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SECRETARIA GENERAL

Ref.: jjgf

Acta
Sesion Ordinaria Junta Gobierno Local de 24-05-2017.

ACTA
DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 24 DE MAYO DE 2017

SRES. ASISTENTES:

Alcaldesa-Presidenta En Candelaria, a veinticuatro de mayo de dos mil

D& Maria Concepcion Brito Nunez. diecisiete, siendo las 13:15 se constituyd la Junta
de Gobierno Local en primera convocatoria en la

Tenientes de Alcalde: Sala de reuniones de la Casa Consistorial bajo la
presidencia de la Sra. Alcaldesa, Dofa Maria

D. Jose Francisco Pinto Ramos Concepcién Brito Nufez, con asistencia de los

D. Fernando Alduan Guerra Sres. Tenientes de Alcalde expresados al margen,

D2 Olivia Concepcion Pérez Diaz al objeto de celebrar sesion ordinaria y tratar de los

D. Manuel Alberto Gonzalez Pestano asuntos comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria.

Secretario:

D. Octavio Manuel Fernandez Hernandez Asiste el Secretario General del Ayuntamiento D.

Octavio Manuel Fernandez Hernandez.

Declarada abierta la sesion por la Presidencia, se paso al estudio de los temas objeto de la misma.
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1°.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA,
DE FECHA 15 DE MAYO DE 2017, DE APROBACION Y SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y EPELCAN PARA LA REALIZACION
DE SERVICIOS DE ORGANIZACION, DINAMIZACION Y EVALUACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO
LIBRE EDUCATIVO DIRIGIDAS A LA INFANCIA Y LA JUVENTUD, POR PARTE DEL ALUMNADO
TRABAJADOR DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO DE
GARANTIA JUVENIL DENOMINADO PFAE-GJ CANDINAMIZA.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 15 de mayo de
2017, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Propuesta a la Junta de Gobierno Local.

Aprobacion y suscripcion del Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y EPELCAN
para la realizacion de servicios de organizacion, dinamizacion y evaluacion de actividades de tiempo libre
educativo dirigidas a la infancia y la juventud, por parte del alumnado trabajador del proyecto de Formacion
en Alternancia con el Empleo de Garantia Juvenil denominado PFAE-GJ CANDINAMIZA.

Dna. Maria Concepcion Brito Nufez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi
como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local, formula la propuesta

referenciada en el titulo del presente documento.

Visto el expediente del proyecto denominado Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia
Juvenil PFAE-GJ CANDINAMIZA, aprobado por Decreto de Alcaldia n°® 3206/2016, de 30 de septiembre de
2016, cuyo objeto social es prestar un servicio de calidad en la organizacion, dinamizacion y evaluacion de
actividades de tiempo libre educativo dirigidas a la infancia y la juventud, en el marco de la programacion
general del Ayuntamiento de Candelaria (prioritariamente de las Areas de Juventud y Cultura) en todos los
barrios y pueblos del Municipio asi como en el de la programacion general de la Fundacion Candelaria
Solidaria y los CEIPs e Institutos del municipio, en espacios publicos abiertos, en centros culturales y en
albergues, aplicando las técnicas especificas de animacion grupal e incidiendo explicitamente en la

educacion en valores, mientras se atiende a las medidas basicas de seguridad y prevencion de riesgos.

La ejecucion del proyecto se extiende en un horizonte temporal de doce meses y catorce dias que
comprenden una primera fase de once meses de contratacion del grupo de trabajadores y trabajadoras,
quince personas desempleadas de entre 16 y 30 afnos, y una segunda fase de un mes de practicas no
laborales. El personal contratado por esta Entidad a través contratos de formacion, seran formados al

mismo tiempo para la obtencion del certificado de formacion de nivel 2 “Dinamizacion de actividades de

tiempo libre educativo infantil y juvenil” y una vez que finalice satisfactoriamente el programa formativo o la

obtencion de algunos de los modulos formativos del certificado, en caso de que no se superen todas las

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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unidades de competencia del mismo, podran realizar las practicas no laborales por una duracion de un

mes.

Considerando que el citado proyecto se presentd a la convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo-
Garantia Juvenil para el ejercicio 2016, en régimen de concurrencia competitiva al amparo de la
Resolucion del 18 de julio de 2016 del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 144 de 27 de julio de 2016),
resultando que mediante Resolucion n® 2833/2016 del Director del Servicio Canario de Empleo de fecha
14 de noviembre de 2016, por la que se resuelve definitivamente la convocatoria anteriormente citada y
concede una subvencion al Ayuntamiento de Candelaria por importe de 243.837,18 € para la ejecucion del
mencionado proyecto.

Tomando en consideracion el Convenio de colaboracion a suscribir entre esta Entidad y la Entidad
Publica Empresarial de Gestion de Empresas y Servicios Publicos del Ayuntamiento de la Villa de
Candelaria (EPELCAN) que se incorpora en la presente Propuesta y habida cuenta que el mismo no
comporta obligaciones economicas entre las partes firmantes, se relacionan a continuacion los

documentos anexos que lo conforman:

I.- Anexo |. Listado de alumnas/os trabajadoras/es asignados a las rotaciones

II. Anexo Il. Ficha de evaluacién en centros de trabajo

Resultando que la suscripcion del Convenio se fundamenta en que proporciona soporte técnico y

formativo para la prests bras y servicios que en él se describen y que dichas obras y servicios
estan asimismo
PFAE GJ

citado p

ecogidos en el Prgyecto de Formacion en Alternancia con el Empelo — Garantia Juvenil
NDINAMIZA y que ben ser desempefnados por las/os trabajadoras/es en formacion del
Oyecto, consistentes en servicios de organizacion, dinamizacion y evaluacion de actividades de
tiempg libre educativo dirigidds a la infancia y la juventud aplicando las técnicas especificas de animacion
grupal, incidiendo explicitamente en la educacion en valores y atendiendo a las medidas basicas de
guridad y prevencioi'de riesgos laborales y ambientales, asi como en la atencion a las personas jovenes

uguarias de los espacios publicos cerrados, abiertos y naturales utilizando, en su caso, la lengua inglesa,
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UNICO.- Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y
EPELCAN para para la realizacion de servicios de organizacion, dinamizacion y evaluacion de actividades
de tiempo libre educativo dirigidas a la infancia y la juventud, por parte del alumnado trabajador del
proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo de Garantia Juvenil denominado PFAE-GJ

CANDINAMIZA , que seguidamente se transcribe:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y EPELCAN PARA LA
REALIZACION DE SERVICIOS DE ORGANIZACION, DINAMIZACION Y EVALUACION DE ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE EDUCATIVO DIRIGIDAS A LA INFANCIA Y LA JUVENTUD, POR PARTE DEL ALUMNADO
TRABAJADOR DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO DE GARANTIA JUVENIL
DENOMINADO PFAE-GJ CANDINAMIZA.

En Candelaria, a de de 2017.

REUNIDOS

De una parte, Dofla Maria Concepcion Brito Nufez, provista del D.N.I. n° 43.817.344 K, en nombre y
representacion del llustre Ayuntamiento de Candelaria, con domicilio social en Avenida Constitucion, N°: 7, CP:
38.530, Candelaria, y CIF n°® P3801100C, cuya representacion ostenta en virtud del cargo que ocupa de
Alcaldesa ‘Presidenta de dicha Entidad, segun consta en el acuerdo plenario de fecha 13 de junio de 2015.

De otra parte, D. Cirilo Manuel Acevedo Bravo provisto de D.N.I. n° 78.606.693 F, en nombre y representacion de
la Entidad Publica Empresarial de Gestion de Empresas y Servicios Publicos del Ayuntamiento de la Villa de
Candelaria (EPELCAN) con C.I.LF.: Q 3800489 A, y domicilio social en la

calle, Avenida La Constitucion n°® 7, 38530 Candelaria en su calidad de director gerente, facultado a dichos
efectos por el acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 21 de diciembre de 2015, con efecto de nueve de
enero de 2016.

Ambos comparecientes intervienen con la representacion que ostentan de ambas Entidades y en el ejercicio de
las facultades que sus respectivos cargos les confieren, reconociéndose mutuamente capacidad bastante en
derecho para la formalizacion de este Convenio de Colaboracion, y en orden al mismo.

EXPONEN

I.- Que el Ayuntamiento de Candelaria es la entidad promotora del Proyecto de Formacion en Alternancia con el
Empleo de Garantia Juvenil Candinamiza en adelante PFAE-GJ CANDINAMIZA, cuyo objetivo consiste en
formar a quince alumnas/os trabajadoras/es en la especialidad de Dinamizacion de actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil, Codigo: SSCB0209, segun lo dispuesto en el Real Decreto 1537/2011, de 31 de
octubre, por el que se establecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios

Socioculturales y a la Comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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II.- El citado proyecto PFAE-GJ CANDINAMIZA, ha sido objeto de subvencion por parte del Servicio Canario de
Empleo segun Resolucion de concesion del Director N° 2833/2016 de fecha 14 de noviembre de 2016, importe
de 243.837,18 €, segun convocatoria publicada en el BOC n° 144, de fecha 27 de julio de 2016 por el que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones destinadas a
la financiacion del programa de formacion en alternancia con el empleo — Garantia Juvenil para el ejercicio 2016

en régimen de concurrencia competitiva.

Ill.- Que el Ayuntamiento de Candelaria, a través de la ejecucion y desarrollo del Proyecto PFAE-GJ
CANDINAMIZA, tiene como finalidad principal prestar servicios de calidad en la organizacion, dinamizacion y
evaluacion de actividades de tiempo libre educativo dirigidas a la infancia y la juventud, en el marco de la
programacion general del Ayuntamiento de Candelaria (prioritariamente de las Areas de Juventud y Cultura) en
todos los barrios y pueblos del municipio asi como en el de la programacion general de la Fundacion Candelaria
Solidaria y los CEIPs e Institutos del Municipio, en espacios publicos abiertos, en centros culturales y en
albergues, aplicando las técnicas especificas de animacion grupal e incidiendo explicitamente en la educacion en

valores, mientras se atiende a las medidas basicas de seguridad y prevencion de riesgos.

IV.- Constituye el objeto de la Entidad Publica Empresarial de Gestion de Empresas y Servicios Publicos del
Ayuntamiento de la Villa de Candelaria (en adelante EPELCAN) la realizacion de cuantas actividades y
prestacion de servicios sean necesarias para hacer efectivo el desarrollo econémico y social del municipio sin
otras limitaciones que las determinadas en el marco de estos estatutos y en los términos previstos en la
legislacion de régimen local.

V.- Ambas partes se comprometen a colaborar en todo aquello que resultase preciso para la formacion de las/os

alumnas/as trabajadefas/es en materia de organizacion, dinamizacion y evaluacion de actividades de tiempo

libre educativodirigidas a la infancia y la juventud en el marco de las obras y servicios del proyecto PFAE-GJ

CANDINAMIZA, durante la vigéncia del presente Convenio.

En vjftud de lo anteriofmente expuesto, ambas entidades acuerdan suscribir el presente Convenio de
colaporacion para la gonsecucion de los fines comunes de interés publico, de contribucion al desarrollo
ecg
PFAE-GJ-CANDINAMIZA, cuyo soporte juridico se sustenta en el capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de

ji¢ipio y en concreto de cooperacion y colaboracion conjunta en la ejecucion del proyecto

égimen Jupfdico del Sector Publico, por lo que el presente Convenio se basa en las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

Constituye el objeto general del presente Convenio de colaboracion mutua entre las partes, la prestacion de

servicios de organizacion, dinamizacion y evaluacion de actividades de tiempo libre educativo dirigidas a la

infancia y la juventud, por parte del alumnado trabajador del Proyecto de Formacion en Alternancia con el

Empleo de Garantia Juvenil denominado PFAE-GJ CANDINAMIZA como Monitores/as de Ocio y Tiempo Libre,

encaminados a la consecucion de las obras y servicios previstos en el mencionado proyecto aplicando las

técnicas especificas de animacion grupal, incidiendo explicitamente en la educacion en valores y atendiendo a

las medidas basicas de seguridad y prevencion de riesgos laborales y ambientales, asi como en la atencion a

las personas jovenes usuarias de los espacios publicos cerrados, abiertos y naturales utilizando, en su caso, la

lengua inglesa, con el fin de desenvolverse con seguridad en el medio natural.

De forma detallada se relacionan a continuacion las obras y servicios especificos por modulos:

Organizacion, dinamizacion y evaluacion de actividades en el tiempo libre educativo infantil y juvenil.

Adecuando el proyecto a las implicaciones actuales que tiene el tiempo libre, analizando la
diversidad, los cambios sociales y culturales para establecer el contexto de intervencion.
Estableciendo la transmision y generacion de valores en el tiempo libre educativo como herramienta
socializadora y de participacion social para la accion en el marco del proyecto.

Determinando los marcos de referencia que ubican la intervencion en el contexto de actuacion para
caracterizar el proyecto de tiempo libre educativo.

Organizando actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil de forma participativa
considerando el marco de actuacion para ajustarse al mismo.

Desarrollando las actividades educativas de tiempo libre conforme a lo planificado para asegurar el
cumplimiento de los objetivos.

Evaluando las actividades segun el proyecto definido para verificar su adecuacion.

Promoviendo los habitos de vida saludables reflejandolos en su trabajo para propiciar cambios en la
vida de las personas participantes.

Actuacion en procesos grupales considerando el comportamiento y las caracteristicas evolutivas de la

infancia y juventud.

Adecuacion de la programacion de las actividades del tiempo libre educativo a las caracteristicas
grupales e individuales, a fin de atender sus necesidades especificas.
Realizacion de las actividades y su desarrollo adaptandolas a las caracteristicas grupales e

individuales para aproximarlas a los destinatarios.
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- Realizacion de las actividades de tiempo libre aplicando técnicas de animacion de grupos

vinculadas a la situacion y al colectivo destinatario, para facilitar su desarrollo.

3. Empleo de técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo libre.
- Desarrollo de actividades tematicas vinculandolas a un centro de interés o eje de animacion para
generar un contexto de accion.
- Aplicacion de técnicas de expresion, animacion vy creatividad considerando las bases
psicopedagogicas para su utilizacion en las actividades de tiempo libre a llevar a cabo.

- Desarrollo de actividades de tiempo libre educativo dinamizadas mediante el juego y la practica de
juegos fisico-deportivos para alcanzar los objetivos marcados.

- Realizacion de actividades de tiempo libre educativo en un entorno de aire libre relacionadas con la
naturaleza para lograr los objetivos previstos.

- Previsién de las condiciones de seguridad para garantizar el desarrollo de las actividades conforme
a lo previsto, aplicando los protocolos de atencion en casos de incidencia y situaciones de

emergencia.
- Aplicacion de los protocolos de atencion en casos de incidencia y situaciones de emergencia para

minimizar las consecuencias, garantizando los medios de intervencion.

4. Asistencia como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia.

0S de afteraciones organicas segun los protocolos establecidos como primer

- Apli€acion de técnicas de/Soporte ventilatorio y/o circulatorio basicas segun el protocolo establecido.

Prestacion de cuidadoé basicos iniciales en situaciones de emergencia que no impliquen una
parada cardio-respiratoria segun protocolo establecido.
Generacion un entorno seguro en situaciones de emergencia.

Apoyo psicolégicamente al accidentado y familiares en situaciones de emergencias sanitarias.

garantizando la seguridad y salubridad de los productos alimentarios y de las actividades de
osteleria.

Mantenimiento y control las areas de trabajo y las instalaciones del establecimiento de hosteleria y
en particular de preparacion y servicio de alimentos y bebidas dentro de los estandares higiénicos

requeridos por la produccion y por la normativa vigente.

O A
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- Realizacion de la limpieza y control del buen estado de equipos, maquinaria y utillaje de hosteleria

de modo que se prolongue su vida Util, no se reduzca su rendimiento y su uso sea mas seguro.

- Conduccioén vy realizacion de las operaciones de recogida, depuracion y vertido de los residuos

alimentarios y de otros materiales de hosteleria, respetando las normas de proteccion ambiental.

- Actuacion segun las normas de seguridad, higiene y salud, en las condiciones adecuadas para

prevenir los riesgos personales y ambientales.

- Valoracion la importancia del agua y la energia y realizar un uso eficiente en las actividades de
hosteleria reduciendo su consumo siempre que sea posible.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA COLABORACION

El trabajo practico de las/os alumnas/os trabajadoras/es como Monitores/as de Ocio y Tiempo Libre, sera
prestado con estricta observancia de las clausulas del presente Convenio y de las normas internas de la
EPELCAN

a) Con caracter general, EPELCAN colaborara en la aportacion de los recursos humanos, materiales y equipos
que permitan la realizacion del trabajo practico de las/os alumnas/os trabajadoras/es, en las que se desarrolle su
actuacion. El Ayuntamiento de Candelaria suministrara como entidad promotora, la uniformidad y los equipos de
proteccion individual.

b) La empresa asignara una o varias personas responsables para la tutorizacion del alumnado trabajador
durante los servicios realizados por el Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo comprendido entre
el 1 de junio y el 28 de septiembre de 2017 para la Escuela Infantil y del 1 de junio al 31 de agosto de 2017 para
el Campamento Urbano.

c) El trabajo practico se realizara en la Escuela Infantil Los Menceyes los martes y jueves entre las 08:00 y las
13:00 horas.

d) El trabajo practico se realizara en el Campamento Urbano los martes y jueves entre las 07:30 13:30 horas 0
entre las 08:00 y las 14:00 horas.

e) El alumnado trabajador rotara tal y como se establece en el Anexo | del presente Convenio “Listado de
alumnas/os trabajadoras/es asignadas/os a las rotaciones” con el objetivo de garantizar la adquisicion de las
competencias de las/os quince alumnas/os trabajadoras/es en la Escuela Infantil Los Menceyes y en el
Campamento Urbano. Dicho Anexo se facilitara a EPELCAN.

f) El equipo directivo del proyecto PFAE-GJ CANDINAMIZA asignara a las/os alumnas/os trabajadoras/es que
realizaran los servicios en las diferentes rotaciones.
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g) A la finalizacion de cada rotacion, EPELCAN se compromete a evaluar al alumnado trabajador segun el Anexo
II: “Ficha de Evaluacion en Centros de Trabajo”, aportada por la direccion del PFAE-GJ CANDINAMIZA.

h) El equipo directivo y docente del PFAE-GJ CANDINAMIZA, realizara visitas a la Escuela Infantil Los Menceyes
y al Campamento Urbano, con el objetivo de evaluar las competencias adquiridas por el alumnado trabajador a

través de su trabajo efectivo en la empresa EPELCAN.

i) Las/os alumnas/as trabajadoras/es del proyecto PFAE-GJ CANDINAMIZA, se limitaran exclusivamente a
cumplir las misiones que le encomiende la jefa o el jefe, tutor/a o responsable que le asigne a cada alumno/a
trabajador/a en EPELCAN.

j) Segun lo establecido en el Reglamento (CE) n° 1828/2006, de la Comision de 8 de diciembre de 2006, por el
que se fijan normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n° 1083/2006 y el Reglamento (CE) n° 1081/2006,
relativo al deber de informacion y publicidad estatica de la obra o servicio el alumnado trabajador portara los
logotipos reglamentarios correspondientes al del Gobierno de Canarias (Servicio Canario de Empleo), Ministerio
de Empleo y Seguridad Social (Servicio Publico de Empleo Estatal), Ayuntamiento de Candelaria como entidad

promotora y Union Europea (Fondo Social Europeo) a través de la uniformidad.
k) ElI Ayuntamiento de Candelaria mantiene una relacion laboral con las/os alumnas/os trabajadoras/es a traves

de contrato de formacion y aprendizaje formalizado desde el dia 26 de diciembre de 2016 y que finaliza el 25 de

noviembre de 2017. No existe vinculo laboral del alumnado con la empresa EPELCAN.

Il) Correran por parte del Aylintamiento de Candelaria todos los danos y perjuicios de cualquier naturaleza que

4 Corporacion local cuenta con una poliza de responsabilidad civil N°: 0040-5068539 con la

asgguradora FIA Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija.
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2°.- Asumir la responsabilidad de guardar confidecialidad respecto a los datos a los que tenga acceso
por razén de las obras o servicios a ejecutar, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
se deriven de su incumplimiento.

3°. Respeto a las normas de centro colaborador.

4°. Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales.

TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD

El personal directivo y docente con relacion con EPELCAN, igualmente debera guardar estricta confidencialidad
respecto a los datos a los que tenga acceso por razon del servicio, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que se deriven de su incumplimiento.

CUARTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

El Ayuntamiento de Candelaria y EPELCAN se reservan los derechos de propiedad intelectual de todos los
trabajos y la documentacion realizada, si la hubiera, por el alumnado trabajador en los servicios de realizados
por el Proyecto PFAE-GJ CANDINAMIZA, con el compromiso de hacer mencion expresa del nombre del texto
siguiente: “Proyecto de Formacion en Alternancia con el Empelo de Garantia Juvenil — CANDINAMIZA"
Ayuntamiento de Candelaria y los logos de las entidades cofinanciadoras que son: Servicio Canario de Empleo,
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Ayuntamiento de Candelaria y el Fondo Social Europeo.

QUINTA.- VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigor desde el dia su firma firma y finalizara el 31 de agosto de 2017 para el
Campamento Urbano y el 28 de septiembre de 2017 para la Escuela Infantil siempre que no mediase denuncia
expresay por escrito por alguna de las partes con una antelacion de un mes.

SEXTA.- TRATAMIENTO DE DATOS

En relacion al tratamiento de datos de caracter personal, ambas entidades, en el desarrollo de los servicios

objeto del presente Convenio, atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley
Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y el Real Decreto
1720/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999
asi como en lo dispuesto en la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacion y de Comercio
Electronico (LSSI-CE).

SEPTIMA.- CAUSAS DE EXTINCION

Seran causas de extincion del convenio:

a) La expiracion del plazo para el que se firmo.

Avenida Constitucion N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
10



b) El cese de la actividad de EPLECAN.

c) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de los servicios programados.

d) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

e) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

f)  La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacion

suficiente a la fecha de finalizacion.

Y asi, en base a lo expuesto, ambas partes suscriben el presente documento, por triplicado ejemplar, en el lugar

y fecha senalados en el encabezamiento.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, EL GERENTE DE EPELCAN,

Maria Concepcion Brito Nufiez. Cirilo Manuel Acevedo Bravo.

V°. B° EL SECRETARIO GENERAL,

Octavio Manuel Fernandez Hernandez.
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ANEXO |
LISTADO DE ALUMNAS/OS TRABAJADORASI/ES ASIGNADOS A LAS ROTACIONES.

Entidad: Ayuntamiento de Candelaria.

Proyecto: PFAE-GJ CANDINAMIZA.

Especialidad: Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.
Cddigo: SSCB0209, RD 1537/2011, de 31 de octubre.

ESCUELA INFANTIL LOS MENCEYES - EPELCAN

D.N.I Nombre y apellidos
79.152.670 X Ainhoa Lorenzo Diaz (1,6 y 8 de junio).
78.855.726 L Maria Virginia Roldan Hernandez (1,6 y 8
de junio).
21.136.409 F Maria Candelaria Marrero Gonzalez (13,15 PRIMERA ROTACION:
U y 20 de junio). 01 de JUNIO al 29 de JUNIO.
79.092.417 V Alba Rocha Delgado (13,15 y 20 de junio)
42 220.711 W Qmar Delgado Hernandez (22,27 y 29 de
junio).
79.061.831 K Yolanda Padilla Dominguez (22,27 y 29).
79.082.589 X Carolina Castro Nobrega (4,6 y 11 de julio).
78.852.179 Z Haridiana Tellez Marrero (4, 6 y 11 de julio). .
= 7 5 = SEGUNDA ROTACION:
79.080.881-G Femnin Jos¢ Jaquierdo’Genzdlex (15,43 ¥ 04 de JULIO al 27 de JULIO.
20 de julio).
43.837.924 Q Eh‘ana Hernandez Carballo(13,18 y 20 de
julio).
TERCERA ROTACION:
Cerrada la Escuela Infantil Los Menceyes. 1 al 31 de AGOSTO.
Jesus Eduardo Risco Rodriguez (5,7 'y 12
79.075.174 R de sepugmEre),
78.709.387 Y Vanesa_ Yurena Hernandez Reyes (5,7 y 12
de septiembre).
79.075.121 V Maria Isabel Dominguez Gomez (19, 2 0, CUARTA ROTACION:
e 21y 22 de septiembre). 08 al 28 de SEPTIEMBRE.
43.837.651 L Alexis Javier Frias Herrera (18,19,20,21 y
22 de septiembre)
34.273.191 V Danl_ela Alcalay Lopez (14, 26 y 28 de
septiembre).
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CAMPAMENTO URBANO - EPELCAN.

D.N.I Nombre y apellidos
PRIMERA ROTACION:

No esta operativo el campamento urbano. el iNICal 2 HeIRIC
34.273.191 V Daniela Alcalay Lopez.
42.220.711 W Omar Delgado Hernandez.
79.075.121V Maria Isabel Dominguez Gomez.
43.837.651 L Alexis Javier Frias Herrera.
78.709.387 Y Vanesa Yurena Hernandez Reyes. )

- SEGUNDA ROTACION:
79.152.670-X Ainhoa Lorenzo Diaz. 04 de JULIO al 27 de JULIO.
21.136.409 F Cande Marrero Gonzalez.

79.061.831 K Yolanda Padilla Dominguez.
79.075.174 R Jesus Eduardo Risco Rodriguez.
79.092.417 V Alba Rocha Delgado.
78.855.726 L Maria Virginia Roldan Hernandez.
34.273.191V DanigaATcalay Lopedy
79.082.589 X folina Castro Nobrelga
42.220.711 W Omar Delgado Hemé/\dez
79.075.121V / Maria Isabel Dominp’uez Gomez.
43.837.651 L / Alexis Javier Friaﬁierrera.
43.837.924 Q/ Eliana Hernénd/z Carballo
78.709.387ﬁ Vanesa Yure;ﬁ Hernandez Reyes. TERCERA ROTACION:
79.080.8&16 Fermin Jo§g Izquierdo Gonzalez 1 al 31 de AGOSTO.
79.152.6/70~X Ainhoa yérenzo Diaz.
21.136.409 F Maria)ﬁandelaria Marrero Gonzalez.
79.061.831 K Yo%@a Padilla Dominguez.
79.075.174 R }%ﬂs Eduardo Risco Rodriguez.
79.092.417 V JAlba Rocha Delgado.
78.855.7&6 L / Maria Virginia Roldan Hernandez.
78.852.1?§Z I Haridiana Tellez Marrero.
Y R 4
No esta operativo el campamento urbano. OBCUARTA ROTACION:
al 28 de SEPTIEMBRE.
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ANEXO Il

FICHA DE EVALUACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Entidad: Ayuntamiento de Candelaria.

Proyecto: PFAE-GJ CANDINAMIZA.

Especialidad: Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.
Codigo: SSCB0209, RD 1537/2011, de 31 de octubre.

FICHA DE EVALUACION EN CENTROS DE TRABAJO
ESCUELA INFANTIL LOS MENCEYES/ICAMPAMENTO URBANO.

FOTO FOTO
DEL ALUMNO/A DEL ALUMNO/A
TRABAJADOR/A TRABAJADOR/A
. Muy : Muy
CRITERIOS DE EVALUACION Mal. 1 Regular: | . Bien Bien Mol '} Bomiar | BenC | pan

1. Puntualidad al centro de
trabajo.

2. Respeto a las normas del
centro.

3. Respeto de las normas de
Prevencion de  Riesgos
Laborales.

4. Limpieza en el centro de
trabajo.

5. Aseo personal.

6. Integracion en el equipo del
centro de trabajo.

7. Comunicacion con los/as
ninos/as.

8. Comunicacion con su
responsable.

9. Coordinacion en el equipo de
trabajo.
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10. Clima laboral entre los/as
alumnos trabajadores del
PFAE-GJ.

11. Capacidad de toma de
decisiones.

12. Nivel de motivacion del
alumnado trabajador.

13. Puntuacion del 1 al 10 sobre
el trabajo realizado del
alumno/a trabajador/a.

14. ;Contratarias al alumno/a
trabajador/a?.

OBSERVACIONES:

En Candelaria, a ....... de..o de 2017.

(Tutor responsable del trabajo practico en la Escuela Infantil o Campamento Urbano).”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
En)Ia Villa de Candelaria, a 15 de mayo de 2017
LAALCALDESA PRESIDENTA,

Maria Concepcion Brito Nunez”
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Consta en el expediente informe juridico emitido por la Técnica de Administracion
General, de fecha 15 de mayo de 2017, del siguiente tenor literal:

“Informe Juridico

Aprobacion y suscripcion del Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y EPELCAN
para la realizacion de servicios, de organizacion, dinamizacion y evaluacion de actividades de tiempo libre
educativo dirigidas a la infancia y la juventud, por parte del alumnado trabajador del proyecto de Formacion
en Alternancia con el Empleo de Garantia Juvenil denominado PFAE-GJ CANDINAMIZA.

Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 9 de mayo de 2017, relativa a la aprobacion y suscripcion
del Convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Candelaria y EPELCAN para la realizacion de
servicios, de organizacion, dinamizacion y evaluacion de actividades de tiempo libre educativo dirigidas a la
infancia y la juventud, por parte del alumnado trabajador del proyecto de Formacion en Alternancia con el
Empleo de Garantia Juvenil denominado PFAE-GJ CANDINAMIZA.

La funcionaria que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a cualquier otro
mejor fundado en Derecho:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Resultan de aplicacion los siguientes:
» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Regimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “ Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal caso, su
naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal senala que “Las Administraciones Publicas, sus organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el
ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y
privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la eficiencia
de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacion de actividades de utilidad publica ..."

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios de
colaboracion.

Y el articulo 49.2 senala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de
hasta cuatro anos adicionales o su extincion”.
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alda

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez inscritos en
el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector pablico estatal, al que
se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial del Estado». Previamente y
con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma o de la
provincia, que corresponda a la otra Administracion firmante.

En cuanto al 6rgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que tiene
atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades publicas o
privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la Alcaldesa -
Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud de delegacion del
pleno adoptada en el punto 1 de la sesion plenaria de 8 de julio de 2015.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de
Bases de Régimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en orden a la suscripcion de documentos que vinculen contractualmente a la Entidad Local a la
cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible la aprobacion y suscripcion del
Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y EPELCAN para la realizacion de
servicios, de organizacion, dinamizacion y evaluacion de actividades de tiempo libre educativo dirigidas a la
infancia y la juventud, por parte del alumnado trabajador del proyecto de Formacion en Alternancia con el
Empleo de Garantia Juvenil denominado PFAE-GJ CANDINAMIZA y formula la siguiente Propuesta de
Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Apr
EPELCAN para la i

suscribir el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y
servicios de organizacion, dinamizacion y evaluacion de actividades de
tiempo libre ed la infancia y la juventud, por parte del alumnado trabajador del proyecto
de Formacion£n Alternancia con el Empleo de Garantia Juvenil denominado PFAE-GJ CANDINAMIZA, en
los términos/expresados por la senora Alcaldesa.

EGUNDO.- Notificar/el acuerdo que se adopte a EPELCAN.

TERCERO.- Facultar al Sra. Alcaldesa Presidenta a la firma de cualquier documento y realizar los
tramitgs para llevar a buen/fin el presente acuerdo.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

Enla Villa de Candelaria, a 15 de mayo de 2017.

LA TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL,
Maria Pilar Chico Delgado”

B R e i e T T T SRS ——
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alda

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

UNICO.- Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y
EPELCAN para para la realizacion de servicios de organizacion, dinamizacion y evaluacion de actividades
de tiempo libre educativo dirigidas a la infancia y la juventud, por parte del alumnado trabajador del
proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo de Garantia Juvenil denominado PFAE-GJ

CANDINAMIZA , que seguidamente se transcribe:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y EPELCAN PARA LA
REALIZACION DE SERVICIOS DE ORGANIZACION, DINAMIZACION Y EVALUACION DE ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE EDUCATIVO DIRIGIDAS A LA INFANCIA Y LA JUVENTUD, POR PARTE DEL ALUMNADO
TRABAJADOR DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO DE GARANTIA
JUVENIL DENOMINADO PFAE-GJ CANDINAMIZA.

En Candelaria, a de de 2017.

REUNIDOS

De una parte, Dofa Maria Concepcion Brito Nunez, provista del D.N.I. n® 43.817.344 K, en nombre y
representacion del llustre Ayuntamiento de Candelaria, con domicilio social en Avenida Constitucion, N°: 7,
CP: 38.530, Candelaria, y CIF n° P3801100C, cuya representacion ostenta en virtud del cargo que ocupa
de Alcaldesa ‘Presidenta de dicha Entidad, segun consta en el acuerdo plenario de fecha 13 de junio de
2015.

De otra parte, D. Cirlo Manuel Acevedo Bravo provisto de D.N.I. n® 78.606.693 F, en nombre vy
representacion de la Entidad Publica Empresarial de Gestion de Empresas y Servicios Publicos del
Ayuntamiento de la Villa de Candelaria (EPELCAN) con C.I.F.: Q 3800489 A, y domicilio social en la

calle, Avenida La Constitucion n° 7, 38530 Candelaria en su calidad de director gerente, facultado a dichos
efectos por el acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 21 de diciembre de 2015, con efecto de

nueve de enero de 2016.

Ambos comparecientes intervienen con la representacion que ostentan de ambas Entidades y en el
ejercicio de las facultades que sus respectivos cargos les confieren, reconociéndose mutuamente
capacidad bastante en derecho para la formalizacion de este Convenio de Colaboracion, y en orden al

mismo.
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EXPONEN

l.- Que el Ayuntamiento de Candelaria es la entidad promotora del Proyecto de Formacion en Alternancia
con el Empleo de Garantia Juvenil Candinamiza en adelante PFAE-GJ CANDINAMIZA, cuyo objetivo
consiste en formar a quince alumnas/os trabajadoras/es en la especialidad de Dinamizacion de actividades
de tiempo libre educativo infantil y juvenil, Codigo: SSCB0209, segun lo dispuesto en el Real Decreto
1537/2011, de 31 de octubre, por el que se establecen dos certificados de profesionalidad de la familia
profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de

certificados de profesionalidad.

Il.- El citado proyecto PFAE-GJ CANDINAMIZA, ha sido objeto de subvencion por parte del Servicio
Canario de Empleo segun Resolucion de concesion del Director N° 2833/2016 de fecha 14 de noviembre
de 2016, importe de 243.837,18 €, segun convocatoria publicada en el BOC n°® 144, de fecha 27 de julio de
2016 por el que se aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del programa de formacién en alternancia con el empleo —

Garantia Juvenil para el ejercicio 2016 en régimen de concurrencia competitiva.

IIl.- Que el Ayuntamiento de Candelaria, a través de la ejecucion y desarrollo del Proyecto PFAE-GJ
CANDINAMIZA, tiene como finalidad principal prestar servicios de calidad en la organizacion, dinamizacion

y evaluacion de actividades de tiempo libre educativo dirigidas a la infancia y la juventud, en el marco de la

programacion genera iento de Candelaria (prioritariamente de las Areas de Juventud y

Cultura) en tedos los barrios y pyeblos del municipio asi como en el de la programacion general de la

Fundacjgh Candelaria Solidaria y los CEIPs e Institutos del Municipio, en espacios publicos abiertos, en

centfos culturales y en albergtes, aplicando las técnicas especificas de animacion grupal e incidiendo

16n en valores, mientras se atiende a las medidas basicas de seguridad y

prevencion de riesgos.

I\V.- Constituye el objeto de la Entidad Publica Empresarial de Gestion de Empresas y Servicios Publicos

del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria (en adelante EPELCAN) la realizacion de cuantas actividades y

prestacion de sérvicios sean necesarias para hacer efectivo el desarrollo econémico y social del municipio
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tiempo libre educativo dirigidas a la infancia y la juventud en el marco de las obras y servicios del proyecto
PFAE-GJ CANDINAMIZA, durante la vigencia del presente Convenio.

En virtud de lo anteriormente expuesto, ambas entidades acuerdan suscribir el presente Convenio de
colaboracion para la consecucion de los fines comunes de interés publico, de contribucion al desarrollo
econdémico del municipio y en concreto de cooperacion y colaboracion conjunta en la ejecucion del proyecto
PFAE-GJ CANDINAMIZA, cuyo soporte juridico se sustenta en el capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por lo que el presente Convenio se basa en las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

Constituye el objeto general del presente Convenio de colaboracion mutua entre las partes, la prestacion
de servicios de organizacion, dinamizacion y evaluacion de actividades de tiempo libre educativo dirigidas a
la infancia y la juventud, por parte del alumnado trabajador del Proyecto de Formacion en Alternancia con el
Empleo de Garantia Juvenil denominado PFAE-GJ CANDINAMIZA como Monitores/as de Ocio y Tiempo
Libre, encaminados a la consecucion de las obras y servicios previstos en el mencionado proyecto
aplicando las técnicas especificas de animacion grupal, incidiendo explicitamente en la educacion en
valores y atendiendo a las medidas basicas de seguridad y prevencion de riesgos laborales y ambientales,
asi como en la atencion a las personas jovenes usuarias de los espacios publicos cerrados, abiertos y
naturales utilizando, en su caso, la lengua inglesa, con el fin de desenvolverse con seguridad en el medio
natural.

De forma detallada se relacionan a continuacion las obras y servicios especificos por médulos:

6. Organizacion, dinamizacion y evaluacion de actividades en el tiempo libre educativo infantil y

juvenil.

- Adecuando el proyecto a las implicaciones actuales que tiene el tiempo libre, analizando la
diversidad, los cambios sociales y culturales para establecer el contexto de intervencion.

- Estableciendo la transmision y generacion de valores en el tiempo libre educativo como
herramienta socializadora y de participacion social para la accion en el marco del proyecto.

- Determinando los marcos de referencia que ubican la intervencién en el contexto de actuacion
para caracterizar el proyecto de tiempo libre educativo.

- Organizando actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil de forma participativa

considerando el marco de actuacion para ajustarse al mismo.
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- Desarrollando las actividades educativas de tiempo libre conforme a lo planificado para
asegurar el cumplimiento de los objetivos.

- Evaluando las actividades segun el proyecto definido para verificar su adecuacion.

- Promoviendo los habitos de vida saludables reflejandolos en su trabajo para propiciar cambios

en la vida de las personas participantes.

7. Actuacion en procesos grupales considerando el comportamiento y las caracteristicas evolutivas de
la infancia y juventud.
- Adecuacion de la programacion de las actividades del tiempo libre educativo a las
caracteristicas grupales e individuales, a fin de atender sus necesidades especificas.
- Realizacion de las actividades y su desarrollo adaptandolas a las caracteristicas grupales e
individuales para aproximarlas a los destinatarios.
- Realizacion de las actividades de tiempo libre aplicando técnicas de animacion de grupos

vinculadas a la situacioén y al colectivo destinatario, para facilitar su desarrollo.

8. Empleo de técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo libre.
- Desarrollo de actividades tematicas vinculandolas a un centro de interés o eje de animacion
para generar un contexto de accion.
- Aplicacion de técnicas de expresion, animacion y creatividad considerando las bases

dagogicas para su utilizacion en las actividades de tiempo libre a llevar a cabo.

esarrollo de actividades de tiempo libre educativo dinamizadas mediante el juego y la practica
de juegos fisico-deportivos para alcanzar los objetivos marcados.
Realizacién de/actividades de tiempo libre educativo en un entorno de aire libre relacionadas

za para lograr los objetivos previstos.

Prevision de las condiciones de seguridad para garantizar el desarrollo de las actividades
a lo previsto, aplicando los protocolos de atencion en casos de incidencia y
situaciones de emergencia.

Aplicacion de los protocolos de atencion en casos de incidencia y situaciones de emergencia

ara minimizar las consecuencias, garantizando los medios de intervencion.

Asistencia como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia.

Busqueda de signos de alteraciones organicas segun los protocolos establecidos como primer

interviniente.
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Aplicacién de técnicas de soporte ventilatorio y/o circulatorio basicas segun el protocolo
establecido.

Prestacion de cuidados basicos iniciales en situaciones de emergencia que no impliquen una

parada cardio-respiratoria segun protocolo establecido.
Generacion un entorno seguro en situaciones de emergencia.

Apoyo psicologicamente al accidentado y familiares en situaciones de emergencias sanitarias.

Actuacion bajo normas de seguridad, higiene y proteccion ambiental en hosteleria

Aplicacion y controlar las normas de higiene personal establecidas en la normativa vigente,
garantizando la seguridad y salubridad de los productos alimentarios y de las actividades de
hosteleria.

Mantenimiento y control las areas de trabajo y las instalaciones del establecimiento de
hosteleria y en particular de preparacion y servicio de alimentos y bebidas dentro de los
estandares higiénicos requeridos por la produccion y por la normativa vigente.

Realizacion de la limpieza y control del buen estado de equipos, maquinaria y utillaje de
hosteleria de modo que se prolongue su vida util, no se reduzca su rendimiento y su uso sea
mas seguro.

Conduccion y realizacion de las operaciones de recogida, depuracion y vertido de los residuos
alimentarios y de otros materiales de hosteleria, respetando las normas de proteccion
ambiental.

Actuacion segun las normas de seguridad, higiene y salud, en las condiciones adecuadas para
prevenir los riesgos personales y ambientales.

Valoracion la importancia del agua y la energia y realizar un uso eficiente en las actividades de

hosteleria reduciendo su consumo siempre que sea posible.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA COLABORACION

El trabajo practico de las/os alumnas/os trabajadoras/es como Monitores/as de Ocio y Tiempo Libre, sera

prestado con estricta observancia de las clausulas del presente Convenio y de las normas internas de la

EPELCAN

a) Con carécter general, EPELCAN colaborara en la aportacion de los recursos humanos, materiales y

equipos que permitan la realizacion del trabajo practico de las/os alumnas/os trabajadoras/es, en las que se
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desarrolle su actuacion. El Ayuntamiento de Candelaria suministrara como entidad promotora, la

uniformidad y los equipos de proteccion individual.

b) La empresa asignara una o varias personas responsables para la tutorizacion del alumnado trabajador
durante los servicios realizados por el Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo comprendido
entre el 1 de junio y el 28 de septiembre de 2017 para la Escuela Infantil y del 1 de junio al 31 de agosto de
2017 para el Campamento Urbano.

c) El trabajo practico se realizara en la Escuela Infantil Los Menceyes los martes y jueves entre las 08:00 y
las 13:00 horas.

d) El trabajo practico se realizara en el Campamento Urbano los martes y jueves entre las 07:30 13:30
horas ¢ entre las 08:00 y las 14:00 horas.

e) El alumnado trabajador rotara tal y como se establece en el Anexo | del presente Convenio “Listado de
alumnas/os trabajadoras/es asignadas/os a las rotaciones” con el objetivo de garantizar la adquisicion de
las competencias de las/os quince alumnas/os trabajadoras/es en la Escuela Infantil Los Menceyes y en el
Campamento Urbano. Dicho Anexo se facilitara a EPELCAN.

f) El equipo directivo del prayecto PFAE-GJ CANDINAMIZA asignaré a las/os alumnas/os trabajadoras/es

Anexo II: /“Ficha de Evaludcion en Centros de Trabajo”, aportada por la direccion del PFAE-GJ
CANDIN

Avenida Constitucion N° 7. Codigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
23



1081/2006, relativo al deber de informacion y publicidad estatica de la obra o servicio el alumnado
trabajador portara los logotipos reglamentarios correspondientes al del Gobierno de Canarias (Servicio
Canario de Empleo), Ministerio de Empleo y Seguridad Social (Servicio Publico de Empleo Estatal),
Ayuntamiento de Candelaria como entidad promotora y Union Europea (Fondo Social Europeo) a través de
la uniformidad.

k) ElI Ayuntamiento de Candelaria mantiene una relacion laboral con las/os alumnas/os trabajadoras/es a
través de contrato de formacion y aprendizaje formalizado desde el dia 26 de diciembre de 2016 y que
finaliza el 25 de noviembre de 2017. No existe vinculo laboral del alumnado con la empresa EPELCAN.

I) El Ayuntamiento de Candelaria respondera ante los accidentes laborales que pudieran sufrir las/os
alumnas/os trabajadoras/es durante el periodo de ejecucion y desarrollo del PFAE- GJ CANDINAMIZA a
través de la Mutua de Accidentes de Canarias (MAC GUIMAR, en dependencias situadas en el Poligono

Industrial de Guimar, Parcela 1B, Manzana C, Edificio Tastusa, locales 5,6 y 7).

I) Correran por parte del Ayuntamiento de Candelaria todos los danos y perjuicios de cualquier naturaleza
que sean causados a terceros por el alumnado trabajador en practicas laborales del PFAE-GJ
CANDINAMIZA.

Para ello, la Corporacion local cuenta con una péliza de responsabilidad civil N°: 0040-5068539 con

la aseguradora FIATC Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija.

m) Las/os alumnas/os trabajadoras/es estan obligados a:

1 °.- Cumplir el horario en el centro de trabajo y rotaciones asignadas.

2°.- Asumir la responsabilidad de guardar confidecialidad respecto a los datos a los que tenga
acceso por razon de las obras o servicios a ejecutar, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que se deriven de su incumplimiento.

3° Respeto a las normas de centro colaborador.

4°. Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales.

TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD

El personal directivo y docente con relacion con EPELCAN, igualmente debera guardar estricta

confidencialidad respecto a los datos a los que tenga acceso por razén del servicio, sin perjuicio de las

responsabilidades civiles y penales que se deriven de su incumplimiento.
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CUARTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

El Ayuntamiento de Candelariay EPELCAN se reservan los derechos de propiedad intelectual de todos los
trabajos y la documentacion realizada, si la hubiera, por el alumnado trabajador en los servicios de
realizados por el Proyecto PFAE-GJ CANDINAMIZA, con el compromiso de hacer mencién expresa del
nombre del texto siguiente: “Proyecto de Formacion en Alternancia con el Empelo de Garantia Juvenil —
CANDINAMIZA" Ayuntamiento de Candelaria y los logos de las entidades cofinanciadoras que son:
Servicio Canario de Empleo, Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Ayuntamiento de Candelaria y el

Fondo Social Europeo.

QUINTA.- VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigor desde el dia su firma firma y finalizara el 31 de agosto de 2017 para
el Campamento Urbano y el 28 de septiembre de 2017 para la Escuela Infantil siempre que no mediase

denuncia expresay por escrito por alguna de las partes con una antelacion de un mes.

SEXTA.- TRATAMIENTO DE DATOS

En relacion al tratamiento de datos de caracter personal, ambas entidades, en el desarrollo de los servicios

objeto del presente Convenio, atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley

, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica

sto en la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacion y de

0 acuerdo entre las partes firmantes del mismo.
plimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.
f) Lg/denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una

antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

Avenida Constitucion N° 7. Codigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
25



Y asi, en base a lo expuesto, ambas partes suscriben el presente documento, por triplicado ejemplar, en el

lugar y fecha senalados en el encabezamiento.

LAALCALDESA-PRESIDENTA, EL GERENTE DE EPELCAN,

Maria Concepcion Brito Nunez. Cirilo Manuel Acevedo Bravo.

Ve. B® EL SECRETARIO GENERAL,

Octavio Manuel Fernandez Hernandez.
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ANEXO |
LISTADO DE ALUMNAS/OS TRABAJADORASI/ES ASIGNADOS A LAS ROTACIONES.

Entidad: Ayuntamiento de Candelaria.

Proyecto: PFAE-GJ CANDINAMIZA.

Especialidad: Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.
Codigo: SSCB0209, RD 1537/2011, de 31 de octubre.

ESCUELA INFANTIL LOS MENCEYES - EPELCAN
D.N.I Nombre y apellidos
79.152.670 X Ainhoa Lorenzo Diaz (1,6 y 8 de junio).
78.855.726 L Mana_ngm:a Roldan Hernandez (1,6 y 8
de junio).
21.136.409 F Maria Candelaria Marrero Gonzalez (13,15 PRIMERA ROTACION:
U y 20 de junio). 01 de JUNIO al 29 de JUNIO.
79.092.417 V Alba Rocha Delgado (13,15 y 20 de junio)
42 220.711 W Omar Delgado Hernandez (22,27 y 29 de
JUNio).
79.061.831 K Yolanda Padilla Dominguez (22,27 y 29).
79.082.589 X Carolina Castro Nobrega (4,6 y 11 de julio).
78.852.179 Z Haridiana Tellez Marrero (4, 6 y 11 de julio). )
- = = n SEGUNDA ROTACION:
79.080.881-G PRI Joies [Zquients CORZREE L1S, o 3 04 de JULIO al 27 de JULIO.
20 de julio).
43.837.924 Q Eliana Hernandez Carballo(13,18 y 20 de
julio).
TERCERA ROTACION:
Cefrada la Escuela Infantil Los Menceyes. 1 al 31 de AGOSTO.
/
Jesds Eduardo Risco Rodriguez (5,7 y 12
QRISII4R dg septiembre).
78.709.387 Y //(/anesa Yurena Hernandez Reyes (5,7 y 12
/¥de septiembre). )
79.075.121 v Maria Isabel Dominguez Gémez (19, 2 0, CUARTA ROTACION:
et 21y 22 de septiembre). 08 al 28 de SEPTIEMBRE.
Alexis Javier Frias Herrera (18,19,20,21 y
43'837'651\‘ // 22 de septiembre)
34273191 Danl‘ela Alcalay Lopez (14, 26 y 28 de
septiembre).
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CAMPAMENTO URBANO - EPELCAN.

D.N.I Nombre y apellidos
PRIMERA ROTACION:
. i 01 de JUNIO al 29 de JUNIO.

No esta operativo el campamento urbano.
34.273.191V Daniela Alcalay Lopez.
42.220.711 W Omar Delgado Hernandez.
79.075.121 Vv Maria Isabel Dominguez Gomez.
43.837.651 L Alexis Javier Frias Herrera.
78.709.387 Y Vanesa Yurena Hernandez Reyes. )

- " SEGUNDA ROTACION:
79.152.670-X Ainhoa Lorenzo Diaz. 04 de JULIO al 27 de JULIO.
21.136.409 F Cande Marrero Gonzalez.

79.061.831 K Yolanda Padilla Dominguez.

79.075.174 R Jesus Eduardo Risco Rodriguez.

79.092.417 V Alba Rocha Delgado.

78.855.726 L Maria Virginia Roldan Hernandez.

34.273.191V Daniela Alcalay Lopez.

79.082.589 X Carolina Castro Nobrega

42.220.711 W Omar Delgado Hernandez

79.075.121 Vv Maria Isabel Dominguez Gomez.

43.837.651 L Alexis Javier Frias Herrera.

43.837.924 Q Eliana Hernandez Carballo

78.709.387 Y Vanesa Yurena Hernandez Reyes. TERCERA ROTACION:
79.080.881-G Fermin José Izquierdo Gonzalez 1 al 31 de AGOSTO.
79.152.670-X Ainhoa Lorenzo Diaz.

21.136.409 F Maria Candelaria Marrero Gonzalez.

79.061.831 K Yolanda Padilla Dominguez.

79.075.174 R Jesus Eduardo Risco Rodriguez.

79.092.417 V Alba Rocha Delgado.

78.855.726 L Maria Virginia Roldan Hernandez.

78.852.179 Z Haridiana Tellez Marrero.

No esta operativo el campamento urbano.

CUARTA ROTACION:
08 al 28 de SEPTIEMBRE.
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ANEXO 1l

FICHA DE EVALUACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Entidad: Ayuntamiento de Candelaria.

Proyecto: PFAE-GJ CANDINAMIZA.

Especialidad: Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.
Codigo: SSCB0209, RD 1537/2011, de 31 de octubre.

FICHA DE EVALUACION EN CENTROS DE TRABAJO
ESCUELA INFANTIL LOS MENCEYES/ICAMPAMENTO URBANO.

FOTO FOTO
DEL ALUMNO/A DEL ALUMNO/A
TRABAJADOR/A TRABAJADOR/A
. Muy : Muy
PRIt e B W Mal Regular Bien o Mal Regular Bien 4l

/
15. Puntuawcentro de /
trabajo.

16. RegSpeto a las normas del
entro.

Respeto de las normas de
Prevencion de  Riesgos
Laborales.

18. Limpieza en el centro de
trabajo.

19. Aseo personal.

20. Integracion en el equipo del
centro de trabajo.

21. Comunicacién - con los/as
ninos/as.

Comunicacion con su
responsable.

23. Coordinacion en el equipo de
/ trabajo.

24. Clima laboral entre los/as
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alumnos trabajadores del
PFAE-GJ.

25. Capacidad de toma de
decisiones.

26. Nivel de motivacion del
alumnado trabajador.

27. Puntuacion del 1 al 10 sobre
el trabajo realizado del
alumno/a trabajador/a.

28. ¢Contratarias al alumno/a
trabajador/a?.

OBSERVACIONES:

En Candelaria, a ....... de..oooi de 2017.

(Tutor responsable del trabajo practico en la Escuela Infantil o Campamento Urbano).
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2°.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA PROPUESTA DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA, DE FECHA 15 DE MAYO DE 2017, DE APROBACION Y SUSCRIPCION DEL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y EPELCAN
PARA LA REALIZACION DE SERVICIOS DE SALVAMENTO Y SOCORRISMO EN LAS PLAYAS Y
EN LA PISCINA MUNICIPAL POR PARTE DEL ALUMNADO TRABAJADOR DEL PROYECTO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO DENOMINADO PFAE-PLAYAS DE
CANDELARIA ENCAMINADO A LA CONSECUCION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS PREVISTOS
EN EL MENCIONADO PROYECTO Y A LA REALIZACION DE LA FORMACION PRACTICA.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 15 de mayo de
2017, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Propuesta a la Junta de Gobierno Local.

Aprobacion y suscripcion del Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y EPELCAN
para la realizacion de servicios de salvamento y socorrismo en las playas y en lapiscina municipal por parte
del alumnado trabajador del proyecto de formacion en alternancia con el empleo denominado pfae-playas
de candelaria encaminado a la consecucion de las obras y servicios previstos en el mencionado proyecto y
a la realizacion de la formacion practica.

Visto el expé

diente del proyecto depominado Formacion en Alternancia con el Empleo PFAE Playas de
de Alcaldia n° 3975/2016, de 2 de diciembre de 2016, cuyo objeto es
o y salvamento, trabajando en labores de prevencion de accidentes, de

Candelara, aprobado por Decret
prestaf un servicio de socorri

icig’de una conducta sana en los lugares de bafio y de intervencion directa en
cabo de darse situacioneg’de emergencia. Asimismo con este proyecto se pretende ofrecer una cobertura
prpb-activa a la segurigad de las personas usuarias de las playas de Candelaria La Viuda, El Alcalde, El
Pazo, La Hornilla, Plegario, Punta Larga, Las Caletillas y Chovito asi como en la piscina municipal, con
pre§encia permgnente, reforzando la calidad del servicio mediante la prevencion de accidentes y la

inforqacion afla ciudadania de las conductas saludables que se debe tener en las zonas de bano. Asi

- - - - - - - - - - - - - . - - - . - - e P - - G e P e % A . e e S W S A D e G e o e -
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de nivel 2 “Socorrismo en espacios acuaticos naturales” una vez que finalicen satisfactoriamente el
programa formativo o a la obtencién de algunos de los médulos formativos del certificado, en caso de que

no se superen todas las unidades de competencia del mismo.

Considerando que el citado proyecto se presentd a la convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacién en Alternancia con el Empleo para
el ejercicio 2016, en régimen de concurrencia competitiva al amparo de la Resolucion del 19 de
septiembre de 2016 del Servicio Canario de Empleo (BOC n°® 190 de 29 de septiembre de 2016),
resultando que mediante Resolucion n® 3781/2016 del Director del Servicio Canario de Empleo de fecha
19 de diciembre de 2016, por la que se resuelve definitivamente la convocatoria anteriormente citada y
concede una subvencion al Ayuntamiento de Candelaria por importe de 243.846,97 € para la ejecucion del

mencionado proyecto.

Tomando en consideracion el Convenio de colaboracion a suscribir entre esta Entidad y la Entidad
Publica Empresarial de Gestion de Empresas y Servicios Publicos del Ayuntamiento de la Villa de
Candelaria (EPELCAN) que se incorpora en la presente Propuesta y habida cuenta que el mismo no
comporta obligaciones economicas entre las partes firmantes, se relacionan a continuaciéon los

documentos anexos que lo conforman:

I.- Anexo |. Listado de alumnas/os trabajadoras/es asignados a las rotaciones
II. Anexo Il. Ficha de evaluacién en centros

IIl.- Anexo lll.- Ficha de tareas del responsable de centro de trabajo del servicio de salvamento y
socorrismo de playas/piscina municipal del Ayuntamiento de Candelaria.

Resultando que la suscripcion del Convenio se fundamenta en que proporciona soporte técnico y
formacion practica para la correcta consecucion de las obras y servicios que en él se describen y que
dichas obras y servicios estan asimismo, recogidos en el Proyecto de Formacion en Alternancia con el

Empelo PFAE Playas de Candelaria y que deben ser desempefiados por el alumnado trabajador del

citado proyecto, consistentes Servicios de salvamento y socorrismo Desde esta Alcaldia, una vez
estudiado el citado Convenio y comprobada la necesidad de que el mismo se formalice para la adecuada
ejecucion del Proyecto, es por lo que se propone a la Junta de Gobierno Local:

UNICO.- Aprobacion y suscripcion del Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y
EPELCAN para la realizacion de servicios de salvamento y socorrismo en las playas y en lapiscina
municipal por parte del alumnado trabajador del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo
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denominado PFAE-Playas de Candelaria encaminado a la consecucion de las obras y servicios previstos

en el mencionado proyecto y a la realizacion de la formacion practica que seguidamente se transcribe:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y EPELCAN PARA LA
REALIZACION DE SERVICIOS DE SALVAMENTO Y SOCORRISMO EN LAS PLAYAS Y EN LA PISCINA
MUNICIPAL POR PARTE DEL ALUMNADO TRABAJADOR DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA
CON EL EMPLEO DENOMINADO PFAE-PLAYAS DE CANDELARIA ENCAMINADO A LA CONSECUCION DE LAS
OBRAS Y SERVICIOS PREVISTOS EN EL MENCIONADO PROYECTO Y A LA REALIZACION DE LA FORMACION
PRACTICA

En Candelaria, a de de 2017.

REUNIDOS

De una parte, Dona Maria Concepcion Brito Nufez, provista del D.N.l. n°® 43.817.344 K, en nombre vy
representacion del llustre Ayuntamiento de Candelaria, con domicilio social en Avenida Constitucion., N°:7, CP:
38.530, CP: 38.530, Candelaria, y CIF n° P3801100C, cuya representacion ostenta en virtud del cargo que ocupa

de Alcaldesa ‘Presidenta de dicha Entidad, segun consta en el acuerdo plenario de fecha 13 de junio de 2015.

De otra parte, D. Cirilo Manuel Acevedo Bravo provisto de D.N.I. n°78.606.693F, en nombre y representacion de
arial de Gestion de Empresas y Servicios Publicos del Ayuntamiento de la Villa de
.- Q 3800489 A, y domicilio social en la calle Avenida La Constitucion n°7, 38530

la Entidad Publica Empre
Candelaria CAN) con C.I.
a en su calidad de Pirector Gerente, facultado a dichos efectos por el acuerdo del Consejo de

; 0s trabajadoras/es en la especialidad de Socorrismo en Espacios Naturales, Codigo: AFDP0209, segun
esto tanto en el Real Decreto 711/2011, de 20 de mayo, por el que se establecen tres certificados de

acional de certificados de profesionalidad y se actualiza el certificado de profesionalidad establecido en el Real
Decreto 1209/2009, de 17 de julio, y segun lo dispuesto ademas, en el Real Decreto 611/2013, de 2 de agosto,

por el que se establecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional Actividades fisicas y
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deportivas que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan los
certificados de profesionalidad establecidos como anexos Il y Il del Real Decreto 711/2011, de 20 de mayo.

Il.- El citado proyecto PFAE-Playas de Candelaria, ha sido objeto de subvencion por parte del Servicio Canario
de Empleo al amparo de la convocatoria publicada en el BOC n° 190, de fecha 19 de septiembre de 2016 por el
que se aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion del programa de formacion en alternancia con el empleo para el ejercicio 2016 en
réegimen de concurrencia competitiva, dictandose Resolucion de concesion n° 3781/2016 por el Director del
Servicio Canario de Empleo de fecha 19 de diciembre de 2016.

lll.- Que el Ayuntamiento de Candelaria, a través de la ejecucion y desarrollo del Proyecto PFAE- Playas de
Candelaria, tiene como finalidad principal prestar servicios de calidad a las usuarias y usuarios de Candelaria,
reforzando los servicios que se ofertan a través de la contratacion de quince personas en formacion que mejoren
la calidad del servicio de socorrismo y salvamento, trabajando en labores de prevencion de accidentes, de
informacion para el ejercicio de una conducta sana en los lugares de bano y de intervencion directa en caso de
darse situaciones de emergencia.

IV.- Constituye el objeto de la Entidad Publica Empresarial de Gestion de Empresas y Servicios Publicos del
Ayuntamiento de la Villa de Candelaria (en adelante EPELCAN) la realizacion de cuantas actividades vy
prestacion de servicios sean necesarias para hacer efectivo el desarrollo econémico y social del municipio sin
otras limitaciones que las determinadas en el marco de estos estatutos y en los términos previstos en la

legislacion de régimen local.

V.- Ambas partes se comprometen a colaborar en todo aquello que resultase preciso para la formacion de las/os
alumnas/as trabajadoras/es en materia de socorrismo y salvamento en el marco de las obras y servicios del

proyecto PFAE-Playas de Candelaria, durante la vigencia del presente Convenio.

En virtud de lo anteriormente expuesto, ambas entidades acuerdan suscribir el presente Convenio de
colaboracion para la consecucion de los fines comunes de interés publico, de contribucion al desarrollo
economico del municipio y en concreto de cooperacion y colaboracion conjunta en la ejecucion del proyecto
PFAE-Playas de Candelaria, cuyo soporte juridico se sustenta en el capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El presente Convenio se basa en las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

Constituye el objeto del presente Convenio de colaboracion mutua entre las partes al objeto de prestar servicios
de salvamento y socorrismo por parte de las alumnas/os trabajadoras/es del proyecto PFAE-Playas de
Candelaria, encaminada a la consecucion de las obras y servicios previstos en el mencionado proyecto y la

realizacion de la formacion practica, que a continuacion se detallan:

Las obras y servicios que prestaran y que seran objeto de trabajo de las trabajadoras y los trabajadores en

formacion de este proyecto son los siguientes:

1.1 Prevencion de accidentes en espacios acuaticos naturales.
1.2 Rescate de accidentados en espacios acuaticos naturales.

1.3 Primeros auxilios.

La cuantificacion de la obra/servicios con el desglose de unidades de obra, actividades y/o productos, se

relacionan seguidamente:

1.1 Prevencion de accidentes o situaciones de emergencia en espacios acuaticos naturales durante toda la
primera fase del proyecto en las playas Los Guanches, El Alcalde, El Pozo, Olegario, Punta Larga, Caletillas y

Chovito realizando las ientes actividades:

isar la zona de bafno publico en las playas y efectuar las acciones para establecer un entorno
seduro de bafio publico.

upervisar y, en su caso, acondicionar los recursos materiales de prevencion, vigilancia, rescate y
atencion primaria para garantizar su estado y posible utilizacion segun la normativa vigente.

Comprobar el plan de actuacién ante emergencias, los protocolos establecidos y los recursos de

evacuacion para’garantizar su posible activacion segun los casos de accidentes o situaciones de
/
Utilizar la ¥estimenta personal y el material de autoproteccion para estar identificados y prevenir riesgos

anpsSmitir y hacer cumplir las pautas de comportamiento y los consejos para evitar accidentes o
uaciones de emergencia a los usuarios de la zona de bano publico, utilizando técnicas de
comunicacion eficaces que garanticen seguridad y convivencia.

- Vigilar la zona de bafio publico de forma permanente y sistematica, previniendo y anticipandose al riesgo

potencial de accidentes y/o situaciones de emergencia.
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1.2 Realizacion del rescate a personas en caso de accidente o situaciones de emergencia en las playas de Los
Guanches, El Alcalde, El Pozo, Olegario, Punta Larga, Caletillas y Cho Vito con las siguientes realizando

las siguientes acciones:

- Dominar habilidades, destrezas y técnicas de nado en el medio acuatico natural para realizar
intervenciones de rescate eficaces.

- Definir las condiciones del entorno y del accidente para decidir la intervencion siguiendo los planes de
emergencia y/o protocolos establecidos.

- Realizar el rescate de la victima desde la orilla en funcion de las condiciones del entorno del accidente,
del estado de consciencia de la misma y de los recursos humanos y materiales disponibles.

- Realizar el rescate de la victima desde embarcaciones a motor apropiadas o motos acuaticas de
rescate, en funcion de las condiciones del entorno, del accidente, del estado de consciencia de la misma
y de los recursos humanos y materiales disponibles.

- Extraer a la victima valorando las condiciones del entorno, el tipo de accidente sufrido y los recursos
humanos y materiales disponibles.

- Realizar los entrenamientos, pruebas y simulacros especificos que aseguren el nivel de condicion fisica

y el dominio de técnicas eficaces en los planes y protocolos de actuacion.

1.3 Asistencia como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia en las playas de Los
Guanches, El Alcalde, El Pozo, Olegario, Punta Larga, Caletillas y Chovito con las siguientes realizando los

siguientes servicios:

- Busqueda de signos de alteraciones organicas segun los protocolos establecidos como primer
interviniente.

- Aplicacion de técnicas de soporte ventilatorio y/o circulatorio basicas segun el protocolo establecido.

- Prestacion de los cuidados basicos iniciales en situaciones de emergencia que no impliquen una
parada cardio- respiratoria segun protocolo establecido.

- Generacion de un entorno seguro en situaciones de emergencia.

- Apoyo psicolégico a la persona accidentada y familiares en situaciones de emergencias sanitarias.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA COLABORACION

Las practicas laborales de las alumnas/os trabajadoras/es de socorrismo y salvamento seran prestadas con
estricta observancia de las clausulas del presente Convenio y de las normas internas de EPELCAN.

a) Con caracter general, EPELCAN colaborara en la aportacion de los recursos humanos, materiales y equipos
que permitan la realizacion de practicas laborales de las/os alumnas/os trabajadoras/es, en las que se desarrolle
su actuacion. El Ayuntamiento de Candelaria suministrara como entidad promotora, la uniformidad (bermudas,
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camiseta técnica, sudadera, pantalén de chandal, rifionera, gorra y cholas) y los equipos de proteccion individual

(gorra, guantes de nitrilo, gafas polarizadas, silbato y fotoprotector).

b) EPELCAN asignara una o varias persona/s responsable/s para la tutorizacion del alumnado trabajador
durante los servicios realizados por el programa de formacion en alternancia con el empleo comprendido entre el
5 de junio y el 31 de octubre de 2017.

c) El servicio de salvamento y socorrismo en las playas citadas anteriormente, se impartira los miércoles, jueves,
viernes, sabados y domingos. La distribucion de los turnos de la/os alumnas/os trabajadoras/es se realizara
dentro de la franja horaria de las 10:00 h. a las 18:00 h. Pudiendo verse modificado para el cumplimiento de los
objetivos formativos propios del PFAE Playas de Candelaria, siendo estas modificaciones comunicadas con

antelacion.

d) El servicio de salvamento y socorrismo de la piscina municipal tendra una duracion exclusiva y determinada,
comenzando el 18 de septiembre finalizando el 31 de octubre. Se impartira los miércoles, jueves, viernes,
sabados y domingos. La distribucion de los turnos de las/os alumnas/os trabajadores/es se realizara dentro de la

franja horaria de martes a viernes de 8.00 a 21.00h y fin de semana (sabados, domingos) de 9.45h a 19.45h.

e) Periodicamente segun la_arganizacion de rotaciones que se lleven a cabo por el equipo directivo-docente del
PFAE Playas de Candelaria, el alumnado trabajador del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo,
efectuara las sotaciones que se establecen en el Anexo | del presente Convenio “Listado de alumnas/os

trabajadoraé/es asignadas/os a lag/rotaciones” con el objetivo de garantizar la adquisicion de las competencias

de las/og quince alumnas/os trabgdjadoras/es. Dicho Anexo se facilitara a EPELCAN.

jnado trabajador a través del ejercicio practico de sus funciones en la empresa EPELCAN.

- -~ - - - - - - - - - - - . - . . O . e e P G e T S R AD W G D G5 W W AR - - -
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i) Las/os alumnas/os trabajadores/es del proyecto PFAE-Playas de Candelaria, se limitaran exclusivamente a
cumplir las misiones que le encomiende el/la jefe/a, tutor/a o responsable que le asignen a cada alumno/a
trabajador/a en EPELCAN.

j) Segun lo establecido en el Reglamento (CE) n°® 1828/2006, de la Comision de 8 de diciembre de 2006, por el
que se fijan normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n® 1083/2006 y el Reglamento (CE) n° 1081/2006,
relativo al deber de informacion y publicidad estatica de la obra o servicio el alumnado trabajador portara los
logotipos reglamentarios correspondientes al del Gobierno de Canarias (Servicio Canario de Empleo), Ministerio
de Empleo y Seguridad Social (Servicio Publico de Empleo Estatal) y Ayuntamiento de Candelaria como entidad
promotora a través de la uniformidad.

k) EI Ayuntamiento de Candelaria mantiene una relacion laboral con las/os alumnas/os trabajadoras/es a través
de contrato de formacién y aprendizaje formalizado desde el dia 13 de enero de 2017 y que finaliza el 12 de
diciembre de 2017. No existe vinculo laboral del alumnado con la empresa EPELCAN.

I) EI Ayuntamiento de Candelaria respondera ante los accidentes laborales que pudieran sufrir las/os alumnas/os
trabajadoras/es durante el periodo de ejecucion y desarrollo del PFAE- Playas de Candelaria a través de la
Mutua de Accidentes de Canarias (MAC GUIMAR, en dependencias situadas en el Poligono Industrial de
Guimar, Parcela 1A, Manzana C, Edificio Tastusa, locales 5,6 y 7).

Il) Correran por parte del Ayuntamiento de Candelaria todos los dafios y perjuicios de cualquier naturaleza que
sean causados a terceros por el alumnado trabajador en el ejercicio practico de sus funciones en el proyecto
PFAE- Playas de Candelaria.

Para ello, la Corporacion local cuenta con una pdliza de responsabilidad civil N.°: 0040-5068539 con la
aseguradora FIAC Mutua de Seguros y Reaseguros.

m) Las/os alumnas/os trabajadoras/es estan obligados a:

1 °.- Cumplir el horario en el centro de trabajo y rotaciones asignadas.

2°.- Asumir la responsabilidad de guardar confidencialidad respecto a los datos a los que tenga acceso
por razon de las obras o servicios a ejecutar, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
se deriven de su incumplimiento.

3°.- Respeto a las normas de centro colaborador.

4°.- Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales.

n) En ningun caso las/os alumnas/os trabajadores/es ejerceran labores de sustitucion de otros trabajadores
contratados como socorristas en las playas de de Los Guanches, El Alcalde, El Pozo, Olegario, Punta Larga,
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Caletillas y ChoVito ni en la piscina municipal Anton Guanche. Y realizaran su actividad practica siempre bajo

supervision y contacto directo con el personal contratado a tal fin.

TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD

El personal directivo y docente con relacion con EPELCAN, igualmente debera guardar estricta confidencialidad
respecto a los datos a los que tenga acceso por razon del servicio, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y

penales que se deriven de su incumplimiento.

CUARTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

El Ayuntamiento de Candelaria se reserva los derechos de propiedad intelectual de todos los trabajos y la
documentacion realizada por el alumnado trabajador en los servicios de salvamento y socorrismo realizados por
el Proyecto PFAE- Playas de Candelaria. No obstante, se facilitara por parte del Ayuntamiento de Candelaria
para el uso y difusion de EPELCAN tanto en congresos, exposiciones, cursos u otros eventos o actividades de
difusion o promocion, que tengan relacion con el ejercicio de su profesion dentro del objeto del presente
Convenio con el compromiso de hacer mencion expresa del nombre del texto siguiente: “Proyecto de Formacion
en Alternancia con el Empelo — PLAYAS DE CANDELARIA” Ayuntamiento de Candelaria y los logos de las

entidades cofinanciadoras qu rvicio Canario de Empleo, Ministerio de Empleo y Seguridad Social y

Ayuntamiento de Can

medias¢ denuncia expresa y por egcrito por alguna de las partes con una antelacion de un mes.

SEXTA.- TRATAMIENTO DE‘DATOS

En relacion al tratamiepito, de datos de caracter personal, ambas entidades, en el desarrollo de los servicios

objetto del presente Lopvenio, atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley

Organica 15/1999/ d¢ 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y el Real Decreto

1729/2007 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999
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SEPTIMA.- CAUSAS DE EXTINCION

Seran causas de extincion del convenio:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

La expiracion del plazo para el que se firmo.

El cese de la actividad de EPELCAN.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de los servicios programados.

El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacion

suficiente a la fecha de finalizacion.

Y asi, en base a lo expuesto, ambas partes suscriben el presente documento, por triplicado ejemplar, en el lugar

y fecha senalados en el encabezamiento.

LAALCALDESA-PRESIDENTA, EL DIRECTOR GERENTE DE EPELCAN,

Maria Concepcion Brito Nufiez. Cirilo Manuel Acevedo Bravo

Ve, B° EL SECRETARIO GENERAL,

Octavio Manuel Fernandez Hernandez
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ANEXO |

LISTADO DE ALUMNAS/OS TRABAJADORASI/ES ASIGNADOS A LAS ROTACIONES.

Entidad: Ayuntamiento de Candelaria.

Proyecto: PFAE-Playas de Candelaria.
Especialidad: Socorrismo en Espacios Naturales.
Codigo: AFDP0209, RD 711/2011 de 20 de mayo.

34273190-Q Alcalay Lopez, Damian

42220751-L Brito Hernandez, Carlos
78855591-E Cabrera Rodriguez, Leandro
78858868-X Castellano Gonzalez, Violeta
79075120-Q Dominguez Gomez, Angel Abraham
43835910-A Fuentes Cruz, Tamara

79075788-V Garcia Martin, Lorenzo
78711975-H Gonzalez Moreno, Ivan
79075120-Q Dominguez Gémez, Angel Abraham
43835910-A Fuentes Cruz, Tamara

79075788-V Garcia Martin, Lorenzo
78711975-H Gonzalez Moreno, lvan

79081488-J Hernandez Pfeiffer, Bernard
42237771-L Herrera Morales, llian

42418136-H Lopez Toledo, Joel

79081106-E Luis Socas, Leandro Michel
78723766-X ) MedNPinto, Kilian

78724570.D Ramos Ramos, lone

5405}62758-8 Sosa Garcia, Sandra

d

SERVICIO DE SALVAMENTO Y SOCORRISMO DE PLAYAS
(CENTRO DE TRABAJO PUNTA LARGA)

D.N.I / Nombre y apellidos
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SERVICIO DE SALVAMENTO Y SOCORRISMO DE PLAYAS
(CENTRO DE TRABAJO LOS GUANCHES)

D.N.I Nombre y apellidos

SERVICIO DE SALVAMENTO Y SOCORRISMO DE PLAYAS
(CENTRO DE TRABAJO CALETILLAS)

D.N.1 Nombre y apellidos

B e e e e L e L T T T S ———
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alda

PISCINA MUNICIPAL DE CANDELARIA - EPELCAN

D.N.I Nombre y apellidos
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ANEXO Il

FICHA DE EVALUACION DEL RESPONSABLE DE CENTRO.

Entidad: Ayuntamiento de Candelaria

Proyecto: PFAE-Playas de Candelaria
Especialidad: Socorrismo en Espacios Naturales
Codigo: AFDP0209, RD 711/2011 de 20 de mayo

Servicio de Salvamento y Socorrismo de Playas/Piscinas

FOTO
DEL ALUMNO/A
TRABAJADOR/A

CRITERIOS DE EVALUACION

Mal

Regular

Bien

Muy Bien

1-.Puntualidad al centro de trabajo
en la entrada.

2.-Puntualidad al centro de trabajo
en la salida.

3.-Respeto a las normas del centro.

4.Respeto de las normas de
Prevencion de Riesgos Laborales.

5.Limpieza en el centro de trabajo.

6.Aseo personal.

7. Integracion en el equipo del centro
de trabajo.

8.Comunicacion con los/as
usuarios/as

OBSERVACIONES:

.................. de 2017.

(Responsable del centro del alumnado trabajador del PFAE).
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ANEXO 1l

FICHA DE TAREAS DEL RESPONSABLE DE CENTRO DE TRABAJO DEL SERVICIO DE
SALVAMENTO Y SOCORRISMO DE PLAYAS/PISCINA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE

CANDELARIA.

Entidad: Ayuntamiento de Candelaria

Proyecto: PFAE-Playas de Candelaria
Especialidad: Socorrismo en Espacios Naturales
Cddigo: AFDP0209, RD 711/2011 de 20 de mayo
Nombre del responsable de centro:

Rotacion:
Fecha:

TAREAS

MF1082 2: PREVENCION DE

ACCIDENTES ACUAJICOS

EN ESPACIOS ACUATICOS
NATURALES

SUPERVISION DE LA ZONA
DE BARNO PUBLICO:
ANALISIS/DE FACTORES DE

RIESGO

ACTIVACION FASE PREALERTA DEL PEMU POR FMA (FENOMENO
COSTEROS, VIENTO, LLUVIA, E TC.)

ACTIVACION FASE ALERTA DEL PEMU POR FMA (FENOMENO
COSTEROS, VIENTO, LLUVIA, ETC.)

ACTI\{ACION FASE ALERTA MAXIMA DEL PEMU POR FMA
(FENOMENO COSTEROS, VIENTO, LLUVIA, ETC.)

PRE OLEAJE, VIENTO, LLUVIA, ETC., SIN ACTIVACION
PEMU

Presencia de arena

Presencia de piedras o rocas
VALORACION DEL TIPO DE

SUPERFICIE | ] ]
Presencia de vegetacion
[
/ Presencia de flora o fauna
/ | _peligrosa
7
/
/  Turbia
VALORACION DE LA
TRANSPARENCIA DEL AGUA ‘
Transparente

o

/ \

PYAYA CON FACIL ACCESO AL Al
AGUA ‘
No

VIGILANCIA DINAMICA

VIGILANCIA ESTATICA

MF1082\2: PREVENC/ON DE
ACCIDENTES ACUATICOS

Bandera Verde

IZAMIENTO DE BANDERA Bandera Amarilla

(Verde, Amarilla, Verde,

presencia de Medusas) Bandera Roja

Otras banderas

Uso de sillas y/o torres con

MATERIALES DESTINADOS AL sombra

TRABAJO DE VIGILANCIA . i
Uso de prismaticos

UTILIZACION DE SISTEMAS DE | movil

COMUNICACION

Equipo Portatil de Comunicacion
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[ Silbato

CUMPLIMENTACION DE INFORMACION EN PANEL INFORMATIVO

MF0272_2: PRIMEROS
AUXILIOS

ATENCION INICIAL
(PRIMEROS AUXILIOS)

COMPROBACION DE BOTIQUIN

RCP ADULTO

RCP NINO

MANIOBA DE R.C.P
RCP LACTANTE

USO DEL DESA

OVACE

CUERPOS EXTRANOS EN LOS 0JOS, OiDOS, BOCA, ETC.

QUEMADURAS

PICADURAS DE MEDUSAS/ ANEMONAS/ PEZ ARANA/ERIZO, ETC.

LIPOTIMIA, DESVANECIMIENTOS

CONTUSIONES

TRAUMATISMOS (ESGUINCES, LUXACION, ETC.)

POLITRAUMATISMOS

CONTRACCIONES/ DOLOR MUSCULAR

HEMORRAGIAS EXTERNAS

HEMORRAGIAS EXTERIORIZADAS (NARIZ, OIDOS, BOCA, ETC.)

INSOLACION Y/O GOLPE DE CALOR

HERIDAS (CORTES, PERDIDA DE SUSTANCIA, COLGAJO, ETC.)

CRISIS DE ANSIEDAD, DEPRESION, ETC.

AFECCIONES NEUROLOGICAS (CONVULSIONES, EPILEPSIA, ETC.)

TRASTORNOS PSIQUIATRICOS (ESQUIZOFRENIA, AGRESIVIDAD,
ETC.)

PARTO Y/O COMPLICACIONES GINECOLOGICAS

TOMA DE CONSTANTES VITALES: FC/ TA/ T°/ SP02/ GLUCEMIA
CAPILAR

MF1083_2: RESCATE DE
ACCIDENTADOS EN
ESPACIOS ACUATICOS
NATURALES

TIPOS RESCATE DE
ACCIDENTADOS

CON MATERIAL DE ALCANCE (USUARIO COLABORADOR)

SIN MATERIAL DE CONTACTO (NADADOR CANSADO Y/O DISTRES
ACUATICO)

CON MATERIAL DE CONTACTO (NADADOR CANSADO Y/O DISTRES
ACUATICO)

SIN MATERIAL DE CONTACTO (VICTIMA ACTIVA)

CON MATERIAL DE CONTACTO (VICTIMA ACTIVA)

CON MATERIAL DE CONTACTO (VICTIMA PASIVA)

CON MATERIAL DE CONTACTO (VICTIMA PASIVA)

VICTIMA TRAUMATICA

CON APOYO/ EXTRACCION/ EVACUACION A TRAVES DE
EMBARCACIONES Y/O MOTOS ACUATICAS

CON EXTRACCION/ EVACUACION A TRAVES DE MEDIOS AEREOS

MF1082 2: PREVENCION DE
ACCIDENTES ACUATICOS
EN ESPACIOS ACUATICOS

NATURALES

CUMPLIR Y HACER
CUMPLIR PAUTAS DE
COMPORTAMIENTO EN LA

SE TRASMITE INFORMACION DEL ESPACIO PUBLICO A
USUARIOSIAS

SE ATIENDEN DEMANDAS Y RECLAMACIONES DE USUARIOSI/AS

ACTUACION ANTE CONFLICTOS ENTRE USUARIOS/AS.
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ZONA DE BANO PUBLICO

INFORMACION A LOS USUARIOS/AS DE LA CONSERVACION DEL
ESPACIO NATURAL

DERIVACION DE INCIDENCIA DE LA POLICIA LOCAL

ACTIVACION DEL 112

MF1082 2: PREVENCION DE
ACCIDENTES ACUATICOS
EN ESPACIOS ACUATICOS

NATURALES

VIGILANCIA DE LA ZONA DE
BANO PUBLICO

SE SELECCIONA LUGAR IDONEO PARA REALIZAR LA VIGILANCIA
DESPUES DE ANALIZAR LA ZONA

SE HAN TENIDO QUE CONTROLAR PERIODICAMENTE FACTORES
DE PELIGROSIDAD POR CONDICIONES ATMOSFERICAS

COMUNICACION PERIODICA CON LOS COMPONENTES DEL
EQUIPO DE SOCORRISMO.

LA ROTACION ENTRE SOCORRISTAS, LOSPUESTOS Y FUNCIONES
SE HA REALIZADO SEGUN LO ESTABLECIDO

CUMPLIMENTACION DE PARTES DE TRABAJO DIARIOS

REALIZACION DE RECORRIDOS O PATRULLAS

PRESTAMO DE SILLA ANFIBIA

MF1083_2: RESCATE DE
ACCIDENTADOS EN
ESPACIOS ACUATICOS
NATURALES

ACONDICIONA-MIENTO
FISICO DEL SOCORRISMO

TIEMPO EMPLEADO DE ENTRENAMIENTO EN NATACION

TIEMPO EMPLEADO DE ENTRENAMIENTO SIMULACIONES EN
RESCATE

TIEMPO EMPLEADO DE ENTRENAMIENTO EN EJERCICIOS DE
INMOVILIZACION

OTRAS INCIDENCI

" PERROS SUELTOS

VENTA AMBULANTE

HURTOS

ACTIVIDADES NO AUTORIZADAS (Deportes)

INTERVENCION CON MENORES EXTRAVIADOS

INTERVENCION POR AGRESIONES FiSICAS O VIOLENTAS.

Nombre y firma del responsable del Centro de Trabajo:

Fdo: .............. "

No obstarnte, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

En Candelaria, a 15 de mayo de 2017
LAALCALDESA PRESIDENTA,

Maria Concepcion Brito Nuhez”
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Consta en el expediente informe juridico emitido por la Técnica de Administracion
General, de fecha 15 de mayo de 2017, del siguiente tenor literal:

“Informe Juridico

Aprobacion y suscripcion del Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y EPELCAN
para la realizacion de servicios de salvamento y socorrismo en las playas y en lapiscina municipal por parte
del alumnado trabajador del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo denominado PFAE-
Playas de Candelaria encaminado a la consecucion de las obras y servicios previstos en el mencionado
proyecto y a la realizacion de la la formacién practica.

Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 9 de mayo de 2017, relativa a la aprobacion y suscripcion
del Convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Candelaria y EPELCAN para la realizacion de
servicios de salvamento y socorrismo en las playas y en lapiscina municipal por parte del alumnado
trabajador del proyecto de formacion en alternancia con el empleo denominado pfae-playas de candelaria
encaminado a la consecucion de las obras y servicios previstos en el mencionado proyecto y a la
realizacion de la formacion practica

La funcionaria que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a cualquier otro
mejor fundado en Derecho:

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Resultan de aplicacion los siguientes:
» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “ Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes o las Universidades publicas entre si 0 con sujetos de derecho privado para un fin comun.

. Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal caso, su
naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal senala que “Las Administraciones Publicas, sus organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el
ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y
privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la eficiencia
de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios de
colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de
hasta cuatro afnos adicionales o su extincion”.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - -
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Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez inscritos en
el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que
se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial del Estado». Previamente y
con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma o de la
provincia, que corresponda a la otra Administracion firmante.

En cuanto al érgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que tiene
atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades publicas o
privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la Alcaldesa -
Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud de delegacion del
pleno adoptada en el punto 1 de la sesion plenaria de 8 de julio de 2015.

Por parte de este Ayuntamiento l0s convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de
Bases de Regimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en orden a la suscripcion de documentos que vinculen contractualmente a la Entidad Local a la
cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible la aprobacién y suscripcion del
Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y EPELCAN para la realizacion de servicios
de salvamento y socorrismo en las playas y en la piscina municipal por parte del alumnado trabajador del

a la consecucion de las
formacion practica y fgafula la siguiente Propuesta de Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local

realizacion de la formacion practica en los terminos expresados por la

cultar al Sra. Alcaldesa Presidenta a la firma de cualquier documento y realizar los
buen fin el presente acuerdo.

te, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
En la Villa de Candelaria, a 15 de mayo de 2017.

LA TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL,
Maria Pilar Chico Delgado”
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La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

UNICO.- Aprobacion y suscripcion del Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de
Candelaria y EPELCAN para la realizacion de servicios de salvamento y socorrismo en las playas y en
lapiscina municipal por parte del alumnado trabajador del proyecto de Formacion en Alternancia con el
Empleo denominado PFAE-Playas de Candelaria encaminado a la consecucion de las obras y servicios
previstos en el mencionado proyecto y a la realizacion de la formacion practica que seguidamente se

transcribe:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y EPELCAN PARA LA
REALIZACION DE SERVICIOS DE SALVAMENTO Y SOCORRISMO EN LAS PLAYAS Y EN LA PISCINA
MUNICIPAL POR PARTE DEL ALUMNADO TRABAJADOR DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA
CON EL EMPLEO DENOMINADO PFAE-PLAYAS DE CANDELARIA ENCAMINADO A LA CONSECUCION DE LAS
OBRAS Y SERVICIOS PREVISTOS EN EL MENCIONADO PROYECTO Y A LA REALIZACION DE LA FORMACION
PRACTICA

En Candelaria, a de de 2017.
REUNIDOS

De una parte, Donha Maria Concepcion Brito Nufez, provista del D.N.I. n°® 43.817.344 K, en nombre y
representacion del llustre Ayuntamiento de Candelaria, con domicilio social en Avenida Constitucion., N°:7, CP:
38.530, CP: 38.530, Candelaria, y CIF n°® P3801100C, cuya representacion ostenta en virtud del cargo que ocupa
de Alcaldesa ‘Presidenta de dicha Entidad, segun consta en el acuerdo plenario de fecha 13 de junio de 2015.

De otra parte, D. Cirilo Manuel Acevedo Bravo provisto de D.N.I. n°78.606.693F, en nombre y representacion de
la Entidad Publica Empresarial de Gestion de Empresas y Servicios Publicos del Ayuntamiento de la Villa de
Candelaria (EPELCAN) con C.I.F.: Q 3800489 A, y domicilio social en la calle Avenida La Constitucion n°7, 38530
Candelaria en su calidad de Director Gerente, facultado a dichos efectos por el acuerdo del Consejo de
Administracion de fecha 21 de diciembre de 2015, con efecto de nueve de enero de 2016.

Ambos comparecientes intervienen con la representacion que ostentan de ambas Entidades y en el ejercicio de
las facultades que sus respectivos cargos les confieren, reconociéndose mutuamente capacidad bastante en
derecho para la formalizacion de este Convenio de Colaboracion, y en orden al mismo.
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EXPONEN

I.- Que el Ayuntamiento de Candelaria es la entidad promotora del Proyecto de Formacion en Alternancia con el
Empleo Playas de Candelaria en adelante PFAE-Playas de Candelaria, cuyo objetivo consiste en formar a quince
alumnas/os trabajadoras/es en la especialidad de Socorrismo en Espacios Naturales, Cédigo: AFDP0209, segun
lo dispuesto tanto en el Real Decreto 711/2011, de 20 de mayo, por el que se establecen tres certificados de
profesionalidad de la familia profesional Actividades fisicas y deportivas que se incluyen en el Repertorio
Nacional de certificados de profesionalidad y se actualiza el certificado de profesionalidad establecido en el Real
Decreto 1209/2009, de 17 de julio, y segun lo dispuesto ademas, en el Real Decreto 611/2013, de 2 de agosto,
por el que se establecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional Actividades fisicas y
deportivas que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan los
certificados de profesionalidad establecidos como anexos Il y Il del Real Decreto 711/2011, de 20 de mayo.

Il.- El citado proyecto PFAE-Playas de Candelaria, ha sido objeto de subvencion por parte del Servicio Canario
de Empleo al amparo de la convocatoria publicada en el BOC n° 190, de fecha 19 de septiembre de 2016 por el
que se aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion del programa de formacion en alternancia con el empleo para el ejercicio 2016 en

régimen de concurrencia co dictandose Resolucion de concesion n° 3781/2016 por el Director del

Servicio Canario de pleo de fecha 19 e diciembre de 2016.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, ambas entidades acuerdan suscribir el presente Convenio de
colaboracion para la consecucion de los fines comunes de interés publico, de contribucion al desarrollo
economico del municipio y en concreto de cooperacion y colaboracion conjunta en la ejecucion del proyecto
PFAE-Playas de Candelaria, cuyo soporte juridico se sustenta en el capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El presente Convenio se basa en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

Constituye el objeto del presente Convenio de colaboracion mutua entre las partes al objeto de prestar servicios
de salvamento y socorrismo por parte de las alumnas/os trabajadoras/es del proyecto PFAE-Playas de
Candelaria, encaminada a la consecucion de las obras y servicios previstos en el mencionado proyecto y la
realizacion de la formacion practica, que a continuacion se detallan:

Las obras y servicios que prestaran y que seran objeto de trabajo de las trabajadoras y los trabajadores en

formacion de este proyecto son los siguientes:

1.1 Prevencion de accidentes en espacios acuaticos naturales.
1.2 Rescate de accidentados en espacios acuaticos naturales.
1.3 Primeros auxilios.

La cuantificacion de la obra/servicios con el desglose de unidades de obra, actividades y/o productos, se

relacionan seguidamente:

1.1 Prevencion de accidentes o situaciones de emergencia en espacios acuaticos naturales durante toda la
primera fase del proyecto en las playas Los Guanches, El Alcalde, El Pozo, Olegario, Punta Larga, Caletillas y
Chovito realizando las siguientes actividades:

- Supervisar la zona de bafo publico en las playas y efectuar las acciones para establecer un entorno
seguro de bafno publico.

- Supervisar y, en su caso, acondicionar los recursos materiales de prevencion, vigilancia, rescate y
atencion primaria para garantizar su estado y posible utilizacion segun la normativa vigente.

- Comprobar el plan de actuacion ante emergencias, los protocolos establecidos y los recursos de
evacuacion para garantizar su posible activacion segun los casos de accidentes o situaciones de
emergencias.

- Utilizar la vestimenta personal y el material de autoproteccion para estar identificados y prevenir riesgos
laborales.
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- Transmitir y hacer cumplir las pautas de comportamiento y los consejos para evitar accidentes o
situaciones de emergencia a los usuarios de la zona de bafio publico, utlizando técnicas de
comunicacion eficaces que garanticen seguridad y convivencia.

- Vigilar la zona de bano publico de forma permanente y sistematica, previniendo y anticipandose al riesgo

potencial de accidentes y/o situaciones de emergencia.

1.4 Realizacion del rescate a personas en caso de accidente o situaciones de emergencia en las playas de Los
Guanches, El Alcalde, El Pozo, Olegario, Punta Larga, Caletillas y Cho Vito con las siguientes realizando
las siguientes acciones:

- Dominar habilidades, destrezas y técnicas de nado en el medio acuatico natural para realizar
intervenciones de rescate eficaces.

- Definir las condiciones del entorno y del accidente para decidir la intervencion siguiendo los planes de
emergencia y/o protocolos establecidos.

- Realizar el rescate de la victima desde la otilla en funcién de las condiciones del entorno del accidente,
del estado de consciencia de la misma y de Iégs recursos humanos y materiales disponibles.

- Realizar el rescate de la victima desde embarcaciones a motor apropiadas o0 motos acuaticas de
rescatg./én funcion de las condiciones del entorno, del accidente, del estado de consciencia de la misma
y deA0s recursos humanos y materiales disponibles.

- Extraer a la victima valorando las condiciones del entorno, el tipo de accidente sufrido y los recursos
humanos y materiales disponibles.

- / Realizar los entrenamientos, pruebas y simulacros especificos que aseguren el nivel de condicion fisica

y el dominio de técnicas eficaces en los planes y protocolos de actuacion.
1.5 |Asistencia como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia en las playas de Los
Guanches, El Alcalde, El Pozo, Olegario, Punta Larga, Caletillas y Chovito con las siguientes realizando los

iguientes servicios:

icacion de técnicas de soporte ventilatorio y/o circulatorio basicas segun el protocolo establecido.
restacion de los cuidados basicos iniciales en situaciones de emergencia que no impliquen una
parada cardio- respiratoria segun protocolo establecido.

Generacion de un entorno seguro en situaciones de emergencia.

Apoyo psicoldgico a la persona accidentada y familiares en situaciones de emergencias sanitarias.
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SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA COLABORACION

Las practicas laborales de las alumnas/os trabajadoras/es de socorrismo y salvamento seran prestadas con

estricta observancia de las clausulas del presente Convenio y de las normas internas de EPELCAN.

a) Con caracter general, EPELCAN colaborara en la aportacion de los recursos humanos, materiales y equipos
gue permitan la realizacion de practicas laborales de las/os alumnas/os trabajadoras/es, en las que se desarrolle
su actuacion. El Ayuntamiento de Candelaria suministrara como entidad promotora, la uniformidad (bermudas,
camiseta técnica, sudadera, pantalon de chandal, rifonera, gorra y cholas) y los equipos de proteccion individual

(gorra, guantes de nitrilo, gafas polarizadas, silbato y fotoprotector).

b) EPELCAN asignara una o varias persona/s responsable/s para la tutorizacion del alumnado trabajador
durante los servicios realizados por el programa de formacion en alternancia con el empleo comprendido entre el
5 de junio y el 31 de octubre de 2017.

c) El servicio de salvamento y socorrismo en las playas citadas anteriormente, se impartira los miércoles, jueves,
viernes, sabados y domingos. La distribucion de los turnos de la/os alumnas/os trabajadoras/es se realizara
dentro de la franja horaria de las 10:00 h. a las 18:00 h. Pudiendo verse modificado para el cumplimiento de los
objetivos formativos propios del PFAE Playas de Candelaria, siendo estas modificaciones comunicadas con

antelacion.

d) El servicio de salvamento y socorrismo de la piscina municipal tendra una duracion exclusiva y determinada,
comenzando el 18 de septiembre finalizando el 31 de octubre. Se impartira los miércoles, jueves, viernes,
sabados y domingos. La distribucion de los turnos de las/os alumnas/os trabajadores/es se realizara dentro de la
franja horaria de martes a viernes de 8.00 a 21.00h y fin de semana (sabados, domingos) de 9.45h a 19.45h.

e) Periodicamente segun la organizacion de rotaciones que se lleven a cabo por el equipo directivo-docente del
PFAE Playas de Candelaria, el alumnado trabajador del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo,
efectuara las rotaciones que se establecen en el Anexo | del presente Convenio “Listado de alumnas/os
trabajadoras/es asignadas/os a las rotaciones” con el objetivo de garantizar la adquisicion de las competencias
de las/os quince alumnas/os trabajadoras/es. Dicho Anexo se facilitara a EPELCAN.

f) El equipo directivo del proyecto PFAE Playas de Candelaria asignara a las/os alumnas/os trabajadoras/es que
realizaran los servicios en las diferentes rotaciones.

g) A la finalizacion de cada rotacion, EPELCAN se compromete a evaluar al alumnado trabajador segun el Anexo
II: Ficha de Evaluacion en Centros de Trabajo” y cumplimentar el Anexo Ill “Ficha de tareas del responsable de

centro de trabajo del servicio de salvamento y socorrismo de playas/piscina municipal del ayuntamiento de
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Candelaria”, aportada por la direccion del PFAE Playas de Candelaria. Para lo cual EPELCAN designara una

persona responsable de servicio por puesto.

h) El equipo directivo y docente del PFAE Playas de Candelaria, realizara visitas a los servicios de vigilancia y
socorrismo de playas y de la piscina municipal, con el objetivo de evaluar las competencias adquiridas por el

alumnado trabajador a través del ejercicio practico de sus funciones en la empresa EPELCAN.

i) Las/os alumnas/os trabajadores/es del proyecto PFAE-Playas de Candelaria, se limitaran exclusivamente a
cumplir las misiones que le encomiende el/la jefe/a, tutor/a o responsable que le asignen a cada alumno/a
trabajador/a en EPELCAN.

j) Segun lo establecido en el Reglamento (CE) n° 1828/2006, de la Comision de 8 de diciembre de 2006, por el
que se fijan normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n° 1083/2006 y el Reglamento (CE) n° 1081/2006,
relativo al deber de informacion y publicidad estatica de la obra o servicio el alumnado trabajador portara los
logotipos reglamentarios correspondientes al del Gobierno de Canarias (Servicio Canario de Empleo), Ministerio
de Empleo y Seguridad Social (Servicio Publico de Empleo Estatal) y Ayuntamiento de Candelaria como entidad
promotora a través de la uniformidad

k) EI Ayuntamiento de Géandelaria mantiene una relacion laboral con las/os alumnas/os trabajadoras/es a través
de contrato de for

diciembre de 20

acion y aprendizaje formalizado desde el dia 13 de enero de 2017 y que finaliza el 12 de

. No existe vinculo laboral del alumnado con la empresa EPELCAN.

l) El Ayunta
trabajadorag/es durante el periodo de ejgcucion y desarrollo del PFAE- Playas de Candelaria a través de la

lento de Candelaria responder&‘ante los accidentes laborales que pudieran sufrir las/os alumnas/os

Mutua de |Accidentes de Canarias (MAC GUIMAR, en dependencias situadas en el Poligono Industrial de

Guimar, Parcela 1A, Manzana C, Edjficio Tastusa, locales 5,6 y 7).

Il) Correran por parte del Ayuntamiento de Candelaria todos los dafnos y perjuicios de cualquier naturaleza que
sean causados a terceros
PFAE- Play.

por el alumnado trabajador en el ejercicio practico de sus funciones en el proyecto
s de Candelafia.
Para ello, i
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2°.- Asumir la responsabilidad de guardar confidencialidad respecto a los datos a los que tenga acceso
por razon de las obras o servicios a ejecutar, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
se deriven de su incumplimiento.

3°.- Respeto a las normas de centro colaborador.

4° - Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales.

n) En ningln caso las/os alumnas/os trabajadores/es ejerceran labores de sustitucion de otros trabajadores
contratados como socorristas en las playas de de Los Guanches, El Alcalde, El Pozo, Olegario, Punta Larga,
Caletillas y ChoVito ni en la piscina municipal Anton Guanche. Y realizaran su actividad practica siempre bajo

supervision y contacto directo con el personal contratado a tal fin.

TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD

El personal directivo y docente con relacién con EPELCAN, igualmente debera guardar estricta confidencialidad
respecto a los datos a los que tenga acceso por razon del servicio, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que se deriven de su incumplimiento.

CUARTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

El Ayuntamiento de Candelaria se reserva los derechos de propiedad intelectual de todos los trabajos y la
documentacion realizada por el alumnado trabajador en los servicios de salvamento y socorrismo realizados por
el Proyecto PFAE- Playas de Candelaria. No obstante, se facilitara por parte del Ayuntamiento de Candelaria
para el uso y difusion de EPELCAN tanto en congresos, exposiciones, cursos u otros eventos o actividades de
difusion o promocioén, que tengan relacion con el ejercicio de su profesion dentro del objeto del presente
Convenio con el compromiso de hacer mencion expresa del nombre del texto siguiente: “Proyecto de Formacion
en Alternancia con el Empelo — PLAYAS DE CANDELARIA" Ayuntamiento de Candelaria y los logos de las
entidades cofinanciadoras que son: Servicio Canario de Empleo, Ministerio de Empleo y Seguridad Social y
Ayuntamiento de Candelaria.

QUINTA.- VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigor desde el dia su firma y finalizara el 31 de octubre de 2017 siempre que no
mediase denuncia expresa y por escrito por alguna de las partes con una antelacion de un mes.

SEXTA.- TRATAMIENTO DE DATOS

En relacion al tratamiento de datos de caracter personal, ambas entidades, en el desarrollo de los servicios
objeto del presente Convenio, atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley
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Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y el Real Decreto
1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999
asi como en lo dispuesto en la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacion y de Comercio
Electronico (LSSI-CE).

SEPTIMA.- CAUSAS DE EXTINCION

Seran causas de extincion del convenio:

a) La expiracion del plazo para el que se firmo.

b) El cese de la actividad de EPELCAN.

c) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de los servicios programados.

d) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

e) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacion

suficiente a la fecha de finalizacion.

Y asi, en base a lo expuesto, ambas partes suscriben el presente documento, por triplicado ejemplar, en el lugar

y fecha senalados en el encabezamiento.

LAALCALDESA-PRESIDENTA, EL DIRECTOR GERENTE DE EPELCAN,
Maria Concepcion Brito Nufez. Cirilo Manuel Acevedo Bravo
/ V. B® EL SECRETARIO GENERAL,

/" Octavio Manuel Fernandez Hernandez
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ANEXO |

LISTADO DE ALUMNAS/OS TRABAJADORASIES ASIGNADOS A LAS ROTACIONES.

Entidad: Ayuntamiento de Candelaria.

Proyecto: PFAE-Playas de Candelaria.
Especialidad: Socorrismo en Espacios Naturales.
Cédigo: AFDP0209, RD 711/2011 de 20 de mayo.

34273190-Q Alcalay Lopez, Damian

42220751-L Brito Hernandez, Carlos
78855591-E Cabrera Rodriguez, Leandro
78858868-X Castellano Gonzalez, Violeta
79075120-Q Dominguez Gomez, Angel Abraham
43835910-A Fuentes Cruz, Tamara

79075788-V Garcia Martin, Lorenzo
78711975-H Gonzalez Moreno, Ivan
79075120-Q Dominguez Goémez, Angel Abraham
43835910-A Fuentes Cruz, Tamara

79075788-V Garcia Martin, Lorenzo
78711975-H Gonzalez Moreno, Ivan
79081488-J Hernandez Pfeiffer, Bernard
42237771-L Herrera Morales, llian

42418136-H Lépez Toledo, Joel

79081106-E Luis Socas, Leandro Michel
78723766-X Medina Pinto, Kilian

78724570-D Ramos Ramos, lone

54056248-S Sosa Garcia, Sandra

SERVICIO DE SALVAMENTO Y SOCORRISMO DE PLAYAS
(CENTRO DE TRABAJO PUNTA LARGA)

D.N.1 Nombre y apellidos
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SERVICIO DE SALVAMENTO Y SOCORRISMO DE PLAYAS
(CENTRO DE TRABAJO LOS GUANCHES)
D.N.I Nombre y apellidos
/_\

\

Pl |

/ - / |

/ SERVICIO DE SALVAI\{%O Y SOCORRISMO DE PLAYAS
(CENTRO DEETRABAJO CALETILLAS)
D.N.I / Nombre y apellidos /
[ /
/
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/
T
\ //
\ i
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PISCINA MUNICIPAL DE CANDELARIA - EPELCAN

D.N.I Nombre y apellidos
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ANEXO I

FICHA DE EVALUACION DEL RESPONSABLE DE CENTRO.

Entidad: Ayuntamiento de Candelaria
Proyecto: PFAE-Playas de Candelaria

Especialidad: Socorrismo en Espacios Naturales
Codigo: AFDP0209, RD 711/2011 de 20 de mayo

Servicio de Salvamento y Socorrismo de Playas/Piscinas

FOTO
DEL ALUMNO/A
TRABAJADOR/A

CRITERIOS DE EVALUACION

Mal

Regular

Bien

Muy Bien

1-.Puntualidad al centro de trabajo
en la entrada.

2.-Puntualidad al centro de trapajo
en la salida.

3.-Respeto a las norma;@centro.

4 Respeto de | normas de
Prevencion de RigSgos Laborales.

5.Limpieza en ;/centro de trabajo.

6.Aseo persgnal.

=
/
/

/

7. Integragion en el equipo del centro
de trabajq.

/

8.Comunjicacion con los/as
usuariosjas

OBSERVACIONES:

.................. de 2017.

(Responsable del centro del alumnado trabajador del PFAE).
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ANEXO Il

FICHA DE TAREAS DEL RESPONSABLE DE CENTRO DE TRABAJO DEL SERVICIO DE
SALVAMENTO Y SOCORRISMO DE PLAYAS/PISCINA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE

CANDELARIA.

Entidad: Ayuntamiento de Candelaria
Proyecto: PFAE-Playas de Candelaria

Especialidad: Socorrismo en Espacios Naturales
Codigo: AFDP0209, RD 711/2011 de 20 de mayo

Nombre del responsable de centro:

Rotacion:
Fecha:

TAREAS

MF1082_2: PREVENCION DE
ACCIDENTES ACUATICOS
EN ESPACIOS ACUATICOS

NATURALES

SUPERVISION DE LA ZONA
DE BANO PUBLICO:
ANALISIS DE FACTORES DE
RIESGO

ACTIVACION FASE PREALERTA DEL PEMU POR FMA (FENOMENO
COSTEROS, VIENTO, LLUVIA,ETC.)

ACTIVACION FASE ALERTA DEL PEMU POR FMA (FENOMENO
COSTEROS, VIENTO, LLUVIA, ETC.)

ACTIVACION FASE ALERTA MAXIMA DEL PEMU POR FMA
(FENOMENO COSTEROS, VIENTO, LLUVIA, ETC.)

PRESENCIA DE OLEAJE, VIENTO, LLUVIA, ETC., SIN ACTIVACION

DEL PEMU

VALORACION DEL TIPO DE
SUPERFICIE

Presencia de arena

Presencia de piedras o rocas

Presencia de vegetacion

Presencia de flora o fauna
peligrosa

| Turbia

VALORACION DE LA
TRANSPARENCIA DEL AGUA

Transparente

- Si

PLAYA CON FACIL ACCESO AL
AGUA

No

VIGILANCIA DINAMICA

VIGILANCIA ESTATICA

MF1082_2: PREVENCION DE
ACCIDENTES ACUATICOS
EN ESPACIOS ACUATICOS

NATURALES

IZAMIENTO DE BANDERA
(Verde, Amarilla, Verde,
presencia de Medusas)

Bandera Verde

Bandera Amarilla

Bandera Roja

Otras banderas

MATERIALES DESTINADOS AL
TRABAJO DE VIGILANCIA

Uso de sillas y/o torres con
sombra

Uso de prismaticos

UTILIZACION DE SISTEMAS DE
COMUNICACION

Movil

Equipo Portatil de Comunicacion
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] Silbato

CUMPLIMENTACION DE INFORMACION EN PANEL INFORMATIVO

MF0272_

2: PRIMEROS

AUXILIOS

ATENCION INICIAL

(PRIMER

0S AUXILIOS)

COMPROBACION DE BOTIQUIN

RCP ADULTO

RCP NINO

MANIOBA DE R.C.P
RCP LACTANTE

USO DEL DESA

OVACE

CUERPOS EXTRANOS EN LOS 0JOS, 0iDOS, BOCA, ETC.

QUEMADURAS

PICADURAS DE MEDUSAS/ ANEMONAS/ PEZ ARANA/ERIZO, ETC.

LIPOTIMIA, DESVANECIMIENTOS

CONTUSIONES

TRAUMATISMOS (ESGUINCES, LUXACION, ETC.)

POLITRAUMATISMOS

CONTRACCIONES/ DOLOR MUSCULAR

HEMORRAGIAS EXTERNAS

WAGIAS E)}EQIORIZADAS (NARIZ, OIDOS, BOCA, ETC.)

INSOLACION Y/O GOLF)EDE CALOR

HERIDAS (CORTES, PE%DIDA DE SUSTANCIA, COLGAJO, ETC.)

CRISIS DE ANSIEDAD,[AEPRESION, ETC.

AFECCIONES NEURHOGICAS (CONVULSIONES, EPILEPSIA, ETC.)

TRASTORNOS PSIQUIATRICOS (ESQUIZOFRENIA, AGRESIVIDAD,
ETC.)

PARTO Y/O COMPLICACIONES GINECOLOGICAS

TOMA DE COVTANTES VITALES: FC/ TA/ T°/ SP02/ GLUCEMIA
CAPILAR

MF1088 2: RESCATE DE
ACCIDENTADOS EN
ESPACIOS ACUATICOS
ATURALES

TIPOB RESCATE

CON MATEﬂAL DE ALCANCE (USUARIO COLABORADOR)

SIN MATERIAL DE CONTACTO (NADADOR CANSADO Y/O DISTRES
ACUATICO)

CON/MATERIAL DE CONTACTO (NADADOR CANSADO Y/O DISTRES
ACUYATICO)

;‘iN MATERIAL DE CONTACTO (VICTIMA ACTIVA)

CON MATERIAL DE CONTACTO (VICTIMA ACTIVA)

CON MATERIAL DE CONTACTO (VICTIMA PASIVA)

CON MATERIAL DE CONTACTO (VICTIMA PASIVA)

VICTIMA TRAUMATICA

ACCIDENTAD
CON APOYO! EXTRACCION/ EVACUACION A TRAVES DE
EMBARCACIONES Y/O MOTOS ACUATICAS
CON EXTRACCION/ EVACUACION A TRAVES DE MEDIOS AEREOS
MF1082 EVENCION DE | SE TRASMITE INFORMACION DEL ESPACIO PUBLICO A
ACCI ES ACUATICOS USUARIOSIAS

EN ESPACIOS ACUATICOS
NATURALES

CUMPLIR Y HACER
CUMPLIR PAUTAS DE
COMPORTAMIENTO EN LA

SE ATIENDEN DEMANDAS Y RECLAMACIONES DE USUARIOS/AS

ACTUACION ANTE CONFLICTOS ENTRE USUARIOS/AS.
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INFORMACION A LOS USUARIOS/AS DE LA CONSERVACION DEL
ESPACIO NATURAL

DERIVACION DE INCIDENCIA DE LA POLICIA LOCAL
ZONA DE BANO PUBLICO

ACTIVACION DEL 112

SE SELECCIONA LUGAR IDONEO PARA REALIZAR LA VIGILANCIA
DESPUES DE ANALIZAR LA ZONA

SE HAN TENIDO QUE CONTROLAR PERIODICAMENTE FACTORES
E PELI IDAD P | T E
MF1082 2: PREVENCION DE DE PELIGROSIDAD POR CONDICIONES ATMOSFERICAS

ACCIDENTES ACUATICOS | COMUNICACION PERIODICA CON LOS COMPONENTES DEL

EN ESPACIOS ACUATICOS [ EQUIPO DE SOCORRISMO.
NATURALES

VIGILANCIA DE LA ZONA DE | LA ROTACION ENTRE SOCORRISTAS, LOSPUESTOS Y FUNCIONES
BANO PUBLICO SE HA REALIZADO SEGUN LO ESTABLECIDO

CUMPLIMENTACION DE PARTES DE TRABAJO DIARIOS

REALIZACION DE RECORRIDOS O PATRULLAS

PRESTAMO DE SILLA ANFIBIA

TIEMPO EMPLEADO DE ENTRENAMIENTO EN NATACION

MF1083_2: RESCATE DE
ACCIDENTADOS EN

ESPACIOS ACUATICOS TIEMPO EMPLEADO DE ENTRENAMIENTO SIMULACIONES EN
NATURALES RESCATE

ACONDICIONA-MIENTO
FiSICO DEL SOCORRISMO

TIEMPO EMPLEADO DE ENTRENAMIENTO EN EJERCICIOS DE
INMOVILIZACION

PERROS SUELTOS

VENTA AMBULANTE

HURTOS

OTRAS INCIDENCIAS ACTIVIDADES NO AUTORIZADAS (Deportes)

INTERVENCION CON MENORES EXTRAVIADOS

INTERVENCION POR AGRESIONES FiSICAS O VIOLENTAS.

Nombre y firma del responsable del Centro de Trabajo:

Fdo: ..............
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3°- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA PROPUESTA DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA, DE FECHA 17 DE MAYO DE 2017, DE APROBACION DE LOS TEXTOS DE LOS
CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
Y LAS EMPRESAS AZAHAR DECORACIONES, KIABI ESPANA KSCE S.A. Y CENTROS
COMERCIALES CARREFOUR S.A. PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOSI/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 17 de mayo de
2017, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Propuesta a la Junta de Gobierno Local
Convenios especificos de colaboracion para la realizacion del médulo de formacion en centros de trabajo
de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de Programas experimentales de empelo

Dona Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como en
la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista de los borradg de los Convenios especificos de colaboracion entre el centro de formacion
Ayuntamiento de Capeelaria y las empresas: Azahar Decoraciones, Kiabi Espafha KSCE SA y Centros
Comerciales Carrgfour SA. para la realizacion del moédulo de formacion en centros de trabajo de
alumnos/as parti€ipantes en los certificados de profesionalidad del Programa Experimental en materia de
empleo.

Considerando lo establecido en el/articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Admigistraciones Publicas.

efectqs desde el dia dg su firma:
(se adjunta /borradores)

Segundo: Faculfar a la Alcaldia para la suscripcion de estos Convenios especificos de colaboracion y
cualquigr otro gbcumento que en su caso sea preciso para la efectividad del presente acuerdo.

No obstafte fla Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

Villa de Candelaria, a 17 de mayo de 2017
LAALCALDESA PRESIDENTA

Maria Concepcion Brito Nuhez”
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Consta en el expediente informe juridico emitido por la Técnica de Administracion
General, de fecha 17 de mayo de 2017, del siguiente tenor literal:

“Informe Juridico —

Aprobacion y suscripcion del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Azahar Decoraciones para la realizacion del moédulo de
formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del
Programa Experimental en Materia de empleo

Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 17 de mayo de 2017, relativa a la aprobacion y suscripcion del
Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion Ayuntamiento de Candelaria y la
empresa Azahar Decoraciones para la realizacion del modulo de formacion en centros de trabajo de
alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del Programa Experimental en Materia de
empleo

La técnica jurista que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a cualquier otro mejor
fundado en Derecho:

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Resultan de aplicacion los siguientes:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos,
convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como privado, siempre que no sean
contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de transaccion y
tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y
regimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales
actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en
los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como contenido
minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional y territorial, y el
plazo de vigencia, debiendo publicarse 0 no segun su naturaleza y las personas a las que
estuvieran destinados.”

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “ Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin
comun.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal caso,
Su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos del sector
publico.”
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El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefiala que “Las Administraciones Publicas, sus organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas,
en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho
publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la eficiencia
de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios de
colaboracion.

Y el articulo 49.2 senala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez inscritos en el
Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que se
refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial del Estado». Previamente y con
caracter facultativo, se"podran publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad Autdbnoma o de la provincia,
que corresponda-4 la otra Administracion firmante.

al érgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que tiene atribuido la
competéncia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades publicas o privadas para

acguar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud de delegacion del pleno adoptada
el punto 1 de la sesion plenaria de 8 de julio de 2015.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta haciendo
uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de
Régimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en
orden a la suscripcion de documentos que vinculen contractualmente a la Entidad Local a la cual
representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
uscripcion del’ Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion Ayuntamiento de
ndelaria y/la empresa Azahar Decoraciones para la realizacion del modulo de formacion en centros de
j lumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del programa Experimental en
empleo, y formula la siguiente Propuesta de Resolucion, para que por la Junta de Gobierno

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Azahar Decoraciones para la realizacion del modulo de
formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del
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Programa Experimental de empelo, en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta cuyo texto
integro es el siguiente:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA Y LA EMPRESA AZAHAR DECORACIONES PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO

En Candelaria a
REUNIDOS
De una parte:

D Maria Concepcion Brito Nufiez, con DNI n° 43817344 K, en nombre y representacion del centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria, con CIF/NIF n°® P3801100 C, y domicilio social en Avenida de La Constitucion N°7, Ca
ndelaria

Y de otra:

D Noemi Negrin Pefia con DNI 54108349 K, en nombre y representacion de la empresa AZAHAR DECORACIONES
con CIF/NIF n® 54108349 K, y domicilio social en Avda. Condes Santa Maria de Abona, n° 10 local 2

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente
convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica en
centros de trabajo de Certificado de Profesionalidad, cédigo COMT0211 de la accion formativa, especialidad
actividades auxiliares de Comercio del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, impartido en el Centro
Ayuntamiento de Candelaria, la realizacion de practicas Profesionales en la empresa AZAHAR DECORACIONES

TERCERO.- La empresa AZAHAR DECORACIONES tiene actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas y
dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion
formativa sefalada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del moédulo de formacion practica en centros de
trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula
el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-
2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 1694/2011 de 18 de novie
mbre, correspondiente a esta accion formativa y la Resolucion de Resolucion de 20 de diciembre de 2016 (BOC n°
247, de 23.12.2016), por la que se conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia de empleo,
convocado por Resolucion de 27 de julio de 2016, de la Presidenta del SCE (BOC N° 152 de 8 de agosto de 2016), asi
como las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes
conocen y acatan.
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Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA - Objeto.-
El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del moddulo de formacion practica en centros de trabajo
de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo,

impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio, la realizacion de practicas profesionales no
laborales en la empresa suscriptora.

Especialidad Horas de practicas
COMTO0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 40

SEGUNDA.- Relacion entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso sera de
caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio
de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en practicas,
salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las
practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para
formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de J&S practicas y poéliza de

Las practicas se jiciaran en la fecha que se
Con caracter pgevio, el centro de formacion
de Empleo:

munique en el documento establecido al efecto.
la empresa presentaran la siguiente documentacion al Servicio Canario

«) Origingl del presente Convenio, rubgicada en todas las paginas.

[}) Declagacion sobre las condiciones/de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en practicas.

7) Fotogopia del CIF de la empresg/

d) Fotogopia del Representante gé la empresa.

¢) Declaracion responsable de gue la empresa esta debidamente constituida y de quien actua en nombre de la

) Conmunicacion de inicig/de practicas no laborales.

n) Programa formativo gel médulo de practicas en que incluira criterios de evaluacion, observables y medibles.

1) Fotdcopia del Segyfo de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.

¢) Autotizacion del gadre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18 anos.

k) Comynicacion Me los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del modulo de formacion practica
designada pof el centro de formacion

lecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

v) Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
o) Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

n) Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.
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En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a terceros producidos durante la
realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una
poliza.

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales se ajusten al
certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto
que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio
Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluira
criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el
alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los
alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger
alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
AZAHAR DECORACIONES Avda. Condes Santa Maria de Abona, n° 10 local 2
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Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El numero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo
caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las
8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado
debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su
naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de
formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida,
intervendra, de una parte personal del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se
realizan las practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas
formativas. Especificamente se encargara de:

0) Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el aula y las practicas profesionales
realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente convenio.

3s, en el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar la
las practicas de los certificados solicitados.

Realizar el seguimiento y evaluaciorydel alumno/a.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa
para supervisar las condiciones de/realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicagion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a
aquellos alumnos/as que:

a)lncurran en mas dg tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b)Incurran en faltgé de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio
del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

c)Lo soliciten motivadamente.

Fl centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los
alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.
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v) El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de
las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

- Relacion nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacion del numero de dias de
asistencia, horas realizadas, y evaluacion final de los mismos.

- Controles de asistencia.
- Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
- Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno/a
haya completado el n® de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

El cese de la actividad de la empresa.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

La modificacién por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una
antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

ogkrwpE

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los
efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y
fecha arriba indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA

Fdo.: Maria Concepcion Brito Nufiez Fdo.: Noemi Negrin Peia

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldesa Presidenta para la firma del citado Convenio y de la
documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO .- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa AZAHAR DECORACIONES a
los efectos oportunos.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

En la Villa de Candelaria, a 17 mayo de 2017
La Técnica de la Administracion General

Maria Pilar Chico Delgado”
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Consta en el expediente informe juridico emitido por la Técnica de

Administracion General, de fecha 17 de mayo de 2017, del siguiente tenor literal:

“Informe Juridico —

Aprobacion y suscripcion del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa KIABI ESPANA KSCE SA para la realizacion del
modulo de formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de
profesionalidad del Programa Experimental en Materia de empleo

Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 17 de mayo de 2017, relativa a la aprobacion y suscripcion del
Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion Ayuntamiento de Candelaria y la empresa
KIABI ESPANA KSCE SA para la realizacion del modulo de formacion en centros de trabajo de alumnos/as
participantes en los certificados de profesionalidad del Programa Experimental en Materia de empleo

La técnica jurista que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a cualquier otro mejor
fundado en Derecho:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Resultan de aplicacion los siguientes:

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos,
convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como privado, siempre que no sean
contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de transaccion y
tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y
regimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que lo reqgule, pudiendo tales
actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en
los'mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como contenido
minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional y territorial, y el
plazo de vigencia, debiendo publicarse 0 no segun su naturaleza y las personas a las que
estuvieran destinados.”

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “ Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin
comun.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal caso,
su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos del sector
publicg!”

rt. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas, sus organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas,
n el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho
publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefiala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la eficiencia
de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacion de actividades de utilidad publica ...”
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El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios de
colaboracion.

Y el articulo 49.2 senala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez inscritos en el Registro
Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la
disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial del Estado». Previamente y con caracter
facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma o de la provincia, que
corresponda a la otra Administracion firmante.

En cuanto al 6rgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que tiene atribuido la
competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades publicas o privadas para
consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la Alcaldesa - Presidenta, para actuar
y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud de delegacion del pleno adoptada en el
punto 1 de la sesion plenaria de 8 de julio de 2015.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta haciendo
uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de
Régimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en
orden a la suscripcion de documentos que vinculen contractualmente a la Entidad Local a la cual
representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y suscripcion
del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion Ayuntamiento de Candelaria y la
empresa KIABI ESPANA KSCE SA para la realizacion del modulo de formacion en centros de trabajo de
alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del programa Experimental en Materia de
empleo, y formula la siguiente Propuesta de Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se
acuerde:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa KIABI ESPANA KSCE SA para la realizacion del modulo de
formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del
Programa Experimental de empelo, en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta cuyo texto
integro es el siguiente:
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“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA KIABI ESPANA KSCE SA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOSIAS
PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL
EN MATERIA DE EMPLEO

En Candelaria a
REUNIDOS
De una parte:

D Maria Concepcion Brito Nufez, con DNI n° 43817344 K, en nombre y representacion del centro de
formacion Ayuntamiento de Candelaria, con CIF/NIF n® P3801100 C, y domicilio social en Avenida de La Co
nstitucion N°7, Candelaria

Y de otra:

Don Fernando Torner Borda con DNI 21467945 K, en nombre y representacion de la empresa KIABI
ESPANA KSCE SA, con CIF/NIf n°® A-81225146, y domicilio social en CC Islazul C/ Calderilla 1, local 101
28054 Madrid

EXPONEN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del
presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion
practica en centros“fe trabajo de Certificado de Profesionalidad, codigo COMT0211 de la accion formativa,

KIABI ESPANA KSCE SA.

ACUERDAN

SyScribir el presente conveni%e colaboracion para la realizacion del moédulo de formacion practica en
ntros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE
1-4-2007), que regula el Sybsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de
7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
Profesionalidad , el RD/ 1694/2011 de 18 de noviembre, correspondiente a esta accion formativa y la
Resolucion de Resolucion de 20 de diciembre de 2016 (BOC n° 247, de 23.12.2016), por la que se
conceden subvenciofes con cargo al Programa Experimental en materia de empleo, convocado por
Resolucion de 27 dé julio de 2016, de la Presidenta del SCE (BOC N° 152 de 8 de agosto de 2016), asi
como las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que
ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello ge firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS
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Especialidad Horas de practicas
COMT0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 40

SEGUNDA.- Relacion entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningin caso
sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de
desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en
practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran
extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al
Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las practicas y péliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion y la empresa presentaran la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

Z) Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.

aa) Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en practicas.

33) Fotocopia del CIF de la empresa.

1) Fotocopia del Representante de la empresa.

36) Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actia en nombre
de la empresa tenga poder bastante para representarla.

ce) Relacion de alumnos iniciales.

o¢) Comunicacion de inicio de practicas no laborales.

yy) Programa formativo del médulo de practicas en que incluira criterios de evaluacion, observables y
medibles.

nn) Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.

1) Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18
anos.

o) Comunicacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del modulo de formacion
practica designada por el centro de formacion

kk) Documento de comunicacion al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores sobre
la realizacion de las practicas en la empresa.

El centro de formacién formalizara, antes del inicio de las practicas, una poliza de accidentes de los
alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes
coberturas:

2.2) Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil (36.000 Euros).

up) Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000
Euros).

vv) Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

00) Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a terceros producidos

durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que
podra concertar una poliza.

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales
se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
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correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan
ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para
esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio,
incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por
los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el
seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion
del mencionado médulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente
para acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el
desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
KIABI ESPANA KSCE SA Avda. Chumberas s/n (TF 2), 38108 San Cristobal de La
Laguna
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Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El numero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo
caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las
8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado
debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su
naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de
formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracién de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida,
intervendra, de una parte personal del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se
realizan las practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas
formativas. Especificamente se encargara de:

n) Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el aula y las practicas profesionales
realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente convenio.

00) Hacer controles periodicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

pp) Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar la
idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefe una actividad igual o
afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

oo) Integrar al alumno/a en la empresa.
tt) Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
vu) Realizar el seguimiento y evaluacion del alumno/a.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa

para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a
aquellos alumnos/as que:

d)Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

e)Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio
del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

f)Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las
practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de
formacion esta circunstancia.

OCTAVA .- Derechos y obligaciones.

wwm) La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de
practicas que se suscriban.

ww) El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los
alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.
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ZZ) El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de
las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

- Relacion nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacion del nimero de dias de
asistencia, horas realizadas, y evaluacion final de los mismos.

- Controles de asistencia.

- Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.

- Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.
NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno/a
haya completado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

. El cese de la actividad de la empresa.

. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

. El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

. Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

. La modificacion per-alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

. La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con
una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

DA WN

eféctos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
ersonal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y
fecha arriba indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA

Fdo.: Maria Concepcion Brito Nunez Fdo: Fernando Torner Borda

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldesa Presidenta para la firma del citado Convenio y de la
documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa KIABI ESPANA KSCE SA a
oportunos.

CERO

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

En la Villa de Candelaria, a 17 mayo de 2017
La Técnica de la Administracion General

Maria Pilar Chico Delgado”
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Consta en el expediente informe juridico emitido por la Técnica de
Administracion General, de fecha 17 de mayo de 2017, del siguiente tenor literal:

Informe Juridico -

Aprobacion y suscripcion del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Centros Comerciales Carrefour SA para la
realizacion del modulo de formacién en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los
certificados de profesionalidad del Programa Experimental en Materia de empleo

Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 17 de mayo de 2017, relativa a la aprobacion y
suscripcion del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion Ayuntamiento
de Candelaria y la empresa Centros Comerciales Carrefour para la realizacion del médulo de
formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de
profesionalidad del Programa Experimental en Materia de empleo

La técnica jurista que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a cualquier
otro mejor fundado en Derecho:

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Resultan de aplicacion los siguientes:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar
acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como
privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre
materias no susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico
que tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en
Su caso, prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion
de finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con
caracter previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como
contenido minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito personal,
funcional y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su
naturaleza y las personas a las que estuvieran destinados.”

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “ Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados
por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho
publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de
derecho privado para un fin comun.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En

tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de
contratos del sector publico.”
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El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas, sus
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las
Universidades publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir
convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion
de la titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios
publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los
convenios de colaboracion.

Y el articulo 49.2 senala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo
previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afos adicionales o su
extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin
Oficial del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin
Oficial de la Comunidad Autdbnoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracion
firmante.

En cuante”al 6rgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que tiene
atribuigd la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades
publi€as o privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la
Alcéldesa - Presidenta, pard actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en
viftud de delegacion del pleno adoptada en el punto 1 de la sesion plenaria de 8 de julio de 2015.

Por parte de este Ayuntanfiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
aciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de Bases d¢ Régimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986,
de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de/las Entidades Locales, en orden a la suscripcion de documentos que
inculen contractualghente a la Entidad Local a la cual representa.

A\a vista de cuahtd antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
sugcripcion del/Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacién Ayuntamiento
de andelarigy la empresa Centros Comerciales Carrefour SA para la realizacion del modulo de

RCion  gh centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de
dad del programa Experimental en Materia de empleo, y formula la siguiente
A de Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde:
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PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracion entre el centro de
formacion Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Centros Comerciales Carrefour SA para la
realizacion del médulo de formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los
certificados de profesionalidad del Programa Experimental de empelo, en los términos
propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta cuyo texto integro es el siguiente:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA CENTROS COMERCIALES CARREFOUR SA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOSI/AS
PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL
EN MATERIA DE EMPLEO

En Candelaria a
REUNIDOS
De una parte:

Dfa. Maria Concepcion Brito Nufiez, con DNI n°® 43817344 K, en nombre y representacion del centro de
formacion Ayuntamiento de Candelaria, con CIF/NIF n°® P3801100C , y domicilio social en Avenida de La
Constitucion n° 7, Candelaria

Y de otra:

Dna Sheila Prados Morquecho con DNI 53448020 E, en nombre y representacion de la empresa
CENTROS COMERCIALES CARREFOUR SA, con CIF/NIF n° A28425270 , y domicilio social en
C/ Campezo 16. Pol. Las mercedes Madrid 28023

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del
presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del médulo de formacion
practica en centros de trabajo de Certificado de Profesionalidad, cédigo COMT0211 de la accion formativa,
especialidad actividades auxiliares de Comercio del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo,
impartido en el Centro Ayuntamiento de Candelaria, la realizacion de practicas Profesionales en la empresa

TERCERO.- La empresa CENTROS COMERCIALES CARREFOUR SA tiene actividad
suficiente para acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario
necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del modulo de formacion practica en
centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE
11-4-2007), que regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de
7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
Profesionalidad , el RD 1694/2011 de 18 de noviembre, correspondiente a esta accion formativa y la
Resolucion de Resolucion de 20 de diciembre de 2016 (BOC n° 247, de 23.12.2016), por la que se
conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia de empleo, convocado por
Resolucion de 27 de julio de 2016, de la Presidenta del SCE (BOC N° 152 de 8 de agosto de 2016), asi
como las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que
ambas partes conocen y acatan.
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Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA .- Objeto.-
El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica en centros
de trabajo de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de

Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio, la
realizacion de practicas profesionales no laborales en la empresa suscriptora.

Especialidad Horas de practicas
COMT0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 40

SEGUNDA.- Relacion entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso
sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de
desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en
practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran
extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al
Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de Iasfp\ré(iticas y poliza de accidentes.

fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
de formacion y la empresa presentaran la siguiente documentacion al Servicio

Las practicas se iniciaran en I3
Con caracter previo, el centro
Canario de Empleo:

yy) Original del presente Copvenio, rubricada en todas las paginas.

CL) Declaracion sobre las cgndiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en practicas.
aad)  Fotocopia del CIF e la empresa.

B{}'B)Fotocopia del Represéntante de la empresa.

17 )Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actta en nombre

¢¢¢)Programa formativo del modulo de practicas en que incluira criterios de evaluacion, observables y
medibles.

nnn)  Autorizgcion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18
anos.

/)Invalldez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta m|I euros (40.000
Euros).
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LK) Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.
vvv)Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafos frente a terceros producidos

durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que
podra concertar una pdliza.

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales
se ajusten al certificado realizado, se tendrda en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan
ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para
esta tarea.

El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio,
incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por
los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el
seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion
del mencionado médulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente
para acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el
desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
CARREFOUR TENERIFE Autopista TF1 km 5.9 Carrefour Tenerife
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Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo
caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las
8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado
debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su
naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de
formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacién de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida,
intervendra, de una parte personal del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se
realizan las practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas
formativas. Especificamente se encargara de:

ooo)Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el aula y las practicas profesionales
realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente convenio.

nn)Hacer controles periodicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

000) Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar la
idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una actividad igual o
afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

ppp)Integrar al alumno/a en la empresa.
6606) Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
tt1) Realizar el seguimi ion del alumno/a.

ento del desarrollojde las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa
r las condiciones defrealizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y
mplimiento de los requisitos establecidos para ello.

En cualquier m
para supervi
verificar el

SEPTIMA.- Baja e incidencias def/alumno/a en précticas.

La gmpresa, previa comunicacjon al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a
aqyellos alumnos/as que:

g)Incurran en mas de ffes faltas de asistencia no justificadas en un mes.

h)Incurran en faltas Ade puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio
del responsabje del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

os alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.
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oon)  El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion
de las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

- Relacién nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacion del numero de dias de
asistencia, horas realizadas, y evaluacion final de los mismos.

- Controles de asistencia.
- Relacién de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
- Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.

NOVENA.- Vigencia.
Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno/a

haya completado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincién del convenio:

. El cese de la actividad de la empresa.

. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

. EI mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

. Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

. La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

. La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con
una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

DA WN R

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los
efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y
fecha arriba indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA

Fdo.: Maria Concepcion Brito Nufez Fdo.: Sheila Prados Morquecho

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldesa Presidenta para la firma del citado Convenio y de la
documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa CENTROS COMERCIALES
CARREFOUR SA a los efectos oportunos.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

En la Villa de Candelaria, a 17 mayo de 2017
La Técnica de la Administracion General

Maria Pilar Chico Delgado
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La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda:

PRIMERO: Aprobar los textos de los Convenios especificos de colaboracion entre el
centro de formacion y Ayuntamiento de Candelaria y las empresas Azahar Decoraciones, Kiabi
Espana KSCE SA y Centros Comerciales Carrefour SA. para la realizacion del médulo de
formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de
profesionalidad del Programa Experimental de Empleo, con efectos desde el dia de su firma, que
son del siguiente tenor literal:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA Y LA EMPRESA AZAHAR DECORACIONES PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOSI/AS PARTICIPANTES EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO

En Candelaria a
REUNIDOS

De una parte:
D Maria Concepcion Brito Nufiez, con DNI n°® 43817344 K, en nombre y representacion del centro de
formacion Ayuntamiento de Candelaria, con CIF/NIF n°® P3801100 C, y domicilio social en Avenida de La Co
nstitucion N°7, Candelaria
Y de otra:
D Noemi Negrin Pefia con DNI 54108349 K, en nombre y representacion de la empresa AZAHAR
DECORACJONES con CIF/NIF n° 54108349 K, y domicilio social en Avda. Condes Santa Maria de Abona,
n° 10 local 2

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del
pregente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto i presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion
practica en centros de trabgjo de Certificado de Profesionalidad, codigo COMT0211 de la accién formativa,

one de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las
la accion formativa sefialada.

capacidades
ACUERDAN
Suscribir/el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacion practica en

centros/de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE
11-4-2007), que regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de
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7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
Profesionalidad , el RD 1694/2011 de 18 de noviembre, correspondiente a esta accion formativa y la
Resolucion de Resolucion de 20 de diciembre de 2016 (BOC n° 247, de 23.12.2016), por la que se
conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia de empleo, convocado por
Resolucion de 27 de julio de 2016, de la Presidenta del SCE (BOC N° 152 de 8 de agosto de 2016), asi
como las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que
ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA - Objeto.-
El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica en centros
de trabajo de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de

Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio, la
realizacion de practicas profesionales no laborales en la empresa suscriptora.

Especialidad Horas de practicas
COMTO0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 40

SEGUNDA.- Relacién entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso
sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de
desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en
practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran
extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al
Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion y la empresa presentaran la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

- Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.

- Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en practicas.

- Fotocopia del CIF de la empresa.

- Fotocopia del Representante de la empresa.

- Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien acttia en nombre
de la empresa tenga poder bastante para representarla.

- Relacion de alumnos iniciales.

- Comunicacion de inicio de practicas no laborales.

- Programa formativo del modulo de préacticas en que incluira criterios de evaluacion, observables y
medibles.

- Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.

- Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18
anos.

- Comunicacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del modulo de formacion
practica designada por el centro de formacion

- Documento de comunicacion al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores sobre
la realizacion de las practicas en la empresa.
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El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una poliza de accidentes de los
alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes
coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000
Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos

durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacién, para lo que
podra concertar una pdliza.

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales
se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan
ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para
esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio,
incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por
los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el
seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion
del mencionado modulo de practicas.

QUINTA.- DesamW

/ CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
AZAHAR DECORACIONES Avda. Condes Santa Maria de Abona, n° 10 local 2

Pagina 89 de 118



Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El numero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo
caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las
8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado
debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su
naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de
formacién, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida,
intervendra, de una parte personal del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se
realizan las practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas
formativas. Especificamente se encargara de:

- Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el aula y las practicas
profesionales realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente
convenio.

- Hacer controles periodicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

- Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar la
idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una actividad igual o
afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

- Integrar al alumno/a en la empresa.
- Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
- Realizar el seguimiento y evaluacion del alumno/a.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa
para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a
aquellos alumnos/as que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a
criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las
practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de
formacion esta circunstancia.

OCTAVA - Derechos y obligaciones.

- La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de
practicas que se suscriban.

- El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los
alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.
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- El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la
empresa consistente en:

1. Relacion nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacion del numero de dias de
asistencia, horas realizadas, y evaluacion final de los mismos.

2. Controles de asistencia.
3. Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
4. Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo vy finalizara una vez que el alumno/a
haya completado el n°® de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincién del convenio:

a) El cese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) La maodificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una
antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la

tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los
efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter

PPR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA

do.: Maria Concepcion Brito Nuigz Fdo.: Noemi Negrin Pefa
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA Y LA EMPRESA KIABI ESPANA KSCE SA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO

En Candelaria a
REUNIDOS
De una parte:

D Maria Concepcion Brito Nufiez, con DNI n® 43817344 K, en nombre y representacion del centro de
formaciéon Ayuntamiento de Candelaria, con CIF/NIF n°® P3801100 C, y domicilio social en Avenida de La Co
nstitucion N°7, Candelaria

Y de otra:

Don Fernando Torner Borda con DNI 21467945 K, en nombre y representacion de la empresa KIABI
ESPANA KSCE SA, con CIF/NIf n° A-81225146, y domicilio social en CC Islazul C/ Calderilla 1, local 101
28054 Madrid

EXPONEN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del
presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion
practica en centros de trabajo de Certificado de Profesionalidad, codigo COMTO0211 de la accion formativa,
especialidad actividades auxiliares de Comercio del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo,
impartido en el Centro Ayuntamiento de Candelaria, la realizacion de practicas Profesionales en la empresa
KIABI ESPANA KSCE SA.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del modulo de formacion practica en
centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE
11-4-2007), que regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de
7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
Profesionalidad , el RD 1694/2011 de 18 de noviembre, correspondiente a esta accion formativa y la
Resolucion de Resolucion de 20 de diciembre de 2016 (BOC n° 247, de 23.12.2016), por la que se
conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia de empleo, convocado por
Resolucion de 27 de julio de 2016, de la Presidenta del SCE (BOC N° 152 de 8 de agosto de 2016), asi
como las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que
ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA .- Objeto.-
El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica en centros
de trabajo de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de

Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio, la
realizacion de practicas profesionales no laborales en la empresa suscriptora.
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Especialidad Horas de practicas
COMTO0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 40

SEGUNDA.- Relacion entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningin caso
sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de
desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en
practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran
extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al
Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con caracter previo, el centro de formacion y la empresa presentaran la siguiente documentacion al Servicio

Canario de Empleo:

££¢) Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.

yyy)  Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en
practicas.

LLZ) Fotocopia del CIF de la empresa.

aaaw) Fotocopia del Representante de la empresa.

BBpp)  Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actta en
nombre de la empresa tenga poder bastante para representarla.

vxry)  Relacion de alumnos iniciales.

6660)  Comunicacion de inicio de practicas no laborales.

€£EE) Programa formativo del médulo de practicas en que incluira criterios de evaluacion, observables y
medibles.

d0dd)  Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.

yyyy)Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18
anos.

nnmn) Comunicacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del modulo de formacion
pré;ética designada por el centro de formacion

1) Documento de comunicacion al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores sobre
la fealizacion de las practicas en la empresa.

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una poliza de accidentes de los
alumng/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes
cobertyras: 4

to por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil (36.000 Euros).
absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000

podrg/concertar una poliza.
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CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales
se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan
ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para
esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio,
incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por
los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el
seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion
del mencionado médulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente
para acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el
desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
KIABI ESPANA KSCE SA Avda. Chumberas s/n (TF 2), 38108 San Cristébal de La
Laguna

Pagina 94 de 118



Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo
caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las
8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado
debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su
naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de
formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida,
intervendra, de una parte personal del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se
realizan las practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas
formativas. Especificamente se encargara de:

vvvyv)  Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el aula y las practicas
profesionales realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente
convenio.

0000)  Hacer controle

) Visitar la i las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y

comprobar para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

SEPTIMA.- Baja e incigencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa gomunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a
aquellos alumnos/gs que:

Incurrapl eprmas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

w'en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio
del rgéponsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

Lo goliciten motivadamente.

Enftodos/los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las
, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de
esta circunstancia.

La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de
practicas que se suscriban.
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vovv)  El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de
los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.

wowoo) El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion
de las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

- Relacion nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacion del numero de dias de
asistencia, horas realizadas, y evaluacion final de los mismos.

- Controles de asistencia.

- Relacién de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.

- Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.
NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno/a
haya completado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

. El cese de la actividad de la empresa.

. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

. EI mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

. Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

. La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

. La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con
una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

OO WN K

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacién y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los
efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y
fecha arriba indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA

Fdo.: Maria Concepcion Brito Nunez Fdo: Fernando Torner Borda
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA Y LA EMPRESA CENTROS COMERCIALES CARREFOUR SA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOSI/AS
PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL
EN MATERIA DE EMPLEO

En Candelaria a
REUNIDOS
De una parte:
Dia. Maria Concepcion Brito Nufiez, con DNI n® 43817344 K, en nombre y representacion del centro de

formacion Ayuntamiento de Candelaria, con CIF/NIF n°® P3801100C , y domicilio social en Avenida de La
Constitucion n° 7, Candelaria

Y de otra:
Dna Sheila Prados Morquechg 53448020 E, en nombre y representacion de la empresa
CENTROS COMERCIAL , con CIF/NIF n° A28425270 , y domicilio social en

TE OS COMERCIALES CARREFOUR SA tiene actividad
suficiente para acoger al alurinado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario
neg de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN
Susgribir el presente ¢@nvenio de colaboracion para la realizacion del moédulo de formacion practica en
cenfyos de trabajo, dg conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE

11-4}2007), que reg / el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de
7 de\marzo (BOE/N° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de

concedgn subyenciones con cargo al Programa Experimental en materia de empleo, convocado por
Resolucion def27 de julio de 2016, de la Presidenta del SCE (BOC N° 152 de 8 de agosto de 2016), asi

Por todo el

se firma el presente Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA .- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del mdédulo de formacion practica en centros
de trabajo de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de
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Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio, la
realizacion de practicas profesionales no laborales en la empresa suscriptora.

Especialidad Horas de practicas
COMTO0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 40

SEGUNDA.- Relacion entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso
sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de
desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en
practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran
extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al
Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las practicas y pdliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion y la empresa presentaran la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

wwoo) Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.

EEEE Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en
practicas.

yyyy) Fotocopia del CIF de la empresa.

CECE) Fotocopia del Representante de la empresa.

aaaoa) Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actua en
nombre de la empresa tenga poder bastante para representarla.

BRBRPR) Relacion de alumnos iniciales.

vrxy) Comunicacion de inicio de practicas no laborales.

86668)  Programa formativo del modulo de practicas en que incluird criterios de evaluacion, observables y
medibles.

eceee)  Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.

ddddd) Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18
anos.

yyryy)  Comunicacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del médulo de formacion
practica designada por el centro de formacion

nnnnn) Documento de comunicacion al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores
sobre la realizacion de las practicas en la empresa.

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una poéliza de accidentes de los
alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes
coberturas:

) Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

o) Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000
Euros).

KkKkK) Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos
durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que
podra concertar una poliza.
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CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales
se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan
ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para
esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio,
incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por
los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el
seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion
del mencionado moédulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de gpr\éldicas

El modulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente
para acoger alumnos/as en prdcticas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el
desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
CARREFOUR TENERIFE / Autopista TF1 km 5.9 Carrefour Tenerife
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Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El numero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo
caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las
8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado
debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su
naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de
formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida,
intervendra, de una parte personal del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se
realizan las practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas
formativas. Especificamente se encargara de:

puppp) Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el aula y las practicas
profesionales realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente
convenio.

vvvvy)  Hacer controles periodicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

00000) Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y
comprobar la idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una actividad igual o
afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

nnnnn)  Integrar al alumno/a en la empresa.
60000) Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
ppppp) Realizar el seguimiento y evaluacion del alumno/a.

En cualguier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa

para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a
aquellos alumnos/as que:

j)Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

k)Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio
del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

l)Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucién de las
practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de
formacion esta circunstancia.

OCTAVA - Derechos y obligaciones.

cocoo) La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de
practicas que se suscriban.

tttrt)  El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de
los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.
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vovovv) El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion
de las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

- Relacion nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacion del numero de dias de
asistencia, horas realizadas, y evaluacion final de los mismos.

- Controles de asistencia.
- Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
- Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.

NOVENA.- Vigencia.
Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo vy finalizara una vez que el alumno/a

haya completado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

. El cese de la actividad de la empresa.

. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

. EI mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

. Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

. La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

. La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con
una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

DU A WN

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los
efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y
fecha arriba indicados.

MACION POR LA EMPRESA

7 Maria ConcepcioryBrito Nunez Fdo.: Sheila Prados Morquecho

SEGUNPO: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de estos Convenios especificos
de colaboracigh y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad
del presente/aeuerdo.
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4°.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA PROPUESTA DEL CONCEJAL
DELEGADO DE CULTURA, DE FECHA 5 DE MAYO DE 2017, DE APROBACION DE LOS
PRECIOS PUBLICOS PARA LA VENTA DE ENTRADAS PARA EL CONCIERTO DEL TRIO
UCANCA A CELEBRAR EN ZONA JOVEN PUNTA LARGA.

Consta en el expediente propuesta del Concejal Delegado de Cultura, de fecha
5 de mayo de 2017, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROPUESTA DE PRECIO PUBLICO PARA EL CONCIERTO DEL TRIO UCANCA

D. MANUEL ALBERTO GONZALEZ PESTANO, en calidad de Concejal de Cultura del
Ayuntamiento de Candelaria, al amparo de lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, asi como en el Reglamento de las Bases de Régimen Local y en el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades aprobado por R. D.
2568/1986 de 28 de noviembre, en relacion a la programacion prevista por esta Delegacion, tiene
el honor de someter a la consideracion de la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta:

La Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Candelaria traslada la intencion de programar un
concierto del grupo musical Trio Ucanca, el viernes 26 de mayo de 2017, a las 21.00 h. en el
salon de actos de Zona Joven Punta Larga.

Se pretende que, mediante el pago de las entradas, se generen ingresos que puedan contribuir a
los gastos que supone la organizacion y produccion de la actividad, que seran los siguientes:

PRODUCCION DEL CONCIERTO

CONCEPTO CANTIDAD
Gastos de rider técnico 290,00
TOTAL 290,00

Para contribuir al sostenimiento de los gastos, se preven los siguientes ingresos:

PREVISION DE INGRESOS EN CONCEPTO DE ENTRADAS
CONCEPTO CANTIDAD

144 entradas vendidas a un precio de 2 euros cada una 288,00
TOTAL 288,00

Por ello, propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

m)Aprobar la venta de entradas para el concierto del Trio Ucanca, el viernes 26 de
mayo de 2017, en Zona Joven Punta Larga, a un precio de 2 euros.

n)Dar traslado de este acuerdo a quien corresponda.
En la Villa de Candelaria, a 5 de mayo de 2017.

MANUEL ALBERTO GONZALEZ PESTANO

Concejal de Cultura”
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Consta en el expediente informe emitido por el Interventor municipal, de fecha
8 de mayo de 2017, del siguiente tenor literal:

“INFORME DE INTERVENCION

Asunto: Propuesta de Precios Publicos de la Concejalia de Cultura, Fiestas y Deportes para la
venta de entradas por la actuacion del Grupo Ucanca

Vista la propuesta de Precios Publicos de la Concejalia de Cultura , Fiestas y Deportes
para la venta de entradas por la actuacion del Grupo Ucanca, acompafando de estudio
economico, este Interventor INFORMA:

PRIMERO: Que los articulos 41 al 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se regulan los
precios publicos, sefialando que las entidades locales podran establecer precios publicos por la
prestacion de servicios o la realizacion de actividades de la competencia de la entidad local,
siempre que no concurra ninguna de las circunstancias especificadas en el articulo 20.1.B) de
esta ley.

Es decir, que han de cumplirse dos requisitos simultaneamente para establecer precios
publicos, esto es, que no sean de solicitud o recepcion obligatoria para los administrados, bien
porque no viene impuesta por disposiciones legales o reglamentarias, bien porque los bienes,
servicios o actividades requeridos no son imprescindibles para la vida privada o social del
solicitante y, en segundo lugar, que se presten o realicen por el sector privado, esté o no
establecida su reserva a favor del sector puablico conforme a la normativa vigente.

SEGUNDO: Que a dlferen(:fa de Ias tasas y demas tributos, que reqweren la aprobauon de las

En este sentl 0, se ha presentado estudio economico, con unas previsiones de gastos
(gastos de rider tecnrco .), por importe de 290,00 Euros y unos ingresos por venta d eentradas,
de 288,00 Euros.

TERCERO:  Que la competencia corresponde al Pleno municipal, si bien actualmente esta
delegado a la Junta de Gobierno Local.

7
En ¢onsecuencia, este interventor informa favorablemente el presente expediente de
fijacion de/Precios Publicos de la Concejalia de Cultura, Fiestas y Deportes para la venta de
entradas gor la actuacion del Grupo Ucanca.

/

En Candelaria, a 8 de mayo de 2017.
El Interventor

Nicolas Rojo Garnica”
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La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda aprobar la propuesta del Concejal delegado de Cultura del
siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE PRECIO PUBLICO PARA EL CONCIERTO DEL TRIO UCANCA

D. MANUEL ALBERTO GONZALEZ PESTANO, en calidad de Concejal de Cultura del
Ayuntamiento de Candelaria, al amparo de lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, asi como en el Reglamento de las Bases de Régimen Local y en el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades aprobado por R. D.
2568/1986 de 28 de noviembre, en relacion a la programacion prevista por esta Delegacion, tiene
el honor de someter a la consideracion de la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta:

La Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Candelaria traslada la intencion de programar un
concierto del grupo musical Trio Ucanca, el viernes 26 de mayo de 2017, a las 21.00 h. en el
salon de actos de Zona Joven Punta Larga.

Se pretende que, mediante el pago de las entradas, se generen ingresos que puedan contribuir a
los gastos que supone la organizacion y produccion de la actividad, que seran los siguientes:

PRODUCCION DEL CONCIERTO

CONCEPTO CANTIDAD
Gastos de rider técnico 290,00
TOTAL 290,00

Para contribuir al sostenimiento de los gastos, se prevén los siguientes ingresos:

PREVISION DE INGRESOS EN CONCEPTO DE ENTRADAS

CONCEPTO CANTIDAD
144 entradas vendidas a un precio de 2 euros cada una 288,00
TOTAL 288,00

Por ello, propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

1. Aprobar la venta de entradas para el concierto del Trio Ucanca, el viernes 26 de
mayo de 2017, en Zona Joven Punta Larga, a un precio de 2 euros.

2. Dar traslado de este acuerdo a quien corresponda.
En la Villa de Candelaria, a 5 de mayo de 2017.

MANUEL ALBERTO GONZALEZ PESTANO

Concejal de Cultura”
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5°.- ASUNTOS DE URGENCIA.

Unico.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA PROPUESTA DE LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA, DE FECHA 23 DE MAYO DE 2017, DE APROBACION DEL TEXTO
DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA DEPOSITOS ALMACENES NUMERO
UNO S.A. PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EMPLEO.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 23 de
mayo de 2017, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Propuesta a la Junta de Gobierno Local

Convenio especifico de colaboracion para la realizacion del médulo de formacién en centros de
trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de Programas
experimentales de empelo.

Dona Maria Concepcion Brito Nufez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Depdsitos Almacenes Numero Uno SA para la
realizacion del modulo de formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los
certificados de profesionalidad del Programa Experimental en materia de empleo

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimi Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

arte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente

./Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio especifico de colaboracion
{er otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad del presente acuerdo.

Villa de Candelaria, a 23 de mayo de 2017
LAALCALDESA PRESIDENTA

Maria Concepcion Brito Nuhez”
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Consta en el expediente informe juridico emitido por la Técnica de
Administracion General, de fecha 23 de mayo de 2017, del siguiente tenor literal:

“Informe Juridico —

Aprobacion y suscripcion del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Depdsitos Almacenes Numero Uno SA para la
realizacion del modulo de formacién en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los
certificados de profesionalidad del Programa Experimental en Materia de empleo

Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2017, relativa a la aprobacion vy
suscripcion del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion Ayuntamiento
de Candelaria y la empresa Depositos Almacenes Numero Uno SA para la realizacion del médulo
de formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de
profesionalidad del Programa Experimental en Materia de empleo

La técnica jurista que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a cualquier
otro mejor fundado en Derecho:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Resultan de aplicacion los siguientes:

e lLey 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrai
acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como
privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre
materias no susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico
gue tienen encomendado, con el alcance, efectos y regimen juridico especifico que, en
Su caso, prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion
de finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con
caracter previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como
contenido minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito personal,
funcional 'y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su
naturaleza y las personas a las que estuvieran destinados.”

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “ Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados
por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho
publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de
derecho privado para un fin comun.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En

tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de
contratos del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefnala que “Las Administraciones Publicas, sus
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las
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Universidades publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir
convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion
de la titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sehala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios
publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica ..."

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los
convenios de colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo
previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afnos adicionales o su
extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin
Oficial del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin
Oficial de la Comunidad Autdnoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracion
firmante.

En cuanto al érgano competente, es la Junta de Gobierno Local el érgano competente que tiene
atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades
publicas o privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la
Alcaldesa - Presidenta;—para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en
virtud de delegacion del pleno adoptada en el punto 1 de la sesion plenaria de 8 de julio de 2015.

iento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
npetencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril
Régimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986,
d¢’ 28 de noviembre pof el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Regimen Juridico de fas Entidades Locales, en orden a la suscripcion de documentos que
vinculen contractual n/te a la Entidad Local a la cual representa.

A la vista de cuantty/antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
suscripcion del nvenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion Ayuntamiento
de Candelaria § la empresa Depodsitos Almacenes Numero Uno SA para la realizacién del
modulo de fopmacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de
profesionaligad del programa Experimental en Materia de empleo, y formula la siguiente
Propuesta ge Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde:

PROPUESTA DE RESOLUCION
FRO.- Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracion entre el centro de

ion Ayuntamiento de Candelaria y la empresa deposito Alimacenes Numero Uno SA para
izacion del modulo de formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los
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certificados de profesionalidad del Programa Experimental de empelo, en los términos
propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta cuyo texto integro es el siguiente:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA Y LA EMPRESA DEPOSITOS ALMACENES NUMERO UNO SA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS
PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL
EN MATERIA DE EMPLEO

En Candelaria a
REUNIDOS

De una parte:

D Maria Concepcion Brito Nufiez, con DNI n® 43817344 K, en nombre y representacion del centro de
formacion Ayuntamiento de Candelaria, con CIF/NIF n° P3801100 C, y domicilio social en Avenida de La Co
nstitucion N°7, Candelaria

Y de otra:

D. Ignacio De Lojendio Pérez Braun, con DNI 43809830 M, en nombre y representacion de la empresa
DEPOSITOS ALMACENES NUMERO UNO SA, con CIF/NIF n° A38023925 , y domicilio social en Avenida el
Paso S/N Edf. Multiusos 38108 San Cristobal de La Laguna

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del
presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion
practica en centros de trabajo de Certificado de Profesionalidad, cédigo COMT0211 de la accion formativa,
especialidad actividades auxiliares de Comercio del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo,
impartido en el Centro Ayuntamiento de Candelaria, la realizacion de practicas Profesionales en la empresa
DEPOSITOS ALMACENES NUMERO UNO SA

TERCERO.- La empresa DEPOSITOS ALMACENES NUMERO UNO SA tiene actividad suficiente para
acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el
desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefalada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del modulo de formacion practica en
centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE
11-4-2007), que regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de
7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
Profesionalidad , el RD 1694/2011 de 18 de noviembre, correspondiente a esta accion formativa y la
Resolucion de Resolucion de 20 de diciembre de 2016 (BOC n° 247, de 23.12.2016), por la que se
conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia de empleo, convocado por
Resolucion de 27 de julio de 2016, de la Presidenta del SCE (BOC N° 152 de 8 de agosto de 2016), asi
como las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que
ambas partes conocen y acatan.
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Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA .- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del maodulo de formacion practica en centros
de trabajo de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de
Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio, la
realizacion de practicas profesionales no laborales en la empresa suscriptora.

Especialidad Horas de practicas
COMT0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 40

SEGUNDA.- Relacion entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso
sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de
desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en
practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran
extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al
Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las practicas y péliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion y la empresa presentaran la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

woooo)Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.
ononnn) Declaracion solyre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en

eceeee)  Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18
anos.

dd00dd) €omunicacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del modulo de formacion
practica designada por el centro de formacion
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nnnnnn) Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

uuun)  Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000
Euros).

POOPOP) Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

KKKKKK) Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a terceros producidos

durante la realizacién de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que
podra concertar una poliza.

CUARTA. Contenido del moédulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales
se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan
ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para
esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio,
incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por
los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el
seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion
del mencionado moédulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente
para acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el
desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
STRADIVARIUS ALCAMPO CC Alcampo, local 60 38296 San Cristobal de La Laguna
LEVI'S CASTILLO C/ Robayna n° 2 esquina C/ San Lucas 38005, Santa Cruz de
Tenerife
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Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo
caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las
8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado
debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su
naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de
formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida,
intervendra, de una parte personal del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se
realizan las practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas
formativas. Especificamente se encargara de:

profesionales realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente
convenio.
uppppp) Hacer controles periddicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.
vvvvvy) Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y
comprobar la idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una actividad igual o
afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

000000) Integrar al alumno/a en la empresa.
nnnnnn) Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
000000) Realizar el seguimiento y evaluacion del alumno/a.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa
para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y
plimiento de los requisitos establecidos para ello.

n en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

an en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio
| responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

TAVA .- Derechos y obligaciones.

Hppppp) La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de
practicas que se suscriban.

GG6G) El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y
evaluacion final de los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo
de practicas.
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ttrrrt)  El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion
de las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

- Relacion nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacion del numero de dias de
asistencia, horas realizadas, y evaluacion final de los mismos.

- Controles de asistencia.

- Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
- Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno/a
haya completado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

. El cese de la actividad de la empresa.

. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

. EI mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

. Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

. La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

. La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con
una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

DDA WNBE

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los
efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y
fecha arriba indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA

Fdo.: Maria Concepcion Brito Nuiez Fdo.: Ignacio de Lojendio Pérez Braun

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa Presidenta para la firma del citado Convenio y de la
documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO .- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Depdsitos Almacenes Numero
Uno SA a los efectos oportunos.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
En la Villa de Candelaria, a 23 de mayo de 2017
La Técnica de la Administracion General

Maria Pilar Chico Delgado”
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La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

Primero: Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracion entre el centro
de formacion y Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Depdsitos Almacenes Numero
SA para la realizacion del médulo de formacidon en centros de trabajo de alumnos/as
participantes en los certificados de profesionalidad del Programa Experimental de Empleo,
con efectos desde el dia de su firma, del siguiente tenor literal:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACIQN ENTRE EL CENTRO DE’FORMACI()N AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA Y LA EMPRESA DEPOSITOS ALMACENES NUMERO UNO SA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOSIAS
PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL
EN MATERIA DE EMPLEO
En Candelaria a

REUNIDOS
De una parte:
D Maria Concepcion Brito Nufiez, con DNI n°® 43817344 K, en nombre y representacion del centro de
formacion Ayuntamiento de Candelaria, con CIF/NIF n°® P3801100 C, y domicilio social en Avenida de La Co
nstitucion N°7, Candelaria
Y de otra:
D. Ignacio De Lojendio Pérez Braun, con DNI 43809830 M, en nombre y representacion de la empresa
DEPOSITOS ALMACENES NUMERO UNO SA, con CIF/NIF n° A38023925 , y domicilio social en Avenida el
Paso S/N Edf. Multiusos 38108 San Cristobal de La Laguna

DECLARAN

PRIMERO.- Qu

€ seNeconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del

ro Ayuntamiento de Candelaria, la realizacion de practicas Profesionales en la empresa
CENES NUMERO UNO SA

fesionalidad , el RD 1694/2011 de 18 de noviembre, correspondiente a esta accion formativa y la
¢golucion de Resolucion de 20 de diciembre de 2016 (BOC n° 247, de 23.12.2016), por la que se
cpnceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia de empleo, convocado por
'/ solucion de 27 de julio de 2016, de la Presidenta del SCE (BOC N° 152 de 8 de agosto de 2016), asi
mo las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que
pmbas partes conocen y acatan.
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Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA - Objeto.-
El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica en centros
de trabajo de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de

Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio, la
realizacion de practicas profesionales no laborales en la empresa suscriptora.

Especialidad Horas de practicas
COMTO0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 40

SEGUNDA.- Relacion entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso
sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de
desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en
practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran
extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al
Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion y la empresa presentaran la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

- Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.

- Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en practicas.

- Fotocopia del CIF de la empresa.

- Fotocopia del Representante de la empresa.

- Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actia en nombre
de la empresa tenga poder bastante para representarla.

- Relacion de alumnos iniciales.

- Comunicacion de inicio de practicas no laborales.

- Programa formativo del médulo de practicas en que incluira criterios de evaluacion, observables y
medibles.

- Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.

- Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18
anos.

- Comunicacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del moédulo de formacion
practica designada por el centro de formacion

- Documento de comunicacion al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores sobre
la realizacién de las practicas en la empresa.

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una poliza de accidentes de los
alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes
coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000
Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.
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- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.
En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos

durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que
podra concertar una poliza.

CUARTA. Contenido del modulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales
se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan
ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para
esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio,
incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por
los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el
seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion
del mencionado moédulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El modulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente
para acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el
desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
STRADIVARIUS ALCAMPO CC Alcampo, local 60 38296 San Cristobal de La Laguna
LEVI'S CASTILEO— C/ Robayna n° 2 esquina C/ San Lucas 38005, Santa Crus de Tenerife
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Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El numero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo
caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las
8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado
debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su
naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de
formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida,
intervendra, de una parte personal del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se
realizan las practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas
formativas. Especificamente se encargara de:

- Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el aula y las practicas
profesionales realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente
convenio.

- Hacer controles periddicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

- Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar la
idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempene una actividad igual o
afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

- Integrar al alumno/a en la empresa.
- Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
- Realizar el seguimiento y evaluacion del alumno/a.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa

para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a
aquellos alumnos/as que:

r)incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

s)incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio
del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

t)Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las
practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de
formacion esta circunstancia.

OCTAVA .- Derechos y obligaciones.

- La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de
practicas que se suscriban.

- El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los
alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.
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- El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de
las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

1. Relacion nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacion del numero de dias de
asistencia, horas realizadas, y evaluacion final de los mismos.

2. Controles de asistencia.
3. Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
4. Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.

NOVENA.- Vigencia.
Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo vy finalizara una vez que el alumno/a

haya completado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

a) El cese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una
antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los
efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en pruebg-de conformidad,/se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y
fecha arriba jadicados.

POREL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA

7do.: Maria Concepcion Brito Nufiez Fdo.: Ignacio de Lojendio Pérez Braun

/
Segundoy/Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio especifico de
colaboracion y ghalquier otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad del
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6°.- RUEGOS Y PREGUNTAS. No se formulan.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, la Presidencia levant6 la segion siendo la
13:30 del mismo dia. De todo lo que, como Secretario, doy fe.

LA ALCAEDESA-RRESIDENTA, EL SECRETARIQ GENERAL,
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