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Ref: jjef SEC

ACTA

DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DiA 24 DE MAYO DE 2016

SRES. ASISTENTES:
Alcaldesa-Presidenta
D* Maria Concepcion Brito Nuiiez.

Tenientes de Alcalde:

D. Carlos A. $4
D* Olivia

D. Og¢favio M. Fernandez Herdandez.

Declarada

En Candelaria, a veinticuatro de mayo
de dos mil dieciséis, siendo las diez horas y
cinco minutos, se constituyd la Junta de
Gobierno Local en primera convocatoria en
la Sala de reuniones de la Casa Consistorial
bajo la presidencia de la Sra. Alcaldesa,
Dofia Maria Concepcion Brito Nufez, con
asistencia de los Sres. Tenientes de Alcalde
expresados al margen, al objeto de celebrar
sesion ordinaria y tratar de los asuntos
comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria.

Asiste el Secretario General del
Ayuntamiento D. Octavio Manuel Fernandez
Hernandez.

abierta la sesion por la Presidencia, se paso al estudio de los temas objeto de la

“Dona Maria Concepcion Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo dispues-

to en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista de los convenios especificos de colaboracion entre el Centro de Formacion Ayuntamiento
de Candelaria y la empresa PASTELERIA DIAZ S.L. para la realizacion de practicas profesionales no
laborales de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de HOTR0208 OPE-

RACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR.

Considerando lo establecido en el articulo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente

acuerdo:



Primero: Aprobar el borrador del Convenio de Colaboracion entre el Centro de Formacion Ayunta-
miento de Candelaria y la empresa PASTELERIA DIAZ S.L. para la realizagién de practicas profe-
sionales no laborales del Certificado de Profesionalidad OPERACIONES BASICAS DE RESTAURAN-
TE Y BAR.

(Se anexa borrador).

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.”

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda:

PRIMERO: Aprobar el borrador del Convenio de Colaboracion entre el Centro de Formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa PASTELERIA DIAZ S.L. para la realizacion de
practicas profesionales no laborales del Certificado de Profesionalidad OPERACIONES
BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR cuyo texto es el siguiente:

MINISTERIO SERVICIC PUBLIC
DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA Y LA EMPRESA PASTELERIA DIAZ SL PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PRO-
FESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFE-
SIONALIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO.

En Candelaria a 23 de Mayo de 2016
REUNIDOS
De una parte:

D Maria Concepcion Brito Nunez, con DNI n® 43817344 K, en nombre y representacion del centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria, con CIF/NIF n° P3801100 C, y domicilio social en Avenida de La Constitucion
N°7, Candelaria

Y de otra:

D Antonio Diaz De Armas con DNI 41959085R , en nombre y representacion de la empresa Pasteleria Diaz
S.L., con CIF/NIF n° B3826716, y domicilio social en Calle San Salvador, 88. CP: 38108. San Cristobal de La
Laguna

EXPONEN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del pre-
sente convenio.
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SEGUNDO .- Que el objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del moédulo de formacion practica
en centros de trabajo de Certificado de Profesionalidad, codigo HOTR0208 de la accion formativa, especialidad
Operaciones Basicas de Restaurante y Bar del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, imparti-
do en el Centro Ayuntamiento de Candelaria, la realizacion de practicas Profesionales en la empresa Pasteleria
Diaz

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacién del moédulo de formacién practica en centros
de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007),
que regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo
(BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el
RD 1694/2011 de 18 de noviembre, correspondiente a esta accién formativa y la Resolucion de 16 de noviem-
bre de 2015 (BOC n° 226, de 20.11.2015) del Director, por la que se conceden subvenciones con cargo al Pro-
grama Experimental en materia de empleo, convocado por Resolucion de 8 de abril de 2015, de la Presidenta
del SCE (BOC N° 79 de 27 de abril de 2015), asi como las clausulas que

establece este Convenio y todas aguellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen vy
acatan.

Por todo ello se firprd el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA .- Objeto.-

objetivo del presente convenig/es facilitar a los alumnos/as del médulo de formacion practica en centros de
ffabajo de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacién
para el Empleo, impartidos eryel centro de formacién que suscribe el presente convenio, la realizacion de prac-
ticas profesionales no labordles en la empresa suscriptora.
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pelacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso sera
¢/ caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin
gerjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en
practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran extin-
guidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de
formacion para formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las practicas y péliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.



Con caracter previo, el centro de formacién y la empresa presentaran la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.

Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en practicas.
Fotocopia del CIF de la empresa.

Fotocopia del Representante de la empresa.

Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actia en nombre
de la empresa tenga poder bastante para representarla.

Relacion de alumnos iniciales.
Comunicacion de inicio de practicas no laborales.

Programa formativo del modulo de practicas en que incluira criterios de evaluacion, observables y
medibles.

Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.

Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18
anos.

Comunicacién de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del médulo de formacion
practica designada por el centro de formacion

Documento de comunicacion al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores sobre
la realizacién de las practicas en la empresa.

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una pdliza de accidentes de los alumno/as,
facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

Fallecimiento por accidente: importe asegurado de veintidos mil euros (22.000 Euros).

Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta y tres mil euros
(43.000 Euros).

Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafnos frente a terceros producidos
durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacioén, para lo que podra
concertar una péliza.

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales se
ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspon-
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diente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisa-
das por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, inclui-
ra criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que
rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y eva-
luacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado mo-
dulo de practicas.

QUINTA .- Desarrollo de las practicas

El modulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para
acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de
las mismas.

DIRECCION

Avenida Generalisimo, 33.

practicas.

El tytor/a dell centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas formati-
vas\Especifitamente se encargara de:

e Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el aula y las practicas profesiona-
les realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente convenio.

e Hacer controles periodicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

e Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar la
idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefe una actividad igual o afin a
la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

® |[ntegrar al alumno/a en la empresa.



e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.

® Realizar el seguimiento y evaluacion del alumno/a.
En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para

supervisar las condiciones de realizacién de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA - Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a
aquellos alumnos/as que:

Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

Dlncurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio
del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

I § Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las prac-
ticas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de forma-
cion esta circunstancia.

OCTAVA - Derechos y obligaciones.

e La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de
practicas que se suscriban.

e Elcentro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los
alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.

e El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de
las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

1. Relacion nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacion del numero de dias de asistencia,
horas realizadas, y evaluacion final de los mismos.

2. Controles de asistencia.
Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
4. Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.

w

NOVENA - Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno/a haya
completado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA - Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:
1. El cese de la actividad de la empresa.
2. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
3. El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.
4. Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

5. La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.
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6. La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una an-
telacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA - Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la tramita-
cién documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dis-
puestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas
normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por triplicado, en el lugar y fe-
cha arriba indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA

Fdo.: Maria Concepcién Brito Nufez Fdo: Antonio Diaz De Armas

2°.- ACUERDO QUE_PROCEDA EN RELACION A LA APROBACION DE PROPUESTA
DE LA ALCALDIADE APROBACION DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION AYUNAAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA ES-
TUDIOS COMERCIALES FREE ¥YIME PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PRO-
FESIONALES NO LABORALEY DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD ACTIVI-
DADES/AUXILIARES DE COMERCIO COMTO211.

Consta en el expgdiente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 23 de
mayo de 2016, cuyo tepor literal es el siguiente:

“Pona Maria Concepgion Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo dispues-
to en el Reglamengd de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
lgs, asi como en J& Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A \a vista de fos génvenios especificos de colaboracion entre el Centro de Formacion Ayuntamiento
ia y'la empresa ESTUDIOS COMERCIALES FREE TIME para la realizacion de practicas
o laborales de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de
ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO.

eyando lo establecido en el articulo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Primero: Aprobar el borrador del Convenio de Colaboracion entre el Centro de Formacion Ayunta-
miento de Candelaria y la empresa ESTUDIOS COMERCIALES FREE TIME para la realizacion de
practicas profesionales no laborales del Certificado de Profesionalidad ACTIVIDADES AUXILIARES
DE COMERCIO COMTO211.

(Se anexa borrador).

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.”



La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los

miembros presentes, acuerda:
s e
& 3 YS&GURIC‘))ADSOC!AL

PRIMERO: Aprobar el borrador del Convenio de Colaboracion entre el Centro de Formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa ESTUDIOS COMERCIALES FREE TIME para la
realizacion de practicas profesionales no laborales del Certificado de Profesionalidad
ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO COMTO211 cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA Y LA EMPRESA ESTUDIOS COMERCIALES FREE-TIME PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFI-
CADOS DE PROFESIONALIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO.

En Candelaria a 23 de mayo de 2016
REUNIDOS
De una parte:

D Maria Concepcion Brito Nunez, con DNI n° 43817344 K, en nombre y representacion del centro de formacién
Ayuntamiento de Candelaria, con CIF/NIF n® P3801100 C, y domicilio social en Avenida de La Constitucion
N°7, Candelaria

Y de otra:

Dona Angeélica C. Fumero Fuentes con DNI 42052029 W , en nombre y representacion de la empresa Estudios
Comerciales Free-Time , con CIF/NIF n° B38767935 , y domicilio social en Rambla Los Menceyes 12, local 3
Candelaria.

EXPONEN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del pre-
sente convenio.

SEGUNDO .- Que el objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del médulo de formacion practica
en centros de trabajo de Certificado de Profesionalidad, cédigo COMT0211 de la accién formativa, especialidad
actividades auxiliares de Comercio del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, impartido en el
Centro Ayuntamiento de Candelaria, la realizacion de practicas Profesionales en la empresa Estudios Comer-
ciales Free-Time .

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del modulo de formacién practica en centros
de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007),
que regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo
(BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad, el
RD 1694/2011 de 18 de noviembre, correspondiente a esta accion formativa y la Resolucion de Resolucion de
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16 de noviembre de 2015 (BOC n° 226, de 20.11.2015) por la que se conceden subvenciones con cargo al pro-
grama experimental en materia de empleo 16 de noviembre de 2015 del Director, por la que se conceden sub-
venciones con cargo al Programa Experimental en materia de empleo, convocado por Resolucién de 8 de abril
de 2015, de la Presidenta del SCE (BOC N° 79 de 27 de abril de 2015), asi como las clausulas que establece
este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA - Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica en centros de
trabajo de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion
para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio, la realizacion de prac-
ticas profesionales no laborales en la qn)pzesarsuserigtora.

Especialidad Horas de practicas

MT0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 40

Con cgracten previo, el centro de formacion y la empresa presentaran la siguiente documentacion al Servicio
Canapila de Empleo:

Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.

e Declaracién sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en practicas.
e Fotocopia del CIF de la empresa.

e Fotocopia del Representante de la empresa.

e Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actua en nombre
de la empresa tenga poder bastante para representarla.

e Relacion de alumnos iniciales.



e Comunicacioén de inicio de practicas no laborales.

e Programa formativo del modulo de practicas en que incluira criterios de evaluacion, observables y
medibles.

e« Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.

e Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18
anos.

e« Comunicacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del modulo de formacion
practica designada por el centro de formacion

e Documento de comunicacion al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores sobre
la realizacion de las practicas en la empresa.

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una pdliza de accidentes de los alumno/as,
facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de veintidos mil euros (22.000 Euros).

e Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta y tres mil euros
(43.000 Euros).

e Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

e Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.
En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a terceros producidos

durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra
concertar una poliza.

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales se
ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspon-
diente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisa-
das por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, inclui-
ra criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que
rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y eva-
luacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado moé-
dulo de practicas.

QUINTA .- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para
acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de
las mismas.

[ o 1
|
|
|
|
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CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
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FREE -TIME RAMBLA LOS MENCEYES 12, LOCAL 3 CANDELARIA

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo
caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8
horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado de-
bera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza
impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion, apor-
tando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA .- Sistema de tutoria a el sequimiento y evaluacipn de la realizacion de las practicas

, de acuerdo con la programacion establecida, inter-
, de otra, personal de la empresa donde se realizan las

En el seguimiento y yaforacién de las practicas realizad
vendra, de una papté personal del centro de formacion )
practicas.

El tutor/a det centro de formacion realizara funcighes de seguimiento y de evaluacién de las practicas formati-

vas. Espegfficamente se encargara de:

xion entre la formacion recibida en el aula y las practicas profesiona-
el programa formativo de actividades pactado en el presente convenio.

Comprobar la existencia de co
les realizadas, de acuerdo cq

Hacer controles periodjeos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

Visitar las instalagiones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar la
idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

e desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefe una actividad igual o afin a
la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

La empresa donde
la especialidadgr

umplimieato de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA - Baja e incidencias del alumno/a en préacticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacién, podra excluir de la participacion en las practicas a
aquellos alumnos/as que:

«) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

B) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio
del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

7) Lo soliciten motivadamente.
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En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las prac-
ticas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de forma-
cion esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

e La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de
practicas que se suscriban.

e Elcentro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los
alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado moédulo de practicas.

e El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de
las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

1. Relacion nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacion del numero de dias de asistencia,
horas realizadas, y evaluacion final de los mismos.

Controles de asistencia.
Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.

ENON

Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.
NOVENA - Vigencia.
Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo vy finalizara una vez que el alumno/a haya

completado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA - Causas de extincién.

Seran causas de extincion del convenio:

7 @D El cese de la actividad de la empresa.

SR Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
<l El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.
af El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

<«fLa modificaciéon por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

pLi La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con
una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA - Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la tramita-
cion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dis-
puestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Protecciéon de Datos de Caracter Personal y demas
normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por triplicado, en el lugar y fe-
cha arriba indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA

Fdo.: Maria Concepcion Brito Nufez Fdo. Angélica C. Fumero Fuentes
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3°.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA APROBACION DE PROPUESTA
DE LA ALCALDIA DE APROBACION DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
RENT2NDHOMETENERIFE S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 19 de
mayo de 2016, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dona Maria Concepcion Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo dispues-
to en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, asi como enta Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista deé los convenios especificos de colaboracion entre el Centro de Formacion Ayuntamiento
de Candélaria y la empresa RENT2ZNDHOMETENERIFE S.L. para la realizacion de practicas profe-
sionale$ no laborales de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de HO-
TR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR.

Cgnsiderando lo establecido en el articulo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jiiridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

gta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente

e propone por parte de
cuerdo:

imero: Aprobar el/borrador del Convenio de Colaboracion entre el Centro de Formacion Ayunta-
jento de Candelafia y la empresa RENT2ZNDHOMETENERIFE S.L. para la realizacion de practicas
prafesionales nofaborales del Certificado de Profesionalidad OPERACIONES BASICAS DE RESTAU-
RANTE Y BAR.

(Se dnexa borrador).

, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.”

LLa Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda:

PRIMERO: Aprobar el borrador del Convenio de Colaboracion entre el Centro de
Formacion Ayuntamiento de Candelaria y la empresa RENT2NDHOMETENERIFE S. L.
para la realizacion de practicas profesionales no laborales del Certificado de Profesionalidad
OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR cuyo tenor literal es el siguiente:
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA Y LA EMPRESA RENT2NDHOMETENERIFE S.L. PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO

En Candelaria a de de 2016

REUNIDOS

De una parte:

D Maria Concepcioén Brito Nufez, con DNI n® 43817344 K, en nombre y representacion del centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria, con CIF/NIF n° P3801100 C, y domicilio social en Avenida de La Constitucion
N°7, Candelaria

Y de otra:

D Filip Andreas Hoste con NIE X2247813 T , en nombre y representacion de la empresa RENT2NDHOMETE-
NERIFE S.L., con CIF/NIF n°® B38986626, y domicilio social en Calle Roque Del Salmor N°5, 38670, Costa Ade-
je

EXPONEN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del pre-
sente convenio.

SEGUNDO - Que el objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del médulo de formacion practica
en centros de trabajo de Certificado de Profesionalidad, cédigo HOTR0208 de la accion formativa, especialidad
Operaciones Basicas de Restaurante y Bar del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, imparti-
do en el Centro Ayuntamiento de Candelaria, la realizacién de practicas Profesionales en la empresa Pasteleria
Diaz

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacion del modulo de formacion practica en centros
de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007),
que regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo
(BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el

RD 1694/2011 de 18 de noviembre, correspondiente a esta accion formativa y la Resolucion de 16 de noviem-
bre de 2015 (BOC n° 226, de 20.11.2015) del Director, por la que se conceden subvenciones con cargo al Pro-
grama Experimental en materia de empleo, convocado por Resolucion de 8 de abril de 2015, de la Presidenta
del SCE (BOC N° 79 de 27 de abril de 2015), asi como las clausulas que establece este Convenio y todas
aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA - Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica en centros de
trabajo de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion
para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio, la realizacion de prac-
ticas profesionales no laborales en la empresa suscriptora.

HOTR0208 OPERACIONE SICAS DE RESTAURANTE Y BAR 80

SEGUNDA - Relaciénéntre el alumno/a en practicas vApresa

con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en
efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran

Dgflaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en practicas.
qtocopia del CIF de la empresa.
gcopia del Representante de la empresa.

Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actua en nombre
de la empresa tenga poder bastante para representarla.

e Relacién de alumnos iniciales.
e Comunicacion de inicio de practicas no laborales.

e Programa formativo del médulo de practicas en que incluira criterios de evaluacion, observables y
medibles.

e Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.
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e Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18
anos.

e Comunicacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del modulo de formacion
practica designada por el centro de formacion

e Documento de comunicacion al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores sobre
la realizacion de las practicas en la empresa.

El centro de formacion formalizard, antes del inicio de las practicas, una péliza de accidentes de los alumno/as,
facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de veintidés mil euros (22.000 Euros).

e Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta y tres mil euros
(43.000 Euros).

e Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

e Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.
En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a terceros producidos

durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra
concertar una poliza.

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales se
ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspon-
diente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisa-
das por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, inclui-
ra criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que
rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y eva-
luacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado mo-
dulo de practicas.

QUINTA .- Desarrollo de las practicas

El modulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para
acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de
las mismas.

[
|
!
[
i
i
|

CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION

BAOBAB SUITES ‘ Calle Roque del Salmor N°5, 38670, Costa Adeje
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Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo
caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8
horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado de-
bera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza
impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion, apor-
tando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA - Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracién de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, inter-
vendra, de una parte personal del centro de formacién y, de otra, personal de la empresa donde se realizan las
practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas formati-
vas. Especificamente se encargara de:

e Comprobar la existencia de
les realizadas, de acuer:

xion entre la forrdacion recibida en el aula y las practicas profesiona-
con el programa formgtivo de actividades pactado en el presente convenio.

e Hacer controles gleriodicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

Visitar lagAnstalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar la

e las practicas de los certificados solicitados.

icas designara un tutor/a que desempene una actividad igual o afin a
do el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio
del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

c) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las prac-

ticas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de forma-
cion esta circunstancia.

OCTAVA - Derechos y obligaciones.



e La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de
practicas que se suscriban.

e Elcentro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los
alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

e El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de
las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

1. Relacion nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacién del nimero de dias de asistencia,
horas realizadas, y evaluacion final de los mismos.

Controles de asistencia.
Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.

B

NOVENA - Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno/a haya
completado el n® de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA .- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:
«) El cese de la actividad de la empresa.
3) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
7) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.
6) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.
£) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

¢) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una an-
telacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA - Se autoriza al Centro de formacién y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la tramita-
cion documental de todos los procesos que lleva la tramitacién de practicas en empresas, a los efectos dis-
puestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas
normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por triplicado, en el lugar y fe-
cha arriba indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA

Fdo.: Maria Concepcion Brito Nufiez Fdo: Filip Andreas Hoste

4°.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA APROBACION DE PROPUESTA
DE LA ALCALDIA DE APROBACION DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
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AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA ENTIDAD MERCANTIL “GESTION

INSULAR PARA EL DEPORTE, LA CULTURA Y EL OCIO, S.A. (IDECO, S.A.)” PARA
EL DESARROLLO DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO DE UNA SERIE DE
EVENTOS CULTURALES EN EL ENTORNO DE LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS
EN HONOR DE LA PATRONA DE CANARIAS.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 17 de
mayo de 2016, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dona Maria Concepcion Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo
de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Reégi-
men Local, formula la siguiente

PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIER

0 LOCAL\DE APROBRACION DEL CONVENIO DE CO-

INSULAR PARA EL DEPORTE, LA CULTURA Y EL OCI@, S.A.” IDECO, S.A, PARA EL DESARROLLO
DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2016, DEAUNA SERIE DE EVENTOS CULTURALES, EN EL
ENTORNO DE LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS N HONOR DE LA PATRONA DE CANARIAS.

ancigtion y desarrollo en el amplio abanico de los eventos programados, fomentando
a participacion en los mismos de la ciudadania de Candelaria y de la Isla en general.

y cooperacion para esta anualidad de 2016, formalizando y suscribiendo el co-
e Convenio de colaboracion cuya cuantia se ha incrementado con respecto a la

Considerando lo establecido en el articulo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
£ Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
an.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del si-
guiente acuerdo:

Primero: Aprobar el Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento de Candelaria y
la Entidad mercantil “Gestion Insular para el deporte, la cultura y el ocio, Sociedad
Anonima,” IDECO, S.A. para el desarrollo durante el ejercicio economico de 2016, de una se-
rie de eventos culturales, en el entorno de la celebracion de las Fiestas en Honor de la Patro-
na de Canarias, que cuyo tenor literal se transcribe:
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“CONVENIO DE COLABORACION A CELEBRAR ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y
LA ENTIDAD MERCANTIL “GESTION INSULAR PARA EL DEPORTE, LA CULTURA Y EL OCIO,
SOCIEDAD ANONIMA” IDECO, S.A.

La Laguna,a de de 2016.

SE REUNEN

De una parte, Dna. Maria Concepcion Brito Nunez, provista de DNI n® 43.817.344 K en calidad de
Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Candelaria (Tenerife), con domicilio en Avenida de La
Constitucion 7, 38530 Candelaria. Tenerife

De otra parte: Eusebio Diaz Mejias, con D.N.l. 43.779.851-H, domiciliado a estos efectos en
Pabelléon de Deportes de Tenerife “Santiago Martin”, C/ Mercedes s/n, Los Majuelos, 38108 La
Laguna, Tenerife.

INTERVIENEN

Dna. Maria Concepcion Brito Nurnez en nombre y representacion del Ayuntamiento de Candelaria
con CIF n° P3801100C, en su condicion de Alcaldesa Presidenta, elegida en sesion plenaria de
constitucion celebrada el dia 13 de junio de 2015. Autorizada para la firma en virtud de
competencias de la Junta de Gobierno Local, segun delegacion del Pleno en sesién ordinaria
celebrada el 8 de julio de 2015, en la Junta de Gobierno Local.

D. Eusebio Diaz Mejias, en nombre y representacion de la entidad mercantil “Gestion Insular para
el Deporte, la Cultura y el Ocio S.A.” (Unipersonal) IDECO S.A., con C.I.F. A-38615191, en calidad
de en calidad de Consejero Delegado de la misma, conforme al acuerdo adoptado por el Consejo
de Administracion de la Sociedad el 8 de octubre de 2015.

La entidad mercantil fue constituida en escritura publica ante el Sr. Notario con residencia en Santa
Cruz de Tenerife, D. Fernando Gonzalez de Vallejo Gonzalez, el dia 12 de diciembre de 2000, con
numero de su protocolo cuatro mil trescientos cuarenta y nueve, e inscrita en el Registro Mercantil
de Santa Cruz de Tenerife en la Hoja TF-24651, Folio 56 del Tomo 2102 de la Secciéon General, ins-
cripcion 12,

El Sr. Diaz Mejias ejerce las facultades previstas en el acuerdo elevado a publico ante el Sr. Notario
con residencia en Santa Cruz de Tenerife, D. Alfonso Manuel Cavallé Cruz, el dia 14 de octubre de

2015, con el numero 1777 de su protocolo, en virtud del cual se le otorgan en calidad de Consejero
Delegado un conjunto de facultades, entre las que se incluyen las siguientes:

e formalizar convenios y contratos con entidades publicas y privadas en cuantia hasta
300.000,00€ incluyendo la ejecucion de todas las acciones previas a su formalizacion,
siempre con sujecion a la normativa vigente.

Este documento publico se encuentra inscrito en el Registro Mercantil de Santa Cruz de Tenerife al
Tomo 3378, Libro 0, Folio 182, Hoja TF-24651, Inscripcion 41.

Las partes en la representacion que ostentan se reconocen capacidad legal suficiente para el
otorgamiento del presente CONVENIO DE COLABORACION, a cuyo efecto
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EXPONEN

Primero.- Que el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia 23 de febrero de
2001, acordé a propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Cultura, Educacién, Empleo,
Juventud y Deportes, entender expresamente incluido dentro del servicio publico implantado por el
Pleno Insular en sesion celebrada el dia 26 de mayo de 2000, y denominado “gestion de
instalaciones deportivas, de ocio y tiempo libre”, la gestién de instalaciones, eventos y actividades
de caracter cultural, a prestar por la entidad mercantil IDECO, S.A.

Segundo.- Que el Consejo de Gobierno Insular, ha venido encomendando a IDECO, S.A. desde el
gjercicio economico de 2001, la gestion de diversas actividades de caracter cultural, entre las que
se incluye la organizacion, patrocinio y difusion de eventos de caracter cultural en cualquiera de sus
sectores, y la ejecucion de programas de fomento dirigidos al ambito de la cultura, el arte y las
ciencias y de la colaboracion con otros sectores como el turismo, la innovacion y el comercio.

Asi el Consejo de Gobierno Insular en seSIOn ordinaria celebrada el 22 de diciembre de 2015
acordo encargar a IDECO, S.A., para el eje economico de 2016, el desarrollo de estas mismas
actividades

Tercero.- Que el Ayuntamienté de Candelaria ha/manifestado en diversos escritos dirigidos al Area
de Cultura del Cabildo de Tenerife, el interés/que, para ese municipio tiene, el desarrollo en el
entorno de la celebracion de las Fiestas en Honor de la Patrona de Canarias, de diversos proyectos
de caracter cultural, entre los que se epCuentran, actividades musicales, culturales, festivas y
religiosas, ademas de las simbdlicas y tralicionales.

4
Para ello el Ayuntamiento de Candgfaria tiene previsto reunir un elenco histérico y representativo de
la musica trayl/ciona/ hecha en Lanarias, con grupos como Mestisay, Jovenes Cantadores, Los
Gofiones, Troveros de Asietg/ Achaman, Atlantes o Los Sabandenos. Igualmente tiene previsto
recuperar el festival de la géncion y otros novedosos eventos como la eleccion de la Romera de
Canarias.

Cuarto.- gue las enfidades citadas se han propuesto colaborar en el desarrollo de estos eventos
cu/tura/es fomentapido de esta forma, la participacion de todos los ciudadanos en eventos culturales
de importanci 2

para el desarrollo durante el ejercicio econdmico de 2016, de una serie de eventos culturales,
entorno de la celebracion de las Fiestas en Honor de la Patrona de Canarias. Entre estas
idades se encuentran actividades musicales, culturales, festivas y religiosas, ademas de las
snbolicas y tradicionales. Para ello se ha previsto reunir un elenco historico y representativo de la
musica tradicional hecha en Canarias, con grupos como Mestisay, Jovenes Cantadores, Los
Gofiones, Troveros de Asieta, Achaman, Atlantes o Los Sabandenos. Igualmente se tiene previsto
recuperar el festival de la cancion y otros novedosos eventos como la eleccion de la Romera de
Canarias.

SEGUNDO.- PRECIO
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Para hacer frente a esta colaboracion, durante la vigencia de este Convenio, las partes realizaran
las siguientes aportaciones:

Por el Ayuntamiento de Candelaria:

e Cesion gratuita de los espacios de celebracion de dichos eventos, asi como la aportacion
de elementos y materiales necesarios para llevar a cabo los mismos, tales como
escenarios, camerinos, infraestructuras de sonido e iluminacion, sillas, vallado, tarimas,
vigilancia, promocion, publicidad y produccion de los eventos organizados.

Por IDECO, S.A.:

e Aportacion al Ayuntamiento de Candelaria de la cantidad de CINCUENTA MIL EUROS
(50.000,00€) que sera transferida por IDECO a la cuenta bancaria titular del Ayuntamiento
de Candelaria que éste determine.

TERCERO.- VIGENCIA

El presente Convenio de Colaboracion no podra ser objeto de prérroga alguna y quedara sin efecto
llegado a término el mismo, es decir, 31 de diciembre de 2016, una vez cumplidas por las partes las
obligaciones que emanan del presente documento.

El Ayuntamiento de Candelaria debera aportar, con caracter previo al abono del importe de
colaboracion, la programacion de eventos culturales ya cerrados, que se desarrollaran en el entorno
de la celebracion de las Fiestas Patronales.

Asimismo, antes del 31 de diciembre de 2016, debera aportar dossier fotografico y dossier de
repercusion de estos eventos en los medios de comunicacion, al menos insulares. Conjuntamente
con lo anterior se debera aportar memoria de todas las acciones realizadas, y datos sobre acogida
de los eventos, numero de asistentes, edad de los asistentes (...), y cuanta informacioén permita
valorar la repercusion cultural y social de los eventos puestos en marcha.

CUARTO.- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

Las partes se comprometen a guardar secreto profesional y confidencialidad respecto de cualquier
informacion que conozcan con ocasion o a consecuencia de la ejecucion del presente Convenio,
especialmente sobre los datos de caracter personal, que no podran utilizar con fines distintos de los
establecidos en el mismo.

Las partes adoptaran las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial de dicha
informacion asumiendo, entre otras, las siguientes obligaciones:

e Usar la informacion confidencial solamente para el cumplimiento de las finalidades
establecidas en este acuerdo, responsabilizandose por todo uso distinto realizado por la
propia parte o por terceros —personas fisicas o juridicas- a las que haya permitido el acceso
a la informacion confidencial.

e No copiar, reproducir, ceder a terceros, desvelar o hacer publica, total o parcialmente, la
informacion confidencial, por ningun procedimiento, asi como a no permitir a ninguna otra
persona, empresa o sociedad, ajenas a este Convenio, la copia, reproduccion o divulgacion
de la misma, sin la autorizacion previa y por escrito de la otra parte.

e Permitir el acceso a la informacion unicamente a aquellas personas que lo necesiten para el
desarrollo de sus actividades, previa autorizacion expresa y por escrito. Las partes se
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comprometen a advertir a dichas personas de sus obligaciones respecto a la
confidencialidad, velando por el cumplimiento de las mismas. A tal fin, se les exigira un
compromiso de confidencialidad y una asuncion de responsabilidades, en similares
términos y condiciones a los establecidos en el presente Convenio para la proteccion de la
informacion.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones anteriores dara lugar a la resolucion del
presente Convenio con independencia del ejercicio de las acciones legales que asistan a la parte
propietaria de la informacion para reclamar los danos y perjuicios que se hayan producido.

QUINTO.- JURISDICCION

Para toda cuestion o litigio que pudiera surgir de la interpretacion o incumplimiento de las obligacio-
nes derivadas del presente contrato, las partes expresamente se someten a los Jueces y Tribunales
de la Ciudad de La Laguna.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio por duplicado ejemplar, en
el lugar y fecha indicados en el encabezado.

POR EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA POR IDECO, S.A.

LA ALCADESA PRE IsENTA, EL CONSEJERO DELEGADO,

Maria Concepcjén Brito Nunez Eusebio Diaz Mejias

Ve B° EL SECRETARIO GENERAL,

Ayuntamiento de Candelaria
/Octavio Manuel Fernandez Hernandez”
No obst

nte, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

en el expediente informe juridico emitido por la Técnica de

La funcionaria que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a
cualquier otro mejor fundado en Derecho:

Resultando que el principio de colaboracion esta recogido en el articulo 3.2 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.
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Resultando que tanto los convenios de colaboracion como los contratos administrati-
vos son instrumentos adecuados para la realizacion de funciones administrativas, pero que a
diferencia de los contratos administrativos, la actividad desarrollada en los convenios no se
manifiesta en una contraprestacion de intereses, sino que se trata de una actividad y una ges-
tion que se pretende encauzar en una determinada direccion mediante un simple reparto de
tareas, lo cual permite que la Administracion participe en la financiacion de dicha actividad o
que, incluso, esta financiacion de dicha actividad o que, esta financiacion sea llevada a cabo
por otra entidad a través del patrocinio, que se refleja en los compromisos reflejados en los
convenios a suscribir.

Resultando que los convenios de colaboracion a suscribir entre una Administracion y
otra entidad permiten reconocer que tienen una evidente naturaleza administrativa, por lo
que en consecuencia corresponde a la jurisdiccion contencioso administrativo conocer las
cuestiones litigiosas que puedan surgir de su interpretacion y cumplimiento, en base al articu-
lo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Resultando que el 6rgano competente para la aprobacion de los convenios de colabo-
racion y por ende los acuerdos de adhesion a convenios, corresponden a la Junta de Gobierno -
Local, en virtud de las delegaciones del Pleno en la Junta de Gobierno Local aprobado por
acuerdo Plenario de fecha 17 de junio de 2011.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la
aprobacion Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y la entidad mer-
cantil. “Gestion Insular para el deporte, la cultura y el ocio, S. A.” (IDECO, SA) para la reali-
zacion de actividades, eventos y proyectos de caracter cultural en el entorno de la celebra-
cion de la fiestas en honor a la Patrona de Canarias, durante el ejercicio 2016.

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria
y la entidad mercantil. “Gestion Insular para el deporte, la cultura y el ocio, S. A.” (IDECO,
SA) para el desarrollo durante el ejercicio economico de 2016, de una serie de eventos cultu-
rales, en el entorno de la celebracion de las Fiestas en Honor de la Patrona de Canarias, en
los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Entidad “Gestion Insular para
el deporte, la cultura y el ocio, Sociedad Anénima”, IDECO, S.A., a los efectos oportunos.

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte al Area Econdmica y a la Conceja-
lia de Fiestas a los efectos oportunos.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.”

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda:

PRIMERO: Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Cande-
laria y la Entidad Mercantil “Gestion Insular para el deporte, la cultura y el ocio, Socie-
dad Anénima,” IDECO, S.A. para el desarrollo, durante el ejercicio economico de 2016,
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de una serie de eventos culturales en el entorno de la celebracion de las Fiestas en Honor

de la Patrona de Canarias, cuyo tenor literal se transcribe:

“CONVENIO DE COLABORACION A CELEBRAR ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA Y LA ENTIDAD MERCANTIL “GESTION INSULAR PARA EL DEPORTE, LA
CULTURA Y EL OCIO, SOCIEDAD ANONIMA” IDECO, S.A.

La Laguna, a de de 2016.

SE REUNEN

De una parte, Dna. Maria Concepcién Brito Nunez, provista de DNI n° 43.817.344 K en calidad de
Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Candelaria (Tenerife), con domicilio en Avenida de La
Constitucion 7, 38530 Candelaria. Tenerife \

De otra parte: Eusebio Diaz Mejias, con D.N.l. 43.779.851-H, domiciliado a estos efectos en
Pabellon de Deportes de Tenerife “Santiago Martin”, C/ Mercedes s/n, Los Majuelos, 38108 La
Laguna, Tenerife.

INTERVIENEN

Dna. Maria /Concepcion Brito Nufiez en nombre y representacion del Ayuntamiento de Candelaria
con CIF n? P3801100C, en su condicion de Alcaldesa Presidenta, elegida en sesion plenaria de
constitucion celebrada el dia 13 de junio de 2015. Autorizada para la firma en virtud de
competencias de la Juntd de Gobierno Local, segun delegacion del Pleno en sesion ordinaria
celebrada el 8 de julio dg 2015, en la Junta de Gobierno Local.

D. Eusebio Diaz Mgjias, en nombre y representacion de la entidad mercantil “Gestion Insular para
el Departe, la Culgtira y el Ocio S.A.” (Unipersonal) IDECO S.A., con C.I.F. A-38615191, en calidad
de en aalidad dg’ Consejero Delegado de la misma, conforme al acuerdo adoptado por el Consejo

en Santa Cruz de Tenerife, D. Alfonso Manuel Cavallé Cruz, el dia 14 de octubre de
mero 1777 de su protocolo, en virtud del cual se le otorgan en calidad de Consejero
Deleg@do un conjunto de facultades, entre las que se incluyen las siguientes:

Formalizar convenios y contratos con entidades publicas y privadas en cuantia hasta
300.000,00€ incluyendo la ejecucion de todas las acciones previas a su formalizacion,
siempre con sujecion a la normativa vigente.

Este documento publico se encuentra inscrito en el Registro Mercantil de Santa Cruz de Tenerife al
Tomo 3378, Libro 0, Folio 182, Hoja TF-24651, Inscripcion 41.

Las partes en la representacion que ostentan se reconocen capacidad legal suficiente para el
otorgamiento del presente CONVENIO DE COLABORACION, a cuyo efecto

EXPONEN
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Primero.- Que el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia 23 de febrero de
2001, acordé a propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Cultura, Educacién, Empleo,
Juventud y Deportes, entender expresamente incluido dentro del servicio publico implantado por el
Pleno Insular en sesion celebrada el dia 26 de mayo de 2000, y denominado “gestion de
instalaciones deportivas, de ocio y tiempo libre”, la gestion de instalaciones, eventos y actividades
de caracter cultural, a prestar por la entidad mercantil IDECO, S.A.

Segundo.- Que el Consejo de Gobierno Insular, ha venido encomendando a IDECO, S.A. desde el
ejercicio economico de 2001, la gestion de diversas actividades de caracter cultural, entre las que
se incluye la organizacion, patrocinio y difusion de eventos de caracter cultural en cualquiera de sus
sectores, y la ejecucion de programas de fomento dirigidos al ambito de la cultura, el arte y las
ciencias y de la colaboracion con otros sectores como el turismo, la innovacion y el comercio.

Asi el Consejo de Gobierno Insular en sesion ordinaria celebrada el 22 de diciembre de 2015
acordo encargar a IDECO, S.A., para el ejercicio economico de 2016, el desarrollo de estas mismas
actividades

Tercero.- Que el Ayuntamiento de Candelaria ha manifestado en diversos escritos dirigidos al Area
de Cultura del Cabildo de Tenerife, el interés que, para ese municipio tiene, el desarrollo en el
entorno de la celebracion de las Fiestas en Honor de la Patrona de Canarias, de diversos proyectos
de caracter cultural, entre los que se encuentran, actividades musicales, culturales, festivas y
religiosas, ademas de las simbdlicas y tradicionales.

Para ello el Ayuntamiento de Candelaria tiene previsto reunir un elenco histérico y representativo de
la musica tradicional hecha en Canarias, con grupos como Mestisay, Jovenes Cantadores, Los
Gofiones, Troveros de Asieta, Achaman, Atlantes o Los Sabandenos. Igualmente tiene previsto
recuperar el festival de la cancion y otros novedosos eventos como la eleccion de la Romera de
Canarias.

Cuarto.- Que las entidades citadas se han propuesto colaborar en el desarrollo de estos eventos
culturales, fomentando de esta forma, la participacion de todos los ciudadanos en eventos culturales
de importancia, acercando éstos a los habitantes de Candelaria y de la isla en general.

Por lo expuesto, las partes, entendiendo que pueden coadyuvar en el desarrollo de acciones que
constituye su actividad propia, formalizan el presente documento con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERO.- OBJETO

Es objeto del presente documento regular la colaboracion del Ayuntamiento de Candelaria e IDECO
S.A., para el desarrollo durante el ejercicio economico de 2016, de una serie de eventos culturales,
en el entorno de la celebracion de las Fiestas en Honor de la Patrona de Canarias. Entre estas
actividades se encuentran actividades musicales, culturales, festivas y religiosas, ademas de las
simbolicas y tradicionales. Para ello se ha previsto reunir un elenco histérico y representativo de la
musica tradicional hecha en Canarias, con grupos como Mestisay, Jovenes Cantadores, Los
Gofiones, Troveros de Asieta, Achaman, Atlantes o Los Sabandenos. Igualmente se tiene previsto
recuperar el festival de la cancion y otros novedosos eventos como la eleccion de la Romera de
Canarias.

SEGUNDO.- PRECIO
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Para hacer frente a esta colaboracion, durante la vigencia de este Convenio, las partes realizaran
las siguientes aportaciones:

Por el Ayuntamiento de Candelaria:

e Cesion gratuita de los espacios de celebracion de dichos eventos, asi como la aportacion
de elementos y materiales necesarios para llevar a cabo los mismos, tales como
escenarios, camerinos, infraestructuras de sonido e iluminacion, sillas, vallado, tarimas,
vigilancia, promocion, publicidad y produccion de los eventos organizados.

Por IDECO, S.A.:

e Aportacion al Ayuntamiento de Candelaria de la cantidad de CINCUENTA MIL EUROS
(50.000,00 €) que sera transferida por IDECO a la cuenta bancaria titular del Ayuntamiento
de Candelaria que éste determine

TERCERO.- VIGENCIA

El presente Convenio g€ Colaboracion no pogfa ser objeto de prérroga alguna y quedara sin efecto
llegado a término el shismo, es decir, 31 de diciembre de 2016, una vez cumplidas por las partes las
obligaciones que gmanan del presente dogumento.

El Ayuntamiehto de Candelaria debera aportar, con caracter previo al abono del importe de
ion), la programacion de gVentos culturales ya cerrados, que se desarrollaran en el entorno

informaglon gue conozcan con ocasion o a consecuencia de la ejecucion del presente Convenio,
especjalmehte sobre los datos de caracter personal, que no podran utilizar con fines distintos de los

adoptaran las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial de dicha
asumiendo, entre otras, las siguientes obligaciones:

tgar la informacion confidencial solamente para el cumplimiento de las finalidades
establecidas en este acuerdo, responsabilizandose por todo uso distinto realizado por la
propia parte o por terceros —personas fisicas o juridicas- a las que haya permitido el acceso
a la informacion confidencial.

e No copiar, reproducir, ceder a terceros, desvelar o hacer publica, total o parcialmente, la
informacion confidencial, por ningun procedimiento, asi como a no permitir a ninguna otra
persona, empresa o sociedad, ajenas a este Convenio, la copia, reproduccion o divulgacion
de la misma, sin la autorizacion previa y por escrito de la otra parte.

27



e Permitir el acceso a la informacion tnicamente a aquellas personas que lo necesiten para el
desarrollo de sus actividades, previa autorizacion expresa y por escrito. Las partes se
comprometen a advertir a dichas personas de sus obligaciones respecto a la
confidencialidad, velando por el cumplimiento de las mismas. A tal fin, se les exigira un
compromiso de confidencialidad y una asuncion de responsabilidades, en similares
términos y condiciones a los establecidos en el presente Convenio para la proteccion de la
informacion.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones anteriores dara lugar a la resolucion del
presente Convenio con independencia del ejercicio de las acciones legales que asistan a la parte
propietaria de la informacion para reclamar los dafios y perjuicios que se hayan producido.

QUINTO.- JURISDICCION

Para toda cuestion o litigio que pudiera surgir de la interpretacion o incumplimiento de las obligacio-
nes derivadas del presente contrato, las partes expresamente se someten a los Jueces y Tribunales
de la Ciudad de La Laguna.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio por duplicado ejemplar, en
el lugar y fecha indicados en el encabezado.

POR EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA POR IDECO, S.A.
LA ALCADESA PRESIDENTA, EL CONSEJERO DELEGADO,
Maria Concepcion Brito Nunez Eusebio Diaz Mejias

Ve B° EL SECRETARIO GENERAL,
Ayuntamiento de Candelaria

Octavio Manuel Fernandez Hernandez”

5°.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA APROBACION DE PROPUESTA DE
LA CONCEJALIA DE FIESTAS, ACTIVIDADES RECREATIVAS Y TURISMO DE PRECIOS
PUBLICOS PARA LA VENTA DE ENTRADAS Y OCUPACION DE MESAS Y SILLAS DEL
BAILE DE MAGOS DEL DiA DE CANARIAS.

Consta en el expediente propuesta de la Concejalia de Fiestas, Actividades
Recreativas y Turismo, de fecha 18 de mayo de 2016, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROPUESTA DE PRECIOS PUBLICOS PARA LA VENTA DE ENTRADAS OCUPACION DE SILLAS
Y MESAS BAILE DE MAGOS DIA DE CANARIAS

D. JUAN CARLOS ARMAS FEBLES, en calidad de Concejal de Fiestas, Actividades Recreativas y Turismo
del Ayuntamiento de Candelaria, al amparo de lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como en el Reglamento de las Bases de Régimen Local y en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades aprobado por R. D. 2568/1986 de 28 de noviembre, en
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relacion a la programacion prevista por esta Delegacion, tiene el honor de someter a la consideracion de la
Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta:
La Concejalia de Fiestas, Actividades Recreativas y Turismo del Ayuntamiento de Candelaria traslada la
intencion de organizar diversos actos con motivo del Baile de Magos dia de Canarias.

Se pretende que, mediante la venta de entradas, mesas vy sillas, se generen ingresos que puedan
contribuir a los gastos que supone la organizacion y produccion de los mismos, que seran los siguientes:

CONCEPTO CANTIDAD
Alﬁuiler de 8(30 sillés y 80 mésas V o V . V V 1010.00
Ou;questa Revelacion 7 7 &600,700
Orquestas Sabrosa / I - | 2461.00
Vallado Pléza T NEVRVIFEV lrMAélrrr\lA SL /S 7 ”255707.007
éaniiarios VPrrtVa;tiIesr SL 7 V 1@732.607
GF;UPOiF;';ARéBRl SL Y - V V ” 944,70

‘ Lc;ékdig&al pnr';ducrcrzione;sr(Elz;bo ;:i()n VEntra;ﬂrés) 7 150,00

Z z ’ -z k,v = . S E‘ a‘soa’soé

| CANTIDAD

Ocupacién d& 80 mesas y 800 sillas a 25 € (cada mesa y 10 sillas) | 2000,00

Entradas 2000 a 4 €

8000.00

10000,00

i
i
{
i
{
L

st tooiods
i

TOTAL

Por ello, propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:
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1. Aprobar la venta de entradas y mesas y sillas al Baile de Magos del dia de Canarias.

2. Dar traslado de este acuerdo a quien corresponda.”

Consta en el expediente informe emitido por el Interventor municipal, de fecha
19 de mayo de 2016, del siguiente tenor literal:

“Asunto: Propuesta Precios Publicos de la Concejalia de de Fiestas, Actividades Recreativas y
Turismo, para Ocupacion de Sillas y Mesas en Baile de Magos de Canarias

Vista la propuesta de Precios Publicos de la Concejalia de Fiestas, Actividades Recreativas y
Turismo, para Ocupacion de Sillas y Mesas en Baile de Magos de Canarias, acompanando de estudio
economico, este Interventor INFORMA:

PRIMERO: Que los articulos 41 al 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se regulan los
precios publicos, sefialando que las entidades locales podran establecer precios publicos por la
prestacion de servicios o la realizacion de actividades de la competencia de la entidad local, siempre
que no concurra ninguna de las circunstancias especificadas en el articulo 20.1.B) de esta ley.

Es decir, que han de cumplirse dos requisitos simultaneamente para establecer precios publicos, esto
es, que no sean de solicitud o recepcion obligatoria para los administrados, bien porque no viene
impuesta por disposiciones legales o reglamentarias, bien porque los bienes, servicios o actividades
requeridos no son imprescindibles para la vida privada o social del solicitante y, en segundo lugar,
que se presten o realicen por el sector privado, esté¢ o no establecida su reserva a favor del sector
publico conforme a la normativa vigente.

SEGUNDO: Que a diferencia de las tasas y demas tributos, que requieren la aprobacion de las
ordenanzas fiscales, los precios publicos no requieren la aprobacion de ninguna ordenanza, pero
debe elaborarse un estudio econdmico, que ponga de manifiesto que el servicio no es deficitario, a
efectos de cumplir lo preceptuado en el articulo 44.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

En este sentido, se ha presentado estudio economico, con unas previsiones de gastos (salquiler sillas
y mesas, vallado, sonido y orquesta), por importe de 8.908,30 Euros y unos ingresos por ocupacion
de mesas vy sillas, de 10.000,00 Euros.

TERCERO: Que la competencia corresponde al Pleno municipal, si bien actualmente esta delegado
a la Junta de Gobierno Local.

En consecuencia, este interventor informa favorablemente la propuesta de Precios Publicos fijada

desde la Concejalia de Fiestas, Actividades Recreativas y Turismo del Ayuntamiento de Candelaria,
para Ocupacion de Sillas y Mesas en Baile de Magos de Canarias 2016.”
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La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los

miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta del Concejal Delegado de
Fiestas, Actividades Recreativas y Turismo que transcrita literalmente dice:

“PROPUESTA DE PRECIOS PUBLICOS PARA LA VENTA DE ENTRADAS OCUPACION DE SILLAS
Y MESAS BAILE DE MAGOS DIA DE CANARIAS

D. JUAN CARLOS ARMAS FEBLES, en calidad de Concejal de Fiestas, Actividades Recreativas y Turismo
del Ayuntamiento de Candelaria, al amparo de lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como en el Reglamento de las Bases de Régimen Local y en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades aprobado por R. D. 2568/1986 de 28 de noviembre, en
relacion a la programacion prevista por esta Delegacion, tiene el honor de someter a la consideracion de la
Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta:

La Concejalia de Fiestas, Actividades Recreativas y Turismo del Ayuntamiento de Candelaria traslada la
intencion de organizar diversos actos con motivo del Baile de Magos dia de Canarias.

Se pretende que, mediante la
contribuir a los gastos que supone la org

a de entradas, mesgs y sillas, se generen ingresos que puedan
izacion y produccion de los msmos, que seran los siguientes:

' CONCEPTO . CANTIDAD

AIquiIeVr de 800 sillas y”80 mesas 1010.00
Orquesta Reyelacion V 1600.00
Orquestas fSabrosa 2461.00
Vallado PJaza TENERIFE IMAGINA S.V 3 - 7 7 7 i 2550.00
Sanitariof Portatiles SL” V : V 192.60
'GRUPOFAROBRIS.L. // ' ' ' 944,70
Lo;)kdigrilrprrodurcci s (élabo;aciéﬁ Enrtrradas) 7 V 150,00

8.908,30

| C@NCEPTO '/ CANTIDAD
Ocupacién de 80 mesas y 800 sillas a 25 € (cada mesa y 10 sillas) 2000,00
Entradas 2000 a 4 € 8000.00

10000,00 |

e s g
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Por ello, propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

1. Aprobar la venta de entradas y mesas y sillas al Baile de Magos del dia de Canarias.
2. Dar traslado de este acuerdo a quien corresponda.”

6°.~ASUNTOS DE URGENCIA.

1.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA APROBACION DE PRO-
PUESTA DE LA ALCALDIA DE APROBACION DE CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL. CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EM-
PRESA SURLAGO S.A. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES
NO LABORALES DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD OPERACIONES BASI-
CAS DE RESTAURANTE Y BAR.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 19 de
mayo de 2016, cuyo tenor literal es el siguiente:

Dona Maria Concepcion Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista de los convenios especificos de colaboracion entre el Centro de Formacion Ayuntamiento
de Candelaria y la empresa SURLAGO S.A. para la realizacion de practicas profesionales no labora-
les de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de HOTR0208 OPERACIO-
NES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR.

Considerando lo establecido en el articulo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el borrador del Convenio de Colaboracion entre el Centro de Formacion Ayunta-
miento de Candelaria y la empresa SURLAGO S.A. para la realizacién de practicas profesionales no
laborales del Certificado de Profesionalidad OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR.

(Se anexa borrador).

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda:

PRIMERO: Aprobar el borrador del Convenio de Colaboracion entre el Centro de
Formacion Ayuntamiento de Candelaria y la empresa SURLAGO S.A. para la realizacion de



Ayuntamiento de
Candelaria
practicas profesionales no laborales del Certificado de Profesionalidad OPERACIONES

BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR cuyo tenor literal es el siguiente:

. :% MINSTERIO
2 DEEMPLEC
2 Y SEGURIDAD SOCIAL

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA Y LA EMPRESA SURLAGO S.A. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIO-
NALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONA-
LIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO.

En Candelariaa de de 2016
REUNIDOS
De una parte:

D Maria Concepcién Brito Nufez, con DNI n® 43817344 K, en nombre y representacion del centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria, con CIF/NIF n°® P3801100 C, y domicilio social en Avenida de La Constitucién
N°7, Candelaria

Y de otra:

D Maria Nieves Damas Mendoza con DNI 78698948 L, en nombre y representacion de la empresa SURLAGO
SA, con QIF/NIF n°® A38348413 , y domicilio social en Avenida Rafael Puig, 2 L Arona

EXPONEN

PRIMERO.} Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del pre-
sente convepio.

SEGUNDO .- Que £l objetgo/del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del moédulo de formacion practica
ertificado de Profesionalidad, codigo HOTR0208 de la accion formativa, especialidad

ACUERDAN

Suscriffirel presente convenio de colaboracién para la realizacion del médulo de formacion practica en centros
de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007),
que regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo
(BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el
RD 1694/2011 de 18 de noviembre, correspondiente a esta accion formativa y la Resolucion de 16 de noviem-
bre de 2015 (BOC n° 226, de 20.11.2015) del Director, por la que se conceden subvenciones con cargo al Pro-
grama Experimental en materia de empleo, convocado por Resolucion de 8 de abril de 2015, de la Presidenta
del SCE (BOC N° 79 de 27 de abril de 2015), asi como las clausulas que establece este Convenio y todas
aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.
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Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA - Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del médulo de formacién practica en centros de
trabajo de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion
para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio, la realizacion de prac-
ticas profesionales no laborales en la empresa suscriptora.

Especialidad Horas de practicas

HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR ‘ 80

SEGUNDA .- Relacion entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningln caso sera
de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin
perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de trabajo con un alumno/a en
practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran extin-
guidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de
formacion para formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las practicas y pdliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con caracter previo, el centro de formacion y la empresa presentaran la siguiente documentaciéon al Servicio
Canario de Empleo:

+ Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.

e Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en practicas.
e Fotocopia del CIF de la empresa.

e Fotocopia del Representante de la empresa.

e Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actia en nombre
de la empresa tenga poder bastante para representarla.

e Relacién de alumnos iniciales.
e Comunicacioén de inicio de practicas no laborales.

e Programa formativo del modulo de préacticas en que incluira criterios de evaluacion, observables y
medibles.
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Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.

e Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18
anos.

e« Comunicacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del modulo de formacion
practica designada por el centro de formacién

¢ Documento de comunicacién al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores sobre
la realizacion de las practicas en la empresa.

El centro de formacién formalizara, antes del inicio de las practicas, una poliza de accidentes de los alumno/as,
facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de veintidés mil euros (22.000 Euros).

En todo caso, ef alumno/a quedara exepto de la responsabilidad civil por danos frente a terceros producidos
durante la realizacion de practicas en gmpresas, siendo responsable el centro de formacién, para lo que podra
concertar una poéliza.

CUARTA. Contenido del méduld de practicas.

Con el fin dg garantizar qug’las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las préacticas profesionales se
ajusten al cqrtificado realjzado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspon-
diente Real Decreto que’regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisa-
das por partg del ServiCio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de i6ry’y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cafla gertificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, inclui-
ra criterios de cion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que
rotara el alumyfo/a’y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y eva-
luacion de Idmnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado moé-
dulo de pr

QUINT, esarollo de las practicas

El mpdul rmacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para
acoger glumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION

| I
H10 Gran Tinerfe “ Avenida Rafael ng, 13, Adeje
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Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El numero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo
caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8
horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado de-
bera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza
impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacioén, apor-
tando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA .- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacién de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacién establecida, inter-
vendra, de una parte personal del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se realizan las
practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacién de las practicas formati-
vas. Especificamente se encargara de:

e Comprobar la existencia de conexién entre la formacién recibida en el aula y las practicas profesiona-
les realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente convenio.

e Hacer controles periddicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

e Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar la
idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefe una actividad igual o afin a
la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

e Integrar al alumno/a en la empresa.
e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.

e Realizar el seguimiento y evaluacién del alumno/a.
En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para

supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA - Baja e incidencias del alumno/a en préacticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a
aquellos alumnos/as que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio
del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

c) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las prac-
ticas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de forma-
cién esta circunstancia.
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OCTAVA - Derechos y obligaciones.

e La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de
practicas que se suscriban.

e Elcentro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los
alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.

e El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacién de
las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

1. Relacién nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacion del nimero de dias de asistencia,
horas realizadas, y evaluacion final de los mismos.

2. Controles de asistencia.
Relacién de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
4. Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.

w

NOVENA .- Vigencia.

esde la fecha de la firma del mismo vy finalizara una vez que el alumno/a haya
la clausula, PRIMERA del presente convenio.

Este convenio entrara en vig
completado el n° de horas de practicas establecido e

a)

b) el desarrollo de las actividades programadas.
c) [ El mutuo acuerdo entre |ds partes firmantes del mismo.

d) | Elincumplimiento d¢’alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f) La denunci
telacion s

el convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una an-
iente a la fecha de finalizacion.

utoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la tramita-
cion dogume de todos los procesos que lleva la tramitacién de practicas en empresas, a los efectos dis-
puestosien y Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas

POR FL/CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA

Fdo.: Maria Concepcion Brito Nuhez Fdo: Maria Nieves Damas Mendoza
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2.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA APROBACION DE PRO-
PUESTA DE LA ALCALDIA DE APROBACION DE CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EM-
PRESA PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES RODAMA S.A.U. PARA LA REALIZA-
CION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 24 de
mayo de 2016, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dona Maria Concepcion Brito NUnez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo dispues-
to en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista de los convenios especificos de colaboracion entre el Centro de Formacion Ayuntamiento
de Candelaria y la empresa PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES RODAMA S.A.U. para la realiza-
cion de practicas profesionales no laborales de alumnos/as participantes en los certificados de
profesionalidad de HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR.

Considerando lo establecido en el articulo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el borrador del Convenio de Colaboracion entre el Centro de Formacion Ayunta-
miento de Candelaria y la empresa PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES RODAMA S.A.U. para la
realizacion de practicas profesionales no laborales del Certificado de Profesionalidad OPERACIO-
NES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR.

(Se anexa borrador).

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.”

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda:

PRIMERO: Aprobar el borrador del Convenio de Colaboracion entre el Centro de Formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES RODAMA
S.A.U. para la realizacion de practicas profesionales no laborales del Certificado de
Profesionalidad OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR cuyo tenor literal es

el siguiente:
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA Y LA EMPRESA PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES RODAMA S.A.U. PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES
EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EM-
PLEO.

En Candelariaa de de 2016

REUNIDOS

De una parte:

D Maria Concepcion Brito Nuie
Ayuntamiento de Candelaria,/con CIF/NIF n° P
7, Candelaria

, con DNI n° 43847344 K, en nombre y representacion del centro de formacion
801100 C, y domicilio social en Avenida de La Constitucion N°

Y de otra:

EXPONEN

PRIMERO.- Que se recg
sente convenio.

ocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del pre-

SEGUNDO .- Que el gbjeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica
en centros de trabqjo de Certificado de Profesionalidad, codigo HOTR0208 de la accion formativa, especialidad
Operaciones B3éigas de Restaurante y Bar del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, imparti-
doen el rentr Xyuntamiento de Candelaria, la realizacion de practicas Profesionales en la empresa Pasteleria

&

Diaz
‘ ACUERDAN

gl presente convenio de colaboracién para la realizacion del médulo de formacion practica en centros
g, \de¢ conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007),
a el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo
67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el
4/2011 de 18 de noviembre, correspondiente a esta accion formativa y la Resolucion de 16 de noviem-
bre/dé 2015 (BOC n° 226, de 20.11.2015) del Director, por la que se conceden subvenciones con cargo al Pro-
gha Experimental en materia de empleo, convocado por Resolucion de 8 de abril de 2015, de la Presidenta
del SCE (BOC N° 79 de 27 de abril de 2015), asi como las clausulas que

establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y
acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS
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PRIMERA - Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del médulo de formacién practica en centros de
trabajo de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion
para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio, la realizacién de
practicas profesionales no laborales en la empresa suscriptora.

Especialidad | Horas de practicas

HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR ‘ 80

- S S 1 I

SEGUNDA - Relacion entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningln caso sera
de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin
perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en
practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran extin-
guidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de
formacion para formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las practicas y poéliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con caracter previo, el centro de formacién y la empresa presentaran la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

« Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.

¢ Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en practicas.
e Fotocopia del CIF de la empresa.

 Fotocopia del Representante de la empresa.

¢ Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actua en nombre
de la empresa tenga poder bastante para representarla.

e Relacion de alumnos iniciales.
e Comunicacién de inicio de practicas no laborales.

e Programa formativo del modulo de practicas en que incluira criterios de evaluacion, observables y
medibles.

e Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.
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e Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18
anos.

e Comunicacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del modulo de formacion
practica designada por el centro de formacion

e Documento de comunicacion al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores sobre
la realizacion de las practicas en la empresa.

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una pdliza de accidentes de los alumno/as,
facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de veintiddés mil euros (22.000 Euros).

e Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta y tres mil euros
(43.000 Euros).

« Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

e Asistencia ilimitada sanitdria por accjdente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumno/a quedara exentg/de la responsabilidad civil por dafnos frente a terceros producidos
durante la realizacion de practicas en empfresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra
concertar una poéliza.

ajusten al ¢
diente Real

El moduloyie formacion préactica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para
acoggr giymnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de
las mi
4
: |
CENTRO DE TRABAJO DIRECCION 1

| Laguna Park | ' Urbanizacién San Eugenio s/n, Playa de Las Américas

: |

Urbanizacién Torviscas Alto, Calle Pais Vasci 1. Adeje

Laguna Park Il
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Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo
caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8
horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado de-
bera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza
impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion, apor-
tando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA - Sistema de tutoria para el seqguimiento y evaluacién de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoraciéon de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, inter-
vendra, de una parte personal del centro de formacién y, de otra, personal de la empresa donde se realizan las
practicas.

El tutor/a del centro de formacién realizara funciones de seguimiento y de evaluaciéon de las practicas formati-
vas. Especificamente se encargara de:

e Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el aula y las practicas profesiona-
les realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente convenio.

e Hacer controles periodicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

e Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar la
idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a
la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

e Integrar al alumno/a en la empresa.
e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.

e Realizar el seguimiento y evaluacion del alumno/a.
En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para

supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA - Baja e incidencias del alumno/a en précticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a
aquellos alumnos/as que:

g5 ncurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

82 Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio
del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

I ) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las prac-
ticas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de forma-
cion esta circunstancia.

OCTAVA - Derechos y obligaciones.
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e La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de
practicas que se suscriban.
e Elcentro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los
alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.
e El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de
las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:
1. Relacion nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacién del numero de dias de asistencia,
horas realizadas, y evaluacion final de los mismos.

2. Controles de asistencia.
3. Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
4. Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.

NOVENA .- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno/a haya
completado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA - Causas de extincié/n

Seran causas de extincion del convenio:
a) Elcese de la actividad de la empresa.
b) Fuerza rhayor que imposibilite el desarroffo de las actividades programadas.
c) El mutuo acuerdo entre las partes firpantes del mismo.

d) El ‘i’ncumplimiento de alguna de 136 clausulas establecidas en el convenio.

las partes de las clausulas del presente convenio.

e) La modificacion por alguna d

6or cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una an-
cha de finalizacion.

f)  La denuncia del conveni
elacion suficiente a la

UNDECIMA - Se autoriza g Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la tramita-
cion documental de todgé los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dis-
puestos efy la Ley Orgghica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas
normativg ¢le desarrojfo.

Y enprueba g€ conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar vy fe-
cha arriba indicagos.

POR EL CENFRO DE FORMACION POR LA EMPRESA

Fdo.: Marfa Concepcion Brito Nunez Fdo: Ana Isabel Amador Lias

3.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION’A LA APROBACION DE
PROPUESTA DE LA ALCALDIA DE APROBACION DE CONVENIO DE
COLABORACION A SUSCRIBIR CON LOS AYUNTAMIENTOS DE LA ISLA DE
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TENERIFE EN RELACION AL PROGRAMA INSULAR PARA EL APOYO A LA
DIVERSIFICACION ECONOMICA EN ENTORNOS URBANOS.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 20 de
mayo de 2016, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dona Maria Concepcion Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades

Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del Convenio de colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Ilustre
Ayuntamiento de Candelaria en relacion al Programa Insular para el apoyo a la diversificacion eco-

nomica en entornos urbanos de la isla de Tenerife.

Considerando lo establecido en el articulo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente

acuerdo:

Primero: Aprobar el borrador del Convenio de colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Te-
nerife y el Ilustre Ayuntamiento de Candelaria en relacion al Programa Insular para el apoyo a la

diversificacion economica en entornos urbanos de la isla de Tenerife.
(Se anexa borrador).

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.”

Consta en el expediente informe juridico emitido por la Técnico de
Administracion General, de fecha 24 de mayo de 2016, del siguiente tenor literal:

Vista la propuesta de la Alcaldesa Presidenta, relativa al Convenio de colaboracion entre el Ex-
cmo. Cabildo Insular de Tenerife y el llustre Ayuntamiento de Candelaria en relacion al Progra-
ma Insular para el apoyo a la diversificacion econémica en entornos urbanos de la isla de Te-

nerife.

La funcionaria que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a cualquier

otro mejor fundado en Derecho:

Resultando que el Ayuntamiento de Candelaria quiere establecer un Convenio de colaboracion en-

tre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el llustre Ayuntamiento de Candelaria en relacion al
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Programa Insular para el apoyo a la diversificacion econémica en entornos urbanos de la isla de

Tenerife.

Resultando que el mencionado Convenio, que se incorpora en el presente informe, no comporta

obligaciones economicas entre las partes firmantes.

Resultando que tanto los Acuerdos Marco como los contratos administrativos son instrumentos
adecuados para la realizacion de funciones administrativas, pero con la diferencia con lo que ocu-
rre con los contratos administrativos, la actividad desarrollada en los convenios no se manifiesta
en una contraprestacion de intereses, sino que se trata de una actividad y una gestion que se pre-
tende encauzar en una determinada direccion mediante un simple reparto de tareas, lo cual per-
mite que la Administracion participe en la financiacion de dicha actividad o que, incluso, esta fi-
nanciacion de dicha actividad o que, esta financiacion sea llevada a cabo por otra entidad a través

del patrocinio, que se refleja en los compromisos reflejados en los convenios a suscribir.

Resultando que los C/onvenios a suscribir entre una Administracion y otra entidad permiten reco-
nocer que tienen una evidente naturaleza administrativa, por lo que en consecuencia corresponde
a la jurisdiccion contencioso administrativo conocer las cuestiones litigiosas que puedan surgir de
su interpretacion y cumplimiento, en base al articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Resultando que el drgano competente para la aprobacion de los Convenios corresponde a la Junta
de Gobierno‘,"Local, enXirtud de las delegaciones del Pleno en la Junta de Gobierno Local aprobado

de fecha 8 de julio de 2015.

| .
por acuerdo Plenar

A la vista de cdanto antecede, la funcionaria que suscribe estima que es posible juridicamente,

Primero.- Aprobar el Convenio de colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el
miento de Candelaria en relacion al Programa Insular para el apoyo a la diversifica-
cion ecgndmica en entornos urbanos de la isla de Tenerife, y que no conlleva obligaciones econo-

micay entredas partes firmantes.

Segundo: Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la suscripcion de este Convenio y cualquier

otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad del presente acuerdo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo que se adopte al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, a los

efectos oportunos.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.”
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La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda:

PRIMERO: Aprobar el borrador del Convenio de colaboracién entre el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y el Ilustre Ayuntamiento de Candelaria en relacion al Programa Insular
para el apoyo a la diversificacion econémica en entornos urbanos de la Isla de Tenerife, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE Y EL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA EN RELACION AL PROGRAMA INSULAR PARA
EL APOYO A LA DIVERSIFICACION ECONOMICA EN ENTORNOS URBANOS DE LA ISLA DE
TENERIFE.

En Santa Cruz de Tenerife,a.......... de.........................de 2016

De una parte, , en representacion del Cabildo Insular de Tenerife, con
CIF P3800001D y domicilio en Plaza de Espana 1, en Santa Cruz de Tenerife, actuando en calidad
de . . facultado para la celebracion del presente acto por acuerdo adoptado por
el Pleno de la Corporacnon Insular en sesion celebrada el de de 2012.

De otra parte, Maria Concepcion Brito Nunez, en representacion del Ayuntamiento de Candelaria,

con CIF P3801100C y domicilio Av. Constitucién n° 7, actuando en calidad de ALCALDESA-

PRESIDENTA, cargo del que toma posesion el 13 de junio de 2015, facultada para la celebracion

del presente acto por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el
de de 2016.

Las partes se reconocen la capacidad, legitimacion y representacion suficiente para formalizar el
presente documento, y, en su merito

EXPONEN

Primero.- Que el Cabildo Insular de Tenerife, a través del Area de Empleo, Comercio, Industria y
Desarrollo Economico, presta asesoramiento, informacion y orientacion al tejido empresarial y a las
personas emprendedoras que pretendan desarrollar y/o ampliar su actividad econémica en espacios
urbanos de la isla de Tenerife.

Segundo.- Que las entidades firmantes estan de acuerdo en:

e Apoyar la dinamizacion comercial: Conocer y divulgar la oferta comercial de la zona urbana,
valorar proyectos de diversificacion de esa oferta, captacion de nuevas empresas.

e Ayudar a la creacion de empresas: en cooperacion con las asociaciones comerciales se
puede orientar anadiendo informacion sobre la ubicacién del negocio y las caracteristicas
del mercado inmediato, del entorno, etc.

e Fomentar la dinamizacion de locales vacios: favorecer la puesta en el mercado de
infraestructuras validas, contribuir a la generacion de renta y puestos de trabajo(por
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creacion de negocio), evitando la imagen de abandono de los espacios comerciales y los

problemas de seguridad ciudadana que pudieran estar asociados.

Que en el logro de estos objetivos se puede coadyuvar facilitando informacion geolocalizada sobre:

e« Comercios y servicios existentes en espacios urbanos

e Transporte publico y aparcamientos disponibles

e Informes preelaborados sobre caracteristicas del cliente residente en el entorno
e Informacion de servicios de asesoramiento para la creacion de empresas

e Locales comerciales disponibles

Tercero.- Que sobre la base de lo anteriormente expuesto, coinciden en la conveniencia de
establecer vias de colaboracion mediante la figura de un Convenio, siendo éste el instrumento
idoneo para formalizar la consecucion de los objetivos planteados, teniendo asimismo en cuenta el
interés social y economico de los trabajos a de lar.

Cuarto.- Que, en virtud de lo ante
acuerdan suscribir el presente £onvenio de Colabg

0, las partes en la representacion que ostentan
racion con arreglo a las siguientes

IPULACIONES
PRIMERA.- Objetg

Es objeto del pfesente Convenig/la regulacion del instrumento de colaboracion entre el Cabildo
Area de Empleo, Comercio, Industria y Desarrollo Economico, (en
tamiento de Candelaria (en adelante el Ayuntamiento) para llevar a

cabo la real iones de cooperacion de caracter técnico y facilitar la informacion
necesaria pdra alimentar/una herramienta accesible via web, que oriente al tejido empresarial y a
las persona doras de Tenerife, en la diversificacion de la actividad econdmica en

Ones concretas de colaboracion circunscritas al ambito material a que hace referencia la
anterior, atendiendo en todo caso a las disponibilidades presupuestarias y a los medios
materiales de que se disponga por las partes.

gifetivos generales previstos.

Los Anexos seran numerados de forma correlativa por razéon de la fecha de su aprobacién. Los
mismos seran aprobados y suscritos por el érgano competente de cada de las Entidades firmantes.
En el caso del Cabildo la aprobacion del correspondiente Anexo correspondera al o6rgano
competente para la autorizacion del gasto que pudiera ser necesario.

Del presente Convenio, en cuanto instrumento genérico de colaboracion, no se derivan obligaciones
financieras para ninguna de las partes.
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TERCERA.- Obligaciones que asume el Ayuntamiento
La colaboracion a que se compromete el Ayuntamiento se centrara en:

e Facilitar informacion sobre datos del Impuesto de Actividades Economicas (o censos
especificos de comercios) y poblacion (padron municipal) de su municipio.

e Colaborar activamente en la depuraciéon, recopilacion y comprobacion de los datos
facilitados.

e Incentivar el uso por las Agencias de Desarrollo Local de la herramienta web puesta en
marcha por el Cabildo asi como de otros servicios similares del Ayuntamiento.

e Recabar colaboracion de asociaciones comerciales zonales, propietarios y agentes de la
propiedad para disponer de informacion de locales disponibles.

e Cualquier otra actuacion que favorezca el cumplimiento de los objetivos del Convenio.

CUARTA.- Obligaciones que asume el Cabildo
El Cabildo asumira las siguientes obligaciones:

e Crear y mantener una herramienta accesible via web en la que se disponga geolocalizada la
informacion de interés que se recabe para apoyar la diversificacion de la actividad
economica en entornos urbanos de la Isla.

e Difundir los resultados de las actividades realizadas

QUINTA.- Desarrollo e interpretacion del Convenio

Para la vigilancia y desarrollo de este Convenio cada una de las partes firmantes designara un
técnico. Ademas los mismos coordinaran las actividades a desarrollar para el cumplimiento de los
objetivos y obligaciones asumidas por las partes.

Los técnicos designados deberan asimismo informar respecto de los trabajos y resultados obtenidos
frutos de la colaboracién articulada a través de este Convenio.

SEXTA.- Vigencia del Convenio

El presente Convenio tendra una vigencia de dos afos a contar desde la fecha de suscripcion del
mismo y se considerara prorrogado tacitamente por iguales periodos de tiempo si no mediase
denuncia de alguna de las partes.

No obstante, podran las partes de mutuo acuerdo, en cualquier momento, determinar la extincion
del Convenio o de cualquiera de sus acciones mediante acuerdo adoptado de forma expresa.

Igualmente, podra extinguirse por renuncia de cualquiera de las partes, que habra de comunicarlo
fehacientemente a la otra con, al menos cuatro meses de antelacion. Entendiéndose, en todo caso,
que tal resolucion lo es solo del presente convenio, permaneciendo plenamente en vigor
cualesquiera otros convenios o contratos, publicos y/o privados que ambas entidades hubieran
suscrito o suscribieren.
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De cualquier forma, y salvo que exista acuerdo expreso en contrario, las partes se comprometen a

la realizacion de las actuaciones necesarias dirigidas a la finalizacion de las acciones ya iniciadas.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.”

Firma,

Representante del Excmo. Cabildo ALCALDESA-PRESIDENTA
Insular de Tenerife

Maria Concepcion Brito Nufez
7°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formulan.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, la Presidencia levanto la sesion siepdo las diez
horas y treinta minutos del mismo dia. De todo lo que, como Secretario, doy fe

5 EL SECRETARIO ZENERAL,
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