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ACTA

DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DiA 20 DE JULIO DE 2015

SRES. ASISTENTES:

Alcaldesa-President/

D?* Maria ConcepgiOn Brito Nuiez

Tenientes de/Alcalde:

rlos Antonio Sabina Lugo
ernando Aldudn Guerra

Coello

iaz

En Candelaria, a veinte de julio de dos
mil quince, siendo las 10 horas se constituyo
la Junta de Gobierno Local en primera
convocatoria en la Sala de reuniones de la
Casa Consistorial bajo la presidencia de la
Sra. Alcaldesa, Dona Maria Concepcion
Brito Nuifiez, con asistencia de los Sres.
Tenientes de Alcalde expresados al margen,
al objeto de celebrar sesion ordinaria y tratar
de los asuntos comprendidos en el orden del
dia de la convocatoria.

Asiste el Secretario General del
Ayuntamiento D. Octavio Manuel Fernandez
Hernandez.

3°.- ACUERDO QUE PROCEDA SOBRE IMPOSICION A LA EMPRESA “COBRA
INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.A.”, COMO ADJUDICATARIA DE LA EJECUCION
DE LA OBRA “CENTRO TECNOLOGICO DE CANDELARIA”, LA PENALIDAD POR

IMPORTE DE 219.669,01 EUROS, POR INFRINGIR EL PLAZO TOTAL DE EJECUCION
DE LA OBRA, QUE SE HARA EFECTIVO MEDIANTE DEDUCCION DE LA
CERTIFICACION N° VEINTE QUE ESTA EMITIDA DE FECHA 16 DE JULIO DE 2014,
POR IMPORTE DE 213.490,00 EUROS Y LA INCAUTACION DE LA GARANTIA
DEPOSITADA POR UN IMPORTE DE 6.179,01 EUROS.

Consta en el expediente propuesta del Concejal Delegado de Urbanismo y
Educacion, de fecha 17 de julio de 2015, que transcrita literalmente dice:



“El que suscribe, Concejal Delegado de Urbanismo y Educacion del Ayuntamiento de la
Villa de Candelaria, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, tiene el honor de someter a la consideracion de la Junta de Gobierno Local,
la siguiente propuesta:

Vista la situacion del expediente de contratacion de ejecucion de la obra “Centro
Tecnologico de Candelaria™

Visto el informe juridico de fecha 17 de julio de 2015, que transcrito literalmente dice:

“Dada cuenta de la situacion del expediente de contratacion relativo a la ejecucion de la
obra “Centro Tecnoldgico de Candelaria™, la funcionaria que suscribe emite el siguiente informe, que
desde ahora somete a cualquier otro mejor fundado en Derecho :

ANTECEDENTES:

Resultando que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de marzo de 2011 se
adjudico provisionalmente la obra de referencia a la empresa “Cobra Instalaciones y Servicios,

Resultando que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de marzo de 2011 se
adjudico definitivamente por un precio de 2.196.690,14 euros y con un importe 0 en concepto de
IGIC.

Resultando que se formalizo el contrato administrativo con fecha 12 de abril de 2011,
senalandose en la clausula tercera del contrato: el plazo de ejecucion de la obra sera de dos meses y
medio, y comenzara desde la fecha en que la Administracion de la orden de iniciacion de la misma,
una vez suscrita el acta de comprobacion de replanteo™.

Resultando que el acta de replanteo se formalizo el dia 04 de abril de 2011.

Resultando que el acta de recepcion de la obra se realiza el dia 16 de julio de 2014.

Resultando que el pliego de clausulas administrativas en su clausula 32 regula las
penalidades y dice: “32. PENALIDADES

Se impondran penalidades al contratista cuando incurra en alguna de las causas previstas a
continuacion:

a) Por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion. El incumplimiento
de cualquiera de las condiciones de ejecucion establecidas en este pliego dara lugar a la imposicion
al contratista de las siguientes penalidades:

- Como regla general, su cuantia serd un 1% del importe de adjudicacion del
contrato, salvo que, motivadamente, el 6rgano de contratacion estime que el incumplimiento es grave
0 muy grave, en cuyo caso podran alcanzar hasta un 5% o hasta el maximo legal del 10%,
respectivamente. La reiteracion en el incumplimiento podra tenerse en cuenta para valorar la
gravedad.

- Se haran efectivas mediante deduccion de las cantidades que, en concepto de
pago total o parcial, deban abonarse al contratista, o sobre la garantia, conforme al articulo 196.8 de
la Ley de Contratos del Sector Publico.

El cumplimiento por el adjudicatario de las condiciones especiales de ejecucion podra
verificarse por el 6rgano de contratacion en cualquier momento durante la ejecucion del contrato vy,
en todo caso, se comprobara al tiempo de la recepcion de las obras.

Cuando el incumplimiento se refiera a la contratacion de personal en los términos indicados en
la clausula anterior, sera considerada como infraccién muy grave a los efectos previstos en el articulo
102.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico siempre que el incumplimiento suponga una
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contratacion de nueva mano de obra que no se encontrase en situacion de paro superior al 50 % del
total de la contratada como nueva.
b) Por cumplimiento defectuoso. Se impondran penalidades por cumplimiento
defectuoso en los siguientes términos:
- Si, al tiempo de la recepcidn, las obras no se encuentran en estado de ser
recibidas por causas imputables al contratista.

- Como regla general, su cuantia serd un 1% del presupuesto del contrato,
salvo que, motivadamente ano de contratacion estime que el incumplimiento es grave o muy
grave, en cuyo caso pedran alcanzdr hasta un 5% o hasta el maximo legal del 10%, respectivamente.
La reiteracion en gt'incumplimientq podra tenerse en cuenta para valorar la gravedad.

50, la imposicion de las penalidades no eximird al contratista de la
obligacion gde legalmente le incughbe en cuanto a la reparacion de los defectos.

¢) Por incumplir criterios de adjudicacion. Se impondran al contratista penalidades por
incumplir los criterios de adjudigacion en los siguientes términos:

- Si, durgnte la ejecucion del contrato o al tiempo de su recepcion, se aprecia
qued por causas imputables gl contratista, se ha incumplido alguno o algunos de los compromisos
asimidos en su oferta, en especial los relativos al volumen de mano de obra a utilizar en la ejecucion
del contrato.

‘ - Pdra considerar que el incumplimiento afecta a un criterio de adjudicacion
/ sera preciso que al des€ontarse un 25 por 100 de la puntuacion obtenida por el contratista en el
'~ criterio de adjudicaciof incumplido, resultara que su oferta no habria sido la mejor valorada.
- Como regla general, su cuantia sera un 1% del presupuesto del contrato,
salvo que, motivadgmente, el érgano de contratacion estime que el incumplimiento es grave o muy
grave, en cuyo caso podran alcanzar hasta un 5% o hasta el maximo legal del 10%, respectivamente.
La reiteracion engl incumplimiento podra tenerse en cuenta para valorar la gravedad.

d) Por demora. Cuando el contratista, por causas que le fueran imputables, hubiera
incurrido en d¢mora, tanto en relacion con el plazo total como con los plazos parciales establecidos,
se estara a lo/dispuesto en el articulo 196 de la Ley de Contratos del Sector Publico en cuanto a la

nsiderando que el haber infringido el plazo de terminacion de la obra en el plazo de dos
ipulado en el contrato de obra firmado, se estima como un incumplimiento muy grave,
cuantia de la penalidad de un 10% del presupuesto del contrato, ascendiendo por tanto la
de la penalidad a 219.669,01 euros.

Resultando que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de octubre de 2014,

eryicios, S.A.”, sobre la imposicion de la penalidad por importe de 219.669.01 euros por infringir el
470 total de ejecucion de la obra, habiéndose notificado el mismo con fecha 27 de octubre de 2014
a empresa “Cobra Instalaciones y Servicios, S.A.”, constando presentado Recurso de Reposicion
ontra el mencionado Acuerdo con registro de entrada de fecha 21 de noviembre de 2014 y n°
27083.

Resultando que en la misma Resolucion se le concede a la entidad “Mapfre Caucion y
Crédito, Compania Internacional de Seguros y Reaseguros, S.A.”, como avalista o asegurador de la
empresa “Cobra Instalaciones y Servicios, S.A™ en la obra * Centlo Tecnologico de Candelaria™, el
plazo de diez dias naturales a los efectos de la presentacion de las alegaciones y documentos que
estime convenientes, no constando escrito de alegaciones presentado.

Resultando que consta en el expediente informe técnico de fecha 11 de junio de 2015,
elaborado por la Oficina Técnica Municipal, contestando al recurso de reposicion presentado, y cuyo
tenor literal dice: "DATOS GENERALES:




PETICIONARIO: Departamento de Contratacion.

ASUNTO: Informe Técnico en relacion con el Recurso de Reposicion presentado por Cobra S.A,
por incumplimiento en los plazos de ejecucion de la obra del CTCAN
FECHA DE ENTRADA: NRI Contratacion: 25 de noviembre de 2014. Informe DF de fecha 28 de
mayo de 2015 y n° registro 11686
SITUACION: Manzana XI. Parcelas 9 y 10. Poligono Industrial de Giiimar.

ANTECEDENTES:

e Con fecha 14 de febrero de 2011 y n°® de registro de entrada 4640, se presenta proyecto de
ejecucion con n° de visado 86476, redactado por Juan de la Cruz Torres Padron JTP
arquitectos, en el que se establece un plazo de ejecucion para dicha obra de 4 meses.

e (Con fecha 24 de febrero se redacta el Pliego de Prescripciones Técnicas para la contratacion
de la ejecucion de la obra de referencia, entre los criterios de adjudicacion, no se valora el
menor tiempo de ejecucion.

e (Con fecha 18 de marzo de 2015 se emite informe de requerimiento para la valoracion de las
ofertas presentadas por los licitadores a la obra, de acuerdo a los Pliegos de Prescripciones
Administrativas. En dicho informe se requiere, entre otros, Plan de Obra y de Etapas
constructivas, que permitan acreditar el plazo de ejecucion dispuesto en 2,5 meses por la
empresa Cobra S.A

e (Con fecha 21 de marzo de 2015, se aporta la documentacion requerida, en base a la que se
emite informe técnico de valoracion de la ofertas, resultando la que mayor puntuacion
obtiene, Cobra S.A

e (Con fecha 29 de marzo de 2011 se adjudica la obra de referencia a la empresa COBRA
INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.A., cuyo presupuesto de adjudicacion asciende a la
cantidad de 2.196.690,14 €, un importe de 232.695,13 € destinado a mejoras y un plazo de
ejecucion de 2,5 meses.

e (Con fecha 12 de abril de 2011, se formaliza el contrato administrativo, senalandose en la
clausula tercera del mismo: “el plazo de ejecucion de la obra sera de dos meses y medio y
comenzara desde la fecha en que la Administracion de la orden de iniciacion de al misma,
una vez suscrita el acta de comprobacion de replanteo™

e (Con fecha 4 de abril de 2011 se firma el Acta de Replanteo, autorizando la direccion
facultativa el comienzo de las obras una vez se haya entregado y aprobado por el
coordinador de seguridad y salud, el Plan de seguridad. La fecha de finalizacion de las obras
es el 30 de junio de 2011.

e (Con fecha 30 de junio de 2011 y registro de entrada n°® 17682, la empresa Cobra S.A, solicita
ampliacion de plazo para la terminacion de la obra. Se solicita hasta el 30 de octubre de
2011.Los motivos que se indican en su escrito son los siguientes:

Condiciones climatoldgicas adversas

Variaciones en la cota de excavacion debido a que el terreno no daba con la resistencia requerida
para ejecutar la estructura descrita en proyecto

Dificultades para conseguir materiales, como el acero corrugado de diferentes diametros.
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e [a DF deja constancia de los incumplimientos en los plazos de ejecucion que se
producen en la obra, asi como del incumplimiento en el PLAN de OBRA propuesto
por la empresa. (se adjunta copia del libro de 6rdenes con numero de visado 086476
de 16 de febrero de 2011) A continuacion se detallan:

o Visita de obra de fecha 18 de abril de 2011, se indica “e/ ritmo de la obra no se ajusta al
planning de la obra presentado, la primera certificacion se deberd actualizar...”
o Visita de obra de fecha de 1 de julio de 2011, se indica “se observa que la obra no tiene el

&7 % con avance medio del 4, 9%. INCUMPLIENDO LOS PLAZOS Y PROGRAMAS
STABLECIDOS POR LA CONTRATA EN EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION”

Visita de obra de 27 de julio de 2011, se indica: “el ritmo de ejecucion es muy lento, en

relacion con los plazos de ejecucion , incumpliendo en todo momento el mismo”

Visita de obra de 18 de enero de 2012, se indica “por parte de la contrata se indica que el

pedido de las luminarias no se ha realizado, tal y como se indico en fecha 21 de mayo de
2011, por tanto se ordena con caracter de urgencia, realizar el citado pedido y enviarnos
plazo de entrega, para evitar mayores retrasos en la obra”

e (Con fecha 7 de noviembre de 2013 se contrata mediante Decreto n° 3243/2013, el
modificado de proyecto.

e (Con fecha 4 de diciembre y n° de registro de entrada 27489, se presenta el
modificado de proyecto.

.o Con fecha 7 de abril de 2014 y registro de entrada n° 7603, se aporta por parte de la
empresa COBRA INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.A, Acta de conformidad
para la aceptacion de compensacion de las modificaciones de proyecto con las
mejoras previstas en la adjudicacion de contrato.

e Con fecha 7 de julio de 2014 y Decreto n® 2732, se adjudica a Cobra S.A el
modificado de obra.

e (Con fecha 16 de julio de 2014 se firma Acta de Recepcidn, con reservas técnicas que
deben ser subsanadas.

e (Con fecha 20 de octubre de 2014, la Junta de Gobierno Local, acuerda imponer la
penalidad de 219.669.,01 € por incumplimiento en el plazo de ejecucion en la obra
del CTCAN.

e (Con fecha 21 de noviembre de 2014 y registro n° 27083 Cobra S.A, presenta
Recurso de Reposicion al acuerdo anteriormente citado.

e (Con fecha 28 de mayo de 2015, la Direccion Facultativa, emite informe, en relacion
con el Recurso de Reposicion presentado por Cobra S.A, del que se destacan los
siguientes aspectos:

o Segun la Direccion Facultativa, NO EXISTEN causas objetivas que justifiquen el retraso en
la terminacion de la obra, en los términos establecidos en el contrato de la misma

o Que los retrasos en la obra han sido plasmados en diversas ocasiones por la direccion
facultativa en el libro de ordenes vy asistencias, y que segin la contrata se deben a que no




cuentan con el abono, por parte de la propiedad, de las certificaciones de obra conformadas y
autorizadas por la Direccion de Obra.

o La Direccion Facultativa informa, que el proyecto inicial se ha visto modificado,
principalmente en la planta de sotano, con el visto de la propiedad, siendo necesaria la
redaccion y tramitacion de un proyecto modificado, pero que en ningtn caso, el volumen de
obra modificado, justifica el retraso sufrido.

3. CONCLUSIONES:

Se comprueba que se ha producido un retraso total de 36,5 meses. La obra debia finalizar el 30 de
junio de 2011 y finalizo el 16 de julio de 2014, de acuerdo al Acta de Recepcion, emitido con un
listado de reparos e incidencias.

En relacion al modificado de obra, aprobado con fecha 7 de julio de 2014, que recoge todas las
modificaciones ejecutadas durante la misma, en las que cabe destacar, por su volumen, la adaptacion
de la planta sotano a los resultados del estudio geotécnico, afectando a las partidas de adecuacion de
terreno, cimentacion y estructura, entre otras, se finalizo en el mes de octubre de 2011, de acuerdo a
las certificaciones de obra, documentacion grafica, asi como anotaciones en el libro de ordenes
facilitado por la Direccion Facultativa.

Queda acreditado, de acuerdo al Libro de ordenes e incidencias (se adjunta copia), de las reiteradas
advertencias por parte de la Direccion Facultativa, de los retrasos injustificados por parte de Cobra
S.A.

En base a lo anterior y de acuerdo a lo expuesto, podemos afirmar, que el modificado de obra
aprobado, EN_NINGUN CASO, puede justificar el retraso de 36,5 meses de demora en la
consecucion de la obra, ya que la principal modificacién queda terminada en octubre de 2011,
estando la contrata advertida, en reiteradas ocasiones de los retrasos producidos.™

Considerando el art. 196.1 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, reguladora de los Contratos
del Sector Publico, dice: “Los pliegos o el documento contractual podran prever penalidades para el
caso de cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del mismo o para el supuesto de
incumplimiento de los compromisos o de las condiciones especiales de ejecucion del contrato que
se hubiesen establecido conforme a los articulos 53.2 y 102.1. Estas penalidades deberan ser
proporcionales a la gravedad del incumplimiento y su cuantia no podra ser superior al 10 por ciento
del presupuesto del contrato™.

Considerando el art. 196.8 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, reguladora de los Contratos
del Sector Publico, dice: = Las penalidades se impondran por acuerdo del organo de contratacion,
adoptado a propuesta del responsable del contrato si se hubiese designado, que sera inmediatamente
ejecutivo, y se haran efectivas mediante deduccion de las cantidades que, en concepto de pago total o
parcial, deban abonarse al contratista o sobre la garantia que, en su caso, se hubiese constituido,
cuando no puedan deducirse de las mencionadas certificaciones.”

Resultando que por parte de la empresa ejecutante de la obra, se ha emitido con fecha 16 de
julio de 2014 la certificacion n° 20 que corresponde a la liquidacién final de la obra, por un importe
de 213.490,00 euros.

Resultando que en la Resolucion definitiva a realizar sobre la imposicion de penalidades se
va a incautar parte de la garantia definitiva depositada para garantizar el cumplimiento de contrato,
por un importe de 6.179, 01 euros, por incumplimiento del contratista en el plazo de ejecucion de la
obra, en concepto del importe que falta para cubrir la cuantia de la penalidad, una vez deducido el
importe de la certificacion n° 20 emitida.

Visto el art. 109.1.b) del Reglamento General de la Ley de Contratos, aprobado por Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, que dice: “La resolucion del contrato se acordara por el
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organo de contratacion, de oficio o a instancia del contratista, previa autorizacion, en caso previsto
en el ultimo parrafo del articulo 12.2 de la Ley, del Consejo de Ministros, y cumplimiento de los
requisitos siguientes: B) Audiencia por el plazo de diez dias naturales, del avalista o asegurador si se
propone la incautacion de la garantia™.

Resultando que el avalista-e-asegurador del contratista es la empresa denominada ““Mapfre
Caucion y Crédito, Comp Internacional de Seguros y Reaseguros, S.A.”, habiendo emitido con
fecha 25 de marzo dg-Z011 certificado de seguro de caucion n® 7401166251693 por importe de

109.834,51 euros, atos efectos de aseguraf la obra de referencia.

En baSe a los antecedentes de hecho y fundamentos de Derecho expuestos, se emite la
siguiente,
PROPUESTA DE RESOLUCION:
1°.- Desestimar el Recursd de Reposicion presentado por la empresa “Cobra Instalaciones y
Sepvicios,S.A™ en base a lo infopinado por la Arquitecta Municipal, y por tanto declarar la firmeza de
indponer a la empresa “Cobpa Instalaciones y Servicios, S.A”, con CIF n°® A46146387, como

djudicataria de la ejecucion de la obra “Centro Tecnologico de Candelaria™, la penalidad por
mporte de 219.669,01 eurgs, por infringir el plazo total de ejecucion de la obra.

2°.- Aprobar la dompensacion en cantidad concurrente por importe de 213.490,00 euros de
la certificacion n® 20 emitida por la empresa “Cobra Instalaciones y Servicios,S.A™, con la penalidad
aprobada que asciende a un importe de 219.669,01 euros.

(8]

‘ 3°- Incaptar la garantia depositada mediante certificado de seguro de caucion n
1 7401166251693 /emitido con fecha 25 de mayo de 2011 por la empresa “Mapfre Caucion y Crédito,
\Compaiia Int¢racional de Seguros y Reaseguros, S.A.”, por el importe de 6.179,01 euros,
¢oncertado cgn lg/empresa “Cobra Instalaciones y Servicios, S.A™, para asegurar la ejecucion de la

", ejecute el seguro de caucion n® 7401 166731693 por importe de 6.179, OI euros,
el mismo en la cuenta del Ayuntamiento de Candelaria n® 3076-0510-94-2251196321.
.- Que se de traslado de la presente resolucion a los interesados, a los efectos procedentes.™

PROPUESTA DE RESOLUCION:

°.- Desestimar el Recurso de Reposicion presentado por la empresa “Cobra Instalaciones y
ervicios.S.A™ en base a lo informado por la Arquitecta Municipal, y por tanto declarar la firmeza de
imponer a la empresa “Cobra Instalaciones y Servicios, S.A™, con CIF n°® A46146387, como
adjudicataria de la ejecucion de la obra “Centro Tecnologico de Candelaria™, la penalidad por
importe de 219.669,01 euros, por infringir el plazo total de ejecucion de la obra.

2°.- Aprobar la compensacion en cantidad concurrente por importe de 213.490,00 euros la
certificacion n® 20 emitida por la empresa “Cobra Instalaciones y Servicios,S.A™, una vez aprobada
la certificacion por Decreto de la Alcaldia, con la penalidad aprobada que asciende a un importe de
219.669,01 euros.

3°- Incautar la garantia depositada mediante certificado de seguro de caucion n°
7401166251693 emitido con fecha 25 de mayo de 2011 por la empresa “Mapfre Caucion y Crédito,
Compaiia Internacional de Seguros y Reaseguros, S.A.”, por el importe de 6.179,01 euros,
concertado con la empresa “Cobra Instalaciones y Servicios, S.A™, para asegurar la ejecucion de la



obra “Centro Tecnologico de Candelaria”, en concepto de la diferencia entre el importe de la
penalidad aprobada y el importe de la certificacion n° 20 ejecutada.
4°.- Que por la empresa “Mapfre Caucion y Crédito, Compaiia Internacional de Seguros y
Reaseguros. S.A.”, ejecute el seguro de caucion n® 7401166251693, por importe de 6.179.01 euros,
ingresando el mismo en la cuenta del Ayuntamiento de Candelaria n® 3076-0510-94-2251196321.
5°.- Que se de traslado de la presente resolucion a los interesados, a los efectos procedentes.™

Consta en el expediente informe emitido por la Técnico de Administracion
General con el visto bueno de la Interventora Accidental, de fecha 17 de julio de 2015,
que transcrito literalmente dice:

“Dada cuenta de la situacion del expediente de contratacion relativo a la ejecucion de la obra
“Centro Tecnologico de Candelaria™, la funcionaria que suscribe emite el siguiente informe, que
desde ahora somete a cualquier otro mejor fundado en Derecho :

ANTECEDENTES:

Resultando que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de marzo de 2011 se
adjudico provisionalmente la obra de referencia a la empresa “Cobra Instalaciones y Servicios,

Resultando que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de marzo de 2011 se
adjudico definitivamente por un precio de 2.196.690,14 euros y con un importe 0 en concepto de
IGIC.

Resultando que se formalizo el contrato administrativo con fecha 12 de abril de 2011,
sefialandose en la clausula tercera del contrato: “el plazo de ejecucion de la obra sera de dos meses y
medio, y comenzara desde la fecha en que la Administracion de la orden de iniciacion de la misma,
una vez suscrita el acta de comprobacion de replanteo™.

Resultando que el acta de replanteo se formalizo el dia 04 de abril de 2011.

Resultando que el acta de recepcion de la obra se realiza el dia 16 de julio de 2014.

Resultando que el pliego de clausulas administrativas en su clausula 32 regula las
penalidades y dice: “32. PENALIDADES

Se impondran penalidades al contratista cuando incurra en alguna de las causas
previstas a continuacion:
a) Por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion. El
incumplimiento de cualquiera de las condiciones de ejecucion establecidas en este
pliego dara lugar a la imposicion al contratista de las siguientes penalidades:

- Como regla general, su cuantia serda un 1% del importe de adjudicacion del
contrato, salvo que, motivadamente, el 6rgano de contratacion estime que el incumplimiento
€s grave 0 muy grave, en cuyo caso podran alcanzar hasta un 5% o hasta el maximo legal del
10%, respectivamente. La reiteracion en el incumplimiento podréd tenerse en cuenta para
valorar la gravedad.

- Se haran efectivas mediante deduccién de las cantidades que, en
concepto de pago total o parcial, deban abonarse al contratista, o sobre la

garantia, conforme al articulo 196.8 de la Ley de Contratos del Sector

Publico.

El cumplimiento por el adjudicatario de las condiciones especiales de
ejecucion podra verificarse por el organo de contratacion en cualquier momento
durante la ejecucion del contrato y, en todo caso, se comprobara al tiempo de la
recepcion de las obras.
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Cuando el incumplimiento se refiera a la contratacion de personal en los
términos indicados en la clausula anterior, sera considerada como infraccion muy
grave a los efectos previstos en el articulo 102.2 de la Ley de Contratos del Sector
Publico siempre que el incumplimiento suponga una contratacion de nueva mano
de obra que no se encontrase en situacion de paro superior al 50 % del total de la
contratada como nueva.

b) Por cumplimiento defectuoso. Se impondran penalidades por

- Como regla general/ su cuantia serd un 1% del presupuesto del
Ontrato, salvo que, motivadamente, el érgano de contratacion estime que
el incumplimiento es graye o muy grave, en cuyo caso podran alcanzar
hasta un 5% o hasta el maximo legal del 10%, respectivamente. La
reiteracion en el incumplimiento podra tenerse en cuenta para valorar la
gravedad.
- En todo caso, la imposicion de las penalidades no eximira al
contratista de la @gbligacion que legalmente le incumbe en cuanto a la
reparacion de los/defectos.
c¢) Por incumplir{ criterios de adjudicacion. Se impondran al contratista
penalidades por incumplir los criterios de adjudicacion en los siguientes términos:

- Si, durante la ejecucion del contrato o al tiempo de su recepcion, se
aprecia que, por causas imputables al contratista, se ha incumplido alguno
o algunos de los compromisos asumidos en su oferta, en especial los
relativos al volumen de mano de obra a utilizar en la ejecucion del
contrato.

- Para considerar que el incumplimiento afecta a un criterio de
adjudicacion sera preciso que al descontarse un 25 por 100 de la
puntuacion obtenida por el contratista en el criterio de adjudicacion
incumplido, resultara que su oferta no habria sido la mejor valorada.

- Como regla general, su cuantia serd un 1% del presupuesto del
contrato, salvo que, motivadamente, el érgano de contratacion estime que
el incumplimiento es grave o muy grave, en cuyo caso podran alcanzar
hasta un 5% o hasta el maximo legal del 10%, respectivamente. La
reiteracion en el incumplimiento podra tenerse en cuenta para valorar la
gravedad.

d) Por demora. Cuando el contratista, por causas que le fueran imputables, hubiera incurrido
tmora, tanto en relacion con el plazo total como con los plazos parciales establecidos, se estard a
lo dispuesto en el articulo 196 de la Ley de Contratos del Sector Ptblico en cuanto a la imposicion de
estas penalidades.”

Resultando que la obra finalizo con fecha 16 de julio de 2014, y tuvo que haber terminado
con fecha 30 de junio de 2011, estando pendiente de tramitar el pago la certificacion emitida n® 20,
por un importe de 213.490,00 euros.

Considerando que el haber infringido el plazo de terminacion de la obra en el plazo de dos
meses estipulado en el contrato de obra firmado, se estima como un incumplimiento muy grave,
siendo la cuantia de la penalidad de un 10% del presupuesto del contrato, ascendiendo por tanto la
cuantia de la penalidad a 219.669,01 euros.

Resultando que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de octubre de 2014,
se aprobo el inicio de la declaracion de responsabilidad de la empresa “Cobra Instalaciones y
Servicios, S.A.”, sobre la imposicion de la penalidad por importe de 219.669.,01 euros por infringir el
plazo total de ejecucion de la obra, habiéndose notificado el mismo con fecha 27 de octubre de 2014
a la empresa “Cobra Instalaciones y Servicios, S.A.”, constando presentado Recurso de Reposicion




contra el mencionado Acuerdo con registro de entrada de fecha 21 de noviembre de 2014 y n°
27083.

Resultando que en la misma Resolucion se le concede a la entidad “Mapfre Caucion y
Crédito, Compania Internacional de Seguros y Reaseguros, S.A.”, como avalista o asegurador de la
empresa “Cobra Instalaciones y Servicios, S.A™ en la obra “Centro Tecnoldgico de Candelaria™, el
plazo de diez dias naturales a los efectos de la presentacion de las alegaciones y documentos que
estime convenientes, no constando escrito de alegaciones presentado.

Resultando que consta en el expediente informe técnico de fecha 11 de junio de 2015,
elaborado por la Oficina "Técnica Municipal, contestando al recurso de reposicion presentado, y
cuyo tenor literal dice: “DATOS GENERALES:

PETICIONARIO: Departamento de Contratacion.

ASUNTO: Informe Técnico en relacion con el Recurso de Reposicion presentado por Cobra S.A,
por incumplimiento en los plazos de ejecucion de la obra del CTCAN

FECHA DE ENTRADA: NRI Contratacion: 25 de noviembre de 2014. Informe DF de fecha 28 de
mayo de 2015 y n° registro 11686

SITUACION: Manzana XI. Parcelas 9 y 10. Poligono Industrial de Gliimar

ANTECEDENTES:

e Con fecha 14 de febrero de 2011 y n° de registro de entrada 4640, se presenta proyecto de
ejecucion con n’ de visado 86476, redactado por Juan de la Cruz Torres Padron JTP
arquitectos, en el que se establece un plazo de ejecucion para dicha obra de 4 meses.

e Con fecha 24 de febrero se redacta el Pliego de Prescripciones Técnicas para la contratacion
de la ejecucién de la obra de referencia, entre los criterios de adjudicacion, no se valora el
menor tiempo de ejecucion.

e Con fecha 18 de marzo de 2015 se emite informe de requerimiento para la valoracion de las
ofertas presentadas por los licitadores a la obra, de acuerdo a los Pliegos de Prescripciones
Administrativas. En dicho informe se requiere, entre otros, Plan de Obra y de Etapas
constructivas, que permitan acreditar el plazo de ejecucion dispuesto en 2,5 meses por la
empresa Cobra S.A ‘

e Con fecha 21 de marzo de 2015, se aporta la documentacion requerida, en base a la que se
emite informe técnico de valoracion de la ofertas, resultando la que mayor puntuacion obtiene,
Cobra S.A

e Con fecha 29 de marzo de 2011 se adjudica la obra de referencia a la empresa COBRA
INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.A., cuyo presupuesto de adjudicacion asciende a la
cantidad de 2.196.690,14 €, un importe de 232.695,13 € destinado a mejoras y un plazo de
ejecucion de 2,5 meses.

e Con fecha 12 de abril de 2011, se formaliza el contrato administrativo, senalandose en la
clausula tercera del mismo: el plazo de ejecucion de la obra sera de dos meses y medio y
comenzara desde la fecha en que la Administracion de la orden de iniciacion de al misma, una
vez suscrita el acta de comprobacion de replanteo™

e Con fecha 4 de abril de 2011 se firma el Acta de Replanteo, autorizando la direccion
facultativa el comienzo de las obras una vez se haya entregado y aprobado por el coordinador
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de seguridad y salud, el Plan de seguridad. La fecha de finalizacion de las obras es el 30 de
junio de 2011.

e Con fecha 30 de junio de 2011 y registro de entrada n° 17682, la empresa Cobra S.A, solicita
ampliacion de plazo para la terminacién de la obra. Se solicita hasta el 30 de octubre de
2011.Los motivos que se indican en su escrito son los siguientes:

Condiciones climatoldgicas adversas

Variaciones en la cota de excavacion debido a que el terreno no daba con la resistencia requerida
para ejecutar la estructura descrita en proyecto

Dificultades para conseguirmateriales, como el acero corrugado de diferentes didmetros.

de los incumplimientos en los plazos de ejecucion que se

, as1 como del incumplimiento en el PLAN de OBRA propuesto por
lg/empresa. (se adjunta copia del libro de érdenes con numero de visado 086476 de 16
¢ febrero de 2011)/A continuacion se detallan:

. Visita de obra de/fecha 18 de abril de 2011, se indica “e/ ritmo de la obra no se ajusta
al planning de 4 obra presentado, la primera certificacion se deberda actualizar...”

. Visita de obrafde fecha de 1 de julio de 2011, se indica “se observa que la obra no tiene

el ritmo confatado, se ordena que este punto se regularice”

3. Visita de opra de 28 de junio de 2011, se indica “se elabora un informe a peticion de la
, de constatacion del estado y evolucion de la obra, siendo en estos momentos
% con avance medio del 4, 9%. INCUMPLIENDO LOS PLAZOS Y
MAS ESTABLECIDOS POR LA CONTRATA EN EL EXPEDIENTE DE

propieda

isitq de obra de 18 de enero de 2012, se indica “por parte de la contrata se indica que
el pddido de las luminarias no se ha realizado, tal y como se indico en fecha 21 de mayo
2011, por tanto se ordena con cardacter de urgencia, realizar el citado pedido y
viarnos plazo de entrega, para evitar mayores retrasos en la obra”™

fecha 7 de noviembre de 2013 se contrata mediante Decreto n® 3243/2013, el
pticado de proyecto.

on fecha 4 de diciembre y n° de registro de entrada 27489, se presenta el modificado de
prpyecto.

Con fecha 7 de abril de 2014 y registro de entrada n® 7603, se aporta por parte de la empresa
COBRA INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.A, Acta de conformidad para la aceptacion de
compensacion de las modificaciones de proyecto con las mejoras previstas en la adjudicacion
de contrato.

e Con fecha 7 de julio de 2014 y Decreto n® 2732, se adjudica a Cobra S.A el modificado de
obra.

e Con fecha 16 de julio de 2014 se firma Acta de Recepcion, con reservas técnicas que deben
ser subsanadas.

e Con fecha 20 de octubre de 2014, la Junta de Gobierno Local, acuerda imponer la penalidad
de 219.669.01 € por incumplimiento en el plazo de ejecucion en la obra del CTCAN.
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e Con fecha 21 de noviembre de 2014 y registro n°27083 Cobra S.A, presenta Recurso de
Reposicion al acuerdo anteriormente citado.

e Con fecha 28 de mayo de 2015, la Direccion Facultativa, emite informe, en relacion con el
Recurso de Reposicion presentado por Cobra S.A, del que se destacan los siguientes aspectos:

o Segun la Direccion Facultativa, NO EXISTEN causas objetivas que justifiquen el
retraso en la terminacion de la obra, en los términos establecidos en el contrato de
la misma

o Que los retrasos en la obra han sido plasmados en diversas ocasiones por la
direccion facultativa en el libro de érdenes v asistencias, y que seglin la contrata
se deben a que no cuentan con el abono, por parte de la propiedad, de las
certificaciones de obra conformadas y autorizadas por la Direccion de Obra.

o La Direccién Facultativa informa, que el proyecto inicial se ha visto modificado,
principalmente en la planta de sotano, con el visto de la propiedad, siendo
necesaria la redaccion y tramitacion de un proyecto modificado, pero que en
ningun caso, el volumen de obra modificado, justifica el retraso sufrido.

3. CONCLUSIONES:

Se comprueba que se ha producido un retraso total de 36,5 meses. La obra debia finalizar el 30 de
junio de 2011 y finalizo el 16 de julio de 2014, de acuerdo al Acta de Recepcion, emitido con un
listado de reparos e incidencias.

En relacion al modificado de obra, aprobado con fecha 7 de julio de 2014, que recoge todas las
modificaciones ejecutadas durante la misma, en las que cabe destacar, por su volumen, la adaptacion
de la planta sétano a los resultados del estudio geotécnico, afectando a las partidas de adecuacion de
terreno, cimentacion y estructura, entre otras, se finalizo en el mes de octubre de 2011, de acuerdo a
las certificaciones de obra, documentacion grafica, asi como anotaciones en el libro de ordenes
facilitado por la Direccion Facultativa.

Queda acreditado, de acuerdo al Libro de drdenes e incidencias (se adjunta copia), de las reiteradas
advertencias por parte de la Direccion Facultativa, de los retrasos injustificados por parte de Cobra
S.A.

En base a lo anterior y de acuerdo a lo expuesto, podemos afirmar, que el modificado de obra
aprobado, EN_NINGUN CASO, puede justificar el retraso de 36,5 meses de demora en la
consecucion de la obra, ya que la principal modificacion queda terminada en octubre de 2011,
estando la contrata advertida, en reiteradas ocasiones de los retrasos producidos.”

Considerando el art. 196.1 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, reguladora de los Contratos
del Sector Puablico, dice: “Los pliegos o el documento contractual podran prever penalidades para el
caso de cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del mismo o para el supuesto de
incumplimiento de los compromisos o de las condiciones especiales de ejecucion del contrato que
se hubiesen establecido conforme a los articulos 53.2 y 102.1. Estas penalidades deberan ser
proporcionales a la gravedad del incumplimiento y su cuantia no podra ser superior al 10 por ciento
del presupuesto del contrato™.

Considerando el art. 196.8 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, reguladora de los Contratos
del Sector Publico, dice: * Las penalidades se impondran por acuerdo del 6rgano de contratacion,
adoptado a propuesta del responsable del contrato si se hubiese designado, que sera inmediatamente
ejecutivo, y se haran efectivas mediante deduccion de las cantidades que, en concepto de pago total o

12



Ayuntamiento de

Candelaria

parcial, deban abonarse al contratista o sobre la garantia que, en su caso, se hubiese constituido,
cuando no puedan deducirse de las mencionadas certificaciones.™

Resultando que por parte de la empresa ejecutante de la obra, se ha emitido con fecha 16 de
julio de 2014 la certificacion n® 20 que corresponde a la liquidacion final de la obra, por un importe
de 213.490,00 euros.

Resultando que en la Resolucion definitiva a realizar sobre la imposicion de penalidades se
va a incautar parte de la garantia definitiva depositada para garantizar el cumplimiento de contrato,
por un importe de 6.179, 01 eures, por incumplimiento del contratista en el plazo de ejecucion de la
obra, en concepto del importe que falta para cubrir la cuantia de la penalidad, una vez deducido el
importe de la certifiedcion n° 20 emitidla.

slamento General de la Ley de Contratos, aprobado por Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubfe, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratoy/de las Admmnstracnones blicas, que dice: “La resolucion del contrato se acordara por el
organo Ae contratacion, de oficio 0 a instancia del contratista, previa autorizacion, en caso previsto
en el Altimo parrafo del articulg/12.2 de la Ley, del Consejo de Ministros, y cumplimiento de los
requdsitos siguientes: B) Audiercia por el plazo de diez dias naturales, del avalista o asegurador si se
propone la incautacion de la gdrantia™.

Resultando que el ayalista o asegurador del contratista es la empresa denominada “Mapfre
Qaucion y Crédito, Compajiia Internacional de Seguros y Reaseguros, S.A.”, habiendo emitido con
cha 25 de marzo de 2011 certificado de seguro de caucion n® 7401166251693 por importe de
09.834,51 euros, a los efectos de asegurar la obra de referencia.

q
1/

En base a lg's antecedentes de hecho y fundamentos de Derecho expuestos, se emite la
siguiente,

PROPUESTA DE RESOLUCION:

sestimar el Recurso de Reposicion presentado por la empresa “Cobra Instalaciones y
en base a lo informado por la Arquitecta Municipal, y por tanto declarar la firmeza de
‘ a empresa “Cobra Instalaciones y Servicios, S.A”, con CIF n® A46146387, como
ihdicatarfa de la ejecucion de la obra “Centro Tecnologico de Candelaria™, la penalidad por

la certjficacion por Decreto de la Alcaldia, con la penalidad aprobada que asciende a un importe de
219.669.01 euros.
3°- Incautar la garantia depositada mediante certificado de seguro de caucion n°
7401166251693 emitido con fecha 25 de mayo de 2011 por la empresa “Mapfre Caucion y Crédito,
Compania Internacional de Seguros y Reaseguros, S.A.”, por el importe de 6.179,01 euros,
cgncertado con la empresa “Cobra Instalaciones y Servicios, S.A™, para asegurar la ejecucion de la
obra “Centro Tecnoldgico de Candelaria”, en concepto de la diferencia entre el importe de la
penalidad aprobada y el importe de la certificacion n°® 20 ejecutada.
4°.- Que por la empresa “Mapfre Caucion y Crédito, Compania Internacional de Seguros y
'Reaseguros, S.A.”, ejecute el seguro de caucion n® 7401166251693, por importe de 6.179.01
‘euros, ingresando el mismo en la cuenta del Ayuntamiento de Candelaria n° 3076-0510-94-
2251196321.

5°.- Que se de traslado de la presente resolucion a los interesados, a los efectos procedentes.™

Es cuanto he de informar en la Villa de Candelaria, a 17 de julio de 2015.”
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La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda:

1°.- Desestimar el Recurso de Reposicion presentado por la empresa “Cobra Instalaciones y
Servicios,S.A” en base a lo informado por la Arquitecta Municipal, y por tanto declarar la firmeza de
imponer a la empresa “Cobra Instalaciones y Servicios, S.A”, con CIF n® A46146387, como
adjudicataria de la ejecucion de la obra “Centro Tecnolégico de Candelaria™, la penalidad por
importe de 219.669,01 euros, por infringir el plazo total de ejecucion de la obra.

2°.- Aprobar la compensacion en cantidad concurrente por importe de 213.490,00 euros la
certificacion n® 20 emitida por la empresa “Cobra Instalaciones y Servicios.S.A™, una vez aprobada
la certificacion por Decreto de la Alcaldia, con la penalidad aprobada que asciende a un importe de
219.669,01 euros.

3°.- Incautar la garantia depositada mediante certificado de seguro de cauciéon n°
7401166251693 emitido con fecha 25 de mayo de 2011 por la empresa “Mapftre Caucion y Crédito,
Compania Internacional de Seguros y Reaseguros, S.A.”, por el importe de 6.179,01 euros,
concertado con la empresa “Cobra Instalaciones y Servicios, S.A”, para asegurar la ejecucion de la
obra “Centro Tecnoldgico de Candelaria”, en concepto de la diferencia entre el importe de la
penalidad aprobada y el importe de la certificacion n° 20 ejecutada.

4°.- Que por la empresa “Mapfre Caucion y Crédito, Compania Internacional de Seguros y
Reaseguros. S.A.”, ejecute el seguro de caucion n® 7401166251693, por importe de 6.179,01
euros, ingresando el mismo en la cuenta del Ayuntamiento de Candelaria n° 3076-0510-94-
2251196321.

5°.- Que se de traslado de la presente resolucion a los interesados, a los efectos
procedentes.

4°.- ACUERDO RELATIVO A LA APROBACION DE CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION IBECON 2003, S.L. Y EL
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION
DE OFERTA 2015.

Consta en el expediente propuesta del Concejal Delegado de Cultura y Deportes
, de fecha 8 de julio de 2015, que transcrita literalmente dice:

“Resultando que la Concejalia de Cultura y Deportes se encarga del desarrollo de la
politica municipal en materia de actividades culturales (Art. 25.2.m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases del Régimen Local), en el término municipal de Candelaria.

Considerando la intencion de este Ayuntamiento de facilitar a los alumnos/as del modulo de
formacion practica en centros de trabajo de Certificado de Profesionalidad, codigo SSCBO110 de la
accion formativa n° 14-38/000416, especialidad DINAMIZACION, PROGRAMACION Y
DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES, del Subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo, impartido en el Centro IBECON 2003, S. L., la realizacion de practicas Profesionales

Es por todo ello que se propone por parte de esta Concejalia:

I. La aprobacion del texto del CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION IBECON 2003, S. L. Y EL AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
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LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2015,
cuyo texto estd incorporado al expediente.

o

Facultar al Concejal Delegado de Cultura y Deportes para la firma del citado convenio y de
la documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

3. Dar traslado de este acuerdo a las areas que pudieran verse afectadas por la firma del
mismo.”

Consta en el expediente informe emitido por la Técnico de Administracion
General, de fecha 16 de julio de 2015, que transcrito literalmente dice:

“Vista la Propuesta de la Concejalia Delegada de Cultura y Deportes del Ayuntamiento de
Candelaria, referida a la suscripcion de un convenio de colaboracion con la entidad “IBECON 2003,
S. L para la reallz practicas profesmnales no Iaborales de alumnos/as participantes en Iso

Resultando qué/el principio de colaboracion esta recogido en el art. 3.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Admjnistrativo Comun.

Resultando’ que tanto los convenios de colaboracion como los contratos administrativos son
instqumentos ade¢uados para la realizacion de funciones administrativas, pero con la diferencia con
lo gue ocurre c¢on los contratos administrativos, la actividad desarrollada en los convenios no se
manjfiesta en yha gontraprestacion de intereses, sino que se trata de una actividad y una gestion que
se ptetende encgazar en una determinada direccion mediante un simple reparto de tareas, lo cual
perm te que/la Admlmstramon participe en la ﬁnanc1ac10n de dicha actividad o que, mcluso esta

ultando que los convenios de colaboracion a suscribir entre una Administracion y otra
entidad/ permiten reconocer que tienen una evidente naturaleza administrativa, por lo que en
conse¢ugncia corresponde a la jurisdiccion contencioso administrativo conocer las cuestiones
As que puedan surgir de su interpretacion y cumplimiento, en base al art. 8. 3 de la Ley
)2, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Pro¢¢dimiento Administrativo Comun.

Resultando que el 6rgano competente para la aprobacion de los convenios de colaboracion
corresponde a la Junta de Gobierno Local, en virtud de las delegaciones del Pleno en la Junta de

Gobierno Local aprobado por acuerdo Plenario de fecha 08 de julio de 2015.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la
aprobacion del Convenio de Colaboracion a suscribir con la entidad “IBECON 2003, S.L.™.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordaréa lo més procedente.”
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La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda:

1. La aprobacion del texto del CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION IBECON 2003, S. L. Y EL AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2015,
cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION IBECON 2003, S.L.
Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2015

En Candelaria a 7 de Julio de 2015
REUNIDOS

De una parte:

D Lorenzo Alonso Nistal , con DNI n° 07221666B, en nombre y representacion del centro de formacion
IBECON 2003, S.L., con CIF/NIF n° B47511126, y domicilio social en C/ Secundino Delgado, 11 Bajo 38500
Guimar

Y de otra:

D Manuel Alberto Gonzalez Pestano, con DNI n° 43814909R, en nombre y representacion de la empresa
Ayuntamiento de Candelaria, con CIF/NIF n°® P3801100C, y domicilio social en Avda. Constitucion,7 38530
Candelaria.

EXPONEN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del
presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica
en centros de trabajo de Certificado de Profesionalidad, cédigo SSCB0110 de la accion formativa n°14-
38/000416, especialidad DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES
CULTURALES, del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, impartido en el Centro IBECON
2003, S.L., la realizacion de practicas Profesionales en la empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

ACUERDAN
Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacién del médulo de formacion practica en centros
de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007),
que regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo
(BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el
RD 1697/2011, de 18 de noviembre, correspondiente a esta accion formativa y la Resolucion de 17 de mayo

de 2012 de la Presidenta del SCE (BOC N° 98 de 18 de mayo de 2012), asi como las clausulas que establece
este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - Objeto.-
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El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica en centros de
trabajo de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion
para el Empleo, impartidos en el centro de formacién que suscribe el presente convenio, la realizacion de
practicas profesionales no laborales en la empresa suscriptora.

N° Curso Especialidad Horas de
_practicas
14-38/000416 SSCB0110 DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO 80
DE ACCIONES CULTURALES

SEGUNDA.- Relacion entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso sera
de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin
perjuicio de cualquier otra que fu de aplicacion.

Fallecimiento por accidente: importe asegurado de veintidos mil euros (22.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta y tres mil euros
(43.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a terceros producidos

durante la realizacién de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra
concertar una poliza.

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.




Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales se
ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser
supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta
tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio,
incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los
que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y
evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado
modulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para
acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de
las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Biblioteca de La Villa de Candelaria C/ Alcalde Juan Castellano Castellano, s/n 38530
Candelaria

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. EI nimero de horas diarias de las practicas no podra ser
superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la
suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado
debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su
naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de
formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacién establecida,
intervendra, de una parte personal del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se
realizan las practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas
formativas. Especificamente se encargara de:

- Comprobar la existencia de conexion entre la formacién recibida en el aula y las practicas
profesionales realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente
convenio.

- Hacer controles periédicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

- Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar la
idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempene una actividad igual o afin a
la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

- Integrar al alumno/a en la empresa.

- Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
- Realizar el seguimiento y evaluacion del alumno/a.
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En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para
supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacién en las practicas a
aquellos alumnos/as que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del
responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

c) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como ‘cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las
practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de
formacion esta circunstancia.

OCTAVA - Derechos y obligaciones.

- La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de
practicas que se suscriban.

- El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los
alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

- El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de
las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

1. Relacion nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacién del nimero de dias de asistencia,
horas realizadas, y evaluacion final de los mismos.

Controles de asistencia.
3. | Relacién de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
4. |\ Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.

™

igencia.

io entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno/a haya

completa I n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA .- sas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

a) Elcese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f)  La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una
antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos
dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y
fecha arriba indicados.
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POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA

Fdo.: Lorenzo Alonso Nistal Fdo.: Manuel Alberto Gonzalez Pestano

2. Facultar al Concejal Delegado de Cultura y Deportes para la firma del citado convenio y de
la documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

3. Dar traslado de este acuerdo a las areas que pudieran verse afectadas por la firma del mismo.

5°.- ACUERDO RELATIVO A LA APROBACION DE CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION ENTRE ELL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
HOCATSASEIS, S. L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 16 de
julio de 2015, que transcrita literalmente dice:

“Dofia Maria Concepcion Brito Nuifiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del convenio especifico de colaboracion entre el Centro de Formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Hocatsaseis SL para la realizacion de practicas
profesionales no laborales de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del
Programa Experimental en Materia de Empleo.

Considerando lo establecido en el articulo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el convenio de colaboracion entre el Centro de Formacion Ayuntamiento
de Candelaria y la empresa Hocatsaseis SL, para la realizacion de practicas profesionales no
laborales de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del Programa
Experimental en Materia de Empleo.

Segundo: Que el citado convenio de colaboracion surta efecto desde el 26.06.2015.
(Se anexa borrador).

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordaréa lo mas procedente.”
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Consta en el expediente informe emitido por la Técnico de Administracion
General, de fecha 16 de julio de 2015, que transcrito literalmente dice:

“Vista la propuesta de la Alcaldesa Presidenta, relativo al Convenio Especifico de
Colaboracion para la Formacion en Centros de Trabajo, entre el Ayuntamiento de Candelaria y la
empresa Hocatsaseis SL para la realizacién del Mddulo de Formacion en Centros de Trabajo

(practicas profesionales no la

La funcionariaque suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a

ho:

cualquier otro mejof fundado en Dere

esultando que tanto los Acuerdos Marco como los contratos administrativos son

tos adecuados para la realizacion de funciones administrativas, pero con la diferencia

gegtion que se pretende encauzar en una determinada direccion mediante un simple reparto de
tdreas, lo cual permite que la Administracion participe en la financiacion de dicha actividad o que,
ncluso, esta financiacion de dicha actividad o que, esta financiacion sea llevada a cabo por otra
entidad a través del patrocinio, que se refleja en los compromisos reflejados en los convenios a
suscribir.

Resultando que los Acuerdos Marco a suscribir entre una Administracion y otra entidad
permiten reconocer que tienen una evidente naturaleza administrativa, por lo que en
consecuencia corresponde a la jurisdiccion contencioso administrativo conocer las cuestiones
litigiosas que puedan surgir de su interpretacion y cumplimiento, en base al articulo 8.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.
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Resultando que el o6rgano competente para la aprobacion de los Acuerdos Marco
corresponde a la Junta de Gobierno Local, en virtud de las delegaciones del Pleno en la Junta de
Gobierno Local aprobado por acuerdo Plenario de fecha 17 de junio de 2011.

A la vista de cuanto antecede, la funcionaria que suscribe estima que es posible
juridicamente,

Primero.- Aprobar el Convenio Especifico de Colaboracion para la Formacion en Centros de
Trabajo, entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Hocatsaseis SL para la realizacion del
Modulo de Formacion en Centros de Trabajo (practicas profesionales no laborales) y que no
conlleva obligaciones econdmicas entre las partes firmantes.

Segundo: Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la suscripcion de este Convenio
Especifico de colaboracion y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la
efectividad del presente acuerdo.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.”

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda:

Primero: Aprobar el convenio de colaboracion entre el Centro de Formacion Ayuntamiento
de Candelaria y la empresa Hocatsaseis SL, para la realizacién de practicas profesionales no
laborales de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del Programa
Experimental en Materia de Empleo, del siguiente tenor literal:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA Y LA EMPRESA HOCATSASEIS S.L PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO

En Candelaria a

REUNIDOS

De una parte:

D M2 Concepcion Brito Nunez , con DNI n® 43817344 K, en nombre y representacion del centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria, con CIF/NIF n°® P3801100 C, y domicilio social en Avenida de La Constitucion
N°7, Candelaria.

Y de otra:

D Jordi Batista Mufoz, con DNI n° 38151592-C, en nombre y representacién de la empresa HOCATSASEIS
S.L., Hotel Catalonia Punta del Rey., con CIF/NIF n°® B17085622 , y domicilio social en Avda. Maritima 165 Las

Caletillas- Candelaria

EXPONEN
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PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para la negociacion y firma del
presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacién practica
en centros de trabajo de Certificado de Profesionalidad, cddigo HOTR0208 de la accion formativa ,
especialidad Operaciones Basicas de Restaurante y Bar, del Subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo, impartido en el Centro Ayuntamiento de Candelaria, la realizacién de practicas Profesionales en la
empresa Hotel Catalonia Punta del Rey

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacion practica en centros
de trabajo, de conformidad co ido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007),
que regula el Subsistema Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo
(BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el
RD 295/2004 de 20de febrero de 2087, correspondiente a esta accion formativa y la Resolucién de 1 de
diciembre de 2014-del Director, por la ue se conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en
materia de empj€o, convocado por Résolucion de 18 de junio de 2014, de la Presidenta del SCE (BOC N° 239
de 10 de diciefbre de 2012), asi cofmo las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que
sean de apligacion y que ambas pértes conocen y acatan.

Por todo£llo se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA .- Objeto.

E| objetivo del présente convenio es facilitar a los alumnos/as del moédulo de formacion practica en centros de
trabajo de los cértificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion
para el Empleg, impartidos en el centro de formacién que suscribe el presente convenio, la realizacion de
practicas profgsionales no laborales en la empresa suscriptora.

\ Especialidad Horas de
practicas
| \ AOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 80

TERCERA - Inicio de las practicas y pdliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion y la empresa presentaran la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.

Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en practicas.
Fotocopia del CIF de la empresa.

Fotocopia del Representante de la empresa.
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e Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actia en nombre de
la empresa tenga poder bastante para representarla.

e Relacién de alumnos iniciales.

e Comunicacioén de inicio de practicas no laborales.
Programa formativo del médulo de practicas en que incluira criterios de evaluacion, observables y
medibles.

e Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.

e Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18 anos.

e Comunicacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del modulo de formacion practica
designada por el centro de formacion

e« Documento de comunicacién al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores sobre la
realizacion de las practicas en la empresa.

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una poliza de accidentes de los alumno/as,
facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de veintidos mil euros (22.000 Euros).

e Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta y tres mil euros (43.000
Euros).

e Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

e Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a terceros producidos

durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra
concertar una poliza.

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales se
ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser
supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta
tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio,
incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los
que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y
evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado
modulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El modulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para
acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de
las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION

Hotel Catalonia Punta del Rey. Avenida de La Constitucion N°7, Candelaria

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo
caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8
horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado
debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su
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naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de
formacién, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacion de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida,
intervendra, de una parte personal del centro de formacién y, de otra, personal de la empresa donde se
realizan las practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas
formativas. Especificamente se encargara de:

e Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el aula y las practicas profesionales
realizadas, de acuerdg.eon ergrograma formativo de actividades pactado en el presente convenio.

empresa.
Widades que realice el alumno/a.

curran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de
aprovechamiento, a criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa
audiencia al interesado/a.

Lo soliciten motivadamente.

e El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los
alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

e El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las
practicas la siguiente documentacién elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

Relacion nominal de alumnos/as y evaluacién final, con indicacion del numero de dias de asistencia, horas
realizadas, y evaluacion final de los mismos.

Controles de asistencia.
Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.
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NOVENA .- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo vy finalizara una vez que el alumno/a haya
completado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

El cese de la actividad de la empresa.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una
antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

YY Y VY Y Y

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informéatico de sus datos y la
tramitacién documental de todos los procesos que lleva la tramitacién de practicas en empresas, a los efectos
dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y
fecha arriba indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA

Fdo.: M2 Concepcion Brito Nunez Fdo.: Jordi Batista Muhoz

Segundo: Que el citado convenio de colaboracidn surta efecto desde el 26.06.2015.

6°.- ACUERDO RELATIVO A LA APROBACION DE CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
MATILDE GONZALEZ PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES
NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 16 de
julio de 2015, que transcrita literalmente dice:

“Dona Maria Concepcion Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del convenio especifico de colaboracion entre el Centro de Formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Matilde Gonzalez Gonzalez para la realizacion de
practicas profesionales no laborales de alumnos/as participantes en los certificados de

profesionalidad del Programa Experimental en Materia de Empleo.
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Considerando lo establecido en el articulo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar el convenio de colaboracion entre el Centro de Formacion Ayuntamiento
de Candelaria y la empresa Matilde Gonzalez Gonzalez, para la realizacion de practicas
profesionales no laborales de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del
Programa Experimental en Materia de Empleo.

Segundo: Que el citado convenio de colaboracion surta efecto desde el 26.06.2015.

(Se anexa borrador).

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.”

Congta en el expediente informe emitido por la Técnico de Administracion
General/de fecha 16 de julio de 2015, que transcrito literalmente dice:

“Vista la propugsta de la Alcaldesa Presidenta, relativo al Convenio Especifico de
Colabpracion para la Fgrmacion en Centros de Trabajo, entre el Ayuntamiento de Candelaria y la
empresa Matilde Gonzalez Gonzalez para la realizacion del Modulo de Formacion en Centros de

Trabajo (practicas profesionales no laborales).

de myarzo, el RD 34/2008, de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad, el RD
/2008 de 1 de agosto (modificado por el RD 619/ de 2 de agosto) para la especialidad

R0208 correspondiente a esta accion formativa y la Resolucion de 01 de diciembre de 2014

experimental en materia de empleo, siendo el Ayuntamiento de Candelaria beneficiario de
subvencion para la ejecucion del Proyecto Experimental en materia de empleo Implic@te 2015.
Resultando que el mencionado Acuerdo de colaboracion, que se incorpora en el presente
informe, no comporta obligaciones econdémicas entre las partes firmantes.
Resultando que tanto los Acuerdos Marco como los contratos administrativos son

instrumentos adecuados para la realizacion de funciones administrativas, pero con la diferencia
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con lo que ocurre con los contratos administrativos, la actividad desarrollada en los convenios no
se manifiesta en una contraprestacion de intereses, sino que se trata de una actividad y una
gestion que se pretende encauzar en una determinada direccion mediante un simple reparto de
tareas, lo cual permite que la Administracion participe en la financiacion de dicha actividad o que,
incluso, esta financiacion de dicha actividad o que, esta financiacion sea llevada a cabo por otra
entidad a través del patrocinio, que se refleja en los compromisos reflejados en los convenios a
suscribir.

Resultando que los Acuerdos Marco a suscribir entre una Administracion y otra entidad
permiten reconocer que tienen una evidente naturaleza administrativa, por lo que en
consecuencia corresponde a la jurisdiccion contencioso administrativo conocer las cuestiones
litigiosas que puedan surgir de su interpretacion y cumplimiento, en base al articulo 8.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Resultando que el o6rgano competente para la aprobacion de los Acuerdos Marco
corresponde a la Junta de Gobierno Local, en virtud de las delegaciones del Pleno en la Junta de
Gobierno Local aprobado por acuerdo Plenario de fecha 17 de junio de 2011.

A la vista de cuanto antecede, la funcionaria que suscribe estima que es posible
juridicamente,

Primero.- Aprobar el Convenio Especifico de Colaboracion para la Formacion en Centros de
Trabajo, entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Matilde Gonzalez Gonzélez para la
realizacion del Modulo de Formacion en Centros de Trabajo (practicas profesionales no laborales)
y que no conlleva obligaciones economicas entre las partes firmantes.

Segundo: Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la suscripcion de este Convenio
Especifico de colaboracion y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la
efectividad del presente acuerdo.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.”

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda:

Primero: Aprobar el convenio de colaboracion entre el Centro de Formacion Ayuntamiento
de Candelaria y la empresa Matilde Gonzalez Gonzalez, para la realizacion de practicas
profesionales no laborales de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del
Programa Experimental en Materia de Empleo, del siguiente tenor liteal:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA Y LA EMPRESA MATILDE GONZALEZ GONZALEZ PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO
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En Candelaria a

REUNIDOS

De una parte:

D M* Concepcion Brito Nunez , con DNI n° 43817344 K, en nombre y representacion del centro de
formacion Ayuntamiento de Candelaria, con CIF/NIF n° P3801100 C, y domicilio social en Avenida
de La Constitucion N°7, Candelaria,

Y de otra:
D Matilde

Matilde Génzalez Gonzalez, con CIF/NIF n° 42047054-h, y domicilio social en Calle Santa Ana, 38
(Candel 8

gnzalez/Gonzalez

ACUERDAN

ibir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del modulo de formacion
ica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007,
3 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de Formacion Profesional para el

0,

007, correspondiente a esta accion formativa y la Resolucion de 1 de diciembre de 2014 del
Director, por la que se conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia de
empleo, convocado por Resolucion de 18 de junio de 2014, de la Presidenta del SCE (BOC N° 239
de 10 de diciembre de 2012), asi como las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas
normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-
El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica

en centros de trabajo de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del
Subsistema de Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el
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presente convenio, la realizacion de practicas profesionales no laborales en la empresa
suscriptora.

Especialidad Horas de practicas
HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 80

SEGUNDA.- Relacion entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en
ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y
su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de trabajo con un
alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este
caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empre-
sa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA.- Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion y la empresa presentaran la siguiente documentacion
al Servicio Canario de Empleo:

e Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.

e Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en
practicas.

e Fotocopia del CIF de la empresa.

e Fotocopia del Representante de la empresa.

o Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actua en
nombre de la empresa tenga poder bastante para representarla.

e Relacion de alumnos iniciales.

e Comunicacion de inicio de practicas no laborales.

e Programa formativo del modulo de practicas en que incluira criterios de evaluacion,
observables y medibles.

e Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.

e Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores
de 18 anos.

e Comunicacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del moédulo de
formacion practica designada por el centro de formacion

e Documento de comunicacion al comité de empresa o representantes legales de los
trabajadores sobre la realizacion de las practicas en la empresa.

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una poliza de accidentes de
los alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las
siguientes coberturas:

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de veintidos mil euros (22.000 Euros).

e Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta y tres mil
euros (43.000 Euros).

e Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segn baremo.

e Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.
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En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a terceros

producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de
formacion, para lo que podra concertar una poliza.

CUARTA. Contenido del modulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas
profesionales se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas
establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que
dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del
personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de"formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo
con lo due establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se
adjuptara al convenio, incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar
los/departamentos de/trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus
hgras correspondientgs, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion
inal de acuerdo con [os criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.

QUINTA.- Desarrolfo de las practicas

El modulo de fogmacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad
suficiente para jacoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario
necesario para gl desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Restaurant¢ E{ Malaga Calle Santa Ana n°38, Candelaria

Con carac
diarias de
con el curs

general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El niumero de horas
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad
, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y
acticas supere las 8 horas diarias.

arrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El
fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos
dos que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso
dara con el centro de formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el
ma formativo de las practicas.

.- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En/el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion
esfablecida, intervendra, de una parte personal del centro de formacion y, de otra, personal de la
presa donde se realizan las practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las
practicas formativas. Especificamente se encargara de:

e Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el aula y las practicas
profesionales realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el
presente convenio.

e Hacer controles periodicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las
mismas.
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e Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y
comprobar la idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados
solicitados.

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempene una actividad
igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes
funciones:

e Integrar al alumno/a en la empresa.
e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
e Realizar el seguimiento y evaluacion del alumno/a.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la

empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente
convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las
practicas a aquellos alumnos/as que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de
aprovechamiento, a criterio del responsable del seguimiento de las mismas,
previa audiencia al interesado/a.

c) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion
de las practicas, horario, suspension etc..., la empresa esta obligada a comunicar de forma
inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

e La empresa deberda comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los
convenios de practicas que se suscriban.

e El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion
final de los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de
practicas.

e El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la
empresa consistente en:

Relacion nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacion del niumero de dias de
asistencia, horas realizadas, y evaluacion final de los mismos.

Controles de asistencia.
Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.

NOVENA.- Vigencia.
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Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el

alumno/a haya completado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del
presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

El cese de la actividad de la empresa.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado
con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

Y Y Y Y Y Y

UNDECIMA. - Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y
la tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en
empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en
el lugar y fecha arriba indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA

Fdo.: M? Concepcion Brito Nunez Fdo.: Matilde Gonzalez Gonzalez

Segundo: Que el citado convenio de colaboracion surta efecto desde el 26.06.2015.

7°2 ACUERDO RELATIVO A LA APROBACION DE CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
KRADVE TENERIFE, S. L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL EN
MATERIA DE EMPLEO.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 16 de julio
de 2015, que transcrita literalmente dice:

“Dona Maria Concepcion Brito Nlnez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades

Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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A la vista del convenio especifico de colaboracion entre el Centro de Formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Kradve Tenerife SL para la realizacion de practicas
profesionales no laborales de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del
Programa Experimental en Materia de Empleo.

Considerando lo establecido en el articulo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar el convenio de colaboracion entre el Centro de Formacion Ayuntamiento
de Candelaria y la empresa Kradve Tenerife SL, para la realizacion de practicas profesionales no
laborales de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del Programa
Experimental en Materia de Empleo.

Segundo: Que el citado convenio de colaboracion surta efecto desde el 26.06.2015.

(Se anexa borrador).

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.”

Consta en el expediente informe emitido por la Técnico de Administracion General,
de fecha 16 de julio de 2015, que transcrito literalmente dice:

“Vista la propuesta de la Alcaldesa Presidenta, relativo al Convenio Especifico de
Colaboracion para la Formacion en Centros de Trabajo, entre el Ayuntamiento de Candelaria y la
empresa Kradve Tenerife SL para la realizacion del Modulo de Formacion en Centros de Trabajo
(practicas profesionales no laborales).

La funcionaria que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a
cualquier otro mejor fundado en Derecho:

Resultando que el Ayuntamiento de Candelaria quiere establecer diversos Convenios
Especificos de Colaboracion para la Formacion en Centros de Trabajo, entre el Ayuntamiento de
Candelaria y la empresa Kradve Tenerife SL para la realizacion del Mddulo Profesional de
Formacion en Centros de Trabajo (practicas profesionales no laborales) para alumnos/as que
cursan el Certificado de Profesionalidad de la especialidad “Operaciones Basicas de Restaurante y
Bar” que se celebran al amparo de lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo
que regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo, el RD 34/2008, de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad, el RD
1376/2008 de 1 de agosto (modificado por el RD 619/ de 2 de agosto) para la especialidad
HOTRO0208 correspondiente a esta accion formativa y la Resolucion de 01 de diciembre de 2014
(BOC n° 239, de 10.12.2014) por la que se conceden subvenciones con cargo al programa
experimental en materia de empleo, siendo el Ayuntamiento de Candelaria beneficiario de

subvencion para la ejecucion del Proyecto Experimental en materia de empleo Implic@te 2015.
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Resultando que el mencionado Acuerdo de colaboracion, que se incorpora en el presente
informe, no comporta obligaciones economicas entre las partes firmantes.

Resultando que tanto los Acuerdos Marco como los contratos administrativos son
instrumentos adecuados para la realizacion de funciones administrativas, pero con la diferencia
con lo que ocurre con los contratos administrativos, la actividad desarrollada en los convenios no
se manifiesta en una contraprestacion de intereses, sino que se trata de una actividad y una
gestion que se pretende encauzar en una determinada direccion mediante un simple reparto de
tareas, lo cual permite que la Administracion participe en la financiacion de dicha actividad o que,
incluso, esta financiacion de dicha actividad o que, esta financiacion sea llevada a cabo por otra

entidad a través de ocinio, que se refleja en los compromisos reflejados en los convenios a

suscribir.

fienen una evidente naturaleza administrativa, por lo que en

30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Admi i{trativo Comun.

Resultando/ que el o6rgano competente para la aprobacion de los Acuerdos Marco
corresponde a la/Junta de Gobierno Local, en virtud de las delegaciones del Pleno en la Junta de
Gobierno Local/aprobado por acuerdo Plenario de fecha 17 de junio de 2011.

A la/vista de cuanto antecede, la funcionaria que suscribe estima que es posible

coyilléva obligaciones economicas entre las partes firmantes.

Segundo: Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la suscripcion de este Convenio
dgcifico de colaboracion y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la
ectividad del presente acuerdo.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.”

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda:

Primero: Aprobar el convenio de colaboracion entre el Centro de Formacion Ayuntamiento
de Candelaria y la empresa Kradve Tenerife SL, para la realizacion de practicas profesionales no
laborales de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del Programa
Experimental en Materia de Empleo, del siguiente tenor literal:
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA KRADVE TENERIFE SL PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS
PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE PROGRAMA
EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO

En Candelaria a

REUNIDOS

De una parte:

D M2 Concepcién Brito Nanez , con DNI n°® 43817344 K, en nombre y representacion del centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria, con CIF/NIF n°® P3801100 C, y domicilio social en Avenida de La Constitucion
N°7, Candelaria,

Y de otra:

D Ismael Alvarez Sanchez con DNI n° 51363340 Q. en nombre y representacion de la empresa Kradve
Tenerife, S.L., con CIF/NIF n°® B76667922, y domicilio social en Plaza de la Candelaria, 1, Local 230, Santa
Cruz de Tenerife

EXPONEN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del
presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica
en centros de trabajo de Certificado de Profesionalidad, cdédigo HOTR0208 de la accion formativa ,
especialidad Operaciones Basicas de Restaurante y Bar, del Subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo, impartido en el Centro Ayuntamiento de Candelaria, la realizacion de practicas Profesionales en la
empresa Kradve Tenerife, S.L.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacion practica en centros
de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007),
que regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo
(BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el
RD 295/2004 de 20 de febrero de 2007, correspondiente a esta accion formativa y la Resolucion de 1 de
diciembre de 2014 del Director, por la que se conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en
materia de empleo, convocado por Resoluciéon de 18 de junio de 2014, de la Presidenta del SCE (BOC N° 239
de 10 de diciembre de 2012), asi como las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que
sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica en centros de
trabajo de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion
para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio, la realizacion de
practicas profesionales no laborales en la empresa suscriptora.
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Espgcialidad Horas de practicas
HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 80

SEGUNDA.- Relacién entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso sera
de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin
perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de trabajo con un alumno/a en
practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran
extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro
de formacion para formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Original del presente Lonvenio, rubricada en todas las paginas.

Declaracion sobre Igs condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en practicas.
Fotocopia del CIF de la empresa.

Fotocopia del Representante de la empresa.

Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actia en nombre de
la empresa tenga poder bastante para representarla.

e Relacion de glumnos iniciales.

Comunicacign de inicio de practicas no laborales.

Programa formativo del modulo de practicas en que incluira criterios de evaluacién, observables y

nvalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta y tres mil euros (43.000
Buros).

nvalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

n todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a terceros producidos

durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacién, para lo que podra
concertar una poéliza.

CUARTA. Contenido del mddulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales se
ajusten al certificado realizado, se tendrda en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser
supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta
tarea.
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El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio,
incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los
que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y
evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado
maodulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para
acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de
las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Bar- Cafeteria Crucero a México Plaza La Candelaria 1, Local 230, 38003 Santa Cruz de Tenerife

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El numero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo
caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8
horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado
debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su
naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de
formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacién de la realizaciéon de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida,
intervendra, de una parte personal del centro de formaciéon y, de otra, personal de la empresa donde se
realizan las practicas.

El tutor/a del centro de formacién realizaréa funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas
formativas. Especificamente se encargara de:

e Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el aula y las practicas profesionales
realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente convenio.

e Hacer controles periddicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

e Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar la
idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefe una actividad igual o afin a
la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

e Integrar al alumno/a en la empresa.
e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
e Realizar el seguimiento y evaluacion del alumno/a.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para

supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA .- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a
aquellos alumnos/as que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

38



Ayuntamiento de

Candelaria
b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de
aprovechamiento, a criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa
audiencia al interesado/a.
c) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las
practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de
formacion esta circunstancia.

OCTAVA - Derechos y obligaciones.

e La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de
practicas que se suscriban.

e« El centro de formacién y la empresa elaborardn conjuntamente el seguimiento y evaluacién final de los
alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.

e El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las
practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

Relacion nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacién del nimero de dias de asistencia, horas
realizadas, y evaluacion final de los mismos.

Controles dé asistencia.
Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.

/

NOVENA - Vigencia.

Este convenio entrara gn vigor desde la fecha de la firma del mismo vy finalizara una vez que el alumno/a haya
completado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

de extincion.

eran causas de extincion del convenio:

ese de la actividad de la empresa.

Fyerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

| incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

La madificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una
antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNPECIMA.- Se autoriza al Centro de formaciéon y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos
dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por triplicado, en el lugar y
fecha arriba indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA

Fdo.: M@ Concepcion Brito Nunez Fdo.: Ismael Alvarez Sanchez
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Segundo: Que el citado convenio de colaboracion surta efecto desde el 26.06.2015.

8- ACUERDO RELATIVO A LA APROBACION DE CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION ENTRE EL. AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
VERONICA GONZALEZ TORRES PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL EN
MATERIA DE EMPLEO.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 16 de
julio de 2015, que transcrita literalmente dice:

“Dona Maria Concepcion Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del convenio especifico de colaboracion entre el Centro de Formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Veronica Gonzalez Torres para la realizacion de
practicas profesionales no laborales de alumnos/as participantes en los certificados de
profesionalidad del Programa Experimental en Materia de Empleo.

Considerando lo establecido en el articulo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar el convenio de colaboracion entre el Centro de Formacion Ayuntamiento
de Candelaria y la empresa Veronica Gonzalez Torres, para la realizacion de practicas
profesionales no laborales de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del
Programa Experimental en Materia de Empleo.

Segundo: Que el citado convenio de colaboracion surta efecto desde el 03.07.2015.

(Se anexa borrador).

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.”

Consta en el expediente informe emitido por la Técnico de Administracion
General, de fecha 16 de julio de 2015, que transcrito literalmente dice:

“Vista la propuesta de la Alcaldesa Presidenta, relativo al Convenio Especifico de

Colaboracion para la Formacion en Centros de Trabajo, entre el Ayuntamiento de Candelaria y la
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empresa Veronica Gonzalez Torres para la realizacion del Médulo de Formacion en Centros de
Trabajo (practicas profesionales no laborales).
La funcionaria que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a
cualquier otro mejor fundado en Derecho:
Resultando que el Ayuntamiento de Candelaria quiere establecer diversos Convenios

Especificos de Colaboracion para la Formacion en Centros de Trabajo, entre el Ayuntamiento de

Candelaria y la empresa Vergnica Gonzalez Torres para la realizacion del Modulo Profesional de

Formacion en Centros d€é Trabajo (practicas profesionales no laborales) para alumnos/as que

cursan el Certificadd de Profesionalidad de la especialidad “Operaciones Basicas de Restaurante y

(BQC n° 239, de 10.12.20

experimental en materia

) por la que se conceden subvenciones con cargo al programa
de empleo, siendo el Ayuntamiento de Candelaria beneficiario de
stbvencion para la ejecdcion del Proyecto Experimental en materia de empleo Implic@te 2015.
Resultando / el mencionado Acuerdo de colaboracion, que se incorpora en el presente
informe, no comporta obligaciones econdmicas entre las partes firmantes.

Resultando que tanto los Acuerdos Marco como los contratos administrativos son

trumentos Zdecuados para la realizacion de funciones administrativas, pero con la diferencia

Resultando que los Acuerdos Marco a suscribir entre una Administracion y otra entidad
permiten reconocer que tienen una evidente naturaleza administrativa, por lo que en
consecuencia corresponde a la jurisdiccion contencioso administrativo conocer las cuestiones
litigiosas que puedan surgir de su interpretacion y cumplimiento, en base al articulo 8.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Resultando que el odrgano competente para la aprobacion de los Acuerdos Marco
corresponde a la Junta de Gobierno Local, en virtud de las delegaciones del Pleno en la Junta de

Gobierno Local aprobado por acuerdo Plenario de fecha 17 de junio de 2011.
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A la vista de cuanto antecede, la funcionaria que suscribe estima que es posible
juridicamente,

Primero.- Aprobar el Convenio Especifico de Colaboracion para la Formacion en Centros de
Trabajo, entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Veronica Gonzalez Torres para la
realizacion del Modulo de Formacion en Centros de Trabajo (practicas profesionales no laborales)
y que no conlleva obligaciones economicas entre las partes firmantes.

Segundo: Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la suscripcion de este Convenio
Especifico de colaboracion y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la
efectividad del presente acuerdo.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.”

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

Primero: Aprobar el convenio de colaboracion entre el Centro de Formacion Ayuntamiento
de Candelaria y la empresa Veronica Rodriguez Torres, para la realizacion de practicas
profesionales no laborales de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del
Programa Experimental en Materia de Empleo, del siguiente tenor literal:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORAC]()N ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA Y LA EMPRESA VERONICA RODRIGUEZ TORRES PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO

En Candelaria a
REUNIDOS
De una parte:
D M* Concepcion Brito Nanez , con DNI n° 43817344 K, en nombre y representacion del centro de formacion

Ayuntamiento de Candelaria, con CIF/NIF n°® P3801100 C, y domicilio social en Avenida de La Constitucion N°7,
Candelaria,

Y de otra:

Dona Veroénica Rodriguez Torres con DNI n°® 78858316X, en nombre y representacion de la empresa Veronica
Rodriguez Torres, con CIF/NIF n°® 78858316X, y domicilio social en Calle Padre Jesus Mendoza N°5, Candelaria

EXPONEN
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PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del
presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacién practica
en centros de trabajo de Certificado de Profesionalidad, cédigo HOTR0208 de la accion formativa |,
especialidad Operaciones Basicas de Restaurante y Bar, del Subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo, impartido en el Centro Ayuntamiento de Candelaria, la realizacién de practicas Profesionales en la
empresa Verdnica Rodriguez Torres

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio
de trabajo, de conformidad-€on lo establecido en el

colaboracion para a realizacion del modulo de formacion préactica en centros
eal Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007),
que regula el Subsistepra de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo
(BOE n° 67 de 18-0342008), el RD 34/2008 de 1& de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el
RD 295/2004 de 20Ae febrero de 2007, correspongiente a esta accion formativa y la Resolucion de 1 de diciembre
de 2014 del Director, por la que se conceden gubvenciones con cargo al Programa Experimental en materia de
empleo, convo€ado por Resolucién de 18 dg junio de 2014, de la Presidenta del SCE (BOC N° 239 de 10 de
diciembre de/2012), asi como las clausulag’que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de
aplicacion y' que ambas partes conocen yacatan.

Por todo/ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - Objeto.-

El objetivo del presentg convenio es facilitar a los alumnos/as del médulo de formacién practica en centros de
trabajo de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacién

/ Especialidad Horas de practicas
\ HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 80

/
/’/
SEGUNDA .- Relacién entre el alumno/a en practicas y la empresa
/

La\relagion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso sera
de cter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin
perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de trabajo con un alumno/a en
practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran
extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro
de formacion para formalizar su baja.

’

TERCERA - Inicio de las practicas y poéliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion y la empresa presentaran la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

e Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.

Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en practicas.
Fotocopia del CIF de la empresa.

Fotocopia del Representante de la empresa.

Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actia en nombre de
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la empresa tenga poder bastante para representarla.

e Relacion de alumnos iniciales.

e Comunicacion de inicio de practicas no laborales.

Programa formativo del médulo de practicas en que incluira criterios de evaluacion, observables y
medibles.

e Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.

e Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18 anos.
Comunicacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del modulo de formacion practica
designada por el centro de formacion

e Documento de comunicacion al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores sobre la
realizacion de las practicas en la empresa.

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una poliza de accidentes de los alumno/as,
facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de veintidos mil euros (22.000 Euros).

e Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta y tres mil euros (43.000
Euros).

e Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

e Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafos frente a terceros producidos

durante la realizacién de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra
concertar una poliza.

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales se
ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser
supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta
tarea.

El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio,
incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los
que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y
evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado
modulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El modulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para
acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de
las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION

Cafeteria El Encuentro Calle Padre Jesus Mendoza N°5, Candelaria

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo
caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8
horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado
debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su
naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de
formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.
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SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida,
intervendra, de una parte personal del centro de formacién y, de otra, personal de la empresa donde se
realizan las practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas
formativas. Especificamente se encargara de:

e Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el aula y las practicas profesionales
realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente convenio.

e Hacer controles periodicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

Visitar las instalaciones de las empres eq el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar la

Realizér el seguimiento y evaluacion del alumno/a.

En cuglquier momento del desarrollo g€ las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para
supefvisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el
curgplimiento de los requisitos estgblecidos para ello.

EPTIMA.- Baja e incidencias/del alumno/a en practicas.

a empresa, previa comun
aquellos alumnos/as que;

acion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a

curran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de
aprovechamiento, a criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa
audiencia al interesado/a.

Lo soliciten motivadamente.

prario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de
Esta circunstancia.

a empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de
practicas que se suscriban.

El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los
alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las
practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

Relacion nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacion del nimero de dias de asistencia, horas
realizadas, y evaluacion final de los mismos.

Controles de asistencia.
Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.

NOVENA .- Vigencia.
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Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo vy finalizara una vez que el alumno/a haya
completado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA. .- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

El cese de la actividad de la empresa.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una
antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

VVVVVYV

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos
dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y
fecha arriba indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA

Fdo.: M* Concepcion Brito Nuarez Fdo.: Veronica Rodriguez Torres

Segundo: Que el citado convenio de colaboracion surta efecto desde el 03.07.2015.

9°- ACUERDO RELATIVO A LA APROBACION DE CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION ENTRE EL. AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
ENCUENTRO MODA, S.L.U. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL EN
MATERIA DE EMPLEO.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 16 de julio
de 2015, que transcrita literalmente dice:

“Dona Maria Concepcion Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del convenio especifico de colaboracion entre el Centro de Formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Encuentro Moda SLU para la realizacion de practicas
profesionales no laborales de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del

Programa Experimental en Materia de Empleo.
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Considerando lo establecido en el articulo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar el convenio de colaboracion entre el Centro de Formacion Ayuntamiento
de Candelaria y la empresa Encuentro Moda SLU, para la realizacion de practicas profesionales no
laborales de alumnos/as participantes} los certificados de profesionalidad del Programa
Experimental en Materia de Empleo.

Segundo: Que el citado convenio de colaboracion surta efecto desde el 26.06.2015.

(Se anexa borrador).

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.™

/

/Consta en el expediente informe emitido por la Técnico de Administracion General,
de fg/cha 16 de julio de 2015, que transcrito literalmente dice:

/
“Vista la propuesta de la Alcaldesa Presidenta, relativo al Convenio Especifico de

Colaboracion para la Forphacion en Centros de Trabajo, entre el Ayuntamiento de Candelaria y las
resas Encuentro Moda SLU para la realizacion del Modulo de Formacion en Centros de Trabajo

(practicas profesiondles no laborales).

ndo que el Ayuntamiento de Candelaria quiere establecer el Convenio Especifico de
Colabdyacigh para la Formacion en Centros de Trabajo, entre el Ayuntamiento de Candelaria y
Enclyen Moda SLU para la realizacion del Modulo Profesional de Formacion en Centros de
Trabajof|(practicas profesionales no laborales) para alumnos/as que cursan el Certificado de
Profegtohalidad de la especialidad “Actividades Auxiliares de Comercio” que se celebran al amparo
establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo que regula el Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, el RD 34/2008, de
18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad, el RD 1694/2011 de 18 de noviembre
para la especialidad COMT0211 correspondiente a esta accion formativa y la Resolucion de 01 de
diciembre de 2014 (BOC n° 239, de 10.12.2014) por la que se conceden subvenciones con cargo al
programa experimental en materia de empleo, siendo el Ayuntamiento de Candelaria beneficiario
de subvencion para la ejecucion del Proyecto Experimental en materia de empleo Implic@te 2015.

Resultando que el mencionado Acuerdo de colaboracion, que se incorpora en el presente

informe, no comporta obligaciones economicas entre las partes firmantes.
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Resultando que tanto los Acuerdos Marco como los contratos administrativos son instrumentos
adecuados para la realizacion de funciones administrativas, pero con la diferencia con lo que
ocurre con los contratos administrativos, la actividad desarrollada en los convenios no se

manifiesta en una contraprestacion de intereses, sino que se trata de una actividad y una

gestion que se pretende encauzar en una determinada direccion mediante un simple reparto de
tareas, lo cual permite que la Administracion participe en la financiacion de dicha actividad o que,
incluso, esta financiacion de dicha actividad o que, esta financiacion sea llevada a cabo por otra
entidad a través del patrocinio, que se refleja en los compromisos reflejados en los convenios a
suscribir.

Resultando que los Acuerdos Marco a suscribir entre una Administracion y otra entidad
permiten reconocer que tienen una evidente naturaleza administrativa, por lo que en
consecuencia corresponde a la jurisdiccion contencioso administrativo conocer las cuestiones
litigiosas que puedan surgir de su interpretacion y cumplimiento, en base al articulo 8.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Resultando que el organo competente para la aprobacion de los Acuerdos Marco
corresponde a la Junta de Gobierno Local, en virtud de las delegaciones del Pleno en la Junta de
Gobierno Local aprobado por acuerdo Plenario de fecha 17 de junio de 2011.

A la vista de cuanto antecede, la funcionaria que suscribe estima que es posible
juridicamente,

Primero.- Aprobar el Convenio Especifico de Colaboracion para la Formacion en Centros de
Trabajo, entre el Ayuntamiento de Candelaria y las empresas Encuentro Moda SLU para la
realizacion del Modulo de Formacion en Centros de Trabajo (practicas profesionales no laborales)
y que no conlleva obligaciones economicas entre las partes firmantes.

Segundo: Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la suscripcion de este Convenio
Especifico de colaboracion y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la
efectividad del presente acuerdo.

Tercero: Dar traslado de la aprobacién del presente Convenio Especifico de colaboracion a
la empresa Encuentro Moda SLU y al Servicio Canario de Empleo.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.”

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:
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Primero: Aprobar el convenio de colaboracion entre el Centro de Formacion Ayuntamiento
de Candelaria y la empresa Encuentro Moda SLU, para la realizacion de practicas profesionales no
laborales de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del Programa
Experimental en Materia de Empleo, del siguiente tenor literal:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA Y LA EMPRESA ENCUENTRO MODA SLU PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO

En Candelaria a

REUNIDOS

, con DNI n°® 43817344 K, en nombre y representacion del centro de formacién
on CIF/NIF n° P3801100 C, y domicilio social en Avenida de La Constitucion

D/Maria Concepcion Brito NUfeg
Ayuntamiento de Candelaria,
N°7, Candelaria

Y de otra:

D Lidia Esther Moreno Garcia, con DNI 45442451 V, en nombre y representacion de la empresa ENCUENTRO
MODA SLU, con CIFNIF n° B38987897 , y domicilio social en Poligono Industrial de Giimar, Manzana
E,Parcela Il, 38509 Ayafo

EXPONEN

PRIMERO.- Que e reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para la negociacion y firma del
presente convenip.

ACUERDAN

gcribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacion practica en centros
¢ trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007),
due regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo
BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el
RD 1694/2011 de 18 de noviembre, correspondiente a esta accion formativa y la Resolucion de 1 de diciembre
de 2014 del Director, por la que se conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia de
empleo, convocado por Resolucion de 18 de junio de 2014, de la Presidenta del SCE (BOC N° 239 de 10 de
diciembre de 2012), asi como las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de
aplicacién y que ambas partes conocen y acatan.

—

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA - Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica en centros de
trabajo de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion
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para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio, la realizacion de
practicas profesionales no laborales en la empresa suscriptora.

Especialidad Horas de practicas
COMT0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 40

SEGUNDA.- Relacion entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso sera
de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin
perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en
practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran
extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro
de formacion para formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las practicas y pdliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion y la empresa presentaran la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

e Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.

e Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en practicas.

e Fotocopia del CIF de la empresa.

e Fotocopia del Representante de la empresa.

e Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actua en nombre
de la empresa tenga poder bastante para representarla.

e Relacién de alumnos iniciales.

e Comunicacion de inicio de practicas no laborales.

e Programa formativo del moédulo de practicas en que incluira criterios de evaluacion, observables y
medibles.

e Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.

e Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18
anos.

e Comunicacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del modulo de formacion
practica designada por el centro de formacion

¢ Documento de comunicacion al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores sobre
la realizacién de las practicas en la empresa.

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una péliza de accidentes de los alumno/as,
facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

« Fallecimiento por accidente: importe asegurado de veintidos mil euros (22.000 Euros).
Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta y tres mil euros
(43.000 Euros).
Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

e Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafos frente a terceros producidos

durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacién, para lo que podra
concertar una péliza.

CUARTA. Contenido del moédulo de practicas.
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Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales se
ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser
supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta
tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio,
incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los
que rotaré el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y
evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado
modulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo detas-practicas

El modulo dg-formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para
acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de

las mi
/ CENTRO DE TRABAJQ DIRECCION
V' Candelaria Obispo I C/ Obispo Pérez Caceres 25, Candelaria
Candelaria CC Puntalargg/ Rambla de los Menceyes 10, Candelaria
Puntal arga Stock / Rambla de Los Menceyes, Res. Grabriela ll, local 2, Candelaria
Glimar Avenida Santa Cruz 58, Guimar

Con caracter general,
practicas no podra
caso si podra ser i
horas diarias.

as practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las
r superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo
erior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8

En el desarroll
debera estar
naturaleza i
formacion,

de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado
omprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su
idan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de
ortando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA. f:/istema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

eguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida,
dra, de una parte personal del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se
n las practicas.

Comprobar la existencia de conexion entre la formacién recibida en el aula y las practicas
profesionales realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente
convenio.

Hacer controles periodicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.
Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar la
idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempene una actividad igual o afin a
la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

e Integrar al alumno/a en la empresa.
e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
e Realizar el seguimiento y evaluacion del alumno/a.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para

supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.
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SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a
aquellos alumnos/as que:

Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del
responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las
practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de
formacion esta circunstancia.

OCTAVA - Derechos y obligaciones.

La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de
practicas que se suscriban.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los
alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.

El centro de formacién deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de
las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

Relacion nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacién del numero de dias de asistencia, horas
realizadas, y evaluacion final de los mismos.

Controles de asistencia.
Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.

NOVENA .- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno/a haya
completado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

El cese de la actividad de la empresa.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una
antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la
tramitacién documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos
dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y
fecha arriba indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA
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Fdo.: Maria Concepcion Brito Nuhez Fdo.: Lidia Esther Moreno Garcia

Segundo: Que el citado convenio de colaboracion surta efecto desde el 26.06.2015.

10°.- ACUERDO RELATIVO A LA APROBACION DE CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
GALERIAS WHEBE, S. L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES
NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 16 de julio
de 2015, que transcrita literalmente dice:

“Dona Maria Concepcion Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del convenio especifico de colaboracion entre el Centro de Formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Galerias Whebe SL para la realizacion de practicas
profesionales no laborales de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del

Programa

perimental en Materia de Empleo.
onsiderando lo establecido en el articulo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del

Primero: Aprobar el convenio de colaboracion entre el Centro de Formacion Ayuntamiento
Candelaria y la empresa Galerias Whebe SL, para la realizacion de practicas profesionales no
bprales de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del Programa
Experimental en Materia de Empleo.

Segundo: Que el citado convenio de colaboracion surta efecto desde el 03.07.2015.

(Se anexa borrador).

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.™

Consta en el expediente informe emitido por la Técnico de Administracion General,
de fecha 16 de julio de 2015, que transcrito literalmente dice:
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“Vista la propuesta de la Alcaldesa Presidenta, relativo al Convenio Especifico de
Colaboracion para la Formacion en Centros de Trabajo, entre el Ayuntamiento de Candelaria y la
empresa Galerias Whebe SL para la realizacion del Mddulo de Formacion en Centros de Trabajo
(practicas profesionales no laborales).

La funcionaria que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a
cualquier otro mejor fundado en Derecho:

Resultando que el Ayuntamiento de Candelaria quiere establecer el Convenio Especifico de
Colaboracion para la Formacion en Centros de Trabajo, entre el Ayuntamiento de Candelaria y
Galerias Whebe SL para la realizacion del Médulo Profesional de Formacion en Centros de Trabajo
(practicas profesionales no laborales) para alumnos/as que cursan el Certificado de
Profesionalidad de la especialidad “Actividades Auxiliares de Comercio” que se celebran al amparo
de lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo que regula el Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, el RD 34/2008, de
18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad, el RD 1694/2011 de 18 de noviembre
para la especialidad COMT0211 correspondiente a esta accion formativa y la Resolucion de 01 de
diciembre de 2014 (BOC n° 239, de 10.12.2014) por la que se conceden subvenciones con cargo al
programa experimental en materia de empleo, siendo el Ayuntamiento de Candelaria beneficiario
de subvencion para la ejecucion del Proyecto Experimental en materia de empleo Implic@te 2015.

Resultando que el mencionado Acuerdo de colaboracion, que se incorpora en el presente
informe, no comporta obligaciones econdémicas entre las partes firmantes.

Resultando que tanto los Acuerdos Marco como los contratos administrativos son
instrumentos adecuados para la realizacion de funciones administrativas, pero con la diferencia
con lo que ocurre con los contratos administrativos, la actividad desarrollada en los convenios no
se manifiesta en una contraprestacion de intereses, sino que se trata de una actividad y una
gestion que se pretende encauzar en una determinada direccion mediante un simple reparto de
tareas, lo cual permite que la Administracion participe en la financiacion de dicha actividad o que,
incluso, esta financiacion de dicha actividad o que, esta financiacion sea llevada a cabo por otra
entidad a través del patrocinio, que se refleja en los compromisos reflejados en los convenios a
suscribir.

Resultando que los Acuerdos Marco a suscribir entre una Administracion y otra entidad
permiten reconocer que tienen una evidente naturaleza administrativa, por lo que en
consecuencia corresponde a la jurisdiccion contencioso administrativo conocer las cuestiones
litigiosas que puedan surgir de su interpretacion y cumplimiento, en base al articulo 8.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Resultando que el organo competente para la aprobacion de los Acuerdos Marco
corresponde a la Junta de Gobierno Local, en virtud de las delegaciones del Pleno en la Junta de

Gobierno Local aprobado por acuerdo Plenario de fecha 17 de junio de 2011.

54



Ayuntamiento de
Candelaria
A la vista de cuanto antecede, la funcionaria que suscribe estima que es posible
juridicamente,
Primero.- Aprobar el Convenio Especifico de Colaboracion para la Formacion en Centros de
Trabajo, entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Galerias Whebe SL para la
realizacion del Modulo de Formacion en Centros de Trabajo (practicas profesionales no laborales)
y que no conlleva obligaciones econdmicas entre las partes firmantes.
Segundo: Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la suscripcion de este Convenio

Especifico de colaboracio dalquier otro documento que en su caso sea preciso para la

efectividad del prese
7 Dar traslado de la aptobacion del presente Convenio Especifico de colaboracion a
Galerias Whebe SL y al Se

No obstante, la Junta de Gobfierno Local acordara lo mas procedente”

la empresa icio Canario de Empleo.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

Primero: Aprobaf el convenio de colaboracion entre el Centro de Formacion Ayuntamiento
de Candelaria y la empfesa Galerias Whebe SL para la realizacion de practicas profesionales no
laborales de alumngé/as participantes en los certificados de profesionalidad del Programa
Experimental en Materia de Empleo, del siguiente tenor literal:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO
DE CANDEVARIA Y LA EMPRESA GALERIAS WEHBE SL PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
ALIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO

En Candelaria a

REUNIDOS

D Maria Concepcion Brito Nufez, con DNI n°® 43817344 K, en nombre y representacion del centro de formacién
Ayuntamiento de Candelaria, con CIF/NIF n° P3801100 C, y domicilio social en Avenida de La Constitucion N°7,
Candelaria

Y de otra:
D Nasser Wehbe Salla, con DNI 45455500 W, en nombre y representacion de la empresa GALERIAS WEHBE
SL, con CIF/NIF n° b38011185 , y domicilio social en C/ Herradores, 44 la Laguna

EXPONEN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del
presente convenio.
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SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del médulo de formacién practica
en centros de trabajo de Certificado de Profesionalidad, cédigo COMT0211 de la accion formativa, especialidad
actividades auxiliares de Comercio del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, impartido en el
Centro Ayuntamiento de Candelaria, la realizacion de practicas Profesionales en la empresa GALERIAS
WEHBE SL

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacién practica en centros
de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007),
que regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo
(BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el
RD 1694/2011 de 18 de noviembre, correspondiente a esta accion formativa y la Resolucion de 1 de diciembre de
2014 del Director, por la que se conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia de
empleo, convocado por Resolucion de 18 de junio de 2014, de la Presidenta del SCE (BOC N° 239 de 10 de
diciembre de 2012), asi como las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de
aplicaciéon y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica en centros de
trabajo de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion
para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio, la realizacion de
practicas profesionales no laborales en la empresa suscriptora.

Especialidad Horas de practicas
COMT0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 40

SEGUNDA.- Relacion entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso sera
de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin
perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de trabajo con un alumno/a en
practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran
extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro
de formacién para formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las practicas y péliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion y la empresa presentaran la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

e Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.

e Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en practicas.
Fotocopia del CIF de la empresa.

e Fotocopia del Representante de la empresa.
Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actua en nombre
de la empresa tenga poder bastante para representarla.

e Relacién de alumnos iniciales.

e Comunicacioén de inicio de practicas no laborales.
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e Programa formativo del modulo de practicas en que incluira criterios de evaluacién, observables y
medibles.

e Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.

e Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18
anos.

e Comunicacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del médulo de formacion
practica designada por el centro de formacién

e« Documento de comunicacion al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores sobre
la realizacion de las practicas en la empresa.

ntes del inicio de las practicas, una poliza de accidentes de los
sma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes

e El centro de formaeidon formalizara,
alumno/as, faeilitando copia de la
coberturas

¢ Fal
Avalidez absoluta y permanen
(43.000 Euros).

Invalidez permanente parcial
Asistencia ilimitada sanitari

scimiento por accidente: impopte asegurado de veintidos mil euros (22.000 Euros).
por accidente: importe asegurado de cuarenta y tres mil euros

or accidente: importe que corresponda segun baremo.
por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

n todo caso, el alumno/a quedafa exento de la responsabilidad civil por danos frente a terceros producidos
durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra
concertar una pdliza.

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales se
ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser
supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta
tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio,
incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los
que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y
evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado
médulo de practicas.

QWINTA.- Desarrollo de las practicas

El mddulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para
coger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de
S Migmas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Wehbe La Salle C/ Miguel Mafiotte Millar, 3, Santa Cruz de Tenerife
Wehbe La Laguna C/ herradores 44 La Laguna

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo
caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8
horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado
debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su
naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de
formacién, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.
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SEXTA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacion de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida,
intervendra, de una parte personal del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se
realizan las practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas
formativas. Especificamente se encargara de:

e Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el aula y las practicas
profesionales realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente
convenio.

e Hacer controles periodicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

e Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar la
idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

e La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefe una actividad
igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes
funciones:

e Integrar al alumno/a en la empresa.

Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.

e Realizar el seguimiento y evaluacion del alumno/a.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para

supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a
aquellos alumnos/as que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del
responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

c) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las
practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de
formacion esta circunstancia.

OCTAVA - Derechos y obligaciones.

e La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de
practicas que se suscriban.

e Elcentro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los
alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado médulo de practicas.

e El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de
las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

Relacion nominal de alumnos/as y evaluacién final, con indicacion del numero de dias de asistencia, horas
realizadas, y evaluacion final de los mismos.

Controles de asistencia.
Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.

NOVENA .- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno/a haya
completado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.
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DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

El cese de la actividad de la empresa.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

La modificacién por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una
antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

YV VY VYY

UNDECIMA.- Se autogiZa al Centro de¢ formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la
tramitacion documental de todos los prpcesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos
dispuestos en la key Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
demas normativd de desarrollo.

POR LA EMPRESA

Fdo.: Nasser Wehbe Salla

e
U

TI CADOS DE PROFESIONALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL EN
MAT'ERIA DE EMPLEO.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 16 de julio
de/2015, que transcrita literalmente dice:

“Dona Maria Concepcion Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del convenio especifico de colaboracion entre el Centro de Formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Intersport Expansion SLU para la realizacion de practicas
profesionales no laborales de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del

Programa Experimental en Materia de Empleo.
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Considerando lo establecido en el articulo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar el convenio de colaboracion entre el Centro de Formacion Ayuntamiento
de Candelaria y la empresa Intersport Expansion SLU, para la realizacion de practicas profesionales
no laborales de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del Programa
Experimental en Materia de Empleo.

Segundo: Que el citado convenio de colaboracion surta efecto desde el 03.07.2015.

(Se anexa borrador).

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.”

Consta en el expediente informe emitido por la Técnico de Administracion General,
de fecha 16 de julio de 2015, que transcrito literalmente dice:

“Vista la propuesta de la Alcaldesa Presidenta, relativo al Convenio Especifico de
Colaboracion para la Formacion en Centros de Trabajo, entre el Ayuntamiento de Candelaria y la
empresa Intersport Expansion SLU para la realizacion del Modulo de Formacion en Centros de
Trabajo (practicas profesionales no laborales).

La funcionaria que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a
cualquier otro mejor fundado en Derecho:

Resultando que el Ayuntamiento de Candelaria quiere establecer el Convenio Especifico de
Colaboracion para la Formacion en Centros de Trabajo, entre el Ayuntamiento de Candelaria y
Intersport Expansion SLU para la realizacion del Modulo Profesional de Formacion en Centros de
Trabajo (practicas profesionales no laborales) para alumnos/as que cursan el Certificado de
Profesionalidad de la especialidad “Actividades Auxiliares de Comercio” que se celebran al amparo
de lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo que regula el Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, el RD 34/2008, de
18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad, el RD 1694/2011 de 18 de noviembre
para la especialidad COMT0211 correspondiente a esta accion formativa y la Resolucion de 01 de
diciembre de 2014 (BOC n° 239, de 10.12.2014) por la que se conceden subvenciones con cargo al
programa experimental en materia de empleo, siendo el Ayuntamiento de Candelaria beneficiario
de subvencion para la ejecucion del Proyecto Experimental en materia de empleo Implic@te 2015.

Resultando que el mencionado Acuerdo de colaboracion, que se incorpora en el presente

informe, no comporta obligaciones economicas entre las partes firmantes.
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Resultando que tanto los Acuerdos Marco como los contratos administrativos son
instrumentos adecuados para la realizacion de funciones administrativas, pero con la diferencia
con lo que ocurre con los contratos administrativos, la actividad desarrollada en los convenios no
se manifiesta en una contraprestacion de intereses, sino que se trata de una actividad y una
gestion que se pretende encauzar en una determinada direccion mediante un simple reparto de
tareas, lo cual permite que la Administracion participe en la financiacion de dicha actividad o que,
incluso, esta financiacion de dicha actividad o que, esta financiacion sea llevada a cabo por otra
entidad a través del patrocinio, que se refleja en los compromisos reflejados en los convenios a
suscribir.

Resultando que los Acuerdos Marco a suscribir entre una Administracion y otra entidad
permiten reconocer que tienen una evidente naturaleza administrativa, por lo que en
consecuencia corresponde a la jurisdiccion contencioso administrativo conocer las cuestiones
litigiosas que puedan surgir de su interpretacion y cumplimiento, en base al articulo 8.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comdn.

Resultando que el odrgano competente para la aprobacion de los Acuerdos Marco
corresponde a la Juntade Gobierno Local, en virtud de las delegaciones del Pleno en la Junta de

Gobierno Local apropado por acuerdo Plenario de fecha 17 de junio de 2011.

Segundo: Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la suscripcion de este Convenio
ifico de colaboracion y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la
idad del presente acuerdo.

Tercero: Dar traslado de la aprobacion del presente Convenio Especifico de colaboracion a
la empresa Intersport Expansion SLU y al Servicio Canario de Empleo.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente”

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

Primero: Aprobar el convenio de colaboracion entre el Centro de Formacion Ayuntamiento
de Candelaria y la empresa Intersport Expansion SLU, para la realizacion de practicas
profesionales no laborales de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del
Programa Experimental en Materia de Empleo, del siguiente tenor literal:
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA Y LA EMPRESA INTERSPORT EXPANSION SLU PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO

En Candelaria a

REUNIDOS

De una parte:

D Maria Concepcion Brito Nunez, con DNI n® 43817344 K, en nombre y representacion del centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria, con CIF/NIF n® P3801100 C, y domicilio social en Avenida de La Constitucion N°7,
Candelaria

Y de otra:

D Anna Ripollés Franquesa, con DNI 45471413 E, en nombre y representacion de la empresa INTERSPORT
EXPANSION SLU, con CIF/NIF n° B62927009 , y domicilio social en Pol. Industrial Cova Solera, C/ Roma 14-
18 de Rubi 08191 Barcelona

EXPONEN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para la negociacién y firma del
presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica
en centros de trabajo de Certificado de Profesionalidad, codigo COMT0211 de la accion formativa, especialidad
actividades auxiliares de Comercio del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, impartido en el
Centro Ayuntamiento de Candelaria, la realizacion de practicas Profesionales en la empresa INTERSPORT
EXPANSION SLU

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacién practica en centros
de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007),
que regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo
(BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el
RD 1694/2011 de 18 de noviembre, correspondiente a esta accion formativa y la Resolucién de 1 de diciembre de
2014 del Director, por la que se conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia de
empleo, convocado por Resolucién de 18 de junio de 2014, de la Presidenta del SCE (BOC N° 239 de 10 de
diciembre de 2012), asi como las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de
aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - Objeto.-
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El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica en centros de
trabajo de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion
para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio, la realizacion de
practicas profesionales no laborales en la empresa suscriptora.

Especialidad Horas de practicas
COMTO0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 40

SEGUNDA .- Relacién entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la Que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso sera
de caracter laboral, se efectuara-dentro del marcp previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin

Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.
del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18 afnos.

ecimiento por accidente: importe asegurado de veintidds mil euros (22.000 Euros).

alidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta y tres mil euros (43.000
e Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos

durante la realizacién de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacién, para lo que podra
concertar una péliza.

CUARTA. Contenido del médulo de précticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales se
ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser
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supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta
tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio,
incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los
que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y
evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado
modulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El modulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para
acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de
las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
C.C. 83 de Mayo Avda. 3 de Mayo 63, local B1+B11B 38005 Santa cruz de Tenerife
C.C. Carrefour Ahaza Autopista TF1, Km 5,9, C.C. Carrefour planta 12 local 10 38009
Santa Cruz de Tenerife

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo
caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8
horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado
debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su
naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de
formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacion de la realizacién de las préacticas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida,
intervendra, de una parte personal del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se
realizan las practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas
formativas. Especificamente se encargara de:

e Comprobar la existencia de conexion entre la formacién recibida en el aula y las practicas profesionales
realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente convenio.
Hacer controles periodicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

e Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar la
idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefe una actividad igual o afin a
la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

e Integrar al alumno/a en la empresa.
e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
e Realizar el seguimiento y evaluacién del alumno/a.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para

supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacién en las practicas a
aquellos alumnos/as que:
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a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran  en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de
aprovechamiento, a criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa
audiencia al interesado/a.

c) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las
practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de
formacion esta circunstancia.

OCTAVA - Derechos y obligaciones.

e La empresa debera comunicay a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de
practicas que se suscriban.

e El centro de formacion y la gmpresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los
alumnos/as de acuerdo con Jos criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.

. centro de formacién deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacién de las
practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

Reglacion nominal de alumnos/as y evaluacién final, con indicacion del niumero de dias de asistencia, horas
realizadas, y evaluagion final de los mismos.

ontroles de asistencia,
/Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.

|

I

I incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.
modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.
h denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una
ghtelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

DECIMA.- Se autoriza al Centro de formacién y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la

Amitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos

dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y

fecha arriba indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA
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Fdo.: Maria Concepcion Brito Nunez Fdo.: Anna Ripollés Franquesa

12°.- ACUERDO RELATIVO A LA CONVOCATORIA DE CONCESION DE AYUDAS
ECONOMICAS, CORRESPONDIENTES AL CURSO 2015/2016, PARA COOPERAR EN
LOS GASTOS EXTRAORDINARIOS DE ESTUDIOS O DESPLAZAMIENTO DE LOS
ALUMNOS/AS EMPADRONADOS/AS EN ELL MUNICIPIO DE CANDELARIA.

Consta en el expediente propuesta del Concejal de Urbanismo y Educacion, de
fecha 13 de julio de 2015, que transcrita literalmente dice:

"PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE ELEVA A LA CONSIDERACION DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL RELATIVA A LA CONVOCATORIA DE CONCESION DE AYUDAS
ECONOMICAS, CORRESPONDIENTES AL CURSO 2015/2016, PARA COOPERAR EN LOS
GASTOS EXTRAORDINARIOS DE ESTUDIOS O DESPLAZAMIENTO DE LOS ALUMNOS/AS
EMPADRONADOS/AS EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA.

La Concejalia de Urbanismo y Educacion del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria, como
ha venido haciendo en los ultimos afios, considera conveniente efectuar la convocatoria de ayudas
econémicas para cooperar en los gastos extraordinarios de estudios o desplazamiento de los
alumnos/as empadronados/as en el Municipio. Por ello, se eleva a la consideraciéon de la Junta de
Gobierno Local la siguiente prepuesta de acuerdo, para efectuar la convocatoria y aprobar las
bases de concesion de dichas ayudas del siguiente tenor literal:

“BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS AL ESTUDIO PARA EL
ALUMNADO EMPADRONADO EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA.

CURSO 2015/2016

Primera: Objeto de la ayuda

Es objeto de las presente Bases establecer las normas que han de regir la concesion de ayudas
correspondientes al curso académico 2015/2016, para coadyuvar en los gastos originados por
estudios al alumnado empadronado en el municipio de Candelaria que realiza sus estudios reglados
en centros oficiales, en réegimen de concurrencia competitiva.

Segundo: Tipo de ayudas

Se otorgan dos tipos de ayudas siendo incompatibles ambas:

1. Ayudas para el alumnado de Infantil.- Debe tratarse de alumnado matriculado en los
grados de infantil de 3, 4 6 5 anos, que curse estudios en cualquier centro educativo del
municipio de Candelaria.

2. Ayudas al transporte.- Existen dos tipos de ayudas para el transporte:

2.1. Transporte en de la isla de Tenerife.- Para realizar estudios reglados que por
cualquier causa no se impartan en los centros educativos ubicados en el municipio de Candelaria, o
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que impartiéndose no exista plaza, para lo que deben presentar la justificacion expedida por los
centros, en la que se deniegue la matricula por no existir cupo.

2.2. Transporte fuera de la isla de Tenerife.- Destinadas a estudiantes que cursan sus
estudios en centros oficiales fuera de la isla de Tenerife, por no existir esos estudios en la isla o por
no tener plaza.

Queda excluida de la presente convocatoria cualquier otra modalidad formativa no recogida en los
apartados anteriores.

También quedan excluidpog& aquellos estudips cuya duracion sea inferior a un curso escolar.

El importe miaximo segun el tipo de/ayuda se abonara con cargo al Presupuesto General de 2015.

‘Ayudas para alumnos/ds de infantil, Aplicacion Presupuestaria 32600.48002, con un crédito
de 4.000,00 euros segun documento contable de Retencion de Crédito 2.15.0.03767.

Ayudas al transpbrte, Aplicacion Presupuestaria 32600.48001, con un crédito de 15.000,00
euros segun dgcumento contable de Retencion de Crédito 2.15.0.03768.

En el supuesto d¢/que el numero de solicitudes presentadas que cumplan los requisitos de la
presente convocgatoria superase la cantidad presupuestada, se procedera al prorrateo del crédito
consignado no giendo necesaria la reformulacion de las instancias de acuerdo con lo establecido en
el art. 27 de la/LGS.

eficiarios/as de las ayudas

Podran ger beneficiarios/as las personas en quienes concurran las siguientes circunstancias:
Hallarse cursando estudios para los que se solicita la ayuda.

star empadronados/as en el municipio de Candelaria con una antigtiedad minima de un
ano anterior al momento de presentacion de la solicitud.

Pertenecer a una unidad familiar cuyos ingresos de la renta se encuentren dentro de la
siguiente tabla:

o Familias de un miembro: 13.236,00 euros

o Familias de dos miembros: 22.594,00 euros

o Familias de tres miembros: 30.668,00 euros

o Familias de cuatro miembros: 36.421,00 euros
o Familias de cinco miembros: 40.708,00 euros
o Familias de seis miembros: 43.945,00 euros

o Familias de siete miembros: 47.146,00 euros
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o Familias de ocho miembros: 50.333,00 euros

A partir del octavo miembro se anadiran 3.181,00 euros por cada nuevo miembro computable de la
familia.

A estos efectos, la unidad familiar estara constituida por:
e El solicitante en caso de ser mayor de edad.
e Elpadre, madre o tutor/a legal cuando se trate de solicitantes menores de edad.

e Por los hermanos menores de 18 arnos o mayores de esta edad y menores de 26 siempre
que convivan en el domicilio y no perciban ingresos, o los mayores de 26 cuando se trate
de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%, convivan
en el mismo domicilio y no perciban ingresos.

e [os abuelos paternos o maternos y los hermanos mayores de 18 anos que convivan con el
solicitante en cuyo caso se computara el 50% de los ingresos.

En caso de divorcio o separacion legal de los padres, no se considerara miembro computable aquel
que no conviva con el/la solicitante. No obstante, tendra consideracion de miembro computable el/la
nuevo/a coényuge o persona unida por analoga relacion, cuyas rentas se incluiran dentro del
computo de la renta familiar.

En caso de que el solicitante constituya una unidad familiar independiente, también se considera
miembro de la unidad familiar el conyuge o persona a la que se encuentre unida por analoga
relacion, asi como los/as hijos/as si los hubiera.

Si el solicitante alega su emancipacion o independencia familiar y econémica, cualquiera que sea su
estado civil, debera acreditar fehacientemente que cuenta con medios suficientes que permitan
dicha independencia, asi como la titularidad o el alquiler de su domicilio habitual. En caso contrario,
y siempre que los ingresos acreditados resulten inferiores a los gastos soportados en concepto de
vivienda y otros gastos indispensables, se entendera no probada la independencia, por lo que para
el calculo de la renta se tendra en cuenta los ingresos correspondientes a los miembros
computables de la familia a que se refieren los apartados b y ¢ de este punto.

4. Los miembros de la unidad familiar deben hallarse al corriente de sus obligaciones con el
Ayuntamiento de Candelaria.

No podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas que:

1. Hayan sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

2. No estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Administracion Local u otra Administracion publica.

3. No estar al corriente en el pago de obligaciones derivadas de un reintegro de ayuda en este
Ayuntamiento.

4. No cursen estudios en alguna de las modalidades recogidas en las presentes bases.

5. Yadispongan de ayudas destinadas para este mismo fin.

68



Ayuntamiento de

Candelaria

6. Asistan a estudios no presenciales.
7. Cursen estudios cuya duracion sea inferior a un curso escolar.

8. Pertenezcan a una familia cuyos padres por razones de convenios reciban esta modalidad
de ayuda como parte de las mejoras que se les ofrezcan.

Quinta: Cuantia de la ayuda

La ayuda no podra exceder de:

e Estudios de infantilde 3, 4 0 5@A0S................cccccooiiiiiiii 50,00 €
e Estudios cursados en centros oficiales ubicados a menos de 20 km........... 100,00 €
e Estudios cursados en centros oficiales ubicados a mas de 20 km............... 150,00 €
o EStudioS UNIVEISIEAriOS. ................ccoooieeeoee oo 200,00 €

e Estudios que se cursen en centros oficiales fuera de la isla de Tenerife....... 300,00 €
/

/

(para establecer las distancias solo se tendra en cuenta la distancia dada por la pagina
rfvaps.goog/e.es entre Candelaria y el municipio donde se encuentre ubicado el centro de estudios,
0 en caso de no encontrarse la distancia se utilizara el enlace www.distanciasentreciudades.com)

|

En el supuesto que el numero de solicitudes presentadas que cumplan los requisitos de la presente
convocatoria superase la cantidad presupuestada, se procedera al prorrateo del crédito consignado
o siendo necesafia la reformulacion de las instancias de acuerdo con lo establecido en el art. 27 de
a LGS.

dta: Solicitudes y plazo de presentacion de instancias

soficitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del llustre Ayuntamiento de la Villa de
Candglaria, conforme el modelo que se establece en el Anexo | y se presentaran, junto con la
docugnentacion complementaria exigida en la base Séptima, en el Servicio de Atencion a la
Ciudadania del Ayuntamiento de Candelaria, sito en la calle Padre Jesus Mendoza, numero 6-8.

También pueden presentarse por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios de la
Corporacion y en la Web municipal.

El plazo de presentacion sera desde el dia siguiente a su publicacion hasta el 30 de
septiembre de 2015.

Séptima: Instancias y documentacion obligatoria
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Los/as solicitantes deben presentar su instancia segun modelo normalizado (Anexo 1), a la cual
deberan adjuntar los siguientes documentos:

1.

2

Fotocopia del DNI del solicitante.

Fotocopia de la matricula del curso 2015/2016 o, en su defecto, certificado acreditativo
expedido por la secretaria del centro.

Documentos acreditativos de los ingresos integros de las personas que forman la unidad
familiar. Para ello pueden presentar alguno de los siguientes documentos:

e [otocopia de la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
del ejercicio 2014 de todos los miembros que forman la unidad familiar.

e En el supuesto de que no existiera obligacion de realizar la declaracion del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, debera presentar certificado
negativo expedido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT). Para
ello debe rellenar el Anexo Il autorizando al Ayuntamiento de Candelaria para que
realice la consulta.

e Certificado de retenciones de empresa en caso que haya trabajado durante la
anualidad 2014.

e Justificante de ingresos mensuales. En caso de prestaciones y/o pensiones, este
certificado debe ser emitido por el organismo que abona la pension/prestacion.

e En caso de no percibir ningun tipo de prestacion, debera presentar
o Certificado expedida por la Oficina del Servicio Canario de Empleo (SCE), del
importe de las prestaciones o subsidios por desempleo que se hayan percibido
durante el ejercicio 2013 o se perciban actualmente.
o Certificado de no percibir pension expedido por la Seguridad Social.

o Demanda de empleo actualizada.

o Declaracion jurada en la que consten los medios econdmicos con los que
cubre los gastos de subsistencia basicos.

e En caso de separacion o divorcio, sentencia y convenio regulador. En el caso de
que no lo posea, acta de manifestacion ante notario o declaracion jurada en la que
conste la cuantia que se abona por este concepto. Y en caso de impago
acreditacion de tal extremo.

Solicitud de alta a terceros (segun modelo normalizado) debidamente cumplimentado por la
entidad bancaria.

En caso de que la ayuda se solicite para alumnos que estén cursando estudios fuera del
municipio por no existir plaza en los centros de la localidad, debera acreditarse esta
circunstancia con certificacion del centro.

En caso de formar una unidad familiar independiente:

» Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda o contrato de alquiler.
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» Documentacion sobre los medios economicos.

7. En caso de existir hermanos mayores de 18 anos que convivan en el mismo domicilio y
formen una sola unidad familiar, se debera presentar la documentacion exigida en el punto
3° o, si no percibe ingresos, certificado expedido por el Servicio Canario de Empleo en el
que se demuestre que no se encuentra trabajando ni percibe prestacion por desempleo.

La falsedad y/u omision de documentacion en la aportacion de algunos de los datos en los
documentos requeridos implicara la revocacion inmediata de la ayuda, sin perjuicio de que se
inicien aquellas otras medidas legales que procedan.

En el supuesto de que los documentos exigidos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento (salvo los
que haya que presentar para acreditar la situacion economica familiar, que deberan estar referidos
al ejercicio 2014), el/la_solicitante, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco arnos desde la
finalizacion delprocedimiénto al que correspondan, podra hacer uso de su derecho a no presentarlo

de colaboracion que se establezca dentro de esta Administracion o con
Publica, implicando la autorizacion en el momento de presentacion de la
solicitud.

Octava: Procedi

miepito de concesion de ayudas se rige por lo dispuesto en las presentes bases y en lo no
previsto/en gllas, se estara a los dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subveyiciofes; el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la
ey, por la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pubjicag y del Procedimiento Administrativo Comun y normativa vigente de general aplicacion.

procedimiento de la concesion de ayudas se realizara mediante la comparacion de las solicitudes
pregentadas a fin de establecer una relacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de
gloracion previamente fijados en estas bases reguladoras.

& presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa por parte de los solicitantes de o
Yablecido en estas bases.

ara la valoracion, inspeccion, control y sequimiento de las solicitudes se convocara una comision
de valoracion que estara formada por:

e Presidente/a, el Concejal de Urbanismo y Educacion o persona en la que delegue.

e Dos vocales titulares pertenecientes a las concejalias de Educacion, asi como la concejalia
de Servicios Sociales, Drogodependencias, Mayores, Menores e Igualdad, segun decreto
de nombramiento.

e Secretario/a, la Vicesecretaria General del llustre Ayuntamiento de Candelaria o persona en
la que delegue.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la comision de valoracion evaluara los
expedientes presentados en un plazo no superior a 15 dias, tras los cuales se publicara la
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resolucion en el tablon de anuncios de la corporacion, concediéndose el plazo de 10 dias para
presentar alegaciones.

Examinadas las alegaciones se formulara la propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar
relacion de solicitantes, cuantia, solicitudes denegadas, motivos de la denegacion, y las solicitudes
desistidas.

Cuando no figuren en el procedimiento alegaciones y pruebas hechas por los/as interesados/as, en
este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra caracter definitivo.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario/a propuesto/a frente a la administracion, mientras no se haya publicado la resolucion.

Aprobada la propuesta de resolucion definitiva, el organo competente resolvera el procedimiento.

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento no podra exceder de seis
meses. El plazo se computara a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La resolucion definitiva se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento por el plazo de
un mes.

Novena: Organo competente para la instruccién y resolucién del procedimiento

La competencia para la instruccion del procedimiento corresponde al personal designado por la
Concejalia de Educacion del Ayuntamiento de Candelaria rgano gestor del expediente.

Las actividades de instruccion comprenderan:

1. Peticion de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las
normas que regulan la subvencion. En la peticion se hara constar el caracter determinante
de aquellos informes que sean preceptivos. El plazo para su emision sera de 10 dias, salvo
que el érgano instructor, atendiendo a las caracteristicas del informe solicitado o del propio
procedimiento, solicite su emision en un plazo menor o mayor, sin que en este ultimo caso
pueda exceder de dos meses.

2. Cuando en el plazo senalado no se haya emitido el informe calificado por disposicion legal
expresa como preceptivo y determinante, o, en su caso, vinculante, podra interrumpirse el
plazo de los tramites sucesivos.

Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas y
prioridades de valoracion establecidos en la norma reguladora de la subvencion o, en su caso, en la
convocatoria.

Evaluadas las solicitudes elevara informe al Organo colegiado sefalado en estas bases quien
formulara propuesta de resolucion provisional.

El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento sera la Junta de Gobierno

Local, pudiéndose avocar esta competencia por la Sra. Alcaldesa-Presidenta a cuyos efectos asi se
hara constar en el acuerdo de aprobacion de las presentes bases.

Décima: Criterios de valoracion.
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El procedimiento de concesion de subvenciones que se gestiona a través de la presente
convocatoria, se ajustara a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia competitiva,
objetividad, igualdad y no discriminacion.

Las ayudas seran concedidas, con sujecion a los criterios de valoracion:
1. Menores ingresos per capita de los/as solicitantes.

2. En caso de que varios solicitantes obtengan la misma puntuacion considerando el criterio
anterior, tendran preferencia por este orden:

Los pertenecientes a una unidad familiar con mayor numero de miembros y menor

compfobacion que realice la Administracion, conforme dispone el articulo 14.1.c) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, Géneral de Subvenciones.

A esijos efectos, debgran cumplir estas otras obligaciones:
s impresos, declaraciones, documentos y justificantes que se indican en estas

Presentar
Bases.

Facilitarftoda la informacion, declaraciones, documentos y justificantes que en cumplimiento
de lo digpuesto en las presentes Bases le sean exigidos por el Ayuntamiento de Candelaria.

icar al Ayuntamiento la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
ocedentes de cualquier Administracion Publica o entidad publica, asi como cualquier
racion o modificacion que se produzca en las circunstancias y requisitos exigidos para la
cesion de la ayuda.

4. Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la
subvencion.

5. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
ayuda.

6. Someterse a las actuaciones de comprobacion necesarias.

En caso de abandono de los estudios objeto de la ayuda, el beneficiario tiene la obligacion de
reintegrar la cantidad percibida.



En caso de comision de infracciones, sera de aplicacion el Régimen sancionador previsto en la
normativa vigente en materia de subvenciones, de la misma manera sera aplicable lo relativo, en su
caso, al reintegro y su procedimiento.

Todas aquellas cuestiones no previstas en las presentes bases y que pudieran surgir durante el
desarrollo de la convocatoria, seran resuelta por la Concejalia de Educacion.

Duodécima: Justificacion

1. Para las Ayudas de infantii de 3, 4 6 5 anos deberan presentar factura o recibo
debidamente cumplimentado justificativo del gasto.-

2. Para las Ayudas de Transporte, el beneficiario se encuentra obligado a presentar en el mes
de junio de 2016, certificado expedido por el Centro de haber realizado los estudios para los
que fue concedida la Ayuda.

En caso de que no se justifique el cumplimiento de los requisitos y condiciones se iniciara
expediente de reintegro de la parte proporcional de la ayuda concedida.

El 6rgano Instructor podra recabar de oficio la informacion sefialada en esta base.

Décimo tercera: Reintegro

En caso de que no se realice la justificacion en la fecha senalada, se iniciara el expediente de
reintegro del la parte proporcional de la ayuda concedida, ajustandose a la normativa vigente por
este Ayuntamiento en este concepto.”

Expuesto lo que acontece, la Concejala de Educacion, Atencion y Participacion Ciudadana,
eleva a la consideracion de la Junta de Gobierno Local, la siguiente propuesta de acuerdo:

Primero.- Efectuar convocatoria para la concesion de Ayudas economicas para cooperar en los
gastos extraordinarios por estudios o desplazamientos de los/as alumnos/as empadronados/as en
Candelaria.

Segundo.- Realizado el tramite anterior y constando en el expediente informe favorable de la
Intervencion donde quede acreditado que se haya realizado la fiscalizacion del gasto establecido en
la clausula tercera de las bases de la Convocatoria y por la que se convocan Ayudas por importe de
2.160,00 euros para alumnos que cursan estudios de Infantil de 3, 4 o 5 afnos y Ayudas por valor de
156.000,00 euros para los alumnos que realizan sus estudios en centros ubicados fuera del
municipio de Candelaria. Aprobar las bases que han de regir la adjudicacion de ayudas econémicas
correspondientes al curso 2013/2014, para cooperar en los gastos extraordinarios de Estudios para
los alumnos empadronados en el municipio de Candelaria, que realizan sus estudios reglados en
Centros Oficiales por Régimen de Concurrencia Competitiva

Tercero.- Realizado la aprobacion. Efectuar convocatoria para la concesion de ayudas econdmicas
mediante publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento por un plazo de veinte dias a
contar desde la fecha en que se publique.

Cuarto.- Difundir la informacion contenida en las bases propuestas a través de la emisora de radio
y la web municipal.

Quinto.- Dar traslado del acuerdo que se adopte al las Concejalias a las que resulte de interés.”
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Consta en el expediente informe juridico emitido por la Técnico de
Administracion General del Ayuntamiento, de fecha 13 de julio de 2015 que transcrito
literalmente dice:

“INFORME JURIDICO SOBRE LAS BASES QUE HAN DE REGULAR LA CONVOCATORIA DE
AYUDAS ECONOMICAS PARA COOPERAR EN LOS GASTOS EXTRAORDINARIOS ESTUDIOS O
DESPLAZAMIENTO EL ALUMNADO EMPADRONADOS EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA PARA
EL CURSO 2015/2016

1.- ANTECEDENTES

Vista la propuesta de Ja Concejalia de [Urbanismo y Educacion de aprobacion de Bases para otorgar
dmicas para cooperar g£n los gastos extraordinarios de estudios o desplazamiento
para el curso 20#5/2016" como ayuda a las familias empadronadas en el municipio de Candelaria y
que quedaran franscritas en el presente informe.

Obra en el/expediente Informe/favorable de fiscalizacion de las bases de la Convocatoria emitido
por el Sr. Anterventor Municipgl el 24 de junio de 2015

Documegntos de retencion e crédito n° 2.15.0.03767 y 2.15.0.03768 de fecha 24 de junio de 2015
quedafido acreditado qué en el Presupuesto General del ejercicio 2015 existe crédito suficiente y
adecyado para poder gtorgar estas Ayudas por importe de 4.000,00 euros para las Ayudas para
alummpos que cursan festudios de Infantil de 3, 4 o 5 anos y para los alumnos que realizan sus
estudios en centros fibicados fuera del municipio de Candelaria por importe de 15.000,00 euros.

&gimen Juridico de las Entidades Locales.

culo 4 de la Carta Europea de Autonomia Local de 15 de Octubre de 1985.(BOE n° 47
de 24 de febrero de 1989).

Los articulos 23 a 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los articulos 55 a 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Los articulos 22 a 29 del Decreto de 17 de junio de 1955, de Servicios de las Corporaciones
Locales.

6. El articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a
los Servicios Publicos.

7. Las Bases 31 y 75 de las de Ejecucion del Presupuesto Municipal para el ano 2012 que al
dia de la fecha resulta estar prorrogado.
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8.

10.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y de mas normativa vigente aplicable.

Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Candelaria. Aprobado por JGL de
25/04/2011.

Disposicion Adicional 92 de la Ley 24/2005, de 18 de noviembre, de reformas para el
impulso a la productividad

SEGUNDO.- CONCEPTO DE SUBVENCION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley General de Subvenciones, se
entiende por subvencién toda disposicion dineraria realizada por las Administraciones
publicas o por organismos y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones publicas a favor de
personas publicas o privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:

e Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

» Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de un
proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcion de un comportamiento singular, ya
realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario
cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

e Que el proyecto, la accion, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de
una actividad de utilidad publica o interés social o de promocion de una finalidad publica.

La doctrina mantiene una concepcion estricta de la subvencion caracterizada por las
siguientes notas: La subvencion es ante todo una atribucion patrimonial a fondo perdido, de
una Administracion Publica como sujeto activo otorgante en favor de una persona publica o
privada, afectada al desarrollo de una actividad del beneficiario.

No tienen el caracter de subvenciones las prestaciones contributivas y no contributivas del
Sistema de la Seguridad Social, las prestaciones economicas o subsidios que resulten
asimilables al régimen de prestaciones no contributivas del Sistema de Seguridad Social,
los beneficios fiscales, los beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social, ni el crédito
oficial, salvo en los supuestos en que la Administracion publica subvencione al prestatario la
totalidad o parte de los intereses u otras contraprestaciones de la operacion de crédito.

Se entiende por ayuda la disposicion gratuita de fondos realizada a favor de personas o
entidades por razon de su estado, de la situacion en que se encuentre o de un determinado
hecho.

Segun el Diccionario de la Real Academia Espariola (DRAE), en su acepcion juridica, se
entiende por prestacion la cosa o servicio que alguien recibe o debe recibir de otra persona
en virtud de un contrato o de una obligacion legal. El DRAE también define el término
‘prestacion social”, como la prestacion que la seguridad social u otras entidades otorgan en
favor de sus beneficiarios, en dinero o en especie, para atender situaciones de necesidad
.Frente al concepto de ayuda, el de prestacion introduce una nota de exigibilidad, vinculada
a la existencia de un derecho subjetivo: la prestacion es algo a lo que se tiene derecho
cuando se cumplen determinados requisitos o condiciones (un ejemplo claro es el de las
prestaciones de la seguridad social), mientras que la ayuda es algo que puede o no
otorgarse, aun cuando se cumplan los requisitos establecidos, dependiendo de las
disponibilidades presupuestarias o de otras consideraciones (un ejemplo claro es el de las
becas o ayudas al estudio).
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Una beca es un aporte periddico que se concede a aquellos estudiantes o investigadores
con el fin de llevar a cabo sus estudios o investigaciones. Se realiza para aquellas personas
que no puedan costear el valor del estudio o de la investigacion, normalmente la beca lleva
un patrocinio.

Las aportaciones econémicas pueden provenir de organismos oficiales (en Espana, beca
MEC del Ministerio de Educacion y Cultura, becas de las administraciones autonoémicas,
etc.) o de organismos privados, ya sean bancos y cajas de ahorro, fundaciones, empresas,

etc.
TERCERO.- SES DE LA CONVOCATORIA.
A) Deberan contener compo minimo, los siguientes extremos:

Estados, situaciones/o hechos a los que se destina la ayuda.

Importe de las ayydas o subvenciones y su aplicacion presupuestaria.
Requisitos exigidos, asi como la forma de acreditarlos.

Relacion de fos documentos a aportar por los solicitantes.

Plazo de presentacion de solicitudes, minimo de 15 dias.

Plan d¢ financiacion o prevision de gastos e ingresos, cuando se considere necesaria
por el/organo que realice la convocatoria.

Critérios objetivos de valoracion y baremo aplicable.
Jrganos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento.

Plazo o calendario en que la convocatoria deba resolverse y efectos de la falta de
resolucion expresa.

Condiciones a que se sujeta el desarrollo de la actividad subvencionada y plazo dentro
del cual deben realizarse o adoptarse.

e forma y requisitos exigidos para el abono y, en particular, las garantias exigidas en el
caso de que se prevea en la convocatoria el abono anticipado total o parcial del
importe de la subvencion.

e Medios por los que debera acreditarse el empleo de los fondos publicos en la
realizacion de las actividades o en la adopcion de las conductas subvencionadas, la
efectiva realizacion o adopcion de las mismas y su coste.

e Plazo en el que los beneficiarios deben justificar el empleo de los fondos publicos
recibidos y acreditar la realizacion de la actividad o conducta, asi como el coste real de
las mismas.

e  Obligacion del beneficiario de someterse a las actuaciones de comprobacion y a
facilitar la informacion que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en las
normas reguladoras.
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e Prevision de que las solicitudes que se presenten presumen la aceptacion
incondicionada de las bases de la convocatoria y de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se contienen en la misma.

e  Medios de publicacion y notificacion.

e Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia total maxima de
las subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto,
cuantia estimada de las subvenciones.

e  Expresion de que la concesion se efectua mediante un régimen de concurrencia
competitiva.

e En su caso, posibilidad de reformulacion de solicitudes de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

e Indicacion de si la resolucion pone fin a la via administrativa y, en caso contrario,
organo ante el que ha de interponerse recurso que proceda.

Cualquier modificacion de las bases de una convocatoria debera ser objeto de publicacion
en el Boletin Oficial correspondiente, debiendo concederse nuevo plazo de presentacion de
solicitudes si la modificacion afecta al régimen de concurrencia.

B) Deberan respetar los siguientes principios:

La concesion de ayudas y subvenciones se ajustara a los principios de objetividad,
publicidad, transparencia, no discriminacion, concurrencia e igualdad.

Para la efectividad de los principios de publicidad, transparencia y concurrencia, la
concesion de ayudas y subvenciones se realizara mediante convocatoria publica a través
de la debida publicacion. En Cuanto a la Publicacion de los actos, segun el Articulo 59.6.b)
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: "Cuando se trata de actos integrantes
de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de cualquier tipo. En este
caso, la convocatoria del procedimiento debera indicar el tablon de anuncios o medios de
comunicacion donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las
que se lleven a cabo en lugares distintos".

Al respecto es preciso matizar que si bien, le LGS preveé la publicacion en diarios oficiales,
considerando que el ambito de la convocatoria es el municipal y que la misma se publicara
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, en la pagina web municipal y se difundira la
informacion a través de la radio municipal, entiendo que queda suficientemente garantizada
la publicidad exigida por la norma.

Para garantizar los principios de objetividad, no discriminacion e igualdad, las convocatorias
publicas deberan contener los criterios objetivos de valoracion de las solicitudes que sirvan
de base para la concesion, asi como, en su caso, para fijar la cuantia de las ayudas y
subvenciones. Dichos criterios se estableceran ordenados de mayor a menor importancia
para fundamentar la concesion, de acuerdo con la puntuacion que se especifique en el
baremo aplicable a la convocatoria.

Los criterios de valoracion y el baremo recogidos en la convocatoria no podran ser
alterados, salvo modificacion expresa de la convocatoria realizada, que comportara la
apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.
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CUARTO.- PROCEDIMIENTO.

A. Segun la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones tendra la
consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion
de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a
fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion
previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite
fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor
valoracion en aplicacion de los citados criterios.

Las bases reguladoras de la subvencion podran exceptuar del requisito de fijar un orden de
prelacion entre las solicitudes presentadas que reunan los requisitos establecidos para el
caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero
de solicitudes wn1a vez finalizado el plazo de presentacion.

fuera del municipio, antériormente transcrita.

B. La iniciacion del pfocedimiento se realizara siempre mediante convocatoria aprobada por
el organo competente segun el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento. Las
Bases tendran netesariamente el contenido establecido en el punto tercero A) y los
principios senalados en apartado B) del mismo punto.

C. Las solicitydeg de los interesados acomparnaran los documentos e informaciones
determinados gn/la norma o convocatoria salvo que los documentos exigidos ya estuvieran
en poder de jcyalquier 6rgano de la Administracion actuante, en cuyo caso el solicitante
podra acogersé a lo establecido en el parrafo f del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre,/de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrgtivo Comun, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en
presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de
desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

cinco anbp

La apgiftacion de los documentos exigidos en los procedimientos de concesion de ayudas y
subvéyiciones podra hacerse en original o mediante copia auténtica, pudiendo exigir el
elado la devolucion, previo cotejo por el érgano gestor, de los documentos aportados
btocopias o copias simples de los mismos.

nflos supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el rgano competente
ra requerir al solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacion por otros
edios de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la formulacion de
4 propuesta de resolucion.

Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el érgano
competente requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 71
de la Ley 30/19992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

D. El organo competente para llevar a cabo la instruccion (se designara en la convocatoria)
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
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propuesta de resolucion. La instruccion de los procedimientos de concesion se realizara
conforme a lo que establezcan las bases de la convocatoria, las disposiciones reguladoras
de las ayudas y subvenciones y, en todo caso, de acuerdo con las normas del
procedimiento administrativo comun.

Las actividades de instruccion comprenderan:

Peticion de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las
normas que regulan la subvencion. En la peticion se hara constar el caracter determinante
de aquellos informes que sean preceptivos. El plazo para su emision sera de 10 dias, salvo
que el 6rgano instructor, atendiendo a las caracteristicas del informe solicitado o del propio
procedimiento, solicite su emision en un plazo menor o mayor, sin que en este ultimo caso
pueda exceder de dos meses.

Cuando en el plazo senalado no se haya emitido el informe calificado por disposicion legal
expresa como preceptivo y determinante, o, en su caso, vinculante, podra interrumpirse el
plazo de los tramites sucesivos.

Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas y
prioridades de valoracion establecidos en la norma reguladora de la subvencion o, en su
caso, en la convocatoria.

La norma reguladora de la subvencion podra contemplar la posibilidad de establecer una
fase de preevaluacion en la que se verificara el cumplimiento de las condiciones impuestas
para adquirir la condicion de beneficiario de la subvencion.

E. Evaluadas las solicitudes, el propio Instructor o en su caso el érgano colegiado senalado
al efecto, debera emitir un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion
efectuada y formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que
debera notificarse a los interesados en la forma que establezca la convocatoria, y se
concedera un plazo de diez dias para presentar alegaciones.

F. Examinadas las alegaciones aducidas por los interesados, se formulara la propuesta de
resolucion definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los
que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y
criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

G. El organo competente resolvera el procedimiento de concesion en el plazo de quince
dias desde la fecha de elevacion de la propuesta de resolucion.

Mediante resolucion se acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones, como la
desestimacion y la no concesion, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad
material sobrevenida.

Las resoluciones de los procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones ponen fin a
la via administrativa. Cuando se concedan previa convocatoria publica, la motivacion de la
resolucion se ceriira a los criterios objetivos de valoracion y baremo que se contengan en
sus bases, debiendo quedar acreditados en el expediente.

Cuando asi se haya previsto en las bases requladoras, la resolucion de concesion ademas
de contener los solicitantes a los que se concede la subvencion y la desestimacion expresa
de las restantes solicitudes, podra incluir una relacion ordenada de todas las solicitudes
que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases
reguladoras para adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la
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puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos
en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios, el
organo concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la
Subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion,
siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios, se haya liberado
crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

que accedan a la propuestalde subvencion en el plazo improrrogable de diez dias. Una vez
aceptada la propuesta por parte del solicitante o solicitantes, el érgano administrativo
dictara'el acto de concesion y procedera a su notificacion.

El érgano concedente de /a)subvencio'n comunicara esta opcion a los interesados, a fin de

H. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra
exceder de seis meses. El plazo se computard a partir de la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion
de la subvencion.

I. Una vez se haya agotado la via administrativa y siendo definitivo el acuerdo de
adjudicacion se procedera a la presentacion de las correspondiente facturas o justificantes
en el Servicio de Atencion a la Ciudadania dirigidos a la Concejalia de Educacion en el
plazo establecido en las Bases. El incumplimiento de este requisito dara lugar al inicio de
expediente de reintegro.

QUINTO.- ORGANO COMPETENTE PARA APROBAR LAS BASES.

Es la Junfa de Gobierno Local el rgano competente que tiene atribuido la competencia
para la gprobacion de bases de otorgamiento de subvenciones economicas de caracter
cultural /deportivo, social o cualquier otra actividad analoga, teniendo la facultad de dictar
actos fon efecto frente a terceros en relacion con las referidas materias, en virtud de
deleghcion de la Alcaldia, que consta en decreto N° 2197/2012 de 20 de junio de 2012.

SION Y PROPUESTA DE ACUERDO

puesto, la funcionaria que suscribe informa favorablemente la propuesta anteriormente
transcrita considerando que las bases reguladoras de la concesion de las ayudas para cooperar con
los gasfos extraordinarios de desplazamiento de los alumnos empadronados en el Municipio para el
curso [ 2015/2016 se ajustan a los principios de igualdad, no discriminacion, publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia y eficiencia, recogidos en la Ley General de
ubyenciones y propone elevar a la Junta de Gobierno Local la siguiente:

OPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Aprobar las bases que han de regir la adjudicacion de ayudas economicas
correspondientes al curso 2015/2016, para cooperar en los gastos extraordinarios de Estudios para
los alumnos empadronados en el municipio de Candelaria, que realizan sus estudios reglados en
Centros Oficiales por Régimen de Concurrencia Competitiva del siguiente tenor literal:

"BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS AL ESTUDIO PARA
EL ALUMNADO EMPADRONADO EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA.
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CURSO 2015/2016

Primera: Objeto de la ayuda

Es objeto de las presente Bases establecer las normas que han de regir la concesion de ayudas
correspondientes al curso académico 2015/2016, para coadyuvar en los gastos originados por
estudios al alumnado empadronado en el municipio de Candelaria que realiza sus estudios reglados
en centros oficiales, en régimen de concurrencia competitiva.

Sequndo: Tipo de ayudas

Se otorgan dos tipos de ayudas siendo incompatibles ambas:

1. Ayudas para el alumnado de Infantil.- Debe tratarse de alumnado matriculado en los
grados de infantil de 3, 4 6 5 anos, que curse estudios en cualquier centro educativo del
municipio de Candelaria.

2. Ayudas al transporte.- Existen dos tipos de ayudas para el transporte:

2.1. Transporte en de la isla de Tenerife.- Para realizar estudios reglados que por
cualquier causa no se impartan en los centros educativos ubicados en el municipio de Candelaria, o
que impartiéndose no exista plaza, para lo que deben presentar la justificacion expedida por los
centros, en la que se deniegue la matricula por no existir cupo.

2.2. Transporte fuera de la isla de Tenerife.- Destinadas a estudiantes que cursan sus
estudios en centros oficiales fuera de la isla de Tenerife, por no existir esos estudios en la isla o por
no tener plaza.

Queda excluida de la presente convocatoria cualquier otra modalidad formativa no recogida en los
apartados anteriores.

También quedan excluidos aquellos estudios cuya duracion sea inferior a un curso escolar.

Tercera: Financiacion y Presupuesto '

El importe maximo segun el tipo de ayuda se abonara con cargo al Presupuesto General de 2015.

4. Ayudas para alumnos/as de infantil, Aplicacion Presupuestaria 32600.48002, con un crédito
de 4.000,00 euros segun documento contable de Retencion de Crédito 2.15.0.03767.

5. Ayudas al transporte, Aplicacion Presupuestaria 32600.48001, con un crédito de 15.000,00
euros segun documento contable de Retencion de Crédito 2.15.0.03768.

En el supuesto de que el numero de solicitudes presentadas que cumplan los requisitos de la
presente convocatoria superase la cantidad presupuestada, se procedera al prorrateo del crédito
consignado no siendo necesaria la reformulacion de las instancias de acuerdo con lo establecido en
el art. 27 de la LGS.

Cuarta: Beneficiarios/as de las ayudas
Podran ser beneficiarios/as las personas en quienes concurran las siguientes circunstancias:

1. Hallarse cursando estudios para los que se solicita la ayuda.
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2. Estar empadronados/as en el municipio de Candelaria con una antigiiedad minima de un
ano anterior al momento de presentacion de la solicitud.

3. Pertenecer a una unidad familiar cuyos ingresos de la renta se encuentren dentro de la
siguiente tabla:

o Familias de un miembro: 13.236,00 euros

o Familias de"dos miembros: 22.594,00 euros
ilias de tres miembros: 30.668,00 euros
Familias de cuatro/miembros: 36.421,00 euros
Familias de cingo miembros: 40.708,00 euros
Familias de séis miembros: 43.945,00 euros
Familias d¢ siete miembros: 47.146,00 euros

Familiag de ocho miembros: 50.333,00 euros

En'caso de que el solicitante constituya una unidad familiar independiente, también se considera
miembro de la unidad familiar el conyuge o persona a la que se encuentre unida por analoga
relacion, asi como los/as hijos/as si los hubiera.

Si el solicitante alega su emancipacion o independencia familiar y economica, cualquiera que sea su
estado civil, debera acreditar fehacientemente que cuenta con medios suficientes que permitan
dicha independencia, asi como la titularidad o el alquiler de su domicilio habitual. En caso contrario,
y siempre que los ingresos acreditados resulten inferiores a los gastos soportados en concepto de
vivienda y otros gastos indispensables, se entendera no probada la independencia, por lo que para

83



el calculo de la renta se tendra en cuenta los ingresos correspondientes a los miembros
computables de la familia a que se refieren los apartados b y ¢ de este punto.

1.

Los miembros de la unidad familiar deben hallarse al corriente de sus obligaciones con el
Ayuntamiento de Candelaria.

No podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas que:

1.

Hayan sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

No estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Administracion Local u otra Administracion publica.

No estar al corriente en el pago de obligaciones derivadas de un reintegro de ayuda en este
Ayuntamiento.

No cursen estudios en alguna de las modalidades recogidas en las presentes bases.
Ya dispongan de ayudas destinadas para este mismo fin.

Asistan a estudios no presenciales.

Cursen estudios cuya duracion sea inferior a un curso escolar.

Pertenezcan a una familia cuyos padres por razones de convenios reciban esta modalidad
de ayuda como parte de las mejoras que se les ofrezcan.

Quinta: Cuantia de la ayuda

La ayuda no podra exceder de:

(para

Estudios de infantil de 3, 4 0 5 @f10S.......cimivsivmiivisuemmsissivessiin issvsssimsosnens 50,00 €
Estudios cursados en centros oficiales ubicados a menos de 20 km........... 100,00 €
Estudios cursados en centros oficiales ubicados a mas de 20 km............... 150,00 €
EStUdios UNIVEFSIATIOS susssswmmsissumismvsvsmm siswsns sionss s aesaissainms e i doimsins s 200,00 €

Estudios que se cursen en centros oficiales fuera de la isla de Tenerife....... 300,00 €

establecer las distancias solo se tendra en cuenta la distancia dada por la pagina

maps.google.es entre Candelaria y el municipio donde se encuentre ubicado el centro de estudios,
0 en caso de no encontrarse la distancia se utilizara el enlace www.distanciasentreciudades.com)

En el supuesto que el numero de solicitudes presentadas que cumplan los requisitos de la presente
convocatoria superase la cantidad presupuestada, se procedera al prorrateo del crédito consignado
no siendo necesaria la reformulacion de las instancias de acuerdo con lo establecido en el art. 27 de
la LGS.
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Sexta: Solicitudes y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del llustre Ayuntamiento de la Villa de
Candelaria, conforme el modelo que se establece en el Anexo | y se presentaran, junto con la
documentacion complementaria exigida en la base Séptima, en el Servicio de Atencion a la
Ciudadania del Ayuntamiento de Candelaria, sito en la calle Padre Jesus Mendoza, numero 6-8.

También pueden presentarse por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Ccmq]n.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de anuncios de la
Corporacion y en la Web municipal.

El plazo de presentacion sera desde el dia siguiente a su publicacion hasta el 30 de

septi7e de 2015.
Séptima: Instancias y documentacion obligatoria

Los{Zs solicitantes deben presentar ;su instancia segun modelo normalizado (Anexo 1), a la cual
deqerén adjuntar los siguientes dogimentos:

Fotocopia del DNI del golicitante.

atricula del curso 2015/2016 o, en su defecto, certificado acreditativo
cretaria del centro.

Fotocopia de la
expedido por la

Documentos Acreditativos de los ingresos integros de las personas que forman la unidad
familiar. Parg ello pueden presentar alguno de los siguientes documentos:

pia de la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del
ejercjcio 2014 de todos los miembros que forman la unidad familiar.

el supuesto de que no existiera obligacion de realizar la declaracion del Impuesto
re la Renta de las Personas Fisicas, debera presentar certificado negativo expedido
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT). Para ello debe rellenar el
xo Il autorizando al Ayuntamiento de Candelaria para que realice la consulta.

210,

Certificado de retenciones de empresa en caso que haya trabajado durante la anualidad
2014.

Justificante de ingresos mensuales. En caso de prestaciones y/o pensiones, este
certificado debe ser emitido por el organismo que abona la pension/prestacion.

e En caso de no percibir ningun tipo de prestacion, debera presentar

o Certificado expedida por la Oficina del Servicio Canario de Empleo (SCE), del
importe de las prestaciones o subsidios por desempleo que se hayan percibido
durante el ejercicio 2013 o se perciban actualmente.

o Certificado de no percibir pension expedido por la Seguridad Social.

o Demanda de empleo actualizada.
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o Declaracion jurada en la que consten los medios economicos con los que cubre los
gastos de subsistencia basicos.

e En caso de separacion o divorcio, sentencia y convenio requlador. En el caso de que no
lo posea, acta de manifestacion ante notario o declaracion jurada en la que conste la
cuantia que se abona por este concepto. Y en caso de impago acreditacion de tal extremo.

4. Solicitud de alta a terceros (segun modelo normalizado) debidamente cumplimentado por la
entidad bancaria.

5. En caso de que la ayuda se solicite para alumnos que estén cursando estudios fuera del
municipio por no existir plaza en los centros de la localidad, debera acreditarse esta
circunstancia con certificacion del centro.

6. En caso de formar una unidad familiar independiente:
o Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda o contrato de alquiler.
o Documentacion sobre los medios economicos.

7. En caso de existir hermanos mayores de 18 anos que convivan en el mismo domicilio y
formen una sola unidad familiar, se debera presentar la documentacion exigida en el punto
3° 0, si no percibe ingresos, certificado expedido por el Servicio Canario de Empleo en el
que se demuestre que no se encuentra trabajando ni percibe prestacion por desempleo.

La falsedad y/u omision de documentacion en la aportacion de algunos de los datos en los
documentos requeridos implicara la revocacion inmediata de la ayuda, sin perjuicio de que se
inicien aquellas otras medidas legales que procedan.

En el supuesto de que los documentos exigidos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento (salvo los
que haya que presentar para acreditar la situacion econémica familiar, que deberan estar referidos
al ejercicio 2014), el/la solicitante, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan, podra hacer uso de su derecho a no presentarlo
reconocido en el parrafo f) del articulo de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, haciendo constar la
fecha y el drgano o dependencia en que fueron presentados o emitidos.

En el supuesto de imposibilidad de obtener el documento, se podra requerir al/la solicitante su
presentacion o, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a que se refiere el
documento, en el marco de colaboracion que se establezca dentro de esta Administracion o con
otras Administraciones Publica, implicando la autorizacion en el momento de presentacion de la
solicitud.

Octava: Procedimiento

El procedimiento de concesion de ayudas se rige por lo dispuesto en las presentes bases y en lo no
previsto en ellas, se estara a los dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la
referida Ley, por la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y normativa vigente de general aplicacion.

El procedimiento de la concesion de ayudas se realizara mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas a fin de establecer una relacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoracion previamente fijados en estas bases reguladoras.
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La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa por parte de los solicitantes de lo
establecido en estas bases.

Para la valoracion, inspeccion, control y seguimiento de las solicitudes se convocara una comision
de valoracion que estara formada por:

e Presidente/a, el CoRcejal de Urbanismo y Educacion o persona en la que delegue.

e Dos Yocales titulares pertenecientes a las concejalias de Educacion, asi como la concejalia
de/Servicios Sociales, Drogodependencias, Mayores, Menores e Igualdad, segun decreto
nombramiento.

Secretario/a, la Vicesecretaria General del llustre Ayuntamiento de Candelaria o persona en

la que delegue.

Fipalizado el plazo /de presentacion de solicitudes, la comision de valoracion evaluara los

procedimiento alegaciones y pruebas hechas por los/as interesados/as, en
4 de resolucion formulada tendra caracter definitivo.

a cgmpetencia para la instruccion del procedimiento corresponde al personal designado por la
Congejalia de Educacion del Ayuntamiento de Candelaria 6rgano gestor del expediente.

actividades de instruccion comprenderan:

1. Peticion de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las
normas que regulan la subvencion. En la peticion se hara constar el caracter determinante
de aquellos informes que sean preceptivos. El plazo para su emision sera de 10 dias, salvo
que el organo instructor, atendiendo a las caracteristicas del informe solicitado o del propio
procedimiento, solicite su emision en un plazo menor o mayor, sin que en este ultimo caso
pueda exceder de dos meses.
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2. Cuando en el plazo senalado no se haya emitido el informe calificado por disposicion legal
expresa como preceptivo y determinante, o, en su caso, vinculante, podra interrumpirse el
plazo de los tramites sucesivos.

Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas y
prioridades de valoracion establecidos en la norma reguladora de la subvencion o, en su caso, en la
convocatoria.

Evaluadas las solicitudes elevara informe al Organo colegiado sefialado en estas bases quien
formulara propuesta de resolucion provisional.

El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento sera la Junta de Gobierno

Local, pudiéndose avocar esta competencia por la Sra. Alcaldesa-Presidenta a cuyos efectos asi se
hara constar en el acuerdo de aprobacion de las presentes bases.

Décima: Criterios de valoracion.

El procedimiento de concesion de subvenciones que se gestiona a través de la presente
convocatoria, se ajustara a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia competitiva,
objetividad, igualdad y no discriminacion.

Las ayudas seran concedidas, con sujecion a los criterios de valoracion:
1. Menores ingresos per capita de los/as solicitantes.

2. En caso de que varios solicitantes obtengan la misma puntuacion considerando el criterio
anterior, tendran preferencia por este orden:

o Los pertenecientes a una unidad familiar con mayor nimero de miembros y menor
renta.

o Los que cursen estudios de mayor coste
o Los que estudien un curso de mayor nivel dentro del mismo coste.

Undécima: Inspecciéon, Control y sequimiento

El Ayuntamiento de Candelaria se reserva el derecho de inspeccion, control y seguimiento de la
actividad subvencionada, pudiendo requerir los justificantes que se consideren necesarios.

Las personas beneficiarias de las ayudas estan obligados a someterse a las actuaciones de
comprobacion que realice la Administracion, conforme dispone el articulo 14.1.c) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

A estos efectos, deberan cumplir estas otras obligaciones:

1. Presentar los impresos, declaraciones, documentos y justificantes que se indican en estas
Bases.

2. Facilitar toda la informacion, declaraciones, documentos y justificantes que en cumplimiento
de lo dispuesto en las presentes Bases le sean exigidos por el Ayuntamiento de Candelaria.
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3. Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualquier Administracion Publica o entidad publica, asi como cualquier
alteracion o modificacion que se produzca en las circunstancias y requisitos exigidos para la
concesion de la ayuda.

4. Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la
subvencion.

5. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el '
ayuda.

Ayudas de infantil de 3, 4 6 5 anos deberan presentar factura o recibo
ente cumplimentado justificativo del gasto.-

En taso/fle que no se justifique el cumplimiento de los requisitos y condiciones se iniciara
l de reintegro de la parte proporcional de la ayuda concedida.

El org Instructor podra recabar de oficio la informacion senalada en esta base.

tercera: Reintegro

En caso de que no se realice la justificacion en la fecha senalada, se iniciara el expediente
de reintegro del la parte proporcional de la ayuda concedida, ajustandose a la normativa
vigente por este Ayuntamiento en este concepto.”

Segundo.- Realizada la aprobacion. Efectuar convocatoria para la concesion de ayudas
economicas mediante publicaciéon en el tablon de anuncios del Ayuntamiento por un plazo de veinte
dias a contar desde la fecha en que se publique.

Tercero.- Difundir la informacién contenida en las bases propuestas a través de la emisora
de radio y la web municipal.

Cuarto.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a las Concejalias a las que resulte de
interés”
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LLa Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda aprobar la siguiente propuesta:

"PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE ELEVA A LA CONSIDERACION DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL RELATIVA A LA CONVOCATORIA DE CONCESION DE AYUDAS
ECONOMICAS, CORRESPONDIENTES AL CURSO 2015/2016, PARA COOPERAR EN LOS
GASTOS EXTRAORDINARIOS DE ESTUDIOS O DESPLAZAMIENTO DE LOS ALUMNOS/AS
EMPADRONADOS/AS EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA.

La Concejalia de Urbanismo y Educacion del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria, como
ha venido haciendo en los ultimos afos, considera conveniente efectuar la convocatoria de ayudas
economicas para cooperar en los gastos extraordinarios de estudios o desplazamiento de los
alumnos/as empadronados/as en el Municipio. Por ello, se eleva a la consideracion de la Junta de
Gobierno Local la siguiente prepuesta de acuerdo, para efectuar la convocatoria y aprobar las
bases de concesiéon de dichas ayudas del siguiente tenor literal:

"BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS AL ESTUDIO PARA
EL ALUMNADO EMPADRONADO EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA.

CURSO 2015/2016

Primera: Objeto de la ayuda

Es objeto de las presente Bases establecer las normas que han de regir la concesion de ayudas
correspondientes al curso academico 2015/2016, para coadyuvar en los gastos originados por
estudios al alumnado empadronado en el municipio de Candelaria que realiza sus estudios reglados
en centros oficiales, en régimen de concurrencia competitiva.

Segundo: Tipo de ayudas

Se otorgan dos tipos de ayudas siendo incompatibles ambas:

3. Ayudas para el alumnado de Infantil.- Debe tratarse de alumnado matriculado en los
grados de infantil de 3, 4 6 5 anos, que curse estudios en cualquier centro educativo del
municipio de Candelaria. *

4. Ayudas al transporte.- Existen dos tipos de ayudas para el transporte:

2.1. Transporte en de la isla de Tenerife.- Para realizar estudios reglados que por
cualquier causa no se impartan en los centros educativos ubicados en el municipio de
Candelaria, o que impartiendose no exista plaza, para lo que deben presentar la justificacion
expedida por los centros, en la que se deniegue la matricula por no existir cupo.

2.2. Transporte fuera de la isla de Tenerife.- Destinadas a estudiantes que cursan sus estudios en
centros oficiales fuera de la isla de Tenerife, por no existir esos estudios en la isla o por no tener
plaza.

Queda excluida de la presente convocatoria cualquier otra modalidad formativa no recogida en los
apartados anteriores.

También quedan excluidos aquellos estudios cuya duracion sea inferior a un curso escolar.

Tercera: Financiacion y Presupuesto
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El importe maximo segun el tipo de ayuda se abonara con cargo al Presupuesto General de 2015.

e Ayudas para alumnos/as de infantil, Aplicacion Presupuestaria 32600.48002, con un credito
de 4.000,00 euros segun documento contable de Retencion de Crédito 2.15.0.03767.

e Ayudas al transporte, Aplicacion Presupuestaria 32600.48001, con un crédito de 15.000,00
euros segun documento contable de Retencion de Crédito 2.15.0.03768.

En el supuesto de que el nimero de solicitudes presentadas que cumplan los requisitos de la
presente convocatoria superase la cantidad presupuestada, se procedera al prorrateo del crédito
consignado no siendo necesaria la reformulacion de las instancias de acuerdo con lo establecido en
el art. 27 de la LGS.

Cuarta: Beneficiarios/as de las

Podran ser beneficiarios/as las personas en quienes concurran las siguientes circunstancias:
4. Hallarse cursando estfidios para los que se solicita la ayuda.

5. Estar empadronadgs/as en el municipio de Candelaria con una antigiedad minima de un
ano anterior al moMmento de presentacion de la solicitud.

6. Pertenecer a uha unidad familiar cuyos ingresos de la renta se encuentren dentro de la

S/iguiente tablg/
| iliag'de un miembro: 13.236,00 euros

ias de dos miembros: 22.594,00 euros
Familias de tres miembros: 30.668,00 euros
Familias de cuatro miembros: 36.421,00 euros
Familias de cinco miembros: 40.708,00 euros
Familias de seis miembros: 43.945,00 euros
Familias de siete miembros: 47.146,00 euros
Familias de ocho miembros: 50.333,00 euros

A partir del octavo miembro se afadiran 3.181,00 euros por cada nuevo miembro computable de la
familia.

A estos efectos, la unidad familiar estara constituida por:
e El solicitante en caso de ser mayor de edad.

e El padre, madre o tutor/a legal cuando se trate de solicitantes menores de edad.
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e Por los hermanos menores de 18 afnos o mayores de esta edad y menores de 26 siempre
que convivan en el domicilio y no perciban ingresos, o los mayores de 26 cuando se trate de
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%, convivan en
el mismo domicilio y no perciban ingresos.

e Los abuelos paternos o maternos y los hermanos mayores de 18 afos que convivan con el
solicitante en cuyo caso se computara el 50% de los ingresos.

En caso de divorcio o separacion legal de los padres, no se considerara miembro computable aquel
que no conviva con el/la solicitante. No obstante, tendra consideracién de miembro computable el/la
nuevo/a conyuge o persona unida por analoga relacion, cuyas rentas se incluiran dentro del
computo de la renta familiar.

En caso de que el solicitante constituya una unidad familiar independiente, también se considera
miembro de la unidad familiar el conyuge o persona a la que se encuentre unida por analoga
relacion, asi como los/as hijos/as si los hubiera.

Si el solicitante alega su emancipacién o independencia familiar y econdmica, cualquiera que sea su
estado civil, debera acreditar fehacientemente que cuenta con medios suficientes que permitan
dicha independencia, asi como la titularidad o el alquiler de su domicilio habitual. En caso contrario,
y siempre que los ingresos acreditados resulten inferiores a los gastos soportados en concepto de
vivienda y otros gastos indispensables, se entendera no probada la independencia, por lo que para
el célculo de la renta se tendra en cuenta los ingresos correspondientes a los miembros
computables de la familia a que se refieren los apartados b y ¢ de este punto.

4. Los miembros de la unidad familiar deben hallarse al corriente de sus obligaciones con el
Ayuntamiento de Candelaria.

No podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas que:

1. Hayan sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

2. No estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Administracion Local u otra Administracion publica.

3. No estar al corriente en el pago de obligaciones derivadas de un reintegro de ayuda en este
Ayuntamiento.

4. No cursen estudios en alguna de las modalidades recogidas en las presentes bases.
5. Ya dispongan de ayudas destinadas para este mismo fin.

6. Asistan a estudios no presenciales.

7. Cursen estudios cuya duracion sea inferior a un curso escolar.

8. Pertenezcan a una familia cuyos padres por razones de convenios reciban esta modalidad
de ayuda como parte de las mejoras que se les ofrezcan.

Quinta: Cuantia de la ayuda

La ayuda no podra exceder de:
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e Estudiosdeinfantil de 3,4 0 5 @f0S........ooiiiii e 50,00 €

e Estudios cursados en centr ficiales ubicados a menos de 20 km........... 100,00 €

e Estudios cursados-€n centros oficiales ubicados a mas de 20 km............... 150,00 €
° MVEISIHATIOS. ... 200,00 €
e Estudios que se cursen en gentros oficiales fuera de la isla de Tenerife....... 300,00 €

(para establecer las distancias/ solo se tendra en cuenta la distancia dada por la pagina
maps.google.es entre Candelaria y el municipio donde se encuentre ubicado el centro de estudios, o
en caso de no encontrarse la distancia se utilizara el enlace www.distanciasentreciudades.com)

/
En elﬁ;upuesto que el numefo de solicitudes presentadas que cumplan los requisitos de la presente
conv[)catoria superase la gantidad presupuestada, se procedera al prorrateo del credito consignado
no siendo necesaria la reformutacion de las instancias de acuerdo con lo establecido en el art. 27 de
la LGS.

ldzo de presentacién de instancias

Se#ta: Solicitudes y

Las solicitudes se girigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del llustre Ayuntamiento de la Villa de
Candelaria, confoe el modelo que se establece en el Anexo | y se presentaran, junto con la
dodumentacion gomplementaria exigida en la base Séptima, en el Servicio de Atencion a la
Ciufladania del Ayuntamiento de Candelaria, sito en la calle Padre Jesis Mendoza, numero 6-8.

flen presentarse por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 38 de la Ley
26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y de

1. Fotocopia del DNI del solicitante.

2. Fotocopia de la matricula del curso 2015/2016 o, en su defecto, certificado acreditativo
expedido por la secretaria del centro.

3. Documentos acreditativos de los ingresos integros de las personas que forman la unidad
familiar. Para ello pueden presentar alguno de los siguientes documentos:

e Fotocopia de la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del
ejercicio 2014 de todos los miembros que forman la unidad familiar.

e En el supuesto de que no existiera obligacion de realizar la declaracion del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, debera presentar certificado negativo expedido
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por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT). Para ello debe rellenar el
Anexo |l autorizando al Ayuntamiento de Candelaria para que realice la consulta.

o Certificado de retenciones de empresa en caso que haya trabajado durante la
anualidad 2014.

e Justificante de ingresos mensuales. En caso de prestaciones y/o pensiones, este
certificado debe ser emitido por el organismo que abona la pension/prestacion.

e En caso de no percibir ningun tipo de prestacion, debera presentar

o Certificado expedida por la Oficina del Servicio Canario de Empleo (SCE), del
importe de las prestaciones o subsidios por desempleo que se hayan percibido
durante el ejercicio 2013 o se perciban actualmente.

o Certificado de no percibir pension expedido por la Seguridad Social.
o Demanda de empleo actualizada.

o Declaracion jurada en la que consten los medios econémicos con los que cubre los
gastos de subsistencia basicos.

e En caso de separacion o divorcio, sentencia y convenio regulador. En el caso de que
no lo posea, acta de manifestacion ante notario o declaracién jurada en la que conste la
cuantia que se abona por este concepto. Y en caso de impago acreditacion de tal
extremo.

Solicitud de alta a terceros (segun modelo normalizado) debidamente cumplimentado por la
entidad bancaria.

En caso de que la ayuda se solicite para alumnos que estén cursando estudios fuera del
municipio por no existir plaza en los centros de la localidad, debera acreditarse esta
circunstancia con certificacion del centro.

En caso de formar una unidad familiar independiente:
o Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda o contrato de alquiler.
o Documentacion sobre los medios econémicos.

En caso de existir hermanos mayores de 18 afos que convivan en el mismo domicilio y
formen una sola unidad familiar, se debera presentar la documentacion exigida en el punto
3° o, si no percibe ingresos, certificado expedido por el Servicio Canario de Empleo en el
que se demuestre que no se encuentra trabajando ni percibe prestacion por desempleo.

La falsedad y/u omision de documentacion en la aportacion de algunos de los datos en los
documentos requeridos implicara la revocacion inmediata de la ayuda, sin perjuicio de que se inicien
aquellas otras medidas legales que procedan.

En el supuesto de que los documentos exigidos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento (salvo los
que haya que presentar para acreditar la situacion econémica familiar, que deberan estar referidos
al ejercicio 2014), el/la solicitante, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan, podra hacer uso de su derecho a no presentarlo
reconocido en el parrafo f) del articulo de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, haciendo constar la
fecha y el 6érgano o dependencia en que fueron presentados o emitidos.

En el supuesto de imposibilidad de obtener el documento, se podra requerir al/la solicitante su
presentacion o, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a que se refiere el
documento, en el marco de colaboracion que se establezca dentro de esta Administracion o con
otras Administraciones Publie yplicando la autorizacion en el momento de presentacion de la
solicitud.

Subvenciones; el Real Decre
referida Ley, por la Ley 30/1
Publicas y del Procedimiento

887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la
92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Administrativo Comun y normativa vigente de general aplicacion.

El procedimiento de la cgncesion de ayudas se realizara mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas a fin de ¢stablecer una relacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoracion previamentg fijados en estas bases reguladoras.

presentacion de/la solicitud supone la aceptacion expresa por parte de los solicitantes de lo
stablecido en estds bases.

|Para la valoracign, inSpeccion, control y seguimiento de las solicitudes se convocara una comision
| de valoracion glie eétara formada por:

hcion de solicitantes, cuantia, solicitudes denegadas, motivos de la denegacion, y las solicitudes
istidas.

Cuando no figuren en el procedimiento alegaciones y pruebas hechas por los/as interesados/as, en
este caso, la propuesta de resolucién formulada tendra caracter definitivo.

Las propuestas de resolucion provisional y definitva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario/a propuesto/a frente a la administracién, mientras no se haya publicado la resolucion.

Aprobada la propuesta de resolucion definitiva, el érgano competente resolvera el procedimiento.
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El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento no podra exceder de seis
meses. El plazo se computara a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La resolucion definitiva se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento por el plazo de
un mes.

Novena: Organo competente para la instruccién y resoluciéon del procedimiento

La competencia para la instruccién del procedimiento corresponde al personal designado por la
Concejalia de Educacion del Ayuntamiento de Candelaria 6rgano gestor del expediente.

Las actividades de instruccion comprenderan:

1. Peticion de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las
normas que regulan la subvencion. En la peticion se hara constar el caracter determinante
de aquellos informes que sean preceptivos. El plazo para su emision sera de 10 dias, salvo
que el érgano instructor, atendiendo a las caracteristicas del informe solicitado o del propio
procedimiento, solicite su emisién en un plazo menor o mayor, sin que en este ultimo caso
pueda exceder de dos meses.

2. Cuando en el plazo senalado no se haya emitido el informe calificado por disposicion legal
expresa como preceptivo y determinante, o, en su caso, vinculante, podra interrumpirse el
plazo de los tramites sucesivos.

Evaluacioén de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades
de valoracion establecidos en la norma reguladora de la subvencion o, en su caso, en la
convocatoria.

Evaluadas las solicitudes elevara informe al Organo colegiado sefialado en estas bases quien
formulara propuesta de resolucion provisional.

El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento sera la Junta de Gobierno

Local, pudiéndose avocar esta competencia por la Sra. Alcaldesa-Presidenta a cuyos efectos asi se
hara constar en el acuerdo de aprobacion de las presentes bases.

Décima: Criterios de valoracion.

El procedimiento de concesion de subvenciones que se gestiona a través de la presente
convocatoria, se ajustara a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia competitiva,
objetividad, igualdad y no discriminacion.

Las ayudas seran concedidas, con sujecion a los criterios de valoracion:
3. Menores ingresos per capita de los/as solicitantes.

4. En caso de que varios solicitantes obtengan la misma puntuacion considerando el criterio
anterior, tendran preferencia por este orden:

e Los pertenecientes a una unidad familiar con mayor nimero de miembros y menor
renta.

e Los que cursen estudios de mayor coste
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e Los que estudien un curso de mayor nivel dentro del mismo coste.

Undécima: Inspeccion, Control y seguimiento

El Ayuntamiento de Candelaria se reserva el derecho de inspeccion, control y seguimiento de la
actividad subvencionada, pudiendo requerir los justificantes que se consideren necesarios.

Las personas beneficiarias de las ayudas estan obligados a someterse a las actuaciones de
comprobacion que realice la Administracion, conforme dispone el articulo 14.1.c) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

A estos efectos, deberan\cumplir estas otras obligaciones:

1. Presentar los imp
Bases.

resos, declaraciones, documentos y justificantes que se indican en estas

Facilitar toda Ig informacién, declaraciones, documentos y justificantes que en cumplimiento

en las presentes Bases le sean exigidos por el Ayuntamiento de Candelaria.

grmativa vigente en materia de subvenciones; de la misma manera sera aplicable lo relativo, en su
aso, al reintegro y su procedimiento.

odas aquellas cuestiones no previstas en las presentes bases y que pudieran surgir durante el
desarrollo de la convocatoria, seran resuelta por la Concejalia de Educacion.

Duodécima: Justificacion

3. Para las Ayudas de infantil de 3, 4 6 5 afios deberan presentar factura o recibo debidamente
cumplimentado justificativo del gasto.-

4. Para las Ayudas de Transporte, el beneficiario se encuentra obligado a presentar en el mes
de junio de 2016, certificado expedido por el Centro de haber realizado los estudios para los
que fue concedida la Ayuda.

En caso de que no se justifigue el cumplimiento de los requisitos y condiciones se iniciara
expediente de reintegro de la parte proporcional de la ayuda concedida.

o7



El 6rgano Instructor podra recabar de oficio la informacion sefalada en esta base.

Décimo tercera: Reintegro

En caso de que no se realice la justificacion en la fecha senalada, se iniciara el expediente de
reintegro del la parte proporcional de la ayuda concedida, ajustandose a la normativa vigente por
este Ayuntamiento en este concepto.”

Expuesto lo que acontece, la Concejala de Educacion, Atencion y Participacion Ciudadana, eleva a
la consideracion de la Junta de Gobierno Local, la siguiente propuesta de acuerdo:

Primero.- Efectuar convocatoria para la concesion de Ayudas econdmicas para cooperar en los
gastos extraordinarios por estudios o desplazamientos de los/as alumnos/as empadronados/as en
Candelaria.

Segundo.- Realizado el tramite anterior y constando en el expediente informe favorable de la
Intervencion donde quede acreditado que se haya realizado la fiscalizacion del gasto establecido en
la clausula tercera de las bases de la Convocatoria y por la que se convocan Ayudas por importe de
2.160,00 euros para alumnos que cursan estudios de Infantil de 3, 4 o 5 anos y Ayudas por valor de
15.000,00 euros para los alumnos que realizan sus estudios en centros ubicados fuera del municipio
de Candelaria. Aprobar las bases que han de regir la adjudicacion de ayudas economicas
correspondientes al curso 2013/2014, para cooperar en los gastos extraordinarios de Estudios para
los alumnos empadronados en el municipio de Candelaria, que realizan sus estudios reglados en
Centros Oficiales por Régimen de Concurrencia Competitiva

Tercero.- Realizado la aprobacion. Efectuar convocatoria para la concesion de ayudas economicas
mediante publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento por un plazo“de veinte dias a
contar desde la fecha en que se publique.

Cuarto.- Difundir la informacion contenida en las bases propuestas a travg
la web municipal.

de la emisora de radio y

Quinto.- Dar traslado del acuerdo que se adopte al las Concejalias &las que resulte de interés.

13°.- ASUNTOS DE URGENCIA.
No hay.

14°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formulan.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, la Presidencia le¥anto la sesion siendbd las 10: 30

del mismgudia,De todo lo que, como Secretario, doy fe.
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