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Ref: jjgf SEC
ACTA
DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DiA 18 DE ABRIL DE 2016
SRES. ASISTENTES:
Alcaldesa-Presidenta En Candelaria, a dieciocho de abril de

dos mil dieciséis, siendo las diez horas y
cinco minutos, se constituyd la Junta de
Tenientes de Alcalde: Gobierno Local en primera convocatoria en
D. Jorge Baute Delgado la Sala de reuniones de la Casa Consistorial
bajo la presidencia de la Sra. Alcaldesa,
Donia Maria Concepcion Brito Nufez, con
asistencia de los Sres. Tenientes de Alcalde
expresados al margen, al objeto de celebrar
sesion ordinaria y tratar de los asuntos

J

comprendidos en el orden del dia de la

D?* Maria Concepcion Brito Nufez.

nzalez.

C convocatoria.
D. Octavio Manuel Ferpandez Hernandez. Asiste el Secretario General del
Ayuntamiento D. Octavio Manuel Fernandez
Hernandez.

Declarad
misma.

a abierta la sesion por la Presidencia, se paso al estudio de los temas objeto de la

ERDO RELATIVO A LA PROPUESTA DE LA ALCALDIA-
PENCIA DE APROBACION DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
ABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION IBECON 2003, S.L. Y
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA PARA LA REALIZACION DE
TICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS
ICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
GRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2015.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 12 de
abril de 2016, cuyo tenor literal es el siguiente:

“D?* Maria Concepcion Brito Nufez, en calidad de Alcaldesa-Presidenta, en uso de las atribucio-
nes que le estan legalmente conferidas al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, eleva la siguiente

PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

A la vista del borrador del Convenio Especifico Colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria
y la empresa IBECON 2003, S.L. para realizacion de practicas formativas del certificado de profe-



sionalidad 15-38/001145 DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURA-
LES, del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo.

Visto el mencionado Acuerdo de colaboracion, que se incorpora en la presente propuesta y que el
mismo no comporta obligaciones economicas entre las partes firmantes.

Considerando lo establecido en el articulo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Es por lo expuesto que, se propone la adopcion del siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar el texto del Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Cande-
laria y y la empresa IBECON 2003, S.L., del siguiente tenor literal, con efectos desde el dia de su
firma y que seguidamente se transcribe:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION IBECON 2003, S.L. Y
EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABO-
RALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRA-
MACION DE FORMACION DE OFERTA 2015

En Guimar, a
REUNIDOS
De una parte:

D Lorenzo Alonso Nistal, con DNI n° 07221666-B, en nombre y representacion del centro de formacion
Ibecon 2003, S.L., con CIF n° B47511126, y domicilio social en C/ Secundino Delgado n° 11 C.P. 38500
Guimar, S/C de Tenerife.

Y de otra:

Dona Maria Concepcion Brito Nufez, con DNI n° 43.817.344K, en nombre y representacion del Ayunta-
miento de Candelaria, con CIF n° P3801100C , y domicilio social en Avda. Constitucion, 7 - 38530 Cande-
laria, S/C de Tenerife.

EXPONEN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del
presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion
practica en centros de trabajo de Certificado de Profesionalidad, codigo SSCBO110 de la accion formati-
va n°15-38/001145, especialidad DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTU-
RALES, del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, impartido en el Centro Ibecon 2003,
S.L., la realizacion de practicas Profesionales en el Ayuntamiento de Candelaria.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del modulo de formacion practica en
centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo
(BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los
Certificados de Profesionalidad , el RD 1697/2011, de 18 de noviembre, correspondiente a esta accion
formativa y la Resolucion de 17 de mayo de 2012 de la Presidenta del SCE (BOC N° 98 de 18 de mayo de
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2012), asi como las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplica-
cion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica en
centros de trabajo de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsiste-
ma de Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente conve-
nio, la realizacion de practicas profesionales no laborales en la empresa suscriptora.

cialidad ‘ Horas de practicas

N° Curso

DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE AC- 80
\ ‘ CIONES CULTURALES \

empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun
se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normati-

ion entre alumno/a y
ra de caracter labora

e se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se conside-
practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este he-

acter previo, el centro de formacion y la empresa presentaran la siguiente documentacion al
10 Canario de Empleo:

Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.

Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en
practicas.

Fotocopia del CIF de la empresa.
e Fotocopia del Representante de la empresa.

o Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actua en
nombre de la empresa tenga poder bastante para representarla.

e Relacion de alumnos iniciales.



e Comunicacion de inicio de practicas no laborales.

e Programa formativo del modulo de practicas en que incluira criterios de evaluacion,
observables y medibles.

e Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.

e Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de
18 anos.

e Comunicacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del modulo de
formacion practica designada por el centro de formacion

e« Documento de comunicacion al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores
sobre la realizacion de las practicas en la empresa.

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una poliza de accidentes de los
alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes co-
berturas:

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de veintidos mil euros (22.000 Euros).

¢ Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta y tres mil euros
(43.000 Euros).

e Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segin baremo.

e Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.
En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a terceros produ-

cidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para
lo que podra concertar una poliza.

CUARTA. Contenido del mddulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesiona-
les se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades pue-
dan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado
para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con
lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al
convenio, incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos
de trabajo por los que rotara el alumno/ay las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi
como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios
de evaluacion del mencionado modulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El modulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficien-
te para acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para
el desarrollo de las mismas.
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;L DIRECCION |

| I
CENTRO DE TRABAJO 1!
EEUUIES ! WIS SO AR

I ‘
Biblioteca de la Villa de Candelaria | C/ Alcalde Juan Castellano Castellano, s/n 38530
| \ Candelaria

|
Concejalia de cultura y deporte del Ayuntamiento de ' C/ Pasacola, s/n 2° Planta Edif. Zona Joven 38530
Candelaria }‘ Candelaria

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de
las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso,
en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de
practicas supere las 8 horas diarias.

En el desa/r;éllo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fi-
jado debgra estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por
su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro
de fopmacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las prac-
ticag.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

Ep el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida,
intervendra, de una parte personal del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se
r@alizan las practicas/

tro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas
cificamente se encargara de:

probar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el aula y las practicas pro-
sionales realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el pre-
sente convenio.

Hacer controles periodicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y com-
probar la idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempene una actividad igual
o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

e Integrar al alumno/a en la empresa.
e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.

e Realizar el seguimiento y evaluacion del alumno/a.



En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empre-
sa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las prac-
ticas a aquellos alumnos/as que:

o)

)

x)

Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a
criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las
practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al cen-
tro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios
de practicas que se suscriban.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion fi-
nal de los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de
practicas.

El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finaliza-
cion de las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa con-
sistente en:

Relacion nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacion del numero de dias de asis-
tencia, horas realizadas, y evaluacion final de los mismos.

Controles de asistencia.
Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizard una vez que el
alumno/a haya completado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente
convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

El cese de la actividad de la empresa.
Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.
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e La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

e La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con
una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los
efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el
lugar y fecha arriba indicados.

POR LA EMPRESA

POR EL CENTRO DE FORMACION

Fdo.: Maria Concepcion Brito Nunez”

Fdo.: Lgrenzo Alonso Nistal

otifique la resolucion al Centro IBECON 2003, S.L.

Segundo.- Que se

La Junta

9/'/G0biern0 Local, previo debate y por unanimidad de los
es, acuerda:

FRO.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento
gria y la empresa IBECON 2003, S.L. con efectos desde el dia de su firma y que
nte se transcribe:

En Guimar, a
REUNIDOS
De una parte:
D Lorenzo Alonso Nistal, con DNI n° 07221666-B, en nombre y representacion del centro de formacion

Ibecon 2003, S.L., con CIF n° B47511126, y domicilio social en C/ Secundino Delgado n° 11 C.P. 38500
Guimar, S/C de Tenerife.

Y de otra:



Dona Maria Concepcion Brito Nifez, con DNI n° 43.817.344K, en nombre y representacion del Ayunta-
miento de Candelaria, con CIF n° P3801100C , y domicilio social en Avda. Constitucion, 7 - 38530 Cande-
laria, S/C de Tenerife.

EXPONEN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del
presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion
practica en centros de trabajo de Certificado de Profesionalidad, codigo SSCB0110 de la accion formati-
va n°15-38/001145, especialidad DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTU-
RALES, del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, impartido en el Centro Ibecon 2003,
S.L., la realizacion de practicas Profesionales en el Ayuntamiento de Candelaria.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del modulo de formacion practica en
centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo
(BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los
Certificados de Profesionalidad , el RD 1697/2011, de 18 de noviembre, correspondiente a esta accion
formativa y la Resolucion de 17 de mayo de 2012 de la Presidenta del SCE (BOC N° 98 de 18 de mayo de
2012), asi como las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplica-
cion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica en
centros de trabajo de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsiste-
ma de Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente conve-
nio, la realizacion de practicas profesionales no laborales en la empresa suscriptora.

N° Curso | Especialidad

Horas de practicas

15-38/001145 DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE AC- 80
| CIONES CULTURALES

SEGUNDA.- Relacion entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun
caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normati-
va de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a
en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se conside-
raran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este he-
cho al Centro de formacion para formalizar su baja.
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TERCERA.- Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con caracter previo, el centro de formacion y la empresa presentaran la siguiente documentacion al
Servicio Canario de Empleo:

e Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.

e Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en
practicas.

e Fotocopia del CIF de la empresa.

e Fotocopia del Representante de la enjpresa.

il

» Declaracion respenéable de que la
nombre de l%e/mpresa tenga podg

mpresa esta debidamente constituida y de quien actta en
bastante para representarla.

e Relacion de alumnos inicialey’

e Comunicacion de inicio de practicas no laborales.

Pfograma formativo del modulo de practicas en que incluira criterios de evaluacion,

omunjcacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del modulo de
ormation practica designada por el centro de formacion

cumento de comunicacion al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores
gobre la realizacion de las practicas en la empresa.

centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una poliza de accidentes de los
Alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes co-
berturas:

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de veintidés mil euros (22.000 Euros).

e Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta y tres mil euros
(43.000 Euros).

¢ Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

e Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.



En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a terceros produ-
cidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para
lo que podra concertar una poliza.

CUARTA. Contenido del mddulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesiona-
les se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades pue-
dan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado
para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con
lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al
convenio, incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos
de trabajo por los que rotara el alumno/ay las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi
como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios
de evaluacion del mencionado modulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El modulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficien-
te para acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para
el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION

Biblioteca de la Villa de Candelaria C/ Alcalde Juan Castellano Castellano, s/n 38530
Candelaria

Concejalia de cultura y deporte del Ayuntamiento de \‘ C/ Pasacola, s/n 2° Planta Edif. Zona Joven 38530
Candelaria Candelaria |

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de
las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso,
en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de
practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fi-
jado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por
su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro
de formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las prac-
ticas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

10
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En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida,
intervendra, de una parte personal del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se
realizan las practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas
formativas. Especificamente se encargara de:

e Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el aula y las practicas pro-
fesionales realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el pre-
sente convenio.

e Hacer controles periodicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

e Visitar las instalaciones de tES*egnpresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y com-
probar la idoneidad-de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

La empresa donde sedesarrollen las practicas designara un tutor/a que desempene una actividad igual
o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

e IntegrAr al alumno/a en la empresa.

Dirjfgir y orientar las actividades que realice el alumno/a.

evia comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las prac-
os alumnos/as que:

Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a
criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

¢) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las
practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al cen-
tro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

e La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios
de practicas que se suscriban.

e El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion fi-
nal de los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado maodulo de
practicas.
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e El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finaliza-
cion de las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa con-
sistente en:

e Relacion nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacion del numero de dias de asis-
tencia, horas realizadas, y evaluacion final de los mismos.

e Controles de asistencia.
e Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
e Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.

NOVENA.- Vigencia.
Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el

alumno/a haya completado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente
convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:
e El cese de la actividad de la empresa.
e Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
e El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.
e Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.
e La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

e La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con
una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA. - Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los
efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el
lugar y fecha arriba indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA

Fdo.: Lorenzo Alonso Nistal Fdo.: Maria Concepcion Brito Nanez”

SEGUNDO.- Que se notifique el presente acuerdo al Centro IBECON 2003, S.L.
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2°- ACUERDO RELATIVO A LA PROPUESTA DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA DE APROBACION DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION CON EL LE.S. GUIMAR PARA LA FORMACION DUAL EN
CENTROS DE TRABAJO.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 12 de
abril de 2016, cuyo tenor literal es el siguiente:

“D* Maria Copcepcion Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Candelaria, al/amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridjéo de las Entidadeg Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora

de las Bases de Régimen Local, presenta a la Alcaldia la siguiente,

SPECIFICO DE COLABORACION PARA LA FORMACION LA FORMACION
DUAL EN CENTROS DE TRABAJO

Para la Formagion La Formacion Dual En Centros De Trabajo”, establecido entre el
Ayunta Candelaria y el Centro Educativo IES Giiimar del municipio de Giiimar y que tiene
como colaboracion entre ambas entidades para la formacion dual por parte del

alumnafdo gueg’cursan Ciclos Formativos, y que se celebra al amparo de los establecido en la Ley

e se establecen los titulos de Formacion Profesional Especifica y Decretos Territoriales
ue se desarrollan los curriculos asi como el Real Decreto 1529/2012 de 8 de noviembre en

lo Ill, por el que se establecen las bases de la formacion profesional dual.

Resultando que la colaboracion consiste en la realizacion de un proyecto de formacion
dual entre el centro educativo y la empresa dirigido a los/as alumnos/as de aquellos ciclos
formativos duales autorizados para proporcionarles una cualificacion profesional que combine la
formacion recibida en un centro educativo con la actividad formativa en empresas, de acuerdo
con el perfil profesional que deben alcanzar el alumnado en relacion con los ciclos formativos en

que cursan los estudios.

Visto que para el desarrollo de este Convenio se hace la necesaria la firma del documento
“Convenio Especifico De Colaboracion Para La Formacion La Formacion Dual En Centros De

Trabajo”, por las partes implicadas (que se adjunta a esta propuesta).
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Visto el art. 21.1 de la Ley 7/1985, 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.
En virtud de todo lo anteriormente expuesto, se propone:

1°.- Aprobar el “Convenio Especifico De Colaboracion Para La Formacion La Formacion
Dual En Centros De Trabajo” con el IES Glimar.

2°.- Que se notifique la resolucion al IES Guimar (Guimar).”

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda:

1° Aprobar el “Convenio Especifico de Colaboracion para la Formacion Dual en

Centros de Trabajo” con el IES Giiimar, cuyo texto es el siguiente:
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IMAR (38001671}
Gobierno de Canarias
Consevria de fducacdn
¥ Universidades

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA
LA FORMACION DUAL EN CENTROS DE TRABAJO

POR LA EMPRESA O ENTIDAD COLABORADORA:

D: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ Con D.N.1.: 43817344K
Ea concepto de:  ALCALDESA De la empresa o Entidad Colaboradorn: AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
Con C.1.F: P3801100C Domiciliada en: C/ Antén Guanche. 1

Municipio: Candelaria

Localidad: CANDELARIA
Teléfono: 922-500800 Fax:

Provincia: $anta Cruz de Tenerife
Intcgrada en {Asociacién/Colectivo £

Kildmetros distancia con el Cen c_parques@candelaria.es

D. JOSE MARIA NIF. 45295267X

Domiciliado en: “C/ HONDURAS, SIN
Localided:  GUIMAR
Teléfono:  922-511600
/
/

Que recipr idad y Jegiti para ir el presente Convenio especifico con la finatidad de colaborar ambas
enti s para la formacién du parte de los “alumos que cursan Ciclos Formatives, y que se celebra al amparo de lo establecido en la Ley
Orginica 2/2006, de 3 de mayoMe Educacidn (BOE n°106, de 4 de mayo) y en los Reales Decretos por Jos que se establecen los titulos de Formacion

jonal Especifica y 0s Territorizles por los que se desarrollan los curriculos asi como el Real Decreto 15292012 de 8 de noviembre en su
titulo 111, por ¢l que sc esial las bases de la formacion profesional dual.

Municipio: Glimar
Fax: 922524072

DECLARAN

ACUERDAN:
Suscribir ¢l 1 Convenio especifico de colaboracion de acuerdo con las siguientes
CLAUSULAS:
bjeto del Convenio espect de colab ion es la realizacion de un pr de fi i6n dusl entre ¢l centro cduunvo y la
irigido a los al /as de aquellos ciclos ivos duales autorizados pars proporcionarles una cualificacié ] que

a formacion recibida en un centro educativo con !A actividad formativa en empreses, de acuerdo con el perfil profcsmnal que

caso de centros ptiblicos, lnfmdelmmordelcenmapor“,' de)(‘ jero de Educacién, Universidades y

ibilidad por el Convenio Marco entre la Consejeria de 16n, Uni dades y S ibilidad y la Confederaciéon Canaria de

ios y la Confederacién Provincial de Emp jos de Santa Cruz de Tenerife con nimero de registro 8/2013 de fecha 12/04/2013.

duracion del presente Convenio serd de 12 meses |, periodo prorrogable sin mis requisito que la ia de d ia expresa que,

en su caso, deberé efectuarse con antelacién de, al menos, tres meses.

En cada fase de e)ccucuén dcl pr:um: Convenio, por producirse el envio de alumnos a los establecimientos de la entidad colaboradora

para la real: de ivas, ¢l centro docente elaborard, en colaboracién con la misma, el programa formativo
i en dmde i se indicara el contenido especifico de las practicas y el seguimiento que de ellas vaya a hacerse

con mg)o a lo dispuesto en la normativa vigente, asi como fa relacién de alumnos/as, especificindose para cada uno las siguientes

circunstancias:

2) Ladistribuci6n horaria de los periodos de alternancia entre el centro y la empresa

b)  Las actividades que se deben relhzurcn el centro y en Ja empresa

¢)  Elsistema de segui y dinacién cntre centro y

En ningln caso podrd tener lugar la realizacién de pricticas en laboradoras de proy duul&ssmqu:clpmplml
fmmvoyhru}muh&hmmnoshnymobmdadﬂbmu—ddeo ducativo y el rep de la entidad coiab,
los correspondientes visados. Los documentos donde consten las exp fi parte del Convenio, como snexos al

mismo, y se suscribirdn por ambas partes.
Tanto el Convenio como sus anexos deberén figurar en la Entidad colaboradora y en el centro docente, a disposicién de las avioridades

académicas Y laborales
En el i y valoracién de las pricticas intervendran el Tutor de grupo del ciclo fomlmo y ¢l tutor de empresa de la entidad

colnbmquwmeuoscdmgncpmhmm bnelr, fomnvnsc pecifi los bres de las p a las que se les
egcomicnden la citada labor. Para el seg: y veloracién de las pricticas se emplearin las fichas elaborad: nlcfecw
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Fdo.

Los Convemos Bspecificos de Colaboracion se extinguirén:

a)  Expiracion del plazo convenido o de alguna de las prorrogas siempre que medie denuncia cxpresa de las partes con tres meses de
entclacion.

b)  Cese definitivo de actividades de la entidad colaborad debiendo preavisar, cuando fuera posible, con una antelacion minima de 15
dias.

c) Rmolumon del convenio 8 msumcu de cualquiera de las partes, por incumplimiento de alguna de sus cldusulas, en particular las que

del p fonmativo y al seguimiento de I formacion en la entidad colaborudora. La comisidén

de bechos que puedan ser cunslmmvns de delitos ¢ faltas por alguna de las partes suscribientes del convenio ¢ por los alumnos,
podra ser igualmente causa de resolucién del mismo.

Quedaré sin cfecto ol progr formativo dado pare un d inado alummo o grupo de ak por decisio i I del ceotro

docente, de la entided colabomdum o conjunta de unbos en Jos siguientes casos:

«  Faltas repetidas de ylop idad no j

+  Faltade apr hami o malo cond previa audiencia al i d

. Inaplicacion del programa formativo.

Si por alguna causa, un alumno o grupo de alumnos concluyeran un periodo de pricticas en la Entidad colaboradora aates de fa fecha
prevista, el monitor de la Enridad colaboradora deberd evatuar las actividades realizadas por el atumno en la Entidad hasta ese momento.
La duracién de las estancias diarias de lus uumnm en cl centro de trabajo serd flexible dependiendo de la estructura del proyecto de
formacion dual. Si le jornada se d en la emp esta 0o podrd superar las 8 horns diarias, ni las 40 horas
semanales. En ¢l caso de que se comparta una rnuma Jjornada eatre empy y centro educativo, ¢l miximo de horas sera de 7, repartidas
entre ambos.

Cada periodo de pré scra ible con la i6 i6dica cn ¢l centro cducativo con cl abjcto, cumdo fucrs

necesario, de atender a los probi de aprendizaje que se T y valorar el d ! de Ixs idad p al
programa de formacién, l.as ausencias o retrasos que con ese objeto se d serdn con sufici lacion a la
entidad.

Se darédn por concluidas las practicas, para un determinado alumno, cuando éste se incurpore a la Entidad colsboradora con cualquier
relacion de servicios retribuidos. En este caso, la Entidad colaboradora deberd comumicar este hecho al Director del Centro de procedencia,
que lo comunicarg en ¢l plazo de cinco dias a Ia Dircecién General de Fo i6n Profe !y Ed de Adultos por el conducto
reglementanamente estabiccido.

La Entidad colaboradora se compromete al i de la progr on de actividades en el centro de trabajo, a realizar junio con el
tutor del centro educativo, el seg y valoracion del prog de los al que desarrolian las pricticas formativas en la misma,
asi como h revision de la pmgnmncnén siuna vez iniciado el periodo de pricticas se considera necesario.

En cual ol y ok Uo de las actividades formativas en el centro de trabajo. pueden ser obieto de seguimiento,
valoracion y supervision por parte del Centro docente a través del profesor-tutor, en colaboracion con el Tutor de la empresa o Institucion.
Con este fin 1a Entidad colaboradora facilitara el acceso al centro de trabajo.

La cntided comunicard al ceniro docente y a los alummnos las normas cspecificas del régimen intemo, cuando cxistan, quc tonga
establecidas para los 2lumaos.

En cualquier caso seran de observancia las normas que sobre Seguridad y Salud en el Trabajo tenga establecidas 1a entidad con
cardcter general y aquellas otras que con carficter particnlar se hayan establecido para este tipo de alumnos. Antes de comenzar las
practicas Ja Entidad se las comunicard a Im alumnos.

El alumnado estard cubierto por um /as de acci bifidad civil. g da cn ¢l caso de los centros plblicos por la
Consejeria de Educacion, Uni d y S ibilidad y m cl caso de los cenlros covwmdos-pnvados por la titularidad del centro
privado-concertado. Esta péliza incluird accid cn caso de i idad, fallccimicnto, dafios a terceros y dafios
materiales. Ef centro educativo pondrd a disposicién de la eatidad colaboradora dwhn péliza y on pmux:oln de acruacion en caso de
accidentes.

£l centro educativo rtg!smui en cl nphaauvo dc ll FCT ¢l listado de al antes de las précticas formativas de forma que la
Direccion General de £ P ly B ion de Adultos pueda realizar un seguimi de al periodos emp ect. Si
durante el periodo de practicas nuviera lugar alg(n accids dentro del blect de la Entidad colaboradora, ¢f Centro docenie se
ante lz Aseguradora, certificando de forma fehaciente que el (los) elumnos(s) accidentado(s) lo ha(n) sido como
consccucncm de las précticas p:ofcswnah:s a las que sc reficre cste Convenio.

Dado que el d 1o def p Convenio implica el acceso la empresa o eatidad colaboradora a datos de cardcter personal de cuyo
tratamiento es responsable el centro docente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.2 de la Ley Orgéinica 15/1999, de 13 de
diciernbre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, la empresa o entidad colaboradora tratard tales datos conforme a las instrucciones
del resp ble del A y no los icard 4 terceros ni los aplicard o utilizaré con fin distinto al que es propio del objeto de este
Convenio.

bilivark

En Candelaria a 28 de Marzo de 2016
POR EL CENTRO DOCENTE, EL/LA DIRECTOR/A, POR LA ENTIDAD, COLABORADORA,

Fdo.:

(furma y sello) (firma y selio)

040416100936
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2° Que se notifique la resolucion al IES Giiimar (Guimar).

3°.-ASUNTOS DE URGENCIA.
No hay.

4°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formulan.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, la Presideng¢ia levanto la sesion siendo las
diez horas y veinticinco minutos del mismo dia. De todo lo qhe, como Secretario, doy fe.

VO. BO'
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, EL\SECRETARIO GENERAL,

/
7

Dona Wlaria f oncepclon Brito Nufiez. Octdvio X1. Fernandez Hdez.
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