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Ayuntamiento de
Candelaria
/

SECRETARIA GENERAL

Ref.: jjgf

Acta
Sesion Ordinaria Junta Gobierno Local de 15-05-2017.

ACTA
DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 15 DE MAYO DE 2017

SRES. ASISTENTES:

Alcaldesa-Presidenta En Candelaria, a quince de mayo de dos mil
D& Maria Concepcion Brito Nufez. diecisiete, siendo las 10 horas, se constituyo la

Junta de Gobierno Local en primera convocatoria
Tenientes de Alcalde: en la Sala de reuniones de la Casa Consistorial
D. Jorge Baute Delgado bajo la presidencia de la Sra. Alcaldesa, Dofa
D. Fernando Alduan Guerra Maria Concepcion Brito Nufiez, con asistencia de
D2 Olivia Concepcion Pérez Diaz los Sres. Tenientes de Alcalde expresados al

margen, al objeto de celebrar sesion ordinaria y
Secretario: tratar de los asuntos comprendidos en el orden del
D. Octavio Manuel Fernandez Hernandez dia de la convocatoria.

Asiste el Secretario General del Ayuntamiento D.
Octavio Manuel Fernandez Hernandez.

Declarada abierta la sesion por la Presidencia, se paso al estudio de los temas objeto de la misma.
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1°.- ACUERDO QUE PROCEDA EN REL{-\CION A LA INCORPORACION DE LA RECTIFICACION
AL INVENTARIO DE LA CORPORACION DE LA FICHA N° 110236 - REFERENCIA 100244
REFERIDA AL SOLAR DESTINADO A VIARIO PUBLICO, ZONA VERDE Y EQUIPAMIENTO EN EL
RAMONAL.

Consta en el expediente informe emitido por la Oficina Técnica Municipal, de fecha 11 de
mayo de 2017, del siguiente tenor literal:

“INFORME TECNICO

1. DATOS GENERALES. -

SOLICITANTE DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y BIENES
EXPEDIENTE 2017/1447

SITUACION CALLE GAMBUESAS

REFERENCIA CATASTRAL 64929B8CS6368N

2. SOLICITUD. -

Situacion urbanistica de la parcela municipal con referencia catastral 64929B8CS6368N.

3. SITUACION. -

4. INFORME. -

En cumplimiento del articulo 20 del RD 1372/1986, de 13 de junio, indicar que la finca esta localizada en
el sitio conocido como El Ramonal en el término municipal de Candelaria su naturaleza es urbana, siendo
de dominio publico.
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La clasificacion del suelo es Suelo Urbano con la categoria de Consolidado, Calificacion de Zona Verde,
Dotacional y Viario.

La direccion es Calle Chacorche, n° 17 y n° 19, Punta Larga, término municipal de Candelaria.

La referencia catastral 64929B8CS6368N.

Los linderos son los siguientes:

Norte.- D. Juan Pérez Rodriguez y Resto de Finca Matriz
Sur.- D. Antonio Alvarez Garcia

Este.- D. Domingo Pérez Rodriguez

Oeste.-. DNa. Eloisa Pérez Rodriguez y Resto de Finca Matriz.
La superificie de la finca es 1.123,71 m?.

Es cuanto tengo que informar sobre el presente asunto para los efectos que se estimen oportunos.

En la Villa de Candelaria a 11 de mayo de 2.017
LA OFICINA TECNICA MUNICIPAL

Fdo. Maria José Afonso Yanes”

Consta en el expediente informe juridico emitido por la Técnica de Administracion General,
de fecha 11 de mayo de 2017, del siguiente tenor literal:

“Dada cuenta del estado del expediente de rectificacion del Inventario de Bienes Municipales, la
funcionaria que suscrihe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a cualquier otro mejor

“ANTECEDENTES:

D. Juan José Pérez
y a favor del Ayun

arias, Dha. Begofia Pérez Darias y Dfia. Rosa Maria Pérez Darias, como propietarios
iento de Candelaria, de la finca urbana: “Trozo de terreno en el término municipal de
dicen EI Ramonal, que mide mil trescientos veintitrés metros, con ochenta decimetros
.80 m2), de los cuales seiscientos veinticuatro metros, con noventa y nueve decimetros
99 m2), corresponden a superficie de zona verde y equipamiento. Linda: Norte, Juan Pérez
r, solar (finca registral nimero 17320 de Candelaria), Este, Domingo Pérez Rodriguez, y
Pérez Rodriguez.” Inscrita en el Registro de la Propiedad de Santa Cruz de Tenerife n° 4, al
@81, libro 296 de Candelaria, folio 86, finca n® 13.686 de Candelaria, inscripcion 2. Con referencia
/64929B8CS6368N0001IM.

egundo.- Que de la finca descrita sus titulares segregan la siguiente porcion: Urbana: Solar en el
mo municipal de Candelaria, donde dicen el Ramonal que mide seiscientos veinticuatro metros, con
nta y-nueve decimetros cuadrados (624,99 m2), de los cuales doscientos cincuenta y cinco metros,
ochenta y cuatro decimetros cuadrados (255,84m2) se encuentran destinados a zona verde, ciento
cuarenta y cinco metros, con cincuenta y cuatro decimetros cuadrados (145,54m2) a zona de equipamiento
y doscientos veintitrés metros, con sesenta y un decimetros cuadrados (223,61m2) vienen destinandose a
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vial. Linda Norte, Juan Pérez Rodriguez y resto de la finca matriz, Sur, Antonio Alvarez Garcia, Este,
Domingo Pérez Rodriguez, y Oeste, Eloisa Pérez Rodriguez y resto de finca matriz.

Determinacion de resto: Tras la segregacion anterior, queda como resto de la matriz la que se determina de
la siguiente manera: Urbana: Solar en el término municipal de Candelaria, donde dicen el Ramonal, que
mide seiscientos noventa y ocho metros, con ochenta y un decimetros cuadrados (698,81m2). Linda Norte,
Juan Pérez Rodriguez, Sury Este, finca segregada y Oeste, Eloisa Pérez Rodriguez.

Tercero.- Resultando que con fecha 22 de febrero de 2011, se otorga Escritura Publica de
rectificacion, ante el Notario D. Santiago Sobrino Gonzalez, con numero de protocolo 173, por DAa. lldelina
Carmen Darias Hernandez, Diia. Carmen Juliana Pérez Darias, D. Juan José Pérez Darias, Diia. Begona
Pérez Darias y Dfa. Rosa Maria Pérez Darias, como propietarios y a favor del Ayuntamiento de
Candelaria, quedando del siguiente tenor literal: Segregacion.- Que de la finca descrita sus titulares
segregan la siguiente porcioén, cuya inscripcion separada y especial solicitan del Registro de la Propiedad.

Urbana: Solar en el término municipal de Candelaria, donde dicen el Ramonal que mide mil ciento
veintitrés metros, con setenta y un decimetros cuadrados (1.123,71m2). Linda Norte, Juan Pérez
Rodriguez y resto de finca matriz, Sur, Antonio Alvarez Garcia, Este, Domingo Pérez Rodriguez, y Oeste,
Eloisa Pérez Rodriguez y resto de finca matriz.

Valor: Setecientos Ochenta y nueve mil seiscientos ochenta y un euro con once céntimos
(789.681,11 euros).

Determinacion de resto: Tras la segregacion anterior, queda como resto de la matriz la que se
determina de la siguiente manera: Urbana: Solar en el término municipal de Candelaria, donde dicen el
Ramonal, que mide doscientos metros, con nueve decimetros cuadrados (200,09m2). Linda. Norte, Juan
Pérez Rodriguez, Sury Este, finca segregadas, y Oeste, Eloisa Pérez Rodriguez.”.

Cuarto.- Resultando que por estar la finca segregada afectada al destino de espacios verdes y
viarios publicos, sus titulares ceden a titulo gratuito al Ayuntamiento de Candelaria.

Quinto.- Resultando que consta en el expediente certificacion catastral descriptiva y grafica de la
parcela cedida con referencia catastral 64929B8CS6368N0001IM.

Sexto.- Resultando que consta en el expediente informe técnico de coordenadas
georreferenciadas, elaborado por la Ingeniera Técnica en Topografia Municipal de fecha 07 de abril de
2017, que dice:

“

5. DATOS GENERALES. -

SOLICITANTE DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y BIENES
EXPEDIENTE 2017/1447

N° DE REGISTRO 7591/2017

FECHA RECIBIDA 30/03/2017

SITUACION CALLE GAMBUESAS

REFERENCIA CATASTRAL 64929B8CS6368N
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6. SOLICITUD. -

Cumplimentacion de las coordenadas georreferenciadas de la parcela municipal con referencia catastral
64929B8CS6368N.

7. INFORME. -

INFORME DE LAS COORDENADAS UTM DE LA REFERENCIA CATASTRAL 64929B8CS6368N

Visto en la consulta descriptiva y grafica de la referencia catastral 64929B8CS6368N de fecha 7 de marzo
de 2011, la parcela tenia una superficie de 625 m?, se adjunta consulta.

Visto en la Oficina Virtual de Catastro la consulta descriptiva y grafica de la referencia catastral 64929B8-
CS6368N el dia 7 de abril de 2017, la parcela tiene una superficie de 577m?, se adjunta consulta.

Realizado el levantamiento topografico de la referencia catastral que esta formada por una parcela dotacio-
nal y zona verde y un viario. Esta parcela se divide en una parcela (dotacional y zona verde) de 468,97 m?
y de viario de 655,83 m?. Los linderos se han medido segun los datos de la consulta descriptiva y grafica de
fecha 7 de marzo de 2011 firmado por D. Federico J. Lopez del Amo donde la zona verde y el equipamien-
to municipal suman 468,00 m?, el viario publico tiene una superficie de 655, 71 m2.

Las coordenadas de la referencia catastral 64929B8CS6368N formada por la parcela dotacional y zona
verde y del viario, Sistema de Referencia ITRF93, Elipsoide WGS84, Sistema de proyeccion UTM Huso 28
son las siguientes:

Parcela dotacional y zona verde, superficie 468,97 mz.

PTO

Xm Ym

1 [366,331,61 3.138.765,55
= 366.331,22 3.138.764,87
3 366.527.48 3.138.757,72
4 366/325,16 3.138.753,48
5 366.320,77 3.138.745,32
6 466.318.79 3.138.741,61
7 /366.316.58 3.138.737,21
8 /36631124 3.138.740,07
9 / |366.304.95 3.138.743,47
10/ 366.320,33 3.138.774,22

t 366.323,54 3.138.772,77
12 366.326,04 3.138.771,67
13 366.330,34 3.138.769,68
14 366.330,48 3.138.769,45
1 366.331,61 3.138.765,55
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Viario, superficie 655,83 m2.

PTO Xm Ym

1 366.331,61 3.138.765,55
2 366.331,22 3.138.764,87
3 366.327,48 3.138.757,72
4 366.325,16 3.138.753,48
5 366.320,77 3.138.745,32
6 366.318,79 3.138.741,61
7 366.316,58 3.138.737,21
15 366.323,20 3.138.733,70
16 366.352,53 3.138.790,50
17 366.345,88 3.138.793,94
18 366.339,84 3.138.782,43
19 366.336,00 3.138.781,08
20 366.325.98 3.138.785,38
10 366.320,33 3.138.774,22
11 366.323,54 3.138.772,77
12 366.326,04 3.138.771,67
13 366.330,34 3.138.769,68
14 366.330,48 3.138.769,45
1 366.331,61 3.138.765,55
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Séptimo.- Consta en el expediente informe técnico de situacion urbanistica que dice:

8./ "“DATOS GENERALES.

SOLICITANTE P DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y BIENES
EXPEDIENTE FSH 2017/1447

SITUACION A CALLE GAMBUESAS

REFERENCIA CATASTRAL 64929B8CS6368N

- - - " . - - - - - - - G G N . . . e e . e S G e e G e - - - -
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10. SITUACION. -

11. INFORME. -

En cumplimiento del articulo 20 del RD 1372/1986, de 13 de junio, indicar que la finca esta localizada en
el sitio conocido como El Ramonal en el término municipal de Candelaria su naturaleza es urbana, siendo
de dominio publico.

La clasificacion del suelo es Suelo Urbano con la categoria de Consolidado, Calificacion de Zona Verde,
Dotacional y Viario.

La direccion es Calle Chacorche, n® 17 y n° 19, Punta Larga, término municipal de Candelaria.

La referencia catastral 64929B8CS6368N.

Los linderos son los siguientes:

Norte.- D. Juan Pérez Rodriguez y Resto de Finca Matriz
Sur.- D. Antonio Alvarez Garcia

Este.- D. Domingo Pérez Rodriguez

Oeste.-. Dna. Eloisa Pérez Rodriguez y Resto de Finca Matriz.
La superificie de la finca es 1.123,71 m2.”

Octavo.- La ultima rectificacion del Inventario fue aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 16 de abril de 2012.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.- La legislacion aplicable viene determinada por:

- Articulos 17 al 36 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio.
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- Art. 86 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Segundo.- Considerando que la aprobacion de la rectificacion corresponde a la Junta de Gobierno Local
de Corporacion segun delegacion aprobada por el Ayuntamiento Pleno el dia 08 de julio de 2015.

En base a los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos, se emite la siguiente:
PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.- Incorporar las rectificaciones oportunas al Inventario de la Corporacion segun la ficha
que se adjunta, correspondiente a la cesion gratuita de la parcela: Urbana: Solar en el término municipal de
Candelaria, donde dicen el Ramonal, Calle Chacorche, n® 17 y n® 18, Punta Larga, que mide mil ciento
veintitrées metros, con setenta y un decimetros cuadrados (1.123,71m2). Linda Norte, Juan Pérez
Rodriguez y resto de finca matriz, Sur, Antonio Alvarez Garcia, Este, Domingo Pérez Rodriguez, y Oeste,
Eloisa Pérez Rodriguez y resto de finca matriz.

Valor: Setecientos Ochenta y nueve mil seiscientos ochenta y un euro con once céntimos
(789.681,11 euros).

Segundo.- Aprobar la ficha de inventario nimero 110236 que se transcribe a continuacion.

NMUEBLES
REFERENCIA Referencia: 100244
Nombre: Solar donde dicen el Ramonal,Calle Chacorche, n® 17 y n® 19, Punta Larga, que mide mil
ciento veintitrés metros, con setenta y un decimetros cuadrados (1.123.71 m2)
Naturaleza: Dominio publico - Uso publico
IDENTIFICACION
Provincia: 38 . SANTA CRUZ DE TENERIFE
Murrfciplo: 011 | CANDELARIA
Localidad: 01 CANDELARIA
Situacion: C/ Chacorche. n® 17 y n® 19, El Ramonal, Punta Larga
y VALORACION
/ Valor Contable Valor Real Valor Neto Contable Valor Catastral
Terrenos: 789.681.11 0.00 789.681,11 147.135,00
Edificios: 0,00 0,00 0,00 0,00
Mejoras: 0,00 0,00 0.00 0,00
Viales: 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES: 789.681,11 0.00 789.681,11 147.135,00
CARTOGRAFIA
Terrenos Superficie M2 Edificios Superficie M2
Total: 0.00 Cubierta:
Ocupada: 0,00 Construida:
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l REFERENCIA l N¢ Inventario: 110236 Referencia: 100244

Descripcion: SOLAR DESTINADO A VIARIO PUBLICO,ZONA VERDE Y EQUIPAMIENTO
Cuenta Contable: 2100 Terrenos y bienes naturales
Cod. Bien/Derecho: SOLARES URBANOS

Uso: Propio N° Inventario Anterior:
[ADQUISICION |
Titulo
Forma Adquisicion: Por cualquier otro modo F Adquisicion/Alta: 23-10-2010
Naturaleza: Dominio publico - Uso publico
[ VALORACION |
Valor Contable: 789.681,11 Valor Real: 0,00
Valor Neto Contable: 789.681.11 Valor Catastral: 147.135,00
Mejoras: 642.546,11 Bajas Parciales 0,00
[ CATASTRO |

Referencia Catastral: 64929B8CS6368N
Calificacion Urban.: Zona Verde, Dotacional y Viario
Destino: dotacional y plaza
Lindero Norte: Juan Pérez Rodriguez y resto de finca matriz
Lindero Sur: Antonio Alvarez Garcia
Lindero Este: Domingo Pérez Rodriguez
Lindero Oeste: Eloisa Pérez Rodriguez y resto de finca matriz

Superficie Total: 0.00 Superficie Ocupada: 0,00
Superficie Libre: 0.00 Superficie Catastral: 0.00
| OTROS DATOS |
Situacién:
Utilizacion:

Tercero.- Tramitar la inscripcion en el Registro de la Propiedad de Santa Cruz de Tenerife.
Es cuanto he de informar en la Villa de Candelaria, a 11 de mayo de 2017.

La Técnico de Administracion General,
M2 del Pilar Chico Delgado.”
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La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

Primero.- Incorporar las rectificaciones oportunas al Inventario de la Corporacion segun la ficha
que se adjunta, correspondiente a la cesion gratuita de la parcela: Urbana: Solar en el término municipal de
Candelaria, donde dicen el Ramonal, Calle Chacorche, n® 17 y n°® 18, Punta Larga, que mide mil ciento
veintitrés metros, con setenta y un decimetros cuadrados (1.123,71m2). Linda Norte, Juan Pérez
Rodriguez y resto de finca matriz, Sur, Antonio Alvarez Garcia, Este, Domingo Pérez Rodriguez, y Oeste,
Eloisa Pérez Rodriguez y resto de finca matriz.

Valor: Setecientos Ochenta y nueve mil seiscientos ochenta y un euro con once céntimos
(789.681,11 euros).

Segundo.- Aprobar la ficha de inventario nimero 110236 que se transcribe a continuacion.

REFERENCIA Referencia: 100244

Nombre: Solar donde dicen el Ramonal,Calle Chacorche, n® 17 y n? 19, Punta Larga, que mide mil
ciento veintitrés metros, con setenta y un decimetros cuadrados (1.123.71 m2)
Naturaleza: Dominio publico - Uso publico

IDENTIFICACION
Provincia: 38 SANTA CRUZ DE TENERIFE
Municipio: 011 DELARIA

Valor Contabie Valor Real Valor Neto Contable Valor Catastral

Terrenos: 7§9.681,11 0,00 789.681,11 147.135,00

Edificios: 0,00 0,00 0,00 0,00

Mejoras: 0,00 0,00 0,00 0,00

‘ Viales: 0,00 0,00 0,00 0,00

[ TOTALES: 789.681,11 0.00 789.681,11 147.135,00

CARTOGRAFIA
Terrenog’ Superficie M2 Edificios Superficie M2
Tetal: 0.00 Cublierta:

Oc da: 0.00 Construida:
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| REFERENCIA | N2 Inventario: 110236 Referencia: 100244

Descripcion: SOLAR DESTINADO A VIARIO PUBLICO.ZONA VERDE Y EQUIPAMIENTO
Cuenta Contable: 2100 Terrenos y bienes naturales

Cod. Bien/Derecho: SOLARES URBANOS

Uso: Propio N° Inventario Anterior:
I ADQUISICION ]
Titulo
Forma Adquisicion: Por cualquier otro modo F Adquisicion/Alta: 23-10-2010

Naturaleza: Dominio publico - Uso publico

| VALORACION |

Valor Contable: 789.681,11 Valor Real: 0,00
Valor Neto Contable: 789.681,11 Valor Catastral: 147.135,00
Mejoras: 642.546.11 Bajas Parciales: 0,00
[ CATASTRO |

Referencia Catastral: 64929B8CS6368N
Calificacion Urban.: Zona Verde, Dotacional y Viario
Destino: dotacional y plaza
Lindero Norte: Juan Pérez Rodriguez y resto de finca matriz
Lindero Sur: Antonio Alvarez Garcia
Lindero Este: Domingo Pérez Rodriguez
Lindero Oeste: Eloisa Pérez Rodriguez y resto de finca matriz

Superficie Total: 0,00 Superficie Ocupada 0,00
Superficie Libre: 0,00 Superficie Catastral 0.00
|OTROS DATOS|
Situacion:
Utilizacion:

Tercero.- Tramitar la inscripcion en el Registro de la Propiedad de Santa Cruz de Tenerife.
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2°.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA PROPUESTA DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA, DE FECHA 10 DE MAYO DE 2017, DE APROBACION DEL TEXTO DEL
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA INTERSPORT EXPANSION S.L.U. PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS
PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DEL PROGRAMA
EXPERIMENTAL DE EMPLEO.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 10 de mayo de 2017,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Propuesta a la Junta de Gobierno Local
Convenio especifico de colaboracion para la realizacion del médulo de formacion en centros de trabajo de
alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de Programas experimentales de empelo

Dona Maria Concepcion Brito Nufez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Reégimen Juridico de las Entidades Locales, asi como en
la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion Ayuntamiento
de Candelaria y la empresa Intersport Expansion SLU para la realizacion del modulo de formacion en
centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del Programa
Experimental en materia de empleo

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion vy
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Intersport Expansion SLU para la realizacion del moédulo de
formacion en c jo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del
Programa Exgerimental de Empléo con efectos desde el dia de su firma:

(se adjunta borrador)

Se
cuglquier otro documento g

ndo: Facultar a la Alcdldia para la suscripcion de este Convenio especifico de colaboracion y
en su caso sea preciso para la efectividad del presente acuerdo.

Ng obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
Villa de Candelaria, a 10 de mayo de 2017

LA ALCALDESA PRESIDENTA

Maria Concepcion Brito Nunez”
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Consta en el expediente informe juridico emitido por la Técnica de Administracion General,
de fecha 10 de mayo de 2017, del siguiente tenor literal:

“Informe Juridico —

Aprobacion y suscripcion del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Intersport Expansion SLU para la realizacion del modulo de
formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del
Programa Experimental en Materia de empleo

Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 10 de mayo de 2017, relativa a la aprobacion y suscripcion del
Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion Ayuntamiento de Candelaria y la
empresa Intersport Expansion SLU para la realizacion del médulo de formacién en centros de trabajo de
alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del Programa Experimental en Materia de
empleo

La técnica jurista que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a cualquier otro mejor
fundado en Derecho:

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Resultan de aplicacion los siguientes:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos,
convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como privado, siempre que no sean
contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de transaccion y
tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y
regimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales
actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en
los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin."

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como contenido
minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional y territorial, y el
plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su naturaleza y las personas a las que
estuvieran destinados.”

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “ Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin
comun.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal caso,
su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos del sector
publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal senala que “Las Administraciones Publicas, sus organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas,
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en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho
publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefiala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la eficiencia
de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios de
colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un
periodo de hasta cuatro anos adicionales o su extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez inscritos en el
Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que se
refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial del Estado». Previamente y con
caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma o de la provincia,
que corresponda a la otra Administracion firmante.

En cuanto al rgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que tiene atribuido la
competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades publicas o privadas para
consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la Alcaldesa - Presidenta, para
actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud de delegacion del pleno adoptada
en el punto 1 de la sesion plenaria de 8 de julio de 2015.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta haciendo
uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de
Régimen Local , del art 41.12 'del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se
aprueba’el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en
a la suscripcion de documentos que vinculen contractualmente a la Entidad Local a la cual
senta.

la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion vy
uscripcion del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion Ayuntamiento de
Candelaria y la empresa Intersport Expansion SLU para la realizacion del modulo de formacion en centros
de trabajo de alumpos/as participantes en los certificados de profesionalidad del programa Experimental en
Materia de emplgo, y formula la siguiente Propuesta de Resolucion, para que por la Junta de Gobierno
| Local se acuerge:

PROPUESTA DE RESOLUCION

RRIMERO.- Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion
Akuntamiento de Candelaria y la empresa Intersport Expansion SLU para la realizacion del médulo de
yacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del
grama Experimental de empelo, en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta cuyo texto
dro es el siguiente:
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA
EMPRESA INTERSPORT EXPANSION SLU PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL EN
MATERIA DE EMPLEO

En Candelaria a

REUNIDOS

De una parte:

D Maria Concepcion Brito Nufiez, con DNI n® 43817344 K, en nombre y representacion del centro de formacion Ayuntamiento de
Candelaria, con CIF/NIF n° P3801100 C, y domicilio social en Avenida de La Constitucion N°7, Candelaria

Y de otra:

D Anna Ripollés Franquesa, con DNI 45471413 E, en nombre y representacion de la empresa INTERSPORT EXPANSION SLU, con
CIF/NIF n°® B62927009 , y domicilio social en Pol. Industrial Cova Solera, C/ Roma 14-18 de Rubi 08191 Barcelona

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica en centros de trabajo
de Certificado de Profesionalidad, codigo COMT0211 de la accion formativa, especialidad actividades auxiliares de Comercio del
Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, impartido en el Centro Ayuntamiento de Candelaria, la realizacion de practicas
Profesionales en la empresa INTERSPORT EXPANSION SLU

TERCERO.- La empresa INTERSPORT EXPANSION SLU tiene actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas y dispone
de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacion practica en centros de trabajo, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de
enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 1694/2011 de 18 de noviembre, correspondiente a esta accion formativa
y la Resolucion de Resolucion de 20 de diciembre de 2016 (BOC n° 247, de 23.12.2016), por la que se conceden subvenciones con
cargo al Programa Experimental en materia de empleo, convocado por Resolucion de 27 de julio de 2016, de la Presidenta del SCE
(BOC N° 152 de 8 de agosto de 2016), asi como las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de
aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA .- Objeto.-
El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica en centros de trabajo de los

certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo, impartidos en el centro
de formacion que suscribe el presente convenio, la realizacion de practicas profesionales no laborales en la empresa suscriptora.

Especialidad Horas de practicas
COMTO0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 40
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SEGUNDA.- Relacion entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso sera de caracter laboral, se
efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de
aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en practicas, salvo que se

establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA .- Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacién y la empresa presentaran la siguiente documentacion al Servicio Canario de Empleo:

«)  Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.

3)  Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en practicas.

y) Fotocopia del CIF de la empresa.

3)  Fotocopia del Representante de la empresa.

¢) Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actua en nombre de la empresa tenga
poder bastante para representarla.

®) Relacion de alumnos iniciales.

y)  Comunicacion de inicio de practicas no laborales.

n) Programa formativo del modulo de practicas en que incluira criterios de evaluacion, observables y medibles.

1) Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.

¢©) Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18 anos.

k)  Comunicacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del médulo de formacion practica designada por el
centro de formacion

%)  Documento de comunicacion al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores sobre la realizacion de las
practicas en la empresa.

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una péliza de accidentes de los alumno/as, facilitando copia de la
misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

w)  Fallecimiento por accidente: importe asegurado de veintidés mil euros (36.000 Euros).

v) Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta y tres mil euros (40.000 Euros).
o) Invalidez permanente~arcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

) Asistencia ilimitada sanitaria por actidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo casq
practicas eff empresas, siendo respon

€l alumno/a quedara exghto de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos durante la realizacion de
able el centro de formacion, para lo que podra concertar una poliza.

CUARTA. Contenido del médulo ¢gé practicas.

¥, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de
nencionado modulo de practicas.

El maffulo de formacion préactica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger alumnos/as en
4, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.
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CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION

C.C. 3 de Mayo

Avda. 3 de Mayo 63, local B1+B11B 38005 Santa cruz de Tenerife

C.C. Carrefour Ahaza

Autopista TF1, Km 5,9, C.C. Carrefour planta 12 local 10 38009 Santa Cruz
de Tenerife

C.C. Alcampo La Laguna

Autopista Santa Cruz La Laguna, Salida Las Chumberas L
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Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso
si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas
diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera estar
comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se
desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion, aportando al SCE informe
motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendra, de
una parte personal del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se realizan las practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas formativas.
Especificamente se encargara de:

0)  Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el aula y las practicas profesionales realizadas,
de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente convenio.

p)  Hacer controles periddicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

o) Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar la idoneidad de
éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la
especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

1) Integrar al alumno/a en la empresa.
v)  Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
m) Realizar el seguimiento y evaluacion del alumno/a.

En cualguier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para

supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento
de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a aquellos
alumnos/as que:

3 de asistencia no justificadas en un mes.

lidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del
responsable del seguimiento dé las mismas, previa audiencia al interesado/a.

3. Lo soliciten motivadamentd.

En todos los citados casos, asi cgfmo cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las practicas,
horario, suspension etc...., la epipresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta
circunstancia.

OCTAVA .- Derechos y obligaciones.

La empresa debéra comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de practicas que se

suscriban.
£) El centro gé
de acuepdq

formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los alumnos/as
gOn |os criterios de evaluacion del mencionado moédulo de practicas.

Relacion nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacion del nimero de dias de asistencia, horas
realizadas, y evaluacion final de los mismos.

Controles de asistencia.
Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.
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NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno/a haya completado
el n° de horas de préacticas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

El cese de la actividad de la empresa.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacion
suficiente a la fecha de finalizacion.

oghwNE

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacién y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la tramitacion
documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley
Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por triplicado, en el lugar y fecha arriba
indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA

Fdo.: Maria Concepcion Brito Nuhez Fdo.: Anna Ripollés Franquesa

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldesa Presidenta para la firma del citado Convenio y de la
documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO .- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Intersport Expansion SLU a
los efectos oportunos.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
En la Villa de Candelaria, a 10 mayo de 2017

La Técnica de la Administracion General
Maria Pilar Chico Delgado”
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La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

PRIMERO .- Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracion entre el centro
de formacion Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Intersport Expansion SLU para la
realizacion del modulo de formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los
certificados de profesionalidad del Programa Experimental de empelo, en los términos
propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta cuyo texto integro es el siguiente:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA Y LA EMPRESA INTERSPORT EXPANSION SLU PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO

En Candelaria a
REUNIDOS

De una parte:

D Maria Concepcion Brito Nufiez, con DNI n°® 43817344 K, en nombre y representacion del centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria, con CIF/NIF n°® P3801100 C, y domicilio social en Avenida de La Constitucion N°7, Cand
elaria

Y de otra:

D Anna Ripollés Franquesa, con DNI 45471413 E, en nombre y representacion de la empresa INTERSPORT
EXPANSION SLU, con CIF/NIF n°® B62927009 , y domicilio social en Pol. Industrial Cova Solera, C/ Roma 14-18 de Rubi
08191 Barcelona

DECLARAN
/\

PRIMERO.- Que se reconocen recipjocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente
convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del pregente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica en

centros de trabajo de Certificado dé Profesionalidad, cédigo COMT0211 de la accion formativa, especialidad actividades

auxiliares de Comercio del Subsisfema de Formacion Profesional para el Empleo, impartido en el Centro Ayuntamiento de
andelaria, la realizacion de pra€ticas Profesionales en la empresa INTERSPORT EXPANSION SLU

/ ,
/ TERCERO.- La empresa IKTERSPORT EXPANSION SLU tiene actividad suficiente para acoger al alumnado en
| practicas y dispone de lag’ condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la

ACUERDAN

ado por Resolucion de 27 de julio de 2016, de la Presidenta del SCE (BOC N° 152 de 8 de agosto de 2016), asi
s clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes
gbnocen y acatan.
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Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA .- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del mdédulo de formacién practica en centros de trabajo de
los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo,
impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio, la realizacion de practicas profesionales no
laborales en la empresa suscriptora.

Especialidad Horas de practicas
COMTO0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 40

SEGUNDA.- Relacion entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso sera de
caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de
cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en practicas, salvo

que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con
respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA -- Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Z) Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.

aw) Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en practicas.

Bp) Fotocopia del CIF de la empresa.

vy) Fotocopia del Representante de la empresa.

38) Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actia en nombre de la
empresa tenga poder bastante para representarla.

¢e) Relacion de alumnos iniciales.

¢¢) Comunicacion de inicio de practicas no laborales.

yy) Programa formativo del modulo de préacticas en que incluira criterios de evaluacion, observables y medibles.

nn) Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.

1) Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18 anos.

¢op) Comunicacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del modulo de formacion practica designada
por el centro de formacion

xk) Documento de comunicacion al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores sobre la realizacion
de las practicas en la empresa.

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una poliza de accidentes de los alumno/as, facilitando
copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

AA) Fallecimiento por accidente: importe asegurado de veintidés mil euros (36.000 Euros).

up) Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta y tres mil euros (40.000 Euros).
vv) Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

00) Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos durante la
realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una pdliza.

CUARTA. Contenido del mddulo de préacticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales se ajusten al
certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que
regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de
Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.
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El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que establezca
cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluirda criterios de
evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las
tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su
evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El moédulo de formacion préactica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger
alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
C.C. 3 de Mayo Avda. 3 de Mayo 63, local B1+B11B 38005 Santa cruz de Tenerife
C.C. Carrefour Ahaza Autopista TF1, Km 5,9, C.C. Carrefour planta 12 local 1o 38009 Santa
Cruz de Tenerife
C.C. Alcampo La Laguna Autopista Santa Cruz La Laguna, Salida Las Chumberas L
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Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso
si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas
diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera estar
comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se
desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion, aportando al SCE informe
motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendra, de
una parte personal del centro de formacién y, de otra, personal de la empresa donde se realizan las practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas formativas.
Especificamente se encargara de:

nn) Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el aula y las practicas profesionales realizadas,
de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente convenio.

00) Hacer controles periodicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

pp) Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar la idoneidad de
éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

La empresa donde se desarrollen las practicas designard un tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la
especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

oo) Integrar al alumno/a en la empresa.
tt) Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
vu) Realizar el seguimiento y evaluacion del alumno/a.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para

supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento
de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en préacticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a aquellos
alumnos/as que:

1. Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

2. Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del
responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

3. Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las préacticas,
horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta
circunstancia.

OCTAVA .- Derechos y obligaciones.

ww) La empresa deberd comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de practicas que se
suscriban.

o) El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los alumnos/as
de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.

El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las préacticas la
siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

- Relacion nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacion del numero de dias de asistencia, horas
realizadas, y evaluacion final de los mismos.

- Controles de asistencia.
- Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
- Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.

AN
g
~
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NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno/a haya completado
el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

El cese de la actividad de la empresa.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacién
suficiente a la fecha de finalizacion.

DN BN

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacién y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la tramitacion
documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley
Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y fecha arriba
indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA

Fdo.: Maria Concepcion Brito Nufez Fdo.: Anna Ripollés Franquesa

SEGUNDO - Facultar a la Alcaldesa Presidenta para la firma del citado Convenio y de la
documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Intersport Expansion
SLU a los efectos oportunos.
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3°-ASUNTOS DE URGENCIA. No se presentan.

4°.- RUEGOS Y PREGUNTAS. No se formulan.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, la Presidencia levanto la sesion sighdo las 10:20 hor
del mismo dia. De todo lo que, como Secretario, doy fe.

LA ALCALDESAYPRESIDENTA, EL SECRETARIO GENERAL,
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