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Ayuntamiento de
Candelaria
/e

SECRETARIA GENERAL

Ref.. jjof

Acta
Sesion Ordinaria Junta Gobierno Local de 14-08-2017.

ACTA
DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 14 DE AGOSTO DE 2017

SRES. ASISTENTES:

Alcaldesa-Presidenta En Candelaria, a catorce de agosto de dos mil
Dfa. Maria Concepcion Brito Nufez diecisiete, siendo las once horas, se constituyo la

‘ Junta de Gobierno Local en primera convocatoria
Tenientes de Alcalde: en la Sala de reuniones de la Casa Consistorial
D. Airam Pérez Chinea bajo la presidencia de la Sra. Alcaldesa Presidenta,
D. José Francisco Pinto Ramos Dna. Maria Concepcion Brito Nufiez, con asistencia
D. Fernando Alduan Guerra de los Sres. Tenientes de Alcalde expresados al
margen, al objeto de celebrar sesion ordinaria y

Secretaria-Accidental tratar de los asuntos comprendidos en el orden del

D2 Maria del Pilar Chico Delgado dia de la convocatoria.

\ Asiste la Secretaria Accidental del Ayuntamiento D2
\ ‘ Maria del Pilar Chico Delgado.

Declarada abierta la sesion por la Presidencia, se paso al estudio de los temas objeto de la misma.

1°.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA APROBACION Y SUSCRIPCION DEL CONVENIO
SINGULAR EN EL AMBITO DEL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS DE CURSO UNIVERSITARIO DE GERENCIA DE COMERCIO URBANO
RETAIL MANAGEMENT.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, Diia. Maria Concepcion Brito
Nunez, de fecha 08 de agosto de 2017, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Donia Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio marco de colaboracion entre el llustre Ayuntamiento de
Candelaria y la Fundacion Canaria General Universidad de La Laguna en el ambito del Fomento de la
Empleabilidad para la realizacion de practicas externas del Curso Universitario Superior de Gerencia de
Comercio Urbano Retail Management.

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
acuerdo:
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Primero: Aprobar el texto del Convenio marco de colaboracion entre el liustre Ayuntamiento de
Candelaria y la Fundacion Canaria General Universidad de La Laguna en el ambito del Fomento de la
Empleabilidad para la realizacion de practicas externas del Curso Universitario Superior de Gerencia de
Comercio Urbano Retail Management, con efectos desde el dia de su firma:

(se adjunta borrador)

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio marco de colaboracion y
cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad del presente acuerdo.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

Villa de Candelaria, a 08 de agosto de 2017
LA ALCALDESA PRESIDENTA

Maria Concepcion Brito Nufiez”

Consta en el expediente informe juridico emitido por la Técnico Jurista, de fecha 08 de
agosto de 2017, del siguiente tenor literal:

“Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 08 de agosto de 2017, relativa a la aprobacion y
suscripcion del convenio marco de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y la Fundacion
Canaria General Universidad de La Laguna para la realizacion de practicas externas del Curso
Universitario Superior de Gerencia de Comercio Urbano Retail Management.

La Técnica Jurista que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a cualquier
otro mejor fundado en Derecho:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Resultan de aplicacion los siguientes:

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos,
convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como privado, siempre que no sean
contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de transaccion vy
tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y
regimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales
actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en
los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como contenido
minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional y territorial. y el
plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su naturaleza y las personas a las que
estuvieran destinados.”

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “ Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
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dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin
comun.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal caso,
Su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos del sector
publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas, sus organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas,
en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho
publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefiala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la eficiencia
N de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
8 realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios de
colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez inscritos en
el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que
se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial del Estado». Previamente y
con cardacter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma o de la
provincia, que corresponda a la otra Administracion firmante.

En cuanto al érgano competente, es la Junta de Gobierno Local el organo competente que tiene
atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades publicas o
privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la Alcaldesa -
Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud de delegacion del
pleno adoptada en el punto 1 de la sesion plenaria de 8 de julio de 2015.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de
Bases de Régimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en orden a la suscripcion de documentos que vinculen contractualmente a la Entidad Local a la
cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
suscripcion del convenio marco de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y la Fundacion
Canaria General Universidad de La Laguna para la realizacion de practicas externas del Curso
Universitario Superior de Gerencia de Comercio Urbano Retail Management, y formula la siguiente
Propuesta de Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde:
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Participar en las reuniones de seguimiento del curso.

Facilitar a los/as alumnos/as la realizacion de las acciones de formacion y de orientacion
programadas por la Fundacion, con el objeto de mejorar su empleabilidad.

La dedicacion semanal del alumno/a sera de 27 horas semanales hasta completar las 320 horas
practicas que comprenden el programa formativo del “Curso Universitario Superior de Gerencia de
Comercio Urbano RETAIL MANAGEMENT". En ningun caso la jornada diaria podra superar las 6
horas y se distribuira de lunes a viernes. No obstante, de forma excepcional, si fuera necesario la
participacion del alumno en algun evento a realizar en algun fin de semana, por su relevancia en el
proceso formativo, este podra participar siempre y cuando esté dispuesto a acudir voluntariamente.

Comunicar a los/as alumnos/as las normas especificas de régimen interno que tenga establecidas
y en cualquier caso, las normas que sobre seguridad y salud en el trabajo, tenga establecidas la
entidad con caracter general y aquellas otras que con caracter particular se hayan establecido para
este tipo programas formativos.

Incluir los logotipos de la Universidad de La Laguna, de la Fundacion y de la Consejeria de
Economia, Industria, Comercio y Conocimiento en la difusion que se haga del programa.

No cubrir ningun puesto de trabajo mediante la incorporacion de un/a alumno/a en practicas, ni
asignarles a éstos tareas que no estén directamente relacionadas con la formacion recibida.

Emitir un informe final sobre el grado de aprovechamiento del periodo formativo por parte del
alumno/a.

TERCERA: DE LA COORDINACION Y EL SEGUIMIENTO DE LA FORMACION..

Para la consecucion de los objetivos de la accion formativa, la Fundacion designara un técnico que
realizara las labores de coordinacion y seguimiento de las practicas, que actuara de forma coordinada
con el director académico del “Curso Universitario Superior de Gerencia de Comercio Urbano RETAIL
MANAGEMENT" y con el tutor del Ayuntamiento de Candelaria, donde el/la alumno/a realiza sus
practicas.

Mientras dure el proceso formativo objeto del presente acuerdo, los coordinadores/técnicos de la
Fundacion y de la Entidad colaboradora se reuniran, al menos, dos veces durante su ejecucion para
analizar los avances realizados e intercambiar impresiones sobre el desarrollo de los mismos, reuniones
a las que podra asistir el participante y el personal técnico de la Entidad colaboradora, que se considere
conveniente. Asimismo, cualquiera de las partes firmantes podra solicitar las reuniones conjuntas que se
estimen oportunas para garantizar el correcto desarrollo del programa.

CUARTA: GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA DE LAS BECAS.

La Fundacion, sera la entidad encargada de realizar la gestion econdmica-administrativa de la formacion,
gue comprendera la realizacion de los pagos al alumnado, abonar las cotizaciones a la seguridad social
establecidas por el Real Decreto 1493/2011, asi como practicar e ingresar las retenciones
correspondientes en la Agencia Tributaria, utilizando para ello los fondos de la subvencion otorgada para
este fin por la Consejeria de Economia, Industria, Comercio y Conocimiento.

El importe de la bolsa o ayuda econémica mensual a percibir por el/la alumno/a que realice las practicas
es de 600€ brutos, siendo el liquido minimo a percibir de 581,33€.
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Concepto Importe
Importe tbtal brut(; a";);arc;bir bor :alur;noi 1 76007, 00?7 -
.Contignec//'as (gmd;veg ?a/umno) - | 7-6.6:7 ; o
'Rentecién?RPl; (2‘3; ) - ] :712,070 g :
‘Ll’;;uido a perc;'bir7 - 7 7 \ 581,33 € -

El coste total de la beca para la Fundacion sera de 650€/mes, tras anadir el coste de la Seguridad
Social a cargo de la empresa y los gastos de tramitacion.

Concepto Importe
Importe total brui& a ;Jéré;bir por a')uminom : 600,00 €
’)/’ Seguridad Social (éirrrr’pfé’sai)m - -38,06767” B
'Gastos de tramiiacic;n 7 ] »i1,§4 €W .
'Liquido a perci;)ir - ] 650,056‘ N

La Fundacion, también sera responsable de:

- Informar al/a alumno/a y a la Entidad colaboradora de los procedimientos a seguir en caso de
incapacidad temporal durante el periodo formativo.

- Asegurar a los/as alumnos/as con los correspondientes seguros de accidentes y responsabilidad
civil.

QUINTA: DEL ALUMNOIV/A.

El Ayuntamiento de Candelaria, se compromete y certifica bajo su estricta responsabilidad, que el
beneficiario/a que va a participar en el proyecto no posee ni en la actualidad, ni poseera durante el
desarrollo de las actividades objeto del presente Convenio, ningun tipo de relacion laboral u otra de
caracter juridico-contractual analoga con esta entidad, ni percibira mas cantidad economica que la
cuantia total de la ayuda, a cargo de la subvencion otorgada para este fin por la Consejeria de Economia

Industria, Comercio y Conocimiento, Direccion General de Comercio y Consumo del Gobierno de
Canarias.

La concesion y disfrute de la estancia practica, en los términos establecidos, no implicara la existencia de
relacion contractual del/la alumno/a con la Entidad colaboradora. Tampoco implica ningun compromiso
por parte de la misma en cuanto a posterior incorporacion a su plantilla.

SEXTA: CONVENIO SINGULAR

Para la adecuada aceptacion formal de los compromisos entre las partes, es decir, Entidad
colaboradora, alumno/a y Fundacion, previo al comienzo de la practica externa formativa, se suscribira un
convenio singular en el que consten, entre otros:

- Las actividades a desarrollar por el/la alumno/a en el plan formativo aprobado, asi como su horario
de permanencia en el centro de trabajo, fechas de inicio y finalizacion de la practica y lugar de
desarrollo de la misma, asi como la existencia de permisos que pudiera disfrutar.

- Elimporte de la bolsa de ayuda, asi como el desglose de abonos a realizar por la Fundacion.

- El' nombramiento del tutor o tutora del/la alumno/a en el centro de trabajo.

- Los compromisos adquiridos por las partes
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SEPTIMA: DE LA DURACION DEL CONVENIO.

La duracion del presente convenio se establece desde el momento de su firma hasta la finalizacion del
periodo de practicas del/la alumno/a, es decir, cuando se completen las 320 horas formativas del curso.
La fecha limite de comienzo de las practicas sera el 1 de septiembre de 2017 y estas deben estar
finalizadas el 30 de noviembre de 2017.

En cualquier caso, la vigencia de este convenio finalizara el 30 de noviembre de dos mil diecisiete,
conforme a las necesidades del "Curso Universitario Superior de Gerencia de Comercio Urbano RETAIL
MANAGEMENT".

OCTAVA: DE LA MODIFICACION Y RESCISION DEL CONVENIO.

Los firmantes de este convenio colaboraran en todo momento de acuerdo con los principios de buena fe y
eficacia, a fin de asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.

En caso de incumplimiento o defectuoso cumplimiento de cualquiera de las clausulas del presente
convenio, dara derecho a las partes a resolver el mismo sin mas requisito que la notificacion fehaciente
de la decision de cualquiera de ellas a la otra parte con, al menos, 10 dias naturales de antelacion a la
fecha en que el convenio haya de quedar sin efecto.

El presente convenio podra interrumpirse por mutuo acuerdo de las partes, bien porque consideren los
objetivos finalizados antes del periodo marcado, o por cualquier otra causa.

NOVENA: DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

La Fundacion , asi como el alumnado, se comprometen a guardar confidencialidad sobre la informacion a
la que puedan tener acceso en el desarrollo del proyecto objeto de este convenio, siempre que esas
informaciones no sean de dominio publico.

Como excepcion a la confidencialidad descrita, la Fundacion esta habilitada a presentar al organo
concedente y de control de la subvencion que financia el presente proyecto, todos aquellos resultados,
derivados del desarrollo del mismo que le sean requeridos, para la correcta justificacion de los fondos
recibidos.

DECIMA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Los firmantes de este convenio se comprometen a cumplir con la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (‘LOPD”) y su normativa de desarrollo, en
concreto en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la LOPD.

En caso de que, en virtud del presente convenio, cualquiera de los firmantes comunique a la otra datos
de caracter personal, la entidad cedente expresamente manifiesta y garantiza a la cesionaria que cumple
con la totalidad de las obligaciones y previsiones contenidas en la LOPD y en la normativa de desarrollo
de la misma, con respecto a dichos datos.

Asimismo, la Fundacion expresamente manifiesta y garantiza a la entidad que ha obtenido el
correspondiente consentimiento inequivoco de cada uno de los titulares de los datos de caracter
personal, para poder comunicar sus datos a la entidad, para llevar a cabo el correcto desarrollo de
cualquiera de las lineas de actuacion descritas en el objeto del convenio y, en su caso, para realizar la
correspondiente evaluacion, habiéndoles informado de una manera facilmente comprensible de todas y
cada una de las circunstancias enumeradas en el articulo 5.1 de la LOPD, asi como de las caracteristicas
y funcionamiento de la propia linea de actuacion.
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Por dltimo, se acuerda que, de no ser veraces y correctas todas o parte de las manifestaciones vertidas
por la Fundacion como cedente de los datos personales, dicha entidad sera responsable del importe
integro de cualquier sancion impuesta, en su caso, a la cesionaria, por la Agencia Esparfola de
Proteccion de Datos o por cualquier otra autoridad administrativa o judicial por cualquiera de estos
incumplimientos, asi como de la totalidad de los gastos, dafos y perjuicios que las actuaciones
inspectoras y sancionadoras le hubiesen podido crear a la cesionaria, tanto desde un punto de vista
material, como desde un punto de vista de imagen corporativa.

DECIMOPRIMERA: DE LA JURISDICCION.

En caso de litigio sobre la interpretacion y cumplimiento de este Convenio, las partes, con renuncia
expresa al fuero que pudiera corresponderles, se someten al conocimiento y competencia de los organos
Jjurisdiccionales de Santa Cruz de Tenerife sin perjuicio de que de comun acuerdo hubiesen pactado o

npactasen su sometimiento a cualquier clase de arbitraje.

|| DECIMOSEGUNDA: DE LA COLABORACION ENTRE LOS FIRMANTES.

Los firmantes de este documento colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de la

| buena fe y eficacia, para que el proyecto pueda ser realizado con €xito y asegurar la correcta ejecucion

de lo pactado.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el presente

| documento, por duplicado ejemplar y a un solo efecto y tenor, en el lugar y fecha indicados en el

encabezamiento. “

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa Presidenta para la firma del citado Convenio y de la

documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Fundacion Canaria General Universidad

de La Laguna a los efectos oportunos.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
En la Villa de Candelaria, a 09 de agosto de 2017
La Técnica Jurista
Rosa E. Gonzalez Sabina
Conforme

La Técnico de Administracion General
Maria del Pilar Chico Delgado

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros

presentes, acuerda:

“PRIMERO.- Aprobar y suscribir el CONVENIO SINGULAR EN EL AMBITO DEL FOMENTO DE

LA EMPLEABILIDAD PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE CURSO
UNIVERSITARIO DE GERENCIA DE COMERCIO URBANO RETAIL MANAGEMENT, en los términos
propuestos por la sefora Alcaldesa, que se transcribe a continuacion:
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“CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
Y LA FUNDACION CANARIA GENERAL UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA EN EL AMBITO DEL
FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DEL
CURSO UNIVERSITARIO SUPERIOR DE GERENCIA DE COMERCIO URBANO RETAIL
MANAGEMENT

REUNIDOS
En San Cristobal de La Laguna, a de de

De una parte, DAa. Maria Concepcion Brito Nufez, con D.N.l. 43817344-K, en calidad de Alcaldesa-
Presidenta del llustre Ayuntamiento de Candelaria con C.I.F. P3801100 C y domicilio en Avenida
Constitucion n° 7, Candelaria, C.P. 38530 en la provincia de Santa Cruz de Tenerife (en adelante, Entidad
colaboradora), actuando en nombre y representacion de la misma, para lo cual manifiesta estar
debidamente facultado.

De otra parte, D. Julio Antonio Brito Santana, con N.I.F. 42812193Q, en representacion de la Fundacion
General de la Universidad de La Laguna (en adelante, la Fundacion), de la que es Director-Gerente, segun
Escritura Publica numero de protocolo 2.076 de 17 de Julio de 2015, ante Dna. Aranzazu Aznar Ondono,
Notaria del llustre Colegio Oficial de Islas Canarias, con domicilio social en la Avenida de la Trinidad, 61,
Aulario Torre Profesor Agustin Arévalo, Planta 0. Campus Central de la Universidad de La Laguna - 38071
San Cristobal de La Laguna (Santa Cruz de Tenerife) Islas Canarias, y C.I.F. G38083408.

Los intervinientes, que actuan en razon de sus respectivos cargos, se reconocen la capacidad legal
necesaria para la formalizacion del presente documento y en su mérito:

EXPONEN

L Que el Ayuntamiento de Candelaria goza de personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar y ha sido constituida al amparo de la Ley.

I1. Que la Fundacion es una entidad publica, sin animo de lucro, al amparo del
Decreto 2930/1972, de 21 de julio, y reconocida, calificada e inscrita como de interés publico,
en el registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, habiendo adaptado
sus Estatutos a la Ley Territorial 2/1998, de 6 de abril de Fundaciones Canarias que, en
atencion a sus fines fundacionales, debe fomentar y desarrollar cauces de cooperacion entre la
Universidad de La Laguna, las empresas e instituciones y la sociedad en general, entre otros
campos, en la investigacion, la formacion del personal de las empresas y la formacion
universitaria. Asimismo, tiene la mision de actuar como centro de informacion y coordinacion
para todas aquellas empresas y entidades publicas que deseen establecer relaciones
especiales con la Universidad sobre temas tales como convenios de investigacion,
prestaciones de servicio, promocion de estudios, programas de practicas en empresas y
entidades, seleccion y perfeccionamiento de personal. De acuerdo a sus principios
fundacionales, y de forma especifica, es cometido de la Fundacion el desarrollar acciones que
favorezcan la especializacion, las posibilidades de insercion laboral, la mejora de empleo, el
autoempleo y la emprendimiento de los universitarios.

1. Que es deseo de las partes establecer una estrecha colaboracion en el ambito de la
mejora de la empleabilidad de los/as jovenes estudiantes y en la certeza de que tal acuerdo
redundara en el beneficio de las instituciones firmantes y, en definitiva, del tejido empresarial
canario.
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IV. Que se le ha concedido a la Fundacion Canaria General Universidad de La Laguna
una subvencion de la Consejeria de Economia Industria, Comercio y Conocimiento, Direccion
General de Comercio y Consumo, para la realizacion del "Curso Universitario Superior de
Gerencia de Comercio Urbano RETAIL MANAGEMENT".

V. Que la Entidad colaboradora participd en un proceso selectivo organizado por la
Fundacion para acoger alumnos/as en practicas del “Curso Universitario Superior de Gerencia
de Comercio Urbano RETAIL MANAGEMENT", en los términos recogidos en el presente
documento.

VI. Que sobre la base de estos antecedentes, las partes manifiestan su voluntad de
formalizar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las siguientes clausulas o

ESTIPULACIONES
PRIMERA: DEL OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto regular las condiciones de colaboracion para el desarrollo de
la formacion practica del “Curso Universitario Superior de Gerencia de Comercio Urbano RETAIL
MANAGEMENT", entre la Fundacion y el llustre Ayuntamiento de Candelaria.

Estas acciones tienen por objeto favorecer la empleabilidad de los/as jovenes estudiantes y

titulados/as canarios/as y fomentar, de esta forma, su grado de insercion laboral, asi como las iniciativas
para el desarrollo y consolidacion profesional.

SEGUNDA: DE LA COLABORACION DE LA ENTIDAD.

La participacion que se obliga a realizar el llustre Ayuntamiento de Candelaria queda definida en los
siguientes terminos:

\/ . Elaborar y consensuar con la Fundacion el programa formativo y tareas a desarrollar por el
alumno/a, que quedaran recogidos en el convenio singular suscrito por las partes implicadas.

Aportar los medios humanos y profesionales necesarios para el desarrollo del programa de
formacion profesional. La Entidad debe dotar al participante de un espacio fisico y los medios
materiales adecuados donde pueda realizar su formacion practicas (ordenador, teléfono, acceso a
Internet, etc...).

La entidad debe asignar una persona encargada de coordinar y asesorar al participante dentro de
la entidad, que actuara como tutor, y que se coordinara con los técnicos de la Fundacion y con el
director académico del curso.

Facilitar la informacion necesaria durante el periodo de desarrollo de las practicas para poder
obtener los resultados previstos.
Participar en las reuniones de seguimiento del curso.

Facilitar a los/as alumnos/as la realizacion de las acciones de formacion y de orientacion
programadas por la Fundacion, con el objeto de mejorar su empleabilidad.

La dedicacion semanal del alumno/a sera de 27 horas semanales hasta completar las 320 horas
practicas que comprenden el programa formativo del “Curso Universitario Superior de Gerencia de
Comercio Urbano RETAIL MANAGEMENT". En ningun caso la jornada diaria podra superar las 6

- - - - - - - - - - e . - - - - - - - - . - - - - -

Avenida Constitucién N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
i



afia

horas y se distribuira de lunes a viernes. No obstante, de forma excepcional, si fuera necesario la
participacion del alumno en algun evento a realizar en algun fin de semana, por su relevancia en el
proceso formativo, este podra participar siempre y cuando esté dispuesto a acudir voluntariamente.

Comunicar a los/as alumnos/as las normas especificas de régimen interno que tenga establecidas
y en cualquier caso, las normas que sobre seguridad y salud en el trabajo, tenga establecidas la
entidad con caracter general y aquellas otras que con caracter particular se hayan establecido para
este tipo programas formativos.

Incluir los logotipos de la Universidad de La Laguna, de la Fundacion y de la Consejeria de
Economia, Industria, Comercio y Conocimiento en la difusion que se haga del programa.

No cubrir ningtn puesto de trabajo mediante la incorporacion de un/a alumno/a en practicas, ni
asignarles a éstos tareas que no estén directamente relacionadas con la formacion recibida.

Emitir un informe final sobre el grado de aprovechamiento del periodo formativo por parte del
alumno/a.

TERCERA: DE LA COORDINACION Y EL SEGUIMIENTO DE LA FORMACION..

Para la consecucion de los objetivos de la accion formativa, la Fundacion designara un técnico que
realizara las labores de coordinacion y seguimiento de las practicas, que actuara de forma coordinada
con el director académico del “Curso Universitario Superior de Gerencia de Comercio Urbano RETAIL
MANAGEMENT" y con el tutor del Ayuntamiento de Candelaria, donde el/la alumno/a realiza sus
practicas.

Mientras dure el proceso formativo objeto del presente acuerdo, los coordinadores/técnicos de la
Fundacion y de la Entidad colaboradora se reuniran, al menos, dos veces durante su ejecucion para
analizar los avances realizados e intercambiar impresiones sobre el desarrollo de los mismos, reuniones
a las que podra asistir el participante y el personal técnico de la Entidad colaboradora, que se considere
conveniente. Asimismo, cualquiera de las partes firmantes podra solicitar las reuniones conjuntas que se
estimen oportunas para garantizar el correcto desarrollo del programa.

CUARTA: GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA DE LAS BECAS.

La Fundacion, sera la entidad encargada de realizar la gestion economica-administrativa de la formacion,
que comprendera la realizacion de los pagos al alumnado, abonar las cotizaciones a la seguridad social
establecidas por el Real Decreto 1493/2011, asi como practicar e ingresar las retenciones
correspondientes en la Agencia Tributaria, utilizando para ello los fondos de la subvencion otorgada para
este fin por la Consejeria de Economia, Industria, Comercio y Conocimiento.

El importe de la bolsa o ayuda economica mensual a percibir por el/la alumno/a que realice las practicas
es de 600€ brutos, siendo el liquido minimo a percibir de 581,33€.

Concepto Importe
: I;r:pbrte to;al brui‘é a per}:ibif por a?umno o 7 600,00 €
| E:ontign;ci;s Conﬁ?neé (ah)r%o) 7 ‘ -6,67 €
:éentecioTnTRPF (ZBA)) 7 - 7 o » 1 > 00 €
Liquido a percibir 7 | 581,33 €
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El coste total de la beca para la Fundacion sera de 650€/mes, tras anadir el coste de la Seguridad
Social a cargo de la empresa y los gastos de tramitacion.

‘ Concepto Importe |
\Importe total bruto a percibir por alumno  600,00€
‘Seguidad Social (empresa) 38066
'Gastos de tramitacion -11,94 €

Liquido a percibir 650,006

La Fundacion, también sera responsable de:

- Informar al/a alumno/a y a la Entidad colaboradora de los procedimientos a seguir en caso de
incapacidad temporal durante el periodo formativo.

- Asegurar a los/as alumnos/as con los correspondientes seguros de accidentes y responsabilidad
civil.

QUINTA: DEL ALUMNO/A.

El Ayuntamiento de Candelaria, se compromete y certifica bajo su estricta responsabilidad, que el
beneficiario/a que va a participar en el proyecto no posee ni en la actualidad, ni poseera durante el
desarrollo de las actividades objeto del presente Convenio, ningun tipo de relacion laboral u otra de
caracter juridico-contractual analoga con esta entidad, ni percibira mas cantidad economica que la
cuantia total de la ayuda, a cargo de la subvencion otorgada para este fin por la Consejeria de Economia
Industria, Comercio y Conocimiento, Direccion General de Comercio y Consumo del Gobierno de
Canarias.

La concesion y disfrute de la estancia practica, en los términos establecidos, no implicara la existencia de
relacion contractual del/la alumno/a con la Entidad colaboradora. Tampoco implica ningun compromiso
por parte de la misma en cuanto a posterior incorporacion a su plantilla.

SEXTA: CONVENIO SINGULAR

Para la adecuada aceptacion formal de los compromisos entre las partes, es decir, Entidad
colaboradora, alumno/a y Fundacion, previo al comienzo de la practica externa formativa, se suscribira un
convenio singular en el que consten, entre otros:

- Las actividades a desarrollar por el/la alumno/a en el plan formativo aprobado, asi como su horario
de permanencia en el centro de trabajo, fechas de inicio y finalizacion de la practica y lugar de
desarrollo de la misma, asi como la existencia de permisos que pudiera disfrutar.

- Elimporte de la bolsa de ayuda, asi como el desglose de abonos a realizar por la Fundacion.

- El' nombramiento del tutor o tutora del/la alumno/a en el centro de trabajo.

- Los compromisos adquiridos por las partes

SEPTIMA: DE LA DURACION DEL CONVENIO.

La duracion del presente convenio se establece desde el momento de su firma hasta la finalizacion del
periodo de practicas del/la alumno/a, es decir, cuando se completen las 320 horas formativas del curso.
La fecha limite de comienzo de las practicas sera el 1 de septiembre de 2017 y estas deben estar
finalizadas el 30 de noviembre de 2017.
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En cualquier caso, la vigencia de este convenio finalizara el 30 de noviembre de dos mil diecisiete,
conforme a las necesidades del "Curso Universitario Superior de Gerencia de Comercio Urbano RETAIL
MANAGEMENT".

OCTAVA: DE LA MODIFICACION Y RESCISION DEL CONVENIO.

Los firmantes de este convenio colaboraran en todo momento de acuerdo con los principios de buena fe y
eficacia, a fin de asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.

En caso de incumplimiento o defectuoso cumplimiento de cualquiera de las clausulas del presente
convenio, dara derecho a las partes a resolver el mismo sin mas requisito que la notificacion fehaciente
de la decision de cualquiera de ellas a la otra parte con, al menos, 10 dias naturales de antelacion a la
fecha en que el convenio haya de quedar sin efecto.

El presente convenio podra interrumpirse por mutuo acuerdo de las partes, bien porque consideren los
objetivos finalizados antes del periodo marcado, o por cualquier otra causa.

NOVENA: DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

La Fundacion , asi como el alumnado, se comprometen a guardar confidencialidad sobre la informacion a
la que puedan tener acceso en el desarrollo del proyecto objeto de este convenio, siempre que esas
informaciones no sean de dominio publico.

Como excepcion a la confidencialidad descrita, la Fundacion esta habilitada a presentar al organo
concedente y de control de la subvencion que financia el presente proyecto, todos aquellos resultados,
derivados del desarrollo del mismo que le sean requeridos, para la correcta justificacion de los fondos
recibidos.

DECIMA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Los firmantes de este convenio se comprometen a cumplir con la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (‘LOPD”) y su normativa de desarrollo, en
concreto en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la LOPD.

En caso de que, en virtud del presente convenio, cualquiera de los firmantes comunique a la otra datos
de caracter personal, la entidad cedente expresamente manifiesta y garantiza a la cesionaria que cumple
con la totalidad de las obligaciones y previsiones contenidas en la LOPD y en la normativa de desarrollo
de la misma, con respecto a dichos datos.

Asimismo, la Fundacion expresamente manifiesta y garantiza a la entidad que ha obtenido el
correspondiente consentimiento inequivoco de cada uno de los titulares de los datos de caracter
personal, para poder comunicar sus datos a la entidad, para llevar a cabo el correcto desarrollo de
cualquiera de las lineas de actuacion descritas en el objeto del convenio y, en su caso, para realizar la
correspondiente evaluacion, habiéndoles informado de una manera facilmente comprensible de todas y
cada una de las circunstancias enumeradas en el articulo 5.1 de la LOPD, asi como de las caracteristicas
y funcionamiento de la propia linea de actuacion.

Por dltimo, se acuerda que, de no ser veraces y correctas todas o parte de las manifestaciones vertidas
por la Fundacion como cedente de los datos personales, dicha entidad sera responsable del importe
integro de cualquier sancion impuesta, en su caso, a la cesionaria, por la Agencia Esparola de
Proteccion de Datos o por cualquier otra autoridad administrativa o judicial por cualquiera de estos
incumplimientos, asi como de la totalidad de los gastos, danos y perjuicios que las actuaciones
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inspectoras y sancionadoras le hubiesen podido crear a la cesionaria, tanto desde un punto de vista
material, como desde un punto de vista de imagen corporativa.

DECIMOPRIMERA: DE LA JURISDICCION.

En caso de litigio sobre la interpretacion y cumplimiento de este Convenio, las partes, con renuncia
expresa al fuero que pudiera corresponderles, se someten al conocimiento y competencia de los 6rganos
jurisdiccionales de Santa Cruz de Tenerife sin perjuicio de que de comun acuerdo hubiesen pactado o
pactasen su sometimiento a cualquier clase de arbitraje.

DECIMOSEGUNDA: DE LA COLABORACION ENTRE LOS FIRMANTES.

Los firmantes de este documento colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de la
buena fe y eficacia, para que el proyecto pueda ser realizado con éxito y asegurar la correcta ejecucion
de lo pactado.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el presente
documento, por duplicado ejemplar y a un solo efecto y tenor, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento’.

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa Presidenta para la firma del citado Convenio y de la
documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Fundacion Canaria General Universidad
de La Laguna a los efectos oportunos.

2°.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA ARROBACI()N Y SUSCRIPCION DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE CURSOS
UNIVERSITARIO SUPERIOR DE GERENCIA DE COMERCIO URBANO RETAIL MANAGEMENT.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, Diia. Maria Concepcion Brito
Nunez, de fecha 08 de agosto de 2017, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dona Maria Concepcion Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Reégimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio singular numero gcu-2017-05 en el ambito del fomento de la
empleabilidad para la realizacion de practicas externas del Curso Universitario Superior de Gerencia de
Comercio Urbano Retail Management.

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio singular numero gcu-2017-05 en el ambito del fomento de
la empleabilidad para la realizacion de practicas externas del Curso Universitario Superior de Gerencia de
Comercio Urbano Retail Management., con efectos desde el dia de su firma:

(se adjunta borrador)
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Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio singular y cualquier otro
documento que en su caso sea preciso para la efectividad del presente acuerdo.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
Villa de Candelaria, a 08 de agosto de 2017
LA ALCALDESA PRESIDENTA
Maria Concepcion Brito Nunez”.

Consta en el expediente informe juridico emitido por la Técnico Jurista, de fecha 09 de
agosto de 2017, del siguiente tenor literal:

“Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 08 de agosto de 2017, relativa a la aprobacion y
suscripcion del Convenio singular niumero gcu-2017-05 en el ambito del fomento de la empleabilidad para
la realizacion de practicas externas del Curso Universitario Superior de Gerencia de Comercio Urbano
Retail Management.

La Técnica Jurista que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a cualquier
otro mejor fundado en Derecho: )
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Resultan de aplicacion los siguientes:
o Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

El art. 86.1 que establece que ‘Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos,
convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como privado, siempre que no sean
contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de transaccion y
tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y
regimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales
actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en
los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resoiucion que les ponga fin.

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como contenido
minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional y territorial, y el
plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su naturaleza y las personas a las que
estuvieran destinados.”

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “ Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin
comun.

... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal caso, su
naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos del sector
publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal senala que “Las Administraciones Publicas, sus organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas,
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en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho
publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la eficiencia
de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacion de actividades de utilidad publica ..."”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios de
colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un
periodo de hasta cuatro anos adicionales o su extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez inscritos en
el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que
se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial del Estado». Previamente y
con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma o de la
provincia, que corresponda a la otra Administracion firmante.

En cuanto al drgano competente, es la Junta de Gobierno Local el organo competente que tiene
atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades publicas o
privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la Alcaldesa -
Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud de delegacion del
pleno adoptada en el punto 1 de la sesion plenaria de 8 de julio de 2015.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de
Bases de Regimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Reégimen Juridico de las Entidades
Locales, en orden a la suscripcion de documentos que vinculen contractualmente a la Entidad Local a la
cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
suscripcion del Convenio singular numero gcu-2017-05 en el ambito del fomento de la empleabilidad para
la realizacion de practicas externas del Curso Universitario Superior de Gerencia de Comercio Urbano
Retail Management, y formula la siguiente Propuesta de Resolucion, para que por la Junta de Gobierno
Local se acuerde:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar y suscribir el Convenio singular numero GCU-2017-05 en el ambito del fomento de la
empleabilidad para la realizacion de practicas externas del Curso Universitario Superior de Gerencia de
Comercio Urbano Retail Management, en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta cuyo
texto integro es el siguiente:

“GCU-2017

CONVENIO SINGULAR NUMERO GCU-2017-05 EN EL AMBITO DEL FOMENTO DE LA
EMPLEABILIDAD PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DEL CURSO
UNIVERSITARIO SUPERIOR DE GERENCIA DE COMERCIO URBANO RETAIL
MANAGEMENT

B L e e e e el L L T T R ———
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Alumna:
D.N.I. alumna:

Horas a desarrollar:
Periodo:
Lugar de desarrollo:
Horario:

Tutor Externo:
DNI tutor externo:
Proyecto Formativo:

Ayuda Econdomica:
Observaciones:

Entidad colaboradora:

Estefania de los Reyes Pineda Ramos
43831951T

Ayuntamiento de Candelaria

320 h.

Del 1 de septiembre a 30 de noviembre

Ayuntamiento de Candelaria. Concejalia de Comercio, Consumo y Turismo
9.00-14.00 horas de lunes a viernes, mas 5 horas adicionales que se fijaran con el
tutor durante el periodo de practicas

Belma Hernandez Mora

43.786.626 P

Las actividades a desarrollar por la alumna se orientaran a la dinamizacion
comercial de las zonas comerciales abiertas del municipio de Candelaria,
trabajando en la Concejalia de Comercio, Consumo y Turismo, en coordinacion
con las asociaciones de empresarios del municipio. Las tareas a seran las
siguientes:

. Realizar un diagnostico del tejido comercial del municipio de
Candelaria
. Conocer los recursos, el funcionamiento y las dinamicas de las

instituciones publicas y entidades privadas que actuan en el ambito
comercial del municipio.

. Conocer experiencias y practicas gerenciales de dinamizacion y
mejora de la calidad en las zonas comerciales de Candelaria.
. Apoyar las camparas comerciales planificadas por el
Ayuntamiento.
. Colaborar en la organizacion de campanas de dinamizacion de
zonas comerciales
. Realizar una estrategia para el desarrollo, promocion y
comercializacion de las zonas comerciales abiertas del municipio de
Candelaria.

650€/mes bruto

El horario podra ser acordado entre las partes, preferiblemente de lunes a viernes,
27 horas semanales como maximo, con una dedicacion maxima diaria de 6 horas.

CUADRO DE FACTURACION MENSUAL

La Fundacion se compromete a pagar con cargo a los fondos de la subvencion recibida de la Consejeria de
Economia, Industria, Comercio y Conocimiento, Direccion General de Comercio y Consumo, para el Curso
Universitario Superior de Gerencia de Comercio Urbano Retail Management:

Periodo Bolsa Ayuda Seguridad Gestion
alumna ocial
1/9 al 30/9 600,00€ 38,06€ 11,94€
1/10 al 31/10 600,00€ 38,06€ 11,94€
1/11 al 30/11 600,00€ 38,06€ 11,94€
Totales 1.800,00€ 114,18€ 35,82€

NOTA: Los importes desglosados de seguridad social son los especificos segun la normativa vigente durante el periodo de estancia de la
titulada. En caso de variaciones en la normativa se aplicaran los cambios de forma automatica.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad y comprometiéndose a cumplir todas y cada una de sus
partes las clausulas recogidas al dorso, extienden y firman el presente convenio, por triplicado ejemplar y a
un solo efecto, en el lugar y fecha ut supra.”
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SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa Presidenta para la firma del citado Convenio y de la documentacion
precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Fundacion Canaria General Universidad de La
Laguna a los efectos oportunos.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

En la Villa de Candelaria, a 09 de agosto de 2017
La Técnica Jurista
Rosa E. Gonzalez Sabina

Conforme
La Técnico de Administracion General

Maria del Pilar Chico Delgado”.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO.- Aprobar y suscribir el Convenio singular numero GCU-2017-05 en el ambito del
fomento de la empleabilidad para la realizacion de préacticas externas del Curso Universitario Superior de
Gerencia de Comercio Urbano Retail Management, en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa
Presidenta cuyo texto integro es el siguiente:

“GCU-2017

CONVENIO SINGULAR NUMERO GCU-2017-05 EN EL AMBITO DEL FOMENTO DE LA
EMPLEABILIDAD PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DEL CURSO
UNIVERSITARIO SUPERIOR DE GERENCIA DE COMERCIO URBANO RETAIL MANAGEMENT

Alumna: Estefania de los Reyes Pineda Ramos

D.N.I. alumna: 43831951T

Entidad colaboradora: Ayuntamiento de Candelaria

Horas a desarrollar: 320 h.

Periodo: Del 1 de septiembre a 30 de noviembre

Lugar de desarrollo: Ayuntamiento de Candelaria. Concejalia de Comercio, Consumo y Turismo

Horario: 9.00-14.00 horas de lunes a viernes, mas 5 horas adicionales que se fijaran con el
tutor durante el periodo de practicas

Tutor Externo: Belma Hernandez Mora

DNI tutor externo: 43.786.626 P

Proyecto Formativo: Las actividades a desarrollar por la alumna se orientaran a la dinamizacion

comercial de las zonas comerciales abiertas del municipio de Candelaria,
trabajando en la Concejalia de Comercio, Consumo y Turismo, en coordinacion
con las asociaciones de empresarios del municipio. Las tareas a seran las

siguientes:
D Realizar un diagnéstico del tejido comercial del municipio de
Candelaria
. Conocer los recursos, el funcionamiento y las dinamicas de las

instituciones publicas y entidades privadas que actian en el ambito
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comercial del municipio.
. Conocer experiencias y practicas gerenciales de dinamizacion vy,
mejora de la calidad en las zonas comerciales de Candelaria.
. Apoyar las campafias comerciales planificadas por el
Ayuntamiento.
. Colaborar en la organizacion de campanas de dinamizacion de
zonas comerciales
. Realizar una estrategia para el desarrollo, promocion |
comercializaciéon de las zonas comerciales abiertas del municipio de
Candelaria.

Ayuda Econémica: 650€/mes bruto

Observaciones: El horario podra ser acordado entre las partes, preferiblemente de lunes a viernes,

27 horas semanales como maximo, con una dedicacion maxima diaria de 6 horas.

CUADRO DE FACTURACION MENSUAL

La Fundacion se compromete a pagar con cargo a los fondos de la subvencion recibida de la Consejeria de
Economia, Industria, Comercio y Conocimiento, Direccién General de Comercio y Consumo, para el Curso
Universitario Superior de Gerencia de Comercio Urbano Retail Management:

Periodo Bolsa Ayuda Seguridad Gestion
alumna ocial
1/9 al 30/9 600,00€ 38,06€ 11,94€
1/10 al 31/10 600,00€ 38,06€ 11,94€
1/11 al 30/11 600,00€ 38,06€ 11,94€
Totales 1.800,00€ 114,18€ 35,82€

NOTA: Los importes desglosados de seguridad social son los especificos segun la normativa vigente durante el periodo de estancia de la
titulada. En caso de variaciones en la normativa se aplicaran los cambios de forma automatica.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad y comprometiéndose a cumplir todas y cada una de sus
partes las clausulas recogidas al dorso, extienden y firman el presente convenio, por triplicado ejemplar y a
un solo efecto, en el lugar y fecha ut supra.”

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldesa Presidenta para la firma del citado Convenio y de la
documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Fundacion Canaria General Universidad
de La Laguna a los efectos oportunos.

3°.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA APROBACION Y SUSCRIPCION DEL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
RESCATADORES S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES
DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
DENOMINADO “PLAYAS DE CANDELARIA.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, Diia. Maria Concepcion Brito
Nunez, de fecha 08 de agosto de 2017, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dofia Maria Concepcién Brito Nufez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades

D e e e e e L L L T T T T ———
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Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local, formula la
propuesta referenciada en el titulo del presente documento.

Visto el expediente del proyecto denominado Formacion en Alternancia con el Empleo “ Playas de
Candelaria”, cuyo presupuesto total asciende a 253.846,97€, aprobado por Decreto n° 3975/2016 de 2 de
diciembre, cuyo objeto es ofrecer una cobertura pro-activa a la seguridad de las personas usuarias de las
playas de Candelaria: La Viuda, Candelaria, El Alcalde, El Pozo, La Hornilla, Olegario, Punta Larga, y Las
Caletillas asi como en la piscina municipal, con presencia permanente reforzando la calidad del servicio
mediante la prevencion de accidentes y la informacion a la ciudadania de las conductas saludables que
debe tener en las zonas de bafo. El citado proyecto supone, ademas, la posibilidad de mejorar los
servicios de socorrismo para la optimizacion de los recursos de ocio que se dispone en el municipio.

Considerando que el citado proyecto se presentd a la convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo para
el ejercicio 2016, en regimen de concurrencia competitiva al amparo de la Resolucién del 19 de septiembre
de 2016 del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 190 de 29 de septiembre de 2016), resultando que
mediante Resolucion de la Direccién del Servicio Canario de Empleo n° 3781/2016 de fecha 19 de
diciembre de 2016 por la que se resuelve definitivamente la convocatoria anteriormente citada vy
concediéndose una subvencion al Ayuntamiento de Candelaria por importe de 243.846,97 € para la
ejecucion del citado proyecto.

Considerando que las bases sexta y octava del anexo A de la Resolucion de la presidencia del
SCE, por la que se aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo, para
el ejercicio 2016, establece la posibilidad de que las Entidades Promotoras de estos

proyectos puedan formalizar convenios con empresas del entorno sectorial de actuacion, que permitan a
los participantes la realizacion de practicas profesionales no laborales en empresas.

Dada cuenta del Convenio de colaboracion a suscribir entre esta Entidad Promotora y la empresa
colaboradora Rescatadores S.L., que se incorpora en la presente Propuesta y habida cuenta que el mismo
no comporta obligaciones econodmicas entre las partes firmantes.

Considerando la que la formalizacion del mencionado Convenio de colaboracion queda
fundamentada no solo por la exigencia juridica y legal, sino que el mismo comporta para las personas
participantes en el proyecto, la realizacion de las practicas no laborales al objeto de completar
satisfactoriamente la formacion adquirida y favorece la oportunidad de insercion una vez finalizado el
proyecto.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que tiene legalmente conferidas, es por lo que se propone
a la Junta de Gobierno Local:

Unico.- Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y la
empresa Rescatadores, S.L. para la realizacion de practicas profesionales no laborales de los
participantes del Proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo denominado “Playas de
Candelaria”, que seguidamente se transcribe:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
RESCATADORES S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES
DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
DENOMINADO PLAYAS DE CANDELARIA
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En Candelaria, a de agosto de 2017

REUNIDAS
De una parte:

Dofa Maria Concepcion Brito Nufez, provista de DNI n° 43,817,344K en calidad de alcaldesa de la
entidad Ayuntamiento de Candelaria. (en adelante Entidad Promotora), promotora en virtud de las
facultades que tiene atribuidas.

Y de otra:

D. Israel Bodero lzquierdo, con DNI n° 12.383.565C, en nombre y representacion de la Empresa
(receptora del alumnado en practicas), Rescatadores S.L., segun escritura de apoderamiento de fecha
23/02/2006 ante el notario D. Gerardo Burgos Bravo de Las Palmas de Gran Canaria. La empresa
Rescatadores esta localizada en San Cristobal de La Laguna provincia de Santa Cruz de Tenerife,
calle/plaza Piscinas naturales de Bajamar s/n, C.P.. 38250 con CIF/NIF n° B 35710789 (en adelante
Empresa Colaboradora).

Reconociendose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,
EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedio al Ayuntamiento de Candelaria una
subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo denominado Playas
de Candelaria, cuyo objetivo es la cualificacion profesional de los beneficiarios participantes en el mismo,
siendo por tanto la entidad promotora del mencionado proyecto.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto 395/2007 de 23 de marzo, por el que se regula el sistema de Formacion
Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad de potenciar acuerdos con empresas,
al objeto de favorecer la realizacion de practicas profesionales de los participantes en acciones formativas
dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

TERCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones,
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo, para el ejercicio
2016, establece la posibilidad de que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan formalizar
convenios con empresas del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la realizacion
de practicas profesionales no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes
ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales no laborales
en empresa, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada por el
presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa firmante, tendran
una duracién de un mes y una jornada de entre cinco y siete horas diarias, durante las cuales los alumnos
no estaran contratados.
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Antes del comienzo de las practicas se pondra en conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores en la empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los participantes.

SEGUNDA.- Las acciones formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las practicas son las
siguientes:

N° horas de

Accion 3l |Wde alumnos N° g ‘
‘ Formativa 1 Espacialides J | en practicas || horas/jornada i dejomadasJ prdcticas
gggggéssmo S ‘ Socorrismo en { ‘}

| . I
acuéticos :CSS:%‘;SS 7 | 7 | 20 140
naturales PFAE naturales
(PNL)

TERCERA.- Las préacticas se desarrollaran en los siguientes centros de trabajo de la empresa firmante:

CENTROS DE TRABAJO | DIRECCION

Piscinas naturales y litoral de Bajamar Piscinas naturales de Bajamar s/n 38250 Bajamar ;
|

Punta del Hidalgo Avenida maritima Punta Hidalgo 38250

CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean empleados
cualificados que formen parte de la empresa y que desempefien una actividad igual o afin a la especialidad
en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de formacion en alternancia, que tendra las
siguientes funciones:

. Integrar al alumno/a en la empresa.
. Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
. Realizar el seguimiento y valoracion del alumno/a.

L]
QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del seguimiento de los
alumnos durante su participacion en las practicas profesionales no laborales y lo comunicara a la empresa
colaboradora y al SCE.

SEXTA.- El contenido del programa formativo de practicas correspondera al area de conocimientos
adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.

La empresa colaboradora comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta al SCE.

En el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacion de las practicas, las
tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que rotara el alumno/a, de modo
que el programa de practicas se adecue a los contenidos de la accion formativa realizada. En cualquier
caso, las practicas profesionales se desarrollaran conforme al programa formativo de actividades de
evaluacion de las mismas fijado con la empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles
y objetivamente verificables. Esta informacion sera recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas Profesionales No Laborales 2016, segun la Resolucion de la presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones,
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo, para el ejercicio
2016.
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SEPTIMA.- Cualquier modificacion de dicho programa (duracion, jornada diaria, localizacion, etc.) debera
ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de la Empresa Colaboradora y
a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y podra ser aceptada cuando exista una
imposibilidad real de realizarlas en el lugar sefialado o cuando la modificacion suponga una mejora en los
resultados finales del aprendizaje.

OCTAVA.- La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en
ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 de 23 de
marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno
desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso,
se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa, a traves del
centro colaborador correspondiente, comunicar este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de
hacerse efectivas las becas y/o ayudas que pudiese venir percibiendo el alumno/a.

NOVENA.- Las empresas no compensaran a los alumnos/as, ni economicamente, ni en especie, por el
desarrollo de las practicas en empresas.

DECIMA.- La Entidad Promotora debera tener cubierto el riego de accidentes, invalidez y asistencia
sanitaria ilimitada, en los términos y cuantias que se sefialan a continuacion, de todos los/las alumnos/as
que se encuentren realizando las practicas profesionales en sus centros de trabajo durante la vigencia de
las mismas, segun establece el Art. 24.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, salvo que el centro o
entidad organizadora de las practicas asuma dicha obligacion:

. Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

. Invalidez Permanente por Accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

o Asistencia ilimitada sanitaria por accidente.

. Riesgo in itinere.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafos frente a terceros
producidos durante la realizacion de las practicas. Para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las practicas profesionales no laborales,
la Entidad Promotora concertara una poliza de seguros de responsabilidad civil.

UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibird compensacion econémica
alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la realizacion de las practicas
(poliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad promotora deba asumir).

DUODECIMA.- Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara el ultimo
dia de realizacion de las practicas profesionales no laborales objeto del presente convenio.

DECIMOTERCERA.- Seran causas de extincion del convenio:
. Expiracion del plazo para el que se firmo.
Cese de la actividad de la empresa/entidad.
Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
Mutuo acuerdo adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.
Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion de
las practicas profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la realizacion de las
actividades programadas estén en cada caso vigentes.
° Por desistimiento del propio alumno/a
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. La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado
comunicado por escrito con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.
L]
DECIMOCUARTA.- El Servicio Canario de Empleo enviara una comunicacion de los convenios a la
Inspeccion de Trabajo.

DECIMOQUINTA.- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio, asi como en
el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion, en particular a lo establecido en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que las complementen o desarrollen.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica administrativa, rigiendose
por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas generales de Derecho Administrativo.

El presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud

2\ de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la aplicacion de los principios y criterios del
mismo para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion, modificacion,
, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo acuerdo entre las partes.

‘ El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del
| presente convenio competera a los organos jurisdiccionales contencioso-administrativos en los términos
| previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
{ Administraciones Publicas, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos en la
\ \J Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste, se firma por
triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

\ Por la Entidad Promotora Por la Empresa Colaboradora
/

LA ALCADESA PRESIDENTA EL APODERADO,

Fdo.: Maria Concepcion Brito Nurfiez Fdo.: Israel Bodero Izquierdo

Vo B° LA SECRETARIA ACCIDENTAL,
Maria Pilar Chico Delgado”
No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
En la Villa de Candelaria, a 8 de agosto de 2017
LA ALCALDESA PRESIDENTA,
Maria Concepcion Brito Nuhez

Consta en el expediente informe juridico emitido por la Técnico Jurista, de fecha 08 de agosto
de 2017, del siguiente tenor literal:
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“Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 4 de agosto de 2017, relativa a la aprobacion y suscripcion
del Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Rescatadores, S.L. para
la realizacion de practicas profesionales no laborales de los participantes del Proyecto de Formacion en
Alternancia con el Empleo denominado Playas de Candelaria.

La funcionaria que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a cualquier otro
mejor fundado en Derecho:

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Resultan de aplicacion los siguientes:
 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Regimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “ Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes
o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal caso, su
naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefiala que “Las Administraciones Publicas, sus organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el
ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y
privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la eficiencia
de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios de
colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de
hasta cuatro anos adicionales o su extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez inscritos en
el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que
se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial del Estado». Previamente y
con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma o de la
provincia, que corresponda a la otra Administracion firmante.

En cuanto al organo competente, es la Junta de Gobierno Local el rgano competente que tiene
atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades publicas o
privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la Alcaldesa -
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Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud de delegacion del
pleno adoptada en el punto 1 de la sesion plenaria de 8 de julio de 2015.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de
Bases de Régimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en orden a la suscripcion de documentos que vinculen contractualmente a la Entidad Local a la
cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
suscripcion del Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Rescatadores,
S.L. para la realizacion de practicas profesionales no laborales de los participantes del Proyecto de
Formacion en Alternancia con el Empleo denominado Playas de Candelaria y formula la siguiente
Propuesta de Resolucion a la Junta de Gobierno Local:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y la
empresa Rescatadores, S.L. para la realizacion de practicas profesionales no laborales de los participantes del
Proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo denominado Playas de Candelaria, en los términos

propuestos por la sefora Alcaldesa.

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldia para la firma del citado Convenio y de la documentacion
precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Rescatadores, S.L y al Servicio
Canario de Empleo.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
En la Villa de Candelaria, a 8 de agosto de 2017
LA TECNICA JURISTA,
Rosa Edelmira Gonzalez Sabina

v° B°. LA TECNICA DE LA ADMINISTRACION GENERAL,

Maria Pilar Chico Delgado”

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO.- Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Candelaria y
la empresa Rescatadores, S.L. para la realizacion de practicas profesionales no laborales de los
participantes del Proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo denominado Playas de Candelaria,
en los términos propuestos por la sefiora Alcaldesa:
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“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
RESCATADORES S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES
DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
DENOMINADO PLAYAS DE CANDELARIA

En Candelaria, a de agosto de 2017

REUNIDAS
De una parte:

Dofia Maria Concepcion Brito Nufiez, provista de DNI n° 43,817,344K en calidad de alcaldesa de la
entidad Ayuntamiento de Candelaria. (en adelante Entidad Promotora), promotora en virtud de las
facultades que tiene atribuidas.

Y de otra:

D. Israel Bodero Izquierdo, con DNI n° 12.383.565C, en nombre y representacion de la Empresa
(receptora del alumnado en practicas), Rescatadores S.L., segun escritura de apoderamiento de fecha
23/02/2006 ante el notario D. Gerardo Burgos Bravo de Las Palmas de Gran Canaria. La empresa
Rescatadores esta localizada en San Cristobal de La Laguna provincia de Santa Cruz de Tenerife,
calle/plaza Piscinas naturales de Bajamar s/n, C.P.: 38250 con CIF/NIF n° B 35710789 (en adelante
Empresa Colaboradora).

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,
EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedio al Ayuntamiento de Candelaria una
subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo denominado Playas
de Candelaria, cuyo objetivo es la cualificacion profesional de los beneficiarios participantes en el mismo,
siendo por tanto la entidad promotora del mencionado proyecto.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto 395/2007 de 23 de marzo, por el que se regula el sistema de Formacion
Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad de potenciar acuerdos con empresas,
al objeto de favorecer la realizacion de practicas profesionales de los participantes en acciones formativas
dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

TERCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones,
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo, para el ejercicio
2016, establece la posibilidad de que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan formalizar
convenios con empresas del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la realizacion
de practicas profesionales no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes
ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales no laborales
en empresa, de acuerdo con las siguientes:
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ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada por el
presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa firmante, tendran
una duracion de un mes y una jornada de entre cinco y siete horas diarias, durante las cuales los alumnos
no estaran contratados.

Antes del comienzo de las practicas se pondra en conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores en la empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los participantes.

SEGUNDA.- Las acciones formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las practicas son las

siguientes:
r 1] ! = 1 1
| Accién || = || N° de alumnos “ Ne A Ne° horas de
. Formativa JLESP Beiligos !En practicas 1 horas/jornada A e joraadns practicas
! . Socorrismo en . ‘
'\ : Socorrismo en ‘ ‘ ‘
|G5pacios ~ espacios \ ‘ I
‘\ acuaticos | ac5 SKisos 7 ‘ 7 20 140 ‘
| naturales PFAE ‘ [
naturales ‘ ‘

| (PNL)

l |
TERCERA.- Las practicas se desarrollaran en los siguientes centros de trabajo de la empresa firmante:

3‘ 1

; CENTROS DE TRABAJO DIRECCION i

| Piscinas naturales y litoral de Bajamar ‘Piscinas naturales de Bajamar s/n 38250 Bajamar
Punta del Hidalgo 'Avenida maritima Punta Hidalgo 38250

CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean empleados
cualificados que formen parte de la empresa y que desempenen una actividad igual o afin a la especialidad
en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de formacion en alternancia, que tendra las
siguientes funciones:

. Integrar al alumno/a en la empresa.

. Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
. Realizar el seguimiento y valoracion del alumno/a.

L]

QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del seguimiento de los
alumnos durante su participacion en las practicas profesionales no laborales y lo comunicara a la empresa
colaboradora y al SCE.

SEXTA.- EIl contenido del programa formativo de practicas correspondera al area de conocimientos
adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.

La empresa colaboradora comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta al SCE.

En el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacion de las practicas, las
tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que rotara el alumno/a, de modo
que el programa de practicas se adecue a los contenidos de la accion formativa realizada. En cualquier
caso, las practicas profesionales se desarrollaran conforme al programa formativo de actividades de
evaluacion de las mismas fijado con la empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles
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y objetivamente verificables. Esta informacion sera recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas Profesionales No Laborales 2016, segun la Resolucion de la presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones,
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo, para el ejercicio
2016.

SEPTIMA.- Cualquier modificacion de dicho programa (duracion, jornada diaria, localizacion, etc.) debera
ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de la Empresa Colaboradora y
a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y podra ser aceptada cuando exista una
imposibilidad real de realizarlas en el lugar sefialado o cuando la modificacion suponga una mejora en los
resultados finales del aprendizaje.

OCTAVA.- La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en
ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 de 23 de
marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno
desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso,
se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa, a traves del
centro colaborador correspondiente, comunicar este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de
hacerse efectivas las becas y/o ayudas que pudiese venir percibiendo el alumno/a.

NOVENA.- Las empresas no compensaran a los alumnos/as, ni economicamente, ni en especie, por el
desarrollo de las practicas en empresas.

DECIMA.- La Entidad Promotora debera tener cubierto el riego de accidentes, invalidez y asistencia
sanitaria ilimitada, en los términos y cuantias que se sefalan a continuacion, de todos los/las alumnos/as
que se encuentren realizando las practicas profesionales en sus centros de trabajo durante la vigencia de
las mismas, segun establece el Art. 24.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, salvo que el centro o
entidad organizadora de las practicas asuma dicha obligacion:

o Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

. Invalidez Permanente por Accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

o Asistencia ilimitada sanitaria por accidente.

o Riesgo in itinere.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafnos frente a terceros
producidos durante la realizacion de las practicas. Para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las practicas profesionales no laborales,
la Entidad Promotora concertara una podliza de seguros de responsabilidad civil.

UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibirda compensacion econémica
alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la realizacion de las practicas
(poliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad promotora deba asumir).

DUODECIMA.- Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara el ultimo
dia de realizacion de las practicas profesionales no laborales objeto del presente convenio.

DECIMOTERCERA.- Seran causas de extincion del convenio:

® Expiracion del plazo para el que se firmo.
° Cese de la actividad de la empresa/entidad.
. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
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° Mutuo acuerdo adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.
. Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion de
las practicas profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la realizacion de las
actividades programadas estén en cada caso vigentes.
. Por desistimiento del propio alumno/a
o La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado
comunicado por escrito con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.
L]
DECIMOCUARTA.- El Servicio Canario de Empleo enviara una comunicacion de los convenios a la
Inspeccion de Trabajo.

DECIMOQUINTA.- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio, asi como en
el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion, en particular a lo establecido en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que las complementen o desarrollen.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica administrativa, rigiendose
por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas generales de Derecho Administrativo.

El presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la aplicacion de los principios y criterios del
mismo para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion, modificacion,
| resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo acuerdo entre las partes.

|| El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del
‘| presente convenio competera a los organos jurisdiccionales contencioso-administrativos en los términos
) previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste, se firma por
triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Entidad Promotora Por la Empresa Colaboradora
LA ALCADESA PRESIDENTA EL APODERADO,
Fdo.: Maria Concepcion Brito Nunez Fdo.: Israel Bodero Izquierdo

V°. B° LA SECRETARIA ACCIDENTAL,
Maria Pilar Chico Delgado”

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldia para la firma del citado Convenio y de la documentacion precisa
para la ejecucion del mismo.

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Rescatadores, S.L y al Servicio
Canario de Empleo.
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alla

4°.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA APROBACION Y SUSCRIPCION DEL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
PARQUES INFANTILES CROAK, S.L., PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES
NO LABORALES DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA
CON EL EMPLEO-GARANTIA JUVENIL DENOMINADO CANDINAMIZA.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, Dfia. Maria Concepcidn Brito
Nunez, de fecha 04 de agosto de 2017, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dofla Maria Concepcién Brito Nufez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local, formula la
propuesta referenciada en el titulo del presente documento.

Visto el expediente del proyecto denominado Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia
Juvenil, “Candinamiza”, cuyo presupuesto total asciende a 251.840,78 €, aprobado por Decreto n°
3206/2016 de 30 de septiembre, cuyo objeto es prestar un servicio de calidad en la organizacion,
dinamizacién y evaluacién de actividades de tiempo libre educativo dirigido a la infancia y la juventud, en el
marco de la programacion general del Ayuntamiento de Candelaria en todos los barrios y pueblos del
municipio, asi como en el de la programacion de la Fundacion Candelaria Solidaria y los CEIP’s e institutos
del municipio, es espacios publicos abiertos y en centros culturales aplicando técnicas especificas de
animacion grupal e incidiendo explicitamente en la educacion en valores.

Considerando que el citado proyecto se presentd a la convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo-
Garantia Juvenil para el ejercicio 2016, en régimen de concurrencia competitiva al amparo de la
Resolucion del 18 de julio de 2016 del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 144 de 27 de julio de 2016),
resultando que mediante Resoluciéon de la Direccion del Servicio Canario de Empleo n°® 2833/2016 de
fecha 14 de noviembre de 2016 por la que se resuelve definitivamente la convocatoria anteriormente citada
y concediéndose una subvencion al Ayuntamiento de Candelaria por importe de 243.837,18 € para la
ejecucion del citado proyecto.

Considerando que las bases sexta y octava del anexo A de la Resoluciéon de la presidencia del
SCE, por la que se aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo-
Garantia Juvenil para el ejercicio 2016, establece la posibilidad de que las Entidades Promotoras de

estos proyectos puedan formalizar convenios con empresas del entorno sectorial de actuacion, que
permitan a los participantes la realizacion de practicas profesionales no laborales en empresas

Dada cuenta del Convenio de colaboracion a suscribir entre esta Entidad Promotora y la empresa
colaboradora Parques Infantiles Croak, Croak, S.L., que se incorpora en la presente Propuesta y habida
cuenta que el mismo no comporta obligaciones econémicas entre las partes firmantes.

Considerando la que la formalizacion del mencionado Convenio de colaboracion queda
fundamentada no solo por la exigencia juridica y legal, sino que el mismo comporta para las personas
participantes en el proyecto, la realizacion de las practicas no laborales al objeto de completar
satisfactoriamente la formacion adquirida y favorece la oportunidad de insercion una vez finalizado el
proyecto.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que tiene legalmente conferidas, es por lo que se propone
a la Junta de Gobierno Local:

Avenida Constitucion N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
32



Unico.- Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y la
empresa Parques Infantiles Croak, Croak, S.L. para la realizacién de préacticas profesionales no laborales
de los participantes del Proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil denominado
Candinamiza, que seguidamente se transcribe:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA

EMPRESA PARQUES INFANTILES CROAK CROAK S.L., PARA LA REALIZACION DE

PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE LOS PARTICIPANTES DEL

PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO-GARANTIA JUVENIL

DENOMINADO CANDINAMIZA.

En Candelaria, a ..... de agosto de 2017.
REUNIDOS

De una parte:
~ Dona Maria Concepcion Brito NuAez, provista de DNI n° 43817,344K en calidad de Alcaldesa-
Presidenta, de la entidad Ayuntamiento de Candelaria (en adelante Entidad Promotora), promotora en
virtud de las facultades que tiene atribuidas.

ks

Y de otra:

Don Mencey Fernando Plaza Gil, con DNI n°® 78.482.937 Z, en nombre y representacion de la Empresa

(receptora del alumnado en practicas) Parques Infantiles Croak Croak S.L, localizada en: Telde, provincia

de Las Palmas de Gran Canaria, en la calle Poetisa Blanco Pino Jardin, n° 4, CP:35.200, con CIF n° B
| 76076819 (en adelante Empresa Colaboradora).

‘ Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,

{

? EXPONEN
\
\ PRIMERO.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedio al Ayuntamiento de Candelaria una
\ subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
denominado PFAE-GJ Candinamiza, cuyo objetivo es la cualificacion profesional de los beneficiarios

participantes en el mismo, siendo por tanto la entidad promotora del mencionado proyecto.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el sistema de Formacion
Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad de potenciar acuerdos con empresas,
al objeto de favorecer la realizacion de practicas profesionales de los participantes en acciones formativas
dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

TERCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
para el ejercicio 2016, establece la posibilidad de que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan
formalizar convenios con empresas del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la
realizacion de practicas profesionales no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales no laborales
en empresa, de acuerdo con las siguientes:

Avenida Constitucion N° 7. Codigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
33



ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada por el
presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa firmante, tendran
una duracion de un mes y una jornada de entre cinco y siete horas diarias, durante las cuales los alumnos
no estaran contratados.

Antes del comienzo de las practicas se pondra en conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores en la empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los participantes.

SEGUNDA.- Las acciones formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las practicas son las
siguientes:

I 1 i i

' Accién S N° de alumnos N° i & A || N°horas de |
Formativa = eclal:dadJ en précticasv] horas/jornada ‘ ol jomadasJ précticas |

Dinamizacion Dinamizacion

de Actividades | de Actividades

de T/e_mpo Libre |de T/Qmpo Libre | 1 I 5 19 95

Infantil y || Infantil y

Juvenil. PFAE- | Juvenil.

GJ (PNL). |

S -

CENTROS DE TRABAJO J! DIRECCION

® Residencial Costa Sur, Calle Julio
| Hardisson Pizarroso, S/N, CP: 38003, Santa
' Cruz de Tenerife.

. Parques Infantiles Croak Croak.S.L.

|
= - e . I L

CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean empleados
cualificados que formen parte de la empresa y que desemperien una actividad igual o afin a la especialidad

en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de formacion en alternancia, que tendra las
siguientes funciones:

. Integrar al alumno/a en la empresa.
. Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
. Realizar el seguimiento y valoracion del alumno/a.

QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del seguimiento de los
alumnos durante su participacion en las practicas profesionales no laborales y lo comunicara a la empresa
colaboradora y al SCE.

SEXTA.- El contenido del programa formativo de practicas correspondera al area de conocimientos
adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.
La empresa colaboradora comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta al SCE.
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En el programa formativo de prdcticas figuraran, entre otros, el periodo de realizacion de las practicas, las
tareas a desempenfar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que rotara el alumno/a, de modo
que el programa de practicas se adecue a los contenidos de la accion formativa realizada. En cualquier
caso, las practicas profesionales se desarrollaran conforme al programa formativo de actividades de
evaluacion de las mismas fijado con la empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles
y objetivamente verificables. Esta informacion sera recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas Profesionales No Laborales 2016, segun la Resolucion de la presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
para el ejercicio 2016.

SEPTIMA.- Cualquier modificacion de dicho programa (duracion, jornada diaria, localizacion, etc.) debera
ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de la Empresa Colaboradora y
a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y podra ser aceptada cuando exista una
imposibilidad real de realizarlas en el lugar sefalado o cuando la modificacion suponga una mejora en los

\ resultados finales del aprendizaje.

OCTAVA.- La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en
ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 de 23 de
marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno
desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso,
se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa, a traves del

| centro colaborador correspondiente, comunicar este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de
| hacerse efectivas las becas y/o ayudas que pudiese venir percibiendo el alumno/a.

1
\ = 5 i b 5 .
NOVENA.- Las empresas no compensaran a los alumnos/as, ni economicamente, ni en especie, por el

_desarrollo de las practicas en empresas.

DECIMA.- La Entidad Promotora debera tener cubierto el riego de accidentes, invalidez y asistencia
sanitaria ilimitada, en los términos y cuantias que se sefalan a continuacion, de todos los/las alumnos/as
que se encuentren realizando las practicas profesionales en sus centros de trabajo durante la vigencia de
las mismas, segun establece el Art. 24.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, salvo que el centro o
entidad organizadora de las practicas asuma dicha obligacion:

. Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

. Invalidez Permanente por Accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

° Asistencia ilimitada sanitaria por accidente.

. Riesgo in itinere.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a terceros
producidos durante la realizacion de las practicas. Para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las practicas profesionales no laborales,
la Entidad Promotora concertara una poliza de seguros de responsabilidad civil.

UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibiréa compensacion economica
alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la realizacion de las practicas
(poliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad promotora deba asumir).

DUODECIMA.- Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara el dltimo
dia de realizacion de las practicas profesionales no laborales objeto del presente convenio.
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DECIMOTERCERA.- Seran causas de extincion del convenio:

1. Expiracion del plazo para el que se firmo.

2. Cese de la actividad de la empresa/entidad.

3. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

4. Mutuo acuerdo adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.

5. Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion de
las practicas profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la realizacion
de las actividades programadas estén en cada caso vigentes.

6. Por desistimiento del propio alumno/a.

7. La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado

comunicado por escrito con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.

DECIMOCUARTA.- El Servicio Canario de Empleo enviara una comunicacion de los convenios a la
Inspeccion de Trabajo.

DECIMOQUINTA.- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio, asi como en
el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion, en particular a lo establecido en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que las complementen o desarrollen.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica administrativa, rigiendose
por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas generales de Derecho Administrativo.

El presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la aplicacion de los principios y criterios del
mismo para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
maodificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo acuerdo entre
las partes.

El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del
presente convenio competera a los organos jurisdiccionales contencioso-administrativos en los términos
previstos en la la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste, se firma por
triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Entidad Promotora. Por la Empresa Colaboradora.
LA ALCALDESA PRESIDENTA, EL ADMINISTRADOR UNICO,

Fdo.: Maria Concepcion Brito Nufez. Fdo: Mencey Fernando Plaza Gil.

V°B° LA SECRETARIA ACCIDENTAL,
Fdo.: Maria Pilar Chico Delgado.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
36



alde

En la Villa de Candelaria, a 4 de agosto de 2017
LA ALCALDESA PRESIDENTA,
Maria Concepcion Brito Nufnez”

Consta en el expediente informe juridico emitido por la Técnico Jurista, de fecha 04 de
agosto de 2017, del siguiente tenor literal:

“Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 4 de agosto de 2017, relativa a la aprobacion y
suscripcion del Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Parques
Infantiles Croak, Croak, S.L. para la realizacion de practicas profesionales no laborales de los participantes

.. del Proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil denominado Candinamiza.

La funcionaria que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a cualquier otro
/ mejor fundado en Derecho:

{ FUNDAMENTOS JURIDICOS

I

Resultan de aplicacion los siguientes:

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

i '| El art. 47.1, establece que “ Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes
Jo las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun.

‘\ .... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal caso, su
\ naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas, sus organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el
ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y
privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la eficiencia
de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacion de actividades de utilidad publica ..."

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios de
colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de
hasta cuatro anos adicionales o su extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez inscritos en
el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que
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se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial del Estado». Previamente y
con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma o de la
provincia, que corresponda a la otra Administracion firmante.

En cuanto al érgano competente, es la Junta de Gobierno Local el drgano competente que tiene
atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades publicas o
privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la Alcaldesa -
Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud de delegacion del
pleno adoptada en el punto 1 de la sesion plenaria de 8 de julio de 2015.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de
Bases de Regimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Regimen Juridico de las Entidades
Locales, en orden a la suscripcion de documentos que vinculen contractualmente a la Entidad Local a la
cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
suscripcion del Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Parques
Infantiles Croak, Croak, S.L. para la realizacion de practicas profesionales no laborales de los participantes
del Proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil denominado Candinamiza, y
formula la siguiente Propuesta de Resolucion a la Junta de Gobierno Local:

PROPUESTA DE RESOLUCION
PRIMERO.- Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y
la empresa Parques Infantiles Croak, Croak, S.L. para la realizacion de practicas profesionales no
laborales de los participantes del Proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
denominado Candinamiza, en los términos propuestos por la sefiora Alcaldesa.

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldia para la firma del citado Convenio y de la documentacion
precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Parques Infantiles Croak, Croak,
S.L y al Servicio Canario de Empleo.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
En la Villa de Candelaria, a 4 de agosto de 2017
LA TECNICA JURISTA,
Rosa Edelmira Gonzalez Sabina
Ve B°. LA TECNICA DE LA ADMINISTRACION GENERAL,
Maria Pilar Chico Delgado”

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:
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PRIMERO.- Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y
la empresa Parques Infantiles Croak, Croak, S.L. para la realizacion de practicas profesionales no
laborales de los participantes del Proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
denominado Candinamiza, en los términos propuestos por la sefiora Alcaldesa:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA
EMPRESA PARQUES INFANTILES CROAK CROAK S.L., PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE LOS PARTICIPANTES DEL
PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO-GARANTIA JUVENIL
DENOMINADO CANDINAMIZA.

En Candelaria, a ..... de agosto de 2017.

REUNIDOS
De una parte:
Dona Maria Concepcion Brito NufAez, provista de DNI n° 43817,344K en calidad de Alcaldesa-
Presidenta, de la entidad Ayuntamiento de Candelaria (en adelante Entidad Promotora), promotora en
virtud de las facultades que tiene atribuidas.

Y de otra:

Don Mencey Fernando Plaza Gil, con DNI n° 78.482.937 Z, en nombre y representacion de la Empresa
(receptora del alumnado en practicas) Parques Infantiles Croak Croak S.L, localizada en: Telde, provincia
de Las Palmas de Gran Canaria, en la calle Poetisa Blanco Pino Jardin, n° 4, CP:35.200, con CIF n° B

A 76076819 (en adelante Empresa Colaboradora).

Reconociendose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,

EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedio al Ayuntamiento de Candelaria una
subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
denominado PFAE-GJ Candinamiza, cuyo objetivo es la cualificacion profesional de los beneficiarios
participantes en el mismo, siendo por tanto la entidad promotora del mencionado proyecto.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el sistema de Formacion
Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad de potenciar acuerdos con empresas,
al objeto de favorecer la realizacion de practicas profesionales de los participantes en acciones formativas
dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

TERCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
para el ejercicio 2016, establece la posibilidad de que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan
formalizar convenios con empresas del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la
realizacion de practicas profesionales no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes
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ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales no laborales
en empresa, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada por el
presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa firmante, tendran
una duracion de un mes y una jornada de entre cinco y siete horas diarias, durante las cuales los alumnos
no estaran contratados.

Antes del comienzo de las practicas se pondra en conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores en la empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los participantes.

SEGUNDA.- Las acciones formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las practicas son las
siguientes:

f [ I |
Accién i Ne de alumnos Ne I 'y ' N°horas de |
Formativa Eopecialidad en practicas i horas/jornada | B i pencas ! practicas |
‘Dinamizacion || Dinamizacion
de Actividades | de Actividades |
de Tlgmpo Libre ‘de T/e_mpo Libre ‘ 1 5 19 95
Infantil y | Infantil y
Juvenil. PFAE- | Juvenil. 1
GJ (PNL).

DIRECCION

R —

. | ® Residencial Costa Sur, Calle Julio
*  Parques infantiles Croak Croak.S.L. Hardisson Pizarroso, S/N, CP: 38003, Santa
' Cruz de Tenerife.

CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean empleados
cualificados que formen parte de la empresa y que desempefien una actividad igual o afin a la especialidad
en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de formacion en alternancia, que tendra las
siguientes funciones:

. Integrar al alumno/a en la empresa.
Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
Realizar el seguimiento y valoracion del alumno/a.
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QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del seguimiento de los
alumnos durante su participacion en las practicas profesionales no laborales y lo comunicara a la empresa
colaboradora y al SCE.

SEXTA.- El contenido del programa formativo de practicas correspondera al area de conocimientos
adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.

La empresa colaboradora comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta al SCE.

En el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacion de las practicas, las
tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que rotara el alumno/a, de modo
que el programa de practicas se adecue a los contenidos de la accion formativa realizada. En cualquier
caso, las practicas profesionales se desarrollaran conforme al programa formativo de actividades de
evaluacion de las mismas fijado con la empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles
y objetivamente verificables. Esta informacion sera recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas Profesionales No Laborales 2016, segun la Resolucion de la presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
para el ejercicio 2016.

SEPTIMA.- Cualquier modificacion de dicho programa (duracion, jornada diaria, localizacion, etc.) debera
ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de la Empresa Colaboradora y
a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y podra ser aceptada cuando exista una
imposibilidad real de realizarlas en el lugar sefialado o cuando la modificacion suponga una mejora en los
resultados finales del aprendizaje.

OCTAVA.- La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en

| ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 de 23 de
| marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno

| desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso,

se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa, a traves del
centro colaborador correspondiente, comunicar este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de
hacerse efectivas las becas y/o ayudas que pudiese venir percibiendo el alumno/a.

NOVENA.- Las empresas no compensaran a los alumnos/as, ni economicamente, ni en especie, por el
desarrollo de las préacticas en empresas.

DECIMA.- La Entidad Promotora debera tener cubierto el riego de accidentes, invalidez y asistencia
sanitaria ilimitada, en los términos y cuantias que se sefalan a continuacion, de todos los/las alumnos/as
qgue se encuentren realizando las practicas profesionales en sus centros de trabajo durante la vigencia de
las mismas, segun establece el Art. 24.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, salvo que el centro o
entidad organizadora de las practicas asuma dicha obligacion:

. Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

. Invalidez Permanente por Accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

. Asistencia ilimitada sanitaria por accidente.

. Riesgo in itinere.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a terceros
producidos durante la realizacion de las practicas. Para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las practicas profesionales no laborales,
la Entidad Promotora concertara una poliza de seguros de responsabilidad civil.
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UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibird compensacion econémica
alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la realizacion de las practicas
(poliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad promotora deba asumir).

DUODECIMA.- Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara el ultimo
dia de realizacion de las practicas profesionales no laborales objeto del presente convenio.

DECIMOTERCERA.- Seran causas de extincion del convenio:
a) Expiracion del plazo para el que se firmo.
b) Cese de la actividad de la empresa/entidad.
c) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
d) Mutuo acuerdo adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.
e) Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion de las
practicas profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la realizacion de las
actividades programadas estén en cada caso vigentes.
f) Por desistimiento del propio alumno/a.
g) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado comunicado
por escrito con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.

DECIMOCUARTA.- El Servicio Canario de Empleo enviara una comunicacion de los convenios a la
Inspeccion de Trabajo.

DECIMOQUINTA.- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio, asi como en
el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion, en particular a lo establecido en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que las complementen o desarrollen.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica administrativa, rigiéndose
por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas generales de Derecho Administrativo.

El presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la aplicacion de los principios y criterios del
mismo para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo acuerdo entre
las partes.

El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del
presente convenio competera a los organos jurisdiccionales contencioso-administrativos en los términos
previstos en la la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste, se firma por
triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

- - - - - - - - - - - - - . S - e W - - - - - -
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Por la Entidad Promotora. Por la Empresa Colaboradora.
LA ALCALDESA PRESIDENTA, EL ADMINISTRADOR UNICO,

Fdo.: Maria Concepcion Brito Nufiez. Fdo: Mencey Fernando Plaza Gil.

V°B° LA SECRETARIA ACCIDENTAL,
Fdo.: Maria Pilar Chico Delgado.”

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldia para la firma del citado Convenio y de la documentacion
precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Parques Infantiles Croak, Croak,
S.L y al Servicio Canario de Empleo.

5°.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA APROBACION Y SUSCRIPCION DEL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
OCIDE ASESORES, S.L., PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON
EL EMPLEO- GARANTIA JUVENIL DENOMINADO CANDINAMIZA.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, Dfia. Maria Concepcién Brito

| Nufez, de fecha 04 de agosto de 2017, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dona Maria Concepcion Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local, formula la
propuesta referenciada en el titulo del presente documento.

Visto el expediente del proyecto denominado Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia
Juvenil, “Candinamiza”, cuyo presupuesto total asciende a 251.840,78 €, aprobado por Decreto n°® 3206/2016
de 30 de septiembre, cuyo objeto es prestar un servicio de calidad en la organizacion, dinamizacion y
evaluacion de actividades de tiempo libre educativo dirigido a la infancia y la juventud, en el marco de la
programacion general del Ayuntamiento de Candelaria en todos los barrios y pueblos del municipio, asi como
en el de la programacion de la Fundacion Candelaria Solidaria y los CEIP’s e Institutos del municipio, es
espacios publicos abiertos y en centros culturales aplicando técnicas especificas de animacion grupal e
incidiendo explicitamente en la educacion en valores.

Considerando que el citado proyecto se presentd a la convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo-
Garantia Juvenil para el ejercicio 2016, en régimen de concurrencia competitiva al amparo de la
Resolucion del 18 de julio de 2016 del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 144 de 27 de julio de 2016),
resultando que mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de Empleo n° 2833/2016 de
fecha 14 de noviembre de 2016 por la que se resuelve definitivamente la convocatoria anteriormente citada
y concediéndose una subvencion al Ayuntamiento de Candelaria por importe de 243.837,18 € para la
gjecucion del citado proyecto.

Considerando que las bases sexta y octava del anexo A de la Resolucion de la presidencia del
SCE, por la que se aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo-
Garantia Juvenil para el ejercicio 2016, establece la posibilidad de que las Entidades Promotoras de
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estos proyectos puedan formalizar convenios con empresas del entorno sectorial de actuacion, que
permitan a los participantes la realizacion de practicas profesionales no laborales en empresas

Dada cuenta del Convenio de colaboracion a suscribir entre esta Entidad Promotora y la empresa
colaboradora Ocide Asesores S.L., que se incorpora en la presente Propuesta y habida cuenta que el mismo
no comporta obligaciones econdomicas entre las partes firmantes.

Considerando la que la formalizacion del mencionado Convenio de colaboracion queda fundamentada
no solo por la exigencia juridica y legal, sino que el mismo comporta para las personas participantes en el
proyecto, la realizacion de las practicas no laborales al objeto de completar satisfactoriamente la formacion
adquirida y favorece la oportunidad de insercion una vez finalizado el proyecto.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que tiene legalmente conferidas, es por lo que se propone a la
Junta de Gobierno Local:

Unico.- Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y la
empresa Ocide Asesores, S.L. para la realizacion de practicas profesionales no lahorales de los participantes
del Proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil denominado Candinamiza, que
seguidamente se transcribe:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y OCIDE
ASESORES S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO-GARANTIA JUVENIL DENOMINADO CANDINAMIZA.

En Candelaria, a ..... de agosto de 2017.

REUNIDOS
De una parte:
Dofa Maria Concepcion Brito Nufez, provista de DNI n° 43,817,344K en calidad de Alcaldesa-
Presidenta, de la entidad Ayuntamiento de Candelaria (en adelante Entidad Promotora), promotora en
virtud de las facultades que tiene atribuidas.

Y de otra:

Don Antonio M. Blanco Ferrer, con DNI n° 45.448.423-D, en nombre y representacion de la Empresa
(receptora del alumnado en practicas) Ocide Asesores S.L, localizada en: Santa Cruz de Tenerife,
provincia de Santa Cruz de Tenerife, en la calle San Francisco, n° 43, CP:38.002, con CIF n°:
B38530614 (en adelante Empresa Colaboradora).

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,

EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedio al Ayuntamiento de Candelaria una
subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
denominado PFAE-GJ Candinamiza, cuyo objetivo es la cualificacion profesional de los beneficiarios
participantes en el mismo, siendo por tanto la entidad promotora del mencionado proyecto.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el sistema de Formacion
Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad de potenciar acuerdos con empresas,
al objeto de favorecer la realizacion de practicas profesionales de los participantes en acciones formativas
dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.
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TERCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
para el ejercicio 2016, establece la posibilidad de que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan
formalizar convenios con empresas del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la
realizacion de practicas profesionales no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes
ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales no laborales
en empresa, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada por el
presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa firmante, tendran
una duracion de un mes y una jornada de entre cinco y siete horas diarias, durante las cuales los alumnos
no estaran contratados.

( |Antes del comienzo de las practicas se pondra en conocimiento de los representantes legales de los
| | |trabajadores en la empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los participantes.

\ ;SEGUNDA.- Las acciones formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las practicas son las

{

| |siguientes:
* Accion [eivae = | N;;I:alumnos N° N° horas de
[t il iali : i 2 ji e
\ | Formativa | Fapecinlidag en practicas || horas/jornada N de jJomanas practicas
\ ‘"7:7 = T i e e e Li, —— -~ - - acares = — e =
\V ' Dinamizacion  Dinamizacion I “ ‘ |
de Actividades | de Actividades ‘ | ‘ !
i i i ; | | | |
de T/Qmpo Libre de T/Qmpo Libre | 2 ‘ 5 19 ‘ 95 ‘
Infantil y Infantil y \ ‘ 1 ;
Juvenil. PFAE-  Juvenil. \ ‘ ‘
‘GJ (PNL). [ |

r , — -
| CENTROS DE TRABAJO * DIRECCION
. Ludoteca La Tortuga Divertida. e C/ Bencheque, S/N, Ofra, CP: 38.010, S/C
de Tenerife.

CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean empleados
cualificados que formen parte de la empresa y que desempefien una actividad igual o afin a la especialidad
en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de formacion en alternancia, que tendra las
siguientes funciones:
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Integrar al alumno/a en la empresa.
Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
Realizar el seguimiento y valoracion del alumno/a.

QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del seguimiento de los
alumnos durante su participacion en las practicas profesionales no laborales y lo comunicara a la empresa
colaboradora y al SCE.

SEXTA.- El contenido del programa formativo de practicas correspondera al area de conocimientos
adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.

La empresa colaboradora comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta al SCE.

En el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacion de las practicas, las
tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que rotara el alumno/a, de modo
que el programa de practicas se adecue a los contenidos de la accion formativa realizada. En cualquier
caso, las practicas profesionales se desarrollaran conforme al programa formativo de actividades de
evaluacion de las mismas fijado con la empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles
y objetivamente verificables. Esta informacion sera recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas Profesionales No Laborales 2016, segun la Resolucion de la presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
para el ejercicio 2016.

SEPTIMA.- Cualquier modificacion de dicho programa (duracién, jornada diaria, localizacion, etc.) debera
ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de la Empresa Colaboradora y
a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y podra ser aceptada cuando exista una
imposibilidad real de realizarlas en el lugar sefialado o cuando la modificacion suponga una mejora en los
resultados finales del aprendizaje.

OCTAVA.- La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en
ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 de 23 de
marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno
desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso,
se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa, a través del
centro colaborador correspondiente, comunicar este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de
hacerse efectivas las becas y/o ayudas que pudiese venir percibiendo el alumno/a.

NOVENA.- Las empresas no compensaran a los alumnos/as, ni economicamente, ni en especie, por el
desarrollo de las practicas en empresas.

DECIMA.- La Entidad Promotora debera tener cubierto el riego de accidentes, invalidez y asistencia
sanitaria ilimitada, en los términos y cuantias que se sefalan a continuacion, de todos los/las alumnos/as
que se encuentren realizando las practicas profesionales en sus centros de trabajo durante la vigencia de
las mismas, segun establece el Art. 24.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, salvo que el centro o
entidad organizadora de las practicas asuma dicha obligacion:

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).
e Invalidez Permanente por Accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de cuarenta mil
euros (40.000 Euros).
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¢ Asistencia ilimitada sanitaria por accidente.

e Riesgo in itinere.

L]
En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a terceros
producidos durante la realizacion de las practicas. Para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las practicas profesionales no laborales,
la Entidad Promotora concertara una poliza de seguros de responsabilidad civil.

UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibira compensacion econémica

alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la realizacion de las practicas
(poliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad promotora deba asumir).

DUODECIMA.- Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara el ultimo
a de realizacion de las practicas profesionales no laborales objeto del presente convenio.

qDECIMOTERCERA.- Seran causas de extincion del convenio:

1. Expiracion del plazo para el que se firmo.
,‘ 2 Cese de la actividad de la empresa/entidad.
/ 3. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
4. Mutuo acuerdo adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.
5. Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion de

‘ las practicas profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la realizacion de las
{ actividades programadas estén en cada caso vigentes.
6. Por desistimiento del propio alumno/a
7. La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado
comunicado por escrito con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.

ECIMOCUARTA.- El Servicio Canario de Empleo enviara una comunicacion de los convenios a la
Inspeccion de Trabajo.

- DECIMOQUINTA.- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio, asi como en
el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion, en particular a lo establecido en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que las complementen o desarrollen.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica administrativa, rigiendose
por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas generales de Derecho Administrativo.

El presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la aplicacion de los principios y criterios del
mismo para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
maodificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo acuerdo entre
las partes.

El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del
presente convenio competera a los érganos jurisdiccionales contencioso-administrativos en los términos
previstos en la la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste, se firma por
triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Entidad Promotora. Por la Empresa Colaboradora.
LA ALCALDESA PRESIDENTA, EL ADMINISTRADOR,
Fdo.: Maria Concepcion Brito Nuriez. Fdo:. Antonio M. Blanco Ferrer.

V° B° LA SECRETARIA ACCIDENTAL,
Fdo.: Maria Pilar Chico Delgado.”
No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

En la Villa de Candelaria, a 4 de agosto de 2017

LA ALCALDESA PRESIDENTA,
Maria Concepcion Brito Nunez

Consta en el expediente informe juridico emitido por la Técnico Jurista, de fecha 04 de
agosto de 2017, del siguiente tenor literal:

“Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 4 de agosto de 2017, relativa a la aprobacion y
suscripcion del Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Ocide
Asesores, S.L. para la realizacion de practicas profesionales no laborales de los participantes del Proyecto
de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil denominado Candinamiza.

La funcionaria que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a cualquier otro
mejor fundado en Derecho:

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Resultan de aplicacion los siguientes:
» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “ Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun.

. Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal caso, su
naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas, sus organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el
ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y
privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.
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El punto 3 del citado articulo sefiala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la eficiencia
de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios de
colaboracion.

Y el articulo 49.2 senala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de
hasta cuatro afos adicionales o su extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez inscritos en
el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que
se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial del Estado». Previamente y
con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma o de la
provincia, que corresponda a la otra Administracion firmante.

En cuanto al organo competente, es la Junta de Gobierno Local el organo competente que tiene
atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades publicas o
privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la Alcaldesa -
Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud de delegacion del
pleno adoptada en el punto 1 de la sesion plenaria de 8 de julio de 2015.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de
Bases de Regimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Regimen Juridico de las Entidades
Locales, en orden a la suscripcion de documentos que vinculen contractualmente a la Entidad Local a la
cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
suscripcion del Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Ocide
Asesores, S.L. para la realizacion de practicas profesionales no laborales de los participantes del Proyecto
de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil denominado Candinamiza, y formula la
siguiente Propuesta de Resolucion a la Junta de Gobierno Local:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y
la empresa Ocide Asesores, S.L. para la realizacion de practicas profesionales no laborales de los
participantes del Proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil denominado
Candinamiza, en los términos propuestos por la sefora Alcaldesa.

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldia para la firma del citado Convenio y de la documentacion
precisa para la ejecucion del mismo.
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TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa QOcide Asesores, S.L y al
Servicio Canario de Empleo”.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO.- Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y
la empresa Ocide Asesores, S.L. para la realizacion de practicas profesionales no laborales de los
participantes del Proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil denominado
Candinamiza, en los términos propuestos por la sefiora Alcaldesa.

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y OCIDE
ASESORES S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO-GARANTIA JUVENIL DENOMINADO CANDINAMIZA.

En Candelaria, a ..... de agosto de 2017.

REUNIDOS
De una parte:
Dofa Maria Concepcion Brito Nufez, provista de DNI n° 43,817,344K en calidad de Alcaldesa-
Presidenta, de la entidad Ayuntamiento de Candelaria (en adelante Entidad Promotora), promotora en
virtud de las facultades que tiene atribuidas.

Y de otra:

Don Antonio M. Blanco Ferrer, con DNI n° 45.448.423-D, en nombre y representacion de la Empresa
(receptora del alumnado en practicas) Ocide Asesores S.L, localizada en: Santa Cruz de Tenerife,
provincia de Santa Cruz de Tenerife, en la calle San Francisco, n° 43, CP:38.002, con CIF n°:
B38530614 (en adelante Empresa Colaboradora).

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,

EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedio al Ayuntamiento de Candelaria una
subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
denominado PFAE-GJ Candinamiza, cuyo objetivo es la cualificacion profesional de los beneficiarios
participantes en el mismo, siendo por tanto la entidad promotora del mencionado proyecto.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el sistema de Formacion
Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad de potenciar acuerdos con empresas,
al objeto de favorecer la realizacion de practicas profesionales de los participantes en acciones formativas
dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

TERCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
para el ejercicio 2016, establece la posibilidad de que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan
formalizar convenios con empresas del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la
realizacion de practicas profesionales no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes
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Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales no laborales

en empresa, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada por el
presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa firmante, tendran
una duracion de un mes y una jornada de entre cinco y siete horas diarias, durante las cuales los alumnos

no estaran contratados.

Antes del comienzo de las practicas se pondra en conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores en la empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los participantes.

SEGUNDA.- Las acciones formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las practicas son las

siguientes:
Accidn YN . .H
| L Eorhative i Especialidad
|} i e B | O L5 L

| 'Dinamizacion Dinamizacion

de Actividades  de Actividades
de Tiempo Libre de Tiempo Libre
Infantil y Infantil y
Juvenil. PFAE-  Juvenil.

. GJ (PNL).

TERCERA.- Las practicas se desarrollaran en los siguientes centros de trabajo de la empresa firmante:

N° de alumnos
en practicas

: )
N° | ; ’ N° horas de
horas/jornada }LNO de jomadas [ précticas
2 5 19 95

l CENTROS DE TRABAJO

J{ DIRECCION

. Ludoteca La Tortuga Divertida.

. C/ Bencheque, S/N, Ofra, CP: 38.010, S/C

de Tenerife.

CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean empleados
cualificados que formen parte de la empresa y que desempefien una actividad igual o afin a la especialidad
en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de formacion en alternancia, que tendra las

siguientes funciones:

Integrar al alumno/a en la empresa.
Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
Realizar el seguimiento y valoracion del alumno/a.

QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del seguimiento de los
alumnos durante su participacion en las practicas profesionales no laborales y lo comunicara a la empresa

colaboradora y al SCE.

- - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - - - . - -
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SEXTA.- El contenido del programa formativo de practicas correspondera al area de conocimientos
adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.

La empresa colaboradora comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y esta al SCE.

En el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacion de las practicas, las
tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que rotara el alumno/a, de modo
que el programa de practicas se adecue a los contenidos de la accion formativa realizada. En cualquier
caso, las practicas profesionales se desarrollaran conforme al programa formativo de actividades de
evaluacion de las mismas fijado con la empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles
y objetivamente verificables. Esta informacion sera recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas Profesionales No Laborales 2016, segun la Resolucion de la presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
para el ejercicio 2016.

SEPTIMA.- Cualquier modificacion de dicho programa (duracion, jornada diaria, localizacion, etc.) debera
ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de la Empresa Colaboradora y
a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y podra ser aceptada cuando exista una
imposibilidad real de realizarlas en el lugar sefialado o cuando la modificacion suponga una mejora en los
resultados finales del aprendizaje.

OCTAVA.- La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en
ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 de 23 de
marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno
desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso,
se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa, a travées del
centro colaborador correspondiente, comunicar este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de
hacerse efectivas las becas y/o ayudas que pudiese venir percibiendo el alumno/a.

NOVENA.- Las empresas no compensaran a los alumnos/as, ni economicamente, ni en especie, por el
desarrollo de las practicas en empresas.

DECIMA.- La Entidad Promotora debera tener cubierto el riego de accidentes, invalidez y asistencia
sanitaria ilimitada, en los términos y cuantias que se sefalan a continuacion, de todos los/las alumnos/as
que se encuentren realizando las practicas profesionales en sus centros de trabajo durante la vigencia de
las mismas, segun establece el Art. 24.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, salvo que el centro o
entidad organizadora de las practicas asuma dicha obligacion:

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).
e Invalidez Permanente por Accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de cuarenta mil
euros (40.000 Euros).

¢ Asistencia ilimitada sanitaria por accidente.

e Riesgo in itinere.

L]
En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros
producidos durante la realizacion de las practicas. Para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las practicas profesionales no laborales,
la Entidad Promotora concertara una poliza de seguros de responsabilidad civil.
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UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibira compensacion economica
alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la realizacion de las practicas
(poliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad promotora deba asumir).

DUODECIMA.- Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara el dltimo
dia de realizacion de las practicas profesionales no laborales objeto del presente convenio.

DECIMOTERCERA.- Seran causas de extincion del convenio:
a) Expiracion del plazo para el que se firmo.
b) Cese de la actividad de la empresa/entidad.
c) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
d) Mutuo acuerdo adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.
e) Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion de las
practicas profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la realizacion de las
actividades programadas estén en cada caso vigentes.
f) Por desistimiento del propio alumno/a.
g) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado comunicado
por escrito con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.

DECIMOCUARTA.- El Servicio Canario de Empleo enviara una comunicacion de los convenios a la
Inspeccion de Trabajo.

| DECIMOQUINTA.- Las partes firmantes se atendrén a lo dispuesto en el presente Convenio, asi como en
\e/ resto de la normativa de general y pertinente aplicacion, en particular a lo establecido en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que las complementen o desarrollen.

| IDECIMOSEXTA.- El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica administrativa, rigiendose
por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas generales de Derecho Administrativo.

El presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la aplicacion de los principios y criterios del
mismo para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo acuerdo entre
las partes.

El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del
presente convenio competera a los organos jurisdiccionales contencioso-administrativos en los términos
previstos en la la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste, se firma por
triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Entidad Promotora. Por la Empresa Colaboradora.
LA ALCALDESA PRESIDENTA, EL ADMINISTRADOR,

Fdo.: Maria Concepcion Brito Nufez. Fdo:. Antonio M. Blanco Ferrer.
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V°B° LA SECRETARIA ACCIDENTAL,
Fdo.: Maria Pilar Chico Delgado.”

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldia para la firma del citado Convenio y de la documentacion precisa
para la ejecucion del mismo.

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Ocide Asesores, S.L y al
Servicio Canario de Empleo”.

6°.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA APROBACION Y SUSCRIPCION DEL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y EL EMPRESARIO
D. ANTONIO A. CANO DORTA (NOMBRE COMERCIAL CURIKI ENSENA Y DIVIERTE), PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE LOS PARTICIPANTES DEL
PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO- GARANTIA JUVENIL
DENOMINADO CANDINAMIZA

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, Diia. Maria Concepcion Brito
Nunez, de fecha 07 de agosto de 2017, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DoAa Maria Concepcion Brito Nufez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Reégimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local, formula la
propuesta referenciada en el titulo del presente documento.

Visto el expediente del proyecto denominado Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia
Juvenil, “Candinamiza”, cuyo presupuesto total asciende a 251.840,78 €, aprobado por Decreto n°
3206/2016 de 30 de septiembre, cuyo objeto es prestar un servicio de calidad en la organizacion,
dinamizacion y evaluacion de actividades de tiempo libre educativo dirigido a la infancia y la juventud, en el
marco de la programacion general del Ayuntamiento de Candelaria en todos los barrios y pueblos del
municipio, asi como en el de la programacion de la Fundacion Candelaria Solidaria y los CEIP’s e institutos
del municipio, es espacios publicos abiertos y en centros culturales aplicando técnicas especificas de
animacion grupal e incidiendo explicitamente en la educacion en valores.

Considerando que el citado proyecto se presento a la convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo-
Garantia Juvenil para el ejercicio 2016, en régimen de concurrencia competitiva al amparo de la
Resolucion del 18 de julio de 2016 del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 144 de 27 de julio de 2016),
resultando que mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de Empleo n° 2833/2016 de
fecha 14 de noviembre de 2016 por la que se resuelve definitivamente la convocatoria anteriormente citada
y concediéndose una subvencion al Ayuntamiento de Candelaria por importe de 243.837,18 € para la
ejecucion del citado proyecto.

Considerando que las bases sexta y octava del anexo A de la Resolucion de la presidencia del
SCE, por la que se aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo-
Garantia Juvenil para el ejercicio 2016, establece la posibilidad de que las Entidades Promotoras de estos
proyectos puedan formalizar convenios con empresas del entorno sectorial de actuacion, que permitan a
los participantes la realizacion de practicas profesionales no laborales en empresas
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Dada cuenta del Convenio de colaboracion a suscribir entre esta Entidad Promotora y el
empresario colaborador D. Antonio Alejandro Cano Dorta (nombre comercial Curiki Ensefa y Divierte), que
se incorpora en la presente Propuesta y habida cuenta que el mismo no comporta obligaciones
economicas entre las partes firmantes.

Considerando la que la formalizacion del mencionado Convenio de colaboracion queda
fundamentada no solo por la exigencia juridica y legal, sino que el mismo comporta para las personas
participantes en el proyecto, la realizacion de las practicas no laborales al objeto de completar
satisfactoriamente la formacion adquirida y favorece la oportunidad de insercion una vez finalizado el
proyecto.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que tiene legalmente conferidas, es por lo que se propone
a la Junta de Gobierno Local:

Unico.- Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y el
empresario colaborador D. Antonio Alejandro Cano Dorta (nombre comercial Curiki Ensefa y Divierte) para
la realizacion de practicas profesionales no laborales de los participantes del Proyecto de Formacion en
Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil denominado Candinamiza, que seguidamente se transcribe:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y EL EMPREARIO
D. ANTONIO A. CANO DORTA (NOMBRE COMERCIAL CURIKI ENSENA Y DIVIERTE) PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE LOS PARTICIPANTES DEL
PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO-GARANTIA JUVENIL
DENOMINADO CANDINAMIZA.

En Candelaria, a ..... de agosto de 2017.
REUNIDOS
De una parte:
Dofia Maria Concepcion Brito Nufez, provista de DNI n° 43.817.344 K en calidad de Alcaldesa-
Presidenta, de la entidad Ayuntamiento de Candelaria (en adelante Entidad Promotora), promotora en
virtud de las facultades que tiene atribuidas.

Y de otra:

Don Antonio Alejandro Cano Dorta, con DNI n°® 78.574.241-P, en nombre y representacion propio como
empresario individual (receptor del alumnado en practicas), con nombre comercial Curiki Ensefia y Divierte,
con sede social en Tacoronte, provincia de Santa Cruz de Tenerife, en la calle Juan Fernandez, n® 20 - A,
C.P.: 38.350, con NIF n°: 78.574.241-P (en adelante Empresa Colaboradora).

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,
EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedio al Ayuntamiento de Candelaria una
subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
denominado PFAE-GJ Candinamiza, cuyo objetivo es la cualificacion profesional de los beneficiarios
participantes en el mismo, siendo por tanto la entidad promotora del mencionado proyecto.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el sistema de Formacion
Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad de potenciar acuerdos con empresas,
al objeto de favorecer la realizacion de practicas profesionales de los participantes en acciones formativas
dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.
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TERCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucién de la presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacién del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
para el ejercicio 2016, establece la posibilidad de que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan
formalizar convenios con empresas del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la
realizacion de practicas profesionales no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes
ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales no laborales
en empresa, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada por el
presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa firmante, tendran
una duracién de un mes y una jornada de entre cinco y siete horas diarias, durante las cuales los alumnos
no estaran contratados.

Antes del comienzo de las practicas se pondra en conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores en la empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los participantes.

SEGUNDA.- Las acciones formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las practicas son las
siguientes:

141 f |
Accién U N° de alumnos | N° i ; | N°horas de |
L b i i i1 N° | ey |
Formativa J Ernecialided | o4 practicas | horas/jornada ;tN aEisrads 1 practicas |
= — i ; e o it | R L A i o (M
Dinamizacion Dinamizacion de |
de Actividades  Actividades de
| de Tlgmpo Libre “Tlempo Libre ' 5 \ 5 19 95
Infantil y Infantil y Juvenil. |
Juvenil. PFAE- |
GJ (PNL).

TERCERA.- Las practicas se desarrollaran en los siguientes centros de trabajo de la empresa firmante:

DIRECCION |
° Hotel Catalonia Punta del Rey. e Avenida Maritima, n° 165, Caletillas, 38530,
\: Candelaria, Santa Cruz de Tenerife.

CENTROS DE TRABAJO E

— i

CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean empleados
cualificados que formen parte de la empresa y que desempefnen una actividad igual o afin a la especialidad
en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de formacion en alternancia, que tendra las
siguientes funciones:
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. Integrar al alumno/a en la empresa.
. Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
o Realizar el seguimiento y valoracion del alumno/a.

QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del seguimiento de los
alumnos durante su participacion en las practicas profesionales no laborales y lo comunicara a la empresa
colaboradora y al SCE.

SEXTA.- El contenido del programa formativo de practicas corresponderd al area de conocimientos
adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.

La empresa colaboradora comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta al SCE.

En el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacion de las practicas, las
tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que rotara el alumno/a, de modo
que el programa de practicas se adecue a los contenidos de la accion formativa realizada. En cualquier

| caso, las practicas profesionales se desarrollaran conforme al programa formativo de actividades de

evaluacion de las mismas fijado con la empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles
y objetivamente verificables. Esta informacion sera recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas Profesionales No Laborales 2016, segun la Resolucion de la presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
;para el ejercicio 2016.

EPTIMA.- Cualquier modificacién de dicho programa (duracion, jornada diaria, localizacion, etc.) debera
er comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de la Empresa Colaboradora y
la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y podra ser aceptada cuando exista una
Imposibilidad real de realizarlas en el lugar sefialado o cuando la modificacion suponga una mejora en los
esultados finales del aprendizaje.

OCTAVA.- La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en
ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 de 23 de
marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno
desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso,
se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa, a través del
centro colaborador correspondiente, comunicar este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de
hacerse efectivas las becas y/o ayudas que pudiese venir percibiendo el alumno/a.

NOVENA.- Las empresas no compensaran a los alumnos/as, ni econdmicamente, ni en especie, por el
desarrollo de las préacticas en empresas.

DECIMA.- La Entidad Promotora debera tener cubierto el riego de accidentes, invalidez y asistencia
sanitaria ilimitada, en los términos y cuantias que se sefalan a continuacion, de todos los/las alumnos/as
que se encuentren realizando las practicas profesionales en sus centros de trabajo durante la vigencia de
las mismas, segun establece el Art. 24.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, salvo que el centro o
entidad organizadora de las practicas asuma dicha obligacion:

Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).
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Invalidez Permanente por Accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).
. Asistencia ilimitada sanitaria por accidente.
. Riesgo in itinere.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafos frente a terceros
producidos durante la realizacion de las practicas. Para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las practicas profesionales no laborales,
la Entidad Promotora concertard una poliza de seguros de responsabilidad civil.

UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibira compensacion econémica
alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la realizacion de las practicas
(poliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad promotora deba asumir).

DUODECIMA.- Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo vy finalizara el dltimo
dia de realizacion de las practicas profesionales no laborales objeto del presente convenio.

DECIMOTERCERA.- Seran causas de extincion del convenio:

Expiracion del plazo para el que se firmo.

Cese de la actividad de la empresa/entidad.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

Mutuo acuerdo adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.

) Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacién de las
practicas profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la realizacion de las
actividades programadas estén en cada caso vigentes.

e Por desistimiento del propio alumno/a

. La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado
comunicado por escrito con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.

DECIMOCUARTA.- El Servicio Canario de Empleo enviara una comunicacion de los convenios a la
Inspeccion de Trabajo.

DECIMOQUINTA.- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio, asi como en
el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion, en particular a lo establecido en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que las complementen o desarrollen.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica administrativa, rigiéndose
por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas generales de Derecho Administrativo.

El presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la aplicacion de los principios y criterios del
mismo para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las resolucién de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo acuerdo entre
las partes.

El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del
presente convenio competera a los drganos jurisdiccionales contencioso-administrativos en los términos
previstos en la la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste, se firma por
triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Entidad Promotora. Por la Empresa Colaboradora.
LA ALCALDESA PRESIDENTA, EL EMPRESARIO,
Fdo.: Maria Concepcion Brito Nuhez Fdo.: Antonio Alejandro Cano Dorta

V° B° LA SECRETARIA ACCIDENTAL,
Fdo.: Maria Pilar Chico Delgado.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
En la Villa de Candelaria, a 7 de agosto de 2017
LA ALCALDESA PRESIDENTA,

Maria Concepcidn Brito Nufiez

Consta en el expediente informe juridico emitido por la Técnico Jurista, de fecha 07 de
| agosto de 2017, del siguiente tenor literal:
(
l “Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 4 de agosto de 2017, relativa a la aprobacion y
suscripcion del Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y el empresario D. Antonio
A. Cano Dorta (nombre comercial Curiki Ensefna y Divierte). para la realizacion de practicas profesionales
no laborales de los participantes del Proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
\Jdenominado Candinamiza.

La funcionaria que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a cualquier otro
mejor fundado en Derecho:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Resultan de aplicacion los siguientes:
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “ Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes
o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun.

. Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal caso, su
naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefiala que “Las Administraciones Publicas, sus organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el
ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y
privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.

Rt ey S ——
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El punto 3 del citado articulo sefala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la eficiencia
de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios de
colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales o su extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez inscritos en
el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que
se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial del Estado». Previamente y
con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma o de la
provincia, que corresponda a la otra Administracion firmante.

En cuanto al organo competente, es la Junta de Gobierno Local el érgano competente que tiene
atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades publicas o
privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la Alcaldesa -
Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud de delegacion del
pleno adoptada en el punto 1 de la sesion plenaria de 8 de julio de 2015.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de
Bases de Régimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en orden a la suscripcion de documentos que vinculen contractualmente a la Entidad Local a la
cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
suscripcion del Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y el empresario D. Antonio
A. Cano Dorta (nombre comercial Curiki Ensefa y Divierte) para la realizacion de practicas profesionales
no laborales de los participantes del Proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
denominado Candinamiza, y formula la siguiente Propuesta de Resolucion a la Junta de Gobierno Local:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y
el empresario D. Antonio A. Cano Dorta (nombre comercial Curiki Ensefia y Divierte) para la realizacion de
practicas profesionales no laborales de los participantes del Proyecto de Formacion en Alternancia con el
Empleo-Garantia Juvenil denominado Candinamiza, en los términos propuestos por la sefiora Alcaldesa.

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldia para la firma del citado Convenio y de la documentacion
precisa para la ejecucion del mismo.
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TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a D. Antonio A. Cano Dorta y al Servicio
Canario de Empleo.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
En la Villa de Candelaria, a 7 de agosto de 2017

LA TECNICA JURISTA,

Rosa Edelmira Gonzalez Sabina
V° B°. LA TECNICA DE LA ADMINISTRACION GENERAL,
Maria Pilar Chico Delgado”

P La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
| acuerda:

‘ PRIMERO.- Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y

. el empresario D. Antonio A. Cano Dorta (nombre comercial Curiki Ensefia y Divierte) para la realizacion de
|| | practicas profesionales no laborales de los participantes del Proyecto de Formacion en Alternancia con el
| Empleo-Garantia Juvenil denominado Candinamiza, en los términos propuestos por la sefiora Alcaldesa:

| | ““CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y EL EMPREARIO

| |D. ANTONIO A. CANO DORTA (NOMBRE COMERCIAL CURIKI ENSENA Y DIVIERTE) PARA LA

| IREALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE LOS PARTICIPANTES DEL
PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO-GARANTIA JUVENIL
DENOMINADO CANDINAMIZA.

En Candelaria, a ..... de agosto de 2017.

REUNIDOS
De una parte:
Dofa Maria Concepcion Brito Nunez, provista de DNI n° 43.817.344 K en calidad de Alcaldesa-
Presidenta, de la entidad Ayuntamiento de Candelaria (en adelante Entidad Promotora), promotora en
virtud de las facultades que tiene atribuidas.

Y de otra:

Don Antonio Alejandro Cano Dorta, con DNI n° 78.574.241-P, en nombre y representacion propio como
empresario individual (receptor del alumnado en practicas), con nombre comercial Curiki Ensefa y Divierte,
con sede social en Tacoronte, provincia de Santa Cruz de Tenerife, en la calle Juan Fernandez, n° 20 - A,
C.P.: 38.350, con NIF n° 78.574.241-P (en adelante Empresa Colaboradora).

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,
EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedio al Ayuntamiento de Candelaria una
subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
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denominado PFAE-GJ Candinamiza, cuyo objetivo es la cualificacion profesional de los beneficiarios
participantes en el mismo, siendo por tanto la entidad promotora del mencionado proyecto.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el sistema de Formacion
Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad de potenciar acuerdos con empresas,
al objeto de favorecer la realizacion de practicas profesionales de los participantes en acciones formativas
dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

TERCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
para el ejercicio 2016, establece la posibilidad de que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan
formalizar convenios con empresas del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la
realizacion de practicas profesionales no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes
ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales no laborales
en empresa, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada por el
presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa firmante, tendran
una duracion de un mes y una jornada de entre cinco y siete horas diarias, durante las cuales los alumnos
no estaran contratados.

Antes del comienzo de las practicas se pondra en conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores en la empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los participantes.

SEGUNDA.- Las acciones formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las practicas son las
siguientes:

e G i 1|

' Accion S Ne° de alumnos Ne el || N°horas de
! Formativa CRPRRI en practicas | horas/jornada E1L o deemadag ') practicas
Dinamizacion | Dinamizacion

de Actividades  de Actividades | |

de Tiempo Libre de Tiempo Libre ‘

Infantil y Infantil y 2 B — 95
Juvenil. PFAE- | Juvenil. ‘

‘GJ (PNL). | | |

TERCERA.- Las practicas se desarrollaran en los siguientes centros de trabajo de la empresa firmante:
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alla

f CENTROS DE TRABAJO DIRECCION i

- Can ]
\

- - — = - e — = e
. Hotel Catalonia Punta del Rey. e Avenida Maritima, n°® 165, Caletillas, 38530,

Candelaria, Santa Cruz de Tenerife.

CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean empleados
cualificados que formen parte de la empresa y que desemperien una actividad igual o afin a la especialidad
en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de formacion en alternancia, que tendra las
siguientes funciones:

. Integrar al alumno/a en la empresa.
. Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
o Realizar el seqguimiento y valoracion del alumno/a.

"\ QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del seguimiento de los
alumnos durante su participacion en las practicas profesionales no laborales y lo comunicara a la empresa
colaboradora y al SCE.

SEXTA.- El contenido del programa formativo de practicas correspondera al area de conocimientos
adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.

‘ La empresa colaboradora comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta al SCE.

—

|

| \! En el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacion de las practicas, las
' 1, tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que rotara el alumno/a, de modo
\| que el programa de practicas se adecue a los contenidos de la accion formativa realizada. En cualquier
caso, las practicas profesionales se desarrollaran conforme al programa formativo de actividades de
evaluacion de las mismas fijado con la empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles
‘ y objetivamente verificables. Esta informacion sera recogida en los anexos establecidos en el Manual de
\ Practicas Profesionales No Laborales 2016, segun la Resolucion de la presidencia del SCE, por la que se
v/ aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil

para el ejercicio 2016.

\

SEPTIMA.- Cualquier modificacion de dicho programa (duracion, jornada diaria, localizacion, etc.) debera
ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de la Empresa Colaboradora y
a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y podra ser aceptada cuando exista una
imposibilidad real de realizarlas en el lugar sefialado o cuando la modificacion suponga una mejora en los
resultados finales del aprendizaje.

OCTAVA.- La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en
ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 de 23 de
marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno
desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso,
se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa, a través del
centro colaborador correspondiente, comunicar este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de
hacerse efectivas las becas y/o ayudas que pudiese venir percibiendo el alumno/a.

- - - - - - - . - . - - - . . e = e W G S S A e - . . - . - -
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NOVENA.- Las empresas no compensaran a los alumnos/as, ni economicamente, ni en especie, por el
desarrollo de las practicas en empresas.

DECIMA.- La Entidad Promotora debera tener cubierto el riego de accidentes, invalidez y asistencia
sanitaria ilimitada, en los términos y cuantias que se sefialan a continuacion, de todos los/las alumnos/as
que se encuentren realizando las practicas profesionales en sus centros de trabajo durante la vigencia de
las mismas, segun establece el Art. 24.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, salvo que el centro o
entidad organizadora de las practicas asuma dicha obligacion:

Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

Invalidez Permanente por Accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

Asistencia ilimitada sanitaria por accidente.

Riesgo in itinere.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros
producidos durante la realizacion de las practicas. Para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las practicas profesionales no laborales,
la Entidad Promotora concertara una poliza de seguros de responsabilidad civil.

UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibird compensacion econémica
alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la realizacion de las practicas
(poliza de sequro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad promotora deba asumir).

DUODECIMA.- Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara el ultimo
dia de realizacion de las practicas profesionales no laborales objeto del presente convenio.

DECIMOTERCERA.- Seran causas de extincion del convenio:

Expiracion del plazo para el que se firmo.

Cese de la actividad de la empresa/entidad.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

Mutuo acuerdo adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.

. Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion de
las practicas profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la realizacion de las
actividades programadas estén en cada caso vigentes.

. Por desistimiento del propio alumno/a

. La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado
comunicado por escrito con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.

DECIMOCUARTA.- EI Servicio Canario de Empleo enviara una comunicacion de los convenios a la
Inspeccion de Trabajo.

DECIMOQUINTA.- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio, asi como en
el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion, en particular a lo establecido en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que las complementen o desarrollen.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica administrativa, rigiéndose
por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas generales de Derecho Administrativo.

El presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud

Avenida Constitucion N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
64



alde

de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la aplicacion de los principios y criterios del
mismo para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo acuerdo entre
las partes.

El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del
presente convenio competera a los organos jurisdiccionales contencioso-administrativos en los términos
previstos en la la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste, se firma por
triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Entidad Promotora. Por la Empresa Colaboradora.
LA ALCALDESA PRESIDENTA, EL EMPRESARIO,
Fdo.: Maria Concepcion Brito Nufiez Fdo.: Antonio Alejandro Cano Dorta

V°B° LA SECRETARIA ACCIDENTAL,
Fdo.: Maria Pilar Chico Delgado.”

| SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldia para la firma del citado Convenio y de la documentacion precisa
para la ejecucion del mismo.

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a D. Antonio A. Cano Dorta y al Servicio
Canario de Empleo.

7°.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA APROBACION Y SUSCRIPCION DEL
/CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y EL EMPRESARIO
'D. SAMUEL DIAZ GARCIA (NOMBRE COMERCIAL MUEVETE OCIO EDUCATIVO), PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE LOS PARTICIPANTES DEL
PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO- GARANTIA JUVENIL
DENOMINADO CANDINAMIZA.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, Diia. Maria Concepcion Brito
Nunez, de fecha 07 de agosto de 2017, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DoAa Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Reégimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local, formula la
propuesta referenciada en el titulo del presente documento.

Visto el expediente del proyecto denominado Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia
Juvenil, “Candinamiza”, cuyo presupuesto total asciende a 251.840,78 €, aprobado por Decreto n°
3206/2016 de 30 de septiembre, cuyo objeto es prestar un servicio de calidad en la organizacion,
dinamizacion y evaluacion de actividades de tiempo libre educativo dirigido a la infancia y la juventud, en
el marco de la programacion general del Ayuntamiento de Candelaria en todos los barrios y pueblos del
municipio, asi como en el de la programacion de la Fundacion Candelaria Solidaria y los CEIP’s e
institutos del municipio, es espacios publicos abiertos y en centros culturales aplicando técnicas
especificas de animacion grupal e incidiendo explicitamente en la educacion en valores.
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alda

Considerando que el citado proyecto se presento a la convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo-
Garantia Juvenil para el ejercicio 2016, en régimen de concurrencia competitiva al amparo de la
Resolucion del 18 de julio de 2016 del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 144 de 27 de julio de 2016),
resultando que mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de Empleo n° 2833/2016 de
fecha 14 de noviembre de 2016 por la que se resuelve definitivamente la convocatoria anteriormente citada
y concediéndose una subvencion al Ayuntamiento de Candelaria por importe de 243.837,18 € para la
gjecucion del citado proyecto.

Considerando que las bases sexta y octava del anexo A de la Resolucion de la presidencia del
SCE, por la que se aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo-
Garantia Juvenil para el ejercicio 2016, establece la posibilidad de que las Entidades Promotoras de estos
proyectos puedan formalizar convenios con empresas del entorno sectorial de actuacion, que permitan a
los participantes la realizacion de practicas profesionales no laborales en empresas

Dada cuenta del Convenio de colaboracion a suscribir entre esta Entidad Promotora y el
empresario colaborador D. Samuel Diaz Garcia (nombre comercial Muévete Ocio Educativo), que se
incorpora en la presente Propuesta y habida cuenta que el mismo no comporta obligaciones economicas
entre las partes firmantes.

Considerando la que la formalizacion del mencionado Convenio de colaboracion queda
fundamentada no solo por la exigencia juridica y legal, sino que el mismo comporta para las personas
participantes en el proyecto, la realizacion de las practicas no laborales al objeto de completar
satisfactoriamente la formacion adquirida y favorece la oportunidad de insercion una vez finalizado el
proyecto.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que tiene legalmente conferidas, es por lo que se propone
a la Junta de Gobierno Local:

Unico.- Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y el
empresario colaborador D. Samuel Diaz Garcia (nombre comercial Muévete Ocio Educativo para la
realizacion de practicas profesionales no laborales de los participantes del Proyecto de Formacion en
Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil denominado Candinamiza, que seguidamente se transcribe:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y EL EMPRESARIO
D. SAMUEL DIAZ GARCIA (NOMBRE COMERCIAL MUEVETE OCIO EDUCATIVO) PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE LOS PARTICIPANTES DEL
PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO-GARANTIA JUVENIL
DENOMINADO CANDINAMIZA.

En Candelaria, a ..... de agosto de 2017.

REUNIDOS
De una parte:
Dona Maria Concepcion Brito Nufez, provista de DNI n°® 43.817.344 K en calidad de Alcaldesa-
Presidenta, de la entidad Ayuntamiento de Candelaria (en adelante Entidad Promotora), promotora en
virtud de las facultades que tiene atribuidas.

Y de otra:
Don Samuel Diaz Garcia, con DNI n° 78.623.642 M, en nombre y representacion propio como empreario
individual (receptor del alumnado en practicas), con nombre comercial Muéevete Ocio Educativo, y sede

- - - . - - - - - . . - - . . . e - . e . € e . - - - - . - -

Avenida Constitucion N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
66



alle

social en: La Orotava, provincia de Santa Cruz de Tenerife, en la calle La Quinta, n° 6, local 2, CP: 38.300,
con NIF n°: 78.623.642-M (en adelante Empresa Colaboradora).

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,
EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedio al Ayuntamiento de Candelaria una
subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
denominado PFAE-GJ Candinamiza, cuyo objetivo es la cualificacion profesional de los beneficiarios
participantes en el mismo, siendo por tanto la entidad promotora del mencionado proyecto.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el sistema de Formacion
Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad de potenciar acuerdos con empresas,
al objeto de favorecer la realizacion de practicas profesionales de los participantes en acciones formativas
dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

TERCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
para el ejercicio 2016, establece la posibilidad de que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan
formalizar convenios con empresas del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la
realizacion de practicas profesionales no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales no laborales
en empresa, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada por el
presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa firmante, tendran
una duracion de un mes y una jornada de entre cinco y siete horas diarias, durante las cuales los alumnos
no estaran contratados.

Antes del comienzo de las practicas se pondra en conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores en la empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los participantes.

SEGUNDA.- Las acciones formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las practicas son las
siguientes:
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@ de jornadas
i i} |
|

N° horas de
practicas

N° de alumnos ||N°

' Accion
en practicas horas/jornada

1 Formativa

Especialidad

Dinamizacion Dinamizacion ‘
de Actividades de Actividades
de Tiempo Libre de Tiempo Libre
Infantil y Infantil y
Juvenil. PFAE- Juvenil. ‘ ‘
GJ (PNL). \ I 1

TERCERA.- Las practicas se desarrollaran en los siguientes centros de trabajo de la empresa firmante:

CENTROS DE TRABAJO DIRECCION
= g A LT ST e A i “ esa s e — —_— T S —— = .
. Salesianos La Cuesta. o Calle Maria Auxiliadora, n° 14, La Cuesta,
38.320, La Laguna, Santa Cruz de Tenerife.
. Salesianos La Orotava. D Pl Franchy Alfaro, n° 5, 38.300, La

‘ Orotava, Santa Cruz de Tenerife.

CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean empleados
cualificados que formen parte de la empresa y que desempenen una actividad igual o afin a la especialidad
en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de formacion en alternancia, que tendra las
siguientes funciones:

. Integrar al alumno/a en la empresa.
. Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
. Realizar el seguimiento y valoracion del alumno/a.

QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del seguimiento de los
alumnos durante su participacion en las practicas profesionales no laborales y lo comunicara a la empresa
colaboradora y al SCE.

SEXTA.- El contenido del programa formativo de practicas correspondera al area de conocimientos
adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.

La empresa colaboradora comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta al SCE.

En el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacion de las practicas, las
tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que rotara el alumno/a, de modo
que el programa de practicas se adecue a los contenidos de la accion formativa realizada. En cualquier
caso, las practicas profesionales se desarrollaran conforme al programa formativo de actividades de
evaluacion de las mismas fijado con la empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles
y objetivamente verificables. Esta informacion sera recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas Profesionales No Laborales 2016, segun la Resolucion de la presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
para el ejercicio 2016.

SEPTIMA.- Cualquier modificacion de dicho programa (duracion, jornada diaria, localizacion, etc.) debera
ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de la Empresa Colaboradora y
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alda

a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y podra ser aceptada cuando exista una
imposibilidad real de realizarlas en el lugar sefialado o cuando la modificacion suponga una mejora en los
resultados finales del aprendizaje.

OCTAVA.- La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en
ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 de 23 de
marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno
desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso,
se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa, a traves del
centro colaborador correspondiente, comunicar este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de
hacerse efectivas las becas y/o ayudas que pudiese venir percibiendo el alumno/a.

NOVENA.- Las empresas no compensaran a los alumnos/as, ni economicamente, ni en especie, por el
desarrollo de las préacticas en empresas.

DECIMA.- La Entidad Promotora debera tener cubierto el riego de accidentes, invalidez y asistencia
sanitaria ilimitada, en los términos y cuantias que se sefalan a continuacion, de todos los/las alumnos/as
que se encuentren realizando las practicas profesionales en sus centros de trabajo durante la vigencia de
las mismas, segun establece el Art. 24.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, salvo que el centro o
entidad organizadora de las practicas asuma dicha obligacion:

. Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

. Invalidez Permanente por Accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

. Asistencia ilimitada sanitaria por accidente.

. Riesgo in itinere.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por darfos frente a terceros
producidos durante la realizacion de las practicas. Para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las practicas profesionales no laborales,
la Entidad Promotora concertara una poliza de seguros de responsabilidad civil.

UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibira compensacion econdémica
alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la realizacion de las practicas
(poliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad promotora deba asumir).

DUODECIMA.- Este convenio entraréa en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara el ultimo
dia de realizacion de las practicas profesionales no laborales objeto del presente convenio.

DECIMOTERCERA.- Seran causas de extincion del convenio:

Expiracion del plazo para el que se firmo.

Cese de la actividad de la empresa/entidad.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

Mutuo acuerdo adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.

) Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion de
las practicas profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la realizacion de las
actividades programadas esten en cada caso vigentes.

@ Por desistimiento del propio alumno/a

° La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado
comunicado por escrito con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.

Avenida Constitucion N° 7. Codigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
69



DECIMOCUARTA.- El Servicio Canario de Empleo enviara una comunicacion de los convenios a la
Inspeccion de Trabajo.

DECIMOQUINTA.- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio, asi como en
el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion, en particular a lo establecido en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que las complementen o desarrollen.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica administrativa, rigiendose
por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas generales de Derecho Administrativo.

El presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la aplicacion de los principios y criterios del
mismo para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo acuerdo entre
las partes.

El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del
presente convenio competera a los organos jurisdiccionales contencioso-administrativos en los términos
previstos en la la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste, se firma por
triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Entidad Promotora. Por la Empresa Colaboradora.
LA ALCALDESA PRESIDENTA, EL EMPREARIO,
Fdo.: Maria Concepcion Brito Nuriez Fdo.: Samuel Diaz Garcia.

V°B° LA SECRETARIA ACCCIDENTAL

Fdo.: Maria Pilar Chico Delgado”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

En la Villa de Candelaria, a 7 de agosto de 2017

LA ALCALDESA PRESIDENTA,
Maria Concepcion Brito Nufez”

Consta en el expediente informe juridico emitido por la Técnico Jurista, de fecha 07 de
agosto de 2017, del siguiente tenor literal:
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“Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 4 de agosto de 2017, relativa a la aprobacion y
suscripcion del Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y el empresario D. Samuel
Diaz Garcia (nombre comercial Muévete Ocio Educativo) para la realizacion de practicas profesionales no
laborales de los participantes del Proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
denominado Candinamiza.

La funcionaria que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a cualquier otro
mejor fundado en Derecho:

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Resultan de aplicacion los siguientes:
-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “ Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun.

.. Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal caso, su
naturaleza y réegimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas, sus organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el
ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y
privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la eficiencia
de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacion de actividades de utilidad publica ..."

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios de
colaboracion.

Y el articulo 49.2 senala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de
hasta cuatro afnos adicionales o su extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez inscritos en
el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que
se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial del Estado». Previamente y
con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma o de la
provincia, que corresponda a la otra Administracion firmante.

En cuanto al 6rgano competente, es la Junta de Gobierno Local el érgano competente que tiene
atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades publicas o
privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizaciéon a la Alcaldesa -
Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud de delegacion del
pleno adoptada en el punto 1 de la sesion plenaria de 8 de julio de 2015.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de
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Bases de Régimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Regimen Juridico de las Entidades
Locales, en orden a la suscripcidn de documentos que vinculen contractualmente a la Entidad Local a la
cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
suscripcion del Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y el empresario D. Samuel
Diaz Garcia (nombre comercial Muévete Ocio Educativo) para la realizacion de practicas profesionales no
laborales de los participantes del Proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
denominado Candinamiza, y formula la siguiente Propuesta de Resolucion a la Junta de Gobierno Local:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y
el empresario D. Samuel Diaz Garcia (nombre comercial Muévete Ocio Educativo) para la realizacion de
practicas profesionales no laborales de los participantes del Proyecto de Formacion en Alternancia con el
Empleo-Garantia Juvenil denominado Candinamiza, en los términos propuestos por la sefiora Alcaldesa.

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldia para la firma del citado Convenio y de la documentacion precisa
para la ejecucion del mismo.

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a D. Samuel Diaz Garcia y al Servicio
Canario de Empleo.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
En la Villa de Candelaria, a 7 de agosto de 2017
LA TECNICA JURISTA,

Rosa Edelmira Gonzalez Sabina

V° B°. LA TECNICA DE LA ADMINISTRACION GENERAL,
Maria Pilar Chico Delgado”.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO.- Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y
el empresario D. Samuel Diaz Garcia (nombre comercial Muévete Ocio Educativo) para la realizacion de
practicas profesionales no laborales de los participantes del Proyecto de Formacion en Alternancia con el
Empleo-Garantia Juvenil denominado Candinamiza, en los términos propuestos por la sefiora Alcaldesa

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y EL EMPRESARIO
D. SAMUEL DIAZ GARCIA (NOMBRE COMERCIAL MUEVETE OCIO EDUCATIVO) PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE LOS PARTICIPANTES DEL
PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO-GARANTIA JUVENIL
DENOMINADO CANDINAMIZA.
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En Candelaria, a ..... de agosto de 2017.

REUNIDOS
De una parte:
Dofia Maria Concepcion Brito Nunez, provista de DNI n° 43.817.344 K en calidad de Alcaldesa-
Presidenta, de la entidad Ayuntamiento de Candelaria (en adelante Entidad Promotora), promotora en
virtud de las facultades que tiene atribuidas.

Y de otra:

Don Samuel Diaz Garcia, con DNI n° 78.623.642 M, en nombre y representacion propio como empreario
individual (receptor del alumnado en practicas), con nombre comercial Muévete Ocio Educativo, y sede
social en: La Orotava, provincia de Santa Cruz de Tenerife, en la calle La Quinta, n° 6, local 2, CP: 38.300,
con NIF n° 78.623.642-M (en adelante Empresa Colaboradora).

Reconociendose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,
EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedio al Ayuntamiento de Candelaria una
subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
denominado PFAE-GJ Candinamiza, cuyo objetivo es la cualificacion profesional de los beneficiarios
participantes en el mismo, siendo por tanto la entidad promotora del mencionado proyecto.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el sistema de Formacion
Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad de potenciar acuerdos con empresas,
al objeto de favorecer la realizacion de practicas profesionales de los participantes en acciones formativas
dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

TERCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
para el ejercicio 2016, establece la posibilidad de que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan
formalizar convenios con empresas del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la
realizacion de practicas profesionales no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes
ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales no laborales
en empresa, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada por el
presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa firmante, tendran
una duracion de un mes y una jornada de entre cinco y siete horas diarias, durante las cuales los alumnos
no estaran contratados.

Antes del comienzo de las practicas se pondra en conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores en la empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los participantes.
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SEGUNDA.- Las acciones formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las practicas son las
siguientes:

N° de alumnos |N° il |
en practicas !horas/jornada |

!N° horas de i
practicas E

Accion

.
Formativa N° de jornadas

Especialidad

Dinamizacion Dinamizacion
de Actividades de Actividades
de Tiempo Libre 'de Tiempo Libre
\Infantil y | Infantil y
Juvenil. PFAE- Juvenil.

GJ (PNL).

TERCERA.- Las practicas se desarrollaran en los siguientes centros de trabajo de la empresa firmante:

, v —
CENTROS DE TRABAJO J; DIRECCION
| ® Salesianos La Cuesta. e Calle Maria Auxiliadora, n° 14, La Cuesta,
| 38.320, La Laguna, Santa Cruz de Tenerife.
° Salesianos La Orotava. ° Pl. Franchy Alfaro, n° 5, 38.300, La

' Orotava, Santa Cruz de Tenerife.

CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean empleados
cualificados que formen parte de la empresa y que desemperien una actividad igual o afin a la especialidad
en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de formacion en alternancia, que tendra las
siguientes funciones:

. Integrar al alumno/a en la empresa.
. Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
Realizar el seguimiento y valoracion del alumno/a.

QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del seguimiento de los
alumnos durante su participacion en las practicas profesionales no laborales y lo comunicara a la empresa
colaboradora y al SCE.

SEXTA.- El contenido del programa formativo de practicas correspondera al area de conocimientos
adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.

La empresa colaboradora comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta al SCE.

En el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacion de las practicas, las
tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que rotara el alumno/a, de modo
que el programa de practicas se adecue a los contenidos de la accion formativa realizada. En cualquier
caso, las practicas profesionales se desarrollaran conforme al programa formativo de actividades de
evaluacion de las mismas fijado con la empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles
y objetivamente verificables. Esta informacion sera recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas Profesionales No Laborales 2016, segun la Resolucion de la presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil
para el ejercicio 2016.
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SEPTIMA.- Cualquier modificacion de dicho programa (duracion, jornada diaria, localizacion, etc.) debera
ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de la Empresa Colaboradora y
a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y podra ser aceptada cuando exista una
imposibilidad real de realizarlas en el lugar sefalado o cuando la modificacion suponga una mejora en los
resultados finales del aprendizaje.

OCTAVA.- La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en
ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 de 23 de
marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno
desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso,
se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa, a través del
centro colaborador correspondiente, comunicar este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de
hacerse efectivas las becas y/o ayudas que pudiese venir percibiendo el alumno/a.

NOVENA.- Las empresas no compensaran a los alumnos/as, ni economicamente, ni en especie, por el
desarrollo de las practicas en empresas.

\DECIMA.- La Entidad Promotora debera tener cubierto el riego de accidentes, invalidez y asistencia
|sanitaria ilimitada, en los términos y cuantias que se sefalan a continuacion, de todos los/las alumnos/as
que se encuentren realizando las practicas profesionales en sus centros de trabajo durante la vigencia de
las mismas, segun establece el Art. 24.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, salvo que el centro o

entidad organizadora de las practicas asuma dicha obligacion:

. Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

. Invalidez Permanente por Accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

° Asistencia ilimitada sanitaria por accidente.

° Riesgo in itinere.

\JEn todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros

producidos durante la realizacion de las practicas. Para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las practicas profesionales no laborales,
la Entidad Promotora concertara una poliza de seguros de responsabilidad civil.

UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibiré compensacion economica
alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la realizacion de las practicas
(poliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad promotora deba asumir).

DUODECIMA.- Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizaréa el dltimo
dia de realizacion de las practicas profesionales no laborales objeto del presente convenio.

DECIMOTERCERA.- Seran causas de extincion del convenio:

Expiracion del plazo para el que se firmo.

Cese de la actividad de la empresa/entidad.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

Mutuo acuerdo adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.

@ Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion de
las practicas profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la realizacion de las
actividades programadas estén en cada caso vigentes.
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° Por desistimiento del propio alumno/a
° La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado
comunicado por escrito con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.

DECIMOCUARTA.- El Servicio Canario de Empleo enviara una comunicacion de los convenios a la
Inspeccion de Trabajo.

DECIMOQUINTA.- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio, asi como en
el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion, en particular a lo establecido en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que las complementen o desarrollen.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica administrativa, rigiendose
por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas generales de Derecho Administrativo.

El presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la aplicacion de los principios y criterios del
mismo para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo acuerdo entre
las partes.

El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del
presente convenio competera a los 6rganos jurisdiccionales contencioso-administrativos en los términos
previstos en la la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste, se firma por
triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Entidad Promotora. Por la Empresa Colaboradora.
LA ALCALDESA PRESIDENTA, EL EMPREARIO,
Fdo.: Maria Concepcion Brito Nuhez Fdo.: Samuel Diaz Garcia.

V° B° LA SECRETARIA ACCCIDENTAL

Fdo.: Maria Pilar Chico Delgado”

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldia para la firma del citado Convenio y de la documentacion precisa
para la ejecucion del mismo.

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a D. Samuel Diaz Garcia y al Servicio
Canario de Empleo.

8°.-ASUNTOS DE URGENCIA.

UNICO: ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA APROBACION Y SUSCRIPCION DEL
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION CON EL CENTRO DE FORMACION IBECON 2003 SL
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PARA LA REALIZACION PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS
PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE
FORMACION DE OFERTA 2016.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, Diia. Maria Concepcidén Brito
Nunez, de fecha 09 de agosto de 2017, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dofia Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion Ibecon
2003 SL y el Ayuntamiento de Candelaria para la realizacion del modulo de formacion en centros de trabajo
de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de la programacion de formacion de
oferta 2016.

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion
Ibecon 2003 SL y el Ayuntamiento de Candelaria para la realizacion del modulo de formacion en centros de
trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de la programacion de formacion
de oferta 2016, con efectos desde el dia de su firma:

(se adjunta borrador)

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio especifico de colaboracion y
cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad del presente acuerdo.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente”.

Consta en el expediente informe juridico emitido por la Técnico Jurista, de fecha 10 de
agosto de 2017, del siguiente tenor literal:

“Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 09 de agosto de 2017, relativa a la aprobacion y
suscripcion del convenio especifico de colaboracion con el Centro de Formacion Ibecon 2003 SL para la
realizacion practicas profesionales no laborales de alumnos/as participantes en los certificados de
profesionalidad de la programacion de formacion de formacion de oferta 2016.

La Técnica Jurista que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a cualquier
otro mejor fundado en Derecho:

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Resultan de aplicacion los siguientes:

e ey 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

- - - - - - - - . - - - . D G W - - . - - - - - - - - - - - - - -
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El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos,
convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como privado, siempre que no sean
contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de transaccion y
tengan por objeto satisfacer el interes publico que tienen encomendado, con el alcance. efectos y
regimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales
actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos adminisirativos o insertarse en
los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como contenido
minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional y territorial, y el
plazo de vigencia, debiendo publicarse o0 no segun su naturaleza y las personas a las que
estuvieran destinados.”

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “ Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin
comuan.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal caso,
su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos del sector
publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefiala que “Las Administraciones Publicas, sus organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas,
en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho
publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefiala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la eficiencia
de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacion de actividades de utilidad publica ..."

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios de
colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un
periodo de hasta cuatro anos adicionales o su extincion’”.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez inscritos en el
Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que
se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial del Estado». Previamente y
con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma o de la
provincia, que corresponda a la otra Administracion firmante.

En cuanto al érgano competente, es la Junta de Gobierno Local el érgano competente que tiene atribuido
la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades publicas o privadas
para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la Alcaldesa - Presidenta, para
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actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud de delegacion del pleno adoptada
en el punto 1 de la sesion plenaria de 8 de julio de 2015.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta haciendo
uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de
Régimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en
orden a la suscripcion de documentos que vinculen contractualmente a la Entidad Local a la cual
representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
suscripcion del convenio especifico de colaboracion con el Centro de Formacion Ibecon 2003 SL para la
realizacion practicas profesionales no laborales de alumnos/as participantes en los certificados de
profesionalidad de la programacion de formacion de formacion de oferta 2016, y formula la siguiente
Propuesta de Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracion con el Centro de Formacion Ibecon
2003 SL para la realizacion practicas profesionales no laborales de alumnos/as participantes en los

| certificados de profesionalidad de la programacion de formacion de formacion de oferta 2016, en los
| términos propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta cuyo texto integro es el siguiente:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
IBECON 2003 S.L Y EI AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA PARA LA REALIZACION DEL
MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES
EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION
DE OFERTA 2016

En Candelaria,
REUNIDOS

Por el CENTRO:

D. LORENZO ALONSO NISTAI , con DNI n° 072216668, en nombre y representacion del
centro de formacion Ibecon 2003, S.L., con CIF n° B47511126, y domicilio social en Calle
Secundino Delgado, 11 Bajo 38500 Guimar. Teléfono 922 510 350

Dl.

Y POR LA EMPRESA:

Dofa.: MARIA CONCEPCION NUNEZ, con DNI n° 43817344 k, en nombre y representacién del
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA., con CIF/NIF n° P-3801100C , y domicilio social en AVDA. LA
CONSTITUCION N° 7 CANDELARIA 38530, Santa Cruz de Tenerife. Teléfono: 922 500 800

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y
firma del presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte del Ayuntamiento de
CANDELARIA la realizacion del modulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al
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alumnado del Certificado de Profesionalidad con codigo SSCG0112, de la accion formativa n° 16-
38/000411, especialidad PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD SORDA,
impartido en el Centro Ibecon 2003, S.L.

TERCERO.- El Ayuntamiento de CANDELARIA tiene actividad suficiente para acoger al alumnado
en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de
las capacidades de la accion formativa senalada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del modulo de formacion practica
en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero,
que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 625/2013, de 2 de agosto, correspondiente a
esta accion formativa y la Resolucion de 18 de julio de la Presidenta del SCE (BOC N° 144 de 27
de julio de 2016), asi como las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas
que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del
modulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accion/es
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo,
impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio .

N° Curso Especialidad Horas de
practicas

SSCGo112 PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD SORDA | 120

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en
ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y
su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un
alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este
caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la
empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA .- Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
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Con caracter previo, el centro de formacion presentara la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

e Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
e Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una poliza de accidentes de los
alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes
coberturas:

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

e Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros
(40.000 Euros).

e Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

e Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a terceros
producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de
formacion, para lo que podra concertar una poliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el modulo de FCT debera constar:

e copia u original de la poliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador

e convenio

autorizacion de alumno menor de edad

ficha relacion de alumnos iniciales y tutor

control de asistencia.

Programa formativo segun modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
e documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno.

CUARTA. Contenido del modulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en en el modulo F.C.T. se
ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades
puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga
asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo
con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se
adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los
departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de
acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El mddulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad
suficiente para acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario
necesario para el desarrollo de las mismas.

- - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - -
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CENTRO DE TRABAJO DIRECCION

Biblioteca Municipal de La Villa C/ Alcalde Juan Castellano Castellan s/n 38530

Candelaria
bibliocandelaria@candelaria.es
922956210

Biblioteca Municipal de Las Caletillas Bajos de la Plaza del CIT
38530 Candelaria
bibliocaletillas@candelaria.es
922956212

Biblioteca Municipal de Punta Larga Comunidad Naiguata, Bloque C-1 Bajo
38530 Candelaria
bibliopuntalarga@candelaria.es
922956207

Biblioteca Municipal de Malpais Camino de los Cuchillos, 9
38530 Candelaria bibliomalpais @candelaria.es

Biblioteca Municipal de Igueste Plaza de La Libertad s/n
38520 Candelaria
biblioigueste @candelaria.es
922505548

Biblioteca Municipal de Barranco Hondo Plaza Camino de la Virgen de Candelaria
38510 Candelaria

biblioharrancohondo @candelaria.es
922509024

Biblioteca Municipal de Cuevecitas C/ San Andreés, 2-A

38540 Candelaria
bibliocuevecitas @candelaria.es
922583927

Biblioteca Municipal de Araya C/ Simon Higuera Mederos, s/n
38540 Candelaria
biblicaraya@candelaria.esTeléfono:
922956213

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. EI numero de horas
diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad
con el curso, en cuyo caso Si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y
horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario
fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados
que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara
con el centro de formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa
formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion
establecida, intervendra, de una parte el formador del centro de formacion y, de otra, personal de la
empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor/a del centro de formacion son:
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1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el sequimiento y la evaluacion de los
alumnos.

Respecto al seguimiento y evaluacion de los alumnos programara una serie de actividades con
objeto de facilitar el desarrollo de este modulo, entre las que se incluyen:

8. Explicar a los alumnos las condiciones tecnologicas de la empresa (actividades, puestos
de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

9. Presentar a los alumnos en la empresa.

10. Periodicamente (en funcion de la duracion del modulo) visitar la empresa para realizar el
seguimiento de las actividades.

11. Accion tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.).

12. Planificar y realizar la evaluacion de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para ello
se tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de
evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desemperie una actividad
igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes
funciones:

e Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.
e QOrientar a los alumnos durante el periodo de practicas no laborales en la empresa
e Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la
empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente
convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en précticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las
practicas a aquellos alumnos/as que:

e [ncurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

e Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento,
a criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

e [0 soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion
de las practicas, horario, suspension eftc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma
inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

e [a empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los
convenios de practicas que se suscriban.

e FElcentro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seqguimiento y evaluacion
final de los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo
de practicas.

- - - o - . - - - . - - - . - - . - - - - - - - - - - - -
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El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la
empresa consistente en:
Controles de asistencia.

Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento
del tutor del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por los tutores
que aprecen asignados en el Programa formativo (anexo VIIl) y mecanizadas en el
aplicativo SISPECAN.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el
alumno/a haya completado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del
presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

El cese de la actividad de la empresa.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado
con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos
y la tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en
empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en
el lugar y fecha arriba indicados.*

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa Presidenta para la firma del citado Convenio y de la documentacion
precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte al centro de formacion Ibecon 2003 SL a los efectos
oportunos.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

En la Villa de Candelaria, a 10 de agosto de 2017
La Técnica Jurista

Rosa E. Gonzalez Sabina
Conforme
La Técnico de Administracion General

Maria del Pilar Chico Delgado”
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La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,

acuerda:

PRIMERO.- Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracién con el Centro de Formacién

Ibecon 2003 SL para la realizacion practicas profesionales no laborales de alumnos/as participantes en los
certificados de profesionalidad de la programacion de formacion de formacion de oferta 2016, en los
términos propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta cuyo texto integro es el siguiente:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
IBECON 2003 S.L Y EI AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA PARA LA REALIZACION DEL
MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES
EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION
DE OFERTA 2016

En Candelaria,
REUNIDOS

Por el CENTRO:

Dll. LORENZO ALONSO NISTAI , con DNI n° 07221666B, en nombre y representacion del
centro de formacion Ibecon 2003, S.L., con CIF n° B47511126, y domicilio social en Calle
Secundino Delgado, 11 Bajo 38500 Guimar. Teléfono 922 510 350

Dlll.

Y POR LA EMPRESA:

DoAa.. MARIA CONCEPCION NUNEZ, con DNI n° 43817344 k, en nombre y representacion del
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA., con CIF/NIF n° P-3801100C , y domicilio social en AVDA. LA
CONSTITUCION N°¢ 7 CANDELARIA 38530, Santa Cruz de Tenerife. Teléfono: 922 500 800

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y
firma del presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte del Ayuntamiento de
CANDELARIA la realizacion del modulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al
alumnado del Certificado de Profesionalidad con cddigo SSCG0112, de la accion formativa n° 16-
38/000411, especialidad PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD SORDA,
impartido en el Centro Ibecon 2003, S.L.

TERCERO.- EI Ayuntamiento de CANDELARIA tiene actividad suficiente para acoger al alumnado
en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de
las capacidades de la accion formativa sefalada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del modulo de formacion practica
en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de
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marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero,
que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 625/2013, de 2 de agosto, correspondiente a
esta accion formativa y la Resolucion de 18 de julio de la Presidenta del SCE (BOC N° 144 de 27
de julio de 2016), asi como las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas
que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del
modulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accion/es
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo,
impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio .

N° Curso Especialidad Horas de
practicas

SSCGo112 PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD SORDA | 120

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en
ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y
su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un
alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este
caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la
empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA.- Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con caréacter previo, el centro de formacion presentara la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

e Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
e Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una pdliza de accidentes de los
alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes
coberturas:

Avenida Constitucion N° 7. Cadigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
86



ala

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

e Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros
(40.000 Euros).

e Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

e Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafnos frente a terceros
producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de
formacion, para lo que podra concertar una poliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el modulo de FCT debera constar:

copia u original de la pdliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador
convenio

autorizacion de alumno menor de edad

ficha relacion de alumnos iniciales y tutor

control de asistencia.

Programa formativo segtin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno.

e O o o o o o

CUARTA. Contenido del modulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en en el modulo F.C.T. se
ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades
puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga
asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo
con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se
adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los
departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seqguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de
acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad
suficiente para acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario
necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Biblioteca Municipal de La Villa C/ Alcalde Juan Castellano Castellan s/n 38530
Candelaria
bibliocandelaria@candelaria.es
922956210
Biblioteca Municipal de Las Caletillas Bajos de la Plaza del CIT
38530 Candelaria
bibliocaletillas @candelaria.es
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922956212

Biblioteca Municipal de Punta Larga Comunidad Naiguata, Bloque C-1 Bajo
38530 Candelaria
bibliopuntalarga@candelaria.es

922956207
Biblioteca Municipal de Malpais Camino de los Cuchillos, 9
38530 Candelaria bibliomalpais @candelaria.es
Biblioteca Municipal de Igueste Plaza de La Libertad s/n
38520 Candelaria
biblioigueste @candelaria.es
922505548
Biblioteca Municipal de Barranco Hondo Plaza Camino de la Virgen de Candelaria
38510 Candelaria
biblioharrancohondo@candelaria.es
922509024
Biblioteca Municipal de Cuevecitas C/ San Andrés, 2-A

38540 Candelaria
bibliocuevecitas @candelaria.es
922583927

Biblioteca Municipal de Araya C/ Simdn Higuera Mederos, s/n
38540 Candelaria
biblioaraya@candelaria.esTelefono:
922956213

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. EI numero de horas
diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad
con el curso, en cuyo caso Ssi podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y
horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario
fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados
que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara
con el centro de formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa
formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion
establecida, intervendra, de una parte el formador del centro de formacion y, de otra, personal de la
empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor/a del centro de formacion son:

Acordar el programa formativo con la empresa.

Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacion de los
alumnos.

Respecto al seguimiento y evaluacion de los alumnos programara una serie de actividades con
objeto de facilitar el desarrollo de este modulo, entre las que se incluyen:
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Explicar a los alumnos las condiciones tecnologicas de la empresa (actividades, puestos
de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

- Presentar a los alumnos en la empresa.
Periodicamente (en funcion de la duracion del modulo) visitar la empresa para realizar el
seguimiento de las actividades.
Accion tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.).
Planificar y realizar la evaluacion de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para ello
se tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de
evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempene una actividad
igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes
funciones:

e Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.
e Orientar a los alumnos durante el periodo de practicas no laborales en la empresa
e Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo.

' En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la
empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente
convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las
practicas a aquellos alumnos/as que:

| e Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

e Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento,
a criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

\ e [0 soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion
de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma
inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

e La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los
convenios de practicas que se suscriban.

e El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion
final de los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo
de practicas.

e El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la
empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento
del tutor del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por los tutores que
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aprecen asignados en el Programa formativo (anexo VIIl) y mecanizadas en el aplicativo
SISPECAN.

NOVENA.- Vigencia.
Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el

alumno/a haya completado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del
presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

El cese de la actividad de la empresa.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado
con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informético de sus datos
y la tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en
empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en
el lugar y fecha arriba indicados.*

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa Presidenta para la firma del citado Convenio y de la

documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte al centro de formacion Ibecon 2003 SL a los

efectos oportunos.

9°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

treinta minutos del mismo dia. De todo lo que, como Secretaria Accidental, doy fe.

No se formulan

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, la Presidencia levanto la sesion siendo las on rasy

LA AL PRESIDENTA, LA SECRETARI ACCIDENTAL,
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