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Candelaria
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SECRETARIA GENERAL

Ref.: jjgf

Acta

Sesion Ordinaria Junta Gobierno Local de 12-06-2017.

ACTA

DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 12 DE JUNIO DE 2017

SRES. ASISTENTES:

Alcaldesa-Presidenta
D& Maria Concepcién Brito Nuiez

Tenientes de Alcalde:

D. Jorge Baute Delgado

D. José Francisco Pinto Ramos
D. Airam Pérez Chinea

Secretario:
D. Octavio Manuel Fernandez Hernandez

En Candelaria, a doce de junio de dos mil
diecisiete, siendo las 10 horas, se constituyd la
Junta de Gobierno Local en primera convocatoria
en la Sala de reuniones de la Casa Consistorial
bajo la presidencia de la Sra. Alcaldesa, Dofha
Maria Concepcion Brito Nunez, con asistencia de
los Sres. Tenientes de Alcalde expresados al
margen, al objeto de celebrar sesion ordinaria y
tratar de los asuntos comprendidos en el orden del
dia de la convocatoria.

Asiste el Secretario General del Ayuntamiento D.
Octavio Manuel Fernandez Hernandez.

Declarada abierta la sesion por la Presidencia, se paso al estudio de los temas objeto de la misma.
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alda

1°.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA PROPUESTA DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA, DE FECHA 6 DE JUNIO DE 2017, DE APROBACION DEL TEXTO DEL CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA Y LA EMPRESA MANUEL RODRIGUEZ MARTIN PARA LA REALIZACION DEL
MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN
LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EMPLEO.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 6 de junio de
2017, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Propuesta a la Junta de Gobierno Local
Convenio especifico de colaboracion para la realizacion del modulo de formacion en centros de trabajo de
alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de Programas experimentales de empelo

Dofa Maria Concepcion Brito Nufez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como en
la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion Ayuntamiento
de Candelaria y la empresa Manuel Rodriguez Martin para la realizacion del médulo de formacion en
centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del Programa
Experimental en materia de empleo

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:
Primero: Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracién entre el centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Manuel Rodriguez Martin para la realizacion del modulo de
formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del
Programa Experimental de Empleo con efectos desde el dia de su firma:

(se adjunta borrador)
Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio especifico de colaboracion vy
cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad del presente acuerdo.
No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

Villa de Candelaria, a 7 de junio de 2017

LAALCALDESA PRESIDENTA

Maria Concepcion Brito Nufez"”
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Consta en el expediente informe emitido por la Técnica jurista con el visto bueno de la
Técnica de Administracion General, de fecha 6 de junio de 2017, del siguiente tenor literal:

“Informe Juridico —

Aprobacion y suscripcion del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Manuel Rodriguez Martin para la realizacion del médulo de
formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del
Programa Experimental en Materia de empleo

Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 06 de junio de 2017, relativa a la aprobacion y suscripcion del
Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion Ayuntamiento de Candelaria y la
empresa Manuel Rodriguez Martin para la realizacion del modulo de formacion en centros de trabajo de
alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del Programa Experimental en Materia de
empleo

La técnica jurista que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a cualquier otro mejor
fundado en Derecho:

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Resultan de aplicacion los siguientes:

. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos,
convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como privado, siempre que no sean
contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de transaccion y
tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y
regimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales
actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en
los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin.”

El art. 47.1, establece que “ Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administragiones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin
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El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas, sus organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas,
en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho
publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la eficiencia
de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacion de actividades de utilidad publica ..."

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios de
colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en
el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un
periodo de hasta cuatro anos adicionales o su extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez inscritos en el
Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que
se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial del Estado». Previamente y
con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma o de la
provincia, que corresponda a la otra Administracion firmante.

En cuanto al érgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que tiene atribuido
la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades publicas o privadas
para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la Alcaldesa - Presidenta, para
actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud de delegacion del pleno adoptada
en el punto 1 de la sesién plenaria de 8 de julio de 2015.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta haciendo
uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de
Régimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
en orden a la suscripcion de documentos que vinculen contractualmente a la Entidad Local a la cual
representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion vy
suscripcion del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion Ayuntamiento de
Candelaria y la empresa Manuel Rodriguez Martin para la realizacion del modulo de formacion en centros
de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del programa Experimental
en Materia de empleo, y formula la siguiente Propuesta de Resolucion, para que por la Junta de Gobierno
Local se acuerde:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Manuel Rodriguez Martin para la realizacion del médulo de
formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del
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Programa Experimental de empleo, en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta cuyo texto
integro es el siguiente:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA
EMPRESA MANUEL RODRIGUEZ MARTIN PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL EN
MATERIA DE EMPLEO

En Candelaria a de de
REUNIDOS
De una parte:

D Maria Concepcion Brito Nufiez, con DNI n® 43817344 K, en nombre y representacion del centro de formacion Ayuntamiento de
Candelaria, con CIF/NIF n® P3801100 C, y domicilio social en Avenida de La Constitucion N°7, Candelaria

Y de otra:

D Inmaculada Rodriguez Mesa con DNI 43813979Z , en nombre y representacion de la empresa MANUEL RODRIGUEZ MARTIN,
con CIF/NIF n® 41993748A , y domicilio social en Plaza de la Patrona de Canarias, 17, Candelaria.

EXPONEN
PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica en centros de
trabajo de Certificado de Profesionalidad, cédigo HOTR0208 de la accion formativa, especialidad Operaciones Basicas de
Restaurante y Bar del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, impartido en el Centro Ayuntamiento de Candelaria, la
realizacion de practicas Profesionales en la empresa Manuel Rodriguez Martin

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del modulo de formacion practica en centros de trabajo, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de
enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 1694/2011 de 18 de noviembre, correspondiente a esta accion
formativa y la Resolucion de 20 de diciembre de 2016 (BOC n° 247, de 23.12.2016) del Director, por la que se conceden
subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia de empleo, convocado por Resolucion de 27 de julio de 2016, de la
Presidenta del SCE (BOC N° 1529 de 8 de agosto de 2016), asi como las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas
normas que sean de aplicacig mbas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firfia el presente Convgnio con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA .- Objeto.-

venio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica en centros de trabajo de los
ceftificados de profesiopghdad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo, impartidos en el

c suscribe el presente convenio, la realizacion de practicas profesionales no laborales en la empresa
suscriptora.

\ // Especialidad Horas de practicas

\ // HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 80
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La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en practicas, salvo que se
establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion y la empresa presentaran la siguiente documentacion al Servicio Canario de Empleo:

«) Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.

3) Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en practicas.

y) Fotocopia del CIF de la empresa.

d) Fotocopia del Representante de la empresa.

¢) Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actua en nombre de la empresa
tenga poder bastante para representarla.

¢) Relacion de alumnos iniciales.

y)  Comunicacion de inicio de practicas no laborales.

n) Programa formativo del modulo de practicas en que incluira criterios de evaluacion, observables y medibles.

1)  Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.

¢) Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18 anos.

k) Comunicacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del modulo de formacion practica designada por el
centro de formacion

%) Documento de comunicacion al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores sobre la realizacion de las
practicas en la empresa.

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una poliza de accidentes de los alumno/as, facilitando copia de la
misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

) Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

V) Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
0) Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.
) Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafos frente a terceros producidos durante la
realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una péliza.

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales se ajusten al certificado
realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho
certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del
personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que establezca cada
certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacion observables y
medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado modulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El moédulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger alumnos/as en
practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Bar Restaurante Plaza Plaza de la Patrona de Canarias, 17. Candelaria
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Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las practicas no
podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a
4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera estar
comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se
desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion, aportando al SCE informe
motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendra, de
una parte personal del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se realizan las practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas formativas.
Especificamente se encargara de:

0) Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el aula y las practicas profesionales
realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente convenio.

p)  Hacer controles periodicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

o) Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar la
idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la
especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

1) Integrar al alumno/a en la empresa.
v) Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
@) Realizar el seguimiento y evaluacion del alumno/a.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para

supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento
de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a aquellos
alumnos/as que:

Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del responsable
del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

Lo so motwadamente.

todos los citados gasos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las practicas,
orario, suspension efc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta
circunstancia.

OCTAVA .- Derechog y obligaciones.

La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de practicas
suscriban.

entro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los
aldmnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

[-centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las
préacticas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

Relacion nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacion del nimero de dias de asistencia, horas
realizadas, y evaluacion final de los mismos.

Controles de asistencia.
Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.
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NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno/a haya completado
el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

El cese de la actividad de la empresa.

1.

2. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

3. El'mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

4. Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

5. La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

6. La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacion

suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la tramitacion
documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley
Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y fecha arriba
indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA

Fdo.: Maria Concepcion Brito Nufez Fdo: Inmaculada Rodriguez Mesa

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldesa Presidenta para la firma del citado Convenio y de la
documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Manuel Rodriguez Mesa a los
efectos oportunos.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo méas procedente.
En la Villa de Candelaria, a 6 junio de 2017

La Ténica Jurista

Rosa Edelmira Gonzalez Sabina

VB: La Técnica de la Administracion General

Maria Pilar Chico Delgado”
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La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

PRIMERO: Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de
formacion Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Manuel Rodriguez Martin para la realizacion
del modulo de formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de
profesionalidad del Programa Experimental de Empleo, con efectos desde el dia de su firma,
cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA Y LA EMPRESA MANUEL RODRIGUEZ MARTIN PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO

En Candelaria a de de
REUNIDOS
De una parte:

D Maria Concepcion Brito Nufiez, con DNI n° 43817344 K, en nombre y representacion del centro de
formacion Ayuntamiento de Candelaria, con CIF/NIF n°® P3801100 C, y domicilio social en Avenida de La Co
nstitucion N°7, Candelaria

Y de otra:

D Inmaculada Rodriguez Mesa con DNI 43813979Z , en nombre y representacion de la empresa MANUEL
RODRIGUEZ MARTIN, con CIF/NIF n° 41993748A , y domicilio social en Plaza de la Patrona de Canarias,
17, Candelaria.

EXPONEN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del
presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion

actica-err centros~Je trabajo de Certificado de Profesionalidad, codigo HOTR0208 de la accion formativa,
ibnes Basicas de Restaurante y Bar del Subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo impartido enjel Centro Ayuntamiento de Candelaria, la realizacion de practicas Profesionales en la
empresa Manuel Rofdriguez Martin

ACUERDAN

Suscribir el pregente convenio de colaboracion para la realizacion del modulo de formacion practica en
centros de tra@ajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE
11-4-2007), gue regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de
7 de marzg’ (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
i , el RD 1694/2011 de 18 de noviembre, correspondiente a esta accion formativa y la
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Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA .- Objeto.-
El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica en centros
de trabajo de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de

Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio, la
realizacion de practicas profesionales no laborales en la empresa suscriptora.

Especialidad Horas de practicas
HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 80

SEGUNDA.- Relacion entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso
sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de
desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en
practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran
extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al
Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion y la empresa presentaran la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

L) Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.

aw) Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en
practicas.

3) Fotocopia del CIF de la empresa.

7) Fotocopia del Representante de la empresa.

66) Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actta en
nombre de la empresa tenga poder bastante para representarla.

ee) Relacion de alumnos iniciales.

¢o¢) Comunicacion de inicio de practicas no laborales.

yy) Programa formativo del modulo de practicas en que incluira criterios de evaluacion, observables y
medibles.

nn) Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.

1) Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18
afos.

¢©@) Comunicacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del modulo de formacion
practica designada por el centro de formacion

kk) Documento de comunicacion al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores
sobre la realizacion de las practicas en la empresa.

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una poliza de accidentes de los
alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes
coberturas:

».2.) Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).
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up) Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000
Euros).

vv) Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

00) Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafos frente a terceros producidos

durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que
podra concertar una paliza.

CUARTA. Contenido del modulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales se
ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan
ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para
esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio,
incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por
los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el
seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion
del mencionado modulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente
para acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el
desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Bar Restaurante Plaza Plaza de la Patrona de Canarias, 17. Candelaria
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Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El numero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo
caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las
8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado
debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su
naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de
formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida,
intervendra, de una parte personal del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se
realizan las practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas
formativas. Especificamente se encargara de:

nnt) Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el aula y las practicas
profesionales realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el
presente convenio.

00) Hacer controles periédicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

pp) Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y
comprobar la idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desemperfie una actividad igual o
afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

oc) Integrar al alumno/a en la empresa.
tt) Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
vu) Realizar el seguimiento y evaluacion del alumno/a.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa

para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a
aquellos alumnos/as que:

Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del
responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las
practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de
formacion esta circunstancia.

OCTAVA - Derechos y obligaciones.

ww) La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de
practicas que se suscriban.
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wo) El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de

R

g

los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.

El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion
de las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente
en:

Relacion nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacion del numero de dias de
asistencia, horas realizadas, y evaluacion final de los mismos.

Controles de asistencia.
Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo vy finalizara una vez que el alumno/a
haya completado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

|
2
3.
4
5

6.

El cese de la actividad de la empresa.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una
antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los
efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y
fecha arriba indicados.

POR EL CENTRO DE_FORMACION POR LA EMPRESA

aria Concepcion Brito Nufiez Fdo: Inmaculada Rodriguez Mesa
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SEGUNDO: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio especifico de
colaboracion y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad del
presente acuerdo.

TERCERO - Dar traslado del acuerdo adoptado a la empresa Manuel Rodriguez Martin a
los efectos oportunos.

2°.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA PROPUESTA DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA, DE FECHA 7 DE JUNIO DE 2017, DE APROBACION DEL TEXTO DEL
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA VILLAR Y MACIAS, S.L. PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DEL
PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EMPLEO.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 7 de
junio de 2017, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Propuesta a la Junta de Gobierno Local

Convenio especifico de colaboracion para la realizacion del modulo de formacion en centros de
trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de Programas
experimentales de empelo

Dofa Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Villar y Macias SL para la realizacion del modulo de
formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de
profesionalidad del Programa Experimental en materia de empleo

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Villar y Macias S.L. para la realizacion del modulo de
formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de
profesionalidad del Programa Experimental de Empleo con efectos desde el dia de su firma:

(se adjunta borrador)
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Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio especifico de colaboracion
y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad del presente acuerdo.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
Villa de Candelaria, a 7 de junio de 2017

LAALCALDESA PRESIDENTA

Maria Concepcion Brito Nufez”

Consta en el expediente informe emitido por la Técnica jurista con el visto
bueno de la Técnica de Administracion General, de fecha 7 de junio de 2017, del
siguiente tenor literal:

“Informe Juridico —

Aprobacion y suscripcion del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa VILLAR Y MACIAS S.L. para la realizacion del modulo
de formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de
profesionalidad del Programa Experimental en Materia de empleo

Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 7 de junio de 2017, relativa a la aprobacion y suscripcion
del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion Ayuntamiento de
Candelaria y la empresa Villar y Macias S.L. para la realizacion del moédulo de formacion en
centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del
Programa Experimental en Materia de empleo

La técnica jurista que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a cualquier
otro mejor fundado en Derecho:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Resultan de aplicacion los siguientes:

%3, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las

86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar
, pactos, convenios o0 contratos con personas tanto de Derecho publico como

ias no susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico
tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en
sy caso, prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion
de finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con
caracter previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin."

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como
contenido minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito personal,
funcional y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su
naturaleza y las personas a las que estuvieran destinados.”
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° Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “ Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados
por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho
publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de
derecho privado para un fin comun.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En
tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de
contratos del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas, sus
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las
Universidades publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir
convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion
de la titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios
publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion
del consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los
convenios de colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo
previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro anos adicionales o su
extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin
Oficial del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracion
firmante.

En cuanto al érgano competente, es la Junta de Gobierno Local el érgano competente que tiene
atribuido la competencia para la aprobacién de programas, planes, convenios con entidades
publicas o privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a
la Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en
virtud de delegacion del pleno adoptada en el punto 1 de la sesion plenaria de 8 de julio de 2015.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abiril
Reguladora de Bases de Régimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986,
de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcion de documentos que
vinculen contractualmente a la Entidad Local a la cual representa.
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A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
suscripcion del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion Ayuntamiento
de Candelaria y la empresa Villar y Macias SL para la realizacion del modulo de formacion en
centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del
programa Experimental en Materia de empleo, y formula la siguiente Propuesta de Resolucion,
para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracion entre el centro de
formacion Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Villar y Macias SL para la realizacion del
modulo de formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de
profesionalidad del Programa Experimental de empleo, en los términos propuestos por la Sra.
Alcaldesa Presidenta cuyo texto integro es el siguiente:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA Y LA EMPRESA VILLAR Y MACIAS S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/IAS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO

En Candelaria a de de

REUNIDOS

De una parte:
D Maria Concepcion Brito Nuiiez, con DNI n°® 43817344 K, en nombre y representacion del centro de formacion Ayuntami
ento de Candelaria, con CIF/NIF n°® P3801100 C, y domicilio social en Avenida de La Constitucion N°7, Candelaria

Y de otra:

D Santiago Saavedra Villar con DNI 32635261D , en nombre y representacion de la empresa VILLAR Y MACIAS S.L..,
con CIF/NIF n® b38767695 , y domicilio social en Avenida Maritima, 33 Local 7, Caletillas

EXPONEN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para la negociacion y firma del presente
convenio.

o del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del médulo de formacion practica en
ertificado de Profesionalidad, cédigo HOTR0208 de la accion formativa, especialidad
Operaciones Basicas de Restaurante y Bar del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, impartido en el
Centro Ayuntamiento de Landelaria, la realizacion de practicas Profesionales en la empresa Villar y Macias S.L.

ACUERDAN

Suscribir el presentg convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacion practica en centros de
trabajo, de conforpdidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el
Subsistema de Fgrmacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-
2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 1694/2011 de 18 de noviem
bre, corresponente a esta accion formativa y la Resolucion de 20 de diciembre de 2016 (BOC n° 247, de 23.12.2016)
del Director, Kor la que se conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia de empleo,
convocado glor Resolucion de 27 de julio de 2016, de la Presidenta del SCE (BOC N° 1529 de 8 de agosto de 2016), asi
como las gfausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes
f acatan.

Por j6do ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS
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PRIMERA .- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del maédulo de formacién practica en centros de trabajo de
los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo,
impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio, la realizacion de practicas profesionales no
laborales en la empresa suscriptora.

Especialidad Horas de practicas
HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 80

SEGUNDA.- Relacion entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso sera de
caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de
cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en practicas,
salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas
con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su
baja.

TERCERA - Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion y la empresa presentaran la siguiente documentacion al Servicio Canario de
Empleo:

) Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.

ZZ) Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en practicas.

aaa)Fotocopia del CIF de la empresa.

BBp) Fotocopia del Representante de la empresa.

v7) Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actia en nombre de la
empresa tenga poder bastante para representarla.

583) Relacion de alumnos iniciales.

eee) Comunicacion de inicio de practicas no laborales.

dd¢) Programa formativo del modulo de practicas en que incluira criterios de evaluacion, observables y medibles.

vyy) Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.

nnn)Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18 anos.

ut)  Comunicacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del médulo de formacion practica
designada por el centro de formacion

opo)Documento de comunicacion al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores sobre la
realizacion de las practicas en la empresa.

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una poliza de accidentes de los alumno/as,
facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

kkk) Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

ra2) Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
uup) Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

vvv) Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos durante la

realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una
poliza.

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales se ajusten al
certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto
que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio
Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.
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El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que establezca
cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluird criterios de
evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las
tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su
evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El madulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger
alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Taberna Giron Avenida Maritima, 33, local 7. Caletillas- Candelaria
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Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las practicas no
podréa ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a
4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera estar
comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se
desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion, aportando al SCE informe
motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendra, de
una parte personal del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se realizan las practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas formativas.
Especificamente se encargara de:

000) Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el aula y las practicas profesionales
realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente convenio.

nnn) Hacer controles periodicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

000) Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar la
idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la
especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

ppp) Integrar al alumno/a en la empresa.
ooo)Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
1t1) Realizar el seguimiento y evaluacion del alumno/a.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para

supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento
de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a aquellos
alumnos/as que:

Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del responsable
del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las practicas,
horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta
circunstancia.

OCTAVA .- Derechos y obligaciones.

vuv) La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de practicas
que se suscriban.

[olota))] El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de
los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.
OOO) El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de

las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

- Relacion nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacion del nimero de dias de asistencia, horas
realizadas, y evaluacion final de los mismos.

- Controles de asistencia.
- Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
- Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.
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NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno/a haya completado
el n® de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

7.
8.
9.
|
|
|

0.
I
2

El cese de la actividad de la empresa.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacion
suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la tramitacion
documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley
Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y fecha arriba

indicados.
POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA
Fdo.: Maria Concepcion Brito Nuiez Fdo: Santiago Saavedra Villar

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldesa Presidenta para la firma del citado Convenio y de la
documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO .- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Villar y Macias S.L. a los
efectos oportunos.

stante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
En la Villa de Candelaria, a 7 junio de 2017

La Técnica Jurista

Rosa Edelmira Gonzalez Sabina

VB: La Técnica de la Administracion General

Maria Pilar Chico Delgado”
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La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

PRIMERO: Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de
formacion Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Villar y Macias S.L. para la realizacion del
modulo de formaciéon en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de
profesionalidad del Programa Experimental de Empleo, con efectos desde el dia de su firma,
cuyo texto integro es el siguiente:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA Y LA EMPRESA VILLAR Y MACIAS S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES
NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE
PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO

En Candelaria a de de
REUNIDOS
De una parte:

D Maria Concepcion Brito Nufiez, con DNI n° 43817344 K, en nombre y representacion del centro de formacion Ayuntamie
nto de Candelaria, con CIF/NIF n°® P3801100 C, y domicilio social en Avenida de La Constitucion N°7, Candelaria

Y de otra:

D Santiago Saavedra Villar con DNI 32635261D , en nombre y representacion de la empresa VILLAR Y MACIAS S.L..,
con CIF/NIF n® b38767695 , y domicilio social en Avenida Maritima, 33 Local 7, Caletillas

EXPONEN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente
convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica en
centros de trabajo de Certificado de Profesionalidad, codigo HOTR0208 de la accion formativa, especialidad Operaciones
Basicas de Restaurante y Bar del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, impartido en el Centro
Ayuntamiento de Candelaria, la realizacion de practicas Profesionales en la empresa Villar y Macias S.L.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del modulo de formacion practica en centros de trabajo,
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el
Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-
2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 1694/2011 de 18 de noviemb
re, correspondiente a esta accion formativa y la Resolucion de 20 de diciembre de 2016 (BOC n° 247, de 23.12.2016) del
Director, por la que se conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia de empleo, convocado
por Resolucion de 27 de julio de 2016, de la Presidenta del SCE (BOC N° 1529 de 8 de agosto de 2016), asi como las
clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y
acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA .- Objeto.-
El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica en centros de trabajo de
los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo,

impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio, la realizacion de practicas profesionales no
laborales en la empresa suscriptora.

[ Especialidad | Horas de practicas |
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HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR [ 80 |

SEGUNDA.- Relacion entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso sera de caracter
laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier
otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en practicas, salvo

que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con
respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion y la empresa presentaran la siguiente documentacion al Servicio Canario de
Empleo:

) Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.
W\W) Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en practicas.

rrr

LLL) Fotocopia del CIF de la empresa.

o) Fotocopia del Representante de la empresa.

BRBR) Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actia en
nombre de la empresa tenga poder bastante para representarla.

LAAS) Relacion de alumnos iniciales.

3883) Comunicacion de inicio de practicas no laborales.

eeee) Programa formativo del modulo de practicas en que incluira criterios de evaluacion, observables y medibles.

dhdd) Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.

vryy) Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18 afos.

nmnn) Comunicacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del modulo de formacion

practica designada por el centro de formacion
un) Documento de comunicacion al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores sobre la
realizacion de las practicas en la empresa.

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una pdliza de accidentes de los alumno/as, facilitando
copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

o) Fall por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

validez absdluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
nente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

mpp)Asstencna ilimjtada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

n todo caso, el alumpo/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos durante la
realizacion de practicgs en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una poliza.

de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que establezca
ertificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluira criterios de
cién observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las
s a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su
luacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado moédulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas
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El médulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger
alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Taberna Giréon Avenida Maritima, 33, local 7. Caletillas- Candelaria
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Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las practicas no
podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a
4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera estar
comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se
desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion, aportando al SCE informe
motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendra, de
una parte personal del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se realizan las practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas formativas.
Especificamente se encargara de:

VVVY) Comprobar la existencia de conexion entre la formaciéon recibida en el aula y las practicas
profesionales realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente
convenio.

0000) Hacer controles periadicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

TNT) Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar
la idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la
especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

06000) Integrar al alumno/a en la empresa.
PpPP) Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
6666) Realizar el seguimiento y evaluacion del alumno/a.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para
supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento
de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a aquellos
alumnos/as que:

Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del responsable
del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

Lo soliWadameme.

los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las practicas,
suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta
circufistancia.

TAVA .- Derechos y obligaciones.

tttt) La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de practicas
que se suscriban.

LLLL) El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de
los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

[oletato)] El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de
las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

Relacion nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacion del nimero de dias de asistencia, horas
realizadas, y evaluacion final de los mismos.

Controles de asistencia.
Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.
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NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno/a haya completado
el n® de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

El cese de la actividad de la empresa.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

6. La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacion
suficiente a la fecha de finalizacion.

O

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la tramitacion
documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley
Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y fecha arriba
indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA

Fdo.: Maria Concepcion Brito Nufez Fdo: Santiago Saavedra Villar

SEGUNDO: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio especifico de
colaboracion y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad del
presente acuerdo.

TERCERO .- Dar traslado del acuerdo adoptado a la empresa Villar y Macias S.L. a los
efectos oportunos.
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3°.-ASUNTOS DE URGENCIA. No se presentan.

4°.- RUEGOS Y PREGUNTAS. No se formulan.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, la Presidencia levantd la gesion siendo/las

10:20 del mismo dia. De todo lo que, como Secretario, doy fe.

Ve, B°.
LA AL D -PRESIDENTA, EL SECRETARIO GENERA
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