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Acta

Sesion Ordinaria Junta Gobierno Local de 10-07-2017.

ACTA

DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 10 DE JULIO DE 2017

SRES. ASISTENTES:

Alcalde-Presidente Accidental:
D. Jorge Baute Delgado

Tenientes de Alcalde:

D. José Francisco Pinto Ramos
D. Fernando Alduan Guerra

D. Airam Pérez Chinea

Secretario:
D. Octavio Manuel Fernandez Hernandez

En Candelaria, a diez de julio de dos mil diecisiete,
siendo las 10 horas, se constituyd la Junta de
Gobierno Local en primera convocatoria en la Sala
de reuniones de la Casa Consistorial bajo la
presidencia del Sr. Alcalde Accidental, Don Jorge
Baute Delgado, con asistencia de los Sres.
Tenientes de Alcalde expresados al margen, al
objeto de celebrar sesion ordinaria y tratar de los
asuntos comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria.

Asiste el Secretario General del Ayuntamiento D.
Octavio Manuel Fernandez Hernandez.

“ Declarada abierta la sesion por la Presidencia, se paso al estudio de los temas objeto de la misma.
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1°- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA PROPUESTA DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA, DE FECHA 5 DE JULIO DE 2017, DE APROBACION DEL TEXTO DEL CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION IBECON 2003, S.L. Y
EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION
EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOSI/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2016.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 5 de julio de
2017, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Propuesta a la Junta de Gobierno Local

Convenio especifico de colaboracion con el Centro de Formacion Ibecon 2003 SL para la realizacion
practicas profesionales no laborales de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de
la programacion de formacion de formacion de oferta 2016.

Dofa Maria Concepcioén Brito Nufez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como en
la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion Ibecon 2003
SL y el Ayuntamiento de Candelaria para la realizacion del médulo de formacion en centros de trabajo de
alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de la programacion de formacion de oferta
2016.

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion Ibecon
2003 SL y el Ayuntamiento de Candelaria para la realizacion del modulo de formacion en centros de trabajo
de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de la programacion de formacion de
oferta 2016, con efectos desde el dia de su firma:

(se adjunta borrador)

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio especifico de colaboracion y
cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad del presente acuerdo.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

Villa de Candelaria, a 05 de julio de 2017
LAALCALDESA PRESIDENTA

Maria Concepcion Brito Nunez”
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Consta en el expediente informe juridico emitido por la Técnica de Administracion
General, de fecha 6 de julio de 2017, del siguiente tenor literal:

“Informe Juridico —

Aprobacién y suscripcion del convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion Ibecon 2003
SL y el Ayuntamiento de Candelaria para la realizacion del modulo de formacion en centros de trabajo de
alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de la programacion de formacion de oferta
2016.

Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 06 de julio de 2017, relativa a la aprobacion y suscripcion del
convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion Ibecon 2003 S.L. y el Ayuntamiento de
Candelaria para la realizacion del modulo de formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes
en los certificados de profesionalidad de la programacion de formacion de oferta 2016.

La Técnica de la Administracion General que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete
a cualquier otro mejor fundado en Derecho:

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Resultan de aplicacion los siguientes:

. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos,
convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como privado, siempre que no sean
contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de transaccion y
tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y
regimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales
actos tener la copseeracion de finxizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en
los mismos caracter previo, vingqulante o no, a la resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que /Los citados instrumentos deberan establecer como contenido
pfinimo la identificacion de las pgartes intervinientes, el ambito personal, funcional y territorial, y el
plazo de vigencia, debiendg’ publicarse o no segun su naturaleza y las personas a las que
estuvieran destinados.”

Ley 40/2015, de 1 de gctubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “ Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administracionés Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin

efivenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal caso,
raleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos del sector

”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas, sus organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas,
en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho
publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.
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El punto 3 del citado articulo sefala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la eficiencia
de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios de
colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un
periodo de hasta cuatro anos adicionales o su extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez inscritos en el
Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que se
refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial del Estado». Previamente y con
caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad Autdbnoma o de la provincia,
gue corresponda a la otra Administracion firmante.

En cuanto al 6rgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que tiene atribuido la
competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades publicas o privadas para
consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la Alcaldesa - Presidenta, para
actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud de delegacion del pleno adoptada
en el punto 1 de la sesioén plenaria de 8 de julio de 2015.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta haciendo
uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de
Régimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en
orden a la suscripcion de documentos que vinculen contractualmente a la Entidad Local a la cual
representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion vy
suscripcion del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion Ibecon 2003 SL y el
Ayuntamiento de Candelaria para la realizacion del modulo de formacion en centros de trabajo de
alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de programacion de formacion de oferta
2016, y formula la siguiente Propuesta de Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion
Ibecon 2003 SL y el Ayuntamiento de Candelaria para la realizacion del modulo de formacion en centros
de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de la programacion de
formacion de oferta 2016, en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta cuyo texto integro
es el siguiente:

Avenida Constitucion N° 7. Cadigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es



ala

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACIQN ENTRE EL CENTRO DE FORMACION IBECON 2003, S.L. Y EL AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS
PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA
2016

En Santa Cruz de Tenerife, a de 2017
REUNIDOS

Por el CENTRO:

D. Lorenzo Alonso Nistal , con DNI n°® 072216668, en nombre y representacion del centro de formacion Ibecon 2003, S.L., con CIF n°
B47511126, y domicilio social en Calle Secundino Delgado, 11 Bajo 38500 Guimar. Teléfono 922 510 350

Y POR LA EMPRESA:

Dofa. MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ, con DNI 43817344 K, en nombre y representacion de la empresa AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA. , con CIF/ DNI P-3801100C y domicilio social AVDA. LA CONSTITUCION N° 7 CANDELARIA

DECLARAN
PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA la
realizacion del modulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con codigo
SSCBO0111, de la accién formativa n® 16-38/000414, especialidad PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS, impartido en el
Centro Ibecon 2003, S.L.

TERCERO.- La empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tiene actividad suficiente para acoger al alumnado en préacticas y
dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefalada.

ACUERDAN

Suscribir el presente venio de colaboracion para laj realizacion del médulo de formacién practica en centros de trabajo, de
conformidad con |e~®stablecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de
Formacion ProfeSional para el Empleo, la Orden TAS/748/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de

Pof todo ello se firma el presente Convenio ¢én las siguientes:

CLAUSULAS

RIMERA .- Objeto.-

objetivo del presente cgrvenig€s facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del médulo de formacion practica en

Especialidad Horas de
practicas
?%(000414 SSCB0111 PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 120
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SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en préacticas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso sera de caracter laboral,
se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de
aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en practicas, salvo que se
establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumnol/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con caracter previo, el centro de formacion presentara la siguiente documentacion al Servicio Canario de Empleo:

e  Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
e  Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una poéliza de accidentes de los alumno/as, facilitando copia de la
misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafos frente a terceros producidos durante la realizacion de
practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

copia u original de la péliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador
convenio

autorizacion de alumno menor de edad

ficha relacion de alumnos iniciales y tutor

control de asistencia.

Programa formativo segiin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno.

e o o o o o o

CUARTA. Contenido del médulo de préacticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se
tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio
de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga
asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que establezca cada
certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacion observables y
medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado médulo de practicas.
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QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El modulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger alumnos/as en
practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTROS DE TRABAJO DIRECCION
Biblioteca de La Villa Calle Juan Castellano Castellano, s/n 38530 Candelaria
Biblioteca de Punta Larga Av. Maritima, 29 38530 Candelaria

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las practicas no podra ser
superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la
suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendrd en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera estar
comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen
dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el
programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendra, de una parte el
formador del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor/a del centro de formacién son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacion de los alumnos.

Respecto al seguimiento y evaluacion de los alumnos programara una serie de actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este
modulo, entre las que se incluyen:

1.  Explicar a los alumnos las cond as de la empresa (actividades, puestos de trabajo, seguridad y salud
laboral; etc.)

2. Presentaralos al

3- iodi : isitar la empresa para realizar el seguimiento de las actividades.

4. fes; etc.)

5. Planifigdr y realizar la evaluacion de los alumnos jungo con el tutor de empresa. Para ello se tendra en cuenta lo establecido

aluacion

La emprega donde se desarrollen las practicas designafa un tutor/a que desempeiie una actividad igual o afin a la especialidad en la
que hayafsido formado el alumno/a que tendra las sjguientes funciones:

Dirigir las actividades formativas dgfos alumnos en el centro de trabajo.
Orientar a los alumnos durante gf’'periodo de practicas no laborales en la empresa
Valorar el progreso de los alyainos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo.

wh e

curran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del responsable del
seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

Lo soliciten motivadamente.

- - - - - - - - - o - - S G e . S . D e R G T e G . S . - - - -
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En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las practicas, horario,
suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA .- Derechos y obligaciones.

e La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de practicas que se
suscriban.

e El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los alumnos/as de
acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de préacticas.

e El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las practicas la
siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:
1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento del tutor del Centro Colaborador,
debidamente cumplimentada y firmada por los tutores que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y
mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno/a haya completado el n° de
horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

El cese de la actividad de la empresa.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacion suficiente a la
fecha de finalizacion.

oukwNnE

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacioén y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la tramitacion documental de
todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y fecha arriba indicados. *

SEGUNDO .- Facultar a la Alcaldesa Presidenta para la firma del citado Convenio y de la documentacion
precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte al centro de formacion Ibecon 2003 SL a los efectos
oportunos.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

En la Villa de Candelaria, a 06 de julio de 2017
La Técnica de la Administracion General

Maria Pilar Chico Delgado”
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La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

PRIMERO: Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion
Ibecon 2003 S.L. y el Ayuntamiento de Candelaria para la realizacion del modulo de formacion en centros
de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de la programacion de
formacion de oferta 2016, cuyo texto integro se transcribe a continuacion:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACI(:)N ENTRE EL CENTRO DE FORMACION IBECON 2003, S.L. Y EL AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS
PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA
2016

En Santa Cruz de Tenerife, a de 2017
REUNIDOS

Por el CENTRO:

D. Lorenzo Alonso Nistal , con DNI n° 07221666B, en nombre y representacion del centro de formacion Ibecon 2003, S.L., con CIF n°
B47511126, y domicilio social en Calle Secundino Delgado, 11 Bajo 38500 Guimar. Teléfono 922 510 350

Y POR LA EMPRESA:

Dofia. MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ, con DNI 43817344 K, en nombre y representacion de la empresa AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA. , con CIF/ DNI P-3801100C y domicHie-seetakAYDA. LA CONSTITUCION N° 7 CANDELARIA

DECLARAN

PRIMERO.- Qug-Se reconocen reciprocamente capacidad y/legitimacion para la negociacion y firma del presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente conveni@”es facilitar por parte de la empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA la
realizagion del moédulo de formacion practica en eéntros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con codigo
SSCRB0111, de la accién formativa n° 16-38/000414, especialidad PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS, impartido en el
Centfo Ibecon 2003, S.L.

TERGERO.- La empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tiene actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas y
dispone de las condiciones de esgacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefnalada.

ACUERDAN

formativa/ yAa Kesolucion de 18 de julio de la Presidenta del SCE (BOC N° 144 de 27 de julio de 2016), asi como las clausulas que
establecg’/este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.
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Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA .- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del modulo de formacion practica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accién/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para
el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio.

N° Curso Especialidad Horas de
practicas
16-38/000414 SSCB0111 PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 120

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso sera de caracter laboral,
se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de
aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en practicas, salvo que se
establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacién para formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las practicas y péliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con caracter previo, el centro de formacion presentara la siguiente documentacion al Servicio Canario de Empleo:

e  Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
e  Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una péliza de accidentes de los alumno/as, facilitando copia de la
misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere".

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafos frente a terceros producidos durante la realizacion de
practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una poliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

e copia u original de la pdliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador
e  convenio
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autorizacion de alumno menor de edad

ficha relacion de alumnos iniciales y tutor

control de asistencia.

Programa formativo segun modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno.

CUARTA. Contenido del modulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se
tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio
de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga
asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que establezca cada
certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacion observables y
medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado modulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El modulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger alumnos/as en
practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTROS DE TRABAJO DIRECCION
Biblioteca de La Villa Calle Juan Castellano Castellano, s/n 38530 Candelaria
Biblioteca de Punta Larga Av. Maritima, 29 38530 Candelaria

Con caracter general practicas no superaran las 40 Yoras semanales. El nimero de horas diarias de las practicas no podra ser
superior a 8, ni infefior a 4, salvo cuando exista simultangidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la
suma total de hgfas del curso y horas de practicas superg/las 8 horas diarias.

enta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera estar
Ivo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen

SEXTA.- Sistema de tutoria el sequimiento y evaluacion de la realizacion de las

acion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendra, de una parte el
formacién y, de otra, personal de la empresa donde se realizan las practicas.

1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacion de los alumnos.
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alda

Respecto al seguimiento y evaluacion de los alumnos programara una serie de actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este
maodulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar a los alumnos las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo, seguridad y salud
laboral; etc.)

2. Presentar a los alumnos en la empresa.

3. Periodicamente (en funcion de la duracion del médulo) visitar la empresa para realizar el sequimiento de las actividades.
4. Accion tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacion de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para ello se tendra en cuenta lo
establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la especialidad en la
que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar a los alumnos durante el periodo de practicas no laborales en la empresa
3. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para supervisar las
condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a aquellos alumnos/as que:
1. Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

2. Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del responsable del
seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

3. Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las practicas, horario,
suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA .- Derechos y obligaciones.

e La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de practicas que se
suscriban.

e El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los alumnos/as de
acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

e El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las practicas la
siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento del tutor del Centro Colaborador,

debidamente cumplimentada y firmada por los tutores que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y

mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno/a haya completado el n° de
horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.
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alle

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

1. El cese de la actividad de la empresa.

2. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

3. El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

4. Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

5. La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

6. La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacion suficiente a
la fecha de finalizacion.

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacién y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la tramitacion documental de
todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y fecha arriba indicados.*

SEGUNDO: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio especifico de colaboracion
y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad del presente acuerdo.

2°.-ASUNTOS DE URGENCIA.- No se presentan.

3°%- RUEGOS Y PREGUNTAS.- No se formulan.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, la Presidencia levanto6 lasesion siendo las 10:10 horas
del mismo dia. De todo lo que, como Secretario, doy fe.

7
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EL ALCALI}E-PRESIDENTE ACCTAL., EL SECRETARIO
4 /
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