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SECRETARIA GENERAL

Ref.: jjgf

Acta
Sesion Ordinaria Junta Gobierno Local de 05-06-2017.

ACTA
DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 5 DE JUNIO DE 2017

SRES. ASISTENTES:

Alcalde Accidental En Candelaria, a cinco de junio de dos mil

D. Jorge Baute Delgado diecisiete, siendo las 10 horas , se constituyo la
Junta de Gobierno Local en primera convocatoria

Tenientes de Alcalde: en la Sala de reuniones de la Casa Consistorial

D. José Francisco Pinto Ramos bajo la presidencia de la Sr Alcalde Accidental con

D. Fernando Alduan Guerra asistencia de los Sres. Tenientes de Alcalde

D2 Olivia Concepcion Pérez Diaz expresados al margen, al objeto de celebrar sesion

D. Airam Pérez Chinea ordinaria y tratar de los asuntos comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria.

Secretario:

D. Octavio Manuel Fernandez Hernandez Asiste el Secretario General del Ayuntamiento D.

Octavio Manuel Fernandez Hernandez.

Declarada abierta la sesion por la Presidencia, se paso al estudio de los temas objeto de la misma.

1°.- ACUERDO QUE PROCEDA EN'RELACION A LA APROBACION DE LOS PRECIOS PUBLICOS
CAMPUS DANCE 2017.

Consta en el expediente propuesta del Concejal delegado de Cultura y Deportes, de fecha
fle mayo de 2017, cuyo tenor literal es el siguiente:

23

“PROPUESTA DE PRECJO PUBLICO PARA LAS INCRICPCIONES EN EL CAMPAMENTO ARTISTICO DE
VERANO “CAMPUS DANCE 2017”

D{ MANUEL ALBERTO GONZALEZ PESTANO, en calidad de Concejal de Cultura y Deportes del
Ayuntamiento de/Candelaria, al amparo de lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Lotal, asi com# en el Reglamento de las Bases de Régimen Local y en el Reglamento de Organizacion,
Fu cionamio y Régimen Juridico de las entidades aprobado por R. D. 2568/1986 de 28 de noviembre,
en felaciogfa la programacion prevista por esta Delegacion, tiene el honor de someter a la consideracion de

Jintade Gobierno Local la siguiente propuesta:
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alde

Se pretende que, mediante el pago semanal de las inscripciones por parte de los alumnos, se generen

ingresos que contribuyan a los gastos que supone la organizacion y produccion del campus, que seran los
siguientes:

GASTOS EN CONCEPTO ORGANIZACION DEL CAMPUS

CONCEPTO CANTIDAD
Honorarios de la monitora Isabel Simon por un mes y cinco dias 2577,39
Honorarios del monitor Ezequiel Dibelo por un mes y cinco dias 1965,45
Material necesario para las actividades 150,00
TOTAL 4692,84

Para contribuir al sostenimiento de los gastos, se prevén los siguientes ingresos, que corresponden a una
estimacion de 28 alumnos por semana, y 24 euros por inscripcion semanal.

Se ofrecera la opcion de inscripcion anadida a los alumnos en franjas horarias complementarias de
permanencia: la primera franja horaria de permanencia es de 7.30 a 9.00 h. y la segunda de 13.00 a 14.30
con un coste anadido de 5 € por franja horaria y semana. Teniendo en cuenta que el numero de ninos
inscritos en permanencia podria ser menor al de los inscritos en el campus (cuyo horario es de 9.00 a
13.00 h.), se estimara que por cada 28 alumnos en el campus por semana, habra 14 en permanencia.

PREVISION DE INGRESOS EN CONCEPT DE INSCRIPCIONES

CONCEPTO CANTIDAD
Semana 1: del 4 al 8 de julio 672
Semana 2: del 11 al 15 de julio 672
Semana 3: del 18 al 22 de julio 672
Semana 4: del 25 al 29 de julio 672
Semana 5: del 1 al 5 de agosto 672
Permanencia semana 1: del 4 al 8 de julio 140
Permanencia semana 2: del 11 al 15 de julio 140
Permanencia semana 3: del 18 al 22 de julio 140
Permanencia semana 4: del 25 al 29 de julio 140
Permanencia semana 5: del 1 al 5 de agosto 140
TOTAL 4704

Por ello, propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

1. Aprobar la venta de las inscripciones, numeradas y limitadas, de cada una de las 5 semanas del
Campus Dance 2016, que se desarrollara del 4 de julio al 5 de agosto de 2017 en el Centro
Cultural de La Villa, con un precio de 24 euros semanal por alumno y de 5 euros semanales por
cada franja horaria de permanencia.

2. Dar traslado de este acuerdo a quien corresponda.
En la Villa de Candelaria a 23 de mayo de 2017.

MANUEL ALBERTO GONZALEZ PESTANO
Concejal de Cultura y Deportes del Ayuntamiento de Candelaria”
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Consta en el expediente informe juridico emitido por el Interventor municipal, de fecha 24 de
mayo de 2017, del siguiente tenor literal:

“INFORME DE INTERVENCION

Asunto: Propuesta de Precios Publicos de la Concejalia de Cultura, Fiestas y Deportes para las
Inscripciones en el Campamento de Verano “CAMPUS DANCE 2017”

Vista la propuesta de Precios Publicos de la Concejalia de Cultura , Fiestas y Deportes para las
Inscripciones en el Campamento de Verano “CAMPUS DANCE 2017", acompanando de estudio
econdmico, este Interventor INFORMA:

PRIMERO: Que los articulos 41 al 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se regulan los precios publicos,
senalando que las entidades locales podran establecer precios publicos por la prestacion de servicios o la
realizacion de actividades de la competencia de la entidad local, siempre que no concurra ninguna de las
circunstancias especificadas en el articulo 20.1.B) de esta ley.

Es decir, que han de cumplirse dos requisitos simultaneamente para establecer precios publicos,
esto es, que no sean de solicitud o recepcion obligatoria para los administrados, bien porque no viene
impuesta por disposiciones legales o reglamentarias, bien porque los bienes, servicios o0 actividades
requeridos no son imprescindibles para la vida privada o social del solicitante y, en segundo lugar, que se
presten o realicen por el sector privado, esté o no establecida su reserva a favor del sector publico
conforme a la normativa vigente.

SEGUNDO: Que a diferencia de las tasas y demas tributos, que requieren la aprobacién de las ordenanzas
fiscales, los precios publicos no requieren la aprobacion de ninguna ordenanza, pero debe elaborarse un
estudio economico, que ponga de manifiesto que el servicio no es deficitario, a efectos de cumplir lo
preceptuado en el articulo 44.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En consecuengia, este interventor informa favorablemente el presente expediente de fijacion de
Precios Publicos de |4 Concejalia de Cultura , Fiestas y Deportes para las Inscripciones en el Campamento
le Verano “CAMP DANCE 2017".

En Candelaria, a 24 de mayo de 2017.
El Interventor

Nicolas Rojo Garnica”

Avenida Constitucion N° 7. Codigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es



alda

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda aprobar la propuesta del Concejal delegado de Cultura cuyo tenor literal es
el siguiente:

“PROPUESTA DE PRECIO PUBLICO PARA LAS INCRICPCIONES EN EL CAMPAMENTO ARTISTICO DE
VERANO “CAMPUS DANCE 2017”

D. MANUEL ALBERTO GONZALEZ PESTANO, en calidad de Concejal de Cultura y Deportes del
Ayuntamiento de Candelaria, al amparo de lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como en el Reglamento de las Bases de Régimen Local y en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades aprobado por R. D. 2568/1986 de 28 de noviembre,
en relacion a la programacion prevista por esta Delegacion, tiene el honor de someter a la consideracion de
la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta:

La Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Candelaria traslada la intencion de organizar un campus
artistico de verano, Campus Dance 2017, en el Centro Cultural de La Villa, del 3 de julio al 4 de agosto de
2017.

Se pretende que, mediante el pago semanal de las inscripciones por parte de los alumnos, se generen
ingresos que contribuyan a los gastos que supone la organizacion y produccion del campus, que seran los
siguientes:

GASTOS EN CONCEPTO ORGANIZACION DEL CAMPUS

CONCEPTO CANTIDAD
Honorarios de la monitora Isabel Simon por un mes y cinco dias 2577,39
Honorarios del monitor Ezequiel Dibelo por un mes y cinco dias 1965,45
Material necesario para las actividades 150,00
TOTAL 4692,84

Para contribuir al sostenimiento de los gastos, se prevén los siguientes ingresos, que corresponden a una
estimacion de 28 alumnos por semana, y 24 euros por inscripcion semanal.

Se ofrecera la opcion de inscripcion afadida a los alumnos en franjas horarias complementarias de
permanencia: la primera franja horaria de permanencia es de 7.30 a 9.00 h. y la segunda de 13.00 a 14.30
con un coste afadido de 5 € por franja horaria y semana. Teniendo en cuenta que el numero de nifios
inscritos en permanencia podria ser menor al de los inscritos en el campus (cuyo horario es de 9.00 a
13.00 h.), se estimara que por cada 28 alumnos en el campus por semana, habra 14 en permanencia.

[ PREVISION DE INGRESOS EN CONCEPT DE INSCRIPCIONES |

Avenida Constitucion N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es



alda

CONCEPTO CANTIDAD
Semana 1: del 4 al 8 de julio 672
Semana 2: del 11 al 15 de julio 672
Semana 3: del 18 al 22 de julio 672
Semana 4: del 25 al 29 de julio 672
Semana 5: del 1 al 5 de agosto 672
Permanencia semana 1: del 4 al 8 de julio 140
Permanencia semana 2: del 11 al 15 de julio 140
Permanencia semana 3: del 18 al 22 de julio 140
Permanencia semana 4: del 25 al 29 de julio 140
Permanencia semana 5: del 1 al 5 de agosto 140
TOTAL 4704

Por ello, propone a la Junta de Gobierno Local la adopcidn del siguiente acuerdo:
1. Aprobar la venta de las inscripciones, numeradas y limitadas, de cada una de las 5 semanas
del Campus Dance 2016, que se desarrollara del 4 de julio al 5 de agosto de 2017 en el Centro
Cultural de La Villa, con un precio de 24 euros semanal por alumno y de 5 euros semanales por
cada franja horaria de permanencia.
2. Dar traslado de este acuerdo a quien corresponda.

En la Villa de Candelaria a 23 de mayo de 2017.

MANUEL ALBERTO GONZALEZ PESTANO
Concejal de Cultura y Deportes del Ayuntamiento de Candelaria”
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2°.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA APROBACION DEL TEXTO DE LOS
CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION,
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LAS EMPRESAS PASTELERIA DIAZ S.L. Y PROMOCIONES
Y CONSTRUCCIONES RODAMA S.A.U. PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION
EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EMPLEO.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 31 de mayo de
2017, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Propuesta a la Junta de Gobierno Local
Convenio especifico de colaboracién para la realizacion del modulo de formacion en centros de trabajo de
alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de Programas experimentales de empelo

Dofia Maria Concepcion Brito Nufez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como en
la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador de los Convenios especificos de colaboracion entre el centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria y las empresas Pasteleria Diaz SL y Promociones y Construcciones RODAMA
SAU para la realizacion del modulo de formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los
certificados de profesionalidad del Programa Experimental en materia de empleo

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar el texto de los Convenios especificos de colaboracion entre el centro de formacion vy

Ayuntamiento de Candelaria y las empresas Pasteleria Diaz SL y Promociones y Construcciones RODAMA

SAU para la realizacion del modulo de formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los

certificados de profesionalidad del Programa Experimental de Empleo con efectos desde el dia de su firma:
(se adjunta borrador)

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de estos Convenios especificos de colaboracion y

cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad del presente acuerdo.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

Villa de Candelaria, a 31 de mayo de 2017

LAALCALDESA PRESIDENTA

Maria Concepcion Brito Nufiez”

Consta en el expediente informe juridico emitido por la Técnica de Administracion
General, de fecha 31 de mayo de 2017, del siguiente tenor literal:
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“Informe Juridico —

Aprobacion y suscripcion del Convenio especifico de colaboracién entre el centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Promociones y Construcciones Rodama SAU para la realizacion
del modulo de formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de
profesionalidad del Programa Experimental en Materia de empleo

Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 31 de mayo de 2017, relativa a la aprobacion y suscripcion del
Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion Ayuntamiento de Candelaria y la
empresa Promociones y Construcciones Rodama SAU para la realizacion del modulo de formacion en
centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del Programa
Experimental en Materia de empleo

La técnica jurista que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a cualquier otro mejor
fundado en Derecho:

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Resultan de aplicacion los siguientes:

. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos,
convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como privado, siempre que no sean
contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de transaccion y
tengan por objeto satisfacer el interes publico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y
regimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales
actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en
los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como contenido
minimo la identifieasion de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional y territorial, y el

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas, sus organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas,

en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho
| publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.
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El punto 3 del citado articulo sefala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la eficiencia
de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios de
colaboracion.

Y el articulo 49.2 senala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un
periodo de hasta cuatro anos adicionales o su extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez inscritos en el
Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que se
refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial del Estado». Previamente y con
caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad Autdonoma o de la provincia,
que corresponda a la otra Administracion firmante.

En cuanto al érgano competente, es la Junta de Gobierno Local el érgano competente que tiene atribuido la
competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades publicas o privadas para
consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizaciéon a la Alcaldesa - Presidenta, para
actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud de delegacion del pleno adoptada
en el punto 1 de la sesion plenaria de 8 de julio de 2015.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta haciendo
uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de
Régimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en
orden a la suscripcion de documentos que vinculen contractualmente a la Entidad Local a la cual
representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
suscripcion del Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion Ayuntamiento de
Candelaria y la empresa Promociones y Construcciones Rodama SAU para la realizacion del modulo de
formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del
programa Experimental en Materia de empleo, y formula la siguiente Propuesta de Resolucion, para que
por la Junta de Gobierno Local se acuerde:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Promociones y Construcciones Rodama SAU para la realizacion
del modulo de formacién en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de
profesionalidad del Programa Experimental de empleo, en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa
Presidenta cuyo texto integro es el siguiente:
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alda

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA Y LA EMPRESA PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES RODAMA SAU PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO

En Candelaria a
REUNIDOS
De una parte:
D Maria Concepcion Brito Nufiez, con DNI n°® 43817344 K, en nombre y representacion del centro de formacion

Ayuntamiento de Candelaria, con CIF/NIF n°® P3801100 C, y domicilio social en Avenida de La Constitucion N°7, Ca
ndelaria

Y de otra:

D Ana Isabel Amador Lias, con DNI 78570381N, en nombre y representacion de la empresa PROMOCIONES Y
CONSTRUCCIONES RODAMA SAU, con CIF/NIF n® A38060828 , y domicilio social Urbanizacion Torviscas Alto, Calle
Pais Vasco, 1, Adeje

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente
convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica en
centros de trabajo de Certificado de Profesionalidad, codigo HOTR0208 de la accion formativa, especialidad
operaciones bhasicas de restaurante y bar del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, impartido en el
Centro Ayuntamiento de Candelaria, la realizacion de practicas Profesionales en la empresa Promociones y
Construcciones Rodama SAU

TERCERO.- La empresa Promociohes y Construcciones Rodama SAU tiene actividad suficiente para acoger al
alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las

ACUERDAN

e 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 1694/2011 de 18 de novie
mbre, correspondighte a esta accion formativa y la Resolucion de Resolucion de 20 de diciembre de 2016 (BOC n°
247, de 23.12.2046), por la que se conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia de empleo,
convocado porResolucion de 27 de julio de 2016, de la Presidenta del SCE (BOC N° 152 de 8 de agosto de 2016), asi
como las claysulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes
conocen y a€atan.
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Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del moédulo de formacion practica en centros de trabajo
de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo,
impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio, la realizacion de practicas profesionales no
laborales en la empresa suscriptora.

Especialidad Horas de practicas
HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 80

SEGUNDA.- Relacion entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso sera de
caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio
de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en practicas,
salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las
practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para
formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las practicas y poéliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion y la empresa presentaran la siguiente documentacion al Servicio Canario
de Empleo:

«) Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.

f3) Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en practicas.

y) Fotocopia del CIF de la empresa.

o) Fotocopia del Representante de la empresa.

£) Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actua en nombre de la
empresa tenga poder bastante para representarla.

¢) Relacion de alumnos iniciales.

y)  Comunicacion de inicio de practicas no laborales.

n) Programa formativo del modulo de practicas en que incluira criterios de evaluacion, observables y medibles.

1) Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.

¢) Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18 afos.

k) Comunicacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del médulo de formacion practica
designada por el centro de formacion

%) Documento de comunicacion al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores sobre la
realizacion de las practicas en la empresa.

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una poliza de accidentes de los alumno/as,
facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

u) Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).
v) Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
o) Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.
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n) Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.
En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a terceros producidos durante la

realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una
poliza.

CUARTA. Contenido del modulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales se ajusten al
certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto
que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio
Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluira
criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el
alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los
alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El modulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger
alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Laguna Park | Urbanizaciéon San Eugenio s/n, Playa de Las Américas
Laguna Park Il Urbanizaci6n Torviscas Alto, Calle Pais Vasci 1. Adeje

Avenida Constitucién N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
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Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias
de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el
curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas
de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado
debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su
naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de
formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida,
intervendra, de una parte personal del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se
realizan las practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas
formativas. Especificamente se encargara de:

0) Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el aula y las practicas profesionales
realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente convenio.

p) Hacer controles periodicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

o) Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar la
idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefe una actividad igual o
afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

1) Integrar al alumno/a en la empresa.
v) Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
w) Realizar el seguimiento y evaluacion del alumno/a.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa

para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a
aquellos alumnos/as que:

1. Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

2. Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a
criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

3. Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucién de las
practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de
formacion esta circunstancia.

OCTAVA - Derechos y obligaciones.

w) La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de
practicas que se suscriban.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los
alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.

Jn
~
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) El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de
las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

Relacion nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacion del numero de dias de
asistencia, horas realizadas, y evaluacion final de los mismos.

Controles de asistencia.
Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo vy finalizara una vez que el alumno/a
haya completado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

:J\:L—WFJ-—‘

El cese de la actividad de la empresa.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una
antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los
efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de
fecha arriba jndicados.

e firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y

POR EL CENTRO DE FORMAGION POR LA EMPRESA

Fdo.: Maria Concepcion Brito Nunez Fdo.: Ana Isabel Amador Lias

SEGUNDO.- Facujtar a la Alcaldesa Presidenta para la firma del citado Convenio y de la
documentacion p

cisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO .- Par traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Promociones y construcciones

/
Rodama SAU a los efectos oportunos.

Ko obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo méas procedente.

En la Villa de Candelaria, a 31 mayo de 2017
La Técnica de la Administracion General

Maria Pilar Chico Delgado”
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La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

PRIMERO: Aprobar el texto de los Convenios especificos de colaboracién entre el centro
de formaciéon y Ayuntamiento de Candelaria y las empresas Pasteleria Diaz SL y Promociones y
Construcciones RODAMA SAU para la realizacion del médulo de formacion en centros de trabajo
de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad del Programa Experimental de
Empleo con efectos desde el dia de su firma y cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA Y LA EMPRESA PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES RODAMA SAU PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE ALUMNOS/AS
PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE PROGRAMA EXPERIMENTAL
EN MATERIA DE EMPLEO

En Candelaria a

REUNIDOS

De una parte:

D Maria Concepcion Brito Nufiez, con DNI n°® 43817344 K, en nombre y representacion del centro de
formacion Ayuntamiento de Candelaria, con CIF/NIF n® P3801100 C, y domicilio social en Avenida de La Co
nstitucion N°7, Candelaria

Y de otra:

D Ana Isabel Amador Lias, con DNI 78570381N, en nombre y representacion de la empresa
PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES RODAMA SAU, con CIF/NIF n® A38060828 , y domicilio social
Urbanizacion Torviscas Alto, Calle Pais Vasco, 1, Adeje

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del
presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del médulo de formacion
practica en centros de trabajo de Certificado de Profesionalidad, cédigo HOTR0208 de la accion formativa,
especialidad operaciones basicas de restaurante y bar del Subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo, impartido en el Centro Ayuntamiento de Candelaria, la realizacion de practicas Profesionales en la
empresa Promociones y Construcciones Rodama SAU

TERCERO.- La empresa Promociones y Construcciones Rodama SAU tiene actividad suficiente para
acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el
desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefnalada.
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ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del modulo de formacion practica en
centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE
11-4-2007), que regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de
7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
Profesionalidad , el RD 1694/2011 de 18 de noviembre, correspondiente a esta accion formativa y la
Resolucion de Resolucion de 20 de diciembre de 2016 (BOC n° 247, de 23.12.2016), por la que se
conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia de empleo, convocado por
Resolucion de 27 de julio de 2016, de la Presidenta del SCE (BOC N° 152 de 8 de agosto de 2016), asi
como las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que
ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA .- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del médulo de formacién practica en centros
de trabajo de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema de
Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio, la
realizacion de practicas profesionales no laborales en la empresa suscriptora.

Especialidad Horas de practicas
HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 80

SEGUNDA.- Relacion entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacion entre alumnofa’y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso
sera de caracter |gbtral, se efectuara de¢ntro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de

TERCERA .- Inicio de las gracticas y poliza de accidentes.

Las practicas se inicigran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previg; el centro de formacion y la empresa presentaran la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empl€o:

Z) Original d¢l presente Convenio, rubricada en todas las paginas.

aa) Declapgeion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en practicas.
p) FotoGepia del CIF de la empresa.

1) Fofgcopia del Representante de la empresa.

’0) Pgclaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actia en nombre
de la empresa tenga poder bastante para representarla.

Relacion de alumnos iniciales.

Comunicacion de inicio de practicas no laborales.

Programa formativo del modulo de practicas en que incluira criterios de evaluacion, observables y
medibles.

0
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nn) Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.

1) Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de 18
anos.

¢@) Comunicacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del modulo de formacion
practica designada por el centro de formacion

kk) Documento de comunicacion al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores sobre
la realizacion de las practicas en la empresa.

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una poliza de accidentes de los
alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes
coberturas:

»2.) Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

up) Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000
Euros).

vv) Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

00) Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafnos frente a terceros producidos

durante la realizacién de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que
podra concertar una poliza.

CUARTA. Contenido del modulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales
se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan
ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para
esta tarea.

El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio,
incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por
los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el
seguimiento y evaluacién de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion
del mencionado médulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente
para acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el
desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Laguna Park | Urbanizacién San Eugenio s/n, Playa de Las Américas
Laguna Park Il Urbanizacién Torviscas Alto, Calle Pais Vasci 1. Adeje
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Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El numero de horas diarias
de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el
curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas
de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado
debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su
naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de
formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida,
intervendra, de una parte personal del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se
realizan las practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas
formativas. Especificamente se encargara de:

nnr) Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el aula y las practicas profesionales
realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el presente convenio.

00) Hacer controles periddicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

pp) Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y comprobar la
idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados solicitados.

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desemperie una actividad igual o
afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

oo) Integrar al alumno/a en la empresa.
tt) Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
vu) Realizar el seguimiento y evaluacion del alumno/a.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa

para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a
aquellos alumnos/as que:

1. Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.
2. Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio
del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

3. Lo soliciten motivadamente.
/

En todos los citadgs casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las
practicas, horario/suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de
formacion esta gircunstancia.

acticas que se suscriban.

| centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los
umnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado moédulo de practicas.
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££) El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de
las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

- Relacion nominal de alumnos/as y evaluacion final, con indicacion del numero de dias de
asistencia, horas realizadas, y evaluacion final de los mismos.

- Controles de asistencia.
- Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.
- Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.

NOVENA.- Vigencia.
Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno/a

haya completado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

El cese de la actividad de la empresa.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

. La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una
antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

cuswNR

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los
efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y
fecha arriba indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA

Fdo.: Maria Concepcion Brito Nuiez Fdo.: Ana Isabel Amador Lias

SEGUNDO: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de estos Convenios especificos
de colaboracion y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad
del presente acuerdo.
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3°.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA PROPUESTA DE LA ALCALDIA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL PROGRAMA FORMATIVO VERANO TEXTIL 2017.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 1 de junio
de 2017, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROPUESTA DE ALCALDIA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE REALIZACION
DEL PROGRAMA FORMATIVO VERANO TEXTIL 2017

Ala vista de la exitosa experiencia del proyecto OTONO TEXTIL 2016 de la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local.

Considerando las necesidades de aprendizaje manifestadas por las personas participantes asi
como por personas interesadas como potenciales alumnas y alumnos y los tiempos de
dedicacion al mismo, se hace necesaria la convocatoria de un programa formativo de 1 mes que
tenga como objetivo seguir formando en tejeduria de telar manual y confeccion de trajes
tradicionales canarios, asi como incorporar nuevas lineas de trabajo como la confeccién con telas
no tejidas y el patronaje.

Dada cuenta de que existe dotacion economica en la aplicacion presupuestaria vigente niumero
49200.22606 por importe de 1.800,00 con RC. N° 2.17.0.04573

Visto el programa formativo que a continuacion se detalla, asi como las tasas de matricula de
cada uno de las actividades que contiene asi como el desglose de ingresos y gastos:

El programa formativo se concreta en distintas acciones formativas segun planteamos en el
cronograma que ofrecemos. Se trata de 3 cursos de 20 horas cada uno, y un taller de nueve
horas de duracion. El cronograma de actividades formativas se impartira entre el dia 13 de junio y
el 14 de julio del presente ano.

cursos. _—

rso de TEJEDURIA/EN TELAR MANUAL, TAFETANES Y SARGAS 20 horas
Curso de CONFECGION DE COMPLEMENTOS TRAJES TRADICIONALES 20 horas
e Curso de PATRONAJE BASICO SENORA 20 horas

Los cursos tienen uy/duracién de 20 horas distribuidos en sesiones semanales de 4 horas

durante 5 semanas.

Las sesiones de
20:00 horas.

Los docenteg a i

horas de los tres cursos se impartiran en horario de tarde. De las 16:00 a las

artir los cursos seran personal de reconocido prestigio en los sectores de

ergonag’que deseen profesionalizarse en la misma, dando cabida a ambos niveles.
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El curso de Confeccion de Complementos de trajes tradicionales es un curso especializado: las
personas interesadas en el curso deberan contar con formacion en confeccién a mano y a

magquina y/o conocimientos sobre costura en general para poder inscribirse.

Para el curso de Patronaje basico se exigiran unos minimos conocimientos previos.
El curso de Tejeduria de Telar Manual se impartira en las instalaciones del Centro Alfarero. Los
cursos de Confeccion de Complementos y de Patronaje Basico se realizaran en Balcén de

Candelaria.

TALLERES:

- Taller de juguetes con materiales no tejidos. 3 horas.

- Taller de sombreros tradicionales de lana. 9 horas
Los talleres se realizaran en una sola edicion por cada uno. Los contenidos son de caracter
exclusivamente practico.
Los talleres tienen una duracion que oscila entre las 3 horas y las 9:00 horas. Las sesiones de
taller son de 3 horas y dependiendo de la duracion de la misma se dividen en 1y 3 sesiones. Las
fechas de realizacion de los mismos son: Taller de juguetes el martes 20 de junio; talleres de
sombreros de lana: tres sesiones los martes dias 27 de junio, 4 y 11 de julio. La entidad se
reserva el derecho a realizar alguna modificacion en las fechas de realizacion de los talleres para

su mejor realizacion y publicidad.

CONTENIDOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

wy)CURSO DE TEJEDURIA DE TELAR MANUAL:

3. Practicas
1. Bobinar, encanar y encanillar.

Practicar varias clases de nudos con varios hilos de distintas materias y
gruesos.

Llenar filetas.

Pasar hilos.

Reparar roturas de los hilos.

Urdir con urdidos de tambor vertical y horizontal.

Urdir con urdidos de marco.

Urdir sobre el telar.

Urdir con barras haciendo madejas.

Pasar el hilo urdido al plegador o al telar.

Montar mallas a los lizos.

Pasar monturas con varios remetidos.

Pasar peines de diferentes densidades y cuentas.

Tejer telares de bajo lizo: tafetanes y sargas tradicionales.
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4. Contenidos tedricos
16. Fibras textiles, propiedades y caracteristicas.

17. Técnicas de hiladura. maqguinas, utiles y herramientas.

18. Técnicas de urdir.

19. Sistemas de urdido. Urdidores, filetas, utiles y herramientas.
20. Armaduras 0 monturas y sus accesorios.

21. Técnicas de pasado.

22. Sistemas de bobinado, enconado, encanillado; maquinas, utiles y herramientas.
23. Tecnologia del tisaje. Terminologia.

24. Técnicas de tejer: maquinas, Utiles y herramientas.

25. Técnicas de repasado y separado de tejidos.

26. Técnicas de acabar tejidos: maquinas, utiles y herramientas.
27. Normas de calidad.

28. Control del tiempo de las operaciones.

29. Historia del tejido.

30. Historia de la utilizacion de las fibras textiles.

31. Historia de la evolucion tecnoldgica del tisaje.

5. Contenidos relacionados con la profesionalidad
32. Responsabilidad en la seleccion de fibras.

33. Pulcritud en el hilar y retorcer.

34. Meticuloso en el reparado de roturas.

35. Responsabilidad en el urdido.

36. Precision en el pasado y ajuste de armaduras.

37. Respetuoso e mplimiento de las normas de seguridad e higiene.
38. Responsaftilidad en el montaje y preparacion de telares.
39. PregtSion en ajuste de los tefares y las monturas.

40. Mabilidad en el manejo de/os organos moviles del telar.
4. Pulcritud durante el progeso de tisaje.

42. Buen gusto en los acabados sobre los tejidos.

43. Correcta aplicacionrde las normas de calidad.

/

¢4 CURSO DE FECCION DE COMPLEMENTOS DE VESTIMENTA TRADICIONAL:

Material erramientas y equipos artesanales en procesos de textil y confeccion

Clasificacion, caracteristicas y propiedades fisicas y aplicaciones.
Identificacion y valoracion de fibras e hilos y sus propiedades.
Esquema general de los procesos de obtencién de fibras e hilos.
Tejidos:

Tejidos de calada, punto, telas no tejidas y recubrimientos.
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Estructura y caracteristicas fundamentales.
Esquemas de procesos de obtencion.

Procedimientos de identificacion de tejidos.
Descomposicion de un producto en sus componentes.

1. Complementos y procesos de acabado en la confeccion a medida de trajes tradicionales
(zapatos, sombreros, polainas, faltriqueras, talegas, mantillo, sobretodos, fajines, toca,
rostrillo, mochila de hombre...)

oo

Técnicas y sistemas de forrados. Terminologia. Maquinas, utiles y herramientas.
Clases de forros, caracteristicas, propiedades y composicion.

Tipos de costuras a mano en el clavado de forros e hilos.

Tipos de puntadas a maquina en el clavado de forros e hilos.

Coser a mano y a maquina piezas de forros.

Aplicar forros a las prendas y pantalones a mano y a maquina.

Clavar forros dejando sobrantes en mangas y bajos.

Clavar botones, adornos, complementos y fornituras.

Hacer ojales y presillas.

Hacer puntos y pespuntes de adorno.

Pulir defectos de las prendas.

Completar y deducir de la ficha técnica, tiempos, materiales y métodos de ejecucion.
Elaborar presupuestos.

Técnicas de acabados especiales:

CURSO DE PATRONAJE BASICO

Objetivo general:
Ordenacion de los distintos temas con criterio l6gico para utilizarlo practicamente, permitiendo al
alumno poderse introducir poco a poco en el campo de patrones mas simples.

Relacién de mdédulos formativos y de unidades formativas:

e Historia y evolucion de la indumentaria femenina.

e Materiales y meétodos utilizados segun objetivo del proyecto de vestuario femenino:
tipologias de tejidos y utiles y seleccion.

Conocer las razones de la base del patronaje tipo.

Conocer materiales y Utiles necesarios para la elaboracion de patrones.

Conocer tablas de medidas auxiliares estandarizadas.

Conocer métodos deductivos para elaborar medidos estandar.

Conocer contenidos de tomas de medidas personalizadas

Conocer métodos de adaptabilidad entre medidas deducidas y personalizadas.

Conocer método y desarrollo de patrones “tipo” de: falda, blusa, vestido y pantalon de
senora.

Conocer métodos de transformacion basicos de patrones tipo.
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e Conocer fundamentos de identificacion e industrializacion de patrones.
e Detectar anomalias en patronaje.
e Aplicar precision en la calidad del patronaje tipo y sus transformaciones.

METODOLOGIA:
- La docente aplicara en grupo la didactica, con métodos expositivos y demostrativos en la
elaboracion de patrones tipo y sus transformaciones.

MATERIALES:

- Reglas.

- Cinta métrica.

- Lapices.

- Tijeras.

- Ruleta dentada.
- Papel Kraft.

BBB) LOS TALLERES
TALLER DE JUGUETES CON FIBRAS

Duracion: 3 horas

Objetivo: Ensenaremos la diferencia entre la lana peinada y la lana cardada, asi como la
diferencia y utilizacion de las diferentes fibras y que efecto producen en la pieza a
confeccionar.

Confeccion de juguetes, partiendo de las fibras de lana natural y utilizando lana peinada,
telas como sedas, gasas, algodones y fibras vegetales como el ramio, el bambu, las fibras
de platano o rosal. La utilizacion de estas fibras aporta efectos diferentes, y ayudan a crear
una pieza unica. También podremos utilizar piedras o cuentas para usar en la elaboracion.

Objetivo final:

Cada participante concluira el taller con la terminacion de una pieza de juguete en lana o un
complemento AR diferenciar las diferentes texturas aportadas por las diferentes fibras.

LLER DE CONFE/CCION DE SOMBRERO TRADICIONAL DE LANA
Duracion: 9 horas

Objetivo: Ensefiafemos la diferencia entre la lana peinada y la lana cardada, asi como la
diferencia y utilizacion de las diferentes fibras y que efecto producen en la pieza a
confeccionar,

/
Confeccion’de SOMBRERO partiendo de las fibras de lana natural y utilizando lana peinada,
telas com'o sedas, gasas, algodones y fibras vegetales como el ramio, el bambu, las fibras
de platano o rosal. La utilizacion de estas fibras aporta efectos diferentes, y ayudan a crear
una piéza unica. También podremos utilizar piedras o cuentas para usar en la elaboracion.
Objetivo final:

Cada participante concluira el taller con la terminacion de un sombrero y podran diferenciar
las diferentes texturas y técnicas utilizadas.

QS UDIO FINANCIERO DEL PROGRAMA FORMATIVO
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1. CURSO TEJEDURIA DE TELAR MANUAL:

CONCEPTO DE GASTOS PRECIO UNITARIO TOTAL (euros)
Contratacion de docente durante 25 € la hora (incluyendo IRPF e 500
20 horas. IGIC)
Materiales para el desarrollo del 0
curso

Gastos totales: 500 €

OTROS GASTOS: No se registran otros gastos vinculado al proyecto. Los telares de bajo lizo
seran aportados por la entidad organizadora existiendo uno para uno de las 10 personas
previstas. Asi mismo, las hilaturas y otros materiales textiles seran aportados por la entidad. La
entidad aportara los medios técnicos (herramientas, maquinaria, servicio de ordenadores,
Internet, etc.) para el correcto desempefio del proyecto formativo.

CONCEPTO DE INGRESOS PRECIO TOTAL (euros)
UNITARIO
Cuota HORARIA para la participacion en el 2,50 € x 20 50
Ccurso HORAS
Ingresos totales 50 x 10 alumnas/os= 500 €

OTROS INGRESOS: No estan previstas.

Por todo ello este curso repercutiria en un coste cero para la entidad.

El pago del curso se puede hacer con anterioridad al comienzo del mismo o en dos
mensualidades consecutivas de 25 euros cada una. El primer pago antes del inicio del curso. El
ultimo pago antes de la ultima semana del curso.

El pago a los docentes se efectuara una vez hechos todos los cobros.

2. CURSO CONFECCION DE COMPLEMENTOS DE VESTIMENTA TRADICIONAL:

CONCEPTO DE GASTOS PRECIO UNITARIO TOTAL (euros)
Contratacion de docente durante 25 € la hora (incluyendo IRPF e 500
20 horas. IGIC)
Materiales para el desarrollo del 0
curso

Gastos totales: 500 €

OTROS GASTOS: No se registran otros gastos vinculado al proyecto. Los materiales textiles
tradicionales deberan ser aportados por las personas en formacion. Asi mismo la entidad
aportara los medios técnicos (herramientas, maquinaria, servicio de ordenadores, Internet, etc.)
para el correcto desempeno del proyecto formativo.

CONCEPTO DE INGRESOS PRECIO TOTAL (euros)
UNITARIO
Cuota HORARIA para la participacion en el 2,50€x 20 50
Ccurso HORAS
Ingresos totales 50 x 10 alumnas/os= 500 €
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TROS INGRESOS: No estan previstas, si bien las alumnas y alumnos podran voluntariamente
hacer aportaciones dinerarias 0 en materiales para la realizacion de acciones que sean
propuestas por ellas y ellos.

Por todo ello este curso repercutiria en un coste cero para la entidad.

El pago del curso se puede hacer con anterioridad al comienzo del mismo o en dos
mensualidades consecutivas de 25 euros cada una. El primer pago antes del inicio del curso. El
ultimo pago antes antes de la ultima semana del curso.

El pago a los docentes se efectuara una vez hechos todos los cobros.

3. CURSO PATRONAJE PARA BASICO

CONCEPTO DE GASTOS PRECIO UNITARIO TOTAL
(euros)
Contratacion de docentes durante 20 25 € la hora (incluyendo IRPF e 500
horas. IGIC)
Gastos de materiales para desarrollo 0
curso
Gastos totales: 500 €

OTROS GASTOS: No se registran otros gastos vinculado al proyecto. Los materiales textiles
seran aportados por la entidad y si se desea alguna prenda especifica deberan ser aportados por
las personas en formacion. Asi mismo la entidad aportara los medios técnicos (herramientas,
maquinaria, servicio de ordenadores, Internet, etc.) para el correcto desempeno del proyecto

formativo.
CONCEPTO DE INGRESOS PRECIO TOTAL
UNITARIO (euros)
Cuota HORARIA para la participacion en el curso 2,50 x 20 50
HORAS
el | Ingresos totales 50x10 alumnas/os= 500 €

OTROS INGRESOS:
hacer aportaciones
propuestas por ella

0 estan previstas, si bien las alumnas y alumnos podran voluntariamente
inerarias 0 en materiales para la realizacion de acciones que sean
ellos.

Por todo ello estg’ curso repercutiria en un coste cero para la entidad.

curso se puede hacer con anterioridad al comienzo del mismo o en dos
des consecutivas de 25 euros cada una. El primer pago antes del inicio del curso. El
altimo pg#go antes de la ultima semana del curso.

El pggo a los docentes se efectuara una vez hechos todos los cobros.

4. TALLER DE 9 HORAS DE DURACION:
Tenemos un solo taller de 3 sesiones de 3 horas (nueve horas en total) que es el Taller de

Confeccion de Sombrero Tradicional de lana y fibras.
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CONCEPTO DE GASTOS por TALLER| PRECIO UNITARIO TOTAL

de 9 horas (euros/taller)

Contratacion de docente durante 9 h. 25 € la hora (incluyendo IRPF e 225
IGIC)

Compra de materiales: 0 0

Gastos totales: 225€

OTROS GASTOS: No se registran otros gastos vinculado al proyecto.

Los materiales seran aportados la entidad que también aportara los medios técnicos
(herramientas, maquinaria, servicio de ordenadores, Internet, etc.) para el correcto desempeno
del proyecto formativo.

CONCEPTO DE INGRESOS PRECIO UNITARIO TOTAL (euros)
Cuota HORARIA para la participacion en el | 2,50 € x 9 HORAS 22,5 € por persona
taller

Ingresos totales 22,5 x 10 alumnas/os= 225 €

OTROS INGRESOS: No estan previstos.
Por todo ello este curso repercutiria en un coste cero para la entidad.

El pago del taller se efectuara en una sola cuota antes del inicio de cada taller.

5. TALLER DE 3 HORAS DE DURACION: Taller de Juguetes con Fibras

CONCEPTO DE GASTOS por TALLER| PRECIO UNITARIO TOTAL

de 9 horas (euros/taller)

Contratacion de docente durante 3 h. 25 € la hora (incluyendo IRPF e 75
IGIC)

Compra de materiales: 0 0

Gastos totales: 75 €

OTROS GASTOS: No se registran otros gastos vinculado al proyecto.

Los materiales seran aportados la entidad que también aportara los medios técnicos
(herramientas, maquinaria, servicio de ordenadores, Internet, etc.) para el correcto desempefio
del proyecto formativo.

CONCEPTO DE INGRESOS PRECIO UNITARIO TOTAL (euros)
Cuota HORARIA para la participacion en el | 2,50 € x 3 HORAS 7,5 € por persona
taller

Ingresos totales 7,5 x 10 alumnas/os= 75 €

OTROS INGRESOS: No estan previstos.
Por todo ello este curso repercutiria en un coste cero para la entidad.

El pago del taller se efectuara en una sola cuota antes del inicio de cada taller.
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GASTO TOTAL DEL PROYECTO FORMATIVO:

ACCION FORMATIVA TOTAL
EUROS
Curso de TEJEDURIA TRADICIONAL DE TELAR MANUAL: TAFETAN 500,00
Curso de CONFECCION DE COMPLEMENTOS DE TRAJES TRADICIONALES. 500,00
Curso de PATRONAJE BASICO 500,00
Taller CONFECCION DE SOMBRERO TRADICIONAL de Lana y fibras 225,00
Taller de Juguetes con fibras 75,00
INGRESO TOTAL DEL PROYECTO FORMATIVO:
ACCION FORMATIVA TOTAL
EUROS
Curso de TEJEDURIA TRADICIONAL DE TELAR MANUAL: TAFETAN 500,00
Curso de CONFECCION DE COMPLEMENTOS DE TRAJES TRADICIONALES. 500,00
Curso de PATRONAJE BASICO 500,00
Taller CONFECCION DE SOMBRERO TRADICIONAL DE LANA Y FIBRAS 225,00
TALLER DE JUGUETES CON FIBRAS 75,00

La Alcaldesa Presidenta, en funcion de las atribuciones conferidas al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, PROPONGO la adopcion del siguiente acuerdo a la Junta de Gobierno
Local:

PRIMERO: La conveniencia de que se apruebe la propuesta de realizacion del PROGRAMA
FORMATIVO denominado VERANO TEXTIL 2017, que incluye diversas actividades en cursos y
talleres.

SEGUNDQT? La convenienci
relati a cada uno de los

de que se aprueben las tarifas de inscripcion y la forma de pago
rsosy talleres.

o obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

/

// Villa de Candelaria, a 01 de junio de 2017
LAALCALDESA PRESIDENTA

Maria Concepcion Brito Nunhez”
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Consta en el expediente informe juridico emitido por la Técnica de Administracion
General con fiscalizacion favorable del Interventor municipal, de fecha 2 de junio de 2017,
del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO CON PROPUESTA DE RESOLUCION
ANTECEDENTES

Primero.- La Sra. Alcaldesa — Presidenta con fecha 01 de junio de 2017 eleva a la
consideracion de la Junta de Gobierno Local propuesta relativa a la aprobacion del Proyecto
Formativo denominado “VERANO TEXTIL 2017" y de los precios publicos a satisfacer por los
interesados en las acciones ofertadas entre las que se incluyen tres cursos de 20 horas y dos
talleres textiles dirigidos a personas adultas con interés profesional.

Segundo.- Consta en el expediente Memoria del proyecto “VERANO TEXTIL 2017”
elaborada por personal técnico de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, en la que se detallan
los programas formativos, la duracion de las acciones formativas, los presupuestos de ingresos y
gastos asi como los calendarios de las distintas acciones formativas.

La Agencia de Desarrollo Local adscrita a la Alcaldia tiene entre sus competencias, el
fortalecimiento de las condiciones para un territorio sostenible y entre las lineas de trabajo para la
obtencion de este objetivo, la formacion de personas para la cualificacion profesional y la mejora
de las oportunidades de empleo, asi como el desarrollo de programas formativos de interés para
colectivos especificos que sirvan de mejora a las capacidades y competencias.

Cabe destacar que el objetivo del programa formativo “contribuir a la formacion de
personas adultas interesadas en las posibilidades de los trajes tradicionales, los tejidos
tradicionales y modernos, la lana y otros articulos textiles, como oportunidad para el empleo y
autoempleo”, esta estrictamente ligado a las competencias municipales establecidas como
propias en la Ley 7/2105, de 1 de abril de Municipios de Canarias, en materia de cultura, empleo
y fomento y promocion del desarrollo econdémico municipal.

Tercero.- Si bien de los apartados de gastos e ingresos de la memoria del Proyecto
Formativo se desprende que “Verano Textil 2017" es un proyecto que se autofinanciaria de
contar con un minimo de 10 alumnos por accion formativa, no obstante lo anterior, se ha previsto
la circunstancia de que no se alcance el numero de alumnos suficientes, constando en el
expediente RC para hacer frente a los gastos de los docentes en el supuesto de que sucediera
tal circunstancia. Asi pues, existe dotacion econdmica en la aplicacion presupuestaria
vigente nimero 49200.22606 por importe de 1.800,00 con RC. N° 2.17.0.04573
para hacer frente a los gastos relativos al ejercicio.

Cuarto.- La Sra. Alcaldesa ademas de proponer la aprobacion del proyecto formativo
“Verano Textil 2017", propone la aprobacion de los precios publicos a satisfacer por los
interesados en las distintas acciones formativas en concepto de inscripcion, asi como la forma de
pago relativas a cada uno de los cursos y talleres.
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A los citados antecedentes, resultan de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS JURIDICOS
l.- Competencias municipales

Art. 25.1y 25.2. letras I) y m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local y articulo 11 letras c), f) y g) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de
Canarias

Il.- De los precios publicos

Articulos 41 a 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

ll.- Organo competente para resolver el expediente

Corresponde a la Junta de Gobierno Local el establecimiento de los precios publicos a
satisfacer por los alumnos de las acciones formativas ofertadas en el Proyecto “Verano Textil
2017", en virtud de la delegacion que en tal sentido hizo el Pleno Municipal a favor de la Junta de
Gobierno en la sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 8 de julio de 2015.

En virtud de los fundamentos juridicos expuestos, la Técnico-Jurista que suscribe,
informa favorablemente la aprobacion del Proyecto Formativo “Verano Textil 2017" y los precios
publicos propuestos por la Sra. Alcaldesa con fecha 01 de junio de 2017 previa conformidad del
Sr. Interventor Municipal y, en consecuencia, tras el V°B® de la Intervencion formula la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO: Aprobar la propuesta de realizacion del PROGRAMA FORMATIVO
denominado Verano Textil 2017, que incluye los cursos y talleres descritos en la memoria del
proyecto.

SEGUNDO: Aprobar los precios publicos en concepto de inscripcion y la forma de pago
relativas a cada uno de los cursos y talleres en los términos detallados en la memoria que consta
en el expediente. ~

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

P

/ En la Villa de Candelaria, a 2 de junio de 2017

LA TECNICA JURISTA
Maria del Pilar Chico Delgado”
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La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

PRIMERO: Aprobar la propuesta de realizacion del PROGRAMA FORMATIVO
denominado Verano Textil 2017, que incluye los cursos y talleres descritos en la memoria del
proyecto.

SEGUNDO: Aprobar los precios publicos en concepto de inscripcion y la forma de

pago relativas a cada uno de los cursos y talleres en los términos detallados en la memoria
gue consta en el expediente.
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4°.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA ADHESION AL CONVENIO ENTRE
LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS Y CAIXABANK S.A. PARA LA PUESTA A
DISPOSICION DE LOS AYUNTAMIENTOS CANARIOS DE UNA OFERTA DE SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL DESTINADO A FUNCIONARIOS Y CARGOS PUBLICOS.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 2 de
junio de 2017, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Propuesta a la Junta de Gobierno Local.

Acuerdo de adhesion al Acuerdo-marco de colaboracion entre Caixabank y la Federacion Canaria
de Municipios (FECAM) para la puesta a disposicion de los ayuntamientos canarios una oferta de
seguro de responsabilidad civil destinado a funcionarios y cargos publicos.

Dofna Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril.,, Reguladora de las Bases de

Régimen Local, formula la propuesta referenciada en el titulo del presente documento.

Dada cuenta del Convenio entre la Federacion Canaria de Municipios y Caixabank, S.A. para la
puesta a disposicion de los ayuntamientos canarios de una oferta de seguro de responsabilidad
civil destinado a funcionarios y cargos publicos, suscrito en Santa Cruz de Tenerife el 04 de
noviembre de 2016 cuyo objeto es la regulacion de las condiciones que deben regir la
colaboracion entre FECAM y CAIXABANK para la puesta a disposicion de los ayuntamientos
Canarios de una oferta de seguro de Responsabilidad Civil destinado a Funcionarios y Cargos

Publicos, que se en como beneficiarios en el marco de este convenio.

El do

adjynta a la presente prgpuesta.

dmento conteniendo el referido Convenio de colaboracion firmado por las partes se

onsiderando que e/ citado Convenio delimita el alcance de la oferta de seguro incluida en él

distribuyendo los @yuntamientos beneficiarios en funcion del numero de habitantes (Clausula
segunda. Obligagiones de Caixabank) si las Corporaciones Locales son relativas a poblaciones
mayores o mehores de 20.000 habitantes, y articula la adhesion de los ayuntamientos a este
convenio mafco en virtud del Anexo IlI.

Habida cyenta que existe interés por recibir una oferta de seguro de responsabilidad civil

pdra la puesta a disposicion de los ayuntamientos Canarios de una oferta de seguro de

é.

bviembre de 2017, segun Anexo llI: Instrumento de Adhesion que a continuacion se transcribe:

ponsabilidad civil destinado a funcionarios y cargos publicos, firmado el pasado 04 de
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CaixaBank

ANEXO I8 .
INSTRUMENTO DE ADHESION

INSTRUMENTO DE ADHESION AL ACUERDO - MARCO DE COLABORACION ENTRE
CAIXABANK ¥ LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) PARA LA
PUESTA A DISPOSICION DE LOS AYUNTAMIENTOS CANARIOS UNA OFERTA DE
SEGURD DE RESPONSABILIDAD CIVIL DESTINADO A FUNCIONARIOS Y CARGOS
PUBLICOS,

El #irmo. So. Sra. DDA, an oaddad de Acaldelsa -Hresidergeia del
Ayurtarmeets de R 1 B 1 o ..., Astuando
en rombrs y epresentacian del msma, en wrmd e las competenaas que ke ctoga by Ley
THEES, de & de abrt, Reguiadora de tas Bases de Régimen Locs

EXPONE

s CaizaBank v la Feaderacion Canarla de Municipsos (FECAM) nan fomalcaca g

e g 2016 un Acuendo - Marco cuyo cbyeto es senvir de marco para establecer
la ;_,mabnrmm para la puesia a disposicion de lps avuntamisntos caranos una oferts de
saguro de respansatalidad avi destnado a funcionarios y cargos pubikcos

A la wisla de lo sxpuesto, se COMUNICA & adbesidn ded Ayuntamients de

al AL ACUERDD - MARCO DE COLABORACION ENTRE CAIXABANK Y LA
FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) PARA LA PLESTA A DISPOSICION
DE LOS AYUNTAMIENTOS CANARIOS WA OFERTA DE SEGURD DE
RESPONSABILIDAD CIVIL DESTINADD A FUNCIONARIOS Y CARGOS PUBLICOS,

En, oo B OB e 2008

SR, DIRECTOR TERRITORIAL DE CAIXABANK EN CANARIAS,
5R. PHESIDENTE DE LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS,
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SEGUNDO.- Facultar al Sra. Alcaldesa — Presidenta a la firma de cualquier documento y
realizar los tramites para llevar a buen fin el presente acuerdo.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
En la Villa de Candelaria, a 02 de junio de 2017

La Alcaldesa Presidenta

Maria Concepcion Brito Nufez”

Consta en el expediente informe juridico emitido por la Técnica de Administracion
General, de fecha 2 de junio de 2017, del siguiente tenor literal:

“Informe Juridico —

Aprobacion y adhesion al Acuerdo-Marco de colaboracién entre Caixabank y la Federacion
Canaria de Municipios (FECAM) para la puesta a disposicion de los ayuntamientos canarios una
oferta de seguro de responsabilidad civil destinado a funcionarios y cargos publicos

Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 2 de junio de 2017, relativa a la aprobacién y adhesion al
Acuerdo-Marco de colaboracion entre Caixabank y la Federacion Canaria de Municipios
(FECAM) para la puesta a disposicion de los ayuntamientos canarios una oferta de seguro de
responsabilidad civil destinado a funcionarios y cargos publicos.

La Técnica de la Administracion General que suscribe emite el siguiente informe, que desde
ahora somete a cualquier otro mejor fundado en Derecho:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Resultari de aplicacion los giguientes:

de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
as:

Ley 39/2015,
dministraciones Publi

El que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar
acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como
privado, Siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre
materiag no susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico
que tignen encomendado, con el alcance, efectos y regimen juridico especifico que, en
Su cdso, prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion
de finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con
caracter previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como
contenido minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito personal,
funcional y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su
naturaleza y las personas a las que estuvieran destinados.”
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o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “ Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados
por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho
publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de
derecho privado para un fin comun.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En
tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de
contratos del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal seflala que “Las Administraciones Publicas, sus
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las
Universidades publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir
convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion
de la titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefiala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios
publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica ..."

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los
convenios de colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo
previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afos adicionales o su
extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin
Oficial del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracion
firmante.

En cuanto al 6érgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que tiene
atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades
publicas o privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la
Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en
virtud de delegacion del pleno adoptada en el punto 1 de la sesién plenaria de 8 de julio de 2015.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de Bases de Régimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986,
de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcion de documentos que
vinculen contractualmente a la Entidad Local a la cual representa.
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A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
adhesion al Acuerdo-Marco de colaboracion entre Caixabank y la Federacion Canaria de
Municipios (FECAM) para la puesta a disposicion de los ayuntamientos canarios una oferta de
seguro de responsabilidad civil destinado a funcionarios y cargos publicos, y formula la siguiente
Propuesta de Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO .- Aprobacion y adhesion al Acuerdo-Marco de colaboracion entre Caixabank y la
Federacion Canaria de Municipios (FECAM) para la puesta a disposicion de los ayuntamientos
canarios una oferta de seguro de responsabilidad civil destinado a funcionarios y cargos
publicos, en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta cuyo texto integro es el
siguiente:
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CaixaBank

ANEXO
INSTRUMENTO DE ADHESON

INSTRUMENTO DE ADHESION AL ACUERDO - MARCO DE COLABORACION ENTRE
CAIXABANK ¥ LA FEDERACION CANARIA DE MUMICIPIOS (FECAM) PARA LA
PUESTA A DISPOSICION DE LOS AYUNTAMIENTOS CANARIOS UNA OFERTA DE
SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DESTINADO A FUNCIDMARIQOS ¥ CARGOS
PUBLICOS,

El thno. S0 Sra. D.Oha an cafidad de Alcaldetsa -Presidemnzia del
Aguntamento de oo, con DN o ..., 3Thuando
an pombem v mpresentacion del msma, en vmud m las cnrrpct:n:ms que ke ctoma ia Ley
THERE, de 2 de abrl, Reguiadora de s Bases de Régimen Locat

EXPONE
e ColzsBank y la Fedaracion Canaria de Munscipios (FECAM) nan farmalzaco el
da .. e 2016 un Acuerda - Marco cuyo cheeto es servie de marcao para establecer

la mnrwm para fa puesta a disposicaon de los ayuntamientos caranos una oferts de
segura de responsabelidad cvi destinado a funcionanos y camos pobbcos

A la wista de lo sxpuests, se COMUNSCA B adbwsdn ded Ayuntarneznto ds .

Al AL ACUERDD - MARCO DE COLABORACION ENTRE CAIXABANK Y LA
FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) PARA LA PUESTA A DISPOSICION
DE LOS AYUNTAMIENTOS CANARIOS UNA OFERTA DE SEGURC DE
RESPONSABILIDAD CIVIL DESTINADO A FUNCIONARIOS ¥ CARGOS PUBLICOS.

En, oA de L de 2048

SR, DIRECTOR TERRITORIAL DE CAIXABANK EN CANARIAS,
SR. PRESIDENTE DE LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS,

A
! ,.
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SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa Presidenta para la firma del citado Instrumento de Adhesion
y de la documentacidn precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO .- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Federacién Canaria de Municipios
(FECAM) y a CAIXABANK SA.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
En la Villa de Candelaria, a 2 de junio de 2017

La Técnica de la Administracion General

Maria Pilar Chico Delgado”

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

PRIMERO.- Adherirse al Convenio entre la Federacion Canaria de Municipios vy
Caixabank SA para la puesta a disposicion de los ayuntamientos Canarios de una oferta de
seguro de responsabilidad civil destinado a funcionarios y cargos publicos, firmado el pasado 04
de noviembre de 2017, segun Anexo lll: Instrumento de Adhesion que a continuacion se

transcribe:
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CaixaBank

ANEXO I _
INSTRUMENTO DE ADHESION

INSTRUMENTO DE ADHESION AL ACUERDO - MARCO DE COLABORACION ENTRE
CAIXABANK ¥ LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) PARA LA
PUESTA & DISPOSICION DE LOS AYUNTAMIENTOS CANARIOS UNA OFERTA DE
SEGURD DE RESPONSABILIDAD CIVIL DESTINADG A FUNCIOMARIOS Y CARGOS
PUBLICOS,

El o, S Sra. DDA , . an cafidad de Ncaldelsa -Hresidermeia del
Ayuniarnento de e, mon DR R . C L, BTAANTO

af Pk y e resentackin del &M, on wm.ld ae laz competenoas que e Lb_»ma s Lew
THE8A, de 2 de abrl, Reguiadora de tas Bases de Régimen Local

EXPONE

Cus CaizsBank y la Federacion Canarla de Municipsas (FECAM) nan ‘armalzaco |
de e 2016 un dcuserda - Marco cuyo cbyeto 5 senr de marco para establecer
la colaboracion, para a puesta a disposiicn de los avuntamientos cananos una oferts de
sajurg de respansabdidad cvi destinade a funcionsrnios y cargos poiicos

A la wisia de lo sxpuesto, se COMUNICA & adbesidn ded Ayuntamiento de

al AL ACUERDD - MARCO DE COLABORACION ENTRE CAIXABAME Y LA
FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS [FECAM) PARA LA PLUESTA A DISPOSICHON
DE LOS AYUNTAMIEMTOS CANARIOS UMA OFERTA DE SEGURD DE
RESPONSABILIDAD CIVIL DESTINADD A FUNCIONARIOS Y CARGOS PUBLICOS.

En, &g e

b

o |
=3
o
i)

SR, DIRECTOR TERRITORIAL DE CAIXABANK EN CANARIAS,
SR. PRESIDENTE DE LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS,
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SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa Presidenta para la firma del citado Instrumento de
Adhesion y de la documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO .- Dar traslado del acuerdo adoptado a la Federacion Canaria de Municipios
(FECAM) y a CAIXABANK SA.

5°-ASUNTOS DE URGENCIA. No se presentan.

6°.- RUEGOS Y PREGUNTAS. No se formulan.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, la Presidencia levanto la sesion siendo Jas
10:20 del mismo dia. De todo lo que, como Secretario, doy fe.

iy
/

j ve. B°.
ELALCALDE ACCIDENTAL, EL SEC

|
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