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Ref: jjef SEC
ACTA
DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DiA 4 DE JULIO DE 2016

En Candelaria, a cuatro de julio de

SRES. ASISTENTES: dos mil dieciséis, siendo las 12:35, se
constituyé la Junta de Gobierno Local

Alcaldesa-Presidenta en la Sala de reuniones de la Casa

D2 Maria Conicepcion Brito Nufiez. Consistorial bajo la presidencia de la

Sra. Alcaldesa, Dona Maria Concepciéon

Tenientes de Alcalde: Brito Nunez, con asistencia de los Sres.

D. Ju/a'n Carlos Armas Febles Tenientes de Alcalde expresados al

D. José Francisco Pinto Ramos margen, al objeto de celebrar sesion

D. Carlos Antonio Sabina Lugo ordinaria y tratar de los asuntos

D? Olivia Concepcion Pérez Diaz comprendidos en el orden del dia de la

/ 71 convocatoria.

Secretario: Asiste el Secretario General del

D. Octavio Manuel Fernandez Hernandez. Ayuntamiento D. Octavio Manuel

Fernandez Hernandez.

CUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA APROBACION DE
UESTA DE LA ALCALDIA DE APROBACION DEL CONVENIO DE
COLLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA
EMPRESA MERCERIA Y ARREGLOS ANA, PARA LA REALIZACION DE
ACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE LOS PARTICIPANTES
L PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
ENOMINADO “TEXTILARIA”.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 28 de
junio de 2016, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dona Maria Concepcion Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo
de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de

Régimen Local, formula la siguiente

PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE APROBACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA MERCERIA Y



ARREGLOS ANA, PARA LA REALIZACION DE RRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE LOS
PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO DENOMINADO
“TEXTILARIA”.

Visto el expediente del proyecto denominado Formacion en Alternancia con el
Empleo, “Textilaria”, cuyo presupuesto total asciende a 219.914,21 €, aprobado por Decreto
n® 3719/2015 de 13 de octubre, cuyo objeto es prestar un servicio de calidad de arreglos y
adaptaciones de prendas a las personas con mayores necesidades y/o en riesgo de exclusion
del municipio reforzando los servicios de atencion que se ofertan a estos colectivos en el
ayuntamiento a través de la contratacion de 15 personas en formacion que crearan un nuevo
servicio a consolidar en el municipio que mejoran la calidad del servicio de atencion integral

destinado a cubrir las necesidades de aquellas personas con mayores dificultades economicas.

Considerando que el citado proyecto se presento a la convocatoria para la concesion
de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con
el Empleo para el ejercicio 2015, en régimen de concurrencia competitiva al amparo de la
Resolucion del 13 de octubre de 2015 del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 201 de 15 de
octubre de 2015), resultando que mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de
Empleo de fecha 23 de diciembre de 2015 por la que se resuelve definitivamente la
convocatoria anteriormente citada y concediéndose una subvencion al Ayuntamiento de
Candelaria por importe de 199.914,21 € para la ejecucion del citado proyecto (BOC n° 248 de
23 de diciembre de 2015).

Considerando que las propia Bases y convocatoria reguladora del Programa de
Formacion en Alternancia, establece el requisito de formalizacion de convenios de
colaboracion con empresas para la realizacion de practicas no laborales de las personas
participantes en el Proyecto denominado Formacion en Alternancia con el Empleo,

“Textilaria”.

Examinado el Convenio de colaboracion a suscribir entre esta Entidad Promotora y la
empresa colaboradora MERCERIA Y ARREGLOS ANA, que se incorpora en la presente Propuesta
y habida cuenta que el mismo no comporta obligaciones economicas entre las partes

firmantes.

Considerando la que la formalizacion del mencionado Convenio de colaboracion queda
fundamentada no solo por la exigencia juridica y legal, sino que el mismo comporta para las

personas participantes en el proyecto, la realizacion de las practicas no laborales al objeto de
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completar satisfactoriamente la formacion adquirida y favorece la oportunidad de insercion

una vez finalizado el proyecto.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que tiene legalmente conferidas, es por lo que

se propone a la Junta de Gobierno Local:

Unico.:_‘Ap;:eb el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y

,ggé mzwsrﬁafo '

Y SEGUNDAD SDC!At

- | CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EfAX{NTAMIENTO DE caNDELA
EMPLEO “PFAE TEXTILARIA”

En Candelaria a de Julio de 2016

REUNIDOS

@ Concepcion Brito Nunez, en calidad de ALCALDESA PRESIDENTA, de la entidad
IENTO DE CANDELARIA (en adelante Entidad Promotora), promotora en virtud de

D? Ang Delia Viera, Gutiérrez, con DNI n° 52.820.112-Z en nombre y representacion de la
Empr¢sa MERCERIA Y ARREGLOS ANA

Actividad de la empresa: MERCERIA Y ARREGLOS , localizada en Candelaria , provincia de
Santa Cruz de Tenerife, Centro Comercial Punta Larga, Local 214 C.P. 38530 , con NIF
n®:52.820.112-K (en adelante Empresa Colaboradora).

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,

EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedio al AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA una subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia
con el Empleo, denominado PFAE TEXTILARIA, cuyo objetivo es la cualificacion profesional
de los beneficiarios participantes en el mismo, siendo por tanto la entidad promotora del
mencionado proyecto.



SEGUNDO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad
de potenciar acuerdos con empresas, al objeto de favorecer la realizacion de practicas
profesionales de los participantes en acciones formativas dirigidas a la obtencion de
certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

TERCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la Presidencia del SCE, por
la que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la financiacion del Programa de
Formacion en Alternancia con el Empleo, para el ejercicio 2015, establece la posibilidad de
que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan formalizar convenios con empresas
del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la realizacion de practicas
no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales
no laborales en empresa, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA .- Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada
por el presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa
firmante, tendran una duracion de un mes y una jornada de cinco horas diarias, durante las
cuales los alumnos no estaran contratados.

Antes del comienzo de las practicas se pondra en conocimiento de los representantes legales
de los trabajadores en la empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los
participantes.

SEGUNDA.- Las acciones formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las
practicas son las siguientes:

: N°
% e ; “ alumnos | N° horas/| N°de
f ccion Formativa Especialidad S jornada | jornadas
practicas

' PFAE ARREGLOS Y 1 8 23

H TEXTILARIA ADAPTACIONES EN

H PRENDAS Y ARTICULO

ﬂ DE TEXTIL Y PIEL

TERCERA.- Las practicas se desarrollaran en los siguientes centros de trabajo de la empresa
firmante:

[T CENTROS DE TRABAJO DIRECCION

I
M - MERCERIA Y ARREGLOS ANA Centro Comercial Punta Larga — Local 214,
I 38530 Candelaria, Santa Cruz de Tenerife

[
|

| -
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CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean
empleados cualificados que formen parte de la empresa y que desempenrien una actividad igual
o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de formacion
en alternancia, que tendra las siguientes funciones:

e Integrar al alumno/a en la empresa.
e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
e Realizar el sequimiento y valoracion del alumno/a.

QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del seguimiento
de los alumpes durante su participacion en las practicas no laborales y lo comunicara a la
empresacolaboradora y al SCE.

En el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacion de las
practicas, las tafeas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que
rotara el alumno/a, de modo que el programa de practicas se adecue a los contenidos de la
accion formativa realizada. En cualquier caso, las practicas profesionales se desarrollaran
conforme al jprograma formativo de actividades de evaluacion de las mismas fijado con la
empresa. [icho programa incluira criterios de evaluacion, medibles y objetivamente
verificable J Esta informacién sera recogida en los anexos establecidos en el Manual de
racticas /no laborales 2015, segun la Resolucion de la Presidencia del SCE, por la que se
gpruebaif las bases reguladoras y la convocatoria, destinadas a la financiacion del Programa

QCTAVA.- La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas
profesionales, que en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco
previsto por el RD 395/2007 de 23 de marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de
cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un
alumno desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa, a través del centro colaborador correspondiente, comunicar
este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de hacerse efectivas las becas y/o
ayudas que pudiese venir percibiendo el alumno/a.

NOVENA.- Las empresas no compensaran a los alumnos/as, ni economicamente, ni en
especie, por el desarrollo de las practicas en empresas.

DECIMA.- Las personas participantes en dichas practicas deberan estar aseguradas por poliza
colectiva de accidentes de trabajo, invalidez y asistencia sanitaria ilimitada, en los términos y
cuantias que se sefialan a continuacion, durante la vigencia de las mismas, segun establece el
art®. 24.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. El gasto correspondiente a dicha pdliza
podra ser imputado con cargo al moédulo B de la subvencion concedida a esa Entidad
Promotora.



e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

e Invalidez Permanente por accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

e Asistencia sanitaria por accidente: llimitada.

La cobertura debe garantizar los accidentes que sufran los/as asegurados/as durante la
realizacion de las practicas, mas el riesgo “in itinere”

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a
terceros producidos durante la realizacion de las practicas, por lo que la Entidad Promotora,
concertara una poliza de seguros para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las practicas profesionales
no laborales. El gasto correspondiente a dicha poliza podra ser imputado con cargo al médulo
B de la subvencion concedida a la Entidad Beneficiaria.

UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibirdé compensacion
econdomica alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la
realizacion de las practicas (pdliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad
promotora deba asumir).

DUODECIMA.- Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara
el ultimo dia de realizacion de las practicas no laborales objeto del presente convenio.

DECIMOTERCERA.- Seran causas de extincion del convenio:

a) Expiracion del plazo para el que se firmo.

b) Cese de la actividad de la empresa/entidad.

¢) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
d) Mutuo acuerdo adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.

e) Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion de
las practicas profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la realizacion
de las actividades programadas estén en cada caso vigentes.

f)  Por desistimiento del propio alumno/a

g) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado
comunicado por escrito con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.

DECIMOCUARTA.- El Servicio Canario de Empleo enviara una comunicacion de los convenios
a la Inspeccion de Trabajo.

DECIMOQUINTA.- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio,
asi como en el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion, en particular a lo
establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que
las complementen o desarrollen.

DECIMOSEXTA.- EI presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica
administrativa, rigiéndose por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas
generales de Derecho Administrativo.

El presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la
aplicacion de los principios y criterios del mismo para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.
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Las resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes.

El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y
cumplimiento del presente convenio competera a los 6rganos jurisdiccionales contencioso-
administrativos en los términos previstos en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste,
se firma por triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

LA ALCALDESA PRESIDENTA LA ADMINISTRADORA UNICA
AN
/Zgo.: Mma dpncepc/én Brito Nunez Fdo.: Ana Delia Viera Gutiéerrez
/ | " VeRe
EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: Octavio Manuel Fernandez Hernandez

/

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

/ En Candelaria, a 28 de junio de 2016
/ LA ALCALDESA PRESIDENTA,

Maria Concepcion Brito Nunez”

Consta en el expediente informe juridico, de fecha 28 de junio de 2016, emitido
/}a Técnico Jurista y conformado por la Técnico de Administracion General, del

éuiente tenor literal:

/

| “INFORME - PROPUESTA DE RESOLUCION

‘ Vista la Propuesta de Alcaldia relativa a la aprobacion del Convenio de colaboracion
entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa MERCERIA Y ARREGLOS ANA, para la
realizacion de practicas profesionales no laborales de los participantes del proyecto de
Formacion en Alternancia con el Empleo denominado “Textilaria”

La funcionaria que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a
cualquier otro mejor fundado en Derecho:

Resultando que el principio de colaboracion esta recogido en el articulo 3.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Resultando que tanto los convenios de colaboracion como los contratos administrativos
son instrumentos adecuados para la realizacion de funciones administrativas, pero que a



diferencia de los contratos administrativos, la actividad desarrollada en los convenios no se
manifiesta en una contraprestacion de intereses, sino que se trata de una actividad y una gestion
que se pretende encauzar en una determinada direccion mediante un simple reparto de tareas, lo
cual permite que la Administracion participe en la financiacion de dicha actividad o que, incluso,
esta financiacion de dicha actividad o que, esta financiacion sea llevada a cabo por otra entidad
a traveés del patrocinio, que se refleja en los compromisos reflejados en los convenios a suscribir.

Resultando que los convenios de colaboracion a suscribir entre una Administracion y otra
entidad permiten reconocer que tienen una evidente naturaleza administrativa, por lo que en
consecuencia corresponde a la jurisdiccion contencioso administrativo conocer las cuestiones
litigiosas que puedan surgir de su interpretacion y cumplimiento, en base al articulo 8.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Resultando que el organo competente para la aprobacion de los convenios de colaboracion
y por ende los acuerdos de adhesion a convenios, corresponden a la Junta de Gobierno Local, en
virtud de las delegaciones del Pleno en la Junta de Gobierno Local aprobado por acuerdo Plenario
de fecha 17 de junio de 2011.

Resultando que la Base 8 del Anexo A de la Resolucion de 13 de octubre de 2015, de
Presidencia del Servicio Canario de Hémelo por la que se aprobaron las Bases reguladoras
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo cuyo
tenor literal:

“Base 8.- Practicas profesionales no laborales en empresas.

1. En los casos en los que las entidades beneficiarias se comprometan a la realizaciéon de
practicas profesionales no laborales (PNL) con empresas del dambito sectorial de
actuacion y en el plazo maximo de quince dias naturales desde la finalizacion de la
primera etapa de los proyectos subvencionados, se iniciara una segunda etapa
complementaria de practicas profesionales no laborales en empresas, para los
participantes que hayan superado con evaluacion positiva la primera etapa vy
voluntariamente lo soliciten, durante las cuales no estardn contratados.

La duracion de las practicas profesionales no laborales en empresas sera de un mes y la
jornada de entre cinco y siete horas diarias.

Necesariamente, el inicio de las prdcticas profesionales no laborales debera producirse
en los quince dias naturales siguientes a la finalizacion de la primera etapa.

Las practicas profesionales no laborales se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 25 del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo por el que se regula el subsistema de Formacion
Profesional para el Empleo y en el Capitulo Ill de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
por la que se desarrolla el citado Real Decreto, modificada por Orden ESS/1726/2012, de
2 de agosto. Dichas practicas seran adecuadas a los contenidos de cada proyecto y se
desarrollaran previa celebracion de convenio de colaboracion, entre la entidad
beneficiaria de la subvencion que financia el proyecto de formacion en alternancia con el
empleo y las empresas donde se vayan a realizar las prdcticas, incluyendo los
participantes, centros de trabajo, contenido, tutores y cronograma. La formacion que se
desarrolle mediante las practicas profesionales no laborales habrd de seguirse conforme
a un programa formativo de actividades y de evaluacion de las mismas.

Los convenios de colaboracion con empresas para la realizacion de las prdcticas
profesionales no laborales deberdn presentarse, al menos, tres meses antes de la
finalizacion de la primera etapa, segun modelo que se determine por este organismo.”
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Resultando que el citado proyecto se presento a la convocatoria para la concesion de

subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el
Empleo para el ejercicio 2015, en régimen de concurrencia competitiva al amparo de la
Resolucion del 13 de octubre de 2015 del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 201 de 15 de
octubre de 2015), resultando que mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de
Empleo de fecha 18 de diciembre de 2015 se resuelve definitivamente la convocatoria
anteriormente citada concediéndose una subvencion al Ayuntamiento de Candelaria por
importe de 199.914,21 € para la ejecucion del citado proyecto (BOC n° 248 de 23 de
diciembre de 2015).

nto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la
aprobacio i e colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria entre el

Alterpiancia con el Empleo denominado “Textilaria”.

PROPUESTA DE RESOLUCION

/
PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de
andelaria, empresa MERCERIA Y ARREGLOS ANA, para la realizacion de practicas
rofesionales no laborales de los participantes del proyecto de Formacion en Alternancia con
| Empleo denorhinado “Textilaria” en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa-

Presidenta.
SEGUN,I?,/O.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa MERCERIA Y
RREGLOS ANA, a los efectos oportunos.

stante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

En la Villa de Candelaria, a 28 de junio de 2016.

La Técnica Jurista

Rosa Edelmira Gonzalez Sabina

Conforme V° B®
La Técnica de la Administracion General,

Maria Pilar Chico Delgado

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de
Candelaria, empresa MERCERIA Y ARREGLOS ANA, para la realizacion de practicas

9



profesionales no laborales de los participantes del proyecto de Formacion en Alternancia
con el Empleo denominado “Textilaria” en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa-
Presidenta:

Ayuntamiento de

Candelaria

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
MERCERIA Y ARREGLOS ANA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES Y DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO “PFAE TEXTILARIA”

En Candelaria a de Julio de 2016

REUNIDOS

De una parte:

La Sra. M? Concepcion Brito Nunez, en calidad de ALCALDESA PRESIDENTA, de la entidad
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA (en adelante Entidad Promotora), promotora en virtud de
las facultades que tiene atribuidas.

Y de otra:

D? Ana Delia Viera Gutierrez, con DNI n° 562.820.112-Z en nombre y representacion de la
Empresa MERCERIA Y ARREGLOS ANA

Actividad de la empresa: MERCERIA Y ARREGLOS , localizada en Candelaria , provincia de
Santa Cruz de Tenerife, Centro Comercial Punta Larga, Local 214 C.P. 38530 , con NIF
n®:52.820.112-K (en adelante Empresa Colaboradora).

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,

EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedio al AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA una subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia
con el Empleo, denominado PFAE TEXTILARIA, cuyo objetivo es la cualificacion profesional
de los beneficiarios participantes en el mismo, siendo por tanto la entidad promotora del
mencionado proyecto.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad
de potenciar acuerdos con empresas, al objeto de favorecer la realizacion de practicas
profesionales de los participantes en acciones formativas dirigidas a la obtencion de
certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

TERCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la Presidencia del SCE, por
la que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la financiacion del Programa de

10
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Formacion en Alternancia con el Empleo, para el ejercicio 2015, establece la posibilidad de

que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan formalizar convenios con empresas
del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la realizacion de practicas
no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes

s N

il '\ ACUERDAN
|
Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales
no laborales en empresa, de acuerﬁo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA .- Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada
por el presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa
ante, tendran una duracion de un mes y una jornada de cinco horas diarias, durante las
cuales los alumnos no estaran contratados.

ntes del comienzo de las practicas se pondra en conocimiento de los representantes legales
e los trabajadores en la empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los

articipantes.

SEGUNDA.- Las acciones formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las
racticas son las siguientes:

NO
: e alumnos | N° horas/ N° de
n Formativa Especialidad i jornada | jornadas
practicas
ARREGLOS Y 1 5 23

TILARIA ADAPTACIONES EN ‘”
PRENDAS Y ARTICULO I
DE TEXTIL'Y PIEL

TERCERA.- Las practicas se desarrollaran en los siguientes centros de trabajo de la empresa

firmante:
F z
j_‘. CENTROS DE TRABAJO DIRECCION
- MERCERIA Y ARREGLOS ANA Centro Comercial Punta Larga — Local 214, i‘

38530 Candelaria, Santa Cruz de Tenerife




CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean
empleados cualificados que formen parte de la empresa y que desempernen una actividad igual
o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de formacion
en alternancia, que tendra las siguientes funciones:

e Integrar al alumno/a en la empresa.
e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
e Realizar el seguimiento y valoracion del alumno/a.

QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del sequimiento
de los alumnos durante su participacion en las practicas no laborales y lo comunicara a la
empresa colaboradora y al SCE.

SEXTA.- El contenido del programa formativo de practicas correspondera al area de
conocimientos adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.

La empresa colaboradora comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta al
SCE.

En el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacion de las
practicas, las tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que
rotara el alumno/a, de modo que el programa de practicas se adecue a los contenidos de la
accion formativa realizada. En cualquier caso, las practicas profesionales se desarrollaran
conforme al programa formativo de actividades de evaluacion de las mismas fijado con la
empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles y objetivamente
verificables. Esta informacion sera recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas no laborales 2015, segun la Resolucion de la Presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria, destinadas a la financiacion del Programa
de Formacion en Alternancia con el Empleo para el ejercicio 2015 (PFAE y PFAE-GJ).

SEPTIMA.- Cualquier modificacion de dicho programa (duracion, jornada diaria, localizacion,
etc.) debera ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de la
Empresa Colaboradora y a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y podra
ser aceptada cuando exista una imposibilidad real de realizarlas en el lugar sefalado o cuando
la modificacion suponga una mejora en los resultados finales del aprendizaje.

OCTAVA.- La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas
profesionales, que en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco
previsto por el RD 395/2007 de 23 de marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de
cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un
alumno desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa, a través del centro colaborador correspondiente, comunicar
este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de hacerse efectivas las becas y/o
ayudas que pudiese venir percibiendo el alumno/a.

NOVENA.- Las empresas no compensaran a los alumnos/as, ni economicamente, ni en
especie, por el desarrollo de las practicas en empresas.

DECIMA.- Las personas participantes en dichas practicas deberan estar asequradas por pdliza
colectiva de accidentes de trabajo, invalidez y asistencia sanitaria ilimitada, en los términos y
cuantias que se senalan a continuacion, durante la vigencia de las mismas, segun establece el
art®. 24.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. El gasto correspondiente a dicha pdliza
podra ser imputado con cargo al modulo B de la subvencion concedida a esa Entidad
Promotora.

e fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).
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e Invalidez Permanente por accidente (parcial, total o absoluta). importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

e Asistencia sanitaria por accidente: llimitada.

La cobertura debe garantizar los accidentes que sufran los/as asegurados/as durante la
realizacion de las practicas, mas el riesgo ‘in itinere”

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
terceros producidos durante la realizacion de las practicas, por lo que la Entidad Promotora,
concertara una poliza de seguros para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las practicas profesionales
no laborales. El gasto correspondiente a dicha poliza podra ser imputado con cargo al modulo
B de la subvenci@,ma a la Entidad Beneficiaria.

\a /a Inspeccion de Trabajo.

DECIMOQUINTA.- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio,

como en el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion, en particular a lo
establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que
gs complementen o desarrollen.

DECIMOSEXTA.- EI presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica
administrativa, rigiendose por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas
generales de Derecho Administrativo.

El presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la
aplicacion de los principios y criterios del mismo para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Las resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes.
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El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y
cumplimiento del presente convenio competera a los o6rganos jurisdiccionales contencioso-
administrativos en los términos previstos en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste,
se firma por triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

LAALCALDESA PRESIDENTA LA ADMINISTRADORA UNICA
Fdo.: M? Concepcion Brito Nurez Fdo.: Ana Delia Viera Gutiérrez

veBe
EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: Octavio Manuel Fernandez Hernandez

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa MERCERIA Y
ARREGLOS ANA, a los efectos oportunos.

2°.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA APROBACION DE LA
PROPUESTA DE LA ALCALDIA DE APROBACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
LA TIJERA DE FANNY, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO DENOMINADO
“TEXTILARIA”.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 28 de
junio de 2016, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dona Maria Concepcion Brito Nufez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local,

formula la siguiente

PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE APROBACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA LA TIJERA DE FANNY,
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE LOS PARTICIPANTES
DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO DENOMINADO “TEXTILARIA”.
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Visto el expediente del proyecto denominado Formacion en Alternancia con el
Empleo, “Textilaria”, cuyo presupuesto total asciende a 219.914,21 €, aprobado por Decreto
n°® 3719/2015 de 13 de octubre, cuyo objeto es prestar un servicio de calidad de arreglos y
adaptaciones de prendas a las personas con mayores necesidades y/o en riesgo de exclusion
del municipio reforzando los servicios de atencion que se ofertan a estos colectivos en el
ayuntamiento a través de la contratacion de 15 personas en formacion que crearan un nuevo
servicio a consolidar en el municipio que mejoran la calidad del servicio de atencion integral

destinado a cubrir las necesidades de aquellas personas con mayores dificultades economicas.

¥ s =T

ConSIder(ando qu\é el citado proyecto se presento a la convocatoria para la concesion
de subvengwnes destm#das a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con
el Emplgb para el ejer 1c1o 2015, en régimen de concurrencia competitiva al amparo de la
Resolucion del 13 de octubre de 2015 del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 201 de 15 de
octubre de 2015), resultando que mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de
Empleo de fecha /23 de diciembre de 2015 por la que se resuelve definitivamente la
convocatoria ant;./riormente citada y concediéndose una subvencion al Ayuntamiento de
Candelaria por 'y41porte de 199.914,21 € para la ejecucion del citado proyecto (BOC n° 248 de

2B de diciemb e/ de 2015).

Examinado el Convenio de colaboracién a suscribir entre esta Entidad Promotora y la
empresa colaboradora LA TIJERA DE FANNY, que se incorpora en la presente Propuesta y

habida cuenta que el mismo no comporta obligaciones econdémicas entre las partes firmantes.

Considerando la que la formalizacion del mencionado Convenio de colaboracion queda
fundamentada no solo por la exigencia juridica y legal, sino que el mismo comporta para las
personas participantes en el proyecto, la realizacion de las practicas no laborales al objeto de
completar satisfactoriamente la formacion adquirida y favorece la oportunidad de insercion

una vez finalizado el proyecto.
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Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que tiene legalmente conferidas, es por lo que

se propone a la Junta de Gobierno Local:

Unico.- Aprobar el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y
la empresa LA TIJERA DE FANNY, para la realizacion de practicas profesionales no laborales
de los participantes del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo denominado

“Textilaria” que seguidamente se transcribe: o
& T MINSTERIO ——

_ DE EMPLEO DE EMPLED LS TATAL
ﬂ oy %GUK!DAD SOCIAL

B

Ayuntamiento de
: " Candelaria
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL ayuntamiento de candelaria Y LA

EMPRESA LA TIJERA DE FANNY, S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES Y DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO “PFAE TEXTILARIA”

En Candelaria a de Julio de 2016

REUNIDOS

De una parte:

La Sra. M? Concepcion Brito Nunez, en calidad de ALCALDESA PRESIDENTA, de la entidad
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA (en adelante Entidad Promotora), promotora en virtud de
las facultades que tiene atribuidas.

Y de otra:

D? Noemi Fanny Samaniego Pérez , con DNI n° 51204139-K en nombre y representacion de la
Empresa LA TIJERA DE FANNY

Actividad de la empresa: confeccion textil y arreglos , localizada en San Cristobal de La
Laguna , provincia de Santa Cruz de Tenerife, calle: Viana y Bencomo ,25 C.P. 38201, con NIF
n® 51204139-K (en adelante Empresa Colaboradora).

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,

EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedié al AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA una subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia
con el Empleo, denominado PFAE TEXTILARIA, cuyo objetivo es la cualificaciéon profesional
de los beneficiarios participantes en el mismo, siendo por tanto la entidad promotora del
mencionado proyecto.
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SEGUNDO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el

Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad
de potenciar acuerdos con empresas, al objeto de favorecer la realizacion de précticas
profesionales de los participantes en acciones formativas dirigidas a la obtencion de
certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

TERCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la Presidencia del SCE, por
la que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la financiacion del Programa de
Formacion en Alternancia con el Empleo, para el ejercicio 2015, establece la posibilidad de
que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan formalizar convenios con empresas
del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la realizacion de practicas
no laborales en empresas:,

En consecuey/écon lo expuesto, ambas partes

/’ | ACUERDAN

Suscribir’el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales no
Iaboral7§ en empresa, de dcuerdo con las siguientes:
/

/ ESTIPULACIONES

Antes\del comienzo de las practicas se pondra en conocimiento de los representantes legales
. / . , .z

de los trabajadO/?s en la empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los

participantes. /,

SEGUNDA.- )’.a{s acciones formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las
practica SO// I,és siguientes:

NO
. 1 alumnos | N° horas/ N° de
mativa Especialidad s jornada | jornadas
practicas
ARREGLOS Y 1 5 23

ADAPTACIONES EN
PRENDAS Y ARTICULO
DE TEXTILY PIEL

TERCERA.- Las practicas se desarrollaran en los siguientes centros de trabajo de la empresa

firmante:
| CENTROS DE TRABAJO DIRECCION
- LATIJERA DE FANNY C/ Viana y Bencomo ,25 C.P. 38201. San

Cristobal de La Laguna. S/C de Tenerife.
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CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean
empleados cualificados que formen parte de la empresa y que desempefen una actividad igual
o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de formacion
en alternancia, que tendra las siguientes funciones:

e Integrar al alumno/a en la empresa.
e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
e Realizar el seguimiento y valoracion del alumno/a.

QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del seguimiento
de los alumnos durante su participacion en las practicas no laborales y lo comunicara a la
empresa colaboradora y al SCE.

SEXTA.- El contenido del programa formativo de practicas correspondera al area de
conocimientos adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.

La empresa colaboradora comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta al
SCE.

En el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacién de las
practicas, las tareas a desempenfar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que
rotara el alumno/a, de modo que el programa de practicas se adecue a los contenidos de la
accion formativa realizada. En cualquier caso, las practicas profesionales se desarrollaran
conforme al programa formativo de actividades de evaluacion de las mismas fijado con la
empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles y objetivamente
verificables. Esta informacion sera recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas no laborales 2015, segun la Resolucion de la Presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria, destinadas a la financiacion del Programa
de Formacion en Alternancia con el Empleo para el ejercicio 2015 (PFAE y PFAE-GJ).

SEPTIMA.- Cualquier modificacion de dicho programa (duracién, jornada diaria, localizacion,
etc.) debera ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de la
Empresa Colaboradora y a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y podra
ser aceptada cuando exista una imposibilidad real de realizarlas en el lugar sefialado o cuando
la modificacion suponga una mejora en los resultados finales del aprendizaje.

OCTAVA.- La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas
profesionales, que en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco
previsto por el RD 395/2007 de 23 de marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de
cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de trabajo con un
alumno desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa, a través del centro colaborador correspondiente, comunicar
este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de hacerse efectivas las becas y/o
ayudas que pudiese venir percibiendo el alumno/a.

NOVENA.- Las empresas no compensaran a los alumnos/as, ni econémicamente, ni en
especie, por el desarrollo de las practicas en empresas.

DECIMA - Las personas participantes en dichas practicas deberan estar aseguradas por péliza
colectiva de accidentes de trabajo, invalidez y asistencia sanitaria ilimitada, en los términos y
cuantias que se senalan a continuacion, durante la vigencia de las mismas, segun establece el
art®. 24.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. El gasto correspondiente a dicha pdliza
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podra ser imputado con cargo al médulo B de la subvencion concedida a esa Entidad

Promotora.
e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

e Invalidez Permanente por accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

e Asistencia sanitaria por accidente: llimitada.

s accidentes que sufran los/as asegurados/as durante la
| riesgo “in itinere”

La cobertura debe
realizacion de las practicas, mas

En todo casos el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafos frente a
terceros producidos durante la/realizacion de las practicas, por lo que la Entidad Promotora,
concertarg/una poliza de seguros para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas/puedan derivarse dé la actuaciéon de los participantes en las practicas profesionales

UNDECIMA.- Habida cue/nta de que la Empresa Colaboradora no recibira compensaciéon
economica alguna, corregn por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la
realizacion de las practicas (poliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad
prgmotora deba asumir).

¥ ? A
DUODECIMA.- Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara
el/ultimo dia de rea;i'zacién de las practicas no laborales objeto del presente convenio.

CIMOTERCER/A.- Seran causas de extincion del convenio:

Expiracion deil plazo para el que se firmo.

, étividad de la empresa/entidad.

yor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
Mutuo Acuerdo adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.

limiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion de las
ra 'Cas profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la realizacion de
las actlwdades programadas estén en cada caso vigentes.

P, deSIstlmlento del propio alumno/a

denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado
¢omun|cado por escrito con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.

IMOCUARTA.- El Servicio Canario de Empleo enviara una comunicacion de los convenios
Inspeccion de Trabajo.

CIMOQUINTA.- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio,
i como en el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion, en particular a lo
stablecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que
las complementen o desarrollen.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica
administrativa, rigiéndose por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas
generales de Derecho Administrativo.

El presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la
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aplicacion de los principios y criterios del mismo para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Las resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes.

El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y
cumplimiento del presente convenio competera a los érganos jurisdiccionales contencioso-
administrativos en los términos previstos en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste,
se firma por triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

LA ALCALDESA PRESIDENTA LA ADMINISTRADORA UNICA
Fdo.: M@ Concepcion Brito Nuhez Fdo.: Noemi Fanny Samaniego Pérez

\/°B°
EL SECRETARIO GENERAL
Fdo.: Octavio Manuel Fernandez Hernandez

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

En Candelaria, a de julio de 2016
LA ALCALDESA PRESIDENTA,

Maria Concepcion Brito Nunez”

Consta en el expediente informe juridico, de fecha 28 de junio de 2016, emitido por
la Técnico Jurista y conformado por la Técnico de Administracion General, del siguiente
tenor literal:

“INFORME - PROPUESTA DE RESOLUCION

Vista la Propuesta de Alcaldia relativa a la aprobacion del Convenio de colaboracion entre
el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa LA TIJERA DE FANNY , para la realizacion de
practicas profesionales no laborales de los participantes del proyecto de Formacion en
Alternancia con el Empleo denominado “Textilaria”

La funcionaria que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a
cualquier otro mejor fundado en Derecho:

Resultando que el principio de colaboracion esta recogido en el articulo 3.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Resultando que tanto los convenios de colaboracion como los contratos administrativos

son instrumentos adecuados para la realizacion de funciones administrativas, pero que a
diferencia de los contratos administrativos, la actividad desarrollada en los convenios no se
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manifiesta en una contraprestacion de intereses, sino que se trata de una actividad y una gestion

que se pretende encauzar en una determinada direccion mediante un simple reparto de tareas, lo
cual permite que la Administracion participe en la financiacion de dicha actividad o que, incluso,
esta financiacion de dicha actividad o que, esta financiacion sea llevada a cabo por otra entidad
a traves del patrocinio, que se refleja en los compromisos reflejados en los convenios a suscribir.

Resultando que los convenios de colaboracion a suscribir entre una Administracion y otra
entidad permiten reconocer que tienen una evidente naturaleza administrativa, por lo que en
consecuencia corresponde a la jurisdiccion contencioso administrativo conocer las cuestiones
litigiosas que puedan surgir de su interpretacion y cumplimiento, en base al articulo 8.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

/

Resultando que el organo competente para la aprobacion de los convenios de colaboracion
y por ende los acuerdos de adhesion a convenios, corresponden a la Junta de Gobierno Local, en
virtud de las delegaa nes del Pleno en la Junta de Gobierno Local aprobado por acuerdo Plenario
de fe¢ha 17 de Jumo de 2011.

Resultando/que la Base 8 del Anexo A de la Resolucion de 13 de octubre de 2015, de
Presidencia del Servicio Canario de Hémelo por la que se aprobaron las Bases reguladoras
destinadas a la fipanciacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo cuyo
tenor literal: /

‘Base 8.- Prdcb#cas profesionales no laborales en empresas.

/
/

En los casos en los que las entidades beneficiarias se comprometan a la realizacion de
prdcticas /profesionales no laborales (PNL) con empresas del dmbito sectorial de
actuacion' y en el plazo maximo de quince dias naturales desde la finalizacion de la
primera// etapa de los proyectos subvencionados, se iniciara una segunda etapa
complq{'pentaria de prdcticas profesionales no laborales en empresas, para los
\ partigipantes que hayan superado con evaluacion positiva la primera etapa vy
volu tdrramente lo soliciten, durante las cuales no estardn contratados.

N

!

a u'r'acio'n de las practicas profesionales no laborales en empresas sera de un mes y la
Jornada de entre cinco y siete horas diarias.
N e,Sarlamente el inicio de las practicas profesionales no laborales debera producirse
‘ s quince dias naturales siguientes a la finalizacion de la primera etapa.

\

asv/ prdcticas profesionales no laborales se ajustardn a lo dispuesto en el articulo 25 del
e“ Decreto 395/2007, de 23 de marzo por el que se regula el subsistema de Formacion
rofesional para el Empleo y en el Capitulo Ill de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
r la que se desarrolla el citado Real Decreto, modificada por Orden ESS/1726/2012, de
2 |de agosto. Dichas practicas serdn adecuadas a los contenidos de cada proyecto y se
desarrollaran previa celebracion de convenio de colaboracion, entre la entidad
neficiaria de la subvencion que financia el proyecto de formacion en alternancia con el
mpleo vy las empresas donde se vayan a realizar las prdcticas, incluyendo los
articipantes, centros de trabajo, contenido, tutores y cronograma. La formacion que se
esarrolle mediante las prdcticas profesionales no laborales habra de seguirse conforme
a un programa formativo de actividades y de evaluacion de las mismas.

Los convenios de colaboracion con empresas para la realizacion de las prdcticas
profesionales no laborales deberdn presentarse, al menos, tres meses antes de la
finalizacion de la primera etapa, sequn modelo que se determine por este organismo.”




Resultando que el citado proyecto se presento a la convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el
Empleo para el ejercicio 2015, en régimen de concurrencia competitiva al amparo de la
Resolucion del 13 de octubre de 2015 del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 201 de 15 de
octubre de 2015), resultando que mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de
Empleo de fecha 18 de diciembre de 2015 se resuelve definitivamente la convocatoria
anteriormente citada concediéndose una subvencion al Ayuntamiento de Candelaria por
importe de 199.914,21 € para la ejecucion del citado proyecto (BOC n° 248 de 23 de
diciembre de 2015).

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la
aprobacion Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria entre el
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa MERCERIA Y ARREGLOS ANA, para la realizacién de
practicas profesionales no laborales de los participantes del proyecto de Formacion en
Alternancia con el Empleo denominado “Textilaria”.

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de
Candelaria, empresa LA TIJERA DE FANNY, para la realizacion de practicas profesionales no
laborales de los participantes del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo
denominado “Textilaria” en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa LA TIJERA DE
FANNY, a los efectos oportunos.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
En la Villa de Candelaria, a 28 de junio de 2016.
La Técnica Jurista

Rosa Edelmira Gonzalez Sabina

Conforme V° B°
La Técnica de la Administracion General,

Maria Pilar Chico Delgado

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda:
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PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de
Candelaria, empresa LA TIJERA DE FANNY, para la realizacion de practicas profesionales no
laborales de los participantes del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo
denominado “Textilaria” en los terminos propuestos por la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIAY LA EMPRESA LA
TIJERA DE FANNY, S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES Y DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO “PFAE TEXTILARIA”

e En Candelaria a de Julio de 2016

| REUNIDOS

/ De una parte: :

La Sra. M? Concepcién Brito Nufiez, en calidad de ALCALDESA PRESIDENTA, de la entidad
[ AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA (en adelante Entidad Promotora), promotora en virtud de
las facultades que tiene atribuidas.

Y deotra: /

D2 Noemi Fanhny Samaniego Pérez , con DNI n° 51204139-K en nombre y representacion de la
Empresa LA TIJERA DE FANNY

Actividad de la empresa: confeccion textil y arreglos , localizada en San Cristébal de La
Laguna , provincia de Santa Cruz de Tenerife, calle: Viana y Bencomo ,25 C.P. 38201 , con NIF
n° 51204139-K (en adelante Empresa Colaboradora).

7'

B

/ /
Reoonodié/vfdose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,
/| /

EXPONEN

0O.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedié al AYUNTAMIENTO
ANDELARIA una subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia
¢l Empleo, denominado PFAE TEXTILARIA, cuyo objetivo es la cualificacion profesional
s beneficiarios participantes en el mismo, siendo por tanto la entidad promotora del
onado proyecto.

Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad
de potenciar acuerdos con empresas, al objeto de favorecer la realizacién de practicas
profesionales de los participantes en acciones formativas dirigidas a la obtencion de
gertificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

ERCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la Presidencia del SCE, por
la que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la financiacion del Programa de
Formacion en Alternancia con el Empleo, para el ejercicio 2015, establece la posibilidad de
que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan formalizar convenios con empresas
del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la realizacion de practicas
no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes
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ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizaciéon de practicas profesionales no
laborales en empresa, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA - Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada
por el presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa
firmante, tendran una duracion de un mes y una jornada de cinco horas diarias, durante las
cuales los alumnos no estaran contratados.

Antes del comienzo de las practicas se pondra en conocimiento de los representantes legales
de los trabajadores en la empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los
participantes.

SEGUNDA.- Las acciones formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las
practicas son las siguientes:

NO
: N° S
i o : Yo alumnos | N° horas/ N° de
Accion Formativa Especialidad in jornada | jornadas : |
s practicas |
i practicas ‘
PFAE ARREGLOS Y 1 5 23 15 |

PRENDAS Y ARTICULO
DE TEXTILY PIEL

TERCERA.- Las practicas se desarrollaran en los siguientes centros de trabajo de la empresa
firmante:

CENTROS DE TRABAJO DIRECCION B

- LATIJERA DE FANNY C/ Viana y Bencomo ,25 C.P. 38201. San
Cristébal de La Laguna. S/C de Tenerife.

CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean
empleados cualificados que formen parte de la empresa y que desempefien una actividad igual
o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de formacion
en alternancia, que tendra las siguientes funciones:

e Integrar al alumno/a en la empresa.
e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
e Realizar el seguimiento y valoracion del alumno/a.

QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del seguimiento
de los alumnos durante su participacion en las practicas no laborales y lo comunicara a la
empresa colaboradora y al SCE.
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SEXTA.- El contenido del programa formativo de practicas correspondera al area de
conocimientos adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.

La empresa colaboradora comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta al
SCE.

En el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacién de las
practicas, las tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que
rotara el alumno/a, de modo que el programa de practicas se adecue a los contenidos de la
accion formativa realizada. En cualquier caso, las practicas profesionales se desarrollaran
conforme al programa formativo de actividades de evaluacién de las mismas fijado con la
empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles y objetivamente
verificables. Esta informacion sera recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas no laborales 2015, segun la Resolucion de la Presidencia del SCE, por la que se
aprueban Ias bases reguladoras y la convocatoria, destinadas a la financiacion del Programa
ternanma con el Empleo para el ejercicio 2015 (PFAE y PFAE-GJ).

A.- Cualqmer modificacién de dicho programa (duracion, jornada diaria, localizacion,
ebera ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de la
resa Colaboradora y a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y podra
aceptada cuando exista una imposibilidad real de realizarlas en el lugar sefalado o cuando
modificacion suponga una mejora en los resultados finales del aprendizaje.

OCTAVA.- La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas
profesionales, que en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco
previsto por el RD 395/2007 de 23 de marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de
cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un
alumno desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa, a traves del centro colaborador correspondiente, comunicar
este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de hacerse efectivas las becas y/o
ayudas que pudiese venir percibiendo el alumno/a.

OVENA.- Las empresas no compensaran a los alumnos/as, ni economicamente, ni en
‘especie, por el desarrollo de las practicas en empresas.

IMA.- Las personas participantes en dichas practicas deberan estar aseguradas por péliza
iva de accidentes de trabajo, invalidez y asistencia sanitaria ilimitada, en los términos y
c?}?ntlas que se sefalan a continuacion, durante la vigencia de las mismas, segun establece el

. 243 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. El gasto correspondiente a dicha poliza
podra_ser imputado con cargo al médulo B de la subvencion concedida a esa Entidad
Promotora.

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

e Invalidez Permanente por accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

e Asistencia sanitaria por accidente: Ilimitada.

La cobertura debe garantizar los accidentes que sufran los/as asegurados/as durante la
realizacién de las practicas, mas el riesgo “in itinere”

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafos frente a
terceros producidos durante la realizacion de las practicas, por lo que la Entidad Promotora,
concertard una poliza de seguros para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las practicas profesionales
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no laborales. El gasto correspondiente a dicha poliza podra ser imputado con cargo al médulo
B de la subvencion concedida a la Entidad Beneficiaria.

UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibira compensacion
economica alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la
realizacion de las practicas (pdliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad
promotora deba asumir).

DUODECIMA.- Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara
el ultimo dia de realizacion de las practicas no laborales objeto del presente convenio.

DECIMOTERCERA.- Seran causas de extincion del convenio:

a) Expiracion del plazo para el que se firmo.

b) Cese de la actividad de la empresa/entidad.

c) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

d) Mutuo acuerdo adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.

e) Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion
de las practicas profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la
realizacion de las actividades programadas estén en cada caso vigentes.

f) Por desistimiento del propio alumno/a

g) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado

comunicado por escrito con una antelacién minima de 7 dias habiles a la otra parte.

DECIMOCUARTA.- El Servicio Canario de Empleo enviara una comunicacion de los convenios
a la Inspeccion de Trabajo.

DECIMOQUINTA.- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio,
asi como en el resto de la normativa de general y pertinente aplicacién, en particular a lo
establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que
las complementen o desarrollen.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica
administrativa, rigiéndose por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas
generales de Derecho Administrativo.

El presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la
aplicacion de los principios y criterios del mismo para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Las resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes.

El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion vy
cumplimiento del presente convenio competera a los érganos jurisdiccionales contencioso-
administrativos en los téerminos previstos en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste,
se firma por triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

LAALCALDESA PRESIDENTA LA ADMINISTRADORA UNICA
Fdo.: M? Concepcion Brito Nunez Fdo.: Noemi Fanny Samaniego Pérez



Ayuntamiento de

Candelaria

\/°B°
EL SECRETARIO GENERAL
Fdo.: Octavio Manuel Fernandez Hernandez

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa LA TIJERA DE
FANNY, a los efectos oportunos.

3°- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA APROBACION DE LA
PROPUESTA DE LA ALCALDIA DE APROBACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
GA CANDELARIA, S.L., PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS

Constz’/en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha de julio
de 2016, cuyq tenor literal es el siguiente:

/ /

A YROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE APROBACION DEL CONVENIO DE
COM RACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA AREALONGA
CANDEUARIA, S.L., PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE
LOS /PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
DENDMINADO “TEXTILARIA”.

/! Visto el expediente del proyecto denominado Formacion en Alternancia con el
Empleo, “Textilaria”, cuyo presupuesto total asciende a 219.914,21 €, aprobado por Decreto
n°® 3719/2015 de 13 de octubre, cuyo objeto es prestar un servicio de calidad de arreglos y
adaptaciones de prendas a las personas con mayores necesidades y/o en riesgo de exclusion
del municipio reforzando los servicios de atencion que se ofertan a estos colectivos en el
ayuntamiento a través de la contratacion de 15 personas en formacion que crearan un nuevo
servicio a consolidar en el municipio que mejoran la calidad del servicio de atencion integral

destinado a cubrir las necesidades de aquellas personas con mayores dificultades economicas.
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Considerando que el citado proyecto se presentd a la convocatoria para la concesion
de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con
el Empleo para el ejercicio 2015, en régimen de concurrencia competitiva al amparo de la
Resolucion del 13 de octubre de 2015 del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 201 de 15 de
octubre de 2015), resultando que mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de
Empleo de fecha 23 de diciembre de 2015 por la que se resuelve definitivamente la
convocatoria anteriormente citada y concediéndose una subvencion al Ayuntamiento de
Candelaria por importe de 199.914,21 € para la ejecucion del citado proyecto (BOC n° 248 de
23 de diciembre de 2015).

Considerando que las propia Bases y convocatoria reguladora del Programa de
Formacion en Alternancia, establece el requisito de formalizacion de convenios de
colaboracion con empresas para la realizacion de practicas no laborales de las personas
participantes en el Proyecto denominado Formacion en Alternancia con el Empleo,

“Textilaria”.

Examinado el Convenio de colaboracion a suscribir entre esta Entidad Promotora y la
empresa colaboradora AREALONGA CANDELARIA, S.L., que se incorpora en la presente
Propuesta y habida cuenta que el mismo no comporta obligaciones economicas entre las

partes firmantes.

Considerando la que la formalizacion del mencionado Convenio de colaboracion queda
fundamentada no solo por la exigencia juridica y legal, sino que el mismo comporta para las
personas participantes en el proyecto, la realizacion de las practicas no laborales al objeto de
completar satisfactoriamente la formacion adquirida y favorece la oportunidad de insercion

una vez finalizado el proyecto.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que tiene legalmente conferidas, es por lo que

se propone a la Junta de Gobierno Local:

Unico.- Aprobar el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y la
empresa AREALONGA CANDELARIA, S.L., para la realizacion de practicas profesionales no
laborales de los participantes del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo

denominado “Textilaria” que seguidamente se transcribe:
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL ayuntamiento de candelaria Y LA EMPRESA

AREALONGA CANDELARIA, S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES Y DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA
CON EL EMPLEO Y FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO DENOMINADO “PFAE
TEXTILARIA”

En Candelaria a de julio de 2016

REUNIDOS

De una payte:

La Sra./M? Concepcion Brito Nunez, en calidad de ALCALDESA PRESIDENTA, de la entidad
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA (en adelante Entidad Promotora), promotora en virtud de
las facultades que tien;é atribuidas.

Y dé otra:

D/ Fidel Castro Gomez, con DNI n° 36.072.326-T, en nombre y representacion de la Empresa
EALONGA CANDELARIA, S.L.

ctividad de /77 empresa: COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS TEXTILES,
ONFECCION,/ PRODUCTOS ARTESANALES, CALZADO, PIELES Y ARTICULOS DE
UERO, loca iz/ada en Candelaria, provincia de Santa Cruz de Tenerife, calle: Obispo Pérez
: C.P.: 38530 con CIF n°: B38439428 (en adelante Empresa Colaboradora).

econociéndbse ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,

EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedio al AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA una subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia
con elfEmpleo y PFAE-GJ, denominado PFAE TEXTILARIA, cuyo objetivo es la cualificacion
profegignal de los beneficiarios participantes en el mismo, siendo por tanto la entidad
promptora del mencionado proyecto.

SEQUNDO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad
de potenciar acuerdos con empresas, al objeto de favorecer la realizacion de practicas
profesionales de los participantes en acciones formativas dirigidas a la obtencion de
certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

TERCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resoluciéon de la Presidencia del SCE, por
la que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la financiacion del Programa de
Formacion en Alternancia con el Empleo y PFAE- GJ, para el ejercicio 2015, establece la
posibilidad de que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan formalizar convenios
con empresas del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la realizacion
de practicas no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes



ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales

no laborales en empresa, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA .- Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada

por el presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa

firmante, tendran una duracion de un mes y una jornada de cinco horas diarias, durante las
cuales los alumnos no estaran contratados.

Antes del comienzo de las practicas se pondra en conocimiento de los representantes legales

de los trabajadores en la empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los

participantes.

SEGUNDA.- Las acciones formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las

practicas son las siguientes:

L.

NO
N° s
{ 0 (]
ccion Formativa Especialidad alumnos N frovas/ : N de |
; en jornada | jornadas }
L practicas
L § practicas _
| PFAE ARREGLOS Y 5 5 23 115 I

TEXTILARIA ADAPTACIONES EN I
PRENDAS Y ARTICULO |
DE TEXTIL'Y PIEL ‘

TERCERA.- Las practicas se desarrollaran en los siguientes centros de trabajo de la empresa
firmante:

il CENTROS DE TRABAJO DIRECCION | B

-AREALONGA CANDELARIA Calle Obispo Pérez Caceres, 51. 38530
Candelaria. i

CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean
empleados cualificados que formen parte de la empresa y que desempenen una actividad igual
o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de formacion
en alternancia, que tendra las siguientes funciones:

e Integrar al alumno/a en la empresa.
e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
e Realizar el sequimiento y valoracion del alumno/a.

QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del seguimiento
de los alumnos durante su participacion en las practicas no laborales y lo comunicara a la
empresa colaboradora y al SCE.
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SEXTA.- El contenido del programa formativo de practicas correspondera al area de

conocimientos adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.

La empresa colaboradora comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta al
SCE.

En el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacion de las
practicas, las tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que
rotara el alumno/a, de modo que el programa de practicas se adecue a los contenidos de la
accion formativa realizada. En cualquier caso, las practicas profesionales se desarrollaran
conforme al programa formativo de actividades de evaluacion de las mismas fijado con la
empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles y objetivamente
verificables. Esta informacion sera recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas no laborates. 2015, segun la Resolucion de la Presidencia del SCE, por la que se
aprueban las baSes reguladoras y la convocatoria, destinadas a la financiacion del Programa
de Formacion én A/ternzfncia con el Empleo para el gjercicio 2015 (PFAE y PFAE-GJ).

SEPTIMA.- Cualquier rﬁod/ﬁcacio’n de dicho programa (duracion, jornada diaria, localizacion,
etc.) debera ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de la
Empresa {olaboradora y a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y podra
ser aceptada cuando jexista una imposibilidad real de realizarlas en el lugar sefialado o cuando
la modifi¢cacion supoﬁga una mejora en los resultados finales del aprendizaje.

.- La ree/%cién entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas
profesignales, que en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco
por el RD 395/2007 de 23 de marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de

alumng desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
retribuiga. [ este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumnoya, Q(biendo la empresa, a través del centro colaborador correspondiente, comunicar
achq jal SCE para que, desde ese momento, dejen de hacerse efectivas las becas y/o

ayudas g e( pudiese venir percibiendo el alumno/a.
NOVE /- Las empresas no compensaran a los alumnos/as, ni econémicamente, ni en
por el desarrollo de las practicas en empresas.

allecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

Invalidez Permanente por accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

e Asistencia sanitaria por accidente: llimitada.

La cobertura debe garantizar los accidentes que sufran los/as asegurados/as durante la
realizacion de las practicas, mas el riesgo “in itinere”

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a
terceros producidos durante la realizacion de las practicas, por lo que la Entidad Promotora,
concertara una poliza de seguros para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las practicas profesionales
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no laborales. El gasto correspondiente a dicha pdliza podra ser imputado con cargo al médulo
B de la subvencion concedida a la Entidad Beneficiaria.

UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibir4 compensacion
economica alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la
realizacion de las practicas (poliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad
promotora deba asumir).

DUODECIMA.- Este convenio entraré en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizaré
el ultimo dia de realizacion de las practicas no laborales objeto del presente convenio.

DECIMOTERCERA.- Seran causas de extincion del convenio:

a) Expiracion del plazo para el que se firmo.

b) Cese de la actividad de la empresa/entidad.

¢) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
d) Mutuo acuerdo adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.

e) Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion de
las practicas profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la realizacion
de las actividades programadas estén en cada caso vigentes.

f) Por desistimiento del propio alumno/a

g) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado
comunicado por escrito con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.

DECIMOCUARTA.- El Servicio Canario de Empleo enviara una comunicacion de los convenios
a la Inspeccion de Trabajo.

DECIMOQUINTA.- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio,
asi como en el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion, en particular a lo
establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que
las complementen o desarrollen.

DECIMOSEXTA.- EI presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica
administrativa, rigiéndose por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas
generales de Derecho Administrativo.

El presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la
aplicacion de los principios y criterios del mismo para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Las resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes.

El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y
cumplimiento del presente convenio competera a los 6rganos jurisdiccionales contencioso-
administrativos en los términos previstos en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste,
se firma por triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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LA ALCALDESA PRESIDENTA EL ADMINISTRADOR UNICO
Fdo.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ Fdo.: FIDEL CASTRO GOMEZ

Ve Be

EL SECRETARIO GENERAL )
Fdo.: OCTAVIO MANUEL FERNANDEZ HERNANDEZ

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

/ En Candelaria, a 28 de junio de 2016

LA ALCALDESA PRESIDENTA,

/ Maria Concepcion Brito Nunez”

Constﬁn en el expediente informe juridico, de fecha 28 de junio de 2016 emitido
por la Técuico jurista y conformado por la Técnica de Administracion General, del
siguiente ténor literal:

“INFORME - PROPUESTA DE RESOLUCION

Vista la Propuesta de Alcaldia relativa a la aprobacion del Convenio de colaboracion
entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa AREALONGA CANDELARIA, S.L., para la
realizacign de practicas profesionales no laborales de los participantes del proyecto de
‘Formacign en Alternancia con el Empleo denominado “Textilaria”

\

La funcionaria que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a
'} . .
quier otro mejor fundado en Derecho:

/ \ Resultando que el principio de colaboracion esta recogido en el articulo 3.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

? edimiento Administrativo Comun.

Resultando que tanto los convenios de colaboracion como los contratos administrativos
n instrumentos adecuados para la realizacion de funciones administrativas, pero que a
iferencia de los contratos administrativos, la actividad desarrollada en los convenios no se
manifiesta en una contraprestacion de intereses, sino que se trata de una actividad y una gestion
que se pretende encauzar en una determinada direccion mediante un simple reparto de tareas, o
cual permite que la Administracion participe en la financiacion de dicha actividad o que, incluso,
esta financiacion de dicha actividad o que, esta financiacion sea llevada a cabo por otra entidad
a través del patrocinio, que se refleja en los compromisos reflejados en los convenios a suscribir.

Resultando que los convenios de colaboracion a suscribir entre una Administracion y otra
entidad permiten reconocer que tienen una evidente naturaleza administrativa, por lo que en
consecuencia corresponde a la jurisdiccion contencioso administrativo conocer las cuestiones
litigiosas que puedan surgir de su interpretacion y cumplimiento, en base al articulo 8.3 de la Ley



30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Resultando que el 6rgano competente para la aprobacion de los convenios de colaboracion
y por ende los acuerdos de adhesion a convenios, corresponden a la Junta de Gobierno Local, en
virtud de las delegaciones del Pleno en la Junta de Gobierno Local aprobado por acuerdo Plenario
de fecha 17 de junio de 2011.

Resultando que la Base 8 del Anexo A de la Resolucion de 13 de octubre de 2015, de
Presidencia del Servicio Canario de Hémelo por la que se aprobaron las Bases reguladoras
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo cuyo
tenor literal:

“Base 8.- Practicas profesionales no laborales en empresas.

3. En los casos en los que las entidades beneficiarias se comprometan a la realizacion de
practicas profesionales no laborales (PNL) con empresas del ambito sectorial de
actuacion y en el plazo mdaximo de quince dias naturales desde la finalizacion de la
primera etapa de los proyectos subvencionados, se iniciara una segunda etapa
complementaria de prdcticas profesionales no laborales en empresas, para los
participantes que hayan superado con evaluacion positiva la primera etapa vy
voluntariamente lo soliciten, durante las cuales no estaran contratados.

La duracion de las prdcticas profesionales no laborales en empresas serd de un mes y la
jornada de entre cinco y siete horas diarias.

Necesariamente, el inicio de las practicas profesionales no laborales debera producirse
en los quince dias naturales siguientes a la finalizacion de la primera etapa.

Las practicas profesionales no laborales se ajustardn a lo dispuesto en el articulo 25 del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo por el que se regula el subsistema de Formacion
Profesional para el Empleo y en el Capitulo Il de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
por la que se desarrolla el citado Real Decreto, modificada por Orden ESS/1726/2012, de
2 de agosto. Dichas prdcticas seran adecuadas a los contenidos de cada proyecto y se
desarrollaran previa celebracion de convenio de colaboracion, entre la entidad
beneficiaria de la subvencion que financia el proyecto de formacion en alternancia con el
empleo y las empresas donde se vayan a realizar las prdcticas, incluyendo los
participantes, centros de trabajo, contenido, tutores y cronograma. La formacion que se
desarrolle mediante las prdcticas profesionales no laborales habra de seguirse conforme
a un programa formativo de actividades y de evaluacion de las mismas.

Los convenios de colaboracion con empresas para la realizacion de las practicas
profesionales no laborales deberan presentarse, al menos, tres meses antes de la
finalizacion de la primera etapa, segun modelo que se determine por este organismo.”

Resultando que el citado proyecto se present6 a la convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el
Empleo para el ejercicio 2015, en régimen de concurrencia competitiva al amparo de la
Resolucion del 13 de octubre de 2015 del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 201 de 15 de
octubre de 2015), resultando que mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de
Empleo de fecha 18 de diciembre de 2015 se resuelve definitivamente la convocatoria
anteriormente citada concediéndose una subvencion al Ayuntamiento de Candelaria por
importe de 199.914,21 € para la ejecucion del citado proyecto (BOC n° 248 de 23 de
diciembre de 2015).
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A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la
aprobacion Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria entre el
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa AREALONGA CANDELARIA, S.L., para la realizacion
de practicas profesionales no laborales de los participantes del proyecto de Formacion en
Alternancia con el Empleo denominado “Textilaria”.

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de
Candelaria, empresa AREALONGA CANDELARIA, S.L., para la realizacion de practicas
profesionales no/LatSbralae los participantes del proyecto de Formacion en Alternancia con
el Empleo denominado “Te\xtilaria” en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa-
Presidenta,” |

/
EGUNDO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa AREALONGA
CANDELARIA, S.L., a los efg/ctos oportunos.
/

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
/ En la Villa de Candelaria, a 28 de junio de 2016.
, / La Técnica Jurista

/ Rosa Edelmira Gonzalez Sabina

Conforme V° B°

La Técnica de la Administracion General,

Maria Pilar Chico Delgado

.a Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los
ros presentes, acuerda:

mie
PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de
Cangelaria, empresa AREALONGA CANDELARIA, S.L., para la realizacion de practicas
profesionales no laborales de los participantes del proyecto de Formacion en Alternancia con
el Empleo denominado “Textilaria” en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa-

Presidenta.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
AREALONGA CANDELARIA, S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES Y DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO Y FORMACION EN ALTERNANCIA
CON EL EMPLEO DENOMINADO “PFAE TEXTILARIA”

En Candelaria a de julio de 2016

REUNIDOS

De una parte:

La Sra. M? Concepcion Brito Nunez, en calidad de ALCALDESA PRESIDENTA, de la entidad
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA (en adelante Entidad Promotora), promotora en virtud de
las facultades que tiene atribuidas.

Y de otra:

D Fidel Castro Gomez, con DNI n°® 36.072.326-T, en nombre y representacion de la Empresa
AREALONGA CANDELARIA, S.L.

Actividad de la empresa: COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS TEXTILES,
CONFECCION, PRODUCTOS ARTESANALES, CALZADO, PIELES Y ARTICULOS DE
CUEROQO, localizada en Candelaria, provincia de Santa Cruz de Tenerife, calle: Obispo Pérez
Caceres, n°51, C.P.: 38530 con CIF n°: B38439428 (en adelante Empresa Colaboradora).

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,

EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedio al AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA una subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia
con el Empleo y PFAE-GJ, denominado PFAE TEXTILARIA, cuyo objetivo es la cualificacion
profesional de los beneficiarios participantes en el mismo, siendo por tanto la entidad
promotora del mencionado proyecto.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad
de potenciar acuerdos con empresas, al objeto de favorecer la realizacion de practicas
profesionales de los participantes en acciones formativas dirigidas a la obtencién de
certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

TERCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la Presidencia del SCE, por
la que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la financiacion del Programa de
Formacion en Alternancia con el Empleo y PFAE- GJ, para el ejercicio 2015, establece la
posibilidad de que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan formalizar convenios
con empresas del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la realizacion
de practicas no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales
no laborales en empresa, de acuerdo con las siguientes:
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ESTIPULACIONES

PRIMERA .- Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada
por el presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa
firmante, tendran una duracion de un mes y una jornada de cinco horas diarias, durante las
cuales los alumnos no estaran contratados.

Antes del comienzo de las practicas se pondra en conocimiento de los representantes legales
de los trabajadore's en la empresa €l acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los
participantes,

N°
;o alumnos | N° horas/ | N°de
Es)peclahdad en jornada | jornadas
/ practicas
' PFAE ARREGLOS Y 5 5 23
TEXTILARIA ADAPTACIONES EN

PRENDAS Y ARTICULO
DE TEXTIL Y PIEL

CENTROS DE TRABAJO DIRECCION e

REALONGA CANDELARIA Calle Obispo Pérez Caceres, 51. 38530
Candelaria.

N
CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean
empleados cualificados que formen parte de la empresa y que desemperien una actividad igual
o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de formacion
en alternancia, que tendra las siguientes funciones:

o ’f Integrar al alumno/a en la empresa.
e ' Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
e Realizar el sequimiento y valoracion del alumno/a.

QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del seguimiento
de los alumnos durante su participacion en las practicas no laborales y lo comunicara a la
empresa colaboradora y al SCE.

SEXTA.- El contenido del programa formativo de practicas correspondera al area de
conocimientos adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.

La empresa colaboradora comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta al
SCE.
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En el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacion de las
practicas, las tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que
rotara el alumno/a, de modo que el programa de practicas se adecue a los contenidos de la
accion formativa realizada. En cualquier caso, las practicas profesionales se desarrollaran
conforme al programa formativo de actividades de evaluacion de las mismas fijado con la
empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles y objetivamente
verificables. Esta informacion sera recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas no laborales 2015, segun la Resolucion de la Presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria, destinadas a la financiacion del Programa
de Formacion en Alternancia con el Empleo para el ejercicio 2015 (PFAE y PFAE-GJ).

SEPTIMA.- Cualquier modificacion de dicho programa (duracioén, jornada diaria, localizacion,
etc.) debera ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de la
Empresa Colaboradora y a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y podra
ser aceptada cuando exista una imposibilidad real de realizarlas en el lugar senalado o cuando
la modificacion suponga una mejora en los resultados finales del aprendizaje.

OCTAVA.- La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas
profesionales, que en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco
previsto por el RD 395/2007 de 23 de marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de
cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un
alumno desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa, a traves del centro colaborador correspondiente, comunicar
este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de hacerse efectivas las becas y/o
ayudas que pudiese venir percibiendo el alumno/a.

NOVENA.- Las empresas no compensaran a los alumnos/as, ni economicamente, ni en
especie, por el desarrollo de las practicas en empresas.

DECIMA.- Las personas participantes en dichas practicas deberéan estar aseguradas por poliza
colectiva de accidentes de trabajo, invalidez y asistencia sanitaria ilimitada, en los términos y
cuantias que se sefialan a continuacion, durante la vigencia de las mismas, segtn establece el
art®. 24.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. El gasto correspondiente a dicha péliza
podra ser imputado con cargo al modulo B de la subvencion concedida a esa Entidad
Promotora.

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

e Invalidez Permanente por accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

e Asistencia sanitaria por accidente: llimitada.

La cobertura debe garantizar los accidentes que sufran los/as asegurados/as durante la
realizacion de las practicas, mas el riesgo “in itinere”

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a
terceros producidos durante la realizacion de las practicas, por lo que la Entidad Promotora,
concertara una poliza de seguros para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las practicas profesionales
no laborales. El gasto correspondiente a dicha poliza podra ser imputado con cargo al médulo
B de la subvencion concedida a la Entidad Beneficiaria.

UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibird compensacion
economica alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la
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realizacion de las practicas (poliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad

promotora deba asumir).

DUODECIMA.- Este convenio entraré en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizaré
el ultimo dia de realizacion de las practicas no laborales objeto del presente convenio.

DECIMOTERCERA.- Seran causas de extincion del convenio:
a) Expiracion del plazo para el que se firmo.

b) Cese de la activi de la empresa/entidad.

c) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
d) Mutuo acuerdo adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.

e) Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion de las
prdcticas profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la realizacion de
las actividades prggramadas estén en cada caso vigentes.

f) /Por desistimiento del propio alumno/a

La denuncia de// convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado
omunicado por 47410 con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.

- El Servicio Canario de Empleo enviara una comunicacion de los convenios
Trabajo.

n el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que
enten o desarrollen.

| DECIMOSEXTA.- EI presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica
adminisfrativa, rigiéndose por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas
generafes de Derecho Administrativo.

/’1

El prgsente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del_$ector Publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la
aplibacion de los principios y criterios del mismo para resolver las dudas y lagunas que
ifliexan presentarse.

Las reSolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
odificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo
cuerdo entre las partes.

| conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y
cumplimiento del presente convenio competera a los organos jurisdiccionales contencioso-
administrativos en los términos previstos en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste,
se firma por triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

LAALCALDESA PRESIDENTA EL ADMINISTRADOR UNICO

Fdo.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ Fdo.: FIDEL CASTRO GOMEZ
Ve Be
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EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: OCTAVIO MANUEL FERNANDEZ HERNANDEZ

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa AREALONGA
CANDELARIA, S.L., a los efectos oportunos.

4°.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA APROBACION DE LA
PROPUESTA DE LA ALCALDIA DE APROBACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
SARANTONTON, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO DENOMINADO “TEXTILARIA”.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha de julio
de 2016, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dona Maria Concepcion Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local,

formula la siguiente

PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE APROBACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA SARANTONTON,
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE LOS PARTICIPANTES
DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO DENOMINADO “TEXTILARIA”.

Visto el expediente del proyecto denominado Formacion en Alternancia con el
Empleo, “Textilaria”, cuyo presupuesto total asciende a 219.914,21 €, aprobado por Decreto
n°® 3719/2015 de 13 de octubre, cuyo objeto es prestar un servicio de calidad de arreglos y
adaptaciones de prendas a las personas con mayores necesidades y/o en riesgo de exclusion
del municipio reforzando los servicios de atencion que se ofertan a estos colectivos en el
ayuntamiento a través de la contratacion de 15 personas en formacion que crearan un nuevo
servicio a consolidar en el municipio que mejoran la calidad del servicio de atencion integral

destinado a cubrir las necesidades de aquellas personas con mayores dificultades economicas.
Considerando que el citado proyecto se presento a la convocatoria para la concesion

de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con

el Empleo para el ejercicio 2015, en régimen de concurrencia competitiva al amparo de la
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Resolucion del 13 de octubre de 2015 del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 201 de 15 de

octubre de 2015), resultando que mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de
Empleo de fecha 23 de diciembre de 2015 por la que se resuelve definitivamente la
convocatoria anteriormente citada y concediéndose una subvencion al Ayuntamiento de
Candelaria por imp
23 de diciembre de 2015). 1

|

e\199.914,21 € para la ejecucion del citado proyecto (BOC n° 248 de

Cgnsiderando que las propia Bases y convocatoria reguladora del Programa de
Formagion en Alternancia, establece el requisito de formalizacion de convenios de
colabgracion con empresas para la realizacion de practicas no laborales de las personas
participantes en el Proyecto denominado Formacion en Alternancia con el Empleo,

“Textilaria”.

Examinado €l Convenio de colaboracion a suscribir entre esta Entidad Promotora y la

ora SARANTONTON, que se incorpora en la presente Propuesta y habida

r satisfactoriamente la formacion adquirida y favorece la oportunidad de insercion

finalizado el proyecto.

sta Alcaldia en uso de las atribuciones que tiene legalmente conferidas, es por lo que
se one a la Junta de Gobierno Local:

Unico.- Aprobar el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y
empresa SARANTONTON, para la realizacion de practicas profesionales no laborales de los
articipantes del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo denominado

“Textilaria” que seguidamente se transcribe:
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y

LA EMPRESA SARANTONTON PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES Y DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO Y FORMACION EN ALTERNANCIA
CON EL EMPLEO DENOMINADO “PFAE TEXTILARIA”

En Candelariaa de julio de 2016

REUNIDOS

De una parte:

La Sra. M2 Concepcion Brito Nunez, en calidad de ALCALDESA PRESIDENTA, de la entidad
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA (en adelante Entidad Promotora), promotora en virtud de
las facultades que tiene atribuidas.

Y de otra:

D JONATHAN JESUS BARROSO MARRERO, con DNI n° 78.704.562-B, en nombre y
representacion de la Empresa SARANTONTON

Actividad de la empresa: CONFECCION A MEDIDA DE SUS PRENDAS DE VESTIR Y SUS
COMPLEMENTOS localizada en Candelaria, provincia de Santa Cruz de Tenerife, calle: La
Cardonera, n° 30 — local (bajo), C.P.: 38530 con NIF n°: 78.704.562-B (en adelante Empresa
Colaboradora).

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,

EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedio al AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA una subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia
con el Empleo y PFAE-GJ, denominado PFAE TEXTILARIA, cuyo objetivo es la cualificacion
profesional de los beneficiarios participantes en el mismo, siendo por tanto la entidad
promotora del mencionado proyecto.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad
de potenciar acuerdos con empresas, al objeto de favorecer la realizacion de practicas
profesionales de los participantes en acciones formativas dirigidas a la obtencién de
certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

TERCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la Presidencia del SCE, por
la que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la financiacion del Programa de
Formacion en Alternancia con el Empleo y PFAE- GJ, para el ejercicio 2015, establece la
posibilidad de que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan formalizar convenios
con empresas del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la realizacion
de practicas no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes
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ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales
no laborales en empresa, de acuerdo con las siguientes:

—\ ESTIPULACIONES

PRIMERA .- Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada
por el presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa
firmante, tehdran una duracion de un mes y una jornada de cinco horas diarias, durante las
cuales Ig§ alumnos no estaran contratados.

Antes flel comienzo de las pragticas se pondra en conocimiento de los representantes legales
de lo§ trabajadores en la emptesa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los
participantes.

SEGUNDA.- Las acciones/formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las
practicas son las siguientes:

No
. . T alumnos | N° horas/ | N°de
2i0n Formativa Especialidad oh jornada | jornadas
practicas
ARREGLOS Y 2 5 23

ADAPTACIONES EN
PRENDAS Y ARTICULO
DE TEXTIL'Y PIEL

| // CENTROS DE TRABAJO DIRECCION 0

- SARANTONTON by Jonathan Barroso Calle La Cardonera, 30 — Local (bajo), 38530
Candelaria.

CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean
empleados cualificados que formen parte de la empresa y que desempenen una actividad igual
o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de formacion
en alternancia, que tendra las siguientes funciones:

e Integrar al alumno/a en la empresa.
e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.

e Realizar el seguimiento y valoracion del alumno/a.
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QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del seguimiento
de los alumnos durante su participacion en las practicas no laborales y lo comunicara a la
empresa colaboradora y al SCE.

SEXTA.- El contenido del programa formativo de practicas correspondera al area de
conocimientos adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.

La empresa colaboradora comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta al
SCE.

En el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacion de las
practicas, las tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que
rotara el alumno/a, de modo que el programa de practicas se adecue a los contenidos de la
accion formativa realizada. En cualquier caso, las practicas profesionales se desarrollaran
conforme al programa formativo de actividades de evaluacion de las mismas fijado con la
empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles y objetivamente
verificables. Esta informacion sera recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas no laborales 2015, segun la Resolucion de la Presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria, destinadas a la financiacion del Programa
de Formacion en Alternancia con el Empleo para el ejercicio 2015 (PFAE y PFAE-GJ).

SEPTIMA.- Cualquier modificaciéon de dicho programa (duracién, jornada diaria, localizacion,
etc.) debera ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de la
Empresa Colaboradora y a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y podra
ser aceptada cuando exista una imposibilidad real de realizarlas en el lugar senalado o cuando
la modificacion suponga una mejora en los resultados finales del aprendizaje.

OCTAVA.- La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas
profesionales, que en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco
previsto por el RD 395/2007 de 23 de marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de
cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un
alumno desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa, a través del centro colaborador correspondiente, comunicar
este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de hacerse efectivas las becas y/o
ayudas que pudiese venir percibiendo el alumno/a.

NOVENA.- Las empresas no compensaran a los alumnos/as, ni econdémicamente, ni en
especie, por el desarrollo de las practicas en empresas.

DECIMA.- Las personas participantes en dichas practicas deberan estar aseguradas por péliza
colectiva de accidentes de trabajo, invalidez y asistencia sanitaria ilimitada, en los términos y
cuantias que se sefalan a continuacion, durante la vigencia de las mismas, segun establece el
art®. 24.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. El gasto correspondiente a dicha pdliza
podra ser imputado con cargo al modulo B de la subvencion concedida a esa Entidad
Promotora.

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

e Invalidez Permanente por accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

e Asistencia sanitaria por accidente: llimitada.

La cobertura debe garantizar los accidentes que sufran los/as asegurados/as durante la
realizacion de las practicas, mas el riesgo “in itinere”

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por darnos frente a
terceros producidos durante la realizacion de las practicas, por lo que la Entidad Promotora,
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concertaréa una poliza de seguros para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las practicas profesionales
no laborales. El gasto correspondiente a dicha poliza podra ser imputado con cargo al modulo
B de la subvencion concedida a la Entidad Beneficiaria.

UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibird compensacion
economica alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la
realizacion de las practicas (poliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad
promotora deba asumir).

DUODECIMA.-
el ultimo dia

e convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara
realizacion de las\practicas no laborales objeto del presente convenio.
1

DECIMOTERCERA.- Seran caug;’as de extincion del convenio:

a) Expifacion del plazo para el Aue se firmo.

/
) Cése de la actividad de la ?'mpresa/entidad.
y) Huerza mayor que impos}bil/te el desarrollo de las actividades programadas.
o)

g)

utuo acuerdo adoptagié por la empresa y entidad firmantes del convenio.

Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion de
las practicas profesignales o vulneracion de las normas que en relacion con la realizacion
de las actividades programadas estén en cada caso vigentes.

Por des/stimiento/,t’ie/ propio alumno/a

9)

7)

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado
comunicado por escrito con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.

DECIMOCUARTA / El Servicio Canario de Empleo enviaré una comunicacion de los convenios
a la\nspeccion de Trabajo.

DE MOQUIN/{' .- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio,
asi como en /¢l resto de la normativa de general y pertinente aplicacion, en particular a lo

stablecido el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que
Ias compleménten o desarrollen.

DECIMOSEXTA.- EI presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica

tor Publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la
ion de los principios y criterios del mismo para resolver las dudas y lagunas que
an presentarse.

Las fesolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
modjficacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes.

El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y
cumplimiento del presente convenio competera a los organos jurisdiccionales contencioso-
administrativos en los términos previstos en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste,
se firma por triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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Por la Entidad Promotora. Por la Empresa Colaboradora.
LAALCALDESA PRESIDENTA EL ADMINISTRADOR UNICO

Fdo.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ Fdo.:JONATHAN J. BARROSO MARRERO
Ve B°
EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: OCTAVIO MANUEL FERNANDEZ HERNANDEZ

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
En Candelaria, a 28 de junio de 2016
LA ALCALDESA PRESIDENTA,

Maria Concepcion Brito Nunez”

Consta en el expediente informe juridico, de fecha 28 de junio de 2016 emitido
por la Técnico jurista y conformado por la Técnica de Administracion General, del
siguiente tenor literal:

“INFORME - PROPUESTA DE RESOLUCION

Vista la Propuesta de Alcaldia relativa a la aprobacion del Convenio de colaboracion
entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa SARANTONTON, para la realizaciéon de
practicas profesionales no laborales de los participantes del proyecto de Formacion en
Alternancia con el Empleo denominado “Textilaria”

La funcionaria que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a
cualquier otro mejor fundado en Derecho:

Resultando que el principio de colaboracion esta recogido en el articulo 3.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Resultando que tanto los convenios de colaboracion como los contratos administrativos
son instrumentos adecuados para la realizacion de funciones administrativas, pero que a
diferencia de los contratos administrativos, la actividad desarrollada en los convenios no se
manifiesta en una contraprestacion de intereses, sino que se trata de una actividad y una gestion
que se pretende encauzar en una determinada direccion mediante un simple reparto de tareas, lo
cual permite que la Administracion participe en la financiacion de dicha actividad o que, incluso,
esta financiacion de dicha actividad o que, esta financiacion sea llevada a cabo por otra entidad
a traves del patrocinio, que se refleja en los compromisos reflejados en los convenios a suscribir.

Resultando que los convenios de colaboracion a suscribir entre una Administracion y otra
entidad permiten reconocer que tienen una evidente naturaleza administrativa, por lo que en
consecuencia corresponde a la jurisdiccion contencioso administrativo conocer las cuestiones
litigiosas que puedan surgir de su interpretacion y cumplimiento, en base al articulo 8.3 de la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

Resultando que el organo competente para la aprobacion de los convenios de colaboracion
y por ende los acuerdos de adhesion a convenios, corresponden a la Junta de Gobierno Local, en
virtud de las delegaciones del Pleno en la Junta de Gobierno Local aprobado por acuerdo Plenario
de fecha 17 de junio de 2011.

Resultando que la Base 8 del Anexo A de la Resolucion de 13 de octubre de 2015, de

Presidencia del Servicio Canario de Hémelo por la que se aprobaron las Bases reguladoras
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo cuyo

profesionales no laborales en empresas.

En los casos en los que las entidades beneficiarias se comprometan a la realizacion de
practicas profesionales no laborales (PNL) con empresas del dmbito sectorial de
actuacion y/en el plazo maximo de quince dias naturales desde la finalizacién de la
primera etapa de los proyectos subvencionados, se iniciard una segunda etapa
complementaria de prdcticas profesionales no laborales en empresas, para los
participantes que hayan superado con evaluacion positiva la primera etapa y
voluntariamente lo soliciten, durante las cuales no estardn contratados.

La duracion de las practicas profesionales no laborales en empresas sera de un mes y la
jornaga de entre cinco y siete horas diarias.

Necesariamente, el inicio de las prdcticas profesionales no laborales deberd producirse
en los quince dias naturales siguientes a la finalizacion de la primera etapa.

Las practicas profesionales no laborales se ajustardn a lo dispuesto en el articulo 25 del
eal Decreto 395/2007, de 23 de marzo por el que se regula el subsistema de Formacion
Profesional para el Empleo y en el Capitulo Il de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
por la que se desarrolla el citado Real Decreto, modificada por Orden ESS/1726/2012, de
2 de agosto. Dichas practicas seran adecuadas a los contenidos de cada proyecto y se
desarrollaran previa celebracion de convenio de colaboracion, entre la entidad
beneficiaria de la subvencion que financia el proyecto de formacion en alternancia con el
empleo y las empresas donde se vayan a realizar las practicas, incluyendo los
participantes, centros de trabajo, contenido, tutores y cronograma. La formacion que se
desarrolle mediante las practicas profesionales no laborales habrd de seguirse conforme
a un programa formativo de actividades y de evaluacion de las mismas.

Los convenios de colaboracion con empresas para la realizacion de las prdcticas
profesionales no laborales deberdn presentarse, al menos, tres meses antes de la
finalizacion de la primera etapa, sequn modelo que se determine por este organismo.”

Resultando que el citado proyecto se presento a la convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el
Empleo para el ejercicio 2015, en régimen de concurrencia competitiva al amparo de la
Resolucion del 13 de octubre de 2015 del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 201 de 15 de
octubre de 2015), resultando que mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de
Empleo de fecha 18 de diciembre de 2015 se resuelve definitivamente la convocatoria
anteriormente citada concediéndose una subvencion al Ayuntamiento de Candelaria por
importe de 199.914,21 € para la ejecucion del citado proyecto (BOC n° 248 de 23 de
diciembre de 2015).
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A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la
aprobacion Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria entre el
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa GUAYARMINA TEXTIL, S.L., para la realizacion de
practicas profesionales no laborales de los participantes del proyecto de Formacion en
Alternancia con el Empleo denominado “Textilaria”.

PROPUESTA DE RESOLUCION
PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de
Candelaria, empresa SARANTONTON, para la realizacion de practicas profesionales no
laborales de los participantes del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo
denominado “Textilaria” en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa SARANTONTON, a
los efectos oportunos.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
En la Villa de Candelaria, a 28 de junio de 2016.
La Técnica Jurista

Rosa Edelmira Gonzalez Sabina

Conforme V° B°
La Técnica de la Administracion General,

Maria Pilar Chico Delgado”

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de
Candelaria, empresa SARANTONTON, para la realizacion de practicas profesionales no
laborales de los participantes del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo

denominado “Textilaria” en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa-Presidenta.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AvyunTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA

SARANTONTON PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES Y DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO Y FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
DENOMINADO “PFAE TEXTILARIA”

En Candelariaa de julio de 2016

REUNIDOS

De una parte:

La Sra. M? Concepcion Brito Nunez, en calidad de ALCALDESA PRESIDENTA, de la entidad
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA (en adelante Entidad Promotora), promotora en virtud de
las facultades que tiene atribuidas.

Y de otra:

D JONATHAN JESUS BARROSO MARRERQO, con DNI n° 78.704.562-B, en nombre y
representacion de la Empresa SARANTONTON

Actividad de la empresa: CONFECCION A MEDIDA DE SUS PRENDAS DE VESTIR Y SUS
COMPLEMENTOS localizada en Candelaria, provincia de Santa Cruz de Tenerife, calle: La
Cardonera, n° 30 — local (bajo), C.P.. 38530 con NIF n°: 78.704.562-B (en adelante Empresa
Colaboradora).

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,

/

/
/
/

EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedio al AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA una subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia
\con el Empleo y PFAE-GJ, denominado PFAE TEXTILARIA, cuyo objetivo es la cualificacion
profesional de los beneficiarios participantes en el mismo, siendo por tanto la entidad

\egotora del mencionado proyecto.

3€ UNDO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad
de potenciar acuerdos con empresas, al objeto de favorecer la realizacion de practicas
profesionales de los participantes en acciones formativas dirigidas a la obtencion de
certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

TERCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la Presidencia del SCE, por
la que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la financiacion del Programa de

' Formacion en Alternancia con el Empleo y PFAE- GJ, para el ejercicio 2015, establece la
posibilidad de que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan formalizar convenios
con empresas del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la realizacion
de practicas no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales
no laborales en empresa, de acuerdo con las siguientes:
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ESTIPULACIONES

PRIMERA .- Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada
por el presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa
firmante, tendran una duracion de un mes y una jornada de cinco horas diarias, durante las
cuales los alumnos no estaran contratados.

Antes del comienzo de las practicas se pondra en conocimiento de los representantes legales
de los trabajadores en la empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los
participantes.

SEGUNDA.- Las acciones formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las
practicas son las siguientes:

| TEXTILARIA IADAPTACIONES EN

e =

N°

i i L alumnos | N° horas/ | N°de ?
Ecc:on Formativa Especialidad v jornada | jornadas !
18 précticas |
| PFAE ARREGLOS Y 2 5 23 ”

PRENDAS Y ARTICULO
DE TEXTIL Y PIEL

TERCERA.- Las practicas se desarrollaran en los siguientes centros de trabajo de la empresa
firmante:

1 CENTROS DE TRABAJO DIRECCION iA

- SARANTONTON by Jonathan Barroso Calle La Cardonera, 30 — Local (bajo), 38530 |
Candelaria. |

CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean
empleados cualificados que formen parte de la empresa y que desemperien una actividad igual
o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de formacion
en alternancia, que tendra las siguientes funciones:

e Integrar al alumno/a en la empresa.
e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
e Realizar el sequimiento y valoracion del alumno/a.

QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del sequimiento
de los alumnos durante su participacion en las practicas no laborales y lo comunicara a la
empresa colaboradora y al SCE.

SEXTA.- El contenido del programa formativo de practicas correspondera al area de
conocimientos adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.
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La empresa colaboradora comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta al

SCE.

En el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacion de las
practicas, las tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que
rotara el alumno/a, de modo que el programa de practicas se adecue a los contenidos de la
accion formativa realizada. En cualquier caso, las practicas profesionales se desarrollaran
conforme al programa formativo de actividades de evaluacion de las mismas fijado con la
empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles y objetivamente
verificables. Esta informacion seré recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas no lab’m/ra/es\zpﬁ, segun la Resolucion de la Presidencia del SCE, por la que se
aprueban l/as/ bases reguladoras y la convocatoria, destinadas a la financiacion del Programa
de Fo;rgacio’n en Alternancia con el Empleo para el ejercicio 2015 (PFAE y PFAE-GJ).
A

SEPTIMA.- Cualquier modificacion de dicho programa (duracion, jornada diaria, localizacion,
etc.) flebera ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de la
Empresa Colaboradora'y a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y podra
ser aceptada cuando exista una imposibilidad real de realizarlas en el lugar sehalado o cuando
g modificacion suponga una mejora en los resultados finales del aprendizaje.

CTAVA.- La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas
profesionales, que’ en ningun caso seré de carécter laboral, se efectuaré dentro del marco
previsto por el RD 395/2007 de 23 de marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de
| cualquier otra que fuera de aplicacion.

|

| La empresa np podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un
\alumno desempleado en précticas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
ebiendo la empresa, a través del centro colaborador correspondiente, comunicar
ste hechp al SCE para que, desde ese momento, dejen de hacerse efectivas las becas y/o

WMA.- Las personas participantes en dichas practicas deberan estar aseguradas por poliza
(va de accidentes de trabajo, invalidez y asistencia sanitaria ilimitada, en los términos y

Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

Invalidez Permanente por accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

e Asistencia sanitaria por accidente: llimitada.

La cobertura debe garantizar los accidentes que sufran los/as asegurados/as durante la
realizacion de las practicas, mas el riesgo “in itinere”

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a
terceros producidos durante la realizacion de las practicas, por lo que la Entidad Promotora,
concertara una poliza de seguros para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las practicas profesionales
no laborales. El gasto correspondiente a dicha podliza podra ser imputado con cargo al moédulo
B de la subvencion concedida a la Entidad Beneficiaria.
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UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibira compensacion
economica alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la
realizacion de las practicas (poliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad
promotora deba asumir).

DUODECIMA.- Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara
el dltimo dia de realizacion de las practicas no laborales objeto del presente convenio.

DECIMOTERCERA.- Seran causas de extincion del convenio:

a)  Expiracion del plazo para el que se firmo.

A) Cese de la actividad de la empresa/entidad.

x) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

0) Mutuo acuerdo adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.

g) Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion

de las practicas profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la
realizacion de las actividades programadas estén en cada caso vigentes.

o) Por desistimiento del propio alumno/a

¥) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado
comunicado por escrito con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.

DECIMOCUARTA.- El Servicio Canario de Empleo enviara una comunicacion de los convenios
a la Inspeccion de Trabajo.

DECIMOQUINTA.- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio,
asi como en el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion, en particular a lo
establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas nhormas que
las complementen o desarrollen.

DECIMOSEXTA.- EI presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica
administrativa, rigiéndose por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas
generales de Derecho Administrativo.

El presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la
aplicacion de los principios y criterios del mismo para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Las resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes.

El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacién y
cumplimiento del presente convenio competera a los 6rganos jurisdiccionales contencioso-
administrativos en los términos previstos en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos
enla Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste,
se firma por triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Entidad Promotora. Por la Empresa Colaboradora.
LA ALCALDESA PRESIDENTA EL ADMINISTRADOR UNICO
Fdo.: MARIA CONCEPCTON\BR/ TO NUNEZ Fdo..JONATHAN J. BARROSO

MARRERO -~
/ Ve Be
EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.;/OCTAVIO MANUEL FERNANDEZ HERNANDEZ

/ SEGUNDO.- D,a'r traslado del acuerdo que se adopte a la empresa SARANTONTON,
a los efectos oportghos.

5°- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA APROBACION DE LA
PROPUESTA, DE LA ALCALDIA DE APROBACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
GUAYARMINA TEXTIL, SL., PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESJONALES NO LABORALES DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO DENOMINADO
“TEXVILARIA”.

/' Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha de julio
de/2016, cuyo tenor literal es el siguiente:

~Dona Maria Concepcion Brito Nufez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
/ﬁisbue to en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades

!f Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local,

' formula la siguiente

PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE APROBACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA GUAYARMINA
TEXTIL, S.L., PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE LOS
PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
DENOMINADO “TEXTILARIA”.

Visto el expediente del proyecto denominado Formacion en Alternancia con el

Empleo, “Textilaria”, cuyo presupuesto total asciende a 219.914,21 €, aprobado por Decreto



n°® 3719/2015 de 13 de octubre, cuyo objeto es prestar un servicio de calidad de arreglos y
adaptaciones de prendas a las personas con mayores necesidades y/o en riesgo de exclusion
del municipio reforzando los servicios de atencion que se ofertan a estos colectivos en el
ayuntamiento a través de la contratacion de 15 personas en formacion que crearan un nuevo
servicio a consolidar en el municipio que mejoran la calidad del servicio de atencion integral

destinado a cubrir las necesidades de aquellas personas con mayores dificultades economicas.

Considerando que el citado proyecto se presento a la convocatoria para la concesion
de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con
el Empleo para el ejercicio 2015, en régimen de concurrencia competitiva al amparo de la
Resolucion del 13 de octubre de 2015 del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 201 de 15 de
octubre de 2015), resultando que mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de
Empleo de fecha 23 de diciembre de 2015 por la que se resuelve definitivamente la
convocatoria anteriormente citada y concediéndose una subvencion al Ayuntamiento de
Candelaria por importe de 199.914,21 € para la ejecucion del citado proyecto (BOC n° 248 de
23 de diciembre de 2015).

Considerando que las propia Bases y convocatoria reguladora del Programa de
Formacion en Alternancia, establece el requisito de formalizacion de convenios de
colaboracion con empresas para la realizacion de practicas no laborales de las personas
participantes en el Proyecto denominado Formacion en Alternancia con el Empleo,

“Textilaria”.

Examinado el Convenio de colaboracion a suscribir entre esta Entidad Promotora y la
empresa colaboradora GUAYARMINA TEXTIL, S.L., que se incorpora en la presente Propuesta y

habida cuenta que el mismo no comporta obligaciones economicas entre las partes firmantes.

Considerando la que la formalizacion del mencionado Convenio de colaboracion queda
fundamentada no solo por la exigencia juridica y legal, sino que el mismo comporta para las
personas participantes en el proyecto, la realizacion de las practicas no laborales al objeto de
completar satisfactoriamente la formacion adquirida y favorece la oportunidad de insercion

una vez finalizado el proyecto.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que tiene legalmente conferidas, es por lo que

se propone a la Junta de Gobierno Local:
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Unico.- Aprobar el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y
la empresa GUAYARMINA TEXTIL, S.L., para la realizacion de practicas profesionales no
laborales de los participantes del proyecto de Formacién ‘en “Alternancia con el Empleo

9

denominado “Textilaria” que-seguidamiénte s& frfiscribe:

Ayuntamiento de
. Candelaria
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA'Y

En Candelaria a de julio de 2016

REUNIDOS

¢ Concepcion Brito Nunez, en calidad de ALCALDESA PRESIDENTA, de la entidad
MIENTO DE CANDELARIA (en adelante Entidad Promotora), promotora en virtud de
tades que tiene atribuidas.

‘ EORGINA SAGRERA DUCH, con DNI n°® 77615894W. en nombre y representacion de la
wresa GUAYARMINA TEXTIL, S.L.

E

vidad de la empresa: confeccion textil (CNAE 453), localizada en Arafo, provincia de .Santa
Cruz de Tenerife., calle: Poligono Industrial Valle Giimar Manzana 5 -PARCELA 6 NAVE 3,
C.P. 38509 , con CIF n°: B38439428 (en adelante Empresa Colaboradora).

/Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,

EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedio al AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA una subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia
con el Empleo, denominado PFAE TEXTILARIA, cuyo objetivo es la cualificacion profesional
de los beneficiarios participantes en el mismo, siendo por tanto la entidad promotora del
mencionado proyecto.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad
de potenciar acuerdos con empresas, al objeto de favorecer la realizacion de practicas
profesionales de los participantes en acciones formativas dirigidas a la obtencion de
certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
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TERCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la Presidencia del SCE, por
la que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la financiacion del Programa de
Formacioén en Alternancia con el Empleo, para el ejercicio 2015, establece la posibilidad de
que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan formalizar convenios con empresas
del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la realizacion de practicas
no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales
no laborales en empresa, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada
por el presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa
firmante, tendran una duracion de un mes y una jornada de cinco horas diarias, durante las
cuales los alumnos no estaran contratados.

Antes del comienzo de las practicas se pondra en conocimiento de los representantes legales

de los trabajadores en la empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los

participantes.

SEGUNDA.- Las acciones formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las

practicas son las siguientes:

| N°
(] 0
%ccién Formativa Especialidad Simiios N honesi y i e

’ en jornada | jornadas
, g* practicas
| PFAE ARREGLOS Y 2 5 23
| TEXTILARIA WADAPTACIONES EN
1‘ PRENDAS Y ARTICULO gj
\1 DE TEXTIL Y PIEL 1‘

TERCERA.- Las practicas se desarrollaran en los siguientes centros de trabajo de la empresa
firmante:

CENTROS DE TRABAJO DIRECCION

- GUAYARMINA TEXTIL, S.L. Poligono Industrial Valle Glimar Manzana 5”

-PARCELA 6 NAVE 3, 38509 ARAFO, Santa

Cruz de Tenerife

CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean
empleados cualificados que formen parte de la empresa y que desemperien una actividad igual
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o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de formacién

en alternancia, que tendra las siguientes funciones:
e Integrar al alumno/a en la empresa.
e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
e Realizar el seguimiento y valoracion del alumno/a.

QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del sequimiento
de los alumnos_durante participacion en las practicas no laborales y lo comunicara a la
empresa colaboradora y al SCE.

SEXTA.- El contenido del| programa formativo de practicas correspondera al area de
conocimientos adquiridos pof el/la alumno/a en la accion formativa previa.

La/e/mpresa colaboradora

SCE.
?:'n el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacion de las
/ précticas, las tareas a /desempeniar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que
/ rotara el alumno/a, dg/ modo que el programa de practicas se adecue a los contenidos de la
|/ accion formativa realizada. En cualquier caso, las practicas profesionales se desarrollaran
conforme al programa formativo de actividades de evaluacion de las mismas fijado con la
empresa. Dicho /programa incluira criterios de evaluacion, medibles y objetivamente
verificables. Esta’ informacion sera recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas no laborales 2015, segun la Resolucion de la Presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria, destinadas a la financiacion del Programa
de Formacion'en Alternancia con el Empleo para el ejercicio 2015 (PFAE y PFAE-GJ).

comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta al

SEPTIMA.-/Cualquier modificacion de dicho programa (duracioén, jornada diaria, localizacion,
etc.) debefa ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de la

alumno desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa, a través del centro colaborador correspondiente, comunicar
este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de hacerse efectivas las becas y/o
ayudas que pudiese venir percibiendo el alumno/a.

NOVENA.- Las empresas no compensaran a los alumnos/as, ni economicamente, ni en
especie, por el desarrollo de las practicas en empresas.

DECIMA.- Las personas participantes en dichas practicas deberan estar asequradas por péliza
colectiva de accidentes de trabajo, invalidez y asistencia sanitaria ilimitada, en los términos y
cuantias que se sefalan a continuacion, durante la vigencia de las mismas, segun establece el
art®. 24.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. El gasto correspondiente a dicha pdliza
podra ser imputado con cargo al moédulo B de la subvencion concedida a esa Entidad
Promotora.

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

e Invalidez Permanente por accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de
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cuarenta mil euros (40.000 Euros).
e Asistencia sanitaria por accidente: llimitada.

La cobertura debe garantizar los accidentes que sufran los/as asegqurados/as durante la
realizacion de las practicas, mas el riesgo “in itinere”

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a
terceros producidos durante la realizacion de las practicas, por lo que la Entidad Promotora,
concertara una poliza de seguros para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las practicas profesionales
no laborales. El gasto correspondiente a dicha poliza podra ser imputado con cargo al médulo
B de la subvencion concedida a la Entidad Beneficiaria.

UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibira compensacion
economica alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la
realizacion de las practicas (poliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad
promotora deba asumir).

DUODECIMA.- Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizaré
el ultimo dia de realizacion de las practicas no laborales objeto del presente convenio.

DECIMOTERCERA.- Seran causas de extincion del convenio:

a) Expiracion del plazo para el que se firmo.

b) Cese de la actividad de la empresa/entidad.

¢) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
d) Mutuo acuerdo adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.

e) Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacién de
las practicas profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la realizacion
de las actividades programadas estén en cada caso vigentes.

f)  Por desistimiento del propio alumno/a

g) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado
comunicado por escrito con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.

DECIMOCUARTA.- EI Servicio Canario de Empleo enviara una comunicacion de los convenios
a la Inspeccion de Trabajo.

DECIMOQUINTA.- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio,
asi como en el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion, en particular a lo
establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que
las complementen o desarrollen.

DECIMOSEXTA.- EI presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica
administrativa, rigiéndose por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas
generales de Derecho Administrativo.

El presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la
aplicacion de los principios y criterios del mismo para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Las resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes.
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El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y

cumplimiento del presente convenio competera a los oérganos jurisdiccionales contencioso-
administrativos en los términos previstos en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste,
se firma por triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

: RESIDENTA LA ADMINISTRADORA UNICA
Fdo.: MARIA CONCEPCION|BRITO NUNEZ Fdo.: GEORGINA SAGRERA DUCH

Ve B®

EL SECRETARIO GENERAL
Fdo.;/OCTAVIO MANUEL FERNANDEZ HERNANDEZ

/

/
No obstante, la Juntd de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

/
/' En Candelaria, a 28 de junio de 2016

/ LA ALCALDESA PRESIDENTA,
//
,,// Maria Concepcion Brito Nunez”

“INFORME - PROPUESTA DE RESOLUCION

Vista la Propuesta de Alcaldia relativa a la aprobacion del Convenio de colaboracion
el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa GUAYARMINA TEXTIL, S.L., para la

acion en Alternancia con el Empleo denominado “Textilaria”
J

La funcionaria que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a
cyalquier otro mejor fundado en Derecho:

Resultando que el principio de colaboracion esta recogido en el articulo 3.2 de la Ley
0/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Resultando que tanto los convenios de colaboracion como los contratos administrativos
son instrumentos adecuados para la realizacion de funciones administrativas, pero que a
diferencia de los contratos administrativos, la actividad desarrollada en los convenios no se
manifiesta en una contraprestacion de intereses, sino que se trata de una actividad y una gestion
que se pretende encauzar en una determinada direccion mediante un simple reparto de tareas, lo
cual permite que la Administracion participe en la financiacion de dicha actividad o que, incluso,
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esta financiacion de dicha actividad o que, esta financiacion sea llevada a cabo por otra entidad
a través del patrocinio, que se refleja en los compromisos reflejados en los convenios a suscribir.

Resultando que los convenios de colaboracion a suscribir entre una Administracion y otra
entidad permiten reconocer que tienen una evidente naturaleza administrativa, por lo que en
consecuencia corresponde a la jurisdiccion contencioso administrativo conocer las cuestiones
litigiosas que puedan surgir de su interpretacion y cumplimiento, en base al articulo 8.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Resultando que el 6rgano competente para la aprobacion de los convenios de colaboracion
y por ende los acuerdos de adhesion a convenios, corresponden a la Junta de Gobierno Local, en
virtud de las delegaciones del Pleno en la Junta de Gobierno Local aprobado por acuerdo Plenario
de fecha 17 de junio de 2011.

Resultando que la Base 8 del Anexo A de la Resolucion de 13 de octubre de 2015, de
Presidencia del Servicio Canario de Hémelo por la que se aprobaron las Bases reguladoras
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo cuyo
tenor literal:

“Base 8.- Practicas profesionales no laborales en empresas.

2. En los casos en los que las entidades beneficiarias se comprometan a la realizacion de
practicas profesionales no laborales (PNL) con empresas del ambito sectorial de
actuacion y en el plazo maximo de quince dias naturales desde la finalizacion de la
primera etapa de los proyectos subvencionados, se iniciara una segunda etapa
complementaria de prdcticas profesionales no laborales en empresas, para los
participantes que hayan superado con evaluacion positiva la primera etapa vy
voluntariamente lo soliciten, durante las cuales no estardn contratados.

La duracion de las practicas profesionales no laborales en empresas sera de un mes y la
jornada de entre cinco y siete horas diarias.

Necesariamente, el inicio de las prdcticas profesionales no laborales debera producirse
en los quince dias naturales siguientes a la finalizacion de la primera etapa.

Las practicas profesionales no laborales se ajustardn a lo dispuesto en el articulo 25 del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo por el que se regula el subsistema de Formacion
Profesional para el Empleo y en el Capitulo Il de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
por la que se desarrolla el citado Real Decreto, modificada por Orden ESS/1726/2012, de
2 de agosto. Dichas practicas seran adecuadas a los contenidos de cada proyecto y se
desarrollaran previa celebracion de convenio de colaboracion, entre la entidad
beneficiaria de la subvencion que financia el proyecto de formacion en alternancia con el
empleo y las empresas donde se vayan a realizar las pradcticas, incluyendo los
participantes, centros de trabajo, contenido, tutores y cronograma. La formacion que se
desarrolle mediante las prdacticas profesionales no laborales habra de seguirse conforme
a un programa formativo de actividades y de evaluacion de las mismas.

Los convenios de colaboracion con empresas para la realizacion de las prdcticas
profesionales no laborales deberdn presentarse, al menos, tres meses antes de la
finalizacion de la primera etapa, segun modelo que se determine por este organismo.”

Resultando que el citado proyecto se presento a la convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el
Empleo para el ejercicio 2015, en régimen de concurrencia competitiva al amparo de la
Resolucion del 13 de octubre de 2015 del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 201 de 15 de
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octubre de 2015), resultando que mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de

Empleo de fecha 18 de diciembre de 2015 se resuelve definitivamente la convocatoria
anteriormente citada concediéndose una subvencion al Ayuntamiento de Candelaria por
importe de 199.914,21 € para la ejecucion del citado proyecto (BOC n° 248 de 23 de
diciembre de 2015).

A la"v/ista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la
aproba9i6n Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria entre el
Ayuntg@miento de Candelaria y la empresa GUAYARMINA TEXTIL, S.L., para la realizacion de
practicas profesionales ho laborales de los participantes del proyecto de Formacion en

Altgrnancia con el Empleo denominado “Textilaria”.
/ / PROPUESTA DE RESOLUCION

/

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de
Candelaria, empresad GUAYARMINA TEXTIL, S.L., para la realizacion de practicas profesionales
no laborales de log participantes del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo
denominado “T?ﬂlaria" en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

SEGUNDQ.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa GUAYARMINA
TEXTIL, S.L., q/los efectos oportunos.

No obgtante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
En la Villa de Candelaria, a 28 de junio de 2016.
La Técnica Jurista

Rosa Edelmira Gonzalez Sabina

Conforme V° B°
La Técnica de la Administracion General,

Maria Pilar Chico Delgado”

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de
Candelaria, empresa GUAYARMINA TEXTIL, S.L., para la realizacion de practicas
profesionales no laborales de los participantes del proyecto de Formacion en Alternancia
con el Empleo denominado “Textilaria” en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa-

Presidenta.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
GUAYARMINA TEXTIL, S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES
NO LABORALES Y DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO “PFAE TEXTILARIA”

En Candelaria a de julio de 2016

REUNIDOS

De una parte:

La Sra. M@ Concepcion Brito Nuriez, en calidad de ALCALDESA PRESIDENTA, de la entidad
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA (en adelante Entidad Promotora), promotora en virtud de
las facultades que tiene atribuidas.

Y de otra:

D% GEORGINA SAGRERA DUCH, con DNI n°® 77615894W, en nombre y representacion de la
Empresa GUAYARMINA TEXTIL, S.L.

Actividad de la empresa: confeccion textil (CNAE 453), localizada en Arafo, provincia de .Santa
Cruz de Tenerife., calle: Poligono Industrial Valle Giimar Manzana 5 -PARCELA 6 NAVE 3,
C.P. 38509, con CIF n°: B38439428 (en adelante Empresa Colaboradora).

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,

EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedio al AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA una subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia
con el Empleo, denominado PFAE TEXTILARIA, cuyo objetivo es la cualificacion profesional
de los beneficiarios participantes en el mismo, siendo por tanto la entidad promotora del
mencionado proyecto.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad
de potenciar acuerdos con empresas, al objeto de favorecer la realizacion de practicas
profesionales de los participantes en acciones formativas dirigidas a la obtenciéon de
certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

TERCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la Presidencia del SCE, por
la que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la financiacion del Programa de
Formacion en Alternancia con el Empleo, para el ejercicio 2015, establece la posibilidad de
que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan formalizar convenios con empresas
del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la realizacion de practicas
no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales
no laborales en empresa, de acuerdo con las siguientes:
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ESTIPULACIONES

PRIMERA .- Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada
por el presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa
firmante, tendran una-duracion de un mes y una jornada de cinco horas diarias, durante las
cuales los alumnos no estaran jcontratados.

ienzo de las practicas se pondra en conocimiento de los representantes legales
presa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los

Antes del cop
de los trabgj
participaptes.

SEGUNDA.- Las accioneg
practicas son las siguientés:

formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las

B / N°
| . e alumnos | N° horas/ | N°de
| Aeeion Formativa Especialidad s jornada | jornadas
précticas
PFAE / ARREGLOS Y 2 5 23

TEXTILARIA / ADAPTACIONES EN
PRENDAS Y ARTICULO
DE TEXTIL'Y PIEL

B =0

/ CENTROS DE TRABAJO DIRECCION 1L

AYARMINA TEXTIL, S.L. Poligono Industrial Valle Giimar Manzana 5!
-PARCELA 6 NAVE 3, 38509 ARAFO, Santa

| ‘u..«_.

Cruz de Tenerife |

|| CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean
empleados cualificados que formen parte de la empresa y que desemperien una actividad igual
o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de formacion
en alternancia, que tendra las siguientes funciones:

e Integrar al alumno/a en la empresa.
e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
e Realizar el seguimiento y valoracion del alumno/a.

QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del seguimiento
de los alumnos durante su participacion en las practicas no laborales y lo comunicara a la
empresa colaboradora y al SCE.

SEXTA.- El contenido del programa formativo de practicas correspondera al area de
conocimientos adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.

La empresa colaboradora comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta al
SCE.
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En el programa formativo de practicas fiquraran, entre otros, el periodo de realizacion de las
practicas, las tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que
rotara el alumno/a, de modo que el programa de practicas se adecue a los contenidos de la
accion formativa realizada. En cualquier caso, las practicas profesionales se desarrollaran
conforme al programa formativo de actividades de evaluacion de las mismas fijado con la
empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles y objetivamente
verificables. Esta informacion sera recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas no laborales 2015, segun la Resolucion de la Presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria, destinadas a la financiacion del Programa
de Formacion en Alternancia con el Empleo para el gjercicio 2015 (PFAE y PFAE-GJ).

SEPTIMA.- Cualquier modificaciéon de dicho programa (duracion, jornada diaria, localizacion,
etc.) debera ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de la
Empresa Colaboradora y a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y podra
ser aceptada cuando exista una imposibilidad real de realizarlas en el lugar serfialado o cuando
la modificacion suponga una mejora en los resultados finales del aprendizaje.

OCTAVA.- La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas
profesionales, que en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco
previsto por el RD 395/2007 de 23 de marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de
cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un
alumno desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa, a través del centro colaborador correspondiente, comunicar
este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de hacerse efectivas las becas y/o
ayudas que pudiese venir percibiendo el alumno/a.

NOVENA.- Las empresas no compensaran a los alumnos/as, ni economicamente, ni en
especie, por el desarrollo de las practicas en empresas.

DECIMA.- Las personas participantes en dichas practicas deberan estar aseguradas por poliza
colectiva de accidentes de trabajo, invalidez y asistencia sanitaria ilimitada, en los términos y
cuantias que se sefalan a continuacion, durante la vigencia de las mismas, segun establece el
art®. 24.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. El gasto correspondiente a dicha pdliza
podra ser imputado con cargo al modulo B de la subvencion concedida a esa Entidad
Promotora.

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

e Invalidez Permanente por accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

e Asistencia sanitaria por accidente: llimitada.

La cobertura debe garantizar los accidentes que sufran los/as asegurados/as durante la
realizacion de las practicas, mas el riesgo “in itinere”

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por darfios frente a
terceros producidos durante la realizacion de las practicas, por lo que la Entidad Promotora,
concertara una poliza de seguros para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las practicas profesionales
no laborales. El gasto correspondiente a dicha pdliza podra ser imputado con cargo al médulo
B de la subvencion concedida a la Entidad Beneficiaria.

UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibiré compensacion
economica alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la
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realizacion de las practicas (pdliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad

promotora deba asumir).

DUODECIMA.- Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara
el dltimo dia de realizacion de las-practicas no laborales objeto del presente convenio.

DECIMOTERCERA.- S

oD Expiracion del plazo para’ el que se firmo.

gran causas de éxtincién del convenio:

/@ Cese ge la actividad de la empresa/entidad.
mno

Fuerza mayor que imposibi/ipe/ el desarrollo de las actividades programadas.

tuo acuerdo adoptado rla empresa y entidad firmantes del convenio.

ncumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion

convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado
comunicado por escrito con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.
p

El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica
iva, rigiendose por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas
gs de Derecho Administrativo.

sente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos

pdificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo
gcuerdo entre las partes.

| conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y
umplimiento del presente convenio competera a los oérganos jurisdiccionales contencioso-
administrativos en los términos previstos en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste,
se firma por triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
LA ALCALDESA PRESIDENTA LA ADMINISTRADORA UNICA

65



Fdo.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ Fdo.: GEORGINA SAGRERA DUCH
Ve Be

EL SECRETARIO GENERAL
Fdo.: OCTAVIO MANUEL FERNANDEZ HERNANDEZ

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa GUAYARMINA
TEXTIL, S.L., a los efectos oportunos.

6°.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA APROBACION DE LA
PROPUESTA DE LA ALCALDIA DE APROBACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
VICTOR MESA AGUILAR, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO DENOMINADO
“TEXTILARIA”.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha de julio de
2016, cuyo tenor literal es el siguiente

“Dona Maria Concepcion Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local,

formula la siguiente

PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE APROBACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA VICTOR MESA
AGUILAR, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE LOS
PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
DENOMINADO “TEXTILARIA”.

Visto el expediente del proyecto denominado Formacion en Alternancia con el
Empleo, “Textilaria”, cuyo presupuesto total asciende a 219.914,21 €, aprobado por Decreto
n°® 3719/2015 de 13 de octubre, cuyo objeto es prestar un servicio de calidad de arreglos y
adaptaciones de prendas a las personas con mayores necesidades y/o en riesgo de exclusion
del municipio reforzando los servicios de atencion que se ofertan a estos colectivos en el

ayuntamiento a través de la contratacion de 15 personas en formacion que crearan un nuevo
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servicio a consolidar en el municipio que mejoran la calidad del servicio de atencion integral

destinado a cubrir las necesidades de aquellas personas con mayores dificultades economicas.

Considerando que el citado proyecto se presento a la convocatoria para la concesion
de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con
el Empleo para el ejercicio 2015, en régimen de concurrencia competitiva al amparo de la
Resolucion del 13 de octubre de 2015 del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 201 de 15 de
octubre de 2015), resultando que mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de
Empleo de fecha 23 de diciembre de 2015 por la que se resuelve definitivamente la
convocatoria anteriormente citada y concediéndose una subvencion al Ayuntamiento de
Candelaria por importe de 199.914,21 € para la ejecucion del citado proyecto (BOC n° 248 de
23 de'diciembre de 2015).

Considerando que las propia Bases y convocatoria reguladora del Programa de
Fo
co
pa
“T

acion en Alternancia, establece el requisito de formalizacion de convenios de

boracion con/empresas para la realizacion de practicas no laborales de las personas
/

icipantes /e’n el Proyecto denominado Formacion en Alternancia con el Empleo,

xtilaria”.

Ex@aminado el Convenio de colaboracion a suscribir entre esta Entidad Promotora y la
emplesa/colaboradora VICTOR MESA AGUILAR, que se incorpora en la presente Propuesta y
habi uenta que el mismo no comporta obligaciones economicas entre las partes firmantes.
onsiderando la que la formalizacion del mencionado Convenio de colaboracion queda
fundamentada no solo por la exigencia juridica y legal, sino que el mismo comporta para las
pergonas participantes en el proyecto, la realizacion de las practicas no laborales al objeto de
completar satisfactoriamente la formacion adquirida y favorece la oportunidad de insercion

una vez finalizado el proyecto.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que tiene legalmente conferidas, es por lo que

se propone a la Junta de Gobierno Local:

Unico.- Aprobar el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y
la empresa VICTOR MESA AGUILAR, para la realizacion de practicas profesionales no laborales
de los participantes del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo denominado

“Textilaria” que seguidamente se transcribe:
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL ayuntamiento de candelaria Y LA

EMPRESA VICTOR MESA AGUILAR PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES Y DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO Y FORMACION EN ALTERNANCIA CON
EL EMPLEO DENOMINADO “PFAE TEXTILARIA”

En Candelariaa de julio de 2016

REUNIDOS

De una parte:

La Sra. M? Concepcién Brito Nuriez, en calidad de ALCALDESA PRESIDENTA, de la entidad
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA (en adelante Entidad Promotora), promotora en virtud de
las facultades que tiene atribuidas.

Y de otra:

D VICTOR MESA AGUILAR, con DNI n° 78.706.678-B, en nombre y representacion de la
Empresa VICTOR MESA AGUILAR

Actividad de la empresa: CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR localizada en El Tablero,
provincia de Santa Cruz de Tenerife, calle: La Arana, n° 4, C.P: 38107 con NIF n°:
78.706.678-B (en adelante Empresa Colaboradora).

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,

EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedio al AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA una subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia
con el Empleo y PFAE-GJ, denominado PFAE TEXTILARIA, cuyo objetivo es la cualificacion
profesional de los beneficiarios participantes en el mismo, siendo por tanto la entidad
promotora del mencionado proyecto.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad
de potenciar acuerdos con empresas, al objeto de favorecer la realizacion de practicas
profesionales de los participantes en acciones formativas dirigidas a la obtencién de
certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

TERCERQO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la Presidencia del SCE, por
la que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la financiacion del Programa de
Formacion en Alternancia con el Empleo y PFAE- GJ, para el ejercicio 2015, establece la
posibilidad de que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan formalizar convenios
con empresas del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la realizacion
de practicas no laborales en empresas.
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En consecuencia con lo expuesto, ambas partes

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales
no laborales en empresa, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA .- Kas practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada
por el presgnte convenio, se/desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa
firmante, fendran una duragion de un mes y una jornada de cinco horas diarias, durante las
cuales l6s alumnos no estaran contratados.

Antes/del comienzo de /gé practicas se pondra en conocimiento de los representantes legales
trabajadores en l/a empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los

/

No
. alumnos | N° horas/ | N°de
Ehoucialied en jornada | jornadas
practicas
// ARREGLOS Y 1 5 23

ADAPTACIONES EN

PRENDAS Y ARTICULO

DE TEXTIL Y PIEL

TER E A.- Las practicas se desarrollaran en los siguientes centros de trabajo de la empresa
firmahtg:

[\ CENTROS DE TRABAJO DIRECCION il

e Victor Mesa Aguilar Calle La Arana, 4 — 38107 El Tablero, Santa ‘
Cruz de Tenerife

ARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean
empleados cualificados que formen parte de la empresa y que desempenrien una actividad igual
o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de formacion
en alternancia, que tendra las siguientes funciones:

e Integrar al alumno/a en la empresa.
e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.

e Realizar el sequimiento y valoracion del alumno/a.
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QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del seguimiento
de los alumnos durante su participacion en las practicas no laborales y lo comunicaréa a la
empresa colaboradora y al SCE.

SEXTA.- El contenido del programa formativo de practicas correspondera al area de
conocimientos adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.

La empresa colaboradora comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta al
SCE.

En el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacion de las
practicas, las tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que
rotara el alumno/a, de modo que el programa de practicas se adecue a los contenidos de la
accion formativa realizada. En cualquier caso, las practicas profesionales se desarrollaran
conforme al programa formativo de actividades de evaluacion de las mismas fijado con la
empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles y objetivamente
verificables. Esta informacion sera recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas no laborales 2015, segun la Resolucion de la Presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria, destinadas a la financiacion del Programa
de Formacion en Alternancia con el Empleo para el ejercicio 2015 (PFAE y PFAE-GJ).

SEPTIMA.- Cualquier modificacién de dicho programa (duracion, jornada diaria, localizacion,
etc.) debera ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de la
Empresa Colaboradora y a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y podra
ser aceptada cuando exista una imposibilidad real de realizarlas en el lugar sefialado o cuando
la modificacion suponga una mejora en los resultados finales del aprendizaje.

OCTAVA.- La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las préacticas
profesionales, que en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco
previsto por el RD 395/2007 de 23 de marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de
cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un
alumno desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa, a través del centro colaborador correspondiente, comunicar
este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de hacerse efectivas las becas y/o
ayudas que pudiese venir percibiendo el alumno/a.

NOVENA.- Las empresas no compensaran a los alumnos/as, ni econémicamente, ni en
especie, por el desarrollo de las practicas en empresas.

DECIMA.- Las personas participantes en dichas practicas deberan estar aseguradas por poliza
colectiva de accidentes de trabajo, invalidez y asistencia sanitaria ilimitada, en los términos y
cuantias que se sefialan a continuacion, durante la vigencia de las mismas, segun establece el
art®. 24.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. El gasto correspondiente a dicha péliza
podra ser imputado con cargo al modulo B de la subvencion concedida a esa Entidad
Promotora.

e fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

e Invalidez Permanente por accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

e Asistencia sanitaria por accidente: llimitada.

La cobertura debe garantizar los accidentes que sufran los/as asegurados/as durante la
realizacion de las practicas, mas el riesgo “in itinere”

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a
terceros producidos durante la realizacion de las practicas, por lo que la Entidad Promotora,

70



Ayuntamiento de

Candelaria
concertara una pdliza de seguros para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las practicas profesionales
no laborales. El gasto correspondiente a dicha pdliza podra ser imputado con cargo al modulo
B de la subvencion concedida a la Entidad Beneficiaria.

UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibira compensacion
econémica alguna; corren por suenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la
realizacion de-as préacticas (polizg de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad
promotora-deba asumir).

DUODéCIMA.- Este convenio enfrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara
el UI}lmo dia de realizacion de lag practicas no laborales objeto del presente convenio.

DﬁCIMOTERCERA.- Seran cayisas de extincion del convenio:
a) Expiracion del plazo para gl que se firmo.
/' b) Cese de la actividad de /é empresa/entidad.
| ¢) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

/ d) Mutuo acuerdo adoy1ado por la empresa y entidad firmantes del convenio.

e) Incumplimiento dQ/ alguna de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion de
las practicas profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la realizacion
de las actividacyés programadas estén en cada caso vigentes.

f)  Por desistimi/eﬁto del propio alumno/a

g) La denuncg‘é del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado
comunic?b por escrito con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.

DECIMOCUARYTA.- El Servicio Canario de Empleo enviara una comunicacion de los convenios
a la Inspecqiory de Trabajo.

OSEXTA.- EI presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica
iStrativa, rigiendose por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas
ales de Derecho Administrativo.

def Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la
aplicacion de los principios y criterios del mismo para resolver las dudas y lagunas que
dieran presentarse.

as resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
odificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes.

El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y
cumplimiento del presente convenio competera a los organos jurisdiccionales contencioso-
administrativos en los términos previstos en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste,
se firma por triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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Por la Entidad Promotora. Por la Empresa Colaboradora.

LA ALCALDESA PRESIDENTA EL ADMINISTRADOR UNICO
Fdo.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ Fdo.: VICTOR MESA AGUILAR

VO BO

EL SECRETARIO GENERAL )
Fdo.: OCTAVIO MANUEL FERNANDEZ HERNANDEZ

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
En Candelaria, a 28 de junio de 2016
LA ALCALDESA PRESIDENTA,

Maria Concepcion Brito Nunez”

Consta en el expediente informe juridico, de fecha 28 de junio de 2016 emitido
por la Técnico jurista y conformado por la Técnica de Administracion General, del
siguiente tenor literal:

“INFORME - PROPUESTA DE RESOLUCION

Vista la Propuesta de Alcaldia relativa a la aprobacion del Convenio de colaboracion entre
el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa VICTOR MESA AGUILAR, para la realizacion de
practicas profesionales no laborales de los participantes del proyecto de Formacion en
Alternancia con el Empleo denominado “Textilaria”

La funcionaria que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a
cualquier otro mejor fundado en Derecho:

Resultando que el principio de colaboracion esta recogido en el articulo 3.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Resultando que tanto los convenios de colaboracion como los contratos administrativos
son instrumentos adecuados para la realizacion de funciones administrativas, pero que a
diferencia de los contratos administrativos, la actividad desarrollada en los convenios no se
manifiesta en una contraprestacion de intereses, sino que se trata de una actividad y una gestion
que se pretende encauzar en una determinada direccion mediante un simple reparto de tareas, lo
cual permite que la Administracion participe en la financiacion de dicha actividad o que, incluso,
esta financiacion de dicha actividad o que, esta financiacion sea llevada a cabo por otra entidad
a traves del patrocinio, que se refleja en los compromisos reflejados en los convenios a suscribir.

Resultando que los convenios de colaboracion a suscribir entre una Administracion y otra
entidad permiten reconocer que tienen una evidente naturaleza administrativa, por lo que en
consecuencia corresponde a la jurisdiccion contencioso administrativo conocer las cuestiones
litigiosas que puedan surgir de su interpretacion y cumplimiento, en base al articulo 8.3 de la Ley

72



Ayuntamiento de

Candelaria , , ,
30/1992, de 26 de noviembre de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Resultando que el 6rgano competente para la aprobacion de los convenios de colaboracion
y por ende los acuerdos de adhesion a convenios, corresponden a la Junta de Gobierno Local, en
virtud de las delegaciones del Pleno en la Junta de Gobierno Local aprobado por acuerdo Plenario
de fecha 17 de junio de 2011.

Resultando que la Base 8 del Anexo A de la Resolucion de 13 de octubre de 2015, de
Presidencia del Seryieio €anario de Hémelo por la que se aprobaron las Bases reguladoras
destinadas a la fipanciacion\del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo cuyo tenor
literal: \

[

/

“Base 8.- Prdcticas profesionales no laborales en empresas.
/

casos en los qbe las entidades beneficiarias se comprometan a la realizacion de
icas profesionale; no laborales (PNL) con empresas del ambito sectorial de actuacion y
el plazo maximo de quince dias naturales desde la finalizacion de la primera etapa de los

La duracion de/las/prdcticas profesionales no laborales en empresas serd de un mes y la
jornada de entte ¢inco y siete horas diarias.

Necesariamente,/ el inicio de las practicas profesionales no laborales debera producirse en
los quince dias haturales siguientes a la finalizacion de la primera etapa.

as practicas/ profesionales no laborales se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 25 del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo por el que se regula el subsistema de Formacion
para el Empleo y en el Capitulo Ill de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por

actjvidades y de evaluacion de las mismas.

Lo convenios de colaboracion con empresas para la realizacion de las prdcticas profesionales
nd laborales deberdn presentarse, al menos, tres meses antes de la finalizacion de la
Qi’imera etapa, sequn modelo que se determine por este organismo.”

Resultando que el citado proyecto se presentd a la convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el
Empleo para el ejercicio 2015, en régimen de concurrencia competitiva al amparo de la
Resolucion del 13 de octubre de 2015 del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 201 de 15 de
octubre de 2015), resultando que mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de
Empleo de fecha 18 de diciembre de 2015 se resuelve definitivamente la convocatoria
anteriormente citada concediéndose una subvencion al Ayuntamiento de Candelaria por importe
de 199.914,21 € para la ejecucion del citado proyecto (BOC n° 248 de 23 de diciembre de 2015).
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A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la
aprobacion Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria entre el Ayuntamiento
de Candelaria y la empresa VICTOR MESA AGUILAR, para la realizacion de practicas profesionales
no laborales de los participantes del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo
denominado “Textilaria”.

PROPUESTA DE RESOLUCION
PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de
Candelaria, empresa VICTOR MESA AGUILAR, para la realizacion de practicas profesionales no
laborales de los participantes del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo
denominado “Textilaria” en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa VICTOR MESA
AGUILAR, a los efectos oportunos.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

En la Villa de Candelaria, a 28 de junio de 2016.

La Técnica Jurista

Rosa Edelmira Gonzalez Sabina

Conforme V° B°
La Técnica de la Administracion General,

Maria Pilar Chico Delgado

LLa Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de
Candelaria, empresa VICTOR MESA AGUILAR, para la realizacion de practicas
profesionales no laborales de los participantes del proyecto de Formacion en Alternancia
con el Empleo denominado “Textilaria” en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa-

Presidenta.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AvunTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA

VICTOR MESA AGUILAR PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES Y DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO Y FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
DENOMINADO “PFAE TEXTILARIA”

En Candelariaa de julio de 2016

REUNIDOS

De una parte:

La Sra. M? Concepcié
AYUNTAMIENTO
las facultades q

Y de otra:

D VICTOR/MESA AGUILAR, con DNI n°® 78.706.678-B, en nombre y representacion de la
Empresa VICTOR MESA AGUILAR

Actividad/de la empresa: CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR localizada en El Tablero,
i@ de Santa Cruz de Tenerife, calle: La Arafia, n° 4, C.P.: 38107 con NIF n°:
78.706.678-B (en adelante Empresa Colaboradora).

Reconpciéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,

Brito Nuriez, en calidad de ALCALDESA PRESIDENTA, de la entidad
CANDELARIA (en adelante Entidad Promotora), promotora en virtud de
tiene atr/’buiqas.

|
/

EXPONEN

PRIMERO.- Qué mediante Resolucion del director del SCE se concedié al AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA una subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacién en Alternancia

TERGERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la Presidencia del SCE, por
la que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la financiacion del Programa de
Formacion en Alternancia con el Empleo y PFAE- GJ, para el ejercicio 2015, establece la
posibilidad de que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan formalizar convenios
con empresas del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la realizacion
de practicas no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales
no laborales en empresa, de acuerdo con las siguientes:
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ESTIPULACIONES

PRIMERA .- Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada
por el presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa
firmante, tendran una duracion de un mes y una jornada de cinco horas diarias, durante las
cuales los alumnos no estaran contratados.

Antes del comienzo de las practicas se pondra en conocimiento de los representantes legales
de los trabajadores en la empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los
participantes.

SEGUNDA.- Las acciones formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las
practicas son las siguientes:

I :é N°
i

. : s alumnos | N° horas/ N° de
;\cc:on Formativa Especialidad & jornada | jornadas
§ practicas

PFAE ARREGLOS Y 1 5 23

TEXTILARIA ADAPTACIONES EN
PRENDAS Y ARTICULO
DE TEXTIL Y PIEL

TERCERA.- Las practicas se desarrollaran en los siguientes centros de trabajo de la empresa
firmante:

L CENTROS DE TRABAJO DIRECCION ]

-Taller de Victor Mesa Aguilar Calle La Arana, 4 — 38107 El Tablero, Santa
Cruz de Tenerife

CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean
empleados cualificados que formen parte de la empresa y que desemperien una actividad igual
o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de formacion
en alternancia, que tendra las siguientes funciones:

e Integrar al alumno/a en la empresa.
e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
e Realizar el seguimiento y valoracion del alumno/a.

QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del sequimiento
de los alumnos durante su participacion en las practicas no laborales y lo comunicaréa a la
empresa colaboradora y al SCE.

SEXTA.- El contenido del programa formativo de practicas correspondera al area de
conocimientos adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.

La empresa colaboradora comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta al
SCE.
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En el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacion de las
practicas, las tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que
rotara el alumno/a, de modo que el programa de practicas se adecue a los contenidos de la
accion formativa realizada. En cualquier caso, las practicas profesionales se desarrollaran
conforme al programa formativo de actividades de evaluacion de las mismas fijado con la
empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles y objetivamente
verificables. Esta informacién sera recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas no /abqfﬁes 2015, segun la Resolucion de la Presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria, destinadas a la financiacion del Programa
de Formaciép‘/ean Alternancia can el Empleo para el ejercicio 2015 (PFAE y PFAE-GJ).

SE'PTIMA./Cua/quier modificacion de dicho programa (duracion, jornada diaria, localizacion,
etc.) debgra ser comunicada ,f/ motivada a los representantes legales de los trabajadores de la
Empresa Colaboradora y a /ﬁ Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y podra
ser aceptada cuando exista' una imposibilidad real de realizarlas en el lugar senalado o cuando
la modificacion suponga una mejora en los resultados finales del aprendizaje.

OCTAVA.- La relacion/entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas
profgsionales, que en hingun caso seré de carécter laboral, se efectuard dentro del marco
previsto por el RD 395/2007 de 23 de marzo y Su normativa de desarrollo, sin perjuicio de
cualquier otra que fugra de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caréacter interino, ningtn puesto de trabajo con un
alumno desempleédo en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
retribuida. En egte caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debie"r}do la empresa, a través del centro colaborador correspondiente, comunicar
este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de hacerse efectivas las becas y/o
ayudas que pydiese venir percibiendo el alumno/a.

[Las empresas no compensaran a los alumnos/as, ni econémicamente, ni en
especie, pgr el desarrollo de las practicas en empresas.

DEC A/ Las personas participantes en dichas practicas deberan estar aseguradas por poliza
co‘(éct vg de accidentes de trabajo, invalidez y asistencia sanitaria ilimitada, en los términos y
cuantias que se senalan a continuacion, durante la vigencia de las mismas, segtn establece el

ora.
allecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

Invalidez Permanente por accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

Asistencia sanitaria por accidente: llimitada.

a cobertura debe garantizar los accidentes que sufran los/as asegurados/as durante la
ealizacion de las practicas, mas el riesgo “in itinere”

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a
terceros producidos durante la realizacion de las practicas, por lo que la Entidad Promotora,
concertara una poliza de seguros para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las practicas profesionales
no laborales. El gasto correspondiente a dicha pdliza podra ser imputado con cargo al modulo
B de la subvencion concedida a la Entidad Beneficiaria.

UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibird compensacion
economica alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la
realizacion de las practicas (pdliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad
promotora deba asumir).

77



DUODECIMA.- Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara
el ultimo dia de realizacion de las practicas no laborales objeto del presente convenio.

DECIMOTERCERA.- Seran causas de extincion del convenio:
5@ Expiracion del plazo para el que se firmo.
4>  Cese de la actividad de la empresa/entidad.
Np2  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
£ Mutuo acuerdo adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.

M @  Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion
de las practicas profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la
realizacion de las actividades programadas estén en cada caso vigentes.

X0 Por desistimiento del propio alumno/a

Y  La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado
comunicado por escrito con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.

DECIMOCUARTA.- El Servicio Canario de Empleo enviara una comunicacion de los convenios
a la Inspeccion de Trabajo.

DECIMOQUINTA.- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio,
asi como en el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion, en particular a lo
establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que
las complementen o desarrollen.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica
administrativa, rigiéndose por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas
generales de Derecho Administrativo.

El presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la
aplicacion de los principios y criterios del mismo para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Las resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes.

El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y
cumplimiento del presente convenio competera a los organos jurisdiccionales contencioso-
administrativos en los términos previstos en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste,
se firma por triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Entidad Promotora. Por la Empresa Colaboradora.
LAALCALDESA PRESIDENTA EL ADMINISTRADOR UNICO
Fdo.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ Fdo.: VICTOR MESA AGUILAR
Ve Be

EL SECRETARIO GENERAL
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Ayuntamiento de

Candelaria , )
Fdo.: OCTAVIO MANUEL FERNANDEZ HERNANDEZ

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa VICTOR MESA
AGUILAR, a los efectos oportunos.

L
7°.- ACUERDO QUE| PROCEDA EN RELACION A LA APROBACION DE LA
PROPUESTA DE ALCALDIA DE APROBACION DEL CONVENIO DE

COLABORACION E NTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA'Y LA EMPRESA
ELEYTE, PARA L/A REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN
TERNANCIA CQN EL EMPLEO DENOMINADO “TEXTILARIA”.

Consta en/él expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha de julio
de 2016, cuyo tenor literal es el siguiente:
/

“Dona N(aria Concepcion Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo
de lo dispuest/.b,en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las

Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de

Visto el expediente del proyecto denominado Formacion en Alternancia con el

Em ‘eo, “Textilaria”, cuyo presupuesto total asciende a 219.914,21 €, aprobado por Decreto

adaptaciones de prendas a las personas con mayores necesidades y/o en riesgo de exclusion
del municipio reforzando los servicios de atencion que se ofertan a estos colectivos en el
ayuntamiento a través de la contratacion de 15 personas en formacion que crearan un nuevo
servicio a consolidar en el municipio que mejoran la calidad del servicio de atencion integral

destinado a cubrir las necesidades de aquellas personas con mayores dificultades economicas.

Considerando que el citado proyecto se presento a la convocatoria para la concesion

de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con
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el Empleo para el ejercicio 2015, en régimen de concurrencia competitiva al amparo de la
Resolucion del 13 de octubre de 2015 del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 201 de 15 de
octubre de 2015), resultando que mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de
Empleo de fecha 23 de diciembre de 2015 por la que se resuelve definitivamente la
convocatoria anteriormente citada y concediéndose una subvencion al Ayuntamiento de
Candelaria por importe de 199.914,21 € para la ejecucion del citado proyecto (BOC n° 248 de
23 de diciembre de 2015).

Considerando que las propia Bases y convocatoria reguladora del Programa de
Formacion en Alternancia, establece el requisito de formalizacion de convenios de
colaboracion con empresas para la realizacion de practicas no laborales de las personas
participantes en el Proyecto denominado Formacion en Alternancia con el Empleo,

“Textilaria”.

Examinado el Convenio de colaboracion a suscribir entre esta Entidad Promotora y la
empresa colaboradora ELEYTE, que se incorpora en la presente Propuesta y habida cuenta

que el mismo no comporta obligaciones economicas entre las partes firmantes.

Considerando la que la formalizacion del mencionado Convenio de colaboracion queda
fundamentada no solo por la exigencia juridica y legal, sino que el mismo comporta para las
personas participantes en el proyecto, la realizacion de las practicas no laborales al objeto de
completar satisfactoriamente la formacion adquirida y favorece la oportunidad de insercion

una vez finalizado el proyecto.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que tiene legalmente conferidas, es por lo que

se propone a la Junta de Gobierno Local:

Unico.- Aprobar el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y
la empresa ELEYTE, para la realizacion de practicas profesionales no laborales de los
participantes del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo denominado

“Textilaria” que seguidamente se transcribe:
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~ D EMPLE DE EMPLEC ESTATAL
~~ @ A. = Y SEGURIDAD SOCIAL

Ayuntamiento de

Candel

Ayuntamiento de
i Candelaria
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA

EMPRESA ELEYTE PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES Y DE | lY)?\I?ARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN
ALTERNAN(/:IA/CON EL EMPLEO Y FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

DENO%A/DO “PFAE TEX TILA}?IA ”
/

/

/ En/ Candelaria a de Julio de 2016

/,

REUNIDOS

e una parte:

a Sra. M? Concepcion Brlto Nunez, en calidad de ALCALDESA PRESIDENTA, de la entidad
YUNTAMIENTO DE QANDELARIA (en adelante Entidad Promotora), promotora en virtud de
las facultades que tieng atribuidas.

|Y de otra:

&

/D? Lucia Tavio Bel/da, con DNI n° 43.827.089-Z, en nombre y representacion de la Empresa

EXPONEN

q:- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedio al AYUNTAMIENTO
ELARIA una subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia
pleo y PFAE-GJ, denominado PFAE TEXTILARIA, cuyo objetivo es la cualificacion
al de los beneficiarios participantes en el mismo, siendo por tanto la entidad

promofora del mencionado proyecto.

SEG fVDO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad
de péotenciar acuerdos con empresas, al objeto de favorecer la realizacion de practicas
profesionales de los participantes en acciones formativas dirigidas a la obtencion de
certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

TERCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la Presidencia del SCE, por
la que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la financiacion del Programa de
Formacion en Alternancia con el Empleo y PFAE- GJ, para el gjercicio 2015, establece la
posibilidad de que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan formalizar convenios
con empresas del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la realizacion
de practicas no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes
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ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales
no laborales en empresa, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA .- Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada
por el presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa
firmante, tendran una duracion de un mes y una jornada de cinco horas diarias, durante las
cuales los alumnos no estaran contratados.

Antes del comienzo de las practicas se pondra en conocimiento de los representantes legales
de los trabajadores en la empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los
participantes.

SEGUNDA.- Las acciones formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las
practicas son las siguientes:

NO
S ; : alumnos | N° horas/ | N°de
‘CCIOH Formativa Especialidad it jornada | jornadas
| practicas
N PFAE ARREGLOS Y 2 5 23

TEXTILARIA IADAPTACIONES EN |

PRENDAS Y ARTICULO
DE TEXTIL Y PIEL

TERCERA.- Las practicas se desarrollaran en los siguientes centros de trabajo de la empresa
firmante:

| - ELEYTE

11 CENTROS DE TRABAJO DIRECCION ]
|

Calle San Pedro Alcantara, 13 A-1. 38002 Santa‘

Cruz de Tenerife

CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean
empleados cualificados que formen parte de la empresa y que desemperien una actividad igual
o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de formacion
en alternancia, que tendra las siguientes funciones:

e Integrar al alumno/a en la empresa.
e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
e Realizar el sequimiento y valoracion del alumno/a.

QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del sequimiento
de los alumnos durante su participacion en las practicas no laborales y lo comunicara a la
empresa colaboradora y al SCE.



Ayuntamiento de

Candelaria
SEXTA.- El contenido del programa formativo de practicas correspondera al area de

conocimientos adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.

La empresa colaboradora comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta al
SCE.

En el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacion de las
practicas, las tareas a desempefniar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que
rotara el alumno/a, de modo que el programa de practicas se adecue a los contenidos de la
accion formativa realizada. En cualquier caso, las practicas profesionales se desarrollaran
conforme al programa formativo de actividades de evaluacion de las mismas fijado con la
empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles y objetivamente
verificables. Esta informacién sera recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas no laborales 2015, segun la Resolucion de la Presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria, destinadas a la financiaciéon del Programa
de Formacion en Alternancia con el Empleo para el ejercicio 2015 (PFAE y PFAE-GJ).

SEPTIMA.- Cualquier modificacion de dicho programa (duracion, jornada diaria, localizacion,
etc.) debera ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de la
Empresa Colaboradora y a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicaréa al SCE y podra
ser aceptada cuando exista una imposibilidad real de realizarlas en el lugar sefialado o cuando
la modificacion suponga una mejora en los resultados finales del aprendizaje.

OCTAVA.- La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas
profesionales, quie en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco
previsto por el/RD 395/2007 de 23 de marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de
cualguier otr7que fuera de aplicacion.

La empresa’no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un
alumno desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este

DECI
colect’&a e accidentes de trabajo, invalidez y asistencia sanitaria ilimitada, en los términos y
cuantia e se sefialan a continuacion, durante la vigencia de las mismas, segun establece el
art®. 24.3'de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. El gasto correspondiente a dicha podliza
podra ser imputado con cargo al modulo B de la subvencion concedida a esa Entidad
Promotora.

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

e Invalidez Permanente por accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

e Asistencia sanitaria por accidente: llimitada.

La cobertura debe garantizar los accidentes que sufran los/as asegurados/as durante la
realizacion de las practicas, mas el riesgo “in itinere”

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por darnos frente a
terceros producidos durante la realizacion de las practicas, por lo que la Entidad Promotora,
concertara una poliza de seguros para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las practicas profesionales
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no laborales. El gasto correspondiente a dicha pdliza podra ser imputado con cargo al médulo
B de la subvencion concedida a la Entidad Beneficiaria.

UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibird compensacion
econoémica alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la
realizacion de las practicas (poliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad
promotora deba asumir).

DUODECIMA.- Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara
el ultimo dia de realizacion de las practicas no laborales objeto del presente convenio.

DECIMOTERCERA.- Seran causas de extincion del convenio:

a) Expiracion del plazo para el que se firmo.

p) Cese de la actividad de la empresa/entidad.

7) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
o) Mutuo acuerdo adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.

¢) Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion de
las practicas profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la realizacion
de las actividades programadas estén en cada caso vigentes.

¢) Por desistimiento del propio alumno/a

y) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado
comunicado por escrito con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.

DECIMOCUARTA.- El Servicio Canario de Empleo enviara una comunicacion de los convenios
a la Inspeccion de Trabajo.

DECIMOQUINTA.- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio,
asi como en el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion, en particular a lo
establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que
las complementen o desarrollen.

DECIMOSEXTA.- EI presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica
administrativa, rigiéndose por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas
generales de Derecho Administrativo.

El presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la
aplicacion de los principios y criterios del mismo para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Las resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes.

El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y
cumplimiento del presente convenio competera a los organos jurisdiccionales contencioso-
administrativos en los términos previstos en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste,
se firma por triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Entidad Promotora. Por la Empresa Colaboradora.
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Candelaria ]
LA ALCALDESA PRESIDENTA LA ADMINISTRADORA UNICA
Fdo.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ Fdo.: LUCIA TAVIO BELDA

Ve B°
EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: OCTAVIO MANUEL FERNANDEZ HERNANDEZ

No obstant€, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

En Candelaria, a 28 de junio de 2016
LA ALCALDESA PRESIDENTA,

Maria Concepcion Brito Nunez”

Consta en el expediente informe juridico, de fecha 28 de junio de 2016, emitido
por la Técnico jurista y conformado por la Técnico de Administracion General, del
siguiente tenor literal:

/ “INFORME - PROPUESTA DE RESOLUCION

Vista la Propuesta de Alcaldia relativa a la aprobacion del Convenio de colaboracion
entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa ELEYTE, para la realizacion de practicas
profesipnales no laborales de los participantes del proyecto de Formacion en Alternancia con
el Empleo denominado “Textilaria”

La funcionaria que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a
uier otro mejor fundado en Derecho:

Resultando que el principio de colaboracion esta recogido en el articulo 3.2 de la Ley

esultando que tanto los convenios de colaboracion como los contratos administrativos

S l/‘\ instrumentos adecuados para la realizacion de funciones administrativas, pero que a
diferencia de los contratos administrativos, la actividad desarrollada en los convenios no se

anifiesta en una contraprestacion de intereses, sino que se trata de una actividad y una gestion

que se pretende encauzar en una determinada direccion mediante un simple reparto de tareas, lo
cual permite que la Administracion participe en la financiacion de dicha actividad o que, incluso,
esta financiacion de dicha actividad o que, esta financiacion sea llevada a cabo por otra entidad
a través del patrocinio, que se refleja en los compromisos reflejados en los convenios a suscribir.

Resultando que los convenios de colaboracion a suscribir entre una Administracion y otra
entidad permiten reconocer que tienen una evidente naturaleza administrativa, por lo que en
consecuencia corresponde a la jurisdiccion contencioso administrativo conocer las cuestiones
litigiosas que puedan surgir de su interpretacion y cumplimiento, en base al articulo 8.3 de la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Resultando que el drgano competente para la aprobacion de los convenios de colaboracion
y por ende los acuerdos de adhesion a convenios, corresponden a la Junta de Gobierno Local, en
virtud de las delegaciones del Pleno en la Junta de Gobierno Local aprobado por acuerdo Plenario
de fecha 17 de junio de 2011.

Resultando que la Base 8 del Anexo A de la Resolucion de 13 de octubre de 2015, de
Presidencia del Servicio Canario de Hémelo por la que se aprobaron las Bases reguladoras
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo cuyo tenor
literal:

“Base 8.- Practicas profesionales no laborales en empresas.

4. En los casos en los que las entidades beneficiarias se comprometan a la realizacion de
prdcticas profesionales no laborales (PNL) con empresas del ambito sectorial de actuacion y
en el plazo maximo de quince dias naturales desde la finalizacion de la primera etapa de los
proyectos subvencionados, se iniciara una segunda etapa complementaria de prdcticas
profesionales no laborales en empresas, para los participantes que hayan superado con
evaluacion positiva la primera etapa y voluntariamente lo soliciten, durante las cuales no
estaran contratados.

La duracion de las practicas profesionales no laborales en empresas sera de un mes y la
jornada de entre cinco y siete horas diarias.

Necesariamente, el inicio de las prdcticas profesionales no laborales debera producirse en
los quince dias naturales siguientes a la finalizacion de la primera etapa.

Las practicas profesionales no laborales se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 25 del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo por el que se regula el subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo y en el Capitulo III de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
citado Real Decreto, modificada por Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto. Dichas practicas seran
adecuadas a los contenidos de cada proyecto y se desarrollaran previa celebracion de convenio de
colaboracion, entre la entidad beneficiaria de la subvencion que financia el proyecto de formacion en
alternancia con el empleo y las empresas donde se vayan a realizar las practicas, incluyendo los
participantes, centros de trabajo, contenido, tutores y cronograma. La formacion que se desarrolle
mediante las practicas profesionales no laborales habra de seguirse conforme a un programa formativo
de actividades y de evaluacion de las mismas.

Los convenios de colaboracion con empresas para la realizacion de las prdcticas profesionales
no laborales deberan presentarse, al menos, tres meses antes de la finalizacion de la
primera etapa, segun modelo que se determine por este organismo.”

Resultando que el citado proyecto se presentd a la convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el
Empleo para el ejercicio 2015, en régimen de concurrencia competitiva al amparo de la
Resolucion del 13 de octubre de 2015 del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 201 de 15 de
octubre de 2015), resultando que mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de
Empleo de fecha 18 de diciembre de 2015 se resuelve definitivamente la convocatoria
anteriormente citada concediéndose una subvencion al Ayuntamiento de Candelaria por importe
de 199.914,21 € para la ejecucion del citado proyecto (BOC n° 248 de 23 de diciembre de 2015).

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la

aprobacion Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria entre el Ayuntamiento
de Candelaria y la empresa ELEYTE, para la realizacion de practicas profesionales no laborales de
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Ayuntamiento de

Candelaria ,
los participantes del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo denominado
“Textilaria”.

PROPUESTA DE RESOLUCION

el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de

SEGUNDO.- Dar tr%slado del acuerdo que se adopte a la empresa ELEYTE, a los
efectos oportunos. /

No obstante, la Jlnta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
En la Villa de Candelaria, a 28 de junio de 2016.
La Técnica Jurista

Rosa Edelmira Gonzalez Sabina

Conforme V° B®
La Técnica de la Administracion General,

Maria Pilar Chico Delgado”

La/Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los
rgs presentes, acuerda:

IMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de
Candelparia, empresa ELEYTE, para la realizacion de practicas profesionales no laborales
de log participantes del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo

denominado “Textilaria” en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa-Presidenta:
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE 'EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
ELEYTE PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES Y
DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL
EMPLEO Y FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO DENOMINADO “PFAE
TEXTILARIA”

En Candelaria a de Julio de 2016

REUNIDOS

De una parte:

La Sra. M@ Concepcion Brito Nunez, en calidad de ALCALDESA PRESIDENTA, de la entidad
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA (en adelante Entidad Promotora), promotora en virtud de
las facultades que tiene atribuidas.

Y de otra:

D/D? Lucia Tavio Belda, con DNI n° 43.827.089-Z, en nombre y representacion de la Empresa
ELEYTE.

Actividad de la empresa: CORTE Y CONFECCION localizada en Santa Cruz de Tenerife,
provincia de Santa Cruz de Tenerife, calle: San Pedro Alcantara, n° 13 A-1, C.P.. 38002 con NIF
n®: 43.827.089-Z (en adelante Empresa Colaboradora).

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,

EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedio al AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA una subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia
con el Empleo y PFAE-GJ, denominado PFAE TEXTILARIA, cuyo objetivo es la cualificacion
profesional de los beneficiarios participantes en el mismo, siendo por tanto la entidad
promotora del mencionado proyecto.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad
de potenciar acuerdos con empresas, al objeto de favorecer la realizacion de practicas
profesionales de los participantes en acciones formativas dirigidas a la obtencion de
certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

TERCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la Presidencia del SCE, por
la que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la financiacion del Programa de
Formacion en Alternancia con el Empleo y PFAE- GJ, para el ejercicio 2015, establece la
posibilidad de que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan formalizar convenios
con empresas del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la realizacion
de practicas no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales
no laborales en empresa, de acuerdo con las siguientes:
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ESTIPULACIONES

PRIMERA .- Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada
por el presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa
firmante, tendran una duracion de un mes y una jornada de cinco horas diarias, durante las
cuales los alumnos no estaran contratados.

Antes del comienzo de las practicas se pondra en conocimiento de los representantes legales
de los trabajadores empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los
participantes.

SEGUNDA./ Las acciones formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las
préacticas son las siguientes:

N°
0
Acgeion Formativa Especialidad SHGon | 0 Nomw | e

gy ) en jornada | jornadas ;
/ practicas

/ IARREGLOS Y 2 5 23

EXTILARIA ADAPTACIONES EN

/ |PRENDAS Y ARTICULO 3:
' |DE TEXTIL Y PIEL J:
N . —— S - = ==

TERCERA.- Las practicas se desarrollaran en los siguientes centros de trabajo de la empresa
firmante:

e Integrar al alumno/a en la empresa.

e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
e Realizar el seguimiento y valoracion del alumno/a.

QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del seguimiento
de los alumnos durante su participacion en las practicas no laborales y lo comunicara a la
empresa colaboradora y al SCE.

SEXTA.- El contenido del programa formativo de practicas correspondera al area de
conocimientos adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.
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La empresa colaboradora comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta al
SCE.

En el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacion de las
practicas, las tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que
rotara el alumno/a, de modo que el programa de practicas se adecue a los contenidos de la
accion formativa realizada. En cualquier caso, las practicas profesionales se desarrollaran
conforme al programa formativo de actividades de evaluacion de las mismas fijado con la
empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles y objetivamente
verificables. Esta informacion sera recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas no laborales 2015, segun la Resolucion de la Presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria, destinadas a la financiacion del Programa
de Formacion en Alternancia con el Empleo para el ejercicio 2015 (PFAE y PFAE-GJ).

SEPTIMA.- Cualquier modificacién de dicho programa (duracién, jornada diaria, localizacion,
etc.) debera ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de la
Empresa Colaboradora y a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y podra
ser aceptada cuando exista una imposibilidad real de realizarlas en el lugar sefialado o cuando
la modificacion suponga una mejora en los resultados finales del aprendizaje.

OCTAVA.- La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas
profesionales, que en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco
previsto por el RD 395/2007 de 23 de marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de
cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un
alumno desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa, a través del centro colaborador correspondiente, comunicar
este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de hacerse efectivas las becas y/o
ayudas que pudiese venir percibiendo el alumno/a.

NOVENA.- Las empresas no compensaran a los alumnos/as, ni econémicamente, ni en
especie, por el desarrollo de las practicas en empresas.

DECIMA.- Las personas participantes en dichas practicas deberan estar asequradas por péliza
colectiva de accidentes de trabajo, invalidez y asistencia sanitaria ilimitada, en los términos y
cuantias que se senalan a continuacion, durante la vigencia de las mismas, segtn establece el
art®. 24.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. El gasto correspondiente a dicha pdliza
podra ser imputado con cargo al modulo B de la subvencion concedida a esa Entidad
Promotora.

o Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

e Invalidez Permanente por accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

e Asistencia sanitaria por accidente: llimitada.

La cobertura debe garantizar los accidentes que sufran los/as asegurados/as durante la
realizacion de las practicas, mas el riesgo “in itinere”

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a
terceros producidos durante la realizacion de las practicas, por lo que la Entidad Promotora,
concertara una poliza de seguros para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las practicas profesionales
no laborales. El gasto correspondiente a dicha podliza podra ser imputado con cargo al médulo
B de la subvencion concedida a la Entidad Beneficiaria.
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UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibira compensacion
economica alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la
realizacion de las practicas (pdliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad
promotora deba asumir).

DUODECIMA.- Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara
el dltimo dia de realizacion de las practicas no laborales objeto del presente convenio.

DECIMOTERCERA.- Serén causas de extincion del convenio:

a) Expiracion del plazo para el que se firmo.

b) Cese de la actividad de la empresa/entidad.

c) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

d) Mutuo acuerdo adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.

e) Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacién

de/ las practicas profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la
realizacion de las actividades programadas estén en cada caso vigentes.

f) | Por desistimiento del propio alumno/a

g) / La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado

|

omunicado por escrito con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.

DECIMOCUARTA.- El Servicio Canario de Empleo enviara una comunicacion de los convenios
a la Inspeccion de Trabajo.

IMOQUINTA.- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio,
asil como en el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion, en particular a lo
establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que
las complementen o desarrollen.

DECGIMOSEXTA.- EI presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica
admipistrativa, rigiéndose por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas
generales de Derecho Administrativo.

El pre ente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
3/2011,\de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sectdr Publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la
aplicacjon\ de los principios y criterios del mismo para resolver las dudas y lagunas que
pudierah presentarse.

Las resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes.

El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y
cumplimiento del presente convenio competera a los organos jurisdiccionales contencioso-
administrativos en los términos previstos en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste,
se firma por triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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Por la Entidad Promotora. Por la Empresa Colaboradora.
LA ALCALDESA PRESIDENTA LA ADMINISTRADORA UNICA

Fdo.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ Fdo.: LUCIA TAVIO BELDA
Ve B°

EL SECRETARIO GENERAL )
Fdo.: OCTAVIO MANUEL FERNANDEZ HERNANDEZ

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa ELEYTE, a los

efectos oportunos.

8°.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA APROBACION DE LA
PROPUESTA DE LA ALCALDIA DE APROBACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
CRUZ ROJA ESPANOLA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO DENOMINADO
“CANDELARIA, PLAYAS SEGURAS”.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 28 de
junio de 2016, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dona Maria Concepcion Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local,

formula la siguiente

PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE APROBACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA CRUZ ROJA
ESPANOLA., PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE LOS
PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
DENOMINADO “CANDELARIA, PLAYAS SEGURAS”.

Visto el expediente del proyecto denominado Formacion en Alternancia con el
Empleo, “Candelaria, Playas Seguras”, cuyo presupuesto total asciende a 219.914,21 €,
aprobado por Decreto n° 3719/2015 de 13 de octubre, cuyo objeto es prestar un servicio de
calidad a las usuarias y usuarios de las playas de Candelaria reforzando los servicios que se
ofertan a través de la contratacion de 15 personas en formacion que mejoren la calidad del

servicio de socorrismo y salvamento, en labores de prevencion de accidentes, de informacion
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para el ejercicio de una conducta sana en los lugares de bano y de intervencion directa en

caso de darse situaciones de emergencia.

Considerando que el citado proyecto se presento a la convocatoria para la concesion

de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con

el Empleo para et“ejercigio 2015, en régimen de concurrencia competitiva al amparo de la
13 de octubre de 2015 del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 201 de 15 de
2015), result7’ndo que mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de

Resolucion
octubre
Empleg/ de fecha 23 de diciembre de 2015 por la que se resuelve definitivamente la
convgcatoria anteriormente citada y concediéndose una subvencion al Ayuntamiento de
Candelaria por impor/ de 199.914,21 € para la ejecucion del citado proyecto (BOC n° 248 de
2 dediciembrede}bﬁ).

/

Considerary/do que las propia Bases y convocatoria reguladora del Programa de
ormacion en /Allternancia, establece el requisito de formalizacion de convenios de
olaboracion con empresas para la realizacion de practicas no laborales de las personas
articipantes /"/en el Proyecto denominado Formacion en Alternancia con el Empleo,
‘Candelaria, ﬁlayas Seguras”.

/
E %inado el Convenio de colaboracion a suscribir entre esta Entidad Promotora y la
efmpres ’c/olaboradora CRUZ ROJA ESPANOLA., que se incorpora en la presente Propuesta y

abid cyt’lenta que el mismo no comporta obligaciones economicas entre las partes firmantes.
/

/ Considerando la que la formalizacion del mencionado Convenio de colaboracion queda
mentada no solo por la exigencia juridica y legal, sino que el mismo comporta para las
ersonas participantes en el proyecto, la realizacion de las practicas no laborales al objeto de
ompletar satisfactoriamente la formacion adquirida y favorece la oportunidad de insercion

na vez finalizado el proyecto.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que tiene legalmente conferidas, es por lo que

se propone a la Junta de Gobierno Local:

Unico.- Aprobar el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y la
empresa CRUZ ROJA ESPANOLA, para la realizacion de practicas profesionales no laborales de
los participantes del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo denominado

“Candelaria, Playas Seguras” que seguidamente se transcribe:
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Candelaria Fondo Social Europeo

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA' Y LA
EMPRESA CRUZ ROJA ESPANOLA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES Y DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PFAE CANDELARIA PLAYAS
SEGURAS.

En Candelaria, a ..... (o [ JECRR— de 2016.

REUNIDOS

De una parte:

Maria Concepcion Brito Nufez, en calidad de Alcalde-Presidente, de la entidad Ayuntamiento
de Candelaria (en adelante Entidad Promotora), promotora en virtud de las facultades que tiene
atribuidas.

Y de oftra:

D Carlos Pifero Coello, con DNI n® 42.021.575 T, en nombre y representacion de la Empresa
Cruz Roja Espanola (receptora del alumnado en practicas).

Actividad de la empresa: Entidad Humanitaria, localizada en Santa Cruz de Tenerife, Calle:
San Lucas, n° 60, C.P.:38002 con CIF n°: Q-2866001 G (en adelante Empresa Colaboradora).

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,

EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedio al Ayuntamiento de
Candelaria una subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia con el
Empleo, denominado PFAE Candelaria Playas Seguras, cuyo objetivo es la cualificacion
profesional de los beneficiarios participantes en el mismo, siendo por tanto la entidad
promotora del mencionado proyecto.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad
de potenciar acuerdos con empresas, al objeto de favorecer la realizacion de practicas
profesionales de los participantes en acciones formativas dirigidas a la obtencion de
certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

TERCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la Presidencia del SCE, por
la que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la financiacion del Programa de
Formacion en Alternancia con el Empleo, para el ejercicio 2015, establece la posibilidad de
que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan formalizar convenios con empresas
del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la realizacion de practicas
no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes
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ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacién de practicas profesionales no
laborales en empresa, de acuerdo con las siguientes:

PRIMERA - Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada
por el presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa

duracion_de un mes y una jornada de entre cinco y siete horas diarias,
8 los alumnos ho estaran contratados.

firmante, tendran una
durante las cuales

ESTIPULACIONES

Espacios

N° .
Especialidad alumnos | N° horas/ N° de e
en jornada | jornadas préctic
practicas
?‘ Socorrismo en B’éﬁista-Socorrista. 2 7 horas 22 jornadas|154
/ diarias. Horas
totales.

DIRECCION

CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean
empleados cualificados que formen parte de la empresa y que desempefien una actividad igual
o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de formacion

en alternancia, que tendra las siguientes funciones:

e Integrar al alumno/a en la empresa.

e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.

e Realizar el seguimiento y valoracién del alumno/a.
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QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del seguimiento
de los alumnos durante su participacion en las practicas no laborales y lo comunicara a la
empresa colaboradora y al SCE.

SEXTA.- El contenido del programa formativo de practicas correspondera al area de
conocimientos adquiridos por el/la alumno/a en la accién formativa previa.

La empresa colaboradora comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta al
SCE.

En el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacion de las
practicas, las tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que
rotaréa el alumno/a, de modo que el programa de practicas se adecue a los contenidos de la
accion formativa realizada. En cualquier caso, las practicas profesionales se desarrollaran
conforme al programa formativo de actividades de evaluacion de las mismas fijado con la
empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles y objetivamente
verificables. Esta informacion sera recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas no laborales 2015, segun la Resolucion de la Presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria, destinadas a la financiacion del Programa
de Formacion en Alternancia con el Empleo para el ejercicio 2015 (PFAE).

SEPTIMA.- Cualquier modificacion de dicho programa (duracion, jornada diaria, localizacion,
etc.) debera ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de la
Empresa Colaboradora y a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y podra
ser aceptada cuando exista una imposibilidad real de realizarlas en el lugar senalado o cuando
la modificacion suponga una mejora en los resultados finales del aprendizaje.

OCTAVA.- La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas
profesionales, que en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco
previsto por el RD 395/2007 de 23 de marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de
cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un
alumno desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa, a través del centro colaborador correspondiente, comunicar
este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de hacerse efectivas las becas y/o
ayudas que pudiese venir percibiendo el alumno/a.

NOVENA.- Las empresas no compensaran a los alumnos/as, ni econémicamente, ni en
especie, por el desarrollo de las practicas en empresas.

DECIMA.- Las personas participantes en dichas practicas deberan estar aseguradas por péliza
colectiva de accidentes de trabajo, invalidez y asistencia sanitaria ilimitada, en los términos y
cuantias que se senalan a continuacion, durante la vigencia de las mismas, segun establece el
art®. 24.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. El gasto correspondiente a dicha pdliza
podra ser imputado con cargo al médulo B de la subvencion concedida a esa Entidad
Promotora.

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

e Invalidez Permanente por accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

e Asistencia sanitaria por accidente: llimitada.

La cobertura debe garantizar los accidentes que sufran los/as asegurados/as durante la
realizacion de las practicas, mas el riesgo “in itinere”

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafos frente a
terceros producidos durante la realizacion de las practicas, por lo que la Entidad Promotora,
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concertara una poliza de seguros para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las

personas puedan derivarse de la actuacién de los participantes en las practicas profesionales
no laborales. El gasto correspondiente a dicha poliza podra ser imputado con cargo al modulo
B de la subvencion concedida a la Entidad Beneficiaria.

UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibirda compensacion
economica alguna, corren~por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la
realizacion de las praeficas (poliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad
promotora deba asumir).

DUODECIMA Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara
el ultimo dig’de realizacion de las practicas no laborales objeto del presente convenio.

DECIMO
a) Expiracion del plazo para el que se firmo.
p)

ERCERA.- Seran causa;s"de extincion del convenio:

Qese de la actividad de la empresa/entidad.
uerza mayor que imposit/)i“lite el desarrollo de las actividades programadas.
Mutuo acuerdo adoptado“por la empresa y entidad firmantes del convenio.

Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion de las
practicas profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la realizacién de
las actividades programadas estén en cada caso vigentes.

Por desistimiento dél propio alumno/a

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado
comunicado por escrito con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.

el resto de la normativa de general y pertinente aplicaciéon, en particular a lo
en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que

DECIMQSEXTA.- El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica
sfrativa, rigiéndose por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas
s de Derecho Administrativo.

sente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos

ector Publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la
apliccai‘jﬁ] de los principios y criterios del mismo para resolver las dudas y lagunas que
presentarse.

El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y
cumplimiento del presente convenio competera a los dérganos jurisdiccionales contencioso-
administrativos en los términos previstos en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

97



Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste,
se firma por triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Entidad Promotora. Por la Empresa Colaboradora.
LA ALCALDESA PRESIDENTA. PRESIDENTE PROVINCIAL.
Fdo.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ. Fdo.: CARLOS PINERO COELLO.
Ve B°

EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: OCTAVIO MANUEL FERNANDEZ HERNANDEZ.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
En Candelaria, a ....... de ... .de 2016.
LA ALCALDESA PRESIDENTA,

Maria Concepcion Brito Nanez.”

Consta en el expediente informe juridico, de fecha 28 de junio de 2016, emitido
por la Técnico jurista y conformado por la Técnico de Administracion General, del
siguiente tenor literal:

“INFORME - PROPUESTA DE RESOLUCION

Vista la Propuesta de Alcaldia relativa a la aprobacion del Convenio de colaboracion
entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa CRUZ ROJA ESPANOLA, para la realiza-
cion de practicas profesionales no laborales de los participantes del proyecto de Formacion en
Alternancia con el Empleo denominado “Candelaria, Playas Seguras”.

La funcionaria que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a cual-
quier otro mejor fundado en Derecho:

Resultando que el principio de colaboracion esta recogido en el articulo 3.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Resultando que tanto los convenios de colaboracion como los contratos administrativos
son instrumentos adecuados para la realizacion de funciones administrativas, pero que a dife-
rencia de los contratos administrativos, la actividad desarrollada en los convenios no se mani-
fiesta en una contraprestacion de intereses, sino que se trata de una actividad y una gestion
que se pretende encauzar en una determinada direccion mediante un simple reparto de tareas,
lo cual permite que la Administracion participe en la financiacion de dicha actividad o que, inclu-
so, esta financiacién de dicha actividad o que, esta financiacion sea llevada a cabo por otra en-
tidad a través del patrocinio, que se refleja en los compromisos reflejados en los convenios a
suscribir.
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Resultando que los convenios de colaboracion a suscribir entre una Administracion y
otra entidad permiten reconocer que tienen una evidente naturaleza administrativa, por lo que
en consecuencia corresponde a la jurisdiccion contencioso administrativo conocer las cuestio-
nes litigiosas que puedan surgir de su interpretacion y cumplimiento, en base al articulo 8.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Resultando que el rgano competente para la aprobacion de los convenios de colabora-
cion y por ende los acuerdos de adhesion a convenios, corresponden a la Junta de Gobierno
Local, en virtud de las delegaciones del Pleno en la Junta de Gobierno Local aprobado por
acuerdo Plenario de fecha 17 de junio de 2011.

]

Resultando que la/Base 8 del Anexo A de la Resolucion de 13 de octubre de 2015, de
Presidencia del Servicio Canario de Hémelo por la que se aprobaron las Bases reguladoras
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo cuyo te-
nor literal:

‘Base 8.- Practicas profesionales no laborales en empresas.

1. Enlos casos en los que las entidades beneficiarias se comprometan a la realizacion de
préacticas profesionales no laborales (PNL) con empresas del ambito sectorial de actua-
cion y en el plazo maximo de quince dias naturales desde la finalizacion de la primera
etapa de los proyectos subvencionados, se iniciara una segunda etapa complementaria
de practicas profesionales no laborales en empresas, para los participantes que hayan
superado con evaluacion positiva la primera etapa y voluntariamente lo soliciten, duran-
te las guales no estaran contratados.

La duracién de las practicas profesionales no laborales en empresas sera de un mes y la

jJjornada de entre cinco y siete horas diarias.

Nedgesariamente, el inicio de las practicas profesionales no laborales debera producirse en

.\ los/quince dias naturales siguientes a la finalizacion de la primera etapa.

\ Las practicas profesionales no laborales se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 25 del
eal Decreto 395/2007, de 23 de marzo por el que se regula el subsistema de Formacion

rofesional para el Empleo y en el Capitulo Ill de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,

gg que se desarrolla el citado Real Decreto, modificada por Orden ESS/1726/2012, de 2

ejagosto. Dichas practicas seran adecuadas a los contenidos de cada proyecto y se desa-
rrollaran previa celebracion de convenio de colaboracion, entre la entidad beneficiaria de la
subvencion que financia el proyecto de formacion en alternancia con el empleo y las em-
presas donde se vayan a realizar las practicas, incluyendo los participantes, centros de tra-
bajo, contenido, tutores y cronograma. La formacion que se desarrolle mediante las practi-
;‘:as profesionales no laborales habra de seguirse conforme a un programa formativo de ac-
tividades y de evaluacion de las mismas.

Los convenios de colaboracion con empresas para la realizacion de las practicas profesio-
nales no laborales deberan presentarse, al menos, tres meses antes de la finalizacion de la
primera etapa, sequn modelo que se determine por este organismo.”

Resultando que el citado proyecto se presenté a la convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el
Empleo para el ejercicio 2015, en régimen de concurrencia competitiva al amparo de la Resolu-
cion del 13 de octubre de 2015 del Servicio Canario de Empleo (BOC n°® 201 de 15 de octubre
de 2015), resultando que mediante Resolucién de la Direccion del Servicio Canario de Empleo
de fecha 18 de diciembre de 2015 se resuelve definitivamente la convocatoria anteriormente ci-
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tada concediéndose una subvencion al Ayuntamiento de Candelaria por importe de 199.914,21
€ para la ejecucion del citado proyecto (BOC n° 248 de 23 de diciembre de 2015).

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la
aprobacion Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria entre el Ayunta-
miento de Candelaria y la empresa CRUZ ROJA ESPANOLA., para la realizacion de practicas
profesionales no laborales de los participantes del proyecto de Formacion en Alternancia con
el Empleo denominado “Candelaria, Playas Seguras”.

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Candela-
ria, empresa CRUZ ROJA ESPANOLA., para la realizacion de practicas profesionales no labo-
rales de los participantes del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo denomina-
do “Candelaria, Playas Seguras” en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa. CRUZ ROJA ESPANOLA,,
a los efectos oportunos.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
En la Villa de Candelaria, a 28 de junio de 2016.

La Técnica Jurista

Rosa Edelmira Gonzalez Sabina

Conforme V° B°

La Técnica de la Administracion General,

Maria Pilar Chico Delgado

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria
y la empresa CRUZ ROJA ESPANOLA, para la realizacion de practicas profesionales no
laborales de los participantes del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo

denominado “Candelaria, Playas Seguras” que seguidamente se transcribe:

Ayuntamiento .du UNION EUROPEA
Candelaria Fondo Social Europeo



Ayuntamiento de

Candelaria ]
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA

EMPRESA CRUZ ROJA ESPANOLA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES Y DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PFAE CANDELARIA PLAYAS
SEGURAS.

/\ En Candelaria, a ..... de .......... de 2016.
\

v |
/ | REUNIDOS

De yna parte:

Maria Concepcion E}'rito Nufez, en calidad de Alcalde-Presidente, de la entidad Ayuntamiento
Candelaria (en adelante Entidad Promotora), promotora en virtud de las facultades que tiene
tribuidas. /

Y de otra:

D Carlos Piﬁero,fCoeIIo, con DNI n® 42.021.575 T, en nombre y representacion de la Empresa
Cruz Roja Espafiola (receptora del alumnado en practicas).

Actividad de Ié‘ empresa: Entidad Humanitaria, localizada en Santa Cruz de Tenerife, Calle:
San Lucas, n? 60, C.P.:38002 con CIF n°: Q-2866001 G (en adelante Empresa Colaboradora).

/
Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,

EXPONEN
RO.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedio al Ayuntamiento de

mpled, denominado PFAE Candelaria Playas Seguras, cuyo objetivo es la cualificacion
fesional de los beneficiarios participantes en el mismo, siendo por tanto la entidad

prefesionales de los participantes en acciones formativas dirigidas a la obtencién de
certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

[TERCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la Presidencia del SCE, por
/la que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la financiacion del Programa de
,’ Formacion en Alternancia con el Empleo, para el ejercicio 2015, establece la posibilidad de
' que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan formalizar convenios con empresas
del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la realizacion de practicas
no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales no
laborales en empresa, de acuerdo con las siguientes:
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ESTIPULACIONES

PRIMERA - Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada
por el presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la empresa
firmante, tendran una duracion de un mes y una jornada de entre cinco y siete horas diarias,
durante las cuales los alumnos no estaran contratados.

Antes del comienzo de las practicas se pondra en conocimiento de los representantes legales
de los trabajadores en la empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los
participantes.

SEGUNDA.- Las acciones formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las
practicas son las siguientes:

i Especialidad N° alumnos en| N° horas/ N° de

8 practicas jornada | jornadas

18§

| Socorrismo en Banista-Socorrista. |2 7 horas 22 jornadas

' Espacios diarias. Horas
| Acuaticos totales.
‘L Naturales.

TERCERA.- Las practicas se desarrollaran en los siguientes centros de trabajo de la empresa
firmante:

il CENTROS DE TRABAJO DIRECCION B

de Tenerife. de Tenerife).

| [
f‘ Playa de las Gaviotas: San Andrés (Santa Cruz

de Tenerife).

CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean
empleados cualificados que formen parte de la empresa y que desempefien una actividad igual
o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de formaciéon
en alternancia, que tendra las siguientes funciones:

e Integrar al alumno/a en la empresa.
e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
e Realizar el seguimiento y valoracion del alumno/a.

QUINTA.- La Entidad Promotora designara, en su momento, un responsable del seguimiento
de los alumnos durante su participacion en las practicas no laborales y lo comunicara a la
empresa colaboradora y al SCE.

SEXTA.- El contenido del programa formativo de practicas correspondera al area de
conocimientos adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.

La empresa colaboradora comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta al
SCE.

102

- Asamblea Local de Cruz Roja en Santa Cruz [Playa de las Teresitas: San Andrés (Santa Cruz



Ayuntamiento de

Candelaria
En el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacion de las

practicas, las tareas a desempenfar, y las unidades de trabajo o departamentos por las que
rotara el alumno/a, de modo que el programa de practicas se adecue a los contenidos de la
accion formativa realizada. En cualquier caso, las practicas profesionales se desarrollaran
conforme al programa formativo de actividades de evaluacién de las mismas fijado con la
empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles y objetivamente
verificables. Esta informacion sera recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas no laborales 2015, segun la Resolucion de la Presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria, destinadas a la financiacion del Programa
de Formacion en Alternancia con el Empleo para el ejercicio 2015 (PFAE).

SEPTIMA.- Cualqui nodificacion de dicho programa (duracion, jornada diaria, localizacion,
etc.) debera ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de la
Empresa Colaporadora y a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y podra
ser aceptadg/cuando exista una imposibilidad real de realizarlas en el lugar sefialado o cuando
la modificay?o/n supong? una mejora en los resultados finales del aprendizaje.

OCTAVA/ La relacign entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas
profesiorfales, que en ningin caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco

por el RDfS/ZOO? de 23 de marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de
cualqujer otra que fuera de aplicacion.

alumno desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
ida. En e;&tg/ caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa, a través del centro colaborador correspondiente, comunicar
este|hecho al $CE para que, desde ese momento, dejen de hacerse efectivas las becas y/o
ayudas que pgdiese venir percibiendo el alumno/a.

NOVENA.- /Llas empresas no compensaran a los alumnos/as, ni econdmicamente, ni en
| desarrollo de las practicas en empresas.

las personas participantes en dichas practicas deberan estar aseguradas por pdliza

col accidentes de trabajo, invalidez y asistencia sanitaria ilimitada, en los términos y
cuantigs que se sefalan a continuacién, durante la vigencia de las mismas, segun establece el
arte. | de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. El gasto correspondiente a dicha péliza
podr: r imputado con cargo al modulo B de la subvencion concedida a esa Entidad

cuarenta mil euros (40.000 Euros).
sistencia sanitaria por accidente: llimitada.

La\cobertura debe garantizar los accidentes que sufran los/as asegurados/as durante la
realizacion de las practicas, mas el riesgo “in itinere”

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a
terceros producidos durante la realizacion de las practicas, por lo que la Entidad Promotora,
concertara una poliza de seguros para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las practicas profesionales
no laborales. El gasto correspondiente a dicha pdliza podra ser imputado con cargo al modulo
B de la subvencién concedida a la Entidad Beneficiaria.

UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibirda compensacion
econdmica alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la
realizacion de las practicas (pdliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la entidad
promotora deba asumir).
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DUODECIMA.- Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo vy finalizara
el ultimo dia de realizacion de las practicas no laborales objeto del presente convenio.

DECIMOTERCERA.- Seran causas de extincion del convenio:

a) Expiracion del plazo para el que se firmo.

b) Cese de la actividad de la empresa/entidad.

c) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

d) Mutuo acuerdo adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.

e) Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion
de las practicas profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la
realizacion de las actividades programadas estén en cada caso vigentes.

f) Por desistimiento del propio alumno/a

g) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado

comunicado por escrito con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.

DECIMOCUARTA.- El Servicio Canario de Empleo enviara una comunicacion de los convenios
a la Inspeccion de Trabajo.

DECIMOQUINTA.- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio,
asi como en el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion, en particular a lo
establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que
las complementen o desarrollen.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica
administrativa, rigiéndose por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas
generales de Derecho Administrativo.

El presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de la
aplicacion de los principios y criterios del mismo para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Las resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes.

El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion vy
cumplimiento del presente convenio competera a los érganos jurisdiccionales contencioso-
administrativos en los términos previstos en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste,
se firma por triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Entidad Promotora. Por la Empresa Colaboradora.
LA ALCALDESA PRESIDENTA. PRESIDENTE PROVINCIAL.
Fdo.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ. Fdo.: CARLOS PINERO COELLO.
Ve B°
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EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: OCTAVIO MANUEL FERNANDEZ HERNANDEZ.

SEGUNDO/-Qar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa CRUZ ROJA
ESPANOLA,/ /a/l6s efectos oportunos.

04
7 |
y

9°- ACUERDO QUE /PROCEDA EN RELACION A LA APROBACION DE LA
PROPUESTA DE LA ALCALDIA DE APROBACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
PARQUE MARITIMO SANTA CRUZ S.A., PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE LOS PARTICIPANTES DEL
PROYECTO DE /FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
DENOMINADO “CANDELARIA, PLAYAS SEGURAS”.

/
/
/

Consta en/ el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 28 de
junio de 2016, cuyo tenor literal es el siguiente:

(aria Concepcion Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo
de lo dispuestg/en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las

UESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE APROBACION DEL CONVENIO DE
ION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA PARQUE
\ SANTA CRUZ S.A., PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON
DENOMINADO “CANDELARIA, PLAYAS SEGURAS”.

to el expediente del proyecto denominado Formacién en Alternancia con el
Emplgo/ “Candelaria, Playas Seguras”, cuyo presupuesto total asciende a 219.914,21 €,
o por Decreto n° 3719/2015 de 13 de octubre, cuyo objeto es prestar un servicio de
a las usuarias y usuarios de las playas de Candelaria reforzando los servicios que se
a través de la contratacion de 15 personas en formacion que mejoren la calidad del
servicio de socorrismo y salvamento, en labores de prevencion de accidentes, de informacion
para el ejercicio de una conducta sana en los lugares de bano y de intervencion directa en
caso de darse situaciones de emergencia.

Considerando que el citado proyecto se presento a la convocatoria para la concesion
de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con
el Empleo para el ejercicio 2015, en régimen de concurrencia competitiva al amparo de la
Resolucion del 13 de octubre de 2015 del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 201 de 15 de
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octubre de 2015), resultando que mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de
Empleo de fecha 23 de diciembre de 2015 por la que se resuelve definitivamente la
convocatoria anteriormente citada y concediéndose una subvencion al Ayuntamiento de
Candelaria por importe de 199.914,21 € para la ejecucion del citado proyecto (BOC n° 248 de
23 de diciembre de 2015).

Considerando que las propia Bases y convocatoria reguladora del Programa de
Formacion en Alternancia, establece el requisito de formalizacion de convenios de
colaboracion con empresas para la realizacion de practicas no laborales de las personas
participantes en el Proyecto denominado Formacion en Alternancia con el Empleo,
“Candelaria, Playas Seguras”.

Examinado el Convenio de colaboracion a suscribir entre esta Entidad Promotora y la
empresa colaboradora PARQUE MARITIMO SANTA CRUZ S.A., que se incorpora en la presente
Propuesta y habida cuenta que el mismo no comporta obligaciones economicas entre las
partes firmantes.

Considerando la que la formalizacion del mencionado Convenio de colaboracion queda
fundamentada no solo por la exigencia juridica y legal, sino que el mismo comporta para las
personas participantes en el proyecto, la realizacion de las practicas no laborales al objeto de
completar satisfactoriamente la formacion adquirida y favorece la oportunidad de insercion
una vez finalizado el proyecto.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que tiene legalmente conferidas, es por lo que

se propone a la Junta de Gobierno Local:

Unico.- Aprobar el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y la
empresa PARQUE MARITIMO SANTA CRUZ S.A., para la realizacion de practicas profesionales no
laborales de los participantes del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo

denominado “Candelaria, Playas Seguras” que seguidamente se transcribe:

] &
S T MINISTERIO

o "g DE EMPLEO ¢
44 o Y SEGURIDAD SOCIAL

Ayuntamiento 'du UNION EUROPEA
Candelaria Fondo Social Europeo
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA

PARQUE MARITIMO SANTA CRUZ S.A. PARA LA REALIZACION DE PRAC TICAS PROFESIONALES
NO LABORALES Y DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA
CON EL EMPLEO PFAE CANDELARIA PLAYAS SEGURAS.

—£n Candelaria, a .... de .... de 2016.

P ‘é REUNIDOS
/ |
/ /

De una par/te /

Maria Goncepcion Brito Nﬁnez en calidad de Alcaldesa-Presidenta, de la entidad
Ayuntamiento de Candelaria (en adelante Entidad Promotora), promotora en virtud de las
facultades que tiene atribqfdas.

S PO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
Subsist ade Formacion Profesronal para el Empleo establece en su art:culado la neces:dad

cértifficados de profesionalidad referidos al Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profiesionales.

RCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la Presidencia del SCE, por
la/que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la financiacion del Programa de
Formacion en Alternancia con el Empleo, para el ejercicio 2015, establece la posibilidad de
que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan formalizar convenios con empresas
del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la realizacion de
prdcticas no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales
no laborales en empresa, de acuerdo con las siguientes:
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ESTIPULACIONES

PRIMERA. - Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada
por el presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la
empresa firmante, tendran una duracion de un mes y una jornada de entre cinco y siete
horas diarias, durante las cuales los alumnos no estardn contratados.

Antes del comienzo de las prdcticas se pondrd en conocimiento de los representantes legales
de los trabajadores en la empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los
participantes.

SEGUNDA.- Las acciones formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las
practicas son las siguientes:

~; NO
NO h
S ; i, alumnos | N° horas/ N° de ;
\ccion Formativa Especialidad o jornada | jornadas »
i prdcticas pros
' Socorrismo en Banista-Socorrista. 5 7 horas 22 jornadas|154
instalaciones diarias. Horas
acuaticas. totales.
l

TERCERA.- Las practicas se desarrollaran en los siguientes centros de trabajo de la empresa
firmante:

1 CENTROS DE TRABAJO DIRECCION | B

-Parque Maritimo César Manrique Santa Cruz |Avenida Constitucion, n° 5, 38003, SC de
| de Tenerife. Tenerife.

CUARTA.- La Empresa colaboradora designard, en su momento, uno o varios tutores que sean
empleados cualificados que formen parte de la empresa y que desempenen una actividad
igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de
formacion en alternancia, que tendrd las siguientes funciones:

e [ntegrar al alumno/a en la empresa.
e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
e Realizar el seguimiento y valoracion del alumno/a.

QUINTA.- La Entidad Promotora designarad, en su momento, un responsable del seguimiento
de los alumnos durante su participacion en las practicas no laborales y lo comunicard a la
empresa colaboradora y al SCE.

SEXTA.- El contenido del programa formativo de practicas correspondera al drea de
conocimientos adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.

La empresa colaboradora comunicara el inicio de las prdcticas a la entidad promotora y ésta
al SCE.

108




Ayuntamiento de

Candelaria
En el programa formativo de practicas figurardn, entre otros, el periodo de realizacion de
las practicas, las tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las
que rotara el alumno/a, de modo que el programa de prdcticas se adecue a los contenidos de
la accion formativa realizada. En cualquier caso, las prdcticas profesionales se desarrollardn
conforme al programa formativo de actividades de evaluacion de las mismas fijado con la
empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles y objetivamente
verificables. Esta informacion serd recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas no laborates 2015, segun la Resolucion de la Presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria, destinadas a la financiacion del Programa
de Formaciép"én Alternancia con el Empleo para el ejercicio 2015 (PFAE).

SI:‘PTIMA.;/"Cualquier modificacion de dicho programa (duracion, jornada diaria, localizacion,
etc.) debgera ser comunitada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de
la Empresa Colaboradora y a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y
podra ser aceptada cuahdo exista una imposibilidad real de realizarlas en el lugar sehalado o
cuandq la modificacion suponga una mejora en los resultados finales del aprendizaje.

OCTAYA.- La relacign entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas

En todo caso, el alumno/a quedard exento de la responsabilidad civil por danos frente a
terceros producidos durante la realizacion de las practicas, por lo que la Entidad Promotora,
concertara una poliza de seguros para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las prdcticas profesionales
no laborales. El gasto correspondiente a dicha pdliza podra ser imputado con cargo al
modulo B de la subvencion concedida a la Entidad Beneficiaria.

UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibird compensacion
economica alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la
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realizacion de las prdcticas (poliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la
entidad promotora deba asumir).

DUODECIMA.- Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma del mismo vy
finalizara el ultimo dia de realizacion de las practicas no laborales objeto del presente
convenio.

DECIMOTERCERA.- Seran causas de extincion del convenio:

a) Expiracion del plazo para el que se firmo.

b) Cese de la actividad de la empresa/entidad.

¢) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
d) Mutuo acuerdo adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.

e) Incumplimiento de alguna de las cldusulas establecidas en el convenio, inadecuacion de
las prdcticas profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la realizacion
de las actividades programadas estén en cada caso vigentes.

f) Por desistimiento del propio alumno/a

g) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado
comunicado por escrito con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.

DECIMOCUARTA.- El Servicio Canario de Empleo enviara una comunicacion de los convenios a
la Inspeccion de Trabajo.

DECIMOQUINTA.- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio,
asi como en el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion, en particular a lo
establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que
las complementen o desarrollen.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica
administrativa, rigiéndose por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas
generales de Derecho Administrativo.

El presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de
la aplicacion de los principios y criterios del mismo para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion,
aplicaciéon, modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberdn de solventarse
de mutuo acuerdo entre las partes.

El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y
cumplimiento del presente convenio competerd a los organos jurisdiccionales contencioso-
administrativos en los términos previstos en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste,
se firma por triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Entidad Promotora. Por la Empresa Colaboradora.
LA ALCALDESA PRESIDENTA GERENTE
Fdo.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ. Fdo.: DANIEL CANIBANO MARTIN.
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Ve B®

EL SECRETARIO GENERAL )
Fdo.: OCTAVIO MANUEL FERNANDEZ HERNANDEZ

No obstante, J/un/taE \Gobierno Local acordara lo mas procedente.
En Candelaria, a 28 de junio de 2016
/ LA ALCALDESA PRESIDENTA,

Maria Concepcion Brito Nunez.”

Consta en el expediente informe juridico emitido por la Técnico Jurista, de
echa 28 de junio de 2016, conformado por la Técnico de Administracion General del
siguiente tenor literal:

“INFORME - PROPUESTA DE RESOLUCION

/

/Propuesta de Alcaldia relativa a la aprobacion del Convenio de colaboracion
miento de Candelaria y la empresa PARQUE MARITIMO SANTA CRUZ S.A., para

Vista la
entre el Ayunt

tando que el principio de colaboracion esta recogido en el articulo 3.2 de la Ley
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
Administrativo Comun.

T
cedimiento

Resultando que tanto los convenios de colaboracion como los contratos administrati-
vos son instrumentos adecuados para la realizacion de funciones administrativas, pero que a
diferencia de los contratos administrativos, la actividad desarrollada en los convenios no se
manifiesta en una contraprestacion de intereses, sino que se trata de una actividad y una ges-
tion que se pretende encauzar en una determinada direccion mediante un simple reparto de
tareas, lo cual permite que la Administracion participe en la financiacion de dicha actividad o
que, incluso, esta financiacion de dicha actividad o que, esta financiacion sea llevada a cabo
por otra entidad a traves del patrocinio, que se refleja en los compromisos reflejados en los
convenios a suscribir.

Resultando que los convenios de colaboracion a suscribir entre una Administracion y
otra entidad permiten reconocer que tienen una evidente naturaleza administrativa, por lo
que en consecuencia corresponde a la jurisdiccion contencioso administrativo conocer las
cuestiones litigiosas que puedan surgir de su interpretacion y cumplimiento, en base al articu-
lo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Resultando que el organo competente para la aprobacion de los convenios de colabo-
racion y por ende los acuerdos de adhesion a convenios, corresponden a la Junta de Gobierno
Local, en virtud de las delegaciones del Pleno en la Junta de Gobierno Local aprobado por
acuerdo Plenario de fecha 17 de junio de 2011.

Resultando que la Base 8 del Anexo A de la Resolucion de 13 de octubre de 2015, de
Presidencia del Servicio Canario de Hémelo por la que se aprobaron las Bases reguladoras des-
tinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo cuyo tenor
literal:

“Base 8.- Practicas profesionales no laborales en empresas.

/. En los casos en los que las entidades beneficiarias se comprometan a la realizacion de
practicas profesionales no laborales (PNL) con empresas del ambito sectorial de ac-
tuacion y en el plazo maximo de quince dias naturales desde la finalizacion de la pri-
mera etapa de los proyectos subvencionados, se iniciara una segunda etapa comple-
mentaria de practicas profesionales no laborales en empresas, para los participantes
que hayan superado con evaluacion positiva la primera etapa y voluntariamente lo
soliciten, durante las cuales no estaran contratados.

La duracion de las prdcticas profesionales no laborales en empresas sera de un mes y la
jornada de entre cinco y siete horas diarias.

Necesariamente, el inicio de las practicas profesionales no laborales debera producirse
en los quince dias naturales siguientes a la finalizacion de la primera etapa.

Las prdcticas profesionales no laborales se ajustardn a lo dispuesto en el articulo 25 del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo por el que se regula el subsistema de Formacion
Profesional para el Empleo y en el Capitulo Il de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
por la que se desarrolla el citado Real Decreto, modificada por Orden ESS/1726/2012, de
2 de agosto. Dichas practicas seran adecuadas a los contenidos de cada proyecto y se de-
sarrollaran previa celebracion de convenio de colaboracion, entre la entidad beneficiaria
de la subvencion que financia el proyecto de formacion en alternancia con el empleo y
las empresas donde se vayan a realizar las prdcticas, incluyendo los participantes, cen-
tros de trabajo, contenido, tutores y cronograma. La formacion que se desarrolle me-
diante las practicas profesionales no laborales habra de seguirse conforme a un programa
formativo de actividades y de evaluacion de las mismas.

Los convenios de colaboracion con empresas para la realizacion de las prdcticas profesio-
nales no laborales deberan presentarse, al menos, tres meses antes de la finalizacién de
la primera etapa, segun modelo que se determine por este organismo.”

Resultando que el citado proyecto se presento a la convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el
Empleo para el ejercicio 2015, en régimen de concurrencia competitiva al amparo de la Reso-
lucion del 13 de octubre de 2015 del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 201 de 15 de octubre
de 2015), resultando que mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de Empleo
de fecha 18 de diciembre de 2015 se resuelve definitivamente la convocatoria anteriormente
citada concediéndose una subvencion al Ayuntamiento de Candelaria por importe de
199.914,21 € para la ejecucion del citado proyecto (BOC n° 248 de 23 de diciembre de 2015).

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la
aprobacion Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria entre el Ayunta-
miento de Candelaria y la empresa PARQUE MARITIMO SANTA CRUZ S.A., para la realizacion
de practicas profesionales no laborales de los participantes del proyecto de Formacion en Al-
ternancia con el Empleo denominado “Candelaria, Playas Seguras”.
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PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Candela-
ria, empresa PARQUE MARITIMO SANTA CRUZ S.A., para la realizacion de practicas profesio-
nales no laborales de lo ntes del proyecto de Formacion en Alternancia

con el Empleoﬁdéﬁominado “Candelaria, Playas Seguras” en los términos propuestos por la
Sra. Alcaldeia- residenta.

// ’
SEGUNDO/- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa PARQUE MARITIMO SANTA
CRUZ S./A., a los efectos oportunges.

} ‘/No obstante, la Junta d¢ Gobierno Local acordara lo mas procedente.
/
‘ En la Villa de Candelaria, a 29 de junio de 2016.

La Técnica Jurista

Rosa Edelmira Gonzalez Sabina

Conforme V° B®

La Técnica de la Administracion General,

Maria Pilar Chico Delgado”

La/ Janta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los
miembr¢s presentes, acuerda:

MERO.- Aprobar el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria
esa PARQUE MARITIMO SANTA CRUZ S.A., para la realizacion de practicas

. DE EMPLEO 36 EMPLEQ ESTATAL
. i 4 ¥ SEGURIDAD socw
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
PARQUE MARITIMO SANTA CRUZ S.A. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES
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NO LABORALES Y DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA
CON EL EMPLEO PFAE CANDELARIA PLAYAS SEGURAS.

En Candelaria, a .... de .... de 2016.

REUNIDOS

De una parte:

Maria Concepcion Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa-Presidenta, de la entidad
Ayuntamiento de Candelaria (en adelante Entidad Promotora), promotora en virtud de las
facultades que tiene atribuidas.

Y de otra:

D/D? Daniel Canibano Martin, con DNI n° 45.435.406 X, en nombre y representacion de la
Empresa Parque Maritimo Santa Cruz S.A. (receptora del alumnado en prdcticas).

Actividad de la empresa: Otras Actividades Recreativas y de Entretenimiento, localizada en
SC de Tenerife, provincia de SC de Tenerife, Avenida Constitucion, n° 5, C.P.:38003 con CIF
n°: A-38372249 (en adelante Empresa Colaboradora).

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,

EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedio al Ayuntamiento de
Candelaria una subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia con
el Empleo, denominado PFAE Candelaria Playas Seguras, cuyo objetivo es la cualificacion
profesional de los beneficiarios participantes en el mismo, siendo por tanto la entidad
promotora del mencionado proyecto.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad
de potenciar acuerdos con empresas, al objeto de favorecer la realizacion de prdcticas
profesionales de los participantes en acciones formativas dirigidas a la obtencion de
certificados de profesionalidad referidos al Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

TERCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la Presidencia del SCE, por
la que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la financiacion del Programa de
Formacion en Alternancia con el Empleo, para el ejercicio 2015, establece la posibilidad de
que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan formalizar convenios con empresas
del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la realizacion de
practicas no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales
no laborales en empresa, de acuerdo con las siguientes:
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ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Las prdcticas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada
por el presente convenio, se desarrollardn en los centros de trabajo designados por la
empresa firmante, tendrdn una duracién de un mes y una jornada de entre cinco y siete
horas diarias, durante las cuales los alumnos no estaran contratados.

Antes del comienzo de las practicas se pondrd en conocimiento de los representantes legales

| instalaciones

T
i alulrvnnos N° horas/ N° de N ho
Especialidad ; : de
en jornada | jornadas réctic
prdcticas P ;
Banista-Socorrista. 5 7 horas 22 jornadas|154

diarias.

Horas
totales.

| lacudticas.

DIRECCION il
n° 5, 38003, SC de
I

\Avenida Constitucion,
Tenerife.

Infegrar al alumno/a en la empresa.
e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
e Realizar el seguimiento y valoracion del alumno/a.

QUINTA.- La Entidad Promotora designard, en su momento, un responsable del seguimiento
de los alumnos durante su participacion en las practicas no laborales y lo comunicard a la
empresa colaboradora y al SCE.

SEXTA.- El contenido del programa formativo de practicas corresponderd al drea de
conocimientos adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.
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La empresa colaboradora comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta
al SCE.

En el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacion de
las practicas, las tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las
que rotara el alumno/a, de modo que el programa de practicas se adecue a los contenidos de
la accion formativa realizada. En cualquier caso, las practicas profesionales se desarrollaran
conforme al programa formativo de actividades de evaluacion de las mismas fijado con la
empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles y objetivamente
verificables. Esta informacion serd recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas no laborales 2015, segun la Resolucion de la Presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria, destinadas a la financiacion del Programa
de Formacion en Alternancia con el Empleo para el ejercicio 2015 (PFAE).

SEPTIMA.- Cualquier modificacion de dicho programa (duracién, jornada diaria, localizacion,
etc.) debera ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de
la Empresa Colaboradora y a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y
podra ser aceptada cuando exista una imposibilidad real de realizarlas en el lugar senalado o
cuando la modificacion suponga una mejora en los resultados finales del aprendizaje.

OCTAVA.- La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las prdcticas
profesionales, que en ningun caso sera de cardcter laboral, se efectuara dentro del marco
previsto por el RD 395/2007 de 23 de marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de
cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con cardcter interino, ningun puesto de trabajo con
un alumno desempleado en prdcticas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
retribuida. En este caso, se considerardan extinguidas las prdcticas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa, a través del centro colaborador correspondiente, comunicar
este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de hacerse efectivas las becas y/o
ayudas que pudiese venir percibiendo el alumno/a.

NOVENA.- Las empresas no compensaran a los alumnos/as, ni economicamente, ni en
especie, por el desarrollo de las practicas en empresas.

DECIMA.- Las personas participantes en dichas prdcticas deberdn estar aseguradas por péliza
colectiva de accidentes de trabajo, invalidez y asistencia sanitaria ilimitada, en los términos
y cuantias que se senalan a continuacion, durante la vigencia de las mismas, segun establece
el art® 24.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. El gasto correspondiente a dicha
poliza podra ser imputado con cargo al médulo B de la subvencion concedida a esa Entidad
Promotora.

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000
Euros).

e Invalidez Permanente por accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

e Asistencia sanitaria por accidente: Ilimitada.

La cobertura debe garantizar los accidentes que sufran los/as asegurados/as durante la
realizacion de las prdcticas, mas el riesgo “in itinere”

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a
terceros producidos durante la realizacion de las practicas, por lo que la Entidad Promotora,
concertard una poliza de seguros para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las practicas profesionales
no laborales. El gasto correspondiente a dicha pdliza podra ser imputado con cargo al
modulo B de la subvencion concedida a la Entidad Beneficiaria.
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UNDECIMA Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibird compensacion

economica alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la
realizacion de las prdcticas (poliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la
entidad promotora deba asumir).

DUODECIMA.- Este convemo entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y
finalizara el ultimo-dia_de realizacion de las practicas no laborales objeto del presente
convenio. i

DECIMOTEI} ERA.- Seran causas de extincion del convenio:

a) EXﬁiracién del plazo para el que se firmo.

B) / Cese de la actividad de la empresa/entidad.
/
7) / Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

o) / Mutuo acuerdq adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.

g)| Incumplimiento de alguna de las cldusulas establecidas en el convenio, inadecuacion
de las prdcticay profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la
realizacion de ld@s actividades programadas estén en cada caso vigentes.

Por desistimiento del propio alumno/a

La denungia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado

asi como en /é resto de la normativa de general y pertinente aplicacion, en particular a lo
establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que

El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica

e Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
¢ 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos

cumplimiento del presente convenio competera a los organos jurisdiccionales contencioso-
administrativos en los términos previstos en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste,
se firma por triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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Por la Entidad Promotora. Por la Empresa Colaboradora.

LA ALCALDESA PRESIDENTA GERENTE
Fdo.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ. Fdo.: DANIEL CANIBANO MARTIN.
Vo Bo
EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: OCTAVIO MANUEL FERNANDEZ HERNANDEZ

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa PARQUE
MARITIMO SANTA CRUZ, S.A., a los efectos oportunos.

10°.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA APROBACION DE LA
PROPUESTA DE LA ALCALDIA DE APROBACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
RESTACADORES S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES
NO LABORALES DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO DENOMINADO “CANDELARIA, PLAYAS
SEGURAS”.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 28 de
junio de 2016, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dona Maria Concepcion Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo
de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de

Régimen Local, formula la siguiente

PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE APROBACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA RESCATADORES
S.L., PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE LOS
PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
DENOMINADO “CANDELARIA, PLAYAS SEGURAS”.

Visto el expediente del proyecto denominado Formacion en Alternancia con el
Empleo, “Candelaria, Playas Seguras”, cuyo presupuesto total asciende a 219.914,21 €,
aprobado por Decreto n° 3719/2015 de 13 de octubre, cuyo objeto es prestar un servicio de

calidad a las usuarias y usuarios de las playas de Candelaria reforzando los servicios que se
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ofertan a través de la contratacion de 15 personas en formacion que mejoren la calidad del

servicio de socorrismo y salvamento, en labores de prevencion de accidentes, de informacion
para el ejercicio de una conducta sana en los lugares de bano y de intervencion directa en
caso de darse situaciones de emergencia.

Considerand/o/que el citado proyecto se presentd a la convocatoria para la concesion
de subvencione}s/destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con
el Empleo pafa el ejercicio 2015, en régimen de concurrencia competitiva al amparo de la
Resoluciony del 13 de octubre de 2015 del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 201 de 15 de
octubre de 2015), resultando que mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de

Emplep de fecha 23 de diciembre de 2015 por la que se resuelve definitivamente la

Examinado el Convenio de colaboracion a suscribir entre esta Entidad Promotora y la
empresa colaboradora RESCATADORES S.L., que se incorpora en la presente Propuesta y
habida cuenta qué el mismo no comporta obligaciones economicas entre las partes firmantes.
Considerando la que la formalizacion del mencionado Convenio de colaboracion queda
fundamentada no solo por la exigencia juridica y legal, sino que el mismo comporta para las
persohas participantes en el proyecto, la realizacion de las practicas no laborales al objeto de
complet\a(\ tisfactoriamente la formacion adquirida y favorece la oportunidad de insercion
una vez finélizado el proyecto.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que tiene legalmente conferidas, es por lo que

se propone a la Junta de Gobierno Local:

Unico.- Aprobar el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y la
empresa RESCATADORES S.L., para la realizacion de practicas profesionales no laborales de
los participantes del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo denominado

“Candelaria, Playas Seguras” que seguidamente se transcribe:

* o *

:\_vumamlcmu.dc UNION EUROPEA
Candelal‘la Fondo Social Europeo



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
RESCATADORES S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES
Y DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
PFAE CANDELARIA PLAYAS SEGURAS.

En Candelaria, a .... de .... de 2016.
REUNIDOS

De una parte:

Maria Concepcion Brito Nunez, en «calidad de Alcaldesa-Presidenta, de la entidad
Ayuntamiento de Candelaria (en adelante Entidad Promotora), promotora en virtud de las
facultades que tiene atribuidas.

Y de otra:

D/D? Maria del Carmen Izquierdo Gil, con DNI n° 12.229.163 V, en nombre y representacion
de la Empresa Rescatadores S.L. (receptora del alumnado en prdcticas).

Actividad de la empresa: Servicios de Vigilancia y Seguridad, localizada en Las Palmas de
Gran Canaria, provincia de Las Palmas de Gran Canaria, Calle: Carlos Mauricio Blandy, n° 44,
5D, C.P.:35011 con CIF n°: B-35710789 (en adelante Empresa Colaboradora).

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio,

EXPONEN

PRIMERO.- Que mediante Resolucion del director del SCE se concedio al Ayuntamiento de
Candelaria una subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia con
el Empleo, denominado PFAE Candelaria Playas Seguras, cuyo objetivo es la cualificacion
profesional de los beneficiarios participantes en el mismo, siendo por tanto la entidad
promotora del mencionado proyecto.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad
de potenciar acuerdos con empresas, al objeto de favorecer la realizacion de practicas
profesionales de los participantes en acciones formativas dirigidas a la obtencion de
certificados de profesionalidad referidos al Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

TERCERO.- Que las bases 6 y 8 del anexo A de la Resolucion de la Presidencia del SCE, por
la que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la financiacion del Programa de
Formacion en Alternancia con el Empleo, para el ejercicio 2015, establece la posibilidad de
que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan formalizar convenios con empresas
del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la realizacion de
practicas no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de prdcticas profesionales
no laborales en empresa, de acuerdo con las siguientes:
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ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Las practicas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada
por el presente convenio, se desarrollardan en los centros de trabajo designados por la
empresa firmante, tendran una duracion de un mes y una jornada de entre cinco y siete
horas diarias, durante las cuales los alumnos no estaran contratados.

Antes del comienzo de las prdcticas se pondra en conocimiento de los representantes legales
de los trabajadores en la empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los
participantes:

SEGUNDA Las acciones formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las
prdcticas/son las siguientes: /

NO
i alumnos | N° horas/ N° de
specialidad en jornada | jornadas
practicas
Banista-Socorrista. 10 7 horas 22 jornadas|154 3

diarias. Horas
totales.

DIRECCION

IAvenida de las Piscinas Naturales de Bajamar,;
s/n, 38250, Bajamar, San Cristobal de la
Laguna.

[ del Arenisco, Playa del 1j
a la Bajeta (Punta Hidalgo). Avenida Maritima Punta Hidalgo, s/n, 38240,
Punta Hidalgo, San Cristobal de la Laguna.

CUARTA.- Lb Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean
empleados |cualificados que formen parte de la empresa y que desempenen una actividad
igual o afjp a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de
formacionlen alternancia, que tendra las siguientes funciones:

e Integrar al alumno/a en la empresa.
e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
e Realizar el sequimiento y valoracion del alumno/a.

QUINTA.- La Entidad Promotora designard, en su momento, un responsable del sequimiento
de los alumnos durante su participacion en las prdcticas no laborales y lo comunicara a la
empresa colaboradora y al SCE.

SEXTA.- El contenido del programa formativo de prdcticas correspondera al drea de
conocimientos adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.
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La empresa colaboradora comunicarda el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta
al SCE.

En el programa formativo de pradcticas figurardn, entre otros, el periodo de realizacion de
las practicas, las tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las
que rotara el alumno/a, de modo que el programa de prdcticas se adecue a los contenidos de
la accion formativa realizada. En cualquier caso, las prdcticas profesionales se desarrollardn
conforme al programa formativo de actividades de evaluacion de las mismas fijado con la
empresa. Dicho programa incluira criterios de evaluacion, medibles y objetivamente
verificables. Esta informacion sera recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas no laborales 2015, segun la Resolucion de la Presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria, destinadas a la financiacion del Programa
de Formacion en Alternancia con el Empleo para el ejercicio 2015 (PFAE).

SEPTIMA.- Cualquier modificacion de dicho programa (duracion, jornada diaria, localizacion,
etc.) debera ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de
la Empresa Colaboradora y a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicara al SCE y
podra ser aceptada cuando exista una imposibilidad real de realizarlas en el lugar sefalado o
cuando la modificacion suponga una mejora en los resultados finales del aprendizaje.

OCTAVA.- La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las prdcticas
profesionales, que en ningun caso sera de cardcter laboral, se efectuard dentro del marco
previsto por el RD 395/2007 de 23 de marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de
cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con cardcter interino, ningun puesto de trabajo con
un alumno desempleado en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las prdcticas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa, a través del centro colaborador correspondiente, comunicar
este hecho al SCE para que, desde ese momento, dejen de hacerse efectivas las becas y/o
ayudas que pudiese venir percibiendo el alumno/a.

NOVENA.- Las empresas no compensaran a los alumnos/as, ni economicamente, ni en
especie, por el desarrollo de las practicas en empresas.

DECIMA.- Las personas participantes en dichas prdcticas deberdn estar aseguradas por péliza
colectiva de accidentes de trabajo, invalidez y asistencia sanitaria ilimitada, en los términos
y cuantias que se sehalan a continuacion, durante la vigencia de las mismas, segun establece
el art®. 24.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. El gasto correspondiente a dicha
poliza podra ser imputado con cargo al médulo B de la subvencion concedida a esa Entidad
Promotora.

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000
Euros).

e Invalidez Permanente por accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

e Asistencia sanitaria por accidente: Ilimitada.

La cobertura debe garantizar los accidentes que sufran los/as asegurados/as durante la
realizacion de las prdcticas, mas el riesgo “in itinere”

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a
terceros producidos durante la realizacion de las practicas, por lo que la Entidad Promotora,
concertara una poliza de seguros para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las prdcticas profesionales
no laborales. El gasto correspondiente a dicha poliza podra ser imputado con cargo al
modulo B de la subvencion concedida a la Entidad Beneficiaria.
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UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibira compensacion

econdmica alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la
realizacion de las practicas (poliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la
entidad promotora deba asumir).

DUODECIMA.- Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma del mismo y
finalizara el ultimo dia de realizacion de las prdcticas no laborales objeto del presente
convenio.

DECIMOTERCERA.- Seradn causas de extincion del convenio:

a) Expiracion del plazo para el que se firmo.

b) Cese de la actj dad}{e la empresa/entidad.

¢) Fuerza mayAJ: im[Posibilite el desarrollo de las actividades programadas.
d) Mutuo acuerdo adop?iado por la empresa y entidad firmantes del convenio.

e) Incumplimiento de alguna de las cldusulas establecidas en el convenio, inadecuacion de
las practicas profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la realizacion
s actividades programadas estén en cada caso vigentes.

f)
9)

Por desistimiento/del propio alumno/a

denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado
omunicado porj escrito con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.

DECIMOCUARTA.-
la Inspeccion de

DECIMOQUINTA/- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio,
asi como en el festo de la normativa de general y pertinente aplicacién, en particular a lo
establecido en/el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que
la complem/['

[ Servicio Canario de Empleo enviard una comunicacion de los convenios a
abajo.

ten o desarrollen.

El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica

de mutup acuerdo entre las partes.

imién}o de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y
iento del presente convenio competerd a los organos jurisdiccionales contencioso-
administrativos en los términos previstos en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste,
se firma por triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.



Por la Entidad Promotora. Por la Empresa Colaboradora.
LA ALCALDESA PRESIDENTA LA ADMINISTRADORA UNICA
Fdo.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ Fdo.: MARIA DEL CARMEN IZQUIERDO GIL.
Ve Be

EL SECRETARIO GENERAL
Fdo.: OCTAVIO MANUEL FERNANDEZ HERNANDEZ

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
En Candelaria, a ....... (o [ de 2016
LA ALCALDESA PRESIDENTA,

Maria Concepcion Brito Nunez”

Consta en el expediente informe juridico, de fecha 28 de junio de 2016, emitido
por la Técnico jurista y con el visto bueno de la Técnico de Administracion General,
del siguiente tenor literal:

“INFORME - PROPUESTA DE RESOLUCION

Vista la Propuesta de Alcaldia relativa a la aprobacion del Convenio de colaboracion
entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa RESCATADORES S.L., para la realizacion de
practicas profesionales no laborales de los participantes del proyecto de Formacion en Alter-
nancia con el Empleo denominado “Candelaria, Playas Seguras”.

La funcionaria que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a
cualquier otro mejor fundado en Derecho:

Resultando que el principio de colaboracion esta recogido en el articulo 3.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Resultando que tanto los convenios de colaboracion como los contratos administrati-
vos son instrumentos adecuados para la realizacion de funciones administrativas, pero que a
diferencia de los contratos administrativos, la actividad desarrollada en los convenios no se
manifiesta en una contraprestacion de intereses, sino que se trata de una actividad y una ges-
tion que se pretende encauzar en una determinada direccion mediante un simple reparto de
tareas, lo cual permite que la Administracion participe en la financiacion de dicha actividad o
que, incluso, esta financiacion de dicha actividad o que, esta financiacion sea llevada a cabo
por otra entidad a traves del patrocinio, que se refleja en los compromisos reflejados en los
convenios a suscribir.

Resultando que los convenios de colaboracion a suscribir entre una Administracion y
otra entidad permiten reconocer que tienen una evidente naturaleza administrativa, por lo
que en consecuencia corresponde a la jurisdiccion contencioso administrativo conocer las
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cuestiones litigiosas que puedan surgir de su interpretacion y cumplimiento, en base al articu-
lo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Resultando que el 6rgano competente para la aprobacion de los convenios de colabo-
racion y por ende los acuerdos de adhesion a convenios, corresponden a la Junta de Gobierno
Local, en virtud de las delegaciones del Pleno en la Junta de Gobierno Local aprobado por
acuerdo Plenario de fecha 17 de junio de 2011.

se 8 del Anexo A de la Resolucion de 13 de octubre de 2015, de
Presidencia del Servicio Canario de Hémelo por la que se aprobaron las Bases reguladoras des-
tinadas a lyfinanciacic’m del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo cuyo tenor
literal: / |
£ /

“Base f.- Prdcticas profesg'lbnales no laborales en empresas.

| prdcticas profesiohales no laborales (PNL) con empresas del dmbito sectorial de ac-
| tuacion y en el plazo maximo de quince dias naturales desde la finalizacion de la pri-
mera etapa de los proyectos subvencionados, se iniciard una segunda etapa comple-
mentaria de practicas profesionales no laborales en empresas, para los participantes
que hayan superado con evaluacion positiva la primera etapa y voluntariamente (o
soliciten, dl% nte las cuales no estardn contratados.

1/ En los casos en lo%que las entidades beneficiarias se comprometan a la realizacion de

laran previa celebracion de convenio de colaboracion, entre la entidad beneficiaria
subvencion que financia el proyecto de formacion en alternancia con el empleo y

trabajo, contenido, tutores y cronograma. La formacion que se desarrolle me-
as practicas profesionales no laborales habra de seguirse conforme a un programa
ativo de actividades y de evaluacion de las mismas.

convenios de colaboracion con empresas para la realizacion de las prdcticas profesio-
nales no laborales deberdn presentarse, al menos, tres meses antes de la finalizacion de
la primera etapa, segun modelo que se determine por este organismo.”

Resultando que el citado proyecto se presentd a la convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el
Empleo para el ejercicio 2015, en régimen de concurrencia competitiva al amparo de la Reso-
lucion del 13 de octubre de 2015 del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 201 de 15 de octubre
de 2015), resultando que mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de Empleo
de fecha 18 de diciembre de 2015 se resuelve definitivamente la convocatoria anteriormente
citada concediéndose una subvencion al Ayuntamiento de Candelaria por importe de
199.914,21 € para la ejecucion del citado proyecto (BOC n° 248 de 23 de diciembre de 2015).



A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la
aprobacion Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria entre el Ayunta-
miento de Candelaria y la empresa RESCATADORES S.L., para la realizacion de practicas pro-
fesionales no laborales de los participantes del proyecto de Formacion en Alternancia con el
Empleo denominado “Candelaria, Playas Seguras”.

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Candela-
ria, empresa RESCATADORES S.L., para la realizacion de practicas profesionales no laborales
de los participantes del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo

denominado “Candelaria, Playas Seguras” en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa-
Presidenta.

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa RESCATADORES S.L.,
a los efectos oportunos.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
En la Villa de Candelaria, a 28 de junio de 2016.
La Técnica Jurista

Rosa Edelmira Gonzalez Sabina

Conforme V° B°
La Técnica de la Administracion General,

Maria Pilar Chico Delgado”

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de
Candelaria y la empresa RESCATADORES S.L., para la realizacion de practicas profesionales no
laborales de los participantes del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo

denominado “Candelaria, Playas Seguras” que seguidamente se transcribe:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA
RESCATADORES S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES
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Y DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

PFAE CANDELARIA PLAYAS SEGURAS.

En Candelaria, a .... de .... de 2016.
REUNIDOS

De una parte:

Maria Concepcion Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa-Presidenta, de la entidad
Ayuntamienté de Candelaria (en adelante Entidad Promotora), promotora en virtud de las
facultades que tiene atribuidas.

ue mediante Resolucion del director del SCE se concedid al Ayuntamiento de
na subvencion para el desarrollo del proyecto de Formacion en Alternancia con
denominado PFAE Candelaria Playas Seguras, cuyo objetivo es la cualificacion

cértificados de profesionalidad referidos al Catdlogo Nacional de Cualificaciones

que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan formalizar convenios con empresas
del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la realizacion de
prdcticas no laborales en empresas.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de practicas profesionales
no laborales en empresa, de acuerdo con las siguientes:



ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Las prdcticas profesionales no laborales en la Empresa Colaboradora autorizada
por el presente convenio, se desarrollaran en los centros de trabajo designados por la
empresa firmante, tendran una duracion de un mes y una jornada de entre cinco y siete
horas diarias, durante las cuales los alumnos no estaran contratados.

Antes del comienzo de las practicas se pondra en conocimiento de los representantes legales
de los trabajadores en la empresa el acuerdo suscrito al efecto, asi como una relacion de los
participantes.

SEGUNDA.- Las acciones formativas y las especialidades a las que estan vinculadas las
practicas son las siguientes:

Jr% N°

i N°

. 4 . e alumnos | N° horas/ | N°de

}! i \ccion Formativa Especialidad G jornada | jornadas { |
% & v pra CLI

'8 prdcticas |
| Socorrismo en Banista-Socorrista. 10 7 horas 22 jornadas|154 |
Espacros Acuaticos diarias. Horas |
| Naturales. totales. “
L , — g — - . - |

TERCERA.- Las prdcticas se desarrollardn en los siguientes centros de trabajo de la empresa
firmante:

i CENTROS DE TRABAJO DIRECCION |

-Piscinas naturales de Bajamar y Playa de Avenida de las Piscinas Naturales de Bajamar,
\ San Juan (Bajamar). s/n, 38250, Bajamar, San Cristobal de Ia
[ Laguna.

" -Piscina natural del Arenisco, Playa del 1
| Arenisco y Playa la Bajeta (Punta Hidalgo).  |Avenida Maritima Punta Hidalgo, s/n, 38240,
Punta Hidalgo, San Cristobal de la Laguna. J

CUARTA.- La Empresa colaboradora designara, en su momento, uno o varios tutores que sean
empleados cualificados que formen parte de la empresa y que desempenen una actividad
igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a en el proyecto de
formacion en alternancia, que tendra las siguientes funciones:

e [ntegrar al alumno/a en la empresa.
e Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
e Realizar el seguimiento y valoracion del alumno/a.

QUINTA.- La Entidad Promotora designard, en su momento, un responsable del seguimiento
de los alumnos durante su participacion en las prdcticas no laborales y lo comunicara a la
empresa colaboradora y al SCE.

SEXTA.- El contenido del programa formativo de prdcticas correspondera al drea de
conocimientos adquiridos por el/la alumno/a en la accion formativa previa.
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La empresa colaboradora comunicara el inicio de las practicas a la entidad promotora y ésta
al SCE.

En el programa formativo de practicas figuraran, entre otros, el periodo de realizacion de
las practicas, las tareas a desempenar, y las unidades de trabajo o departamentos por las
que rotara el alumno/a, de modo que el programa de prdcticas se adecue a los contenidos de
la accion formativa realizada. En cualquier caso, las prdcticas profesionales se desarrollaran
conforme al programa formativo de actividades de evaluacion de las mismas fijado con la
empresa. Dicho programa incluirad criterios de evaluacion, medibles y objetivamente
verificables. Esta informacion serd recogida en los anexos establecidos en el Manual de
Practicas no laborales 2015, segun la Resolucion de la Presidencia del SCE, por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria, destinadas a la financiacién del Programa
de Formacién en Alternancia con el Empleo para el ejercicio 2015 (PFAE).

SEPTIMA.- Cualquier modificacion de dicho programa (duracion, jornada diaria, localizacion,
etc.) debera ser comunicada y motivada a los representantes legales de los trabajadores de
la Empresa Colaboradora y a la Entidad Promotora, quién a su vez lo comunicard al SCE y
podra/ser aceptada cuando exista una imposibilidad real de realizarlas en el lugar senalado o
cuando la modificacion suponga una mejora en los resultados finales del aprendizaje.

OCTA,VA.- La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las prdcticas
profésionales, que en ningun caso serd de cardcter laboral, se efectuara dentro del marco
previsto por el RD 395/2007 de 23 de marzo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de
cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podrad cubrir ni siquiera con cardcter interino, ningun puesto de trabajo con
un alumno desempleado en prdcticas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
retribuida. En gste caso, se considerardn extinguidas las prdcticas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa, a traveés del centro colaborador correspondiente, comunicar
este hecho al/SCE para que, desde ese momento, dejen de hacerse efectivas las becas y/o
ayudas que pudiese venir percibiendo el alumno/a.

as empresas no compensardn a los alumnos/as, ni economicamente, ni en

|
e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000
Euros).

e Invalidez Permanente por accidente (parcial, total o absoluta): importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

e Asistencia sanitaria por accidente: Ilimitada.

La cobertura debe garantizar los accidentes que sufran los/as asegurados/as durante la
realizacion de las prdcticas, mds el riesgo “in itinere”

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por danos frente a
terceros producidos durante la realizacion de las prdcticas, por lo que la Entidad Promotora,
concertara una poliza de seguros para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las
personas puedan derivarse de la actuacion de los participantes en las prdcticas profesionales
no laborales. El gasto correspondiente a dicha poliza podra ser imputado con cargo al
modulo B de la subvencion concedida a la Entidad Beneficiaria.
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UNDECIMA.- Habida cuenta de que la Empresa Colaboradora no recibird compensacion
economica alguna, corren por cuenta de la Entidad Promotora, los gastos derivados de la
realizacion de las practicas (poliza de seguro y, en su caso, cualquier otro gasto que la
entidad promotora deba asumir).

DUODECIMA.- Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma del mismo y
finalizara el ultimo dia de realizacion de las practicas no laborales objeto del presente
convenio.

DECIMOTERCERA.- Serdn causas de extincion del convenio:

a) Expiracion del plazo para el que se firmo.

) Cese de la actividad de la empresa/entidad.

7) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

o) Mutuo acuerdo adoptado por la empresa y entidad firmantes del convenio.

&) Incumplimiento de alguna de las cldusulas establecidas en el convenio, inadecuacion

de las practicas profesionales o vulneracion de las normas que en relacion con la
realizacion de las actividades programadas estén en cada caso vigentes.

¢) Por desistimiento del propio alumno/a

y) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, mediante escrito razonado
comunicado por escrito con una antelacion minima de 7 dias habiles a la otra parte.

DECIMOCUARTA.- El Servicio Canario de Empleo enviara una comunicacion de los convenios a
la Inspeccion de Trabajo.

DECIMOQUINTA.- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio,
asi como en el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion, en particular a lo
establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, asi como en aquellas normas que
las complementen o desarrollen.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza juridica
administrativa, rigiéndose por sus propias cldusulas y supletoriamente por las normas
generales de Derecho Administrativo.

El presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del mismo, sin perjuicio de
la aplicacion de los principios y criterios del mismo para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion,
aplicacion, modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberdn de solventarse
de mutuo acuerdo entre las partes.

El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y
cumplimiento del presente convenio competera a los organos jurisdiccionales contencioso-
administrativos en los términos previstos en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste,
se firma por triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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Por la Entidad Promotora. Por la Empresa Colaboradora.

LA ALCALDESA PRESIDENTA LA ADMINISTRADORA UNICA

Fdo.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ Fdo.: MARIA DEL CARMEN IZQUIERDO GIL.

ve B0
Y
// \ EL SECRETARIO GENERAL
F Fdo.: OCTAVIO MANUEL FERNANDEZ HERNANDEZ

/
/

/SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa RESCATADORES,
5.7/, a los efectos oportunos.

/
/

11°.~ASUNTOS/DE URGENCIA.

|
[
|

CUERDO RELATIVO A LA RECTIFICACION DE ERRORES DE LAS BASES DEL XVII
ESTIVAL DE LA CANCION VILLA DE CANDELARIA 2016.

k%' Co g'fa en el expediente propuesta del Concejal Delegado de Fiestas, de fecha 1 de
ol

ode?2 y6, cuyo tenor literal es el siguiente:
\ /
. Juan Carlos Armas Febles, en calidad de Concejal de Fiestas, Actividades

ivas y Turismo.

la vista de los errores detectados en las Bases del 17° Festival de la Cancién de
Candglarja 2016, aprobadas en la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada
27 de junio de 2016.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

Unico.- Rectificar y aprobar las bases del 17° Festival de la Cancién de Candelaria
2016 en los siguientes puntos: 1.6, 3.1, 3.2, 3.3, 4.1,4.4,4.5, 4.6,y 8.12.

Donde dice:

“1.6 Los autores deberan asignar a sus temas un intérprete. En caso contrario la
organizacion, decidira la via mediante la que buscar un cantante adecuado para dicha

cancion.
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3.1 El periodo de inscripcion, de acuerdo a las presentes bases, se establece del
27 de junio al 12 julio de 2016. Una vez cerrado el de inscripciones no se recibira ninguna

solicitud o cambio.

3.2 El periodo de votacion del jurado sera del 13 al 15 de julio de 2016.

3.3 El 18 de julio de 2016 se publicaran las canciones finalistas. Habra rueda de

prensa, y sorteo para el orden de participacion en la gala del 30 de julio..

4.1 La seleccion de las canciones se hara de manera compartida por un jurado

designado por la organizacion.

4.4 Las canciones finalistas seran las designadas por el jurado profesional, mas la

favorita del publico mediante votacion popular.

4.5 En el caso de que el jurado nombrado por la organizacion estime que las
canciones o intérpretes no retnen las condiciones optimas para pasar a la semifinal o final,
podra alterarse el numero de concursantes, reservandose el derecho de que no sean

necesariamente los anteriormente citados.

4.6 El orden de participacion en las galas se fijara mediante sorteo el dia 18 de

julio, de acuerdo con el criterio técnico que determine la organizacion.

8.12 La organizacion sera el unico ente encargado de velar por el estricto
cumplimiento de las presentes bases y se reserva el derecho de alterar, ampliar o

interpretar las mismas.
Debe decir:
1.6 Los autores deberan asignar a sus temas un intérprete.

3.1 El periodo de inscripcion, sera desde el dia siguiente de la publicacion de las
presentes Bases en el BOP, hasta las13,00 hs del 18 de julio de 2016. Una vez

cerrado el periodo de inscripciones no se recibira ninguna solicitud o cambio.

3.2 El periodo de votacion del jurado sera determinado por la Organizacion.
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3.3 La publicacion de las canciones finalistas sera determinada por Ila

Organizacion. Habra rueda de prensa y sorteo para el orden de participacion en la

gala.

4.1 La seleccion de las canciones se hara por un jurado designado por la Organizacion.

4.4 Las capciones findlistas seran las seleccionadas por el jurado desinado por la

inté n las condiciones optimas para pasar a la semifinal o final, podra

alterarse el numero/de concursantes.

4.

criterio técnico

El orden de /participacion en las galas se fijara mediante sorteo de acuerdo con el

gque determine la Organizacion

a organizacion sera el unico ente encargado de velar por el estricto

y
/
74

o0 obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
Villa de Candelaria a 01 de julio de 2016
CONCEJAL DE FIESTAS ACTIVIDADES RECREATIVAS Y TURISMO

Juan Carlos Armas Febles”

Consta en el expediente informe juridico emitido por la Técnico, de fecha 1 de julio
de 2016, conformado por la Técnico de Administracion General del siguiente tenor literal:

‘D. Juan Carlos Armas Febles, en calidad de Concejal de Fiestas, Actividades

Recreativas y Turismo.
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A la vista de los errores detectados en las Bases del 17° Festival de la Cancion de
Candelaria 2016, aprobadas en la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia
27 de junio de 2016.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

Unico.- Rectificar y aprobar las bases del 17° Festival de la Cancién de Candelaria 2016
en los siguientes puntos: 1.6, 3.1, 3.2,3.3,4.1,4.4,4.5, 46,y 8.12.

Donde dice:

‘1.6 Los autores deberan asignar a sus temas un intérprete. En caso contrario la

organizacion, decidira la via mediante la que buscar un cantante adecuado para dicha cancion.

3.1 El periodo de inscripcion, de acuerdo a las presentes bases, se establece del 27 de
Junio al 12 julio de 2016. Una vez cerrado el de inscripciones no se recibira ninguna solicitud o

cambio.
3.2 El periodo de votacion del jurado sera del 13 al 15 de julio de 2016.

3.3 El 18 de julio de 2016 se publicaran las canciones finalistas. Habra rueda de

prensa, y sorteo para el orden de participacion en la gala del 30 de julio..

4.1 La seleccion de las canciones se hara de manera compartida por un jurado

designado por la organizacion.

4.4 Las canciones finalistas seran las designadas por el jurado profesional, mas la

favorita del publico mediante votacion popular.

4.5 En el caso de que el jurado nombrado por la organizacion estime que las canciones

o intérpretes no reunen las condiciones optimas para pasar a la semifinal o final,

4.6 El orden de participacion en las galas se fijara mediante sorteo el dia 18 de julio, de

acuerdo con el criterio técnico que determine la organizacion.

8.12 La organizacion sera el tnico ente encargado de velar por el estricto cumplimiento

de las presentes bases y se reserva el derecho de alterar, ampliar o interpretar las mismas.

Debe decir:
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1.6 Los autores deberan asignar a sus temas un intérprete.

3.1 El periodo de inscripcion, sera desde el dia siguiente de la publicacion de las

/ 3.3 La publicacion fe las canciones finalistas sera determinada por la Organizacion.

Habra rueda de prgnsa y sorteo para el orden de participacion en la gala.
4.1 La seleccion de las canciones se hara por un jurado designado por la Organizacion.

nalistas seran las seleccionadas por el jurado desinado por la

4.4 Las canciones

Organizacion.

4.5 En el caso de [que el jurado nombrado por la Organizacion, estime que las canciones o

intérpretes no retnen las condiciones optimas para pasar a la semifinal o final, podra alterarse

el numero de comcursantes.

4.6 El orden /

écnico que [determine la Organizacion

participacion en las galas se fijara mediante sorteo de acuerdo con el criterio

La organizacion sera el unico ente encargado de velar por el estricto

infiento de las presentes bases y se reserva el derecho de interpretar las mismas.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
Villa de Candelaria a 01 de julio de 2016
CONCEJAL DE FIESTAS ACTIVIDADES RECREATIVAS Y TURISMO

Juan Carlos Armas Febles

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda modificar las:
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‘BASES DEL 17° FESTIVAL DE CANDELARIA 2016

El Ayuntamiento de Candelaria convoca el 17° Festival de Candelaria 2016 con el objetivo
de elegir la mejor cancion participante mediante concurso, potenciando nuevos autores e intérpretes
de habla hispana y facilitando su acceso a la musica profesional, de acuerdo a las siguientes
BASES:

1. PRIMERA.- PARTICIPANTES

1.1. Podran optar a concurso las canciones o composiciones inéditas, interpretadas por
mayores de 16 aros, de cualquier nacionalidad, en idioma espanol, de manera

individual o en grupos de dos a cinco componentes.

1.2. En caso de que sean menores de edad deberan presentar una autorizacion de un

tutor o representante.

1.3. No podran participar aquellos intérpretes que hayan obtenido premio en la pasada

edicion.

1.4.Los autores e intérpretes, por la mera presentacion de sus composiciones y su
presencia en el Festival, aceptan en su totalidad las presentes bases, asi como las
decisiones que adopte la organizacion y los jurados nombrados a tal efecto. Asimismo,
aceptan integramente las caracteristicas del evento, de su estructura y de su

organizacion.

1.5. Cada participante podra presentar hasta un maximo de tres canciones.

1.6. Los autores deberan asignar a sus temas un intérprete, quedando excluido en caso

contrario.

2. SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS CANCIONES PARTICIPANTES A CONCURSO

2.1.La cancion sera necesariamente original e inédita, debera tener letra y sera de tema

y género musical libre.

2.2.Estara registrada y aceptada en la Sociedad General de Autores y Editores (SGAE)
0 en cualquier otra entidad de gestion de derechos de autor debidamente inscrita.
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2.3.Su letra sera redactada e interpretada en castellano. Se admitiran insercones,

locuciones o expresiones en otra lengua solo cuando sean breves y no desnaturalicen

el caracter espanol del texto.

2.4.Su duracion oscilara entre 3 y 5 minutos.

2.1.No contendra mensajes publicitarios o promocionales de productos comerciales,

directa o indirectamente, ni elementos contrarios a las leyes o normativas del
estado espanol y de la comunidad canaria, ni lesion de derechos por discriminacion
de cualquier tipo, manteniéndose la organizacion exenta e indemne de cualquier
perturbacion, pretension o reivindicacion de indemnizaciones por darnos y perjuicios

a terceros en este sentido.

2.2.Una vez presentada su inscripcion, las canciones seleccionadas no podran retirarse

bajo ningun motivo, excepto por causas de fuerza mayor. En caso contrario, el
participante (autor y/o intérprete) quedara vetado para futuras ediciones del
Festival. Asimismo, la organizacion se reserva el derecho de sustituir la cancion, si

el participante entrara en conflicto o incumpliera en parte o en su totalidad las
;7ésentes bases.

/TERCERA.- PLAZO DE INSCRIPCION Y VOTACION

.1. El periodo de inscripcion, sera desde el dia siguiente de la publicacion de las

presentes Bases en el BOP, hasta las 13,00 hs del 18 de julio de 2016.Una vez

cerrado el periodo de inscripciones no se recibira ninguna solicitud o cambio.

3.2. El periodo de votacion del jurado sera determinado por la Organizacion.

3.3.La publicacion de las canciones finalistas sera determinada por la Organizacion.

Habra rueda de prensa y sorteo para el orden de participacion en la gala.

3.4. El Festival se celebrara el 30 de julio de 2016.

3.5. Las inscripciones de las canciones se haran unicamente a través de la pagina web

municipal www.candelaria.es, una vez formulada su inscripcion electronica y por el

procedimiento que marca la propia pagina.

3.6. En la ficha de inscripcion de la pagina web municipal se especifica la forma de subir

(e}

los siguientes datos y archivos :

Archivo de audio con la cancion presentada.
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o Breve curriculo del autor.

o Letra de la cancion.

o Fotografias artisticas del intérprete con calidad para presentar en medios.

o Un video del intérprete en el que se presente, hable de su cancion y de su

trayectoria.

4. CUARTA.- SELECCION DE CANCIONES FINALISTAS

4.1. La seleccion de las canciones se hara por un jurado designado por la organizacion.

4.2.La organizacion se reserva el derecho de organizar una fase semifinal.

4.3 Para la fase final se seleccionara un maximo de 12 y un minimo de 8 canciones.

4.4.Las canciones finalistas seran las seleccionadas por un jurado designado por la

Organizacion..

4.5.En el caso de que el jurado nombrado por la Organizacion, estime que las
canciones o intérpretes no reunen las condiciones optimas para pasar a la semifinal

o final, podra reducirse el n°® minimo de 8.

4.6. El orden de participacion en las galas se fijara mediante sorteo.

4.7.En caso de producirse empate en la final entre dos o mas canciones, se volvera a
interpretar las canciones, produciéndose una nueva votacion por los miembros del

jurado.

4.8.Las canciones seleccionadas seran interpretadas con voz en directo y base

instrumental, para lo cual se entregara una maqueta instrumental a la organizacion.

4.9. Las canciones seleccionadas tendran la opcion de mejorar la calidad de su version
instrumental de cara a la gala, siempre y cuando sean entregadas a la organizacion

antes de esta fase.

4.10 La organizacion se reserva el derecho de invitar a participar a distintos
autores del panorama musical para garantizar un minimo suficiente de

composiciones musicales.
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5. QUINTA.- JURADO

5.1. El jurado designado por la organizacion para el 17° Festival de Candelaria y estara
formado por un numero impar de personas destacadas del sector musical y

artistico, pudiendo ser diferente para cada fase, a criterio de la organizacion.

5.2.El jurado debera llegar al lugar del evento al menos 30 minutos antes del comienzo

del festival.

5.8

&S Wotaciones seran supervisadas por un técnico designado por la organizacion
tal fin, sin voz ni voto. El resultado final sera comprobado y refrendado por

persona en su calidad de secretario/a del jurado.

5.4.Una vez finalizadas todas las actuaciones el jurado tendra unos determinados
mihutos, de acuerdo con el criterio técnico que determine la organizacion, para

d /[berar y ofrecer el resultado final.

, PROYECCION
\ ‘
MUSICA = DIRECTO = LETRA ERAEREIAL TOTAL

VOZ/COROS

N\ 5.6.La puntuacion sera entre 1y 5, siendo 1 la peor y 5 la maxima. La puntuacion

total de cada actuacion sera la suma de los apartados.
6. SEXTA.- PREMIOS

6.1.Los premios del 17° Festival de Candelaria 2016, que no podran declararse

desiertos, seran los siguientes:

o PRIMER PREMIO: 1.500 €, que se repartira al 50% entre el autor y el intérprete.
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o SEGUNDO PREMIO: 1.000 €, que se repartira al 50% entre el autor y el intérprete.

o TERCER PREMIO: 500 €, que se repartira al 50% entre el autor y el intérprete.

6.2. Las cantidades anteriormente citadas estaran sujetas a los impuestos y retenciones

legalmente establecidos.

7. SEPTIMA.- DIFUSION Y DERECHOS DE IMAGEN

7.1. Por el hecho de participar, los autores e intérpretes autorizan expresamente a la
organizacion del Festival a que sus canciones y actuaciones sean grabadas en
cualquier soporte audiovisual o fonografico y difundidas por radio, television,
internet y/o cualquier otro medio sin limitacion alguna, cediendo a la organizacion

los derechos de la propiedad intelectual sobre dichas actuaciones.

7.2.La organizacion se reserva el derecho de ceder al medio de comunicaciéon que
estime oportuno, la grabacion en exclusiva del Festival para la difusion de casting,

semifinales y final, con cobertura local, nacional o internacional.

7.3.Los participantes ceden sus derechos de imagen a la organizacion del Festival,
desde su inscripcion hasta la final del mismo, entendiéndose que la organizacion

solo podra ejercer esos derechos para la promocion exclusiva del Festival.

7.4.El Festival y las fases de seleccion podran ser patrocinados sin limitacion alguna de

acuerdo con el criterio de la organizacion.

8. OCTAVA.- CONSIDERACIONES GENERALES DEL FESTIVAL

8.1.Los tres primeros clasificados se comprometeran a realizar las actuaciones que la
organizacion estime oportunas durante el ario natural entre la final de esta edicion y
la siguiente. Estas actuaciones se consideraran siempre promocion del Festival y

no tendran coste alguno de caché para la organizacion.

8.2. El primer clasificado participara igualmente sin coste alguno en la siguiente edicion,

si asi lo estima la organizacion.

8.3.La organizacion se reserva el derecho de penalizar a cualquiera de los tres
primeros clasificados con el 25% menos de la cantidad del premio, en el caso que
se negaran a realizar las actuaciones recogidas en el apartado anterior sin razén

Justificada.
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Ayuntamiento de
Candelaria ;,, organizacion se reserva el derecho de modificar el nimero de participantes, en
el caso de que no se hubiesen presentado el nimero de canciones fijadas para tal

fin.

8.5. Los gastos personales de alojamiento, dietas y traslado para su participacion en el
Festival de Candelaria seran costeados en su totalidad por cuenta de los

participantes, tanto para residentes o no en Tenerife.

8.6. La.organizacién se encargara de todo lo relativo al montaje técnico y escénico de

dicho Festival en todas y cada una de sus fases.

8.7.Durante el desarrollo del Festival y sus fases sdlo accederan a los espacios

acotados las/personas debidamente acreditadas por la organizacion.

8.8. Para facilit

el vestuario que llevaran en las actuaciones, colaborando con la coordinacion del

ar el trabajo artistico y técnico, los cantantes mostraran a la organizacion

estilismd del Festival. La organizacion se reserva el derecho de asesorar la imagen

Los elementos de acompanamiento, tales como ballet, atrezzo y otros, que
hayan sido utilizados por los participantes en las distintas pruebas, no podran ser

modificados sin el previo consentimiento de la organizacion.

8.11. En caso de cualquier incumplimiento de las presentes bases, los
participantes se veran obligados a rembolsar a la organizacion la cantidad total de

los gastos en que se haya incurrido por concepto de su participacion.

8.12. La organizacion sera el unico ente encargado de velar por el estricto
cumplimiento de las presentes bases y se reserva el derecho de interpretar las

mismas.

8.13. En virtud de lo estipulado en la legislacion vigente, todos los datos
personales seran usados con la unica y exclusiva finalidad de participar en el
Festival al que aluden las presentes bases, pudiendo los participantes solicitar la

eliminacion de los mismos a la finalizacion del concurso.
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8.14 la Organizacion se reserva el derecho de decision para lo no contemplado

en las presentes bases

12°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formulan.

Ve.B% LAAL PRESIDENTA, EL SECR

Dofa Maria Concepcion Brito Nunez Octavio
4
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