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ACTA

DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA POR LA

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DiA 26 DE NOVIEMBRE DE 2015

SRES. ASISTENTES:

En Candelaria, a veintiséis de
noviembre de dos mil quince, siendo las
catorce horas y treinta minutos se
constituyo la Junta de Gobierno Local en

/ primera convocatoria en la Sala de reuniones

Alcaldesa-Presidenta:
D®* Maria Concepcién Brito

Tenientes de Alcal

de la Casa Consistorial bajo la presidencia
de la Sra. Alcaldesa, Dona Maria

D. CarJos Antonio Sabina Lugo / Concepcion Brito Nunez, con asistencia de
D. Eéi‘nando Alduan Guerra / los Sres. Tenientes de Alcalde expresados al

D¥Joanna Candelaria Guanche Coello margen, al objeto de celebrar sesion
* Olivia Concepcion Pérez Piaz extraordinaria de caracter urgente y tratar de
los asuntos comprendidos en el orden del dia

de la convocatoria.

Secretario:
D. Octavio Manuel Ferpandez Hernandez Asiste el Secretario  General = del
y Ayuntamiento D. Octavio Manuel Fernandez
Hernandez.
Declarada apierta la sesion por la Presidencia, se paso al estudio de los temas objeto de la
misma.

/

1°.- PRON N(;TAMIENTO SOBRE LA DECLARACION DE URGENCIA.

eba por unanimidad la urgencia de la sesion.

PUESTA DE LA ALCALDESA-PRESIDENTA, DE FECHA 25 DE NOVIEMBRE
15, ACUERDO QUE PROCEDA DE APROBAR EL BORRADOR DEL CONVENIO
LABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA ENTIDAD
RCANTIL “GESTION INSULAR PARA EL DEPORTE, LA CULTURA Y EL OCIO,
OCIEDAD ANONIMA, IDECO S.A “ PARA REGULAR LA COLABORACION DE
AMBAS PARTES EN EL DESARROLLO DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO DE
2015 DE UNA SERIE DE ACTIVIDADES, EVENTOS Y PROYECTOS DE CARACTER
CULTURAL EN EL ENTORNO DE LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS EN HONOR
DE LA PATRONA DE CANARIAS.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 25 de
noviembre de 2015, cuyo tenor literal es el siguiente:
“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Dona Maria Concepcion Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo dispuesto

en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local.



A la vista del borrador del Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y la
Entidad mercantil “Gestion Insular para el deporte, la cultura y el ocio, Sociedad Anénima, IDECO,
S.A.” para la colaboracion economica en la organizacion de eventos culturales durante las fiestas
en honor de la Patrona de Canarias.

Considerando lo establecido en el articulo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el borrador del Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y
la Entidad mercantil “Gestion Insular para el deporte, la cultura y el ocio, Sociedad Anonima,
IDECO, S.A.” para regular la colaboracion de ambas partes en el desarrollo durante el ejercicio
economico de 2015 de una serie de actividades, eventos y proyectos de caracter cultural en el
entorno de la celebracion de las fiestas en honor de la patrona de Canarias.

(Se anexa borrador).

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente”.

Consta en el expediente informe emitido por la Técnico Juridico, con el V*.B’. de la
Vicesecretaria-General, de fecha 25 de noviembre de 2015, que transcrito literalmente
dice:

INFORME JURIDICO

Vista la propuesta de la Alcaldesa Presidenta, referida a la suscripcion de un Convenio de
Colaboracion con la entidad Entidad “Gestion Insular para el deporte, la cultura y el ocio,
Sociedad Anonima, IDECO, S.A.” para la colaboracion econémica en la organizacion de eventos
culturales durante las fiestas en honor de la Patrona de Canarias.

La Técnico Jurista que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a cualquier
otro mejor fundado en Derecho:

Resultando que el principio de colaboracion esta recogido en el art. 3.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Resultando que tanto los convenios de colaboracion como los contratos administrativos son
instrumentos adecuados para la realizacion de funciones administrativas, pero con la diferencia
con lo que ocurre con los contratos administrativos, la actividad desarrollada en los convenios no
se manifiesta en una contraprestacion de intereses, sino que se trata de una actividad y una
gestion que se pretende encauzar en una determinada direccion mediante un simple reparto de
tareas, lo cual permite que la Administracion participe en la financiacion de dicha actividad o que,
incluso, esta financiacion de dicha actividad sea llevada a cabo por otra entidad a través del
patrocinio, que se refleja en los compromisos reflejados en los convenios a suscribir.

Resultando que los convenios de colaboracion a suscribir entre una Administracion y otra entidad
permiten reconocer que tienen una evidente naturaleza administrativa, por lo que en
consecuencia corresponde a la jurisdiccion contencioso administrativo conocer las cuestiones
litigiosas que puedan surgir de su interpretacion y cumplimiento, en base al articulo 8.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Resultando que la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en su articulo 10 regula la
asistencia a los municipios disponiendo en su apartado 3 letra c) que la asistencia de los cabildos
insulares a los municipios podra consistir en la cooperacion econdmica para la financiacion de
inversiones, actividades y servicios de competencia municipal.

Resultando que entre la competencias propias de los municipios el articulo 25.2 letra m) de la ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, contempla la promocion de la
cultura.

juridicamente, la aprobacion del Convenio d/e”'Colaboracic')n a suscribir con la entidad “Gestion
Insular/para el deporte, la cultura y el 0cjo, Sociedad Andnima, IDECO, S.A.” y en su virtud,
formula la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION:

PRIMERO.- Aprobar el Copvenio de Colaboracion con la entidad Entidad “Gestion Insular
para el deporte, la cultura y el ocio, Sociedad Anonima, IDECO, S.A.” para la colaboracion
economica en la organizacion‘de eventos culturales durante las fiestas en honor de la Patrona de
Canarias /

/

SEGUNDO.- Facultar a/{a Sra. Alcaldesa-Presidenta para actuar y firmar los documentos que se
precisen para llevarl/a a efecto.

/
TERCER/O/.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Entidad “Gestion Insular para el
porte, la cy&ura y el ocio, Sociedad Anonima, IDECO, S.A.”, a los efectos oportunos.

CUARTO,/Dar traslado del acuerdo que se adopte al Area Economica y a la Concejalia de
Fiestas a’los efgctos oportunos.

No/Obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente”

a Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los
embros presentes, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion con la Entidad “Gestion Insular para el
deporte, la cultura y el ocio, Sociedad Anonima, IDECO, S.A.” para la colaboracion econdmica en la
organizacion de eventos culturales durante las fiestas en honor de la Patrona de Canarias, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION’A CELEBRAR ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA
ENTIDAD MERCANTIL “GESTION INSULAR PARA EL DEPORTE, LA CULTURA Y EL 0OCIO,
SOCIEDAD ANONIMA, IDECO, S.A.”

La Laguna a de de 2015

SE REUNEN

De una parte, D°. Maria Concepcion Brito Nunez, con D.N.I. 43.817.344-K, en calidad de
Alcaldesa-Presidenta del Ilustre Ayuntamiento de Candelaria, con C.I.F. n° P3801100C, con
domicilio en Avenida de La Constitucion, n° 7, Candelaria.



De una parte: Eusebio Diaz Mejias, con D.N.I. 43.779.851H, domiciliado a estos efectos en
Pabellén de Deportes de Tenerife “Santiago Martin”, C/ Mercedes s/n, Los Majuelos, 38108 La
Laguna, Tenerife

INTERVIENEN

D?. Maria Concepcion Brito Nunez en nombre y representacion del Ayuntamiento de
Candelaria, en su condicion de Alcaldesa-Presidenta, cargo del que toma de posesion el dia 13 de
junio de 2015.

D. Eusebio Diaz Mejias, en nombre y representacion de la entidad mercantil “Gestion
Insular para el Deporte, la Cultura y el Ocio S.A.” (Unipersonal) IDECO S.A., con C.I.F. A-
38615191, en calidad de en calidad de Consejero Delegado de la misma, conforme al acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracion de la Sociedad el 8 de octubre de 2015.

La entidad mercantil fue constituida en escritura publica ante el Sr. Notario con residencia en
Santa Cruz de Tenerife, D. Fernando Gonzdlez de Vallejo Gonzadlez, el dia 12 de diciembre de
2000, con numero de su protocolo cuatro mil trescientos cuarenta y nueve, e inscrita en el
Registro Mercantil de Santa Cruz de Tenerife en la Hoja TF-24651, Folio 56 del Tomo 2102 de la
Seccion General, inscripcion 19.

El Sr. Diaz Mejias ejerce las facultades previstas en el acuerdo elevado a publico ante el Sr.
Notario con residencia en Santa Cruz de Tenerife, D. Alfonso Manuel Cavallé Cruz, el dia 14 de
octubre de 2015, con el numero 1777 de su protocolo, en virtud del cual se le otorgan en calidad
de Consejero Delegado un conjunto de facultades, entre las que se incluyen las siguientes:

Formalizar convenios y contratos con entidades publicas y privadas en cuantia hasta 300.000,00€
incluyendo la ejecucion de todas las acciones previas a su formalizacion, siempre con sujecion a
la normativa vigente.

Este documento se encuentra inscrito en el Registro Mercantil de Santa Cruz de Tenerife al Tomo
3378, Libro 0, Folio 182, Hoja TF-24651, Inscripcion 41.

Las partes en la representacion que ostentan se reconocen capacidad legal suficiente para el
otorgamiento del presente CONVENIO DE COLABORACION, a cuyo efecto

EXPONEN

Primero.- Que el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia 23 de febrero
de 2001, acordo a propuesta de la Sra. Consejera Insular del Area de Cultura, Educacién, Empleo,
Juventud y Deportes, entender expresamente incluido dentro del servicio publico implantado por
el Pleno Insular en sesion celebrada el dia 26 de mayo de 2000, y denominado “gestion de
instalaciones deportivas, de ocio y tiempo libre”, la gestion de instalaciones, eventos y
actividades de cardcter cultural, a prestar por la entidad mercantil IDECO, S.A.

Segundo.- Que en tal sentido desde el ejercicio econémico de 2001, de forma ininterrumpida, el
Consejo de Gobierno Insular, ha venido encomendando a IDECO, S.A., en el ambito de la cultura
insular, entre otras actividades la correspondiente a : “Organizacién, produccién, patrocinio y
difusion de eventos de cardcter cultural en cualquiera de sus sectores”.

Asi el Consejo de Gobierno Insular en sesion ordinaria celebrada el 15 de diciembre de
2014 acordo encargar a Ildeco, S.A., para el ejercicio economico de 2015, el desarrollo de estas
mismas actividades.

Tercero.- Que el Ayuntamiento de Candelaria ha manifestado en diversos escritos dirigidos al
Area de Cultura del Cabildo de Tenerife, el interés que, para ese municipio tiene el desarrollo en
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el entorno de la celebracion de las Fiestas en Honor de la Patrona de Canarias, el desarrollo de
actividades, eventos y proyectos de cardcter cultural.

Cuarto.- Que las entidades citadas se han propuesto colaborar en el desarrollo de estos eventos
culturales, fomentando la participacion de todos los ciudadanos en el desarrollo de actividades
culturales, acercando éstos a los habitantes de Candelaria en particular, y de la isla en general.

Por lo expuesto, las partess—eéntendiendo que pué&den coadyuvar en el desarrollo de
acciones que constituye su actividad propia, formalizan el presente documento con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERO.- OBJETO
Es objeto del presente documento regular la colaboracion del Ayuntamiento de Candelaria e
IDECO S.A., en el desarrollo durante el ejercicid econémico de 2015 de una serie de actividades,
eventos y proyectos de cardcter cultural en ¢l entorno de la celebracion de las fiestas en honor
atrona de Canarias.

SEGUNDO.- PRECIO
ara hacer frente a esta colaboracié
as siguientes aportaciones:

, durante la vigencia de este Convenio, las partes realizardn

Por el Ayuntamiento de Candelaria:

Cesion gratuita de Jos espacios de celebracion de dichos eventos, asi como la aportacién
de elementos y materialés necesarios para llevar a cabo los mismos, tales como escenarios,
camerinos, infraest;tlj/c(uras de sonido e iluminacion, sillas, vallado, tarimas, vigilancia,

\ promocion, publicidad'y produccion de los eventos organizados.
Por IDECO, S.A.://

Aportcg‘bn al Ayuntamiento de Candelaria de la cantidad de DIECIOCHO MIL EUROS
(18.000,00€), que sera transferida por IDECO a la cuenta bancaria titular del Ayuntamiento de
delaria que éste determine, para hacer frente a gastos propios de la organizacion de estos

UARTO.- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

partes se comprometen a guardar secreto profesional y confidencialidad respecto de
alquier informacion que conozcan con ocasion o a consecuencia de la ejecucion del presente
Convenio, especialmente sobre los datos de cardcter personal, que no podran utilizar con fines
distintos de los establecidos en el mismo.

Las partes adoptardn las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial de dicha
informacion asumiendo, entre otras, las siguientes obligaciones:

Usar la informacion confidencial solamente para el cumplimiento de las finalidades establecidas
en este acuerdo, responsabilizandose por todo uso distinto realizado por la propia parte o por
terceros -personas fisicas o juridicas- a las que haya permitido el acceso a la informacion
confidencial.

No copiar, reproducir, ceder a terceros, desvelar o hacer publica, total o parcialmente, la
informacion confidencial, por ningin procedimiento, asi como a no permitir a ninguna otra
persona, empresa o sociedad, ajenas a este Convenio, la copia, reproduccion o divulgacion de la
misma, sin la autorizacion previa y por escrito de la otra parte.



Permitir el acceso a la informacion unicamente a aquellas personas que lo necesiten para el
desarrollo de sus actividades, previa autorizacion expresa y por escrito. Las partes se
comprometen a advertir a dichas personas de sus obligaciones respecto a la confidencialidad,
velando por el cumplimiento de las mismas. A tal fin, se les exigird un compromiso de
confidencialidad y una asuncion de responsabilidades, en similares términos y condiciones a los
establecidos en el presente Convenio para la proteccion de la informacion.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones anteriores dard lugar a la resolucion del
presente Convenio con independencia del ejercicio de las acciones legales que asistan a la parte
propietaria de la informacion para reclamar los danos y perjuicios que se hayan producido.

QUINTO.- JURISDICCION

Para toda cuestion o litigio que pudiera surgir de la interpretacion o incumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente contrato, las partes expresamente se someten a los Jueces y
Tribunales de la Ciudad de La Laguna.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio por duplicado
ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezado.

POR EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA POR IDECO, S.A.

DA. Maria Concepcion Brito Nunez Eusebio Diaz Mejias
ALCALDESA-PRESIDENTA”

SEGUNDO.- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para actuar y firmar los documentos
que se precisen para llevarlo a efecto.

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Entidad “Gestion Insular para el
deporte, la cultura y el ocio, Sociedad Anonima, IDECO, S.A.”, a los efectos oportunos.

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte al Area Econémica y a la Concejalia de
Fiestas a los efectos oportunos.

3’.- PROPUESTA DE LA ALCALDESA-PRESIDENTA, DE FECHA 25 DE NOVIEMBRE
DE 2015, ACUERDO QUE PROCEDA DE APROBAR EL CONVENIO DE
COLABORACION CON EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO PARA LA SUBVENCION
CONCEDIDA AL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA CON OBJETO DE FINANCIAR
LOS GASTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO “IMPLIC@TE 2016”

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 25 de
noviembre de 2015, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Dona Maria Concepcion Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio de Colaboracion por el que se instrumentaliza una subvencion
al Ayuntamiento de Candelaria por parte del Servicio Canario de Empleo con el objeto de financiar
los gastos necesario para la ejecucion de un programa experimental en materia de empleo.
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Considerando lo establecido en el articulo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el borrador del Convenio de Cglaboracion por el que se instrumentaliza
una subvencion al Ayuntamiento de Candelaria por parté del Servicio Canario de Empleo con el
objeto de financiar los gastos necesario para la ejecucion de un programa experimental en
materia de empleo.

(Se anexa borrador).
Segundo: Facultar al Sra. Alcaldesa Presidenta para la suscripcion de este Convenio de
colaboracion y cualquier otro documento que/en su caso sea preciso para la efectividad del

presente acuerdo.

No obstante, la Junta de Gobiernd Local acordard lo mds procedente.”

Consta en el expediente informe emitido por la Técnico Jurista, con el V°. B°. de la
Vicesecretaria General, de fecha 25 de noviembre de 2015, que transcrito literalmente
dice:

“INFORME JURIDICO

ibveyciones para la puesta en practica de Programas Experimentales en materia de empleo.

sto el Decreto 2418/2015 de 26.06.2015, que Aprueba el Proyecto denominado “Proyecto

(perimental en materia de empleo Implic@te 2016 cuyo presupuesto total asciende a 210.506,24

, por un periodo de ejecucion de 12 meses, dentro de la convocatoria de subvenciones para la puesta

en practica de Programas Experimentales en materia de empleo y Solicita al Servicio Canario de
Empleo una subvencion por importe de 189.000,00 €.

Vista la Resolucion del Director del Servicio Canario de Empleo de 16 de noviembre de 2015 (BOC
n® 226, de 20.11.2015) por la que se conceden distintas subvenciones con cargo al programa
experimental en materia de empleo, convocado por Resolucion de la Presidenta del Servicio Canario
de Empleo de 8 de abril de 2015, siendo el Ayuntamiento de Candelaria beneficiario de subvencion
para la ejecucion del Proyecto Experimental en materia de empleo Implic@te 2016, por el importe
solicitado.



Visto el Resuelvo cuarto de dicha Resolucion, que las diferentes subvenciones que se conceden por
medio de la presente se instrumentalizaran a través del oportuno Convenio de Colaboraciéon con las
diferentes Entidades Beneficiarias.

Resultando que el principio de colaboracion esta recogido en el articulo 3.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Resultando que tanto los convenios de colaboracion como los contratos administrativos son
instrumentos adecuados para la realizacion de funciones administrativas, pero con la diferencia con
lo que ocurre con los contratos administrativos, la actividad desarrollada en los convenios no se
manifiesta en una contraprestacion de intereses, sino que se trata de una actividad y una gestion que
se pretende encauzar en una determinada direccion mediante un simple reparto de tareas, lo cual
permite que la Administracion participe en la financiacion de dicha actividad o que, incluso, esta
financiacion de dicha actividad o que, esta financiacion sea llevada a cabo por otra entidad a través
del patrocinio, que se refleja en los compromisos reflejados en los convenios a suscribir.

Resultando que los convenios de colaboracion a suscribir entre una Administracion y otra entidad
permiten reconocer que tienen una evidente naturaleza administrativa, por lo que en consecuencia
corresponde a la jurisdiccion contencioso administrativo conocer las cuestiones litigiosas que puedan
surgir de su interpretacion y cumplimiento, en base al articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Resultando que el organo competente para la aprobacion de los convenios de colaboracion
corresponde a la Junta de Gobierno Local, en virtud de las delegaciones del Pleno en la Junta de
Gobierno Local aprobado por acuerdo Plenario de fecha 8 de julio de 2015.

A la vista de cuanto antecede, la Técnico-Jurista que suscribe estima que es posible juridicamente la
aprobacion del convenio de colaboracion con el Servicio Canario de Empleo que instrumentaliza una
subvenciéon concedida al Ayuntamiento de Candelaria con el objeto de financiar los gastos
necesarios para la ejecucion del programa experimental en materia de empleo “IMPLIC@TE 2016
y en su virtud, formula la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion con el Servicio Canario de Empleo que
instrumentaliza la subvencion concedida al Ayuntamiento de Candelaria con el objeto de financiar
los gastos necesarios para la ejecucion del programa experimental en materia de empleo
“lMPLiC@TE 20167, en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

SEGUNDO.- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para actuar y firmar los documentos
que se precisen para llevarlo a efecto.

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte al Servicio Canario de Empleo, a los
efectos oportunos.

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte al Area Econémica y a la Agencia de
Empleo y Desarrollo Local, a los efectos oportunos.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente™.
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La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los

miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.- Aprobaf el Convenio de Colabordcion con el Servicio Canario de Empleo que
instrumentaliza la subvenCion concedida al Ayuntami¢nto de Candelaria con el objeto de financiar
los gastos necesarigs” para la ejecucion del programa experimental en materia de empleo
“IMPLIC@TE 2016", en los términos propuestos pgr la Sra. Alcaldesa-Presidenta, cuyo tenor literal
es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION POR EL QUE S£ INSTRUMENTALIZA UNA SUBVENCION A LA ENTIDAD
“AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA” CON EL OBJETO DE FINANCIAR LOS GASTOS NECESARIOS PARA LA
EJECUCION DE UN PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO.

En Las Pdlmas de Gran Canaria, @ ......./veeeeviiiiennnnnn.

REUNIDOS

De una parte, Dna. Patyicia Hernandez Gutiérrez, Presidenta del Servicio Canario de Empleo.

De otra parte, Dha! Maria Conhcepcion Brito Nuiez, provista de D.N.I. N° 43.817.344-K, con
en la C/ Ayénida Constitucion, 7, del municipio de Candelaria.

INTERVIENEN

bre y representacion del Servicio Canario de Empleo (Decreto 105/2015, de
, por el que se nombra a Dna. Patricia Hernandez Gutiérrez, Consejera de
es y Vivienda - BOC de 10/07/2015) y en uso de las facultades conferidas en el
g e) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo (BOC de

en su calidad de representante de la Entidad validamente const1tu1da

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir, y por ello
EXPONEN

1.- Que el Servicio Canario de Empleo es un Organismo autonomo creado por la Ley 12/2003,
de 4 de abril, citada, donde se establecen sus fines y funciones, teniendo, entre otras, la de ejecucion
de las politicas de empleo y formacion ocupacional y continua asumidas por la Comunidad Auténoma,
asi como la intermediacion en el mercado de trabajo, la planificacion y gestion de planes y programas
derivados de la politica del Gobierno en materia de empleo y formacion ocupacional y la colaboracion
con otras Administraciones Publicas o Entidades privadas para coordinar las acciones en materia de
empleo y formacion ocupacional.

2.- Que a través de la Orden n°® 2643/2003 de 18 de septiembre, en adelante “las Bases”, el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ha procedido a publicar las bases reguladoras para la concesion
de este tipo de subvenciones a nivel estatal, permitiendo, a la luz de su Disposicion Adicional, que las
Comunidades Autonomas que hayan asumido el traspaso de la gestion realizada por el INEM en el
ambito del trabajo, el empleo y la formacion, ejerzan las funciones que la citada Orden atribuye al
mismo.



3.- Que, en el marco de tales atribuciones, y mediante Resolucion de fecha 8 de abril de 2015,
de la Presidenta del Servicio Canario de Empleo (BOC de 27/04/2015), en adelante “la Convocatoria”,
se procede a convocar la concesion de subvenciones para la puesta en practica de programas
experimentales en materia de empleo en el ambito de gestion del Servicio Canario de Empleo, con el
objeto de arbitrar mecanismos que favorezcan la ocupabilidad e integracion laboral de los colectivos de
desempleados declarados prioritarios en la definicion anual del Plan Nacional de Accion para el Empleo.
La citada Convocatoria se realiza tomando como base lo dispuesto en la Orden TAS/2643/2003, citada,
adaptandola, no obstante, a lo dispuesto en la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, (BOE de
1/04/2005), por la que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el
Servicio PUblico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo y de formacion profesional ocupacional.

4.- Que el articulo 2 de las Bases, determina que tales programas deberan contener objetivos
previstos y cuantificados de insercion laboral de los participantes en los mismos.

5.- Que mediante Resolucion del Director del Servicio Canario de Empleo, y una vez analizadas
y baremadas las diferentes solicitudes presentadas, se procede a aprobar la concesion de una
subvencion a las Entidades que figuran en el Anexo Il de la misma, ordenadas de mayor a menor
puntuacion obtenida, hasta el limite del crédito presupuestario existente.

6.- Que la Entidad “AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA”, que ha resultado beneficiaria de
subvencion segun se explicita en el citado Anexo, es una entidad sin animo de lucro, cuyo objeto y
circunstancias concretas se acomodan a las caracteristicas declaradas en el Resuelvo tercero de la
Convocatoria, segun se acredita de la documentacion aportada en el tramite de solicitud de
subvencion, encontrandose en disposicion de colaborar en actuaciones dirigidas a incrementar la
capacidad de ocupacion de los demandantes de empleo desempleados, y considerando de gran
importancia lograr, mediante la diversidad de gestion que supone actuar desde varias instituciones, la
mayor transparencia del mercado de trabajo, repercutiendo permanentemente todos los servicios y
acciones prestadas en lograr la plena y efectiva insercion laboral del desempleado.

7.- Que la celebracion del presente Convenio, tiene como finalidad la instrumentalizacion de la
subvencion concedida, sirviendo de marco de desarrollo de los aspectos mas concretos en la gestion y
ejecucion de los Proyectos subvencionados, teniendo como fundamentos legales para ello la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como el Resuelvo décimo-primero de la Convocatoria.

En virtud de todo lo expuesto, y al amparo de la normativa citada, asi como de aquella otra
que resulte de preceptiva y obligada aplicacién, las partes citadas acuerdan suscribir el presente
Convenio, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente Convenio es la instrumentalizacion de la subvencion concedida a la
Entidad “AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA”, provista de C.I.F n° P-3801100-C y domiciliada en la C/
Avenida Constitucion, 7, CP 38530, del municipio de Candelaria, para la puesta en marcha del programa
experimental en materia de empleo denominado “IMPLICATE 2016” segun memoria aportada por la
propia Entidad, desarrollando los aspectos de control, ejecucion y seguimiento de las diferentes
acciones a realizar.

Los programas experimentales en materia de empleo se configuran como acciones dirigidas a
colectivos de demandantes de empleo desempleados en riesgo de exclusion social, con el objetivo final
de lograr su efectiva insercion en el mercado de trabajo.

El proyecto de la citada Entidad ha sido previamente analizado y baremado, conforme al
procedimiento establecido al efecto y de acuerdo con los criterios de valoracion contenidos en la
Convocatoria, siendo finalmente beneficiario de subvencion, segin ha quedado plasmado en la
Resolucion del Director del Servicio Canario de Empleo n° 15/06982 de 17 de noviembre de 2015, por la
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que se resuelve la concesion de las diferentes subvenciones a favor de aquellas Entidades cuyo proyecto
ha obtenido mayor valoracion, hasta el limite del crédito presupuestario existente.

Segunda.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio se des n el ambito territorial de la isla de Tenerife,
preferentemente la Comarca del e de Guimay, (Candelaria, Giiimar y Arafo), coincidente con lo
expresado por la propia Entidaden la memoria apgrtada.

Tercera.- DUR
ibn de este acuerdo sera de doce (12) meses, a contar desde la firma del presente
Convenio, periédo dentro del cual, todas las acciones susceptibles de subvencion deberan estar
realizadas.

uarta.- COLECTIVO A ATENDER Y ACCIONES A DESARROLLAR.

Las acciones objeto dg este Convenio se dirigiran prioritariamente a los colectivos de
trabajadores desempleados pfevistos en el articulo 1.2 de las Bases, y de acuerdo con las
especificaciones concretas Que, al respecto, contempla el proyecto aportado por la Entidad
beneficiaria.

De acuerdo con’ lo estipulado en los articulos 2 y 7 de las Bases, asi como del Proyecto
presentado, la Entidad/beneficiaria se compromete a atender a 85 desempleados, de los cuales debera
insertar, al menos, al/35% de los mismos (29).

Quinta.- DETERMINACION DE CONCEPTOS.

A los
“atendido”,

de las accio
decir, aqué

fectos de ejecucion del proyecto presentado, se entendera como desempleado
quel que, una vez ha sido remitido por el Servicio Canario de Empleo, reciba cualquiera
s de formacion y/o asesoramiento establecidas por la Entidad en el proyecto aprobado, es
que pase a formar parte del programa experimental de empleo.

A estos efectos, sera valida la contratacion efectuada con anterioridad a la finalizacion de la
if del acuerdo, aunque la misma se extienda mas alla de éste, siempre que, en dicho caso, lo sea

#stos exclusivos efectos, no se considerara interrupcion a las denominadas “bajas técnicas”,
cidas de oficio por la Seguridad Social y ocasionadas por simples cambios contractuales con el
fno empleador, siempre que la nueva alta se origine de forma sucesiva e inmediata a la baja.

Con caracter general, no se considerara insertado al atendido que no sea contratado por
cuenta ajena por el periodo de insercion determinado mas arriba. No obstante, se establecen las
siguientes excepciones:

1. Que la baja en la relacion laboral lo sea por fallecimiento o incapacidad permanente del
trabajador, o extincion de la personalidad juridica del empleador derivada de
fallecimiento o dificultades econdmicas, técnicas, organizativas o productivas,
debidamente acreditadas documentalmente. En estos casos, se considerara al desempleado
como insertado, siempre que el contrato interrumpido por estas causas, tuviese una
duracion pactada coincidente, al menos, con el periodo que restase para el logro efectivo
de la insercion.

2. Se considerara insertado a aquel desempleado que presente un contrato fijo discontinuo
con una duracion de, al menos, tres (3) meses al ano. No obstante, para ser valido, este
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contrato debera ser “nuevo”, es decir, el desempleado no podra haber sido contratado con
el mismo empleador y con este tipo de contrato durante, al menos, el ano inmediatamente
anterior. Por tanto, no seran validos los simples llamamientos de este tipo de contratos.

Para considerarse validos a los efectos de insercion, todos los contratos presentados deberan
ser, al menos, de media jornada. Ello y no obstante, en el supuesto de insertados perceptores de
Rentas Activas de Insercion (RAl) en el momento de su contratacion, sera valido el contrato laboral con
una jornada laboral de, al menos, el 37% de la considerada como habitual en el sector. La entidad
debera estar en disposicion de acreditar la situacion de perceptor de RAI del desempleado en cuestion,
en el momento de su contratacion laboral. Para acceder a esta disminucion de jornada, sera requisito
inexcusable, ademas de los senalados, que la entidad tenga como colectivo de atencion a los
perceptores de RAl, y que el desempleado en cuestion fuera seleccionado en base a esta circunstancia
especifica.

Salvo prueba en contrario aportada por la entidad beneficiaria, para verificar la jornada del
contrato suscrito, se estara a lo reflejado en la “Vida laboral del Trabajador”, segin el dato de
porcentaje sobre la jornada ordinaria, (“CTP”- Coeficiente Tiempo Parcial), que conste en la misma.

Sera valido cualquier tipo de contrato por cuenta ajena, excepto aquellos que sean suscritos
con ocasion, o como consecuencia, de una Politica Activa de Empleo o un Programa de Empleo, de
caracter publico, o se encuentren subvencionados, no incluyéndose en el concepto de subvencion, a
estos efectos, las bonificaciones de cuotas establecidas por la Seguridad Social para algunos tipos de
contrato. Tampoco seran validos los contratos en los que el empleador sea una Administracion Publica o
analoga, suscrito como consecuencia de la superacion de pruebas selectivas o de concurrencia, por
cuanto en estos casos, no existe intermediacion entre la Entidad beneficiaria y el empleador.

No obstante lo anterior, no seran incompatibles con la presente subvencion las ayudas y
subvenciones reguladas en la Orden de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la
integracion laboral de los discapacitados en centros especiales de empleo y trabajo autonomo, asi como
las reguladas en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regulan el empleo selectivo y
medidas de fomento del empleo de los trabajadores discapacitados.

Sexta.- MODIFICACION DE ACCIONES DURANTE EL TRANSCURSO DEL PROYECTO.

Respecto de las acciones a desarrollar, éstas se adecuaran a las especificaciones que, al
respecto, contempla la memoria aportada por la Entidad.

No obstante, una vez iniciado el Proyecto, las Entidades beneficiarias podran instar, de forma
suficientemente razonada y motivada, la modificacion de la Memoria de acciones aportada, siempre
que se reunan los siguientes requisitos:

1.Que la modificacion sea solicitada mediante informe razonado, que justifique los beneficios que la
misma supone para la correcta ejecucion del Proyecto.

2.Que la modificacion propuesta no afecte a la naturaleza, finalidad y/o ejecucion del Proyecto
aprobado, ni suponga disminucion del coste total del mismo. En caso de discrepancia sobre este
punto, sera determinante el parecer que, al respecto, mantenga el Servicio Canario de Empleo.

3.Que la modificacion sea aprobada por resolucion de la Direccion del Servicio Canario de Empleo, u
organo en quién éste delegue, previo acuerdo favorable por parte de la Comision Mixta de
seguimiento.

Séptima.- MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DEL PROYECTO APORTADO POR EL BENEFICIARIO.
Durante el transcurso del proyecto, y debido al caracter estimativo que tiene el presupuesto
inicialmente aportado junto a la solicitud, seran admisibles modificaciones de los conceptos economicos

que conforman el presupuesto, sin necesidad de acudir a la via regulada en la clausula anterior.

Dichas modificaciones podran consistir en la disminucion y traspaso de cantidades desde un
concepto economico en favor de otro u otros, siempre que se den los siguientes requisitos:
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1. Que no se vea alterada la cuantia final del presupuesto.

2. Que los traspasos no afecten a mas del 20% del importe de los conceptos economicos
modificados, o al 5% del importe total del presupuesto. De superar alguno de dichos
porcentajes, sera necesario acudir a la via regulada en la clausula Sexta.

3. Sera necesario, con caracter previo, comumcar dichos cambios al Servicio Canario de Empleo,
acompanando Memoria justificativa _de MQs, asi como copia del presupuesto resultante,
conteniendo las modificaciones-que se pretenden.

4. En cualquier caso, la symd de las modificaciones yealizadas a través de esta via, no podran
superar al final delproyecto, en su conjunto, el 5% del importe total del presupuesto. Si
durante el transgufso del Proyecto, la Entidad llegase a este limite cuantitativo, debera llevar
a cabo las suceSivas modificaciones a través de la ¥ia regulada en la clausula Sexta.

propuesta afecta, por sus especiales cafacteristicas, singularidad o cuantia acumulada con
es anteriores, a la naturaleza, finalidad o ejecucion del Proyecto.

modificacion
modificacia

Pctava.- CUANTIA DE LA SUBVENCION. MODULOS ECONOMICOS DE ATENDIDOS E INSERTADOS.

El Servicio Canario de Empleo sub¥encionara a la Entidad “AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA”,
con cdrgo a la aplicacion de su Presupuesto de Gastos del Servicio Canario de Empleo para el ano 2015:

Bases, asi como las previsiones de gastos que contiene el proyecto presentado
los efectos de cuantificar los posibles incumplimientos en materia de
omprometida, el importe de la subvencion se disgrega entre atendidos e

En materia de prestacion de garantias en caso de solicitud de pago anticipado, resulta de

Décima.- REMISION DE DEMANDANTES.

El Servicio Canario de Empleo facilitara la seleccion de usuarios a atender, de entre los
demandantes de empleo inscritos como tales que cumplan los requisitos propios del colectivo al que va
dirigido el programa, garantizando a la Entidad el envio de los que resulten necesarios para atender el
numero de usuarios inicialmente pactado, asi como cubrir las posibles bajas que se produzcan en el
programa durante la ejecucion del mismo, siempre que sea por causas no imputables a la Entidad, e
incorporar, durante el desarrollo del programa, usuarios adicionales a los inicialmente pactados, si asi
lo solicitara la Entidad.
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A este respecto, el Servicio Canario de Empleo se reserva el derecho de no remitir nuevos
demandantes, una vez que la Entidad haya alcanzado el nimero de atendidos comprometido, salvo
causa de fuerza mayor o baja del atendido por causa no imputable a la Entidad, como Unica formula
valida para asegurar que la misma pueda cumplir con los objetivos minimos pactados. En cualquier
caso, el Servicio Canario de Empleo podra llegar a un acuerdo con la Entidad para determinar el
momento temporal a partir del cual se interrumpiran las remisiones de nuevos demandantes. En este
sentido se hace especial hincapié en la necesidad de que las previsiones y compromisos comunicados
por la Entidad en su programa, obedezcan a la realidad existente en el territorio en el que se vayan a
desarrollar las acciones.

A los efectos de regular el procedimiento de remision de demandantes, asi como el régimen de
ejecucion y justificacion de gastos y cualquier otro aspecto de caracter técnico relacionado con el
proyecto, el Servicio Canario de Empleo, a través de las respectivas unidades con competencias en la
materia, se reserva el derecho de elaborar una “Guia Procedimental” conteniendo los aspectos basicos
del mismo, y que se pondra a disposicion de las mismas con caracter previo al inicio de las acciones.

Decimoprimera.- COBERTURA DE BAJAS PRODUCIDAS POR CAUSAS AJENAS A LA ENTIDAD
DURANTE EL TRANSCURSO DEL PROYECTO.

Durante el transcurso del Proyecto, y a los exclusivos efectos de suplir las bajas de
desempleados atendidos producidas por causas no imputables a la Entidad, éstas podran solicitar
nuevos desempleados al Servicio Canario de Empleo hasta el limite cuantitativo del 20% del compromiso
inicial de atencion manifestado en la solicitud, sin que por ello aumente el numero inicial de
desempleados a insertar. Excedido dicho limite, no operara esta excepcion, calculandose la insercion
conforme se establece en el ultimo parrafo.

A efectos justificativos, la Entidad debera presentar, adjunto al modelo oficial que se
establezca, una memoria o documento suficientemente razonado, acreditativo de la causa de la baja
del atendido, asi como copia de todo aquel documento que avale la causa del abandono.

En el supuesto de que la entidad atienda a mas desempleados de los comprometidos
inicialmente, y dichas atenciones no se hubieran producido por causas ajenas a la voluntad de la
entidad, no operara el margen del 20% descrito, debiendo la entidad insertar al porcentaje que
corresponda, que se aplicara sobre el total de los desempleados finalmente atendidos.

Decimosegunda.- COMUNICACION DE INCIDENCIAS.

La Entidad beneficiaria dara cuenta a la Oficina de Empleo Gestora de la Oferta, de los
demandantes de empleo que se han presentado, indicando, ademas, entre otras, las siguientes
incidencias:

e Siel desempleado ha renunciado a la oferta del servicio que se trate.
e Sila Entidad a rechazado al desempleado
e Cualquier otra que resulte relevante para el programa, segun el modelo oficial aprobado.

Las citadas comunicaciones deberan llevarse a cabo en los modelos oficiales establecidos al
efecto, acompanando, para cada supuesto, los documentos o memorias justificativas establecidas en el
mismo, debidamente firmadas.

Igualmente daran constancia:

1. De los demandantes que inician el servicio, es decir, de aquellos que pasan a formar parte
del programa vy, por tanto, ostentan la condicion de atendido.

2. De lasituacion de los demandantes en relacion con cada una de las diferentes fases de las
que conste el programa.

3. De los demandantes que hayan finalizado las acciones programadas.

4. De los demandantes que hayan sido finalmente contratados y, en su caso, insertados.

Decimotercera.- PERIODICIDAD DE LAS COMUNICACIONES.

14



Avuntamiento de

Candelaria

Ambas partes se comprometen a efectuar el intercambio de informacion con la periodicidad
que el Servicio Canario de Empleo estime oportuna. El suministro de dicha informacion en tiempo y
forma, tendra el caracter de obligatoria, pudiendo ser su incumplimiento causa de denuncia del
Convenio, a iniciativa del Servicio Canario de Empleo, caso de que no se proporcione o no se ajuste a lo
establecido.

Decimocuarta.- PUESTA A DISPOSI ENTACION E INFORMACION.

El Servicio Canario de Empleo pondra a disposicjon de la Entidad beneficiaria de la subvencion,
en aras a facilitar el segujmiento y justificacion del pybgrama, una serie de Anexos documentales que
les serviran para cumptir con las obligaciones de gdmunicacion de incidencias, justificacion de los
gastos realizados, delos compromisos de atencion/ipsercion asumidos, y seguimiento de objetivos.

Asimispio, el Servicio Canario de Emplgo pondra a disposicion de la Entidad, la informacion
sobre el mercado de trabajo y el comportamighto de las ocupaciones, de cara a un adecuado apoyo a
los usuarigs a la hora de definir su itinerapio de insercion, asi como facilitar la planificacion de las
politicas Activas de empleo en el ambito de’aplicacion de este Convenio.

Decimoquinta.- PUBLICIDAD.

La Entidad beneficiaria se fompromete a expresar la colaboracion de las partes, y en especial
la financiacion por parte del Sewicio Canario de Empleo, en el desarrollo del programa mediante la
adecuada senalizacion en los diferentes puntos de atencion al usuario (rotulos y/o carteles), en la
diversa documentacion que sé€ facilite o cumplimenten los demandantes (logotipos), y en el material
audiovisual, informatico o d¢é cualquier otra indole en que ello sea adecuado. A los efectos de cumplir
con esta obligacion, la Entidad debera utilizar los modelos de carteleria oficiales establecidos al efecto
por el SCE, y disponibles/en su pagina web.

En los contratos y demas documentacion necesaria para la realizacion de acciones que se
financien con cargo & estag/Convocatoria, asi como en la senalizacion exterior existente en los lugares en
los que se realiceny, depera constar expresamente, en lugar visible, que se han financiado con cargo a
los fondos recibidos/del Servicio Plblico de Empleo Estatal, incorporando junto a los elementos
identificativos del GObierno de Canarias, los del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

0 Canario de Empleo se reserva el derecho de exigir la aportacion de las pruebas
ateriales y/o graficas necesarias para acreditar el cumplimento de las citadas
obligaciongs.

/ En phateria de publicidad, serda de aplicacion asimismo, el régimen establecido en la Ley

proyecto, en los términos recogidos.

La entidad debera aportar los anexos y documentos justificativos mencionados en el parrafo
primero de la clausula 142, asi como todos aquellos documentos que sean preceptivos, de conformidad
on lo establecido en la Convocatoria, la Resolucion de concesion o el presente Convenio de
Colaboracion. En este sentido, se recuerda la obligacion de aportar la Certificacion mencionada en el
Resuelvo Sexto de la Resolucién de Concesion, relativa a los destinatarios finales del proyecto,
Certificacion que debera aportarse conjuntamente con la justificacion de atenciones e inserciones.

2. La justificacion de la subvencion otorgada se disgrega en dos fases fundamentales:

2.1 La justificacion de los gastos realizados, (liquidacion de gastos), con ocasion del programa
ejecutado.-

La Entidad justificara al Servicio Canario de Empleo, en el plazo maximo de dos (2) meses a
contar desde la finalizacion del presente Convenio, segin su clausula tercera, los gastos
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subvencionables de conformidad con lo establecido en el propio Convenio, en la Convocatoria, en la
Resolucion de Concesion, asi como en la Ley 38/2003 y en su Reglamento de desarrollo.

Se utilizara el criterio de devengo, es decir, todos los gastos deberan estar ocasionados o
generados necesariamente dentro de la vigencia del Convenio, si bien su pago efectivo podra realizarse
dentro del mes siguiente a la finalizacion del programa, (p.ej. los gastos de agua, teléfono, etc...).
Las Unicas excepciones a este régimen, seran los gastos de los seguros sociales del ultimo mes del
programa, y de la Auditoria, cuyos pagos efectivos, en atencion a su naturaleza, podran realizarse
dentro de los dos meses siguientes a la finalizacion del programa, si bien deberan haberse generado
durante su duracion.

Para el cumplimiento de estas obligaciones, el Servicio Canario de Empleo pondra a disposicion
de las Entidades los modelos normalizados citados en la Clausula decimocuarta del presente Convenio.

2.1.1 Las Entidades que, en el momento de la solicitud, hubieran comprometido una tasa de
cofinanciacion igual o superior al 10% del total de la subvencion, como formula valida para obtener una
mejor valoracion de la misma, estaran obligadas a justificar, de forma independiente, el importe,
procedencia y aplicacion de dichos fondos. En el supuesto de que las cantidades aportadas finalmente,
sean inferiores a las comprometidas, se producira una disminucion proporcional de la subvencion
concedida.

2.1.2 Especial referencia a los medios de justificacion de las subvenciones otorgadas a las
Corporaciones Locales.-

Respecto de la forma y medios de justificacion de las subvenciones otorgadas a las
Corporaciones Locales Canarias, asi como a sus organismos y entidades publicas vinculadas o
dependientes, y de conformidad con la posibilidad establecida en la Disposicion adicional novena del
Real Decreto 887/2006, la justificacion de los gastos realizados con ocasion de la ejecucion del
proyecto pasara por la aportacion de certificado emitido por el titular del érgano que ha percibido la
subvencion, por el que se acredite la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la
subvencion, acompanado de informe emitido por la Intervencion u 6rgano de control equivalente de la
Entidad Local, que acredite la veracidad y la regularidad de la documentacion justificativa de la
subvencion. A la citada documentacion habran de acompanarse los anexos justificativos entregados a la
entidad beneficiaria, y citados en la Clausula decimocuarta del presente Convenio.

Ello con total independencia de las obligaciones de conservacion y custodia, de todos los
justificantes de gasto producidos, los cuales deberan cumplir con los requisitos formales y juridicos
exigidos, y deberan estar a la entera disposicion de las entidades y organismos publicos con
competencias en materia de control y fiscalizacion de la subvencion concedida. En cualquier caso, el
SCE se reserva el derecho de exigir, en cualquier momento, la aportacion de dichos justificantes de
gasto.

2.2 Justificacion de inserciones y liquidacion final de la subvencion. -

2.2.1 Con posterioridad a la justificacion de los gastos realizados, y en cualquier caso, en un
plazo no superior a seis meses desde la finalizacion del programa, todas las Entidades deberan acreditar
las atenciones e inserciones realizadas, asi como la duracion final de los contratos de los desempleados
insertados, de tal forma que se acredite, si no se ha hecho con anterioridad, que éstos ha permanecido
contratados por cuenta ajena por un periodo minimo coincidente con el expresado en la clausula quinta
del presente Convenio. La acreditacion de este extremo se realizara a la vista de la Vida Laboral del
insertado aportada por la propia Entidad beneficiaria. En supuestos justificados de imposibilidad
material de obtener la misma, y previa solicitud de la entidad acompanada de los documentos que se
establezcan, la Vida Laboral podra ser obtenida por el propio Servicio Canario de Empleo a través del
correspondiente aplicativo informatico.

La entidad debera aportar asimismo copia de los diferentes contratos suscritos, y cualquier
otro documento que sea requerido con este fin, incluidos los modelos documentales citados en la
Clausula decimocuarta.

Asimismo, respecto de los contratos de trabajo registrados por via telematica, podra ser valida,
a efectos de su justificacion, la copia impresa y sellada del los datos identificativos correspondientes a
los mismos, obtenida de oficio por el Servicio Canario de Empleo, a través del aplicativo informatico
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“Contrat@”, creado a tal efecto, y siempre que ello sea técnicamente posible y se cumplan los
requisitos procedimentales exigidos.

En cualquier caso, a los efectos de tramitar de oficio los documentos arriba mencionados, la
Entidad debera obtener las correspondientes y previas autorizaciones por parte de los desempleados
afectados, las cuales podran ser requeridas por el SCE en cualquier momento.

Junto a dicha justificacion final, la Entidad debera presentar una Memoria de actividades,
cuyos contenidos minimos se recogen en el articulo 11 de la Orden TAS/2643/2003, citada. Como parte
de dicha Memoria, debera presentarse la relacion total de atendidos e insertados, relacion
pormenorizada de acciones y actividades llevadas a cabo y acreditacion grafica y material del
cumplimiento de las obligaciones de publicidad, establecidas en la clausula decimoquinta del presente
Convenio. El incumplimiento de dichas obligaciones podra dar lugar al reintegro de la subvencion
percibida.

La Entidad debera mantener y custodiar a plena disposicion del Servicio Canario de Empleo, asi
petencias en materia de fiscalizacion y seguimiento, los
documentos que hayan para la justificacion de gastos, atenciones e inserciones
aportada, durante un ptazo de, al menos/ 6 anos a contar desde el tltimo asiento contable practicado,

omo formula valida para obtener una mejor valoracion de la misma,
r la efectiva realizacion de las mismas, justificacion que debera aportarse
ificacion de atenciones/inserciones.

Profesionales deberan impartirse conforme la normativa que los regula, entre

ebera aportar, entre otra documentacion, la siguiente:

explicativa de los Certificados Profesionales impartidos, con expresion del n° de
oras totales lo conforman; lugar de imparticion; n° de alumnos previstos en relacion a los que
nician Y fm an el Certificado; nombre y DNI de los alumnos beneficiarios; fechas de imparticion y
ntificacion del profesor que ha impartido el Certificado. Esta Memoria debera venir
scrita por el profesor o profesores que hubieran impartido el Certificado, asi como por el
te legal de la entidad beneficiaria.

Relacion de alumnos beneficiarios que estén en disposicion de obtener finalmente el
o, por cumplir los requisitos exigidos para ello.

c. En el caso de haberse producido sustituciones de alumnos a lo largo del Certificado, siempre

ubieren causado baja y de sus respectivos sustitutos, asi como n° de horas recibidas por cada uno,
cto del total de horas del certificado.

d. En cualquier momento, el SCE podra requerir de las entidades beneficiarias la aportacion de
documentacion que considere necesaria, a fin de acreditar cualquier extremo en relacion a la
particion de los Certificados profesionales, cumplimiento de normativa, o de los costes generados. El
ncumplimiento de la aportacion de dicha informacion, o su manifiesta insuficiencia, podra derivar en el
reintegro de la totalidad de los costes generados por la imparticion del Certificado, todo ello con
independencia de las formulas de reintegro proporcional establecidas en el punto D) de la clausula
siguiente.

2. Para facilitar a las entidades la gestion y desarrollo de los Certificados Profesionales, se
pone a disposicion de las mismas un “Manual de Gestion de Certificados Profesionales”, elaborado por
la Subdireccion de Formacion del SCE, en el que podran consultar los diferentes aspectos relativos a
documentacion y requisitos a cumplir. El citado Manual se encuentra a su disposicion en la pagina web
de Servicio Canario de Empleo.

Decimoséptima.- REINTEGRO.

1. Una vez acreditada la efectividad de las inserciones y el cumplimiento de los plazos
comprometidos, se procedera a la liquidacion final de la subvencion, estableciéndose una reduccion de
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la cantidad total a percibir, o un reintegro total o parcial de la ya percibida en el supuesto de abono
anticipado, en el caso de que no se cumplan los objetivos comprometidos, o no se justifique en su
totalidad el presupuesto de gastos presentado, con arreglo a los siguientes supuestos:

A) En el supuesto de incumplimiento de los compromisos de insercion y/o atencion
adquiridos a través del presente Convenio, se tendra en cuenta, a la hora de determinar la reduccion
de la subvencion concedida, por un lado, el porcentaje de cumplimiento del objetivo de insercion
suscrito y, por otro, el numero total de desempleados atendidos, tomandose como base el importe de la
subvencion concedida.

Esta reduccion se calculara del modo siguiente:

Se multiplicara el numero de demandantes de empleo definitivamente insertados, por el valor
de cada insertado, (restandose previamente a este valor, el asignado al atendido). (A)

Se multiplicara el nimero total de demandantes de empleo atendidos por la cantidad a percibir
por cada uno, (B). En el supuesto de que la Entidad hubiera atendido finalmente a un nimero
de desempleados superior al inicialmente comprometido, se tomara como limite maximo el
numero de atendidos inicialmente comprometido.

Se sumaran ambas cantidades, (A+B).

Si la cantidad resultante fuera inferior al importe de la subvencion concedida, el importe de
reintegro sera la diferencia entre ambas.

B) En el supuesto de que no se acredite el coste total del proyecto presentado, se producira
una disminucion de la subvencion concedida por importe equivalente a lo dejado de gastar.

En cualquier caso, a la hora de determinar los importes a reintegrar, se tendra en cuenta el
porcentaje de cofinanciacion comprometido por la Entidad, de existir éste.

C) En el supuesto de que no se cumplan ni los compromisos adquiridos de atendidos y/o
insertados, ni se acredite el coste total del proyecto presentado, se actuara de la siguiente forma:

1. Se procedera a determinar el importe correspondiente a la justificacion econémica o
presupuestaria del proyecto, siguiendo el procedimiento establecido en el apartado B) anterior.
2. Una vez llevada cabo la justificacion econdomica del proyecto, el importe resultante
(Justificacion economica del proyecto), se considerara como nuevo “importe de subvencion”.
Tomando como base el mismo, se procedera a recalcular el valor de los modulos a percibir por
atendido/insertado, asegurandose de que el valor del insertado sea tres veces el del atendido.
Calculados los nuevos modulos, se procedera a determinar el importe del segundo reintegro por
incumplimiento de insercion, de conformidad con lo establecido en el apartado A) de la
presente clausula.

D) Justificacion de los Certificados de profesionalidad.- Aquellas entidades que, de
conformidad con lo previsto en la Convocatoria, y con el fin de obtener una mejor baremacion, hayan
comprometido la imparticion de Certificados de Profesionalidad, deberan cumplir las siguientes reglas
de justificacion:

1. En cada Certificado propuesto por las entidades, el n° de alumnos beneficiarios al comienzo
y al final debe ser, al menos, el previsto en la memoria.

2. Ello y no obstante, se admitiran sustituciones de alumnos iniciales, siempre que la suma de
las horas impartidas por el alumno inicial y por sus posibles sustitutos, alcancen, al menos, el 75% del
total de horas que conforman el Certificado. En cualquier caso, a la hora de llevar a cabo las
sustituciones, se deberan tener muy en cuenta las limitaciones y exigencias que se establezcan en la
normativa aplicable a Certificados Profesionales, particularmente lo referente al limite temporal en la
que las sustituciones son posibles.

3. Solo se admitira un maximo de 3 sustituciones por alumno inicial. Ahora bien, si la baja del
alumno lo fuera por causa de su contratacion laboral por cuenta ajena, se considerara alumno final, y
no sera necesaria su sustitucion.

4. En el caso de incumplirse lo previsto en los puntos anteriores, se derivara un reintegro
proporcional de la subvencion concedida, en cuantia equivalente al valor asignado a un atendido,
(segun el modulo economico establecido en la clausula octava in fine del presente Convenio), por cada
alumno final de menos, respecto del compromiso de alumnos beneficiarios establecido.
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2. En cualquier caso, la subvencion finalmente abonada no podra exceder de los gastos justificados por
la Entidad, ni la que resulte de multiplicar 2.400 euros por el numero total de desempleados atendidos
en el programa.

3. En materia de causas y procedimiento de reintegro, se estara a lo dispuesto en el articulo 37 y
siguientes de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en aquellas normas que las complementen o
desarrollen.

lo 37.1 d) de la Ley 38/2003, el incumplimiento de las
dar lugar al inicio de procedimiento de reintegro de la

de las Bases,/en la Ley 38/2003 de 17/de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de
desarrollo, Asi como, con caracter gefderal, en la normativa que las complemente o desarrolle.

Decimoctava.- ESPECIAL  REFERENCIA AL REGIMEN DE JUSTIFICACION DE GASTOS
(JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO).

1 subvenciones vienen obligados a la justificacion de la subvencion y al
cumplimiento de/las disposiciones previstas en la normativa aplicable y, en particular, en lo previsto en
la Convocatoriz 4l presente Convenio de Colaboracion, en la Orden TAS/2643/2003, de 18 de
septiembre, ey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de

desarrollo, aprobgdo por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como de aquellos requerimientos
que se preyean £n la resolucion administrativa de concesion que se dicte.

jon de los gastos realizados con ocasion del programa ejecutado” (justificacion del
gto), y por otro, la "Justificacion de inserciones y liquidacion final de la subvencion”. Ambas
ones seran independientes, y se realizaran conforme las estipulaciones contempladas en la
de aplicacion.

Ocgsion del programa ejecutado se realizara a través de la aportacion de cuenta justificativa con
orme de auditor inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente
del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 887/2006, la citada cuenta justificativa deberda incorporar una memoria de actuaciones
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion, con indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos, asi como una memoria economica abreviada, que
debera contener, como minimo, el estado representativo de los gastos incurridos en la realizacion de las
actividades subvencionadas, debidamente agrupados, con desglose de los gastos inicialmente
presupuestados y las posibles desviaciones acaecidas con respecto al presupuesto inicial.

El contenido y alcance del informe de auditoria se encuentran determinados en la Resolucion del
Director del Servicio Canario de Empleo de 17 de noviembre de 2008, publicada en el Boletin Oficial
de Canarias n° 240 de fecha 1/12/2008, asi mismo sera de aplicacion supletoria la Orden
EHA1434/2007,de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de
cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones.
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Junto a dicho informe de auditoria, la entidad debera aportar la informacion establecida en el
articulo 74 del Real Decreto 887/2006.

4. Por otra parte, junto a los citados documentos, la Entidad debera aportar los correspondientes Anexos
documentales que se pondran a su disposicion, segin se ha expuesto en la clausula decimocuarta,
debidamente cumplimentados y firmados, especialmente el Anexo denominado ”Cuenta Justificativa”.

5. El coste de realizacion de la Auditoria podra ser subvencionable, si asi lo contemplase la entidad
beneficiaria en el presupuesto del proyecto aportado en el momento de la solicitud o, en defecto de tal
prevision, previa modificacion del presupuesto del proyecto aportado por la entidad, de conformidad con
lo establecido en la clausulas sexta y séptima del presente Convenio.

6. Respecto de la forma y medios de justificacion de las subvenciones otorgadas a las Corporaciones
Locales Canarias, sera de aplicacion el régimen previsto en la Clausula Decimosexta, punto 2, apartado
2.1.2, del presente Convenio, segun la cual las Corporaciones Locales podran justificar la presente
subvencion a través de un certificado emitido por el titular del 6rgano que ha percibido la misma, por el
que se acredite la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la subvencion, asi como
del informe emitido por la Intervencion u drgano de control equivalente de la Entidad Local, que acredite
la veracidad y la regularidad de la documentacion justificativa de la subvencion. A la citada
documentacion habran de acompanarse los anexos justificativos citados en la Clausula decimocuarta.

7. No obstante lo anterior, en cualquier caso, todas las Entidades beneficiarias deberan disponer y
custodiar, a plena disposicion de la Administracion, las facturas originales de los gastos realizados,
acompanadas, en su caso, de certificacion bancaria acreditativa de los pagos realizados con cargo a la
cuenta del beneficiario o en su lugar, fotocopias de cheques o letras de cambio u ordenes de
transferencias con los correspondientes apuntes bancarios, con cargo a la cuenta del beneficiario, que
justifiquen la efectiva realizacion de dichos pagos. Dichos documentos podran ser requeridos en cualquier
momento por la Administracion, a los efectos de su control y/o examen.

8. Solo seran validas las facturas que cumplan los siguientes requisitos:
- Tener numero de factura o recibo.
- Contar con los datos del expedidor (nombre o razon social, NIF o CIF y domicilio).
- Expresar los datos del pagador, que debera ser, exclusivamente, el beneficiario.
- Descripcion del objeto de gasto.
- Precio total e IGIC repercutido. Cuando el precio incluya este impuesto constara “IGIC incluido”.
Cuando una factura esté exenta de IGIC, expresara este extremo.
- Cantidad retenida por IRPF, en su caso.
Fecha de emision.
La factura contendra la firma y/o sello del emisor.
- Las facturas o recibos no podran tener enmiendas o tachaduras.
La entidad se abstendra de incluir los justificantes que no cumplan estos requisitos.
Ningun pago puede ser anterior a la adquisicion del bien o a la realizacion del servicio.

9. De conformidad con el articulo 73 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, las facturas originales deberan contener el
correspondiente sello de diligenciado o estampillado, indicando en el mismo la subvencion para cuya
justificacion han sido presentadas, el PILA, y el importe de la misma que se imputa a la subvencion.
Las facturas originales de los gastos realizados se custodiaran, a plena disposicion de la Administracion,
de la siguiente forma:

Ordenados por conceptos segun el orden en que aparecen en la prevision de gastos e ingresos.
- Los justificantes se numeraran correlativamente desde el primero hasta el Gltimo. Esta correlacion
comprendera a todos los conceptos que se justifiquen.
- Seincluiran en carpetas tipo A-Z u otras con un sistema similar de sujecion.
Los justificantes de pequeno tamano se adheriran a hojas DIN A4.
- Las cantidades justificadas se atendran a lo consignado en la prevision de gastos e ingresos, por
conceptos.
- No seran tenidos en cuenta aquellos justificantes que se refieran a conceptos no incluidos en la
prevision de gastos e ingresos 0 que no cuenten con autorizacion previa por escrito de este Servicio
Canario de Empleo.
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- Para determinar la fecha en que se produce el gasto se utiliza el criterio de devengo, por lo que las
facturas emitidas y/o pagadas en fecha posterior de la realizacion del gasto deberan expresar la fecha en
que se produjo el servicio o suministro.

10. Justificacion de algunos tipos de gastos.- La documentacion justificativa, que debera custodiar la
entidad beneficiaria, debera responder con caracter general a lo establecido en la Resolucion del
Director del SCE de 17 de noviembre de 2008, publicada en el Boletin Oficial de Canarias n° 240 de
fecha 1/12/2008, citada, asi como a lo consignado en el presente Convenio.

Se establecen los siguientes requisitos especificos, segiin determinados tipos de gastos:

1°) Justificacion de de personal.

a) Gastos justificades con nomina:
- Seincluiran péminas originales ¢ copias compulsadas.
- Se acompafaran de los correspondientes TC-1y TC-2 de Seguridad Social.

- Se consigharan por el total devengado y, separadamente, la aportacion empresarial a la Seguridad
Social con el porcentaje aplicado en funcion del tipo de contrato

- Cuando solo se cargue a/esta subvencion una parte de la nomina, se acompanara de un escrito
explicando el tiempo dedicgdo a la operacion y el calculo de cantidades.

- Si se incluyen nominay’ de pagas extras, éstas se consignaran con la cantidad que corresponda de
prorratearla entre el resto de las nominas del mismo trabajador incluidas en la operacion.

- En el caso de inclyirse “finiquitos”, se acompanara copia del contrato del trabajador, en el que
constara que fue contratado especificamente para el presente proyecto.

b) Gastos justificados con recibos:

- Los recibos o/facturas cumpliran los requisitos que se sefnalan en el punto 6 y 7 anteriores vy,
aran la retencion del IRPF.

- |En el concgpto de gasto se recogera concretamente el tipo de trabajo realizado (no seran validas
expresiones gomo “celaborar” o “participacion en ...”), asi como el lugar y la fecha en que se realizo, v,
, etc., numero de horas que se facturan o numero de conferencias.

£ personal se referiran exclusivamente a este concepto y no contendran otro tipo de

°) Justificacion de gastos de actividades.
j/tenerse en cuenta:
¥/fecha de realizacion de actividades no podra sobrepasar la fecha que la resolucion de concesion
mina para la finalizacion de la operacion. Sin embargo, al utilizarse el criterio contable de
go, si alguna factura tiene fecha de pago posterior a la de terminacion de la operacion, se
sara en la factura la fecha de entrega del bien o de realizacion del trabajo por el emisor de la
isoAa.

La adquisicion de materiales, gastos de publicidad, etc. para una actividad determinada
logicamente debe ser anterior a la realizacion de la actividad.

3°) Justificacion de gastos de viaje.
- Los gastos de viaje se atendran a lo dispuesto en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento de indemnizaciones por razon de servicio (BOC 137, de 22 de octubre),
modificado por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo (BOC 88, de 28 de junio), con las cuantias para
dietas en territorio nacional vigentes en cada momento, y que correspondan, en todo caso, al grupo 2°.
- Los gastos de viaje se justificaran con el correspondiente Anexo incorporado a la Guia
Procedimental, y acompanandolo de los justificantes oportunos.
- En los viajes solo se admitiran gastos de taxi de las fechas en que se realiza el viaje.
- Todos los viajes deben estar suficientemente motivados para justificar su relacion con la operacion
subvencionada.
- No sera admisible la inclusion de billetes o de facturas de hotel sin la hoja de liquidacion firmada en
original por el perceptor.
- Los coches alquilados no tendran la consideracion de coche particular, por lo que solo se
subvencionara el gasto del alquiler.

Las cantidades maximas a considerar por cada concepto son:
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- Alojamiento: 65 euros por noche.

Los alojamientos de precio superior se justificaran por 65 euros. No se consideraran los gastos
suplementarios (aparcamiento, minibar, etc.) que se incluyen en las facturas, aunque si el desayuno, con
el limite total de 65 euros indicados.

- Manutencion: 36 euros por dia 6 18 euros por medio dia. Se considera medio dia cuando la salida ha
sido posterior a las 14 horas o la vuelta anterior a las 22 horas, por ello es necesario indicar las horas de
salida y regreso.

En los viajes realizados en un solo dia, cuando la estancia exceda de 4 horas y finalice después de las 16
horas, se percibiran 18 euros en concepto de manutencion.

- Desplazamientos: Precio de la factura o del billete correspondiente.

En avion se utilizara la clase turista exclusivamente. Los billetes de ida y de vuelta deberan ser desde la
localidad de residencia a la de la realizacion de la actividad, en otro caso se debera acompanar de un
escrito motivando el cambio.

El desplazamiento en coche particular se abonara a un maximo de 0,17 euros el kilometro, considerando
distancias oficiales entre poblaciones. No se incluiran tickets de gasolina.

La entidad se abstendra de incluir gastos de viaje que no cumplan todos y cada uno de estos requisitos.

4°) Justificacion de gastos de gestion y administracion.
- No se incluiran gastos de reparaciones o instalaciones.
- Los gastos de suministros como los de teléfono se atendran a las fechas de desarrollo de la operacion.
- Todos los gastos que se incluyan guardaran relacion directa con la operacion, tanto en fechas como
en contenido y se justificaran con la factura, no con la comunicacion bancaria, ni con certificacion de
la entidad.
- Los gastos de personal de administracion se justificaran de la forma que se recoge en el parrafo 1.

5°) Justificacion de gastos especificos de servicios prestados por empresas de consultoria o
asistencia técnica.
Cuando en la ejecucion de la operacion se haga necesario destinar un importe superior a 18.000 € para
la prestacion de un determinado servicio por empresas de consultoria o asistencia técnica, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas a diferentes proveedores con caracter previo a
la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio, salvo que por las especiales
caracteristicas del gasto no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo administren o
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la concesion de la subvencion.
La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccion cuando no recaiga en la propuesta economica mas ventajosa.

6°) Seguro de los desempleados.
La Entidad debera contar con un seguro que cubra los accidentes personales y responsabilidad civil de
los desempleados atendidos en el programa. La acreditacion de la existencia de dicho seguro podra ser
realizada en cualquier momento por parte del SCE. Asimismo, al respecto del seguro, la entidad debera
cumplir con la normativa en materia de Certificados Profesionales.

10. El régimen contenido en esta clausula podra ser objeto de modificacion o adaptacion a las
condiciones concretas de ejecucion de cada programa, previa aprobacion de la Comision Mixta de
Seguimiento mediante memoria motivada que se incorporara al presente Convenio como Adenda.

Decimonovena.- Contratacion de personal para la ejecucion del proyecto.-

De conformidad con lo consignado en el punto 5 de la Disposicion Adicional Decimotercera de la
Ley Ley 11/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de
Canarias para 2015:

“5. En aquellos proyectos para los que se solicite una subvencion con cargo al presupuesto de la Comu-
nidad Autonoma en los que la actividad objeto de la misma precise contratacion de personal laboral,
se exigird que este sea contratado de entre demandantes de empleo inscritos como desempleados
en el Servicio Canario de Empleo, con al menos seis meses de antigiiedad a la fecha efectiva de la
contratacion, excepto que se trate de personas dentro del ambito de aplicacion del Sistema Nacional
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de Garantia Juvenil, en el que no se exigird el requisito ni de inscripcion ni de periodo de permanencia
como tal, cuando se contraten con cargo a dicho programa.

Cuando asi venga establecido en las correspondientes bases reguladoras o, en su defecto, en la resolu-
cion de concesion, el periodo minimo de antigiiedad como demandante de empleo establecido en el pd-
rrafo anterior se computard, no desde la fecha de contratacion, sino desde la fecha de incorporacion
del desempleado, como beneficiario, en el respectivo programa de subvenciones.

Excepcionalmente, se podrd contratar a otro personal cuando se acredite por el Servicio Canario de
Empleo que los puestos que se precisan h ; pero no cubiertos por personas inscritas con
dicha antigiiedad o cuando el pers objeto de contratacipon haya estado inscrito seis meses comple-
tos como demandantes de empleo en periodos no consegutivos en los doce meses anteriores a la
fecha efectiva de la contratacion. Lo dispuesto en este apgrtado no serd de aplicacion a las corporacio-
nes locales ni a los ente$ dependientes de las mismas, ef los supuestos a que se refiere el apartado 1
de esta disposicion, #i a las entidades sin fin de lucro peneficiarias de subvenciones en el dmbito asis-
tencial.

Asimismo, se exceptua del cumplimiento de esté requisito de inscripcion previa como demandante de
empleo desempleado, la contratacion de aquel personal que haya prestado servicios en el marco de
proyectos financiados con cargo al presupuesto de la Comunidad Autonoma de Canarias dentro de
los seis meéses anteriores a la fecha eféctiva de la nueva contratacion, siempre y cuando la con-
tratacion/sea para los mismos proyectos en los que prestaron servicios o traigan continuidad de

los mismos.

El incumplimiento de esta condicion supondrd la obligacion de reintegrar, bien la totalidad del impor-
te de la subvencion, bien eV importe proporcional en funcion del nimero de incumplimientos realiza-

esidente, otro en calidad de Secretario con voz y voto, y el tercero como vocal.
Dos en representacion de la Entidad beneficiaria, que actuaran como vocales.

Entre sus funciones fundamentales destaca la de acordar, con caracter previo a su aprobacion
r parte de la Direccion del Servicio Canario de Empleo, todas aquellas solicitudes de modificacion
resentadas por las Entidades beneficiarias al amparo de las Clausulas Sexta y Séptima del presente
Convenio, asi como todas aquellas otras relacionadas con el control y evaluacion del Proyecto.

Respecto de su régimen de funcionamiento, se estara a lo dispuesto, con caracter general, en
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de RJAP y del PAC, asi como en aquellas normas de régimen propio
de las que se pueda dotar la propia Comision.

Vigésimoprimera.- CONTROL DE ACCIONES E INTERPRETACION DEL CONVENIO.

El Servicio Canario de Empleo ejercera todas aquellas acciones que estime necesarias para
realizar el seguimiento, evaluacion y control de las acciones objeto del presente Convenio, sin perjuicio
de las demas acciones de comprobacion y control recogidas en los articulos 10 y 11 de las Bases, asi
como en el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion.

En particular, la Entidad queda obligada a facilitar las acciones de comprobacion que puedan

realizar los organos descritos, facilitar toda la documentacion que les sea requerida en el ejercicio de
tales actuaciones, asi como acudir a las reuniones convocadas por el Servicio Canario de Empleo a
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través de representante idoneo, a fin de controlar o comunicar cualquier incidencia que se estime
relevante para el desarrollo del programa.

La resolucion de las posibles dudas interpretativas o lagunas a que pudiera dar lugar la
aplicacion del presente Convenio, sera realizada por el Servicio Canario de Empleo, teniendo en
cuenta, no obstante, la opinion manifestada por la Entidad beneficiaria. En cualquier caso, las
soluciones adoptadas tendran muy en cuenta la finalidad del programa subvencionado, asi como la
necesaria conjugacion entre ésta, y el necesario respeto a los compromisos y obligaciones adquiridos.

Vigésimosegunda.- SUBCONTRATACION.

Los beneficiarios podran subcontratar hasta el cien por cien de la ejecucion de la actividad que
constituye el objeto de la subvencion, en los términos establecidos en la Orden TAS/816/2005, de 21 de
marzo, por el que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que se conceden por el Servicio Publico de
Empleo Estatal en los ambitos del empleo y de formacion profesional ocupacional (BOE de 1/04/2005).
Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de la subvencion y
dicho importe sea superior a 60.000 euros, la celebracion del correspondiente contrato debera
formalizarse por escrito y ser autorizado previamente por el drgano concedente, ya sea de forma
expresa en la propia resolucion concesoria de la subvencion o mediante resolucion posterior, emitida en
el plazo de 15 dias a contar desde la solicitud de la autorizacion. Se entendera otorgada la autorizacion
cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del organo concedente. En ningin caso podra
fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de
este requisito.

Asimismo, los beneficiarios podran concertar con personas o entidades vinculadas a los mismos
la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas, siempre que la contratacion se realice
de acuerdo con las condiciones normales de mercado y se obtenga la previa autorizacion del organo
concedente, ya sea de forma expresa en la propia resolucion concesoria de la subvencion o mediante
resolucion posterior, emitida en el plazo de 15 dias a contar desde la solicitud de la autorizacion. En
este caso, se entendera denegada la autorizacion cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento
del organo concedente.

En todo caso, sera de aplicacion a los beneficiarios y contratistas los limites y obligaciones
establecidos en el articulo 29 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en su Reglamento de desarrollo.

Vigésimotercera.- OBLIGACION DE LLEVAR CONTABILIDAD SEPARADA.

En los supuestos en los que el abono de la subvencion se efectue mediante pagos anticipados, y
siempre que el beneficiario sea una persona fisica o persona juridica sujeta al derecho privado,
incluidas expresamente las fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, que no tengan el caracter
de Administraciones Publicas a las que se refiere el articulo 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, para garantizar su contabilidad separada del resto de operaciones de la
actividad del beneficiario de subvenciones otorgadas por el Servicio Publico de Empleo, dicho
beneficiario queda obligado a la identificacion en cuenta contable separada de todos los ingresos y
gastos referidos a operaciones de la afectacion de la subvencion a la finalidad de su concesion.

A estos efectos debera disponer de cuenta bancaria especifica a la que el Servicio Plblico de
Empleo transferira, previa comunicacion por el beneficiario del nimero de dicha cuenta, el montante
total o parcial, segun se determine en las bases reguladoras aplicables de la subvencion concedida. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la obligacion de justificacion de las subvenciones percibidas en los
términos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en las
correspondientes bases reguladoras.

Vigésimocuarta.- RENDIMIENTOS FINANCIEROS.
De acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Orden TAS 816/2005, de 21 de marzo, en

relacion con el articulo 19.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a los beneficiarios, no incrementaran el
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Ayuntamiento de

Candelaria

importe de la subvencion concedida, en razon a la escasa cuantia de los mismos y la dificultad de su
aplicacion a las actividades subvencionadas y de su seguimiento y control.

Vigésimoquinta.- DENUNCIA DEL CONVENIO.
Ambas partes podran instar la resolucion del Convenio, por las siguientes causas:

» Por mutuo acuerdo entre las partes.

» Por incumplimiento del Servicio Canario de Empleo de las estipulaciones contenidas en el
Convenio, a instancia de la Entidad beneficiaria.

» Por incumplimiento por parte de la Entidad beneficiaria, de cualesquiera estipulaciones
contenidas en el Convenio, o cualesquiera obligaciones y requisitos contenidos tanto en la
Convocatoria, como en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su

Reglamento de desarrollo, asi-eeme—en el resto de la normativa de general y pertinente

aplicacion, incluido el R

RDVERSIAS.

En virtud de lo establecido en el articulo 6.3 de la LRJAP, la resolucion de las controversias que
pudieran plantearse sobre su ejecucion e interpretacion, deberan solventarse con caracter previo de
mutuo acuerdo entre las partes, a través del Organo Mixto previsto en la clausula octava. Si dicho
acuerdo no pudiera alcanzarse, las posibles controversias deberan ser resueltas por el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste, se
firma por triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

LA PRESIDENTA DEL EL REPRESENTANTE DE
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO “AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA”
Patricia Hernandez Gutiérrez Maria Concepcion Brito Nunez

La presente diligencia sirve para hacer constar que el presente Convenio de colaboracion consta de un total de 17 folios,
numerados correlativamente, en prueba de lo cual firmo la presente en Las Palmas de Gran Canaria a ....cccoeceeees weveevuneeenenes

El Jefe de Negociado de Empleo
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Antonio Meneses Santiago

SEGUNDO.- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para actuar y firmar los documentos
que se precisen para llevarlo a efecto. ~

TERCERO .- Dar traslado del acuerdo que se adopte al Servicio Canario de Empleo, a los
efectos oportunos.

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte al Area Econdmica y a la Agencia de
Empleo y Desarrollo Local, a los efectos oportunos.

Y no habiendo més asuntos de que tratar, la Presidencia levanto la sesion siendo las catorce
horas y treinta y cinco minutos del mismo dia. De todo lo que, como $ecretario, doy fe.
F 4

VO. BO.
LA ALFAL ESIDENTA, EL SECRETARIO GENERAL,

ncepcion Brito Nunez. D. Octavio M. Fernandez Hernandez
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