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Ref: i.Jg f SEC 

ACTA 

DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA POR LA 

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DÍA 26 DE NOVIEMBRE DE 2015 

SRES. ASISTENTES: 

Alcaldesa-Presidenta: 
Da María Concepción Brito 

Tenientes de Alcal 
D. Juan Carlos nas Febles 
D. Jorge Ba e Delgado 
D. José F ncisco Pinto Ramos 
D. Car s Antonio Sabina Lugo 
D. E mando Alduán Guerra 

Secretario: 
D. Octavio Manuel Fe 

En Candelaria, a veintiséis de 
noviembre de dos mil quince, siendo las 
catorce horas y treinta minutos se 
constituyó la Junta de Gobierno Local en 
primera convocatoria en la Sala de reuniones 
de la Casa Consistorial bajo la presidencia 
de la Sra. Alcaldesa, Doña María 
Concepción Brito Núi'iez, con asistencia de 
los Sres. Tenientes de Alcalde expresados al 
margen, a l objeto de celebrar sesión 
extraordinaria de carácter urgente y tratar de 
los asuntos comprendidos en el orden del día 
de la convocatoria. 

Asiste el Secretario General del 
Ayuntamiento D. Octavio Manuel Femández 
Hemández. 

1erta la sesión por la Presidencia, se pasó al estudio de los temas objeto de la 
m1sma. 

AMIENTO SOBRE LA DECLARACIÓN DE URGENCIA. 

eba por unanimidad la urgencia de la sesión. 

PUESTA DE LA ALCALDESA-PRESIDENTA, DE FECHA 25 DE NOVIEMBRE 
15, ACUERDO QUE PROCEDA DE APROBAR EL BORRADOR DEL CONVENIO 

OLABORACIÓN ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA ENTIDAD 
RCANTIL "GESTION INSULAR PARA EL DEPORTE, LA CULTURA Y EL OCIO, 

OCIEDAD ANÓNIMA, IDECO S.A " PARA REGULAR LA COLABORACIÓN DE 
AMBAS PARTES EN EL DESARROLLO DURANTE EL EJERCICIO ECONÓMICO DE 
2015 DE UNA SERIE DE ACTIVIDADES, EVENTOS Y PROYECTOS DE CARÁCTER 
CULTURAL EN EL ENTORNO DE LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS EN HONOR 
DE LA PATRONA DE CANARIAS. 

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 25 de 
noviembre de 2015, cuyo tenor literal es el siguiente: 

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 

Doña María Concepción Brito Núñez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo dispuesto 
en el Reglamento de Organización , Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, 
así como en la Ley 7/ 1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de Régimen Local. 



A la vista del borrador del Convenio de Colaboración entre el Ayuntamiento de Candelaria y la 
Entidad mercantil "Gestión Insular para el deporte, la cultura y el ocio, Sociedad Anónima, IDECO, 
S. A." para la colaboración económica en la organización de eventos culturales durante las fiestas 
en honor de la Patrona de Canarias. 

Considerando lo establecido en el artículo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común . 

Se propone por parte de esta Alcaldía a la Junta de Gobierno Local la adopción del siguiente 
acuerdo : 

Primero: Aprobar el borrador del Convenio de Colaboración entre el Ayuntamiento de Candelaria y 
la Entidad mercantil "Gestión Insular para el deporte, la cultura y el ocio, Sociedad Anónima, 
IDECO, S.A. " para regular la colaboración de ambas partes en el desarrollo durante el ejercicio 
económico de 2015 de una serie de actividades, eventos y proyectos de carácter cultural en el 
entorno de la celebración de las fiestas en honor de la patrona de Canarias. 

(Se anexa borrador). 

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordará lo más procedente" . 

Consta en el expediente informe emitido por la Técnico Jurídico, con el V3 .B0
• de la 

Vicesecretaria-General, de fecha 25 de noviembre de 2015, que transcrito literalmente 
dice: 

INFORME JURÍDICO 

Vista la propuesta de la Alcaldesa Presidenta, referida a la suscripción de un Convenio de 
Colaboración con la entidad Entidad "Gestión Insular para el deporte, la cultura y el ocio, 
Sociedad Anónima, ID ECO, S.A." para la colaboración económica en la organización de eventos 
culturales durante las fiestas en honor de la Patrona de Canarias. 

La Técnico Jurista que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a cualquier 
otro mejor fundado en Derecho: 

Resultando que el principio de colaboración está recogido en el art . 3.2 de la Ley 30/ 1992, de 26 
de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común. 

Resultando que tanto los convenios de colaboración como los contratos administrativos son 
instrumentos adecuados para la realización de funciones administrativas, pero con la diferencia 
con lo que ocurre con los contratos administrativos, la actividad desarrollada en los convenios no 
se manifiesta en una contraprestación de intereses, sino que se trata de una actividad y una 
gestión que se pretende encauzar en una determinada dirección mediante un simple reparto de 
tareas, lo cual permite que la Administración participe en la financiación de dicha actividad o que, 
incluso, está financiación de dicha actividad sea llevada a cabo por otra entidad a través del 
patrocinio , que se refleja en los compromisos reflejados en los convenios a suscribir. 

Resultando que los convenios de colaboración a suscribir entre una Administración y otra entidad 
permiten reconocer que tienen una evidente naturaleza administrativa, por lo que en 
consecuencia corresponde a la jurisdicción contencioso administrativo conocer las cuestiones 
li t igiosas que puedan surgir de su interpretación y cumplimiento, en base al artículo 8.3 de la Ley 
30/ 1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común. 
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Resultando que la Ley 8/2015, de 1 de abril , de Cabildos Insulares, en su artículo 1 O regula la 
asistencia a los municipios disponiendo en su apartado 3 letra e) que la asistencia de los cabildos 
insulares a los municipios podrá consistir en la cooperación económica para la financiación de 
inversiones, actividades y servicios de competencia municipal. 

Resultando que entre la competencias propias de los municipios el artículo 25.2 letra m) de la ley 
711985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases de Régimen Local, contempla la promoción de la 
cultura. 

Resultando que el órg ción de los convenios de colaboración es la 
Junta de Gobierno cal, en virtud de las delegaci nes del Pleno en la Junta de Gobierno Local 
por acuerdo Ple rio de fecha 8 de julio de 2015. 

A la vist de cuanto antecede, la Técnico Jurista que suscribe estima que es posible 
jurídica ente, la aprobación del Convenio d Colaboración a suscribir con la entidad "Gestión 
Insular. para el deporte, la cultura y el , , , Sociedad Anónima , IDECO, S.A." y en su virtud, 
form la la siguiente: ./_ __ 

PRO · UESTA DE RESOLUCIÓN: 

PRIMERO.- Aprobar el Co enio de Colaboración con la entidad Entidad "Gestión Insular 
para el deporte, la cultura y el ocio, Sociedad Anónima , IDECO, S.A. " para la colaboración 
económica en la organizació ae eventos culturales durante las fiestas en honor de la Patrona de 
Canarias 

SEGUNDO.- a Sra . Alcaldesa-Presidenta para actuar y firmar los documentos que se 
a efecto. 

Dar traslado del acuerdo que se adopte al Área Económica y a la Concejalía de 
os ef ctos oportunos. 

No bstante, la Junta de Gobierno Local acordará lo más procedente" 

a Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los 

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboración con la Entidad ··cestión Insular para el 
deporte, la cultura y el ocio, Sociedad Anónima, IDECO, S.A. " para la colaboración económica en la 
organización de eventos culturales durante las fiestas en honor de la Patrona de Canarias, cuyo tenor 
literal es el siguiente: 

"CONVENIO DE COLABORACIÓN A CELEBRAR ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA 
ENTIDAD MERCANTIL "GESTIÓN INSULAR PARA EL DEPORTE, LA CULTURA Y EL OCIO, 
SOCIEDAD ANÓNIMA, IDECO, S.A." 

La Laguna a de de 2015 

SE REÚNEN 

De una parte, D0
• María Concepción Brito Núñez, con D.N. /. 43.817.344-K, en calidad de 

Alcaldesa-Presidenta del Ilustre Ayuntamiento de Candelaria, con C./.F. n° P3801100C, con 
domicilio en Avenida de La Constitución, n° 7, Candelaria. 
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De una parte: Eusebio Díaz Mejías, con D.N./. 43.779.851H, domiciliado a estos efectos en 
Pabellón de Deportes de Tenerife "Santiago Martín", C/ Mercedes sin, Los Majuelos, 38108 La 
Laguna, Tenerife 

INTERVIENEN 

D0
• María Concepción Brito Núñez en nombre y representación del Ayuntamiento de 

Candelaria , en su condición de Alcaldesa-Presidenta, cargo del que toma de posesión el día 13 de 
junio de 2015. 

D. Eusebio Díaz Mejías, en nombre y representación de la entidad mercantil "Gestión 
Insular para el Deporte, la Cultura y el Ocio S.A . " (Unipersonal) IDECO S.A. , con C./.F. A-
38615191 , en calidad de en calidad de Consejero Delegado de la misma, conforme al acuerdo 
adoptado por el Consejo de Administración de la Sociedad el 8 de octubre de 2015. 

La entidad mercantil fue constituida en escritura pública ante el Sr. Notario con residencia en 
Santa Cruz de Tenerife , D. Fernando González de Vallejo González, el día 12 de diciembre de 
2000, con número de su protocolo cuatro mil trescientos cuarenta y nueve, e inscrita en el 
Registro Mercantil de Santa Cruz de Tenerife en la Hoja TF-24651, Folio 56 del Tomo 2102 de la 
Sección General , inscripción 1°. 

El Sr. Díaz Mejías ejerce las facultades previstas en el acuerdo elevado a público ante el Sr. 
Notario con residencia en Santa Cruz de Tenerife , D. Alfonso Manuel Cavallé Cruz, el día 14 de 
octubre de 2015, con el número 1777 de su protocolo, en virtud del cual se le otorgan en calidad 
de Consejero Delegado un conjunto de facultades, entre las que se incluyen las siguientes: 

Formalizar convenios y contratos con entidades públicas y privadas en cuantía hasta 300.000,00€ 
incluyendo la ejecución de todas las acciones previas a su formalización , siempre con sujeción a 
la normativa vigente . 

Este documento se encuentra inscrito en el Registro Mercantil de Santa Cruz de Tenerife al Tomo 
3378, Libro O, Folio 182, Hoja TF-24651 , Inscripción 41. 

Las partes en la representación que ostentan se reconocen capacidad legal suficiente para el 
otorgamiento del presente CONVENIO DE COLABORACIÓN, a cuyo efecto 

EXPONEN 

Primero .- Que el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife , en sesión celebrada el día 23 de febrero 
de 2001, acordó a propuesta de la Sra. Consejera Insular del Área de Cultura, Educación, Empleo, 
Juventud y Deportes, entender expresamente incluido dentro del servicio público implantado por 
el Pleno Insular en sesión celebrada el día 26 de mayo de 2000, y denominado "gestión de 
instalaciones deportivas, de ocio y tiempo libre", la gestión de instalaciones, eventos y 
actividades de carácter cultural , a prestar por la entidad mercantil IDECO, S.A . 

Segundo. - Que en tal sentido desde el ejercicio económico de 2001 , de forma ininterrumpida, el 
Consejo de Gobierno Insular, ha venido encomendando a IDECO, S.A., en el ámbito de la cultura 
insular, entre otras actividades la correspondiente a : "Organización, producción, patrocinio y 
difusión de eventos de carácter cultural en cualquiera de sus sectores". 

Así el Consejo de Gobierno Insular en sesión ordinaria celebrada el 15 de diciembre de 
2014 acordó encargar a ldeco, S.A. , para el ejercicio económico de 2015, el desarrollo de estas 
mismas actividades. 

Tercero.- Que el Ayuntamiento de Candelaria ha manifestado en diversos escritos dirigidos al 
Área de Cultura del Cabildo de Tenerife , el interés que, para ese municipio tiene el desarrollo en 
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el entorno de la celebración de las Fiestas en Honor de la Patrona de Canarias, el desarrollo de 
actividades, eventos y proyectos de carácter cultural. 
Cuarto .- Que las entidades citadas se han propuesto colaborar en el desarrollo de estos eventos 
culturales, fomentando la participación de todos los ciudadanos en el desarrollo de actividades 
culturales, acercando éstos a los habitantes de Candelaria en particular, y de la isla en general. 

Por lo expuesto, las part , entendiendo que pu den coadyuvar en el desarrollo de 
acciones que constituye su oc · ad propia, formalizan el resente documento con arreglo a las 
siguientes 

Es objeto el presente documento regular la e aboración del Ayuntamiento de Candelaria e 
IOECO S . . , en el desarrollo durante el ejercic· económico de 2015 de una serie de actividades, 
evento y proyectos de carácter cultural en entorno de la celebración de las fiestas en honor 
de 1 atrona de Canarias. 

UNDO.- PRECIO 
ara hacer frente a esta colaboraci ' , durante la vigencia de este Convenio, las partes realizarán 
as siguientes aportaciones: 

Por el Ayuntamiento de Can e>laria : 
Cesión gratuita de s espacios de celebración de dichos eventos, así como la aportación 

de elementos y materia s necesarios para llevar a cabo los mismos, tales como escenarios, 
camerinos, infraestru uros de sonido e iluminación , sillas, vallado, tarimas, vigilancia , 
promoción, publicida y producción de los eventos organizados. 

Por IDECO, S.A.: 
Aportac · n al J1.yuntamiento de Candelaria de la cantidad de DIECIOCHO MIL EUROS 

(18.000,00€) , ue s . rá transferida por IOECO a la cuenta bancaria titular del Ayuntamiento de 
de/aria ue é e determine, para hacer frente a gastos propios de la organización de estos 

entos e tur 

r sen e Convenio de Colaboración no podrá ser objeto de prórroga alguna y quedará sin 
o egado a término el mismo, es decir, el 31 de diciembre de este año en curso, una vez 
1· as por las partes las obligaciones que emanan del presente documento . 

TO .- CLAÚSULA DE CONFIDENCIALIDAD 
partes se comprometen a guardar secreto profesional y confidencialidad respecto de 

alquier información que conozcan con ocasión o a consecuencia de la ejecución del presente 
Convenio, especialmente sobre los datos de carácter personal , que no podrán utilizar con fines 
distintos de los establecidos en el mismo. 

Las partes adoptarán las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial de dicha 
información asumiendo, entre otras, las siguientes obligaciones: 

Usar la información confidencial solamente para el cumplimiento de las finalidades establecidas 
en este acuerdo, responsabilizándose por todo uso distinto realizado por la propia parte o por 
terceros -personas físicas o jurídicas- a las que haya permitido el acceso a la información 
confidencial . 

No copiar, reproducir , ceder a terceros, desvelar o hacer pública, total o parcialmente, la 
información confidencial , por ningún procedimiento, así como a no permitir a ninguna otra 
persona, empresa o sociedad, ajenas a este Convenio, la copia, reproducción o divulgación de la 
misma, sin la autorización previa y por escrito de la otra parte. 
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Permitir el acceso a la información únicamente a aquellas personas que lo necesiten para el 
desarrollo de sus actividades, previa autorización expresa y por escrito. Las partes se 
comprometen a advertir a dichas personas de sus obligaciones respecto a la confidencialidad, 
velando por el cumplimiento de las mismas. A tal fin , se les exigirá un compromiso de 
confidencialidad y una asunción de responsabilidades, en similares términos y condiciones a los 
establecidos en el presente Convenio para la protección de la información. 

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones anteriores dará lugar a la resolución del 
presente Convenio con independencia del ejercicio de las acciones legales que asistan a la parte 
propietaria de la información para reclamar los daños y perjuicios que se hayan producido. 

QUINTO.- JURISDICCIÓN 
Para toda cuestión o litigio que pudiera surgir de la interpretación o incumplimiento de las 
obligaciones derivadas del presente contrato, las partes expresamente se someten a los Jueces y 
Tribunales de la Ciudad de La Laguna. 

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio por duplicado 
ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezado. 

POR EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA 

D0
• María Concepción Brito Núñez 
ALCALDESA-PRESIDENTA" 

POR IDECO, S.A. 

Eusebio Díaz Mejías 

SEGUNDO.- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Pres identa para actuar y fi rmar los documentos 
que se precisen para llevarlo a efecto . 

TERCERO.- Dar tra lado del acuerdo que se adopte a la Entidad "Gestión In sular para e l 
depot1e, la cul tura y e l oc io, Soc iedad Anónima, ID ECO, S.A.'", a los efectos opot1unos. 

CUARTO.- Dar traslado de l acuerdo que se adopte al Área Económica y a la Conceja lía de 
Fiestas a los efectos oportunos. 

3°.- PROPUESTA DE LA ALCALDESA-PRESIDENTA, DE FECHA 25 DE NOVIEMBRE 
DE 2015, ACUERDO QUE PROCEDA DE APROBAR EL CONVENIO DE 
COLABORACIÓN CON EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO PARA LA SUBVENCIÓN 
CONCEDIDA AL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA CON OBJETO DE FINANCIAR 
LOS GASTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO "IMPLÍC@TE 2016" 

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 25 de 
noviembre de 2015, cuyo tenor literal es el siguiente: 

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 

Doña María Concepción Brito Núñez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo dispuesto 
en el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales , 
así como en la Ley 711985, de 2 de abril. , Reguladora de las Bases de Régimen Local. 

A la vista del borrador del Convenio de Colaboración por el que se instrumentaliza una subvención 
al Ayuntamiento de Candelaria por parte del Servicio Canario de Empleo con el objeto de financiar 
los gastos necesario para la ejecución de un programa experimental en materia de empleo. 
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Considerando lo establecido en el artículo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común . 

Se propone por parte de esta Alcaldía a la Junta de Gobierno Local la adopción del siguiente 
acuerdo : 

Primero: Aprobar el borrador del Convenio de laboración por el que se instrumentaliza 
una subvención al Ayuntamiento de Candelaria por part del Servicio Canario de Empleo con el 
objeto de financiar los gastos necesario para la ejec ción de un programa experimental en 
materia de empleo. 

(Se anexa borrador). 

Segundo: Facultar al Sra. Alcaldesa Pre l ienta para la suscripción de este Convenio de 
colaboración y cualquier otro documento qu en su caso sea preciso para la efectividad del 
presente acuerdo. 

No obstante, la Junta de Gobier Local acordará lo más procedente." 

Consta en el expedie e informe emitido por la Técnico Jurísta, con el V0
• B0

• de la 
Vicesecretaria General, e fecha 25 de noviembre de 2015, que transcrito literalmente 
dice: 

" INFORM E JURÍDI CO 

Presidencia del Ayuntamiento de Candelaria, referida a la 
suscripción de co enio de colaboración con el Servicio Canario de Empleo que instrumenta liza 
una subvenci · n co cedida al Ayuntamiento de Candelaria con el obj eto de financiar los gastos 

ra la jecución de un programa experimental en materia de empleo . 

·co Ju sta que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a cualquier otro 
nda en Derecho: 

nvocatoria para la Resolución de la Presidenta del Servicio Canario de Empleo de fecha 8 
e 20 15 (BOC n° 79 , de 27 .04.2015) por la que se aprueba la convocatoria de concesión de 

ciones para la puesta en práctica de Programas Experimentales en materia de empleo. 

V i o e l Decreto 24 18/2015 de 26.06.201 5, que Aprueba e l Proyecto denominado " Proyecto 
perimenta l en materia de empl eo lmplíc@te 20 16" cuyo presupuesto tota l asc iende a 2 10 .506,24 

, por un periodo de ejecución de 12 meses, dentro de la convocatoria de subvenciones para la puesta 
en práctica de Programas Experimentales en materia de empleo y Solicita a l Servic io Canario de 
Empleo una subvención por importe de 189.000,00 E. 

Vista la Resolución del Director del Servicio Canario de Empleo de 16 de noviembre de 20 15 (BOC 
n° 226, de 20 .11.20 15) por la que se conceden distintas subvenciones con cargo al programa 
experimental en materia de empleo, convocado por Resolución de la Presidenta de l Servic io Canari o 
de Empleo de 8 de abril de 201 5, siendo e l Ayuntamiento de Candelaria beneficiario de subvención 
para la ejecución de l Proyecto Experimental en materia de empleo lmplíc@te 20 16, por el importe 
solic itado . 
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Visto el Resuelvo cuarto de dicha Resolución, que las diferentes subvenciones que se conceden por 
medio de la presente se instrumentalizarán a través del oportuno Convenio de Colaboración con las 
diferentes Entidades Beneficiarias. 

Resultando que el principio de colaboración está recogido en el artículo 3.2 de la Ley 3011992, de 26 
de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común. 

Resultando que tanto los convenios de colaboración como los contratos administrativos son 
instrumentos adecuados para la realización de funciones administrativas, pero con la diferencia con 
lo que ocurre con los contratos administrativos, la actividad desarrollada en los convenios no se 
manifiesta en una contraprestación de intereses, sino que se trata de una actividad y una gestión que 
se pretende encauzar en una determinada dirección mediante un simple reparto de tareas, lo cual 
pennite que la Administración participe en la financiación de dicha act ividad o que, incluso, está 
financiación de dicha act ividad o que, esta financiación sea llevada a cabo por otra entidad a través 
del patroci nio, que se refleja en los compromisos reflejados en los convenios a suscribir. 

Resultando que los convenios de colaboración a suscribir entre una Administración y otra entidad 
permiten reconocer que tienen una evidente naturaleza administrativa, por lo que en consecuencia 
corresponde a la jurisdicción contencioso administrativo conocer las cuestiones litigiosas que puedan 
su rgir de su interpretación y cumplimiento, en base al artículo 8.3 de la Ley 30/ 1992, de 26 de 
noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común . 

Resultando que e l órgano competente para la aprobación de los convenios de colaboración 
corresponde a la Junta de Gobierno Local , en virtud de las delegaciones del Pleno en la Junta de 
Gobierno Local aprobado por acuerdo Plenario de fecha 8 de julio de 2015 . 

A la vista de cuanto antecede, la Técnico-Jurista que suscribe estima que es posible jurídicamente la 
aprobación del convenio de colaboración con el Servicio Canario de Empleo que instrumentaliza una 
subvención concedida a l Ayuntamiento de Candelaria con el objeto de financiar los gastos 
necesarios para la ejecución del programa experimenta l en materia de emp leo " IMPLÍC@TE 20 16'' 
y en su virtud, forn1ula la siguiente: 

PROPUESTA DE RESOLUCIÓN: 

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboración con el Servicio Canario de Empleo que 
instrumentaliza la subvención concedida al Ayuntamiento de Candelaria con el objeto de financiar 
los gastos necesarios para la ejecución del programa experimental en materia de empleo 
" IMPLÍC@TE 2016'·, en los térn1inos propuestos por la Sra. Alcaldesa-Presidenta. 

SEGUNDO .- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para actuar y firmar los documentos 
que se precisen para llevarlo a efecto. 

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte al Servicio Canario de Empleo, a los 
efectos oportunos. 

CUARTO .- Dar traslado del acuerdo que se adopte al Área Económica y a la Agencia de 
Empleo y Desarrollo Loca l, a los efectos oportunos . 

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordará lo más procedente". 
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La Junta de Gobierno 
miembros presentes, acuerda: 

debate y por unanimidad de los 

PRIMERO.- Apro el Convenio de Colabor ción con el Servicio Canario de Empleo que 
instrumenta l iza la subve ción concedida al Ayuntam · nto de Candelaria con e l objeto de financ iar 
los gastos necesari para la ejecución del pr rama experimental en materia de empleo 
" lMPLÍC@TE 20 ',en los términos propuestos P. r la Sra. Alcaldesa-Presidenta, cuyo tenor literal 
es el siguiente: 

COLABORACIÓN POR EL QUE 
"AYUNTAM NTO DE CANDELARIA" CON EL 
EJECUCIÓ DE UN PROGRAMA EXPERIMEN 

INSTRUMENTALIZA UNA SUBVENCIÓN A LA ENTIDAD 
JETO DE FINANCIAR LOS GASTOS NECESARIOS PARA LA 

LEN MATERIA DE EMPLEO. 

REUNIDOS 

con 

INTERVIENEN 

se nda, en su calidad de representante de la Entidad vá lidamente consti tuida 
lE O DE CANDELARIA" , provista de c.I.F. W P-3801100-C, con poder adecuado y suficiente, 

n e cr. dita de la documentación aportada en el trámite de solicitud de la presente subvención , 
nfor dad con lo establecido en el resuelvo Quinto de la Convocatoria. 

mbas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y conveni r, y por ello 

EXPONEN 

1. - Que el Servicio Canario de Empleo es un Organismo autónomo creado por la Ley 12/ 2003, 
e 4 de abril , citada, donde se establecen sus fines y funciones, teniendo, entre otras, la de ejecución 

de las políticas de empleo y formación ocupacional y continua asumidas por la Comunidad Autón oma, 
así como la intermediación en el mercado de trabajo, la planificación y gestión de planes y programas 
derivados de la política del Gobierno en materia de empleo y formación ocupacional y la colaboración 
con otras Administraciones Públicas o Entidades privadas para coordinar las acciones en materia de 
empleo y formación ocupacional. 

2. - Que a través de la Orden n° 2643/2003 de 18 de septiembre, en adelante "las Bases" , el 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ha procedido a publicar las bases reguladoras para la concesión 
de este tipo de subvenciones a nivel estatal, permitiendo, a la luz de su Disposición Ad icional, que las 
Comunidades Autónomas que hayan asumido el traspaso de la gestión realizada por el INEM en el 
ámbito del trabajo, el empleo y la formación , ejerzan las funciones que la citada Orden atribuye al 
mismo. 
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3.- Que, en el marco de tales atribuciones, y mediante Resolución de fecha 8 de abril de 2015, 
de la Presidenta del Servicio Canario de Empleo (BOC de 27 /04/2015) , en adelante "la Convocatoria" , 
se procede a convocar la concesión de subvenciones para la puesta en práctica de programas 
experimentales en materia de empleo en el ámbito de gestión del Servicio Canario de Empleo, con el 
objeto de arbitrar mecanismos que favorezcan la ocupabilidad e integración laboral de los colectivos de 
desempleados declarados prioritarios en la definición anual del Plan Nacional de Acción para el Empleo. 
La citada Convocatoria se realiza tomando como base lo dispuesto en la Orden TAS/2643/2003 , citada, 
adaptándola, no obstante , a lo dispuesto en la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, (BOE de 
1/04/2005), por la que se adecuan al régimen jurídico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el 
Servicio Público de Empleo Estatal en los ámbitos de empleo y de formación profesional ocupacional. 

4.- Que el artículo 2 de las Bases, determina que tales programas deberán contener objetivos 
previstos y cuantificados de inserción laboral de los participantes en los mismos. 

5.- Que mediante Resolución del Director del Servicio Canario de Empleo, y una vez analizadas 
y baremadas las diferentes solicitudes presentadas, se procede a aprobar la concesión de una 
subvención a las Entidades que figuran en el Anexo 11 de la misma, ordenadas de mayor a menor 
puntuación obtenida, hasta el límite del crédito presupuestario existente. 

6.- Que la Entidad " AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA", que ha resultado beneficiaria de 
subvención según se explicita en el citado Anexo, es una entidad sin ánimo de lucro, cuyo objeto y 
circunstancias concretas se acomodan a las características declaradas en el Resuelvo tercero de la 
Convocatoria , según se acredita de la documentación aportada en el trámite de solicitud de 
subvención , encontrándose en disposición de colaborar en actuaciones dirigidas a incrementar la 
capacidad de ocupación de los demandantes de empleo desempleados, y considerando de gran 
importancia lograr , mediante la diversidad de gestión que supone actuar desde varias instituciones, la 
mayor transparencia del mercado de trabajo, repercutiendo permanentemente todos los servicios y 
acciones prestadas en lograr la plena y efectiva inserción laboral del desempleado. 

7.- Que la celebración del presente Convenio, tiene como finalidad la instrumental ización de la 
subvención concedida, sirviendo de marco de desarrollo de los aspectos más concretos en la gestión y 
ejecución de los Proyectos subvencionados, teniendo como fundamentos legales para ello la Ley 
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común , así como el Resuelvo décimo-primero de la Convocatoria. 

En virtud de todo lo expuesto, y al amparo de la normativa citada , así como de aquella otra 
que resulte de preceptiva y obligada aplicación , las partes citadas acuerdan suscribir el presente 
Convenio, que se regirá por las siguientes: 

CLÁUSULAS 

Primera .- OBJETO DEL CONVENIO. 

El objeto del presente Convenio es la instrumentalización de la subvención concedida a la 
Entidad "AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA" , provista de C.I.F no P-3801100-C y domiciliada en la Cl 
Avenida Constitución, 7, CP 38530, del municipio de Candelaria, para la puesta en marcha del programa 
experimental en materia de empleo denominado "IMPLICATE 2016" según memoria aportada por la 
propia Entidad, desarrollando los aspectos de control, ejecución y seguimiento de las diferentes 
acciones a realizar. 

Los programas experimentales en materia de empleo se configuran como acciones dirigidas a 
colectivos de demandantes de empleo desempleados en riesgo de exclusión social, con el objetivo final 
de lograr su efectiva inserción en el mercado de trabajo. 

El proyecto de la citada Entidad ha sido previamente analizado y baremado, conforme al 
procedimiento establecido al efecto y de acuerdo con los criterios de valoración contenidos en la 
Convocatoria , siendo finalmente beneficiario de subvención, según ha quedado plasmado en la 
Resolución del Director del Servicio Canario de Empleo n° 15/06982 de 17 de noviembre de 2015, por la 
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que se resuelve la concesión de las diferentes subvenciones a favor de aquellas Entidades cuyo proyecto 
ha obtenido mayor valoración , hasta el límite del crédito presupuestario existente. 

Segunda.- ÁMBITO DE APLICACIÓN. 

territorial de la isla de Tenerife , 
Güímar y Arafo) , coincidente con lo 

La dura · n de este acuerdo será e doce (12) meses, a contar desde la firma del presente 
do dentro del cual, to s las acciones susceptibles de subvención deberán estar 

ER Y ACCIONES A DESARROLLAR. 

Las acciones objeto d este Convenio se dirigirán prioritariamente a los colectivos de 
trabajadores desempleados evistos en el artículo 1.2 de las Bases, y de acuerdo con las 
especificaciones concretas ue, al respecto, contempla el proyecto aportado por la Entidad 
beneficiaria . 
1 

De acuerdo co lo estipulado en los artículos 2 y 7 de las Bases, así como del Proyecto 
/ presentado, la Entida eneficiaria se compromete a atender a 85 desempleados, de los cuales deberá 

insertar, al menos, a 5% de los mismos (29). 

Quinta. - TERMINACIÓN DE CONCEPTOS. 

fectos de ejecución del proyecto presentado, se entenderá como desempleado 
"atendido" , quel que, una vez ha sido remitido por el Servicio Canario de Empleo, reciba cualquiera 
de las accio s de formación y/o asesoramiento establecidas por la Entidad en el proyecto aprobado, es 
decir, aqu ' quepa a formar parte del programa experimental de empleo. 

simism , se considerará desempleado "insertado", aquel que sea contratado por cuenta 
rante vigencia del presente acuerdo, siempre que lo sea por un periodo, sumados todos los 

s cont tos, no inferior a seis (6) meses. Para la determinación de este plazo mínimo, se han 
tenid en e enta las particularidades que al respecto contempla la normativa aplicable, así como las 

nstan as concretas del colectivo a atender, tal y como establece el artículo 2.2 de las Bases. 

estos efectos, será válida la contratación efectuada con anterioridad a la finalización de la 
genci del acuerdo, aunque la misma se extienda más allá de éste, siempre que, en dicho caso, lo sea 

for a ininterrumpida, lo que se acreditará a la vista de la Vida Laboral del trabajador. No obstante, 
stos exclusivos efectos, no se considerará interrupción a las denominadas "bajas técnicas" , 
cidas de oficio por la Seguridad Social y ocasionadas por simples cambios contractuales con el 
o empleador, siempre que la nueva alta se origine de forma sucesiva e inmediata a la baja. 

Con carácter general, no se considerará insertado al atendido que no sea contratado por 
cuenta ajena por el periodo de inserción determinado más arriba. No obstante, se establecen las 
siguientes excepciones: 

1. Que la baja en la relación laboral lo sea por fallecimiento o incapacidad permanente del 
trabajador, o extinción de la personalidad jurídica del empleador derivada de 
fallecimiento o dificultades econom1eas, técnicas, organizativas o productivas, 
debidamente acreditadas documentalmente. En estos casos, se considerará al desempleado 
como insertado, siempre que el contrato interrumpido por estas causas, tuviese una 
duración pactada coincidente, al menos, con el periodo que restase para el logro efectivo 
de la inserción. 

2. Se considerará insertado a aquel desempleado que presente un contrato fijo discontinuo 
con una duración de, al menos, tres (3) meses al año. No obstante, para ser válido, este 
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contrato deberá ser "nuevo", es decir, el desempleado no podrá haber sido contratado con 
el mismo empleador y con este tipo de contrato durante, al menos, el año inmediatamente 
anterior. Por tanto, no serán válidos los simples llamamientos de este tipo de contratos . 

Para considerarse válidos a los efectos de inserción , todos los contratos presentados deberán 
ser, al menos, de media jornada. Ello y no obstante, en el supuesto de insertados perceptores de 
Rentas Activas de Inserción (RAI) en el momento de su contratación, será valido el contrato laboral con 
una jornada laboral de, al menos, el 37% de la considerada como habitual en el sector. La entidad 
deberá estar en disposición de acreditar la situación de perceptor de RAI del desempleado en cuestión , 
en el momento de su contratación laboral. Para acceder a esta disminución de jornada, será requisito 
inexcusable, además de los señalados, que la entidad tenga como colectivo de atención a los 
perceptores de RAI , y que el desempleado en cuestión fuera seleccionado en base a esta circunstancia 
específica. 

Salvo prueba en contrario aportada por la entidad beneficiaria , para verificar la jornada del 
contrato suscrito, se estará a lo reflejado en la " Vida laboral del Trabajador" , según el dato de 
porcentaje sobre la jornada ordinaria , ("CTP"- Coeficiente Tiempo Parcial), que conste en la misma. 

Será válido cualquier tipo de contrato por cuenta ajena, excepto aquellos que sean suscritos 
con ocasión , o como consecuencia, de una Política Activa de Empleo o un Programa de Empleo, de 
carácter público, o se encuentren subvencionados, no incluyéndose en el concepto de subvención , a 
estos efectos, las bonificaciones de cuotas establecidas por la Seguridad Social para algunos t ipos de 
contrato. Tampoco serán válidos los contratos en los que el empleador sea una Administración Pública o 
análoga, suscrito como consecuencia de la superación de pruebas selectivas o de concurrencia , por 
cuanto en estos casos, no existe intermediación entre la Entidad beneficiaria y el empleador. 

No obstante lo anterior, no serán incompatibles con la presente subvención las ayudas y 
subvenciones reguladas en la Orden de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de las ayudas y subvenciones públicas destinadas al fomento de la 
integración laboral de los discapacitados en centros especiales de empleo y trabajo autónomo, así como 
las reguladas en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regulan el empleo selectivo y 
medidas de fomento del empleo de los trabajadores discapacitados. 

Sexta.- MODIFICACIÓN DE ACCIONES DURANTE EL TRANSCURSO DEL PROYECTO. 

Respecto de las acciones a desarrollar, éstas se adecuarán a las especificaciones que, al 
respecto, contempla la memoria aportada por la Entidad. 

No obstante, una vez iniciado el Proyecto, las Entidades beneficiarias podrán instar, de forma 
suficientemente razonada y motivada, la modificación de la Memoria de acciones aportada, siempre 
que se reúnan los siguientes requisitos: 

! .Que la modificación sea solicitada mediante informe razonado, que justifique los beneficios que la 
misma supone para la correcta ejecución del Proyecto. 

2.Que la modificación propuesta no afecte a la naturaleza, finalidad y/o ejecución del Proyecto 
aprobado, ni suponga disminución del coste total del mismo. En caso de discrepancia sobre este 
punto, será determinante el parecer que, al respecto, mantenga el Servicio Canario de Empleo. 

3.Que la modificación sea aprobada por resolución de la Dirección del Servicio Canario de Empleo, u 
órgano en quién éste delegue, previo acuerdo favorable por parte de la Comisión Mixta de 
seguimiento. 

Séptima. - MODIFICACIÓN DEL PRESUPUESTO DEL PROYECTO APORTADO POR EL BENEFICIARIO. 

Durante el transcurso del proyecto, y debido al carácter estimativo que tiene el presupuesto 
inicialmente aportado junto a la solicitud , serán admisibles modificaciones de los conceptos económicos 
que conforman el presupuesto, sin necesidad de acudir a la vía regulada en la cláusula anterior. 

Dichas modificaciones podrán consistir en la disminución y traspaso de cantidades desde un 
concepto económico en favor de otro u otros, siempre que se den los siguientes requisitos: 
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1. Que no se vea alterada la cuantía final del presupuesto. 
2. Que los traspasos no afecten a más del 20% del importe de los conceptos economJCos 

modificados, o al 5% del importe total del presupuesto. De superar alguno de dichos 
porcentajes, será necesario acudir a la vía regulada en la cláusula Sexta. 

3. Será necesario, con carácter previo, comunicar dichos cambios al Servicio Canario de Empleo, 
acompañando Memoria justificativa s, así como copia del presupuesto resultante, 
conteniendo las modificacion ue se pretenden . 

4. En cualquier caso, la s de las modificaciones ealizadas a través de esta vía, no podrán 
superar al final de royecto, en su conjunto, e 5% del importe total del presupuesto. Si 
durante el trans rso del Proyecto, la Entidad lle se a este límite cuantitativo, deberá llevar 

ivas modificaciones a través de la ía regulada en la cláusula Sexta. 

Aún cum iéndose los requisitos previos exami ados, el Servicio Canario de Empleo se reserva 
el derecho d exigir que se acuda a la vía regu da en la cláusula Sexta, de entender que la 
modificación ropuesta afecta, por sus especiales e acterísticas, singularidad o cuantía acumulada con 
modificaci es anteriores, a la naturaleza, finalid o ejecución del Proyecto. 

ÓDULOS ECONÓMICOS DE ATENDIDOS E INSERTADOS. 

El Servicio Canario de Empleo su encionará a la Entidad "AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA", 
con e rgo a la aplicación de su Presupue o de Gastos del Servicio Canario de Empleo para el año 2015: 
2015. 0.01 . 241 H .450.00.00 Línea de tuación 50400042 "'Programas Integrados de Empleo" , por una 
cuan ía total de CIENTO OCHENT Y NUEVE MIL EUROS (189.000,00), para la atención de 85 
dese pleados y la inserción de, a menos, el 35% de los mismos (29), mediante la realización de las 
acci nes que se especifican en l Memoria aportada por la Entidad. Las citadas cuantías deberán ser 
dest nadas a la financiación de os gastos contemplados en el artículo 6 de las Bases, en los términos 
cons gnados en el mismo. 

ión final del importe de la subvención concedida, se han tenido en cuenta 
las e racterísticas propi del colectivo a atender, partiendo de los límites cuantitativos establecidos 
en el artículo 6 de las ases, así como las previsiones de gastos que contiene el proyecto presentado 
por Entidad . A los efectos de cuantificar los posibles incumplimientos en materia de 
atenci ' n/inserción ompro etida, el importe de la subvención se disgrega entre atendidos e 
inserta os, asigná dose valor (módulo) económico a cada uno, concluyéndose , para el presente 
caso, q e el des mple o atendido tiene un valor de 1.321,679 euros, mientras que el desempleado 
atendid e in se ado l oralmente tiene un valor de 3. 965,037 euros. 

TIC/PO DE LA SUBVENCIÓN. 

En · ad beneficiaria de la subvención podrá solicitar el abono anticipado de la subvención 
, s· mpre en la forma y previo cumplimiento de los requisitos que se contemplan en la 

. La solicitud de abono anticipado deberá presentarse, caso de que no se hubiera 
efectu do n el momento de la solicitud de la subvención , antes del inicio de la acción o acciones en 

co crete el programa aprobado. 

En materia de prestación de garantías en caso de solicitud de pago anticipado, resulta de 
ión lo dispuesto en el artículo 42.2 apartados a) y d) del Real Decreto 887/2006, por el que se 

a ru a el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, a tenor del cual, y visto el carácter de la 
ad firmante del presente Convenio, ésta se encuentra exenta de prestación de la misma. 

Décima.- REMISIÓN DE DEMANDANTES. 

El Servicio Canario de Empleo facilitará la selección de usuarios a atender, de entre los 
' demandantes de empleo inscritos como tales que cumplan los requisitos propios del colectivo al que va 

dirigido el programa, garantizando a la Entidad el envío de los que resulten necesarios para atender el 
número de usuarios inicialmente pactado, así como cubrir las posibles bajas que se produzcan en el 
programa durante la ejecución del mismo, siempre que sea por causas no imputables a la Entidad, e 
incorporar, durante el desarrollo del programa, usuarios adicionales a los inicialmente pactados, si así 
lo solicitara la Entidad . 

13 



A este respecto, el Servicio Canario de Empleo se reserva el derecho de no remitir nuevos 
demandantes, una vez que la Entidad haya alcanzado el número de atendidos comprometido, salvo 
causa de fuerza mayor o baja del atendido por causa no imputable a la Entidad, como única fórmula 
vá lida para asegurar que la misma pueda cumplir con los objetivos mínimos pactados. En cualquier 
caso, el Servicio Canario de Empleo podrá llegar a un acuerdo con la Entidad para determinar el 
momento temporal a partir del cual se interrumpirán las remisiones de nuevos demandantes. En este 
sentido se hace especial hincapié en la necesidad de que las previsiones y compromisos comunicados 
por la Entidad en su programa, obedezcan a la realidad existente en el territorio en el que se vayan a 
desarrollar las acciones. 

A los efectos de regular el procedimiento de remisión de demandantes, así como el régimen de 
ejecución y justi ficación de gastos y cualquier otro aspecto de carácter técnico relacionado con el 
proyecto, el Servicio Canario de Empleo, a través de las respectivas unidades con competencias en la 
materia , se reserva el derecho de elaborar una " Guía Procedimental" conteniendo los aspectos básicos 
del mismo, y que se pondrá a disposición de las mismas con carácter previo al inicio de las acciones. 

Decimopr imera .- COBERTURA DE BAJAS PRODUCIDAS POR CAUSAS AJENAS A LA ENTIDAD 
DURANTE EL TRANSCURSO DEL PROYECTO. 

Durante el transcurso del Proyecto, y a los exclusivos efectos de suplir las bajas de 
desempleados atendidos producidas por causas no imputables a la Entidad , éstas podrán solicitar 
nuevos desempleados al Servicio Canario de Empleo hasta el límite cuantitativo del 20% del compromiso 
inicia l de atención manifestado en la solicitud , sin que por ello aumente el número inicial de 
desempleados a insertar. Excedido dicho límite, no operará esta excepción , calculándose la inserción 
conforme se establece en el último párrafo. 

A efectos justificativos, la Entidad deberá presentar, adjunto al modelo oficial que se 
establezca , una memoria o documento suficientemente razonado, acreditativo de la causa de la baja 
del atendido, así como copia de todo aquel documento que avale la causa del abandono. 

En el supuesto de que la entidad atienda a más desempleados de los comprometidos 
inicialmente, y dichas atenciones no se hubieran producido por causas ajenas a la voluntad de la 
ent idad, no operará el margen del 20% descrito, debiendo la entidad insertar al porcentaje que 
corresponda, que se aplicará sobre el total de los desempleados finalmente atendidos. 

Decimosegunda.- COMUNICACIÓN DE INCIDENCIAS. 

La Entidad beneficiaria dará cuenta a la Oficina de Empleo Gestora de la Oferta, de los 
demandantes de empleo que se han presentado, indicando, además, entre otras, las siguientes 
incidencias: 

• Si el desempleado ha renunciado a la oferta del servicio que se trate . 

• Si la Entidad a rechazado al desempleado 

• Cualquier otra que resulte relevante para el programa, según el modelo oficial aprobado. 

Las citadas comunicaciones deberán llevarse a cabo en los modelos oficia les establecidos al 
efecto, acompañando, para cada supuesto, los documentos o memorias j ustificativas establecidas en el 
mismo, debidamente firmadas . 

Igualmente darán constancia: 

l . De los demandantes que inician el servicio, es decir, de aquellos que pasan a formar parte 
del programa y, por tanto, ostentan la condición de atendido. 

2. De la situación de los demandantes en relación con cada una de las diferentes fases de las 
que conste el programa. 

3. De los demandantes que hayan finalizado las acciones programadas. 
4 . De los demandantes que hayan sido finalmente contratados y, en su caso, insertados. 

Decimotercera .- PERIODICIDAD DE LAS COMUNICACIONES. 
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Ambas partes se comprometen a efectuar el intercambio de información con la periodicidad 
que el Servicio Canario de Empleo estime oportuna. El suministro de dicha información en tiempo y 
forma, tendrá el carácter de obligatoria, pudiendo ser su incumplimiento causa de denuncia del 
Convenio, a iniciativa del Servicio Canario de Empleo, caso de que no se proporcione o no se ajuste a lo 
establecido. 

ENT ACIÓN E INFORMACIÓN. 

El Servicio Canario de pleo pondrá a disposic ' n de la Entidad beneficiaria de la subvención , 
en aras a facilitar el segu · ento y justificación del p grama, una serie de Anexos documentales que 
les servirán para cum r con las obligaciones de municación de incidencias, justificación de los 
gastos realizados, d os compromisos de atención / i serción asumidos, y seguimiento de objetivos. 

Asimis o, el Servicio Canario de Empl pondrá a disposición de la Entidad , la información 
sobre el mer. ado de trabajo y el comportami to de las ocupaciones, de cara a un adecuado apoyo a 
los usuari a la hora de definir su itinera ·o de inserción , así como facilitar la planificación de las 
políticas ctivas de empleo en el ámbito d aplicación de este Convenio. 

Decimoquinta.- PUBLICIDAD. 

La Entidad beneficiaria se ompromete a expresar la colaboración de las partes, y en especial 
la financiación por parte del Se icio Canario de Empleo, en el desarrollo del programa mediante la 
adecuada señalización en los 1ferentes puntos de atención al usuario (rótulos y/ o carteles), en la 
diversa documentación que facilite o cumplimenten los demandantes (logotipos), y en el material 
audiovisual , informático o cualquier otra índole en que ello sea adecuado. A los efectos de cumplir 
con esta obligación , la En dad deberá utilizar los modelos de cartelería ofic iales establecidos al efecto 
por el SCE, y disponible en su página web . 

En los contr os y emás documentación necesaria para la realización de acciones que se 
est onvocatoria , así como en la señalización exterior existente en los lugares en 

los que se realice , de rá constar expresamente, en lugar visible, que se han financiado con cargo a 
los fondos reci aos élel Servicio Público de Empleo Estatal, incorporando junto a los element os 
identificativos el bierno de Canarias, los del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 

documefl ta s, 
obligaeíon s. 

o Canario de Empleo se reserva el derecho de exigir la aportación de las pruebas 
ateriales y/ o gráficas necesarias para acreditar el cumplimento de las citadas 

ateria de publicidad, será 
el Real Decreto 887/2006. 

ecimosexta. - JUSTIFICACIÓN. 

de aplicación asimismo, el régimen establecido en la Ley 

1. Independientemente de que, de conformidad con la posibilidad recogida en la normativa 
e, exista subcontratación de todo o parte de la ejecución del proyecto, la entidad firmante del 

e te Convenio, beneficiaria de la subvención , será la única responsable de la correcta justificación 
e proyecto, en los términos recogidos. 

La entidad deberá aportar los anexos y documentos justificativos mencionados en el párrafo 
imero de la cláusula 14", así como todos aquellos documentos que sean preceptivos, de conformidad 

on lo establecido en la Convocatoria, la Resolución de concesión o el presente Convenio de 
Colaboración. En este sentido, se recuerda la obligación de aportar la Certificación mencionada en el 
Resuelvo Sexto de la Resolución de Concesión , relativa a los destinatarios f inales del proyecto, 
Certificación que deberá aportarse conjuntamente con la justificación de atenciones e inserciones. 

2. La justificación de la subvención otorgada se disgrega en dos fases fundamentales : 

2.1 La justificación de los gastos realizados , (liquidación de gastos), con ocasión del programa 
ejecutado. -

La Entidad justificará al Servicio Canario de Empleo, en el plazo máximo de dos (2) meses a 
contar desde la finalización del presente Convenio, según su cláusula tercera , los gastos 
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subvencionables de conformidad con lo establecido en el propio Convenio, en la Convocatoria, en la 
Resolución de Concesión, así como en la Ley 38/2003 y en su Reglamento de desarrollo. 

Se utilizará el criterio de devengo, es decir, todos los gastos deberán estar ocasionados o 
generados necesariamente dentro de la vigencia del Convenio, si bien su pago efectivo podrá realizarse 
dentro del mes siguiente a la finalización del programa , (p.ej . los gastos de agua, teléfono, etc. .. ). 
Las únicas excepciones a este régimen, serán los gastos de los seguros sociales del último mes del 
programa, y de la Auditoría, cuyos pagos efectivos, en atención a su naturaleza, podrán realizarse 
dentro de los dos meses siguientes a la finalización del programa, si bien deberán haberse generado 
durante su duración. 

Para el cumplimiento de estas obligaciones, el Servicio Canario de Empleo pondrá a disposición 
de las Entidades los modelos normalizados citados en la Cláusula decimocuarta del presente Convenio. 

2.1.1 Las Entidades que, en el momento de la solicitud, hubieran comprometido una tasa de 
cofinanciación igual o superior al10% del total de la subvención , como fórmula válida para obtener una 
mejor valoración de la misma, estarán obligadas a justificar, de forma independiente, el importe, 
procedencia y aplicación de dichos fondos. En el supuesto de que las cantidades aportadas finalmente, 
sean inferiores a las comprometidas, se producirá una disminución proporcional de la subvención 
concedida. 

2.1 .2 Especial referencia a los medios de justificación de las subvenciones otorgadas a las 
Corporaciones Locales.· 

Respecto de la forma y medios de justificación de las subvenciones otorgadas a las 
Corporaciones Locales Canarias, así como a sus organismos y entidades públicas vinculadas o 
dependientes, y de conformidad con la posibilidad establecida en la Disposición adicional novena del 
Real Decreto 887/2006, la justificación de los gastos realizados con ocasión de la ejecución del 
proyecto pasará por la aportación de certificado emitido por el titular del órgano que ha percibido la 
subvención, por el que se acredite la realización de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la 
subvención , acompañado de informe emitido por la Intervención u órgano de control equivalente de la 
Entidad Local , que acredite la veracidad y la regularidad de la documentación justificativa de la 
subvención . A la citada documentación habrán de acompañarse los anexos justificativos entregados a la 
entidad beneficiaria, y citados en la Cláusula decimocuarta del presente Convenio. 

Ello con total independencia de las obligaciones de conservación y custodia, de todos los 
justificantes de gasto producidos, los cuales deberán cumplir con los requisitos formales y jurídicos 
exigidos, y deberán estar a la entera disposición de las entidades y organismos públicos con 
competencias en materia de control y fiscalización de la subvención concedida. En cualquier caso, el 
SCE se reserva el derecho de exigir, en cualquier momento, la aportación de dichos justificantes de 
gasto. 

2.2 Justificación de inserciones y liquidación final de la subvención. · 

2.2.1 Con posterioridad a la justificación de los gastos realizados, y en cualquier caso, en un 
plazo no superior a seis meses desde la finalización del programa, todas las Entidades deberán acreditar 
las atenciones e inserciones realizadas, así como la duración final de los contratos de los desempleados 
insertados, de tal forma que se acredite, si no se ha hecho con anterioridad, que éstos ha permanecido 
contratados por cuenta ajena por un periodo mínimo coincidente con el expresado en la cláusula quinta 
del presente Convenio. La acreditación de este extremo se realizará a la vista de la Vida Laboral del 
insertado aportada por la propia Entidad beneficiaria. En supuestos justificados de imposibilidad 
material de obtener la misma, y previa solicitud de la entidad acompañada de los documentos que se 
establezcan, la Vida Laboral podrá ser obtenida por el propio Servicio Canario de Empleo a través del 
correspondiente aplicativo informático. 

La entidad deberá aportar asimismo copia de los diferentes contratos suscritos, y cualquier 
otro documento que sea requerido con este fin, incluidos los modelos documentales citados en la 
Cláusula decimocuarta. 

Asimismo, respecto de los contratos de trabajo registrados por vía telemática, podrá ser válida, 
a efectos de su justificación, la copia impresa y sellada del los datos identificativos correspondientes a 
los mismos, obtenida de oficio por el Servicio Canario de Empleo, a través del aplicativo informático 
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"Contrat@" , creado a tal efecto, y siempre que ello sea técnicamente posible y se cumplan los 
requisitos procedimentales exigidos. 

En cualquier caso, a los efectos de tramitar de oficio los documentos arriba mencionados, la 
Entidad deberá obtener las correspondientes y previas autorizaciones por parte de los desempleados 
afectados, las cuales podrán ser requeridas por el SCE en cualquier momento. 

Junto a dicha justificación final , la Entidad deberá presentar una Memoria de actividades, 
cuyos contenidos mínimos se recogen en el artículo 11 de la Orden TAS/2643/2003, citada . Como parte 
de dicha Memoria, deberá presentarse la relación total de atendidos e insertados, relación 
pormenorizada de acciones y actividades llevadas a cabo y acreditación gráfica y material del 
cumplimiento de las obligaciones de publicidad, establecidas en la cláusula decimoquinta del presente 
Convenio . El incumplimiento de dichas obligaciones podrá dar lugar al reintegro de la subvención 
percibida. 

La Entidad deberá mantener y custodiar a plena disposición del Servicio Canario de Empleo, así 
como del resto de los órga con e petencias en materia de fiscalización y seguimiento, los 
documentos que hayan vido de bas para la justificación de gastos, atenciones e inserciones 
aportada, durante un azo de, al menos 6 años a contar desde el último asiento contable practicado, 
de conformidad lo establecido en el artículo 30 del vigente Código de Comercio, y de forma 

1. Las Entidades que, n el momento de la solicitud , hubieran comprometido la impartición de 
ados Profesionales, omo fórmula válida para obtener una mejor valoración de la misma, 

estar. n obligadas a justifi r la efectiva realización de las mismas, justificación que deberá aportarse 
con · ntamente con la ju ificación de atenciones/inserciones. 

Los Certificad Profesionales deberán impartirse conforme la normativa que los regula , entre 
ue cabe citar el . ~al Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de 

fesionalidad y a Úa otra que la modifique, complemente o sustituya. 
La entida eberá aportar, entre otra documentación, la siguiente: 
a. Mem · explicativa de los Certificados Profesionales impartidos, con expresión del no de 

lo conforman; lugar de impartición; no de alumnos previstos en relación a los que 
an el Certificado; nombre y DNI de los alumnos beneficiarios; fechas de impartición y 

ntificación del profesor que ha impartido el Certificado. Esta Memoria deberá venir 
scrita por el profesor o profesores que hubieran impartido el Certificado, así como por el 

te legal de la entidad beneficiaria . 
Relación de alumnos beneficiarios que estén en disposición de obtener finalmente el 

o, por cumplir los requisitos exigidos para ello. 
c. En el caso de haberse producido sustituciones de alumnos a lo largo del Certificado, siempre 

n p cación de la normativa existente en esta materia , la entidad deberá aportar relación de alumnos 
ubieren causado baja y de sus respectivos sustitutos, así como n° de horas recibidas por cada uno, 
cto del total de horas del certificado. 

d. En cualquier momento, el SCE podrá requerir de las entidades beneficiarias la aportación de 
documentación que considere necesaria, a fin de acreditar cualquier extremo en relación a la 

i partición de los Certificados profesionales, cumplimiento de normativa, o de los costes generados. El 
ncumplimiento de la aportación de dicha información , o su manifiesta insuficiencia , podrá derivar en el 

reintegro de la totalidad de los costes generados por la impartición del Certificado, todo ello con 
independencia de las fórmulas de reintegro proporcional establecidas en el punto D) de la cláusula 
siguiente. 

2. Para facilitar a las entidades la gestión y desarrollo de los Certificados Profesionales, se 
pone a disposición de las mismas un "Manual de Gestión de Certificados Profesionales" , elaborado por 
la Subdirección de Formación del SCE, en el que podrán consultar los diferentes aspectos relativos a 
documentación y requisitos a cumplir. El citado Manual se encuentra a su disposición en la página web 
de Servicio Canario de Empleo. 

Decimoséptima.- REINTEGRO. 

1. Una vez acreditada la efectividad de las inserciones y el cumplimiento de los plazos 
comprometidos, se procederá a la liquidación final de la subvención , estableciéndose una reducción de 
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la cantidad total a percibir, o un reintegro total o parcial de la ya percibida en el supuesto de abono 
anticipado, en el caso de que no se cumplan los objetivos comprometidos, o no se justifique en su 
totalidad el presupuesto de gastos presentado, con arreglo a los siguientes supuestos : 

A) En el supuesto de incumplimiento de los compromisos de inserción y/o atención 
adquiridos a través del presente Convenio, se tendrá en cuenta, a la hora de determinar la reducción 
de la subvención concedida , por un lado, el porcentaje de cumplimiento del objetivo de inserción 
suscrito y, por otro, el número total de desempleados atendidos, tomándose como base el importe de la 
subvención concedida . 

Esta reducción se calculará del modo siguiente: 

Se multiplicará el número de demandantes de empleo definitivamente insertados, por el valor 
de cada insertado, (restándose previamente a este valor, el asignado al atendido) . (A) 
Se multiplicará el número total de demandantes de empleo atendidos por la cantidad a percibir 
por cada uno, (B). En el supuesto de que la Entidad hubiera atendido finalmente a un número 
de desempleados superior al inicialmente comprometido, se tomará como límite máximo el 
número de atendidos inicialmente comprometido. 
Se sumarán ambas cantidades, (A+B). 
Si la cantidad resultante fuera inferior al importe de la subvención concedida , el importe de 
reintegro será la diferencia entre ambas. 

B) En el supuesto de que no se acredite el coste total del proyecto presentado , se producirá 
una disminución de la subvención concedida por importe equivalente a lo dejado de gastar. 

En cualquier caso, a la hora de determinar los importes a reintegrar , se tendrá en cuenta el 
porcentaje de cofinanciación comprometido por la Entidad , de existir éste . 

C) En el supuesto de que no se cumplan ni los compromisos adquiridos de atendidos y/o 
insertados, ni se acredite el coste total del proyecto presentado, se actuará de la siguiente forma: 

1. Se procederá a determinar el importe correspondiente a la justificación económica o 
presupuestaria del proyecto, siguiendo el procedimiento establecido en el apartado B) anterior. 
2. Una vez llevada cabo la justificación económica del proyecto, el importe resultante 
(Justificación económica del proyecto), se considerará como nuevo "importe de subvención". 
Tomando como base el mismo, se procederá a recalcular el valor de los módulos a percibir por 
atendido/insertado, asegurándose de que el valor del insertado sea tres veces el del atendido. 
Calculados los nuevos módulos, se procederá a determinar el importe del segundo reintegro por 
incumplimiento de inserción, de conformidad con lo establecido en el apartado A) de la 
presente cláusula . 

D) Justificación de los Certificados de profesionalidad.- Aquellas entidades que, de 
conformidad con lo previsto en la Convocatoria , y con el fin de obtener una mejor baremación , hayan 
comprometido la impartición de Certificados de Profesionalidad , deberán cumplir las siguientes reglas 
de justificación: 

1. En cada Certificado propuesto por las entidades, el n° de alumnos beneficiarios al comienzo 
y al final debe ser, al menos, el previsto en la memoria . 

2. Ello y no obstante, se admitirán sustituciones de alumnos iniciales, siempre que la suma de 
las horas impartidas por el alumno inicial y por sus posibles sustitutos, alcancen , al menos, el 75% del 
total de horas que conforman el Certificado. En cualquier caso, a la hora de llevar a cabo las 
sustituciones, se deberán tener muy en cuenta las limitaciones y exigencias que se establezcan en la 
normativa aplicable a Certificados Profesionales, particularmente lo referente al límite temporal en la 
que las sustituciones son posibles. 

3. Solo se admitirá un máximo de 3 sustituciones por alumno inicial. Ahora bien , si la baja del 
alumno lo fuera por causa de su contratación laboral por cuenta ajena, se considerará alumno final , y 
no será necesaria su susti tución. 

4. En el caso de incumplirse lo previsto en los puntos anteriores, se derivará un reintegro 
proporcional de la subvención concedida, en cuantía equivalente al valor asignado a un atendido, 
(según el módulo económico establecido en la cláusula octava in fine del presente Convenio) , por cada 
alumno final de menos, respecto del compromiso de alumnos beneficiarios establecido. 
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2. En cualquier caso, la subvención finalmente abonada no podrá exceder de los gastos justificados por 
la Entidad, ni la que resulte de multiplicar 2.400 euros por el número total de desempleados atendidos 
en el programa. 

3. En materia de causas y procedimiento de reintegro, se estará a lo dispuesto en el artículo 37 y 
siguientes de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en aquellas normas que las complementen o 
desarrollen . 

lo 37.1 d) de la Ley 38/2003 , el incumplimiento de las 
obligaciones en materia de ar lugar al inicio de procedimiento de reintegro de la 
subvención concedida . cualquier caso, n carácter previo al acuerdo de reintegro, serán de 
aplicación las medida lternativas consignad sen el artículo 31.3 del Real Decreto 887/2006. 

4. Emitida la li 1dación final y comunic da a la Entidad, se iniciará, en su caso, el correspondiente 
procedimiento dministrativo de reinte o, para lo cual se estará a lo dispuesto en los artículos 11 y 12 
de las Bases en la Ley 38/2003 de H de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de 
desarrollo, sí como, con carácter ge eral, en la normativa que las complemente o desarrolle . 

REFERENCIA AL RÉGIMEN DE JUSTIFICACIÓN DE GASTOS 

El régimen gen al de justi icación de gastos, será el establecido en la respectiva Convocatoria . 
No obstante, se estab cen las s· ientes consideraciones generales: 

subvenciones vienen obligados a la justificación de la subvención y al 
cumplimiento de as di osiciones previstas en la normativa aplicable y, en particular, en lo previsto en 
la Convocatori , en presente Convenio de Colaboración , en la Orden TAS/2643/2003 , de 18 de 
septiembre, la y 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de 
desarrollo, rob é:Jo por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, así como de aquellos requerimientos 
que se pre an n la resolución administrativa de concesión que se dicte. 

tifi ación de la presente subvención se disgrega en dos fases fundamentales: por un lado, la 
e· n de los gastos realizados con ocasión del programa ejecutado" (justificación del 

o) , y por otro, la "Justificación de inserciones y liquidación final de la subvención". Ambas 
jusf i ones serán independientes, y se realizarán conforme las estipulaciones contempladas en la 

a v de aplicación. 

conformidad con lo establecido en la Convocatoria, la justificación de los gastos realizados con 
e ión del programa ejecutado se realizará a través de la aportación de cuenta justificativa con 

i orme de auditor inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente 
el Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas. De conformidad con lo establecido en el Real 
ecreto 887/2006, la citada cuenta justificativa deberá incorporar una memoria de actuaciones 

justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesión , con indicación de las 
actividades realizadas y de los resultados obtenidos, así como una memoria económica abreviada, que 
deberá contener, como mínimo, el estado representativo de los gastos incurridos en la realización de las 
actividades subvencionadas, debidamente agrupados, con desglose de los gastos inicialmente 
presupuestados y las posibles desviaciones acaecidas con respecto al presupuesto inicial. 

El contenido y alcance del informe de auditoría se encuentran determinados en la Resolución del 
Director del Servicio Canario de Empleo de 17 de noviembre de 2008, publicada en el Boletín Oficial 
de Canarias no 240 de fecha 1 11 2/2008, así mismo será de aplicación supletoria la Orden 
EHA1434/2007,de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuación de los auditores de 
cuentas en la realización de los trabajos de revisión de cuentas justificativas de subvenciones. 
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Junto a dicho informe de auditoría, la entidad deberá aportar la información establecida en el 
artículo 74 del Real Decreto 887/2006. 

4. Por otra parte, junto a los citados documentos, la Entidad deberá aportar los correspondientes Anexos 
documentales que se pondrán a su disposición, según se ha expuesto en la cláusula decimocuarta, 
debidamente cumplimentados y firmados, especialmente el Anexo denominado "Cuenta Justificativa". 

5. El coste de realización de la Auditoría podrá ser subvencionable, si así lo contemplase la entidad 
beneficiaria en el presupuesto del proyecto aportado en el momento de la solicitud o, en defecto de tal 
previsión, previa modificación del presupuesto del proyecto aportado por la entidad, de conformidad con 
lo establecido en la cláusulas sexta y séptima del presente Convenio. 

6. Respecto de la forma y medios de justificación de las subvenciones otorgadas a las Corporaciones 
Locales Canarias, será de aplicación el régimen previsto en la Cláusula Decimosexta , punto 2, apartado 
2.1.2, del presente Convenio, según la cual las Corporaciones Locales podrán justificar la presente 
subvención a t ravés de un certificado emitido por el titular del órgano que ha percibido la misma, por el 
que se acredite la realización de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la subvención , así como 
del informe emitido por la Intervención u órgano de control equivalente de la Entidad Local , que acredite 
la veracidad y la regularidad de la documentación justificativa de la subvención . A la citada 
documentación habrán de acompañarse los anexos justificativos citados en la Cláusula decimocuarta. 

7. No obstante lo anterior, en cualquier caso, todas las Entidades beneficiarias deberán disponer y 
custodiar, a plena disposición de la Administración , las facturas originales de los gastos realizados, 
acompañadas, en su caso, de certificación bancaria acreditativa de los pagos realizados con cargo a la 
cuenta del beneficiario o en su lugar, fotocopias de cheques o letras de cambio u órdenes de 
transferencias con los correspondientes apuntes bancarios, con cargo a la cuenta del beneficiario, que 
justifiquen la efectiva realización de dichos pagos. Dichos documentos podrán ser requeridos en cualquier 
momento por la Administración , a los efectos de su control y/ o examen. 

8. Sólo serán válidas las facturas que cumplan los siguientes requisitos: 
Tener número de factura o recibo. 
Contar con los datos del expedidor (nombre o razón social , NIF o CIF y domicilio). 
Expresar los datos del pagador, que deberá ser, exclusivamente, el beneficiario. 
Descripc ión del objeto de gasto. 
Precio total e IGIC repercutido. Cuando el precio incluya este impuesto constará "IGIC incluido" . 

Cuando una factura esté exenta de IGIC, expresará este extremo. 
Cant idad retenida por IRPF, en su caso. 
Fecha de emisión . 
La factura contendrá la firma y/ o sello del emisor. 
Las facturas o recibos no podrán tener enmiendas o tachaduras. 

La entidad se abstendrá de incluir los justificantes que no cumplan estos requisitos. 
Ningún pago puede ser anterior a la adquisición del bien o a la realización del servicio. 

9. De conformidad con el artículo 73 del Real Decreto 88712006, de 21 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, las facturas originales deberán contener el 
correspondiente sello de diligenciado o estampillado, indicando en el mismo la subvención para cuya 
justificación han sido presentadas, el PILA, y el importe de la misma que se imputa a la subvención. 
Las facturas originales de los gastos realizados se custodiarán, a plena disposición de la Administración , 
de la siguiente forma : 
- Ordenados por conceptos según el orden en que aparecen en la previsión de gastos e ingresos. 
- Los justificantes se numerarán correlativamente desde el primero hasta el último. Esta correlación 
comprenderá a todos los conceptos que se justifiquen. 
- Se incluirán en carpetas tipo A-Z u otras con un sistema similar de sujeción . 
Los j ustificantes de pequeño tamaño se adheri rán a hojas DIN A4. 
- Las cantidades justificadas se atendrán a lo consignado en la previsión de gastos e ingresos, por 
conceptos. 
- No serán tenidos en cuenta aquellos justificantes que se refieran a conceptos no incluidos en la 
previsión de gastos e ingresos o que no cuenten con autorización previa por escrito de este Servicio 
Canario de Empleo. 
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- Para determinar la fecha en que se produce el gasto se utiliza el criterio de devengo, por lo que las 
factu ras emitidas y/o pagadas en fecha posterior de la realización del gasto deberán expresar la fecha en 
que se produjo el servicio o suministro. 

10. Justificación de algunos tipos de gastos.- La documentación justificativa, que deberá custodiar la 
entidad beneficiaria, deberá responder con carácter general a lo establecido en la Resolución del 
Director del SCE de 17 de noviembre de 2008, publicada en el Boletín Oficial de Canarias no 240 de 
fecha 1 112/2008, citada, así como a lo consignado en el presente Convenio. 

Se establecen los siguientes requisitos específicos, según determinados tipos de gastos: 

a) Gastos justifica s con nómina: 
Se incluirán ·minas originales copias compulsadas. 
Se acomp -arán de los corres ondientes TC-1 y TC-2 de Seguridad Social. 
Se consi arán por el total evengado y, separadamente, la aportación empresarial a la Seguridad 

Social con l porcentaje aplic o en función del tipo de contrato 
- Cuando sólo se cargue esta subvención una parte de la nómina, se acompañará de un escrito 
explicando el tiempo dedic élo a la operación y el cálculo de cantidades. 
- Si se incluyen nómina de pagas extras, éstas se consignarán con la cantidad que corresponda de 
prorratearla entre el re o de las nóminas del mismo trabajador incluidas en la operación. 
- En el caso de incl rse "finiquitos", se acompañará copia del contrato del trabajador, en el que 
constará que fue co ratado específicamente para el presente proyecto. 
b) Gastos justific os con recibos : 
- f-os recibos o facturas cumplirán los requisitos que se señalan en el punto 6 y 7 anteriores y, 
ad más, consig rán la retención del IRPF. 

En el conc pto de asto se recogerá concretamente el tipo de trabajo realizado (no serán válidas 
mo" aborar" o "participación en ... "), así como el lugar y la fecha en que se realizó, y, 

curs , etc. , número de horas que se facturan o número de conferencias. 
tos personal se referirán exclusivamente a este concepto y no contendrán otro tipo de 

s (dietas, suplidos, etc.) , tampoco podrán sustituirse por otras compensaciones, como 

0
) Justificación de gastos de actividades. 

r enerse en cuenta : 
fecha de realización de actividades no podrá sobrepasar la fecha que la resolución de concesión 
ina para la finalización de la operación. Sin embargo, al utilizarse el criterio contable de 

e e go, si alguna factura tiene fecha de pago posterior a la de terminación de la operación, se 
re ará en la factura la fecha de entrega del bien o de realización del trabajo por el emisor de la 

a. 
La adquisición de materiales, gastos de publicidad, etc. para una actividad determinada 

lógicamente debe ser anterior a la realización de la actividad. 

3°) Justificación de gastos de viaje. 
Los gastos de viaje se atendrán a lo dispuesto en el Decreto 251 / 1997, de 30 de septiembre, por el 

que se aprueba el Reglamento de indemnizaciones por razón de servicio (BOC 137, de 22 de octubre) , 
modificado por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo (BOC 88, de 28 de junio), con las cuantías para 
dietas en territorio nacional vigentes en cada momento, y que correspondan, en todo caso, al grupo 2°. 

Los gastos de viaje se justificarán con el correspondiente Anexo incorporado a la Guía 
Procedimental , y acompañándolo de los justificantes oportunos. 
- En los viajes sólo se admitirán gastos de taxi de las fechas en que se realiza el viaje. 
- Todos los viajes deben estar suficientemente motivados para justificar su relación con la operación 
subvencionada. 
- No será admisible la inclusión de billetes o de facturas de hotel sin la hoja de liquidación firmada en 
original por el perceptor. 
- Los coches alquilados no tendrán la consideración de coche particular, por lo que sólo se 
subvencionará el gasto del alquiler. 

Las cantidades máximas a considerar por cada concepto son: 
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- Alojamiento: 65 euros por noche. 
Los alojamientos de precio superior se justificarán por 65 euros. No se considerarán los gastos 
suplementarios (aparcamiento, minibar, etc.) que se incluyen en las facturas, aunque sí el desayuno, con 
el límite total de 65 euros indicados. 
- Manutención: 36 euros por día ó 18 euros por medio día. Se considera medio día cuando la salida ha 
sido posterior a las 14 horas o la vuelta anterior a las 22 horas, por ello es necesario indicar las horas de 
salida y regreso. 
En los viajes realizados en un sólo día, cuando la estancia exceda de 4 horas y finalice después de las 16 
horas, se percibirán 18 euros en concepto de manutención . 
- Desplazamientos: Precio de la factura o del billete correspondiente. 
En avión se utilizará la clase turista exclusivamente. Los billetes de ida y de vuelta deberán ser desde la 
localidad de residencia a la de la realización de la actividad, en otro caso se deberá acompañar de un 
escrito motivando el cambio. 
El desplazamiento en coche particular se abonará a un máximo de O, 17 euros el kilómetro, considerando 
distancias oficiales entre poblaciones. No se incluirán tickets de gasolina. 
La entidad se abstendrá de incluir gastos de viaje que no cumplan todos y cada uno de estos requisitos. 

4°) Justificación de gastos de gestión y administración. 
No se incluirán gastos de reparaciones o instalaciones. 

- Los gastos de suministros como los de teléfono se atendrán a las fechas de desarrollo de la operación. 
- Todos los gastos que se incluyan guardarán relación directa con la operación, tanto en fechas como 
en contenido y se justificarán con la factura, no con la comunicación bancaria, ni con certificación de 
la entidad. 

Los gastos de personal de administración se justificarán de la forma que se recoge en el párrafo 1. 

5°) Justificación de gastos específicos de servicios prestados por empresas de consultoría o 
asistencia técnica. 
Cuando en la ejecución de la operación se haga necesario destinar un importe superior a 18.000 € para 
la prestación de un determinado servicio por empresas de consultoría o asistencia técnica, el 
beneficiario deberá solicitar como mínimo tres ofertas a diferentes proveedores con carácter previo a 
la contracción del compromiso para la prestación del servicio, salvo que por las especiales 
características del gasto no exista en el mercado suficiente número de entidades que lo administren o 
presten , o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la concesión de la subvención. 
La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la justificación , se realizará 
conforme a criterios de eficiencia y economía, debiendo justificarse expresamente en una memoria la 
elección cuando no recaiga en la propuesta económica más ventajosa. 

6°) Seguro de los desempleados . 
La Entidad deberá contar con un seguro que cubra los accidentes personales y responsabilidad civil de 
los desempleados atendidos en el programa. La acreditación de la existencia de dicho seguro podrá ser 
realizada en cualquier momento por parte del SCE. Asimismo, al respecto del seguro, la entidad deberá 
cumplir con la normativa en materia de Certificados Profesionales. 

1 O. El régimen contenido en esta cláusula podrá ser objeto de modificación o adaptación a las 
condiciones concretas de ejecución de cada programa, previa aprobación de la Comisión Mixta de 
Seguimiento mediante memoria motivada que se incorporará al presente Convenio como Adenda . 

Decimonovena. - Contratación de personal para la ejecución del proyecto. -

De conformidad con lo consignado en el punto 5 de la Disposición Adicional Decimotercera de la 
Ley Ley 11/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de 
Canarias para 2015 : 

"5. En aquellos proyectos para los que se solicite una subvención con cargo al presupuesto de la Comu­
nidad Autónoma en los que la actividad objeto de la misma precise contratación de personal laboral , 
se exigirá que este sea contratado de entre demandantes de empleo inscritos como desempleados 
en el Servicio Canario de Empleo , con al menos seis meses de antigüedad a la fecha efectiva de la 
contratación , excepto que se trate de personas dentro del ámbito de aplicación del Sistema Nacional 
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de Garantía Juvenil, en el que no se exigirá el requisito ni de inscripción ni de período de permanencia 
como tal , cuando se contraten con cargo a dicho programa. 

Cuando así venga establecido en las correspondientes bases reguladoras o, en su defecto, en la resolu­
ción de concesión , el periodo mínimo de antigüedad como demandante de empleo establecido en el pá­
rrafo anterior se computará, no desde la fecha de contratación, sino desde la fecha de incorporación 
del desempleado, como beneficiario, en el respectivo programa de subvenciones. 

Excepcionalmente, se podrá contratar a otro personal cuando se acredite por el Servicio Canario de 
Empleo que los puestos que se precisan h · s pero no cubiertos por personas inscritas con 
dicha antigüedad o cuando el pers objeto de contratac · n haya estado inscrito seis meses comple­
tos como demandantes de e eo en períodos no conse utivos en los doce meses anteriores a la 
fecha efectiva de la contr ación. Lo dispuesto en este ap tado no será de aplicación a las corporacio ­
nes locales ni a los en s dependientes de las mismas, e los supuestos a que se refiere el apartado 1 
de esta disposición, 1 a las entidades sin fin de lucro eneficiarias de subvenciones en el ámbito asis­
tencial. 

Asimismo, se exceptúa del cumplimiento de es requisito de inscripción previa como demandante de 
empleo desempleado, la contratación de aq personal que haya prestado servicios en el marco de 
proyecto~inanciados con cargo al pres uesto de la Comunidad Autónoma de Canarias dentro de 
los seis m ses anteriores a la fecha e ctiva de la nueva contratación, siempre y cuando la con­
tratación sea para tos mismos pror, ctos en los que prestaron servicios o traigan continuidad de 
los mismps. 

El incu plimiento de esta ca ición supondrá la obligación de reintegrar, bien la totalidad del impor­
te de 1 subvención , bien e importe proporcional en función del número de incumplimientos realiza­
dos." 

el ob · o de garantizar la correcta ejecución y control del Proyecto, se crea una Comisión 
egui · nto, que funcionará como órgano colegiado, y estará integrada por cinco miembros: 

en representación del Servicio Canario de Empleo, uno de los cuales actuará en calidad de 
esidente, otro en calidad de Secretario con voz y voto, y el tercero como vocal. 

Dos en representación de la Entidad beneficiaria, que actuarán como vocales. 

Entre sus funciones fundamentales destaca la de acordar, con carácter previo a su aprobación 
r parte de la Dirección del Servicio Canario de Empleo, todas aquellas solicitudes de modificación 

resentadas por las Entidades beneficiarias al amparo de las Cláusulas Sexta y Séptima del presente 
Convenio, así como todas aquellas otras relacionadas con el control y evaluación del Proyecto . 

Respecto de su régimen de funcionamiento , se estará a lo dispuesto, con carácter general , en 
la Ley 30 / 1992 de 26 de noviembre, de RJAP y del PAC, así como en aquellas normas de régimen propio 
de las que se pueda dotar la propia Comisión . 

Vigésimoprimera . - CONTROL DE ACCIONES E INTERPRETACIÓN DEL CONVENIO. 

El Servicio Canario de Empleo ejercerá todas aquellas acciones que estime necesarias para 
realizar el seguimiento, evaluación y control de las acciones objeto del presente Convenio, sin perjuicio 
de las demás acciones de comprobación y control recogidas en los artículos 10 y 11 de las Bases, así 
como en el resto de la normativa de general y pertinente aplicación. 

En particular, la Entidad queda obligada a facilitar las acciones de comprobación que puedan 
realizar los órganos descritos, facilitar toda la documentación que les sea requerida en el ejercicio de 
tales actuaciones, así como acudir a las reuniones convocadas por el Servicio Canario de Empleo a 
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través de representante idóneo, a fin de controlar o comunicar cualquier incidencia que se estime 
relevante para el desarrollo del programa. 

La resolución de las posibles dudas interpretativas o lagunas a que pudiera dar lugar la 
aplicación del presente Convenio, será realizada por el Servicio Canario de Empleo, teniendo en 
cuenta, no obstante, la opinión manifestada por la Entidad beneficiaria. En cualquier caso, las 
soluciones adoptadas tendrán muy en cuenta la finalidad del programa subvencionado, así como la 
necesaria conjugación entre ésta , y el necesario respeto a los compromisos y obligaciones adquiridos. 

Vigésimosegunda.- SUBCONTRATACIÓN. 

Los beneficiarios podrán subcontratar hasta el cien por cien de la ejecución de la actividad que 
constituye el objeto de la subvención, en los términos establecidos en la Orden TAS/816/2005, de 21 de 
marzo, por el que se adecuan al régimen jurídico establecido en la Ley 38/2003 , General de 
Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que se conceden por el Servicio Público de 
Empleo Estatal en los ámbitos del empleo y de formación profesional ocupacional (BOE de 1 /04/2005). 
Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de la subvención y 
dicho importe sea superior a 60.000 euros, la celebración del correspondiente contrato deberá 
formalizarse por escrito y ser autorizado previamente por el órgano concedente, ya sea de forma 
expresa en la propia resolución concesoria de la subvención o mediante resolución posterior, emitida en 
el plazo de 15 días a contar desde la solicitud de la autorización. Se entenderá otorgada la autorización 
cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del órgano concedente. En ningún caso podrá 
fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantía del mismo y eludir el cumplimiento de 
este requisito. 

Asimismo, los beneficiarios podrán concertar con personas o entidades vinculadas a los mismos 
la ejecución total o parcial de las actividades subvencionadas, siempre que la contratación se realice 
de acuerdo con las condiciones normales de mercado y se obtenga la previa autorización del órgano 
concedente, ya sea de forma expresa en la propia resolución concesoria de la subvención o mediante 
resolución posterior, emitida en el plazo de 15 días a contar desde la solicitud de la autorización. En 
este caso, se entenderá denegada la autorización cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento 
del órgano concedente. 

En todo caso, será de aplicación a los beneficiarios y contratistas los límites y obligaciones 
establecidos en el artículo 29 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 
en su Reglamento de desarrollo. 

Vigésimotercera .- OBLIGACIÓN DE LLEVAR CONTABILIDAD SEPARADA. 

En los supuestos en los que el abono de la subvención se efectúe mediante pagos anticipados, y 
siempre que el beneficiario sea una persona física o persona jurídica sujeta al derecho privado, 
incluidas expresamente las fundaciones y otras entidades sin ánimo de lucro, que no tengan el carácter 
de Administraciones Públicas a las que se refiere el artículo 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, para garantizar su contabilidad separada del resto de operaciones de la 
actividad del beneficiario de subvenciones otorgadas por el Servicio Público de Empleo, dicho 
beneficiario queda obligado a la identificación en cuenta contable separada de todos los ingresos y 
gastos referidos a operaciones de la afectación de la subvención a la finalidad de su concesión. 

A estos efectos deberá disponer de cuenta bancaria específica a la que el Servicio Público de 
Empleo transferirá, previa comunicación por el beneficiario del número de dicha cuenta, el montante 
total o parcial , según se determine en las bases reguladoras aplicables de la subvención concedida. Lo 
anterior se entiende sin perjuicio de la obligación de justificación de las subvenciones percibidas en los 
términos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en las 
correspondientes bases reguladoras. 

Vigésimocuarta.- RENDIMIENTOS FINANCIEROS. 

De acuerdo con lo previsto en el artículo 7 de la Orden TAS 816/2005, de 21 de marzo, en 
relación con el artículo 19.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los 
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a los beneficiarios, no incrementarán el 
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importe de la subvención concedida, en razón a la escasa cuantía de los mismos y la dificultad de su 
aplicación a las actividades subvencionadas y de su seguimiento y control. 

Vigésimoquinta.- DENUNCIA DEL CONVENIO. 

Ambas partes podrán instar la resolución del Convenio, por las siguientes causas: 

> Por mutuo acuerdo entre las partes . 
> Por incumplimiento del Servicio Canario de Empleo de las estipulaciones contenidas en el 

Convenio, a instancia de la Entidad beneficiaria. 
> Por incumplimiento por parte de la Entidad beneficiaria, de cualesquiera estipulaciones 

contenidas en el Convenio, o cualesquiera obligaciones y requisitos contenidos tanto en la 
Convocatoria , como en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su 
Reglamento de desarrollo, · n el resto de la normativa de general y pertinente 
aplicación , incluido el Decreto Legisl ivo 5/2000 de 4 de agosto, por el que se aprueba el 
texto Refundido de Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (BOE 189 del 2000) . 

Convenio y, en su caso, res elto éste, se procederá a la liquidación final de la 
subvención percib. a, teniendo en cuenta el es do de ejecución en el que se encuentre en ese 

dispuesto en la cláusula deci osexta . 

firmantes se atend n a lo dispuesto en el presente Convenio, así como en la 
las Bases regula ras, en la normativa aplicable en materia de procedimiento 

administ~ tivo, así como en mat 1a de concesión, reintegro y control financiero de subvenciones 
públicas y demás normativa d general y pertinente aplicación , en particular lo establecido en la 
Orden AS / 816/2005, de 21 e marzo, citada; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subven iones (BOE de 18/ 1 2 03); el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el 
Regla ento de la Ley 38/ (BOE de 25/07/2006); en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que 
se est blece el régim eneral de subvenciones de la Comunidad Autónoma de Canarias (BOC de 
8/ 04/ 009) , modific él por el Decreto 5/2015 de 30 de enero (BOC de 9/ 02/2015) , en los aspectos 
organ zativos y pr 1mentales, así como en aquellas normas que las complementen o desarrollen . 

o primera.- NATURALEZA JURÍDICA. 

l resente Convenio de colaboración encuentra su fundamentación jurídica en los artículos 6 y 
t de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 

edimiento Administrativo Común (en adelante LRJAP). 
Trigésimo segunda.- ORDEN Y ÓRGANO JURISDICCIONAL COMPETENTE PARA RESOLVER 
VER SI AS. 
En virtud de lo establecido en el artículo 6.3 de la LRJAP, la resolución de las controversias que 

udieran plantearse sobre su ejecución e interpretación , deberán solventarse con carácter previo de 
mutuo acuerdo entre las partes, a través del Órgano Mixto previsto en la cláusula octava. Si dicho 
acuerdo no pudiera alcanzarse, las posibles controversias deberán ser resueltas por el Orden 
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. 

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que así conste, se 
firma por triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento. 

LA PRESIDENTA DEL 
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO 

Patricia Hernández Gutiérrez 

EL REPRESENTANTE DE 
"AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA" 

María Concepción Brito Nuñez 

La presente diligencia sirve para hacer constar que el presente Convenio de colaboración consta de un total de 17 folios, 

numerados correlativamente, en prueba de lo cual firmo la presente en Las Palmas de Gran Canaria a ..................... ......... . 

El Jefe de Negociado de Empleo 
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Antonio Meneses Santiago 

SEGUNDO.- Facu ltar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para actuar y firmar los documentos 
que se precisen para llevarlo a efecto. 

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte al Servicio Canario de Empleo, a los 
efectos oportunos. 

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte al Área Económica y a la Agencia de 
Empleo y Desarrollo Local, a los efectos oportunos. 

Y no habiendo más asuntos de que tratar, la Presidencia leva 
horas y treinta y cinco minutos del mismo día . De todo lo que, como 

. Femández Hemández 
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