Ayuntamiento de
Candelaria
4

ACTA

DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO
, PLENO ,
EL DIA 27 DE FEBRERO DE 2025. SESION N°4/2025
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Fecha Firma: 11/03/2025
HASH: 6fbbc9a4fe84fe3703f5623774dc721f

Secretario

SENORES ASISTENTES:

Alcaldesa-Presidenta: D2 Maria Concepcién Brito NUfiez

Grupo Socialista: Don Jorge Baute Delgado, Don José Francisco Pinto Ramos, Dofia
Olivia Concepcion Pérez Diaz, Don Reinaldo José Trivifio Blanco, Don Manuel Alberto Gonzélez
Pestano, Dofia Margarita Eva Tendero Barroso, Don Airam Pérez Chinea, Dofia Maria del Carmen
Clemente Diaz, Don Olegario Francisco Alonso Bello, Dofia Mdnica Monserrat Yanes Delgado.

Grupo Popular: Don Jacobo Lépez Farifia, Dofia Raquel Martin Castro, Dofia Maria Carlota
Diaz Gonzalez, Don José Daniel Sosa Gonzalez, Dofia Shaila Castellano Batista y Don Miguel
Eduardo Hernandez Chitty.

MARIA CONCEPCION BRITO NUREZ (2 de 2)
HASH: 20e9a3502508bfafd004b5e6e3710bb3

Alcaldesa
Fecha Firma: 11/03/2025

Grupo Mixto: Dofia Angela Cruz Perera y Don Emilio Jesls Atienzar Armas (CC-PNC),
D. José Fierros Sierra (USP), Don José Tortosa Pallarés (VOX).

Secretario General: D. Octavio Manuel Fernandez Hernandez.

Interventor: D. Nicolas Rojo Garnica.

En Candelaria, a veintisiete de febrero de dos mil veinticinco, siendo las 9:00 horas, se constituy6
el Ayuntamiento Pleno en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial con asistencia de los Sres.
Concejales expresados al margen, y al objeto de celebrar sesion ordinaria para tratar los asuntos
comprendidos en el orden del dia de la convocatoria.
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ORDEN DEL DiA

El debate integro de la sesién del pleno esta disponible en el siguiente enlace que es el
video-acta:

https://www.youtube.com/watch?v=kbKI53SzwIw&t=4s

A) Parte Resolutiva de la Sesidn.

1.- Aprobacion de las actas de fecha 13 de diciembre y de 27 de diciembre de 2024, y de 22
de enero y de 30 de enero de 2025.

2.- Expediente 2156/2025. Propuesta de la Alcaldesa-Presidenta de 18 de febrero de 2025 al
Pleno para la aprobacién del Plan Normativo 2025.

3.- Expediente 1626/2025. Propuesta de la Alcaldesa-Presidenta de 10 de febrero de 2025 al
Pleno del Calendario de Fiestas Locales para el afio 2026.

4.- Expediente 1534/2025. Propuesta de la Alcaldesa-Presidenta de fecha 19 de febrero de
2025 al Pleno de aprobar el expediente del contrato de obras, mediante procedimiento
abierto, regulacion armonizada, consistente en “Proyecto de ejecuciéon de Auditorio
municipal de Candelaria”, convocar su licitacién y disponer la apertura del procedimiento
de adjudicacion, aprobar el gasto por importe de 9.321.292,05 euros y aprobar los pliegos
que rigen la contratacion.

5.- Expediente 1178/2021. Propuesta de la Alcaldesa-Presidenta de fecha 14 de febrero de
2025 al Pleno para manifestar la voluntad de prorrogar el contrato basado para el suministro
de electricidad en altay baja tension desde el dia 06/05/2025 hasta el 06/05/2026.

6.- Expediente 577/2025. Propuesta del Concejal delegado de Hacienda al Pleno de 19 de
febrero de 2025 de aprobacion inicial de la modificacion de las tarifas previstas en los arts.
7.1.1.41y 7.1.1.4.2 de la Ordenanza reguladora del ciclo integral del agua publicada en el
BOP de 17 de enero de 2025.

7.- Expediente 6572/2024. Propuesta de la Alcaldesa-Presidenta de 12 de febrero de 2025 al
Pleno de convenio de colaboracion entre el Ayto. de Candelariay el Cabildo de Tenerife para
la instalacion y explotacion de punto de recarga para dos plazas de vehiculos eléctricos de
lared de Movilidad Sostenible Turistica de la isla de Tenerife.

8.- Expediente 2189/2025. Mocién del Grupo Mixto con registro de entrada n° (2025-E-RE-993)
de 18 de febrero, para instar al Gobierno de Canarias a implantar el Servicio Normal de
Urgencias (SNU) en el centro de Salud de Candelaria.

9.- Expediente 2027/2025.Mocidén del Grupo Mixto (Unidas Si Podemos) de 14 de febrero de
2025 para solicitar al Gobierno de Canarias lainiciacion del procedimiento establecido en el
articulo 18 de la Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda, para declarar el

.................................................................................................................................................
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municipio de Candelaria como Zona de Mercado Residencial Tensionado.

10.- Urgencias.

B) Control y Fiscalizacién de los Organos de Gobierno.

11.- Dacion de Cuenta de los Decretos de la Alcaldia-Presidencia y de los Concejales
delegados.

El Secretario da traslado del CD con los Decretos desde la ultima sesion ordinaria a cada
uno de los portavoces de los Grupos Municipales y a la Alcaldia-Presidencia durante el
transcurso de la sesién plenaria.

12.- Informe del Interventor en su caso de las resoluciones adoptadas por la Presidenta de

la Corporacién Local contrarias alos reparos efectuados en cumplimiento de laLey 27/2013,
de 27 de diciembre de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local

C) Ruegos y preguntas.

13.- Estan en el videoacta https://www.youtube.com/watch?v=kbKI53SzwIw&t=4s

.................................................................................................................................................
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A) Parte Resolutiva de la Sesién.

1.- Aprobacién de las actas de fecha 13 de diciembre y de 27 de diciembre de 2024,
y de 22 de enero y de 30 de enero de 2025.

VOTACION EN EL PLENO DE 27 DE FEBRERO DE 2025.

La unanimidad de los 21 concejales presentes:

11 concejales del Grupo Socialista: Dofia Maria Concepcién Brito Nufiez, Don Jorge Baute Delgado,
Don José Francisco Pinto Ramos, Dofia Olivia Concepcion Pérez Diaz, Don Reinaldo José Trivifio
Blanco, Don Manuel Alberto Gonzalez Pestano, Dofla Margarita Eva Tendero Barroso, Don Airam
Pérez Chinea, Dofia Maria del Carmen Clemente Diaz, Don Olegario Francisco Alonso Bello, Dofa
Ménica Monserrat Yanes Delgado.

6 concejales del Grupo Popular: Don Jacobo Lépez Farifia, Dofia Raquel Martin Castro, Don Miguel
Eduardo Hernandez Chitty, Dofia Maria Carlota Diaz Gonzéalez, Don José Daniel Sosa Gonzalez,
y Dofia Shaila Castellano Batista.

4 concejales del Grupo Mixto: Dofia Angela Cruz Perera y Don Emilio Jests Atienzar Armas, (CC),
Don José Fierros Sierra (USP), Don José Tortosa Pallarés (VOX).

ACUERDO DEL PLENO DE 27 DE FEBRERO DE 2025.

Aprobacion de las actas de fecha 13 de diciembre y de 27 de diciembre de 2024, y de 22 de
enero y de 30 de enero de 2025.

.................................................................................................................................................
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2.- Expediente 2156/2025. Propuesta de la Alcaldesa-Presidenta de 18 de febrero de
2025 al Pleno parala aprobacion del Plan Normativo 2025.

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia Rosa Edelmira Gonzalez Sabina,
gue desempefia el puesto de Jurista, de 19 de febrero de 2025, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO
Visto el expediente referenciado, la funcionaria Dofia Rosa E. Gonzalez Sabina, Técnica de

Administracion General, emite el siguiente informe:

) Antecedentes de hecho
Unico: Vista propuesta de la Alcaldesa Presidenta, de fecha 18 de febrero de 2025, relativa a la
aprobacién del Plan Normativo anual, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Considerando que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, establece en el articulo 22 las atribuciones del Pleno de la Corporacion en materia
de aprobacién de planes.

Considerando que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas establece en el articulo 132.1 y 2 “Planificacion
normativa” que ““Anualmente, las Administraciones Publicas haran publico un Plan Normativo que
contendra las iniciativas legales o reglamentarias que vayan a ser elevadas para su aprobacion
en el afo siguiente y una vez aprobado, el Plan Anual Normativo se publicara en el Portal de la
Transparencia de la Administracion Publica correspondiente.”

En consecuencia, esta Alcaldia propone al Pleno, previo dictamen de la Comision informativa
correspondiente, la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la propuesta para la aprobacion de los siguientes reglamentos y ordenanzas
durante el afio 2025:

HACIENDA:

1. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de expedicién de documentos.
. Reglamento de control interno de la actividad econémico-financiera del Ayuntamiento.
3. Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial publica no tributaria de abastecimiento y
saneamiento de agua potable.

RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROTOCOLO:

4. Modificacién del reglamento de honores, distinciones y ceremonial.

MEDIO AMBIENTE NATURAL

5. Aprobacion de la ordenanza reguladora de uso de senderos de la red de senderos locales de
Candelaria.

CULTURA:
6. Aprobacién del Reglamento de red de espacios culturales del ayuntamiento de Candelaria.

PARTICIPACION CIUDADANA:

.................................................................................................................................................
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7. Reglamento de participacion ciudadana del municipio de Candelaria
8. Ordenanza de convivencia ciudadana.

PLANIFICACION URBANISTICA:
9. Ordenanza especifica reguladora del servicio de saneamiento del Poligono industrial del Valle
de Guimar.

EMPRESAS CONCESIONARIAS:
10. Reglamento interno de la Escuela Infantil y la Ordenanza reguladora.

SEGUNDO. - Publicar el Plan en el Portal de Transparencia y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Candelaria una vez aprobado.

TERCERO. - Notificar a cada Concejalia delegada de la que dependa el Reglamento u Ordenanza
correspondiente a los efectos de su debida elaboracién y aprobacién durante el afio 2025.

CUARTO. - El procedimiento de aprobacion de los reglamentos y ordenanzas municipales incluidos
en este Plan Normativo Anual que se deben aprobar en el presente afio, es el establecido en el
articulo 133 de la ley 30/2015, de 1 de octubre, en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
reguladora de las Bases del Régimen local y el resto de leyes y reglamentos aplicables.

Fundamentos de derecho

Primero: De acuerdo con lo establecido en el art. 4.1 a) de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases del Régimen Local “En su calidad En su calidad de Administraciones publicas de caracter
territorial, y dentro de la esfera de sus competencias, corresponden en todo caso a los municipios,
las provincias y las islas: a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion”.

Segundo: Es de aplicacién los articulos 128 al 133 de la ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que regulan el
procedimiento general de elaboracion de los reglamentos donde se contempla la planificacion
normativa (objeto de este expediente a través del Plan Normativo anual) la consulta puablica a los
ciudadanos y todo ello con caracter previo a la tramitacion del procedimiento de elaboracion de los
reglamentos del articulo 49 de la LBRL.

Articulo 132. Planificacion normativa.

1. Anualmente, las Administraciones Publicas haran publico un Plan Normativo que contendra las
iniciativas legales o reglamentarias que vayan a ser elevadas para su aprobacién en el afo
siguiente.

2.- Una vez aprobado, el Plan Anual Normativo se publicara en el Portal de la Transparencia de la
Administracién Publica correspondiente.

Articulo 133. Participacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracion de normas con
rango de Ley y reglamentos.

1. Con carécter previo a la elaboracién del proyecto o anteproyecto de ley o de reglamento, se
sustanciara una consulta publica, a través del portal web de la Administracion competente en la
gue se recabara la opinion de los sujetos y de las organizaciones mas representativas
potencialmente afectados por la futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

.................................................................................................................................................
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b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.
¢) Los objetivos de la norma.
d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

2. Sin perjuicio de la consulta previa a la redaccion del texto de la iniciativa, cuando la norma
afecte a los derechos e intereses legitimos de las personas, el centro directivo competente publi-
cara el texto en el portal web correspondiente, con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos
afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o enti-
dades. Asimismo, podra también recabarse directamente la opinion de las organizaciones o aso-
ciaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o intere-
ses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden relacion directa con su objeto.
3. La consulta, audiencia e informacién publicas reguladas en este articulo deberan realizarse
de forma tal que los potenciales destinatarios de la norma y quienes realicen aportaciones sobre
ella tengan la posibilidad de emitir su opinién, para lo cual deberan ponerse a su disposicién los
documentos necesarios, que seran claros, concisos y reunir toda la informacién precisa para poder
pronunciarse sobre la materia.

4. Podra prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e informacién publicas previstos
en este articulo en el caso de normas presupuestarias u organizativas de la Administracién General
del Estado, la Administracion autonémica, la Administracién local o de las organizaciones depen-
dientes o vinculadas a éstas, o cuando concurran razones graves de interés publico que lo justifi-
quen.

Cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad econémica, no
imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos parciales de una materia,
podra omitirse la consulta publica regulada en el apartado primero. Si la normativa reguladora del
ejercicio de la iniciativa legislativa o de la potestad reglamentaria por una Administracion prevé la
tramitacion urgente de estos procedimientos, la eventual excepcion del tramite por esta
circunstancia se ajustara a lo previsto en aquella.

Tercero: Resulta de aplicacion el articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases
del Régimen Local que establece el procedimiento de aprobacion de los reglamentos en el régimen
local:

“La aprobacion de las Ordenanzas locales se ajustara al siguiente procedimiento: a) Aprobacion

inicial por el Pleno.

b) Informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias.

¢) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del

plazo y aprobacion definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera

definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional”.

Cuarto: Es de aplicacion la doctrina sefialada en articulo doctrinal de Don Antonio Reinoso
Carriedo que se da por reproducido, donde explica el procedimiento administrativo de aprobacion
de los reglamentos y ordenanzas locales segun la union sucesiva de los procedimientos
administrativos previstos en los articulos 128 al 133 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento Administrativo comuan de las

Administraciones Publicas (planificacion normativa y consulta previa) y en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local (aprobacion inicial, informacion

.................................................................................................................................................
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publica y aprobacion definitiva):
https://www.administracionpublica.com/sipnosis-del-nuevo-procedimiento-para- laaprobacion-de-

ordenanzas-municipales/

Quinto: La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece en
el articulo 22 las atribuciones del Pleno de la Corporacion en materia de aprobacién de planes.

En virtud de los antecedentes de hecho expuestos y fundamentos de derecho que resultan de
aplicacion la funcionaria que suscribe, formula la siguiente,

PROPUESTA DE RESOLUCION
PRIMERO. - Aprobar el Plan normativo anual del Ayuntamiento de Candelaria, para el afio 2025,

en el sentido que consta en la propuesta de la Alcaldesa- presidenta, de fecha 18 de febrero de
2025.

HACIENDA:

1. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de expedicion de documentos.

2. Reglamento de control interno de la actividad econémico-financiera del Ayuntamiento.

3. Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial publica no tributaria de abastecimiento y
saneamiento de agua potable.

RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROTOCOLO:

4. Modificacion del reglamento de honores, distinciones y ceremonial.

MEDIO AMBIENTE NATURAL:

5. Aprobacion de la ordenanza reguladora de uso de senderos de la red de senderos locales de
Candelaria.

CULTURA:
6. Aprobacion del Reglamento de red de espacios culturales del ayuntamiento de Candelaria

PARTICIPACION CIUDADANA:
7. Reglamento de participacion ciudadana del municipio de Candelaria
8. Ordenanza de convivencia ciudadana.

PLANIFICACION URBANISTICA:

9. Ordenanza especifica reguladora del servicio de saneamiento del Poligono industrial del Valle
de Gulimar.

EMPRESAS CONCESIONARIAS:

10. Reglamento interno de la Escuela Infantil y la Ordenanza reguladora.

.................................................................................................................................................
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SEGUNDO. - Publicar este Plan Normativo 2025 en el Portal de Transparencia y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Candelaria.

TERCERO. - Notificar a cada Concejalia delegada de la que dependa el Reglamento u Ordenanza
correspondiente, a los efectos de su elaboracion y aprobacién durante el afio 2025.

CUARTO. - EI procedimiento de aprobacién de los reglamentos y ordenanzas municipales
incluidos en este Plan Normativo Anual que se deben aprobar en el presente afo, es el establecido
en el articulo 133 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril reguladora de las Bases del Régimen local y el resto de leyes y reglamentos aplicables.

Es todo cuanto tengo el deber de informar, salvo error u omision involuntaria y sin perjuicio de que
se tenga en consideracion otro criterio mejor fundado en derecho.”

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 19 de febrero de
2025, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROPUESTA AL PLENO DE LA CORPORACION PARA LA APROBACION DEL PLAN
ANUAL NORMATIVO 2025

Dofla Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril., Reguladora de las Bases de
Régimen Local, formula al Pleno de la Corporacion la siguiente propuesta:

Considerando que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
establece en el articulo 22 las atribuciones del Pleno de la Corporacién en materia de aprobacion
de planes.

Considerando que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas establece en el articulo 132.1 y 2 “Planificacion normativa” que
““Anualmente, las Administraciones Publicas haran publico un Plan Normativo que contendra las
iniciativas legales o reglamentarias que vayan a ser elevadas para su aprobaciéon en el afio
siguiente y una vez aprobado, el Plan Anual Normativo se publicara en el Portal de la
Transparencia de la Administracion Publica correspondiente.”

En consecuencia, esta Alcaldia propone al Pleno, previo dictamen de la Comisién informativa
correspondiente, la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la propuesta para la aprobacién de los siguientes reglamentos y
ordenanzas durante el afio 2025:

.................................................................................................................................................
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HACIENDA:
1. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de expedicién de documentos.
2. Reglamento de control interno de la actividad econdmico-financiera del Ayuntamiento.

3. Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial publica no tributaria de abastecimiento y
saneamiento de agua potable.

RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROTOCOLO:
4. Modificacién del reglamento de honores, distinciones y ceremonial.
MEDIO AMBIENTE NATURAL

5. Aprobacioén de la ordenanza reguladora de uso de senderos de la red de senderos locales de
Candelaria.

CULTURA:

6. Aprobacion del Reglamento de red de espacios culturales del ayuntamiento de Candelaria
PARTICIPACION CIUDADANA:

7. Reglamento de participacion ciudadana del municipio de Candelaria

8. Ordenanza de convivencia ciudadana.

PLANIFICACION URBANISTICA:

9. Ordenanza especifica reguladora del servicio de saneamiento del Poligono industrial del Valle
de Giimar.

EMPRESAS CONCESIONARIAS:

10. Reglamento interno de la Escuela Infantil y la Ordenanza reguladora.

SEGUNDO. - Publicar el Plan en el Portal de Transparencia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Candelaria una vez aprobado.

TERCERO. - Notificar a cada Concejalia delegada de la que dependa el Reglamento u
Ordenanza correspondiente a los efectos de su debida elaboracion y aprobacién durante el
afo 2025.

CUARTO. - El procedimiento de aprobacion de los reglamentos y ordenanzas municipales
incluidos en este Plan Normativo Anual que se deben aprobar en el presente afio, es el
establecido en el articulo 133 de la ley 30/2015, de 1 de octubre, en el articulo 49 de la Ley
711985, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen local y el resto de leyes y
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reglamentos aplicables.

DICTAMEN FAVORABLE DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA, RECURSOS
HUMANOS Y SERVICIOS GENERALES DE 24 DE FEBRERO DE 2025.
Votos a favor: 4.

Los 4 concejales del Grupo Socialista: D. Airam Pérez Chinea, D. José Francisco Pinto Ramos, D2
Mdnica Monserrat Yanes Delgado, D. Olegario Francisco Alonso Bello.

Votos en contra: O.

Abstenciones: 3.

Los 2 concejales del Grupo Popular; D. Jacobo Lopez Farifia y D. José Daniel Sosa Gonzalez.
1 del concejal del Grupo Mixto: D2 Angela Cruz Perera.

JUNTA DE PORTAVOCES DE 24 DE FEBRERO DE 2025.
Quedo oida.

VOTACION EN EL PLENO DE 27 DE FEBRERO DE 2025.

Votos a favor: 20.

11 concejales del Grupo Socialista: Dofia Maria Concepcién Brito Nufiez, Don Jorge Baute Delgado,
Don José Francisco Pinto Ramos, Dofia Olivia Concepcion Pérez Diaz, Don Reinaldo José Trivifio
Blanco, Don Manuel Alberto Gonzalez Pestano, Dofla Margarita Eva Tendero Barroso, Don Airam
Pérez Chinea, Dofla Maria del Carmen Clemente Diaz, Don Olegario Francisco Alonso Bello, Dofia
Monica Monserrat Yanes Delgado.

6 concejales del Grupo Popular: Don Jacobo Lépez Farifia, Dofia Raquel Martin Castro, Don Miguel
Eduardo Hernandez Chitty, Dofia Maria Carlota Diaz Gonzélez, Don José Daniel Sosa Gonzélez,
y Dofia Shaila Castellano Batista.

3 concejales del Grupo Mixto: Dofia Angela Cruz Perera y Don Emilio Jests Atiénzar Armas, (CC),
Don José Tortosa Pallarés (VOX).

Votos en contra: 0.

Abstenciones. 1:
1 del concejal del Grupo Mixto (USP), Don José Fierros Sierra.

ACUERDO DEL PLENO DE 27 DE FEBRERO DE 2025.

.................................................................................................................................................
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Aprobar la propuesta para la aprobacion de los siguientes reglamentos y ordenanzas
durante el afio 2025:

HACIENDA:
1. Ordenanzafiscal reguladora de la tasa de expedicion de documentos.
2. Reglamento de control interno de la actividad econdmico-financiera del Ayuntamiento.

3. Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial publica no tributaria de abasteci-
miento y saneamiento de agua potable.

RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROTOCOLO:
4. Modificacion del reglamento de honores, distinciones y ceremonial.
MEDIO AMBIENTE NATURAL

5. Aprobacion delaordenanzareguladorade uso de senderos delared de senderos locales
de Candelaria.

CULTURA:

6. Aprobacion del Reglamento de red de espacios culturales del ayuntamiento de Candela-
ria

PARTICIPACION CIUDADANA:

7. Reglamento de participacion ciudadana del municipio de Candelaria
8. Ordenanzade convivencia ciudadana.

PLANIFICACION URBANISTICA:

9. Ordenanza especificareguladora del servicio de saneamiento del Poligono industrial del
Valle de Glimar.

EMPRESAS CONCESIONARIAS:

10. Reglamento interno de la Escuela Infantil y la Ordenanza reguladora.

SEGUNDO. - Publicar el Plan en el Portal de Transparencia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Candelaria una vez aprobado.

TERCERO. - Notificar a cada Concejalia delegada de la que dependa el Reglamento u
Ordenanza correspondiente a los efectos de su debida elaboracion y aprobacién durante el

.................................................................................................................................................
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afio 2025.

CUARTO. - El procedimiento de aprobacion de los reglamentos y ordenanzas municipales
incluidos en este Plan Normativo Anual que se deben aprobar en el presente afio, es el
establecido en el articulo 133 de la ley 30/2015, de 1 de octubre, en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen local y el resto de leyes y
reglamentos aplicables.

3.- Expediente 1626/2025. Propuesta de la Alcaldesa-Presidenta de 10 de febrero de
2025 al Pleno el Calendario de Fiestas Locales para el afio 2026.

.................................................................................................................................................
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Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 10 de febrero de
2025, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROPUESTA DE LA ALCALDESA-PRESIDENTA

FIESTAS LOCALES 2026

La que suscribe Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Candelaria, tiene el honor de
someter a la consideracion del Ayuntamiento Pleno la siguiente propuesta:

1°.- El pasado dia 31 de enero ha tenido entrada en este Ayuntamiento el escrito de la
Direccién General de Trabajo del Gobierno de Canarias, por el que se solicita se fijen los dos dias
de Fiestas Locales para 2026.

2°.- El art. 37.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y el art. 46 del Real
Decreto 2001/1983, de 28 de julio, establecen que las fiestas de caracter local no recuperables no
podran exceder de dos al afio.

3°.- Al objeto de inclusién en el Calendario de las fiestas laborables del afio 2026 es
necesario que la Corporacion Municipal formule la correspondiente propuesta de fiestas de caracter
local no recuperable.

En base a lo expuesto, esta Alcaldia propone al Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente
acuerdo:

A) Proponer como fiestas de caracter local no recuperables para el afio 2026 las siguientes:

- martes 17 de febrero (Martes de Carnaval).
- lunes 27 de julio (Descanso correspondiente a la Festividad de Santa Ana).

B) Dar traslado de este acuerdo a:

Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Turismo y Empleo del Gobierno de
Canarias.

Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Centros Escolares del Municipio.”

No obstante, el Ayuntamiento Pleno acordaré lo mas procedente.

DICTAMEN FAVORABLE DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA, RECURSOS
HUMANOS Y SERVICIOS GENERALES DE 24 DE FEBERO DE 2025.

Votos a favor: La unanimidad de los 7 concejales presentes.

Los 4 concejales del Grupo Socialista: D. Airam Pérez Chinea, D. José Francisco Pinto Ramos, D2

.................................................................................................................................................
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Monica Monserrat Yanes Delgado, D. Olegario Francisco Alonso Bello.

Los 2 concejales del Grupo Popular; D. Jacobo Lépez Farifia y D. José Daniel Sosa Gonzalez.
1 del concejal del Grupo Mixto: D2 Angela Cruz Perera.

Votos en contra: O.

Abstenciones: 0.

JUNTA DE PORTAVOCES DE 24 DE FEBRERO DE 2025.
Quedo oida.

VOTACION EN EL PLENO DE 27 DE FEBRERO DE 2025.
La unanimidad de los 21 concejales presentes:

11 concejales del Grupo Socialista: Dofia Maria Concepcidn Brito NUfiez, Don Jorge Baute Delgado,
Don José Francisco Pinto Ramos, Dofia Olivia Concepcion Pérez Diaz, Don Reinaldo José Trivifio
Blanco, Don Manuel Alberto Gonzalez Pestano, Dofla Margarita Eva Tendero Barroso, Don Airam
Pérez Chinea, Dofla Maria del Carmen Clemente Diaz, Don Olegario Francisco Alonso Bello, Dofa
Monica Monserrat Yanes Delgado.

6 concejales del Grupo Popular: Don Jacobo Lépez Farifia, Dofia Raquel Martin Castro, Don Miguel
Eduardo Hernandez Chitty, Dofia Maria Carlota Diaz Gonzéalez, Don José Daniel Sosa Gonzalez,
y Dofia Shaila Castellano Batista.

4 concejales del Grupo Mixto: Dofia Angela Cruz Perera 'y Don Emilio Jesus Atienzar Armas, (CC),
Don José Fierros Sierra (USP), Don José Tortosa Pallarés (VOX).

ACUERDO DEL PLENO DE 27 DE FEBRERO DE 2025.
Proponer como fiestas de caracter local no recuperables para el afio 2026 las siguientes:

- martes 17 de febrero (Martes de Carnaval).
- lunes 27 de julio (Descanso correspondiente a la Festividad de Santa Ana).

B) Dar traslado de este acuerdo a:

Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Turismo y Empleo del Gobierno
de Canarias.
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Centros Escolares del Municipio.

4.- Expediente 1534/2025. Propuesta de la Alcaldesa-Presidenta de fecha 19 de

.................................................................................................................................................
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febrero de 2025 al Pleno de aprobar el expediente del contrato de obras, mediante
procedimiento abierto, regulacién armonizada, consistente en “Proyecto de
ejecucién de Auditorio municipal de Candelaria”, convocar su licitacion y disponer
la apertura del procedimiento de adjudicacién, aprobar el gasto por importe de
9.321.292,05 euros y aprobar los pliegos que rigen la contratacion.

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia M2 del Pilar Chico Delgado, que
desempefia el puesto de Técnico de Administracion General, conformado por D. Octavio
Manuel Fernandez Hernandez, Secretario General, y debidamente fiscalizado por D. Nicolas
Rojo Garnica, Interventor Municipal, de 19 de febrero de 2025, del siguiente tenor literal:

“INFORME

Visto el expediente antedicho, la funcionaria M2 del Pilar Chico Delgado, que desempefa el
puesto de trabajo de técnico de adm.gral., conformado por el Secretario General, fiscalizado
favorablemente por el Interventor Municipal, emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Primero. - Consta en el expediente de contratacién como inicio del mismo la Memoria justificativa
del contrato firmada por el 6rgano de contratacion que es la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 06 de
febrero de 2025 en el que se justifica: la contratacion, el procedimiento de licitacion, el calculo del
presupuesto base de licitacion, los criterios de adjudicacién y las condiciones especiales de
ejecucion.

Segundo. - Consta en el expediente documento acreditativo de la existencia de crédito firmado por
el Interventor Municipal, con cargo a la aplicacion presupuestaria y por las anualidades siguientes:

Anualidad Aplicacion presupuestaria Importe
2025 1.184.874,49 euros
15100.6011(A.2.25.0.00758)
2026 15100.60911 5.929.322,12 euros
(A.2.25.2.00765)
2027 15100.60911 2.207.095,44 euros

(A.2.25.2.00766)

Tercero. - Consta en el expediente el pliego de prescripciones técnicas particulares (PPTP) que
consta unido al proyecto técnico, asi como informe de regulacién de la contratacion firmado por la
Arquitecta municipal de fecha 19 de febrero de 2025 que forman parte de la documentacién técnica
de la contratacion.

Cuarto. - Consta en el expediente el pliego de clausulas administrativas particulares (PCAP)
firmado por la Técnico de Administracion General y el Secretario General.

.................................................................................................................................................
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - Los articulos 63, 99 a 102, 116, 117, 122, 124 y 131 a 158 y las Disposiciones
Adicionales Segunda, Tercera y Decimoquinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. En
particular:

1.- Perfil de contratante. Art 63 LCSP.

2.- Objeto del contrato: Articulo 99 LCSP.

3.- Presupuesto base de licitacion y valor estimado. Arts. 100-101 LCSP.
4.- Contenido del expediente:Art. 116 LCSP.

5.- Aprobacion del expediente: Art. 117 LCSP.

6.- Tramitacion ordinaria del expediente: Articulo 116 y 117 LCSP.

7.- PCAP: Articulo 122 LCSP.

8.- PPTP: Articulo 124 LCSP.

9.- Criterios de adjudicacién del contrato: Articulo 145 LCSP.

10.- Adjudicacion del contrato: 150-152 LCSP.

11.- PRIMERO. - El érgano de contratacion que actia en nombre del Ayuntamiento de
Candelaria es el Pleno, atendiendo a la Disposicion Adicional segunda de la LCSP dispone:

“1. Corresponden a los Alcaldes y a los Presidentes de las Entidades Locales las
competencias como érgano de contratacion respecto de los contratos de obras, de suministro, de
servicios, los contratos de concesion de obras, los contratos de concesién de servicios y los
contratos administrativos especiales, cuando su valor estimado no supere el 10 por ciento de los
recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros,
incluidos los de caracter plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro afios, eventuales
prérrogas incluidas siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la

cuantia sefalada.

2. Corresponden al Pleno las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los
contratos mencionados en el apartado anterior que celebre la Entidad Local, cuando por su valor o
duracion no correspondan al Alcalde o Presidente de la Entidad Local, conforme al apartado

anterior.”

.................................................................................................................................................
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En el presente expediente en el que el valor estimado de contrato asciende a 8.711.487,90
euros, éste supera el 10% del valor del Presupuesto municipal que asciende a 30.141.417,04 euros,
es el Pleno por tanto el 6rgano de contratacion.

Segundo. - El Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Tercero. - El Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. (Articulos vigentes tras la entrada
en vigor del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo).

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero. - Aprobar el expediente del contrato de obras, mediante procedimiento abierto,
tramitaciobn armonizada, consistente en “Proyecto de ejecucién de Auditorio municipal de
Candelaria”, convocar su licitacion y disponer la apertura del procedimiento de adjudicacion.

Segundo. - Aprobar el gasto correspondiente por importe de 9.321.292,05 € (IGIC incluido) con
cargo a la aplicacion presupuestaria y anualidades que se especifican a continuacion:

Anualidad Aplicacion presupuestaria Importe
2025 1.184.874,49 euros
15100.6011(A.2.25.0.00758)
2026 15100.60911 5.929.322,12 euros
(A.2.25.2.00765)
2027 15100.60911 2.207.095,44 euros

(A.2.25.2.00766)

Tercero. - Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP), de
Prescripciones Técnicas (PPTP) y el informe de regulacién de la contratacién firmado por la
Arquitecta municipal de fecha 19 de febrero de 2025 que forma parte de la documentacion técnica
de la contratacion, que regiran el contrato.

Cuarto. - Publicar el anuncio de licitacion en el perfil de contratante con el contenido contemplado
en el anexo lll de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Quinto. - Publicar en el perfil de contratante la siguiente documentacion integrante del expediente
de contratacion: Memoria justificativa del contrato, PPTP, proyecto técnico, PCAP y la resolucién
por el que se aprueba el expediente.

Sexto. - Designar como Unidad encargada del seguimiento y ejecucion del contrato: Oficina
Técnica Municipal de la Concejalia Delegada de Gestion y Planificaciéon Urbanistica y Vivienda
segun la clausula 332 del PCAP.”
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Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 19 de febrero de
2025, cuyo tenor literal es el siguiente:

PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

La que suscribe, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
tienen el honor de someter a la consideracion del Ayuntamiento Pleno la siguiente propuesta:

“INFORME

Visto el expediente antedicho, la funcionaria M2 del Pilar Chico Delgado, que desempenia el
puesto de trabajo de técnico de adm.gral., conformado por el Secretario General, fiscalizado
favorablemente por el Interventor Municipal, emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Primero. - Consta en el expediente de contratacién como inicio del mismo la Memoria justificativa
del contrato firmada por el 6rgano de contratacién que es la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 06 de
febrero de 2025 en el que se justifica: la contratacién, el procedimiento de licitacion, el calculo del
presupuesto base de licitacion, los criterios de adjudicacion y las condiciones especiales de
ejecucion.

Segundo. - Consta en el expediente documento acreditativo de la existencia de crédito firmado por
el Interventor Municipal, con cargo a la aplicacion presupuestaria y por las anualidades siguientes:

Anualidad Aplicacion presupuestaria Importe
2025 1.184.874,49 euros
15100.6011(A.2.25.0.00758)
2026 15100.60911 5.929.322,12 euros
(A.2.25.2.00765)
2027 15100.60911 2.207.095,44 euros

(A.2.25.2.00766)

Tercero. - Consta en el expediente el pliego de prescripciones técnicas particulares (PPTP) que
consta unido al proyecto técnico, asi como informe de regulacién de la contratacién firmado por la
Arquitecta municipal de fecha 19 de febrero de 2025 que forman parte de la documentacién técnica
de la contratacion.

Cuarto. - Consta en el expediente el pliego de clausulas administrativas particulares (PCAP)
firmado por la Técnico de Administracion General y el Secretario General.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Los articulos 63, 99 a 102, 116, 117, 122, 124y 131 a 158 y las Disposiciones Adicionales
Segunda, Tercera y Decimoquinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. En particular:

1.- Perfil de contratante. Art 63 LCSP.

2.- Objeto del contrato: Articulo 99 LCSP.

3.- Presupuesto base de licitacion y valor estimado. Arts. 100-101 LCSP.
4.- Contenido del expediente:Art. 116 LCSP.

5.- Aprobacion del expediente: Art. 117 LCSP.

6.- Tramitacion ordinaria del expediente: Articulo 116 y 117 LCSP..

7.- PCAP: Articulo 122 LCSP.

8.- PPTP: Articulo 124 LCSP.

9.- Criterios de adjudicacion del contrato: Articulo 145 LCSP.

10.- Adjudicacion del contrato: 150-152 LCSP.

11.- PRIMERO.- El 6rgano de contratacién que actda en nombre del Ayuntamiento de

Candelaria es el Pleno, atendiendo a la Disposicién Adicional segunda de la LCSP dispone:

“l. Corresponden a los Alcaldes y a los Presidentes de las Entidades Locales las
competencias como érgano de contratacidn respecto de los contratos de obras, de suministro, de
servicios, los contratos de concesion de obras, los contratos de concesién de servicios y los
contratos administrativos especiales, cuando su valor estimado no supere el 10 por ciento de los
recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros,
incluidos los de caracter plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro afios, eventuales
prérrogas incluidas siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la

cuantia sefialada.

2. Corresponden al Pleno las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los
contratos mencionados en el apartado anterior que celebre la Entidad Local, cuando por su valor o
duracion no correspondan al Alcalde o Presidente de la Entidad Local, conforme al apartado

anterior.”

.................................................................................................................................................
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En el presente expediente en el que el valor estimado de contrato asciende a 8.711.487,90
euros, éste supera el 10% del valor del Presupuesto municipal que asciende a 30.141.417,04 euros,
es el Pleno por tanto el 6rgano de contratacion.

Segundo.- El Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Tercero.- El Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. (Articulos vigentes tras la entrada
en vigor del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo).

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.- Aprobar el expediente del contrato de obras, mediante procedimiento abierto, tramitacién
armonizada, consistente en “Proyecto de ejecucion de Auditorio municipal de Candelaria”,
convocar su licitacién y disponer la apertura del procedimiento de adjudicacion.

Segundo. - Aprobar el gasto correspondiente por importe de 9.321.292,05 € (IGIC incluido) con
cargo a la aplicacion presupuestaria y anualidades que se especifican a continuacion:

Anualidad Aplicacion presupuestaria Importe
2025 1.184.874,49 euros
15100.6011(A.2.25.0.00758)
2026 15100.60911 5.929.322,12 euros
(A.2.25.2.00765)
2027 15100.60911 2.207.095,44 euros

(A.2.25.2.00766)

Tercero.- Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP), de Prescripciones
Técnicas (PPTP) y el informe de regulacion de la contratacion firmado por la Arquitecta municipal
de fecha 19 de febrero de 2025 que forma parte de la documentacion técnica de la contratacion,
que regiran el contrato.

Cuarto.- Publicar el anuncio de licitacién en el perfil de contratante con el contenido contemplado
en el anexo lll de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Quinto.- Publicar en el perfil de contratante la siguiente documentacion integrante del expediente
de contratacion: Memoria justificativa del contrato, PPTP, proyecto técnico, PCAP y la resolucion
por el que se aprueba el expediente.

Sexto.- Designar como Unidad encargada del seguimiento y ejecucion del contrato: Oficina Técnica
Municipal de la Concejalia Delegada de Gestion y Planificacion Urbanistica y Vivienda segun la
clausula 332 del PCAP.”

.................................................................................................................................................
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En virtud de lo expuesto se somete al Pleno la siguiente propuesta de acuerdo:

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero. - Aprobar el expediente del contrato de obras, mediante procedimiento abierto,
tramitacion armonizada, consistente en “Proyecto de ejecuciéon de Auditorio municipal de
Candelaria”, convocar su licitacion y disponer la apertura del procedimiento de adjudicacion.

Segundo. - Aprobar el gasto correspondiente por importe de 9.321.292,05 € (IGIC incluido) con
cargo a la aplicacion presupuestaria y anualidades que se especifican a continuacion.

Anualidad Aplicacion presupuestaria Importe

2025 1.184.874,49 euros
15100.6011(A.2.25.0.00758)

2026 15100.60911 5.929.322,12 euros
(A.2.25.2.00765)

2027 15100.60911 2.207.095,44 euros
(A.2.25.2.00766)

Tercero. - Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP), de

Prescripciones Técnicas (PPTP) y el informe de regulacion de la contratacion firmado por la
Arquitecta municipal de fecha 19 de febrero de 2025 que forma parte de la documentacion técnica
de la contratacion, que regiran el contrato.

Cuarto. - Publicar el anuncio de licitacion en el perfil de contratante con el contenido contemplado
en el anexo lll de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Quinto. - Publicar en el perfil de contratante la siguiente documentacion integrante del expediente
de contratacién: Memoria justificativa del contrato, PPTP, proyecto técnico, PCAP vy la resolucién
por el que se aprueba el expediente.

Sexto. - Designar como Unidad encargada del seguimiento y ejecucién del contrato: Oficina
Técnica Municipal de la Concejalia Delegada de Gestién y Planificacion Urbanistica y Vivienda
segun la clausula 332 del PCAP.

DICTAMEN FAVORABLE DE LA COMISION INFORMATIVA DE P.G. URBANISTICA Y
AMBIENTAL, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE 24 DE FEBRERO DE 2025.

Votos a favor: 4.

Los 4 concejales del Grupo Socialista: D. Jorge Baute Delgado, D* Margarita Eva Tendero Barroso,
D2 Maria Del Carmen Clemente Diaz y D. Reinaldo José Trivifio Blanco.

.................................................................................................................................................
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Votos en contra: 0.
Abstenciones: 3.

Los 2 concejales del Grupo Popular; D. Jacobo Lépez Farifia y D. José Daniel Sosa Gonzélez
Martin Castro.

1 del concejal del Grupo Mixto: D. José Fierros Sierra.

JUNTA DE PORTAVOCES DE 24 DE FEBRERO DE 2025.
Quedo oida.

VOTACION EN EL PLENO DE 27 DE FEBRERO DE 2025.

Votos a favor: 20.

11 concejales del Grupo Socialista: Dofia Maria Concepcidn Brito NUfiez, Don Jorge Baute Delgado,
Don José Francisco Pinto Ramos, Dofia Olivia Concepcion Pérez Diaz, Don Reinaldo José Trivifio
Blanco, Don Manuel Alberto Gonzalez Pestano, Dofla Margarita Eva Tendero Barroso, Don Airam
Pérez Chinea, Dofla Maria del Carmen Clemente Diaz, Don Olegario Francisco Alonso Bello, Dofa
Ménica Monserrat Yanes Delgado.

6 concejales del Grupo Popular: Don Jacobo Lépez Farifia, Dofia Raquel Martin Castro, Don Miguel
Eduardo Hernandez Chitty, Dofla Maria Carlota Diaz Gonzalez, Don José Daniel Sosa Gonzalez,
y Dofia Shaila Castellano Batista.

3 concejales del Grupo Mixto: Dofia Angela Cruz Perera y Don Emilio Jesus Atiénzar Armas, (CC)
y Don José Tortosa Pallarés (VOX).

Votos en contra: 0.
Abstenciones: 1.
1 concejal del Grupo Mixto (USP), Don José Fierros Sierra.

ACUERDO DEL PLENO DE 27 DE FEBRERO DE 2025.

Primero. - Aprobar el expediente del contrato de obras, mediante procedimiento abierto,
tramitacién armonizada, consistente en “Proyecto de ejecucion de Auditorio municipal de
Candelaria”, convocar su licitacién y disponer la apertura del procedimiento de adjudicacion.

Segundo. - Aprobar el gasto correspondiente por importe de 9.321.292,05 € (IGIC incluido)
con cargo ala aplicacion presupuestariay anualidades gue se especifican a continuacion:

.................................................................................................................................................
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Anualidad Aplicacion presupuestaria Importe
2025 1.184.874,49 euros
15100.6011(A.2.25.0.00758)
2026 15100.60911 5.929.322,12 euros
(A.2.25.2.00765)
2027 15100.60911 2.207.095,44 euros

(A.2.25.2.00766)

Tercero. - Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP), de
Prescripciones Técnicas (PPTP) y el informe de regulacién de la contratacion firmado por la
Arquitecta municipal de fecha 19 de febrero de 2025 que forma parte de la documentacién
técnica de la contratacion, que regiran el contrato.

Cuarto. - Publicar el anuncio de licitacion en el perfil de contratante con el contenido
contemplado en el anexo Ill de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

Quinto. - Publicar en el perfil de contratante la siguiente documentacion integrante del
expediente de contratacion: Memoria justificativa del contrato, PPTP, proyecto técnico,
PCAP y laresolucion por el que se aprueba el expediente.

Sexto. - Designar como Unidad encargada del seguimiento y ejecucién del contrato: Oficina
Técnica Municipal de la Concejalia Delegada de Gestion y Planificacion Urbanistica y
Vivienda segun la clausula 332 del PCAP.

.................................................................................................................................................
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5.- Expediente 1178/2021. Propuesta de la Alcaldesa-Presidenta de fecha 14 de
febrero de 2025 al Pleno para manifestar la voluntad de prorrogar el contrato basado
para el suministro de electricidad en altay baja tension desde el dia 06/05/2025 hasta
el 06/05/2026.

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia M2 del Pilar Chico Delgado,
gue desempefia el puesto de, Técnico de Administracion General, de 5 de febrero de 2025,
debidamente fiscalizado por D. Nicolas Rojo Garnica, Interventor Municipal, de 7 de abril de
2022, del siguiente tenor literal:

“INFORME

Visto el expediente antedicho, la funcionaria M2 del Pilar Chico Delgado, que desempefia el
puesto de trabajo de técnico de adm.gral., conformado por el Secretario General, fiscalizado
favorablemente por el Interventor Municipal, emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

PRIMERO. - EI Ayuntamiento de Candelaria mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de

fecha 11 de agosto de 2014 se adhirio a la Central de Contratacion de la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias, a fin de poder contratar los servicios y suministros que ofertare la citada
Central, de conformidad con las condiciones y precios fijados en los correspondientes contratos o
acuerdos marco que se suscriban entre dicha Central y las empresas adjudicatarias de los mismos.

SEGUNDO. - Con fecha 21 de mayo de 2019 la Central de Contratacion de la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias resultaron adjudicatarias las mercantiles IBERDROLA CLIENTES, S.A.U,
ENDESA ENERGIA, S.A.U. y GAS NATURAL COMERCIALIZADORA, S.A. paralos Lotes 1 al 7. La
formalizacién de los Acuerdos Marco se produjo el dia 17 de junio de 2019, finalizando la vigencia
ordinaria del mismo el préximo 17 de junio de 2021. Pudiendo prorrogarse anualmente, sin que la
duracion total del acuerdo marco, pueda exceder de 48 meses (4 afos).

TERCERO. - En fecha 04/03/2021 el Ayuntamiento de Candelaria envié el documento de invitacion a
través de la Plataforma tecnoldgica a las tres empresas adjudicatarias del lote 7 de dicho Acuerdo
marco.

CUARTA. - La adjudicacion del contrato basado fue efectuada por Acuerdo del Ayuntamiento Pleno
de fecha 29 de abril de 2021 resultando adjudicataria la empresa “ENDESA ENERGIA, SAU”, con
CIF n® A81948077, y siendo notificada con fecha 06/05/2021.

QUINTA. - La duracion del contrato basado segun lo dispuesto en la resolucion adjudicacion era de 1
afo, prorrogable anualmente por cinco afos.

.................................................................................................................................................
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SEXTA. - La primera prérroga anual del referido contrato se acordd por Acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de fecha 31 de marzo de 2022, y siendo notificada con fecha 05/04/2022 y cuyo suministro
finalizara el préximo 06/05/2023.

SEPTIMA. - La segunda prérroga anual del referido contrato se acordé por Acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de fecha 27 de abril de 2023, y siendo notificada con fecha 05/05/2023 y cuyo suministro
finalizara el préximo 06/05/2024.

OCTAVA. - La tercera prorroga anual del referido contrato se acordé por Acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de fecha 25 de abril de 2024, y siendo notificada con fecha 06/05/2024 y cuyo suministro
finalizara el proximo 06/05/2025.

NOVENA. - No nos encontramos en causa de resolucion prevista en el articulo 198.6 de la LCSP por
haberse demorado la Entidad Local en el pago del precio mas de 6 meses.

DECIMA.- Procede acordar por el érgano competente de la presente contratacion, que es el Pleno,
en virtud del articulo 29.2 de la LCSPy en la clausula 21.2 del pliego de clausulas administrativas que
rige el Acuerdo Marco, a modo de preaviso condicionado a la posterior revision de precios, su voluntad
inicial de prorrogar por un afio este contrato basado conforme a lo indicado en la resolucion de
adjudicacion, solicitando al gestor de la empresa adjudicataria que comunique al responsable del
contrato basado de la Entidad Local, por los medios de comunicacion habituales entre ellos, y en el
plazo establecido en la clausula 21.2 del PCA; los precios revisados segun lo dispuesto en la clausula
16.3 del PCA, con la diferencia de que el primer reajuste de umbrales que se realice tomara los precios
—Umbral (i-1)- ofertados originalmente para el contrato basado.

Siguiendo lo establecido en la clausula 21.1 del PCAy en el articulo 29.2 de la LCSP, segun el cual,
no cabe la prérroga por consentimiento tacito de las partes, el érgano de contratacion, tras la recepcion
de la revisién de precios, debera acordar expresamente, si prorroga el contrato basado por un afio
mas, bajo los precios revisados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El Pliego de Clausulas Administrativas (en adelante, “PCA”), prevé en su clausula 21.2 la
posibilidad de solicitar prérrogas en sus contratos basados:

“La duracion ordinaria de los Contratos basados sera de un afio, tal y como dispone la normativa
sectorial de aplicacién, pudiendo celebrarse prorrogas por periodos de un afio, hasta un maximo de
cinco afios. Todo ello sin perjuicio de las altas eventuales y de temporada que surjan durante la
vigencia y al amparo del contrato basado, conforme a lo establecido en los Pliegos, en el Acuerdo
marco y en la normativa de aplicacion, y ajustandose a la proposicién econémica presentada sobre el
porcentaje de incremento méaximo sobre los precios de energia de las tarifas de acceso para el
suministro definitivo.

SEGUNDO. De conformidad con lo indicado en el Documento de invitacién y en la clausula 21.2 del
PCAy con la intencion de continuar prestando el suministro de electricidad en alta y baja tension en
el Ayuntamiento de Candelaria, la prérroga resultara de obligada aceptacion por parte del adjudicatario

.................................................................................................................................................
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(y siempre que haya un preaviso de 2 meses, porque asi lo establece el articulo 29.2 de la LCSP)
salvo que la Entidad Local disponga lo contrario en el Documento de invitacion y salvo que se dé la
causa de resolucion prevista en el articulo 198.6 de la LCSP por haberse demorado la Entidad Local
en el pago del precio mas de 6 meses, siempre que dicho impago no se produzca por incumplimiento
de la empresa contratista, cuestiones ambas, que no se han producido. Si la EELL no lleva a cabo
ese preaviso con 2 meses de antelacion a la finalizacion del contrato, la prérroga sera por acuerdo
entre partes (dejara de ser potestad de la administracion).

Para la tramitacion de la prérroga anual, los precios vigentes en el contrato basado seran objeto de
revision (Incluso en el caso de que no se produzca el preaviso de 2 meses por parte de la
administracion,). En este sentido, la adjudicataria estara obligada a comunicar al responsable del
contrato basado de la Entidad Local, con al menos cuarentay cinco dias de antelacion a la finalizacion
del contrato basado, los precios revisados conforme a lo establecido en la clausula 16.3 del PCA, con
la diferencia de que el primer reajuste de umbrales que se realice tomara los precios —Umbral (i-1)—
ofertado originalmente por las empresas adjudicatarias para el contrato basado.

En el plazo de quince dias desde la recepcion de los precios revisados, siempre con un mes de
antelacion a la finalizacion del contrato basado, la Entidad Local debera comunicar su intencion de
prorrogar el contrato basado por un afio mas. En caso de que dicha comunicacién sobre la
conformidad con los precios revisados no se produzca por parte de la Administracién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 29.2 de la LCSP segun el cual: “En ningun caso podra
producirse la prérroga por el consentimiento tacito de las partes”, la empresa procedera, en el plazo
de los 5 dias hébiles anteriores a la fecha de finalizacion del suministro indicada mas arriba a
realizar los tramites oportunos para dar de baja los puntos de suministro objeto del contrato
basado. Al producirse la extincion del contrato, la empresa Distribuidora procedera a asignar estos
suministros a la comercializadora de Ultimo recurso, en aplicacién de la normativa vigente, R.D.
216/2014, que en el apartado d) del articulo 4 establece que los comercializadores de referencia
deberan atender las solicitudes de suministro de energia eléctrica y formalizar los correspondientes
contratos con los consumidores, que sin cumplir los requisitos para la aplicacién del precio voluntario
para el pequefio consumidor, transitoriamente carecen de contrato en vigor con un comercializador
libre, y les resulten de aplicacion las correspondientes tarifas de Gltimo recurso de acuerdo con lo
previsto en el articulo 17.3 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre.

TERCERO. Las condiciones que deberan regir esta prérroga seran las mismas que las del contrato
basado y se mantendran inalterables durante toda la vigencia de la prérroga, tal y como se establece
en el PCA, a excepcion de la revision de precios prevista en el mismo.

En virtud de lo anterior, se emite la siguiente,

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. — Manifestar la voluntad inicial de prorrogar por un afio este contrato basado conforme a
lo indicado en la resolucién de adjudicacion, solicitando al gestor de la empresa adjudicataria que
comunique al responsable del contrato basado de la Entidad Local, por los medios de comunicacion
habituales entre ellos, y en el plazo establecido en la clausula 21.2 del PCA; los precios revisados
segun lo dispuesto en la clausula 16.3 del PCA, con la diferencia de que el primer reajuste de umbrales

.................................................................................................................................................
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que se realice tomara los precios —Umbral (i-1)— ofertados originalmente para el contrato basado.

SEGUNDQO. - Tras la recepcion de la revision de precios, se deberd acordar expresamente, si se
prorroga el contrato basado por un afio mas, bajo los precios revisados.

TERCERO. - Comunicar esta resolucion a la empresa adjudicataria a través de la plataforma
informatica de la Central de Contratacion de la FEMP, publicarla en el perfil del contratante de esta
Entidad Local y notificarla conforme a lo establecido en la LCSP.”

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 14 de febrero de
2025, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROPUESTA

La que suscribe, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
tienen el honor de someter a la consideracion del Ayuntamiento Pleno la siguiente propuesta:

“‘INFORME

Visto el expediente antedicho, la funcionaria M2 del Pilar Chico Delgado, que desempeiria el
puesto de trabajo de técnico de adm.gral., conformado por el Secretario General, fiscalizado
favorablemente por el Interventor Municipal, emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Candelaria mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 11 de agosto de 2014 se adhiri6 a la Central de Contratacion de la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias, a fin de poder contratar los servicios y suministros que ofertare la citada
Central, de conformidad con las condiciones y precios fijados en los correspondientes contratos o
acuerdos marco que se suscriban entre dicha Central y las empresas adjudicatarias de los mismos.

SEGUNDO.- Con fecha 21 de mayo de 2019 la Central de Contratacion de la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias resultaron adjudicatarias las mercantiles IBERDROLA CLIENTES, S.A.U,
ENDESA ENERGIA, S.A.U. y GAS NATURAL COMERCIALIZADORA, S.A. para los Lotes 1 al 7. La
formalizacién de los Acuerdos Marco se produjo el dia 17 de junio de 2019, finalizando la vigencia
ordinaria del mismo el préximo 17 de junio de 2021. Pudiendo prorrogarse anualmente, sin que la
duracion total del acuerdo marco, pueda exceder de 48 meses (4 afios).

TERCERO.- En fecha 04/03/2021 el Ayuntamiento de Candelaria envié el documento de invitacion a
través de la Plataforma tecnol6gica a las tres empresas adjudicatarias del lote 7 de dicho Acuerdo
marco.

.................................................................................................................................................
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CUARTA.- La adjudicacion del contrato basado fue efectuada por Acuerdo del Ayuntamiento Pleno
de fecha 29 de abril de 2021 resultando adjudicataria la empresa “ENDESA ENERGIA,SAU”, con
CIF n® AB1948077, y siendo notificada con fecha 06/05/2021.

QUINTA.- La duracién del contrato basado segun lo dispuesto en la resolucién adjudicacion era de 1
afo, prorrogable anualmente por cinco afos.

SEXTA.- La primera prorroga anual del referido contrato se acordé por Acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de fecha 31 de marzo de 2022, y siendo notificada con fecha 05/04/2022 y cuyo suministro
finalizara el préximo 06/05/2023.

SEPTIMA.- La segunda prorroga anual del referido contrato se acordo por Acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de fecha 27 de abril de 2023, y siendo notificada con fecha 05/05/2023 y cuyo suministro
finalizara el préximo 06/05/2024.

OCTAVA .- La tercera prorroga anual del referido contrato se acordd por Acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de fecha 25 de abril de 2024, y siendo notificada con fecha 06/05/2024 y cuyo suministro
finalizara el proximo 06/05/2025.

NOVENA.- No nos encontramos en causa de resolucion prevista en el articulo 198.6 de la LCSP por
haberse demorado la Entidad Local en el pago del precio mas de 6 meses.

DECIMA.- Procede acordar por el érgano competente de la presente contratacion, que es el Pleno,
en virtud del articulo 29.2 de la LCSPy en la clausula 21.2 del pliego de clausulas administrativas que
rige el Acuerdo Marco, a modo de preaviso condicionado a la posterior revision de precios, su voluntad
inicial de prorrogar por un afio este contrato basado conforme a lo indicado en la resolucién de
adjudicacion, solicitando al gestor de la empresa adjudicataria que comunique al responsable del
contrato basado de la Entidad Local, por los medios de comunicacion habituales entre ellos, y en el
plazo establecido en la clausula 21.2 del PCA; los precios revisados segun lo dispuesto en la clausula
16.3 del PCA, con la diferencia de que el primer reajuste de umbrales que se realice tomara los precios
—Umbral (i-1)— ofertados originalmente para el contrato basado.

Siguiendo lo establecido en la clausula 21.1 del PCAy en el articulo 29.2 de la LCSP, segun el cual,
no cabe la prérroga por consentimiento tacito de las partes, el érgano de contratacion, tras la recepcion
de la revisién de precios, debera acordar expresamente, si prorroga el contrato basado por un afio
mas, bajo los precios revisados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El Pliego de Clausulas Administrativas (en adelante, “PCA”), prevé en su clausula 21.2 la
posibilidad de solicitar prérrogas en sus contratos basados:

“La duracion ordinaria de los Contratos basados sera de un afio, tal y como dispone la normativa
sectorial de aplicacion, pudiendo celebrarse prorrogas por periodos de un afio, hasta un maximo de
cinco afios. Todo ello sin perjuicio de las altas eventuales y de temporada que surjan durante la
vigencia y al amparo del contrato basado, conforme a lo establecido en los Pliegos, en el Acuerdo
marco y en la normativa de aplicacion, y ajustandose a la proposicion econémica presentada sobre el
porcentaje de incremento maximo sobre los precios de energia de las tarifas de acceso para el

.................................................................................................................................................
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suministro definitivo.

SEGUNDO. De conformidad con lo indicado en el Documento de invitacién y en la clausula 21.2 del
PCA'y con la intencién de continuar prestando el suministro de electricidad en alta y baja tension en
el Ayuntamiento de Candelaria, la prorroga resultara de obligada aceptacion por parte del adjudicatario
(y siempre que haya un preaviso de 2 meses, porque asi lo establece el articulo 29.2 de la LCSP)
salvo que la Entidad Local disponga lo contrario en el Documento de invitacion y salvo que se dé la
causa de resolucion prevista en el articulo 198.6 de la LCSP por haberse demorado la Entidad Local
en el pago del precio mas de 6 meses, siempre que dicho impago no se produzca por incumplimiento
de la empresa contratista, cuestiones ambas, que no se han producido. Si la EELL no lleva a cabo
ese preaviso con 2 meses de antelacion a la finalizacion del contrato, la prérroga sera por acuerdo
entre partes (dejara de ser potestad de la administracion).

Para la tramitacion de la prérroga anual, los precios vigentes en el contrato basado seran objeto de
revision (Incluso en el caso de que no se produzca el preaviso de 2 meses por parte de la
administracion,). En este sentido, la adjudicataria estara obligada a comunicar al responsable del
contrato basado de la Entidad Local, con al menos cuarenta y cinco dias de antelacion a la finalizacion
del contrato basado, los precios revisados conforme a lo establecido en la clausula 16.3 del PCA, con
la diferencia de que el primer reajuste de umbrales que se realice tomara los precios —Umbral (i-1)—
ofertado originalmente por las empresas adjudicatarias para el contrato basado.

En el plazo de quince dias desde la recepcion de los precios revisados, siempre con un mes de
antelacion a la finalizacion del contrato basado, la Entidad Local deberd comunicar su intencion de
prorrogar el contrato basado por un afio mas. En caso de que dicha comunicacién sobre la
conformidad con los precios revisados no se produzca por parte de la Administracién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 29.2 de la LCSP segun el cual: “En ningtn caso podra
producirse la prorroga por el consentimiento tacito de las partes”, la empresa procedera, en el plazo
de los 5 dias habiles anteriores a la fecha de finalizacion del suministro indicada mas arriba a
realizar los tramites oportunos para dar de baja los puntos de suministro objeto del contrato
basado. Al producirse la extincion del contrato, la empresa Distribuidora procedera a asignar estos
suministros a la comercializadora de Ultimo recurso, en aplicaciéon de la normativa vigente, R.D.
216/2014, que en el apartado d) del articulo 4 establece que los comercializadores de referencia
deberan atender las solicitudes de suministro de energia eléctrica y formalizar los correspondientes
contratos con los consumidores, que sin cumplir los requisitos para la aplicacién del precio voluntario
para el pequefio consumidor, transitoriamente carecen de contrato en vigor con un comercializador
libre, y les resulten de aplicacion las correspondientes tarifas de Gltimo recurso de acuerdo con lo
previsto en el articulo 17.3 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre.

TERCERO. Las condiciones que deberan regir esta prérroga seran las mismas que las del contrato
basado y se mantendran inalterables durante toda la vigencia de la prorroga, tal y como se establece
en el PCA, a excepcion de la revision de precios prevista en el mismo.

En virtud de lo anterior, se emite la siguiente,

.................................................................................................................................................
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PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. — Manifestar la voluntad inicial de prorrogar por un afio este contrato basado conforme a
lo indicado en la resolucién de adjudicacion, solicitando al gestor de la empresa adjudicataria que
comunique al responsable del contrato basado de la Entidad Local, por los medios de comunicacion
habituales entre ellos, y en el plazo establecido en la clausula 21.2 del PCA; los precios revisados
segun lo dispuesto en la clausula 16.3 del PCA, con la diferencia de que el primer reajuste de umbrales
que se realice tomara los precios —Umbral (i-1)— ofertados originalmente para el contrato basado.

SEGUNDQO. - Tras la recepcién de la revision de precios, se deberd acordar expresamente, si se
prorroga el contrato basado por un afio mas, bajo los precios revisados.

TERCERO. - Comunicar esta resolucion a la empresa adjudicataria a través de la plataforma
informatica de la Central de Contratacion de la FEMP, publicarla en el perfil del contratante de esta
Entidad Local y notificarla conforme a lo establecido en la LCSP.”

En virtud de lo expuesto se somete al Pleno la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO. — Manifestar la voluntad inicial de prorrogar por un afio este contrato basado conforme a
lo indicado en la resolucion de adjudicacion, solicitando al gestor de la empresa adjudicataria que
comunique al responsable del contrato basado de la Entidad Local, por los medios de comunicacién
habituales entre ellos, y en el plazo establecido en la clausula 21.2 del PCA; los precios revisados
segun lo dispuesto en la clausula 16.3 del PCA, con la diferencia de que el primer reajuste de umbrales
gue se realice tomara los precios —Umbral (i-1)— ofertados originalmente para el contrato basado.

SEGUNDO. - Tras la recepcion de la revision de precios, se deberd acordar expresamente, si se
prorroga el contrato basado por un afio mas, bajo los precios revisados.

TERCERO. - Comunicar esta resolucion a la empresa adjudicataria a través de la plataforma
informatica de la Central de Contratacion, publicarla en el perfil del contratante de esta Entidad Local
y notificarla conforme a lo establecido en la LCSP.”

DICTAMEN FAVORABLE DE LA COMISION INFORMATIVA DE P.G. URBANISTICA Y
AMBIENTAL, OBRAS y SERVICIOS PUBLICOS DE 24 DE FEBRERO DE 2025.
\Votos a favor: 6.

Los 4 concejales del Grupo Socialista: D. Jorge Baute Delgado, D* Margarita Eva Tendero Barroso,
D2 Maria Del Carmen Clemente Diaz y D. Reinaldo José Trivifio Blanco.

Los 2 concejales del Grupo Popular; D. Jacobo Lépez Farifia y D. José Daniel Sosa Gonzéalez
Martin Castro.

Votos en contra: 0.
Abstenciones: 1.

1 del concejal del Grupo Mixto: D. José Fierros Sierra.

.................................................................................................................................................
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JUNTA DE PORTAVOCES DE 24 DE FEBRERO DE 2025.
Quedo oida.

VOTACION EN EL PLENO DE 27 DE FEBRERO DE 2025.
Votos a favor: 19.

11 concejales del Grupo Socialista: Dofia Maria Concepcidn Brito NUfiez, Don Jorge Baute Delgado,
Don José Francisco Pinto Ramos, Dofia Olivia Concepcion Pérez Diaz, Don Reinaldo José Trivifio
Blanco, Don Manuel Alberto Gonzéalez Pestano, Dofia Margarita Eva Tendero Barroso, Don Airam
Pérez Chinea, Dofla Maria del Carmen Clemente Diaz, Don Olegario Francisco Alonso Bello, Dofa
Ménica Monserrat Yanes Delgado.

5 concejales del Grupo Popular: Don Jacobo Lépez Farifia, Don Miguel Eduardo Hernandez Chitty,
Dofla Maria Carlota Diaz Gonzalez, Don José Daniel Sosa Gonzalez, y Dofia Shaila Castellano
Batista.

3 concejales del Grupo Mixto: Dofia Angela Cruz Perera y Don Emilio Jesus Atiénzar Armas, (CC),
Don José Tortosa Pallarés (VOX).

Votos en contra: 0.

Abstenciones: 1.
1 del concejal del Grupo Mixto, Don José Fierros Sierra (USP),

ACUERDO DEL PLENO DE 27 DE FEBRERO DE 2025.

PRIMERO. — Manifestar la voluntad inicial de prorrogar por un afio este contrato basado
conforme a lo indicado en la resolucién de adjudicacion, solicitando al gestor de la empresa
adjudicataria que comunique al responsable del contrato basado de la Entidad Local, por los
medios de comunicaciéon habituales entre ellos, y en el plazo establecido en la clausula 21.2
del PCA; los precios revisados segun lo dispuesto en la clausula 16.3 del PCA, con la diferencia
de que el primer reajuste de umbrales que se realice tomara los precios —Umbral (i-1)—
ofertados originalmente para el contrato basado.

SEGUNDOQO. - Tras la recepcioén de la revision de precios, se debera acordar expresamente, si
se prorroga el contrato basado por un afio mas, bajo los precios revisados.

TERCERO. - Comunicar esta resolucion a la empresa adjudicataria a través de la plataforma
informética de la Central de Contratacién, publicarla en el perfil del contratante de esta Entidad
Local y notificarla conforme a lo establecido en la LCSP.

.................................................................................................................................................
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6.- Expediente 577/2025. Propuesta del Concejal delegado de Hacienda al Pleno de
19 de febrero de 2025 de aprobacion inicial de la modificacion de las tarifas previstas
enlosarts. 7.1.1.4.1y 7.1.1.4.2 de la Ordenanza reguladora del ciclo integral del agua
publicada en el BOP de 17 de enero de 2025.

Consta en el expediente Informe de Intervencidén emitido por Don Nicolas Rojo Garnica, que
desempefia el puesto de trabajo de Interventor Municipal, de 19 de febrero de 2025, del
siguiente tenor literal:

“INFORME DE INTERVENCION

ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE GESTION DEL CICLO INTEGRAL
DEL AGUA DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE CANDELARIA

Visto el escrito, presentado por parte de la empresa AQUALIA SA, de
solicitud de revision de tarifas de agua potable de abastecimiento y saneamiento, para la
anualidad de 2025, esta Intervencion tiene a bien INFORMAR:

PRIMERO: Con fecha 28 de noviembre de 2024, se adopt6 el acuerdo de
Aprobacion definitiva de la ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIOS

MUNICIPALES DE GESTION DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA DEL AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE CANDELARIA, adoptando la aplicacion de las siguientes tarifas:

A) ABASTECIMIENTO:
TARIFAS PROPUESTAS VIGENTES

CONSUMO DOMESTICO

CUOTA FIJA 13,85 € g

De 1a 10 m3 0,58 €/m3 :

De 11 a 30 m3 1,17 €m3 i

De 31 a 60 m3 2,14 €/m3 o §

3,40 €/m3 %é‘

Mas de 60 m3 %%
CONSUMO INDUSTRIAL o1
CUOTAFIJA 20,66 € g::
Delal0m3 0,87 €/m3 %%

388

.................................................................................................................................................
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De 11 a 30 m3 1,80 €/m3
De 31 a 60 m3 2,77 €/ m3
Mas de 60 m3 3,84 €/m3

B) SANEAMIENTO:
1.- Consumo Doméstico

Bloque de Consumo Importe

Minimo de 10 m3 1,76 euros

Mas de 10 m3 0,176 euros/m3
2.- Consumo Industrial

Bloque de Consumo Importe

Minimo de 10 m3 2,02 euros

Mas de 10 m3 0,201 euros/m3

SEGUNDO: En la solicitud de revisién de tarifas de abastecimiento, acompafian el estudio
economico elaborado por la empresa Aqualia SA, previsto para el ejercicio 2025, donde reflejan,
en primer lugar, una subida del 1,8 %, en el IPC interanual a octubre de 2024 en varios conceptos
tales como productos reactivos y quimicos, materiales, trabajos a terceros, material de oficina,
otros costes, mano de obra. Una subida del 5,1 % en el precio medio del metro cubico en compra
de agua en alta soportada por el Servicios. Por el contrario, no experimentan subida alguna en
energia, comunicaciones, primas de seguros, servicios bancarios, y dotacién provision para
insolvencias. La subida media de todos los conceptos de gastos, lo estima la empresa, respecto
el afno 2024, en un 4,33 %:

1.- Los Gastos de Aprovisionamiento, que representan el 74,23 por 100 del gasto total, y son los
gastos ordinarios incurridos durante la actividad cotidiana y habitual de la empresa, consistente
en el consumo regular en el tiempo de materias primas, adquisiciones de mercaderias, asi como
la contratacion de los trabajos precisos para desarrollar el ciclo productivo, integra como
componente mas importante, la Compra Neta de Agua, que es el coste de adquisicion del
volumen de agua necesaria para el abastecimiento de la poblacion del municipio, incluyendo los
pases de tuberias y las reventas habituales por la operativa del servicio. No incluye el agua de
propiedad municipal.

La partida de compra de agua, representa el 67,64 por 100 del coste total, con un importe
de 2.644.935,88 Euros. Para obtener dicho importe, hay que tener en cuenta que el precio de la
pipa de agua en el 2023, de acuerdo con los datos suministrados por la empresa, asciende a
una media de 0,406809 €, y dado que la pipa tiene unos 0,48 m3, el precio del m3 asciende a
0,851484 €, que si lo incrementamos con la subida del 5,1 % previsto, nos da un precio de
0,8949 m3, por lo que se han comprado alrededor de 2.955.565,85 m3 de agua, alrededor de
un millén de m3 mas que lo que se factura a los usuarios del servicio en Candelaria, lo cual
pueda dar a entender que alrededor del 35 % del agua comprada, se pierde por el mal
rendimiento de las infraestructuras existentes en el municipio.

La empresa Aqualia, para garantizar el suministro de agua durante todo el
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afio, con independencia de la estacionalidad en la demanda, compra un volumen de agua
mensual equivalente al punto maximo de demanda potencial, que se realiza mediante una
reserva de un determinado volumen de agua en el Pozo de Chacorche, que se consume en los
meses pico de demanda, no asi en el resto del afio, lo que supone una penalizacion de no
usarse, por la parada que induce en el pozo, calculandose dicha penalizacién a un coste menor
gue el de compra de agua, de haber sido incorporada al sistema de suministro.

No obstante, Aqualia realiza en ocasiones, operaciones que suponen menores costes
econdmicos en la concesion, esto es, vender el excedente de agua, en los meses de baja
demanda, a clientes privados, aunque su precio de venta esta por debajo del precio de compra
del agua del pozo y no imputar tales ingresos en el estudio econémico al no estar vinculado a la
prestacion de servicios relacionados directa y necesariamente con la concesién, por lo que no
se utilizan para el calculo del equilibrio tarifario de la concesion, ya que se trata de ingresos
circunstanciales o puntuales, que no tienen que influir en la fijacion de las tarifas para la
autofinanciacion del servicio, segun criterio Comision Territorial de Precios.

Asimismo, de acuerdo con el criterio de la Junta Provincial de Precios del Gobierno de
Canarias, hay que eliminar la facturacion del consumo municipal, dentro de la compra neta de
agua, que asciende a 62.231 m3 y valorado en 52.988,70 Euros, ya que al reflejarse en el
contrato de concesion, la gratuidad de este consumo, deberia ser a costa del beneficio industrial
del concesionario y no cargar su coste a los usuarios del servicio a través de las tarifas.

En este sentido, a pesar que el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en sentencia dictada,
gue obliga al Ayuntamiento de Candelaria a abonar la cantidad de 294.546,00 Euros y 87.482
Euros, para compensar del desequilibrio econémico de la concesién del servicio municipal de
abastecimiento y saneamiento de agua, desde el periodo de 1 de mayo de 2007 a 30 de abiril
de 2008 y del 1 de mayo hasta el 31 de diciembre de 2008, respectivamente, sefala que “la
gratuidad del servicio fue una mejora que se incorporé al contrato, pero no impide su
consideracién como un coste sin ingreso alguno que puede privar al concesionario del derecho
a obtener beneficios por coherencia con sus propios actos, pero el mantenimiento del equilibrio
entre ingresos y gastos ha de ser garantizado por el Ayuntamiento teniendo en cuenta esta
clausula del contrato.

Sin embargo, en sentencia posterior de fecha 6 de noviembre de 2012, por el cual declara que
el déficit obtenido en el afio 2009 asciende a 510.117 Euros, se aparta de las consideraciones
realizadas anteriormente y se aclara que la mejora consistente en la no facturaciéon del consumo
municipal, esta excluida de los costes del servicio, es decir, no se incluye como costes del
servicio el precio de adquisicion de agua por suministrarse gratuitamente al Ayuntamiento.

Ello es asi, porque la determinacién de la empresa Aqualia de la gratuidad de la totalidad del
consumo municipal en su estructura de costes, ademas de otros conceptos, fue determinante
para resultar ser adjudicataria del servicio, en perjuicio de otras empresas licitantes, por lo que
no puede trasladarse a los clientes del servicio, el coste del consumo del agua municipal.

En el beneficio industrial, al amparo de la ultima sentencia dictada, se ha tenido en
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cuenta el agua de consumo municipal, después de senalar que “Expresamente se ha aclarado que
la mejora consistente en la no facturacién del consumo municipal (calculado segun contadores y
precios medios del agua de que dispone el concesionario) esta excluida de los costes del servicio,
es decir, no se incluye como costes del servicio el precio de la adquisicion del agua por
suministrase gratuitamente al Ayuntamiento segun lo pactado en el origen de la concesion. El agua
suministrada a la Administracion demandada esta excluida del coste del servicio, segun estimacion
clara y tajante del perito y sin calcular este coste se produce el desequilibrio litigioso”, introduce
una novedad al indicar que “la mejora consiste en no tarifar y por tanto, en no obtener lucro del
agua suministrada a la Administracion demandada. Pero no se ha previsto excluirla de los costes
sobre los que se calcula el beneficio industrial.”

Por ello, teniendo en cuenta que la partida de compra neta de agua, que asciende a
2.644.935,88 Euros (2.516.590 Euros, en el afio 2023, segun informe de auditoria), hay que
detraer, 55.051,85 Euros, resultante de un volumen de 64.654 m3 consumido, segun informacion
facilitada por la empresa y multiplicado por el precio por m3, que asciende a 0,851484 €/m3,
tenemos un coste por este concepto de 2.589.884,03 Euros.

2.- El resto de previsiones de los Gastos de Aprovisionamiento, integra los siguientes elementos
de coste, ascendiendo a 257.622,73 Euros (254.567,08 Euros en afio 2023, dltimo ejercicio

auditado):

Energia: gasto habitual de recursos energéticos para el funcionamiento ordinario
de la empresa, asciende a 2.844,08 Euros.

Productos Quimicos y Reactivos: gasto por adquisicion de productos quimicos y
reactivos necesario para garantizar el tratamiento de aguas de conformidad con
la normativa vigente, se eleva a 15.469,08 Euros.

Materiales y Repuestos, gasto por aprovisionamiento de consumibles necesarios
para desarrollar las operaciones corrientes de abastecimiento y saneamiento, ta-
les como piezas de reparaciones de equipos 0 maquinaria o para el manteni-
miento de la red de distribucién y alcantarillado., elimindndose la compra de con-
tadores, dada su naturaleza circunstancial y demas costes de obra no concesio-
nal a clientes privados, importa 100.441,61 Euros.

Trabajos de Terceros: gastos por la prestacion de servicios que se contratan a
otras empresas, correspondientes a la operativa principal de la empresa, se eleva
a 137.914,19 Euros.

Material de Oficina: gasto de material fungible necesario para desarrollar la ope-
rativa habitual del servicio, importa un coste de 953,76 Euros.

3.- En cuanto a las previsiones de los Gastos por Servicios Exteriores, que son los que la
empresa ha tenido que incurrir para contribuir en el funcionamiento habitual de la operativa
central del negocio, integra las siguientes partidas, valoradas en 240.617,61 Euros (en el afio
2023, importaron la cantidad de 236.363 Euros):

...................

Arrendamientos: Gastos de alquileres en las oficinas de la empresa y las opera-
ciones de leasing/renting, que importa la cantidad de 59.712,41 Euros.

Comunicaciones: Gastos de comunicaciones de voz, datos o envios postales,
asciende a 56.766,69 Euros.

..............................................................................................................................
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- Primas de Seguros: excluidas las relativas al personal, que incluye vehiculos y
un reparto del coste por unidades de negocios, se eleva a 8.772,52 Euros.

- Servicios Bancarios: gastos de funcionamiento bancario y comisiones soportadas
gue se eleva a 7.999,84 Euros.

- Otros Costes: son gastos de diferente naturaleza, no comprendidos en las parti-
das anteriores, que fueron presupuestados al comienzo del ejercicio y finalmente
incurridos. Se elevan a un importe de 107.366,15 Euros, destacando el arrenda-
miento de Hardware y Software, por importe de 63.226 Euros, Call center, por
18.174,09 Euros, asesores generales, por importe de 7.083,55 Euros e Impues-
tos y Tasas, por importe de 10.172,06 Euros.

Con respecto, al concepto de impuestos y tasas, sefialar que por parte de la Junta
Consultiva de Contratacion administrativa del Ministerio de Hacienda, se ha emitido
el Informe 50/08, de 2 de diciembre de 2008, relativo a la «Determinacion de
cuales son los conceptos particulares que deben considerarse incluidos en los
genéricos “gastos generales” y “beneficio industrial”.

En el citado Informe, se sefiala que con respecto de los gastos generales de estructura, el
articulo 131 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas Reglamento de Contratacién
de las Administraciones Publicas, establece que lo compondran:

. Los gastos generales de empresa.

. Los gastos financieros, las cargas fiscales (salvo el Impuesto sobre el Valor Afa-
dido), las tasas de la Administracion legalmente establecidas, que inciden sobre el costo de
las obras y deméas derivados de las obligaciones del contrato.

Por tanto, se incluye, en el concepto de Otros Costes, la cantidad de 97.194,09 Euros
y en Servicios Exteriores, un total de 230.445,55 Euros, una vez eliminado el importe de
impuestos y tasas, al incluirse ya en el concepto de gastos generales de la empresa.

4.- Los Gastos de Personal, que integra tanto los importes incurridos en remuneraciones
integras, fijas o eventuales, al personal de explotacién de Candelaria, pero también los relativos
a la seguridad, sefializacion, prevencion de riesgos y equipamientos necesarios para el correcto
desarrollo de las labores del personal de los servicios de abastecimiento y saneamiento,
ascienden a un importe de 524.834,97 Euros frente a los 515.555 Euros en el afio 2023.

5.- Los Gastos Financieros, se eleva la prevision a 4.479,74 Euros, igual prevision que lo
auditado en el afio 2023. No obstante, se aplica un coste cero, de acuerdo el articulo 131 del
Real Decreto 1098/2001, al integrarse dentro de los gastos generales de empresa.

6.- Las Amortizaciones de Explotacion, que son dotaciones econdmicas que cuantifican la
depreciacion experimentada por los activos afectos a la explotacion, ascienden a 197.468,27
Euros, igual que en el 2023.

7.- La Dotacién a la provision para insolvencias, que recoge las cantidades destinadas a cubrir
pérdidas que se estima que van a producirse en los créditos con origen en operaciones de trafico
con un nivel de impago superior a 12 meses, se eleva a 40.219,95 Euros, un 25 % mas que en
el afio 2023.
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8.- La suma total de los costes importan un total 3.840.475,50 Euros, a los que hay que sumar
los gastos generales y beneficio industrial, segun oferta econdmica adjudicataria, que ascienden
a un total de 281.767,82 Euros, conforme el siguiente desglose:

- Gastos Generales: 12%(3.840.475,50 € - 2.589.884,03 € - 197.468,27 €) = 126.374,78 €.
- Beneficio Industrial: 6 %(2.589.884,03 €) = 155.393,04 €

En consecuencia, los costes del servicio ascienden a 4.122.243,32 Euros, frente a los
imputados por la empresa en su estudio econdmico, que asciende a 4.196.470,73 Euros.

Asimismo, conforme los datos aportados por la empresa Aqualia, los ingresos
procedentes de la prestacion del servicio, en el ejercicio 2025, que proceden de la venta de agua,
esto es, el volumen de ingresos derivados de la comercializacion de agua potable a través de la
red de abastecimiento municipal a los abonados de Candelaria, asciende a 4.021.995,05 Euros,
subiendo la empresa un 25 % respecto al afio 2023, bajo una estimacion de volumen a facturar
de 1.820.717 m3, frente a los 1.980.786 que en afio 2023.

Por tanto, a través del cociente entre los gastos e ingresos, nos da una subida del 2,49 %, para
restablecer el equilibrio econdémico financiero del servicio, frente al 4,34 %, solicitado por Aqualia,
dando lugar a las siguientes tarifas:

TARIFAS PROPUESTAS AL PLENO

CONSUMO DOMESTICO

CUOTAFIJA 14,19 €
Del1lal0 m3 0,59 €/m3
De 11 a 30 m3 1,20 €/m3
De 31 a 60 m3 2,19 €/m3
Més de 60 m3 3,48 €/m3

CONSUMO INDUSTRIAL

CUOTAFIJA 21,17 €

Delal0m3 0,89 €/m3
De 11 a30 m3 1,84 €/m3
De 31 a 60 m3 2,84 €/m3
Més de 60 m3 3,94 €/m3

TERCERO: Con respecto a las tarifas de saneamiento, se presenta estudio econémico auditado
del afio 2023, para un total de clientes de 9.856 clientes, frente a los 14.285 clientes de
abastecimiento y con unos voliumenes facturados de 1.221.397 m3, frente a los 1.820.717 m3
de abastecimiento, siendo la tarifa media de 0,180 Euros/m3.

.................................................................................................................................................
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Este estudio presenta una estructura de Ingresos de 220.028,65 Euros y Gastos, por
importe de 255.369,25 Euros, relativo a la explotacién del Saneamiento del municipio de
Candelaria del ejercicio 2025, con un déficit del servicio de 35.340,61 Euros, un 16,06 %,
destacando el incremento de los costes de personal en un 100 % hasta llegar a 66.832,95 Euros,
al incrementar un trabajador mas y que ya fue solicitado el afio pasado, siendo rechazado por
la Corporacion municipal, por lo que se mantendra un solo trabajador, ya que el volumen de
gastos, con respecto al afio auditado, no justifica un trabajador mas a jornada completa, por lo
gue este concepto de gastos, se reducird en 33.416,48 Euros. Se reduce en el total de gastos,
el concepto de gastos financieros, conforme el mismo criterio de las tarifas de abastecimiento,
lo cual da un total de

Consecuencia de lo anterior, la propuesta de estudio econémico para el
afio 2025, se reducira en 217.670,15 para gastos, mientras que los ingresos se mantienen en
220.028,65 Euros, obteniéndose un superavit del 1 %, Con esta propuesta, la estructura de
tarifas de saneamiento propuesta, se mantendria igual:

CONSUMO DOMESTICO IMPORTE

Minimo de 10 m3 1,76 €

Mas de 10 m3 0,176 €/m3

CONSUMO INDUSTRIAL

Minimo 10 m3 2.02 €
Mas de 10 m3 0,201 €/m3

CUARTO: Que los precios a aplicar, como contraprestacion de los servicios prestados por
Agualia SA, tendran la naturaleza de Prestaciones Patrimoniales Publicas no Tributarias.

En efecto, de conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, a través de la disposicion final undécima, se modifica la naturaleza juridica de las
contraprestaciones econémicas percibidas de los usuarios, por los servicios publicos prestados
tanto de forma indirecta mediante concesionario, como directa, introduciendo una nueva regulacion
para este tipo de contraprestaciones, las denominadas «prestaciones patrimoniales no
tributarias».

Para identificar una contraprestacién por un servicio publico como
prestacion patrimonial de caracter publico no tributario, deben concurrir los siguientes requisitos:

Que el servicio se exija coactivamente.
Que los servicios se correspondan con los establecidos en el articulo 20 del TRLRHL.

Se preste el servicio de manera directa mediante entidad dependiente de una Administracion o
de forma indirecta.

Exista una Ordenanza que la regule.
En su caso, informes preceptivos de la Administraciones Publicas, para los precios autorizados.
Consecuencia de lo anterior, existen dos tipos de prestaciones patrimoniales Publicas:
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Las Tributarias, Impuestos, tasas y contribuciones especiales.

No Tributarias, las creadas por el legislador con la hueva normativa de contratos que se identi-
fican no por el servicio prestado, sino por quien presta el servicio. De tal manera que tienen la
consideracion de prestaciones patrimoniales no tributarias las que se exigen a los ciudadanos
por la prestacion de servicios gestionados de forma directa (personificacion privada, empresa
publica, empresa de capital publico) o indirectamente (concesién administrativa, empresas mix-
tas, sociedades municipales).

Por tanto, las prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario deberén aprobarse a
través de la correspondiente Ordenanza reguladora acudiendo al procedimiento de aprobacion y
modificacion regulado en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local (en adelante LRBRL), que de manera sucinta precisa:

Aprobacion inicial por el pleno. Previo Dictamen de la Comisién informativa correspondiente.
Exposicion al publico por 30 dias habiles.

Concluido el periodo de informacién publica, si se han presentado reclamaciones y/o sugeren-
cias, deberan resolverse éstas, incorporandose al texto de la Ordenanza. La aprobacién defini-
tiva corresponde al Pleno, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 22.2.d) y 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En cuanto a la intervenciéon de la Comisién Territorial de Precios de Santa Cruz de Tenerife,
a efectos de aprobacion de las tarifas de abastecimiento, se rige por el decreto 64/2000, de 25 de
abril, por el que se regula el procedimiento para la implantacion y modificacion de precios de los
bienes y servicios autorizados y comunicados de ambito autonémico, modificado por Decreto
77/2011, de 24 de marzo:

- Articulo 4.- 1. Los expedientes para la implantacion y modificacion de tarifas de los servicios de
competencia local sometidos al régimen de precios autorizados de ambito autondémico, que
presten las Corporaciones Locales por si mismas o mediante 6rganos exclusivamente
dependientes de ellas, se iniciara con la presentacion de la solicitud por parte de la Corporacién
Local afectada en el Registro de la Consejeria de Industria y Comercio.

2. Ala solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:
a) Acuerdo del Pleno proponiendo las tarifas correspondientes.

b) Documentacion relacionada en los apartados c) y d) del articulo 2.2 de este Decreto.
¢) Estudio econémico, debidamente fiscalizado por el Interventor de la Corporaciéon Local.

- Articulo 8.- Las resoluciones por las que se establecen los precios autorizados de los servicios
de competencia local surtirdn efecto desde la fecha en que las mismas se adopten, salvo que en
ellas se disponga otra cosa, y seran publicadas en el Boletin Oficial de Canarias, sin perjuicio de
su notificacion a los solicitantes.

No obstante, el articulo 20.6 del TRLRHL, regula que “las contraprestaciones econdémicas
establecidas coactivamente que se perciban por la prestacion de los servicios publicos a que se
refiere el apartado 4 de este articulo, realizada de forma directa mediante personificacion

.................................................................................................................................................
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privada o mediante gestion indirecta, tendran la condicién de prestaciones patrimoniales de
caracter publico no tributario conforme a lo previsto en el articulo 31.3 de la Constitucion.

Durante el procedimiento de aprobacion de dicha ordenanza las entidades locales solicitaran
informe preceptivo de aquellas Administraciones Publicas a las que el ordenamiento juridico les
atribuyera alguna facultad de intervencion sobre las mismas”.

Conforme los articulos 79 y 80 de la Ley 39/2015, se senala, respectivamente, que “se
solicitaran aquellos informes que sean preceptivos por las disposiciones legales, y los que se
juzguen necesarios para resolver” y “salvo disposicién expresa en contrario, los informes seran
facultativos y no vinculantes, emitidos en el plazo de diez dias, salvo que una disposicién o el
cumplimiento del resto de los plazos del procedimiento permita o exija otro plazo mayor o menor.
De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se podran proseguir las actuaciones salvo cuando
se trate de un informe preceptivo, en cuyo caso se podra suspender el transcurso del plazo
maximo legal para resolver el procedimiento. Si el informe debiera ser emitido por una
Administracion Publica distinta de la que tramita el procedimiento en orden a expresar el punto de
vista correspondiente a sus competencias respectivas, y transcurriera el plazo sin que aquél se
hubiera emitido, se podran proseguir las actuaciones. El informe emitido fuera de plazo podra no
ser tenido en cuenta al adoptar la correspondiente resolucién”.

Por tanto, debe ser un informe preceptivo y no vinculante y, en ningln caso, puede ser un
procedimiento autorizatorio porque debe producirse durante el procedimiento de aprobacion de la
ordenanza, es decir, que el procedimiento de aprobacion de la ordenanza locales, fiscales o no,
no contempla ninguna aprobacién posterior por un 6rgano de tutela.

QUINTO: La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, a las Entidades Locales, en su articulo 133, regula el tramite de
consulta previa, que no tiene equivalente en el TRLRHL, dado el caracter ex novo del mismo, y
no puede considerarse incluido en el trAmite de participacion ciudadana regulado en el articulo 17
del TRLRHL, ya que son dos tramites distintos y que se realizan en dos momentos del tiempo
diferentes: el tramite de consulta previa tiene lugar con caracter previo a la elaboracion del
proyecto o anteproyecto de ley o de reglamento y se sustancia a través del portal web de la
Administracion competente; mientras que el tramite de participacion ciudadana del articulo 17 del
TRLRHL tiene lugar posteriormente, una vez elaborada y aprobada la redaccion provisional de la
ordenanza fiscal y no se realiza por medios electrénicos, sino mediante su exposicion en el tablon
de anuncios de la Entidad Local y su publicacién en el boletin oficial correspondiente.

La STS 108/2023, de 31 de enero, establecié la doctrina de que no resulta exigible la
consulta previa del art. 133.1 LPACAP en el procedimiento de elaboraciéon de las ordenanzas
fiscales, dado que se trata de un procedimiento especial contemplado en la disposicién adicional
primera de la Ley 39/2015.

En cambio, y en relacién con las prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario,
la reciente STS 1453/2023, de 16 de noviembre, JUR 2023\429016, ha establecido la siguiente
doctrina:

La consulta previa a la que se refiere el art 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas es obligatoria respecto de
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las ordenanzas locales que, como las reguladoras de prestaciones patrimoniales de caracter
publico no tributarias, no afecten a materias de la Disposicion Adicional primera LPACAP, salvo
gue pueda prescindirse de dicho trAmite por causas legalmente previstas. A efectos de una
ordenanza local, son causas legalmente previstas para prescindir del trdmite de consulta previa,
las contendidas en el primer parrafo del apartado cuarto del art 133 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas al tener
caracter de legislacién basica; y, en su caso, las que establezca la correspondiente legislacion
autonomica.

SEXTO: Se mantiene igual el cuadro de tarifas facturadas en el servicio y reflejados en la
Ordenanza:

CONCEPTO PRECIO| CANTIDAD | IMPORTE
Acoples a la red, por concesion de la licencia de 42 37 28 1.186,36
acometida a la red general de agua para abonados €

con uso doméstico

Acoples a la red, por concesion de la licencia de 63,56 13 826,28 €

acometida a la red general de agua para abonados
con uso industrial o comercial

Acoples a la red por unidad de ejecucion de nueva 159,30 |41 6.531,30
acometida desde la red municipal de abastecimiento €

hasta la llave de
registro, derivada de cualquier red y longitud hasta 20
metros lineales. DN 13-15 mm

Acoples a la red por unidad de ejecucién de nueva 189,16 | O 0,00
acometida desde la red municipal de abastecimiento
hasta la llave de registro, derivada de cualquier red y
longitud hasta 20 metros lineales. DN 20-25 mm

Acoples a la red por unidad de ejecucién de nueva 257,20 | 00 0,00
acometida desde la red municipal de abastecimiento
hasta la llave de registro, derivada de cualquier red y
longitud hasta 20 metros lineales. DN 30-32 mm

Acoples a la red por unidad de ejecucién de nueva 359,18 |4 1.436,72
acometida desde la red municipal de abastecimiento €
hasta la llave de registro, derivada de cualquier red y
longitud hasta 20 metros lineales. DN 40 mm

Acoples a la red por unidad de ejecucién de nueva 359,18 |0 0,00
acometida desde la red municipal de abastecimiento
hasta la llave de registro, derivada de cualquier red y
longitud hasta 20 metros lineales. DN 50 mm

Acoples a la red por unidad de ejecucion de nueva 533,85 |0 0,00
acometida desde la red municipal de abastecimiento
hasta la llave de registro, derivada de cualquier red y
longitud hasta 20 metros lineales. DN 65 mm
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Acoples a la red por unidad de ejecucién de nueva
acometida desde la red municipal de abastecimiento
hasta la llave de registro, derivada de cualquier red y
longitud hasta 20 metros lineales. DN 80 mm

775,36

0,00

Acoples a la red por unidad de ejecucién de nueva
acometida desde la red municipal de abastecimiento
hasta la llave de registro, derivada de cualquier red y
longitud hasta 20 metros lineales. DN = 6 > 100 mm

1.123,50

0,00

Instalacion en bateria de contadores de equipo de
medida, cuando se trate de un edificio de varias
viviendas DN 13-15 mm

72,84

117

8.522,28
€

Instalacién en bateria de contadores de equipo de
medida, cuando se trate de un edificio de varias
viviendas DN 20-25 mm

102,25

306,75 €

Instalacién en la caja de armario, cuando se trate de
una vivienda individual, local comercial 0 suministro
para obras DN 13-15 mm

169,56

13

2.204,28
€

Instalacién en la caja de armario, cuando se trate de
una vivienda individual, local comercial 0 suministro
para obras DN 20-25 mm

221,84

665,52 €

Instalacion en la caja de armario, cuando se trate de
una vivienda individual, local comercial o suministro
para obras DN 30-32 mm

416,02

416,02 €

Instalacion en la caja de armario, cuando se trate de
una vivienda individual, local comercial o suministro
para obras DN 40 mm

626,64

1.253,28
€

Instalacion en la caja de armario, cuando se trate de
una vivienda individual, local comercial o suministro
para obras DN 50 mm

1.265,42

0,00

Instalacién en la caja de armario, cuando se trate de
una vivienda individual, local comercial o suministro
para obras DN 65 mm

1.569,92

0,00

Instalacién en la caja de armario, cuando se trate de
una vivienda individual, local comercial 0 suministro
para obras DN 80 mm

2.032,29

0,00

Instalacion en la caja de armario, cuando se trate de
una vivienda individual, local comercial o suministro
para obras DN = 6 > 100 mm

2.525,80

0,00

Cambio titularidad en un contrato o pdliza con uso
doméstico

10,60

324

3.434,40
€

Cambio titularidad en un contrato o péliza con uso
industrial o

14,45

17

245,65 €
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comercial

Reenganche por impago en la suspension de 62,70 43 2.696,10 €

suministro

TOTAL 29.724,94
€

SEPTIMO: Con las nuevas tarifas propuestas, podemos obtener las siguientes tarifas de
abastecimiento y su diferencia con las aprobadas por acuerdo plenario:

TARIFA TARIFA

CONSUMO ACTUAL PROPUESTA DIFERENCIA
0 m? 13,85 € 14,19 € 0,34 €
1me 14,43 € 14,78 € 0,35 €
2 m? 15,01 € 15,37 € 0,36 €
3m? 15,59 € 15,96 € 0,37 €
4 m3 16,17 € 16,55 € 0,38 €
5 m3 16,75 € 17,14 € 0,39 €
6 m? 17,33 € 17,73 € 0,40 €
7 m? 17,91 € 18,32 € 0,41¢€
8 m? 18,49 € 18,91 € 0,42€
9 m3 19,07 € 19,50 € 0,43 €
10 m? 19,65 € 20,09 € 0,44 € 5
11 m?3 20,82 € 21,29€ 0,47 € :
12 me 21,99 € 22,49 € 0,50 € £
13 m? 23,16 € 23,69 € 0,53 € &
14 m? 2433 € 24,89 € 0,56 € g
15 m3 25,50 € 26,09 € 0,59 € g
16 m® 26,17 € 27,29€ 112€ , £
17 m? 27,84 € 28,49€ 0,65 € Et
18 m? 29,01€ 29,69 € 0,68 € H
19 m3 30,18 € 30,89 € 0,71€ a3
20 m? 31,35€ 32,00€ 074 € gel
21 m? 32,52 € 33,29 € 0,77 € 35
22m? 33,69 € 34,49 € 080 € 4f
23 m3 34,86 € 35,69 € 0,83 € 288

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es

a4



24 m? 36,03 € 36,80 € 0,86 €
25 m? 37,20 € 38,00 € 0,89 €
26 m? 38,37 € 39,29 € 0,92 €
27 m? 39,54 € 40,49 € 0,95 €
28 m? 40,71€ 41,69 € 0,98 €
29 m? 41,88 € 42,89 € 101€
30 m? 43,05 € 44,09 € 1,04 €
31 m3 45,19 € 46,28 € 109€
32 m3 47,33 € 48,47 € 114 €
33 m3 49,47 € 50,66 € 119¢€
34 m3 51,61€ 52,85 € 124 €
35 m3 53,75 € 55,04 € 129¢€
36 m3 55,89 € 57,23 € 134€
37 m3 58,03 € 59,42 € 139¢€
38 m3 60,17 € 61,61€ 144€
39 m3 62,31€ 63,80 € 149¢€
40 m3 64,45 € 65,99 € 154 €
41m3 66,59 € 68,18 € 159 €
42 m3 68,73 € 70,37 € 164 €
43 m3 70,87 € 72,56 € 169 €
44 m3 73,01€ 74,75 € 174€ 5
45 m3 75,15 € 76,94 € 179 € g
46 m3 77,29 € 79,13 € 184€ %
47 m3 79,43 € 81,32 € 1,89 € g
48'm3 81,57 € 83,51 € 194 € ¢
49 m3 83.71€ 85,70 € 199€ :
50 m3 85,85 € 87,89 € 2,04 € , £
51 m3 87,99 € 90,08 € 2,09€ 8
52 m3 90,13 € 92,27 € 2,14 € %ﬁ:
53 m3 92,27 € 94,46 € 219 € 2a8
54 m3 94,41 € 96,65 € 224 € i
55 m3 96,55 € 98,84 € 229€ 35
56 m3 98,69 € 101,03 € 234€ gi
SgE

.................................................................................................................................................
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57 m3 100,83 € 103,22 € 2,39€
58 m3 102,97 € 105,41 € 2,44 €
59 m3 105,11 € 107,60 € 2,49 €
60 m3 107,25 € 109,79 € 2,54 €
61 m3 110,65 € 113,27 € 2,70 €
62 m3 114,05 € 116,75 € 2,78 €
63 m3 117,45 € 120,23 € 2,86 €
64 m3 120,85 € 123,71 € 294 €
65 m3 124,25 € 127,19 € 3,02 €
66 m3 127,65 € 130,67 € 3,10 €
67 m3 131,05 € 134,15 € 3,18 €
68 m3 134,45 € 137,63 € 2,70 €
69 m3 137,85 € 141,11 € 3,26 €
70 m3 141,25 € 144,59 € 3,34 €
71 m3 144,65 € 148,07 € 3,42 €
72 m3 148,05 € 151,55 € 3,50 €
73 m3 151,45 € 155,03 € 3,68 €
74 m3 154,85 € 158,51 € 3,66 €
75 m3 158,25 € 161,99 € 3,74 €
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Consta en el expediente propuesta del Concejal delegado de Hacienda, D. Airam Pérez
Chinea, de fecha 29 de enero de 2025, que transcrito literalmente dice:

“PROPUESTA DE CONCEJALIA DELEGADA DE HACIENDA

APROBACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIOS

MUNICIPALES DE GESTION DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA DEL AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE CANDELARIA

Con fecha 28 de noviembre de 2024, se adoptd el acuerdo de Aprobacion definitiva de la
ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE GESTION DEL CICLO INTEGRAL DEL
AGUA DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE CANDELARIA, adoptando la aplicacion de las
siguientes tarifas: A) ABASTECIMIENTO:

TARIFAS PROPUESTAS VIGENTES
CONSUMO DOMESTICO

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
47

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 47 de 136

9
=
x
(=2}
=
z
Yo}
=
4
N
©
9]
Jal
]
o
©
X
9]
w
vl
2
N
vl
X
<
c
©
o
©
b}
o
>
°
Q
o

-
7}
ot
o]

2
c

g
3}

Q@
(7}

°
@
7}

]
=

©
[}

°
=
5}

L

=
(%]
aQ

=
=
c

S
o
Q

L

E
5}

>




CUOTAFIJA 13,85 €
Delal0Om3 0,58 €/m3
De 11 a 30 m3 1,17 €/m3
De 31 a 60 m3 2,14 €/m3
Mas de 60 m3 3,40 €/m3
CONSUMO INDUSTRIAL

CUOTA FIJA 20,66 €
Delal0m3 0,87 €/ m3
De 11 a 30 m3 1,80 €/m3
De 31 a 60 m3 2,77 €/ m3
Mas de 60 m3 3,84 €/m3

B) SANEAMIENTO:
1.- Consumo Doméstico

Bloque de Consumo

Importe

Minimo de 10 m3

1,76 euros

Mas de 10 m3

0,176 euros/m3

2.- Consumo Industrial

Bloque de Consumo

Importe

Minimo de 10 m3

2,02 euros

Mas de 10 m3

0,201 euros/m3

Con fecha 27 de noviembre, presenta la empresa AQUALIA SA, escrito de revisiéon de
tarifas de abastecimiento para el afio 2025, en la que pone de manifiesto un déficit del servicio de
817.007,25 Euros, conforme datos reales del ejercicio 2023, solicitando una subida de las tarifas
de abastecimiento del 30,76 % por aplicacién de la formula polinémica. No obstante, con las tarifas
aprobadas recientemente y teniendo en cuenta la previsién de costes e ingresos para el 2025, se
arrojaria un déficit del 4,34 %, por lo que solicitarian una subida de ese porcentaje para lograr el
equilibrio. También solicita en el citado escrito, revision de las tarifas de saneamiento para el afio
2025, sefialando un déficit de 22.611 Euros en el afio 2023 y proponiendo una subida del 16,06 %,

para el afio 2025 para lograr el equilibrio.

Visto el informe de la intervencion de fondos que, en las tarifas de abastecimiento, reduce el déficit

.................................................................................................................................................
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al 2,49 %, al no tener en cuenta el coste del agua de consumo municipal, los costes financieros y
las tasas e impuestos, en materia de gastos y manteniendo las previsiones de ingresos. En las
tarifas de saneamiento, sefiala un equilibrio con las tarifas aprobadas por acuerdo plenario, al
eliminar de la estructura de costes, la contratacion de un nuevo trabajador, al considerar que los
costes e ingresos se han mantenido constante y no se justifica la necesidad de un trabajador més.

Consecuencia de lo anterior, las tarifas propuestas quedarian del siguiente modo:

TARIFAS DE ABASTECIMIENTO

TARIFAS PROPUESTAS AL PLENO
CONSUMO DOMESTICO

CUOTA FIJA 14,19 €
Delal0Om3 0,59 €/m3
De 11 a 30 m3 1,20 €/m3
De 31 a 60 m3 2,19 €/m3
Mas de 60 m3 3,48 €/m3

CONSUMO INDUSTRIAL

CUOTA FIJA 2117 €
Delal0m3 0,89 €/m3
De 11 a 30 m3 1,84 €/m3
De 31 a 60 m3 2,84 €/m3
Més de 60 m3 3,94 €/m3

TARIFAS DE SANEAMIENTO
CONSUMO DOMESTICO IMPORTE

Minimo de 10 m3 1,76 €
Mas de 10 m3 0,176 €/m3
CONSUMO INDUSTRIAL

Minimo 10 m3 2.02 €

Mas de 10 m3 0,201 €/m3
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Por ello, este Concejal Delegado de Hacienda PROPONE al Ayuntamiento Pleno, la adopcion del
siguiente acuerdo:

Primero: Aprobacion inicial de la MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA
PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIOS
MUNICIPALES DE GESTION DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA DEL AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE CANDELARIA.

Segundo: Dar al expediente la tramitacidén y publicidad preceptiva, mediante exposicién del mismo
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de
treinta dias hébiles, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y plantear las
reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [ https://www.candelaria.es/sede-electronical/].

Tercero: Remitir el acuerdo que se adopte a la Comision Territorial de precios de la Consejeria de
Turismo, Industria y Comercio del Gobierno de Canarias a efectos del informe preceptivo en virtud
del régimen de precios autorizados de dmbito autonémico, en virtud del Decreto 3173/1983 de 9
de noviembre.

Cuarto: Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el
plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, de conformidad con el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, Reguladora de Bases de Régimen Local.

DICTAMEN FAVORABLE DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA, RECURSOS
HUMANOS Y SERVICIOS GENERALES DE 24 DE FEBERO DE 2025.

Previa ratificacion de la urgencia por la unanimidad de los siete concejales presentes, se
entré en el debate y votacion sobre el fondo del asunto, resultando la siguiente votacion:
Votos a favor: 4.

Los 4 concejales del Grupo Socialista: D. Airam Pérez Chinea, D. José Francisco Pinto Ramos, D?
Monica Monserrat Yanes Delgado, D. Olegario Francisco Alonso Bello.

Votos en contra:0.

Abstenciones: 3.

Los 2 concejales del Grupo Popular; D. Jacobo Lépez Farifia y D. José Daniel Sosa Gonzalez.
1 del concejal del Grupo Mixto: D2 Angela Cruz Perera.

JUNTA DE PORTAVOCES DE 24 DE FEBRERO DE 2025.
Quedo oida.
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VOTACION EN EL PLENO DE 27 DE FEBRERO DE 2025.

Votos a favor: 11.

11 concejales del Grupo Socialista: Dofia Maria Concepcién Brito Nufiez, Don Jorge Baute Delgado,
Don José Francisco Pinto Ramos, Dofia Olivia Concepcion Pérez Diaz, Don Reinaldo José Trivifio
Blanco, Don Manuel Alberto Gonzalez Pestano, Dofia Margarita Eva Tendero Barroso, Don Airam
Pérez Chinea, Dofia Maria del Carmen Clemente Diaz, Don Olegario Francisco Alonso Bello, Dofa
Monica Monserrat Yanes Delgado.

Votos en contra: 9.

5 concejales del Grupo Popular: Don Jacobo Lépez Farifia, Don Miguel Eduardo Hernandez Chitty,
Dofla Maria Carlota Diaz Gonzalez, Don José Daniel Sosa Gonzdalez, y Dofia Shaila Castellano
Batista.

4 concejales del Grupo Mixto: Dofia Angela Cruz Perera 'y Don Emilio Jesus Atienzar Armas, (CC),
Don José Fierros Sierra (USP), Don José Tortosa Pallarés (VOX).

ACUERDO DEL PLENO DE 27 DE FEBRERO DE 2025.

Primero: APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA
DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DE LOS
SERVICIOS MUNICIPALES DE GESTION DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE CANDELARIA de los siguientes preceptos relativos a las
tarifas de abastecimiento y saneamiento de aguas: art. 7.1.1.4.1y 7.1.1.4.2 cuyas tablas de
tarifas se modifican como se indica a continuacion y de forma literal:

TARIFAS DE ABASTECIMIENTO

TARIFAS PROPUESTAS AL PLENO
CONSUMO DOMESTICO

CUOTAFIJA 14,19 €
De1a10m3 0,59 €/m3

.................................................................................................................................................
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De 11 a 30 m3 1,20 €/m3
De 31 a 60 m3 2,19 €/m3
Mas de 60 m3 3,48 €/ m3

CONSUMO INDUSTRIAL

CUOTAFIJA 2117 €
Delal0Om3 0,89 €/m3
De 11 a 30 m3 1,84 €/m3
De 31 a 60 m3 2,84 €/m3
Mas de 60 m3 3,94 €/m3

TARIFAS DE SANEAMIENTO
CONSUMO DOMESTICO IMPORTE

Minimo de 10 m3 1,76 €
Mas de 10 m3 0,176 €/m3
CONSUMO INDUSTRIAL

Minimo 10 m3 2.02 €
Mas de 10 m3 0,201 €/m3

Segundo: Dar al expediente la tramitacién y publicidad preceptiva, mediante
exposicion del mismo en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran
examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicidn de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [ https://www.candelaria.es/sede-electronica/].

Tercero: Remitir el acuerdo que se adopte a la Comisién Territorial de precios de la
Consejeria de Turismo, Industriay Comercio del Gobierno de Canarias a efectos del informe
preceptivo en virtud del régimen de precios autorizados de ambito autonémico, en virtud del
Decreto 3173/1983 de 9 de noviembre.

Cuarto: Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, de conformidad
con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de Bases de Régimen Local.

.................................................................................................................................................
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7.- Expediente 6572/2024. Propuesta de la Alcaldesa-Presidenta de 12 de febrero de
2025 al Pleno de convenio de colaboracion entre el Ayto. de Candelaria y el Cabildo
de Tenerife para la instalacion y explotacion de punto de recarga para dos plazas de
vehiculos eléctricos de lared de Movilidad Sostenible Turistica de laisla de Tenerife

Consta en el expediente informe juridico emitido por Dofa Olga Fernandez Méndez-
Bencomo, que desempefia el puesto de trabajo de Técnica Jurista, de 12 de febrero de 2025,
del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

La técnico de Administracién General, Olga Ferndndez Méndez-Bencomo, en el expediente
anteriormente indicado emite el siguiente informe:

.LANTECEDENTES:

.................................................................................................................................................
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Visto el expediente nim: 6572/2024 relativo a la aprobacion del Convenio entre entre el Cabildo
Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de Candelaria, al objeto de poner a disposicién del Cabildo
Insular de Tenerife el espacio necesario para la instalacion y explotacién del punto de recarga para
2 plazas de vehiculos eléctricos y marquesinas fotovoltaicas, en el municipio de Candelaria, dentro
del marco de la Red de Movilidad Sostenible Turistica en la isla de Tenerife denominado TENE-
RIFE RESET.

Visto el, oficio remitido n® 2024-ERE-778 con fecha y numero de entrada 05 de junio 2024
adjuntando anteproyecto de instalacién de una estacién de recarga y marquesinas fotovoltaicas,
sito en calle Arguama con esquina Avenida Maritima en este término municipal, solicitando,
asimismo, la licencia de obra, declaracidén responsable o titulo habilitante que en este caso sea de
aplicacion a los efectos de proceder a la instalacion de la toma de recarga.

Se ha emitido informe técnico urbanistico favorable, el 23/10/2024, segun el cual la actuacion se
pretende ubicar en suelo urbano no consolidado, segun en el PLAN GENERAL DE ORDENACION
DE CANDELARIA, planeamiento municipal en vigor, con publicaciones en B.O.C. de fecha 10 de
mayo de 2007, como Via de transito rodado y peatonal, de trazado recto, transversal a la Avenida
Maritima y Rambla Los Menceyes.

La Avenida Arguama con esquina Avenida Maritima consta en el Inventario Municipal de Bienes y
Derechos en la ficha de inventario 14/49 relativa a la calle Arguama, que pertenece al epigrafe
inmueble “Callejero Punta Larga” 1/106., de conformidad con la obligacion legal prevista en el
articulo 17.1. del RBEL, al respecto de la exigencia de las Corporaciones locales de formar
inventario de todos sus bienes y derechos, cualquiera que sea su naturaleza o forma de
adquisicion, remarcada igualmente por el articulo 32 de la LPAP.

El proyecto esta cofinanciado con fondos europeos derivados del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, financiado por la Union Europea- Next Generation EU, que estara
sujeto al cumplimiento de todas las normas y obligaciones incluidas en la Orden 151/2023 de fecha
28 de marzo de 2023, por lo que se concede una subvencién directa al Cabildo Insular de Tenerife,
con destino a la ejecucioén del plan local de sostenibilidad.

Visto que con fecha 10/02/2024 se recibié OFICIO de la Agencia Canaria de Proteccion
del Medio Natural re/mitiéndose el texto del Convenio, cuyo tenor literal es el siguiente:

“...CONVENIO ENTRE EL CABILDO INSULAR DE TENERIFE Y EL AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA PARA INSTALACION Y EXPLOTACION DE UN PUNTO DE RECARGA PARA
VEHICULOS ELECTRICOS EN EL MARCO DE LA RED DE MOVILIDAD SOSTENIBLE
TURISTICA EN LA ISLA DE TENERIFE

En Santa Cruz de Tenerife, en la fecha de la firma electrénica.

REUNIDAS

.................................................................................................................................................
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De una parte, Dofia Rosa Elena Davila Mamely, Presidenta del Excelentisimo Cabildo Insular de
Tenerife, en nombre y representacion de la Corporacién que preside, con capacidad y competencia
para la suscripcion del presente convenio, a tenor de lo previsto en el articulo 6 del Reglamento
Orgénico del Cabildo Insular de Tenerife.

Y de otra, Dofia Maria Concepcién Brito Nafiez, en nombre del Ayuntamiento de Candelaria en
su condicién de Alcaldesa — Presidenta del mismo y en ejercicio de la facultad atribuida por el
articulo 31.1, e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

Las personas intervinientes se reconocen mutua y reciprocamente la competencia y la capacidad
legal necesarias para formalizar el presente convenio de colaboracién, y a tal efecto:

EXPONEN

ESTIPULACIONES
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto articular la colaboracién entre el Cabildo Insular de Tenerife
y el Ayuntamiento de Candelaria, al objeto de llevar a cabo, de forma coordinada, las actuaciones
tendentes a que se ejecute y se ponga en funcionamiento un punto de recarga para vehiculos
eléctricos en el marco de la Red de Movilidad Sostenible Turistica en la isla de Tenerife,
denominado TENERIFE RESET.

Cada estacion de recarga podra proveer de energia eléctrica a dos vehiculos, entando compuesta
por dos plazas de aparcamiento sobre las que se situara la marquesina solar fotovoltaica.

El objetivo principal es impulsar la transicion hacia un modelo basado en las energias renovables
y limpias, asi como la mejora de la eficiencia energética, en especial en el sector del transporte
terrestre.

Este proyecto cuenta con la financiacion de la Union Europea, fondos procedentes del instrumento
europeo de recuperacion denominado «Next Generation EU», Plan de Recuperacion, Transfor-
macién y Resiliencia Europeo.

SEGUNDA. - COMPETENCIAS EN QUE SE FUNDAMENTA LA ACTUACION.

La Ley 6/2022, de 27 de diciembre, de cambio climéatico y transicion energética de Canarias esta-
blece que las administraciones publicas de Canarias planificaran de manera coordinada e imple-
mentaran una red adecuada y suficiente de puntos de recarga para vehiculos eléctricos en las vias
publicas, que debera estar operativa en el plazo méximo de cinco afios.

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
Las partes firmantes de este Convenio, asumen los siguientes compromisos:
El Cabildo Insular de Tenerife se compromete a:

.................................................................................................................................................
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A través del Area del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias del Cabildo
de Tenerife:

v

Ejecucién de las obras contenidas en el proyecto realizado por la empresa GESPLAN, y
explotacién del punto de recarga (de manera directa o indirecta), asumiendo el manteni-
miento de los mismos, por un periodo inicial de 10 afios, plazo que sera en su caso, sus-
ceptible de prorroga.

La explotacion del punto de recarga a través del procedimiento que estime oportuno (con-
cesion, servicio, encargo a medio propio, etc.), siendo titular de los ingresos derivados de
la citada explotacioén.

Se comunicara al Ayuntamiento de Candelaria la fecha en que se formalizara el acta de
recepcion de las obras y del equipamiento, a efectos de su asistencia potestativa.

Remitira a la Consejeria de Turismo del Gobierno de Canarias la documentacion justificativa
gue sea necesaria a efectos de justificar la financiacién de fondos procedentes del instru-
mento europeo de recuperacion denominado «Next Generation EU», Plan de Recupera-
cién, Transformacién y Resiliencia Europeo.

El Ayuntamiento de Candelaria se compromete a:

>

Através del presente Convenio de Colaboracion, poner a disposicién del Cabildo Insular
de Tenerife todos los espacios necesarios para lainstalacion y explotacién del punto
de recarga, asi como aparcamiento de 2 plazas paravehiculos, necesario para que se
pueda efectuar la recarga, reflejado en el plano que se adjunta, de forma gratuita, y
libres de todo tipo de carga o gravamen, durante todo el plazo previsto en el presente
Convenio.

Con la formalizacion de este documento, el Ayuntamiento de Candelaria autoriza al Cabildo
Insular de Tenerife para que, una vez finalizada la instalacién, en el plazo aproximado de
un afio a contar desde esta recepcion, proceda a la explotacion del punto de recarga, de
manera directa o indirecta (a través de un tercero), por un plazo de 10 afios desde que se
formalice el contrato resultado de la licitacién gque se llevara a cabo, o desde finalice
el correspondiente expediente de gestion, de optarse por otra formula.

La titularidad del punto de recarga correspondera al Cabildo hasta que finalice la cesion,
sin perjuicio de los derechos que pueda ostentar el tercero que asuma la explotacion.

El Ayuntamiento colaborara en todas las gestiones que sean de su competencia para que
este punto de recarga funcione de manera correcta e ininterrumpida, en especial, colabo-
rara en la vigilancia de dicha instalacién; tramitara y resolvera los expedientes san-
cionadores que sea necesario gestionar como consecuencia del uso indebido o dafio
a la instalacion. Asimismo, debera reportar cualquier incidencia que se detecte en la ins-
talacion.

CUARTA. — FINANCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES.

La financiacion de las actuaciones objeto de este Convenio, se realizaran parcialmente con fondos
derivados de una subvencién otorgada por orden 151/2023 por la que se concede una subvencion
directa al Cabildo Insular de Tenerife, con destino a la ejecucion del plan local de sostenibilidad

..........

.......................................................................................................................................
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turistica en destinos, en la convocatoria extraordinaria 2021, integrado en el plan territorial de Ca-
narias, correspondiente a la inversion 1, submedida 2, del componente 14 del Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia (en adelante PRTR), financiado por la Unidn Europea — Next
Generation EU, por lo que se estard a las obligaciones establecidas en dicha Orden.

El resto de gastos necesarios para la ejecucion de las obras y su mantenimiento seran asumidos
por parte del Cabildo, bien con cargo a sus fondos propios, o bien podran ser trasladados al con-
cesionario de la gestién del punto de recarga, pudiendo este Ultimo retribuirse con cargo a las
tarifas que debieran de abonar los usuarios del mismo.

QUINTA. - PLAZO DE VIGENCIA'Y DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

El presente Convenio cobrara vigencia a partir de la fecha de formalizacion del mismo y su dura-
cion seréa de 6 afios, susceptibles de prérroga, por un maximo de 6 afios adicionales, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 49 de la-Ley 4/2021, de 2 de agosto, para la agilizacion admi-
nistrativa y la planificacion, gestiéon y control de los fondos procedentes del instrumento europeo de
recuperacion denominado «Next Generation EU», en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Canarias-

Deberé tenerse en cuenta que en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en
el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga o su
extincién; y que, aunque haya finalizado la vigencia del Convenio, las partes deberan continuar
dando cumplimiento a las obligaciones que hayan asumido como consecuencia del mismo, e in-
demnizar los dafios y perjuicios que se generen, en caso de incumplimiento; para su determinacion,
se estara a los criterios establecidos en los articulos 32 y 34 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. - EXTINCION DEL CONVENIO Y CAUSAS DE RESOLUCION

El convenio se extinguira por el incumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causa de resolucion.

Seran causas de resolucién de acuerdo con el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los fir-
mantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
gue cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran in-
cumplidos. Este requerimiento sera también comunicado al responsable del mecanismo de segui-
miento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa conllevara la indemnizacion de los

.................................................................................................................................................
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perjuicios causados; para su determinacion, se estara a los criterios establecidos en los articulos
32y 34 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No obstante, en el supuesto de resolucién anticipada, y salvo pacto por escrito y expreso de las
partes, éstas se comprometen a realizar y finalizar los servicios y/o actuaciones que se encuentren
en marcha con el objeto de finalizarlas, conforme al acuerdo especifico que tome la Comisién de
Seguimiento en el que se detalle el modo de terminacion de aquellos.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en la legislacion.

SEPTIMA. - EFECTOS DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO.

El cumplimiento y la resolucion del convenio daran lugar a su liquidacion al objeto de determinar
las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, correspondiendo al Cabildo Insular de
Tenerife la referida liquidacién de las actuaciones ejecutadas.

El presente Convenio se entiende cumplido con la finalizacién de las actuaciones que constituyen
Su objeto en los términos previstos en este documento y a satisfaccion de las partes intervinientes.

En caso de concurrir cualquiera de las causas de resolucién del convenio, de existir actuaciones
en curso de ejecucién, a propuesta de la comisién de seguimiento, vigilancia y control del convenio,
las partes podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, sin perjuicio de cumplir el
resto de compromisos que quedaren pendientes, transcurrido el cual debera realizarse la liquida-
cién de las mismas en los términos establecidos en el apartado anterior.

Una vez cumplidas las obligaciones derivadas de este Convenio, y vencido el plazo de ejecuciéon
establecido en la clausula 32, el punto de recarga instalado como consecuencia del mismo, pasara
a ser titularidad de la Corporacién Municipal, salvo que se acuerde otro régimen de manera expresa
por ambas partes.

OCTAVA. - MODIFICACION

El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes, requiriéndose para
dicho fin aceptacién expresa mediante acuerdo a adoptar por el 6rgano competente de cada una
de ellas.

NOVENA. - COMISION DE SEGUIMIENTO. -

A los efectos previstos en la letra f) del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico para el control y vigilancia del Convenio, en el caso de que surgieran
dudas en cuanto a su interpretacion y cumplimiento, o se planteara su resolucidn, podra constituirse
una comision paritaria, integrada por un represente por parte del Area de Medio Ambiente
Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias -del Cabildo de Tenerife, asi como otro representante por
parte del Ayuntamiento de Candelaria actuando como Presidente un representante del Cabildo
Insular y como Secretario, un funcionario del Servicio Administrativo del Medio Natural del Cabildo
Insular de Tenerife.

El funcionamiento de la citada Comision se regira por lo dispuesto en el capitulo Il del Titulo Preli-
minar de la LRISP.

.................................................................................................................................................
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Para el supuesto de resolucion anticipada previsto en la clausula sexta, la constitucion de la Comi-
sion de Seguimiento seréa preceptiva.

DECIMA — REGIMEN JURIDICO.

El presente Convenio se regira a todos los efectos por la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como por el resto de normas de derecho administrativo que le
pusieran ser de aplicacion.

UNDECIMA - ORDEN JURISDICCIONAL COMPETENTE.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y cumplimiento del presente Con-
venio seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife con renuncia expresa a sus fueros propios, sin perjuicio de que de comun
acuerdo se pactara su sometimiento a cualquier clase de arbitraje.

LEGISLACION APLICABLE

Resultan de aplicacion los siguientes:

o EIDECRETO 8/2015, de 5 de febrero, para la agilizacidon y modernizacién de la gestion del
patrimonio de las Corporaciones Locales Canarias.

Articulo 6 Cesiones gratuitas de bienes o derechos patrimoniales

“.1. Los bienes y derechos patrimoniales de las Corporaciones Locales Canarias cuya
afectacion o explotacion no se juzgue previsible, podran ser cedidos gratuitamente para la
realizacion de fines de utilidad publica o interés social de su competencia al Estado, comu-
nidades autbnomas, entidades locales, fundaciones publicas y entidades privadas de inte-
rés publico sin animo de lucro.

2. La cesién podra tener por objeto la propiedad del bien o derecho o solo su uso. En ambos
casos, la cesion llevara aparejada para la persona o entidad cesionaria la obligacion de
destinar los bienes al fin expresado en el correspondiente acuerdo. Adicionalmente, esta
transmisién podra sujetarse a condicion, término o modo, que se regiran por lo dispuesto
en el Codigo Civil....”

Articulo 10.- Puesta a disposicion de bienes inmuebles para la prestacion de servicios, mediante
cesion temporal de uso.

Lo dispuesto en el articulo 7 tampoco sera de aplicacion cuando las cesiones temporales de uso
de bienes inmuebles se realicen a favor de otras administraciones publicas dentro de las enco-
miendas de gestion para la prestacion de servicios.

Dichas cesiones se sujetaran a los términos establecidos en el convenio que se formalice.
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e Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como privado, siem-
pre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no suscepti-
bles de transaccién y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomen-
dado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la dis-
posiciéon que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los
procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante
0 no, a la resolucién que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como conte-
nido minimo la identificacién de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional y
territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su naturaleza y las per-
sonas a las que estuvieran destinados.”

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “ Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados
por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de

derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si 0 con
sujetos de derecho privado para un fin comun.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su naturalezay régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos
del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas, sus orga-
nismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universi-
dades publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios
con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesién de la titularidad
de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefiala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestidn publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacién del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios
de colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo pre-
visto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su
prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion”.

A la vista de cuanto antecede, se informa favorable la aprobacién y suscripcion del Convenio entre
el Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de Candelaria y formula la siguiente Propuesta
de Resolucion, PARA QUE POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO SE ACUERDE:
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PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio de Colaboracién entre el Cabildo Insular de Tenerife
y el Ayuntamiento de Candelaria, transcrito en los antecedentes de este informe, para la instalaciéon
y explotacion del punto de recarga para 2 plazas de vehiculos eléctricos y marquesinas
fotovoltaicas, en el municipio de Candelaria, dentro del marco de la Red de Movilidad Sostenible
Turistica en la isla de Tenerife.

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa para la firma del citado Convenio y de la documentacion
precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a Servicio Administrativo de Gestién del
Medio Natural y Seguridad del Cabildo de Tenerife.”

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 12 de febrero de
2025, cuyo tenor literal es el siguiente:

‘PROPUESTA

Visto expediente n° 6572/2024 relativo a la aprobacion del Convenio entre entre el Cabildo Insular
de Tenerife y el Ayuntamiento de Candelaria, al objeto de poner a disposicion del Cabildo Insular
de Tenerife el espacio necesario para la instalacion y explotacién del punto de recarga para 2 plazas
de vehiculos eléctricos y marquesinas fotovoltaicas en este municipio, y vistos informes técnico y
juridico de fecha 24/10/2024 y 11/02/2025, respectivamente, se eleva la siguiente propuesta al
Pleno:

“...INFORME JURIDICO

La técnico de Administracibn General, Olga Fernandez Méndez-Bencomo, en el expediente
anteriormente indicado emite el siguiente informe:

LANTECEDENTES:

Visto el expediente num: 6572/2024 relativo a la aprobacion del Convenio entre entre el Cabildo
Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de Candelaria, al objeto de poner a disposicion del Cabildo
Insular de Tenerife el espacio necesario para la instalaciéon y explotacién del punto de recarga para
2 plazas de vehiculos eléctricos y marquesinas fotovoltaicas, en el municipio de Candelaria, dentro
del marco de la Red de Movilidad Sostenible Turistica en la isla de Tenerife denominado TENE-
RIFE RESET.

.................................................................................................................................................
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Visto el, oficio remitido n°® 2024-ERE-778 con fecha y nimero de entrada 05 de junio 2024
adjuntando anteproyecto de instalacion de una estacidén de recarga y marquesinas fotovoltaicas,
sito en calle Arguama con esquina Avenida Maritima en este término municipal, solicitando
asimismo, la licencia de obra, declaracion responsable o titulo habilitante que en este caso sea de
aplicacion a los efectos de proceder a la instalacién de la toma de recarga.

Se ha emitido informe técnico urbanistico favorable, el 23/10/2024, segun el cual la actuacion se
pretende ubicar en suelo urbano no consolidado, segun en el PLAN GENERAL DE ORDENACION
DE CANDELARIA, planeamiento municipal en vigor, con publicaciones en B.O.C. de fecha 10 de
mayo de 2007, como Via de transito rodado y peatonal, de trazado recto, transversal a la Avenida
Maritima y Rambla Los Menceyes.

La Avenida Arguama con esquina Avenida Maritima consta en el Inventario Municipal de Bienes y
Derechos en la ficha de inventario 14/49 relativa a la calle Arguama, que pertenece al epigrafe
inmueble “Callejero Punta Larga” 1/106., de conformidad con la obligacion legal prevista en el
articulo 17.1. del RBEL, al respecto de la exigencia de las Corporaciones locales de formar
inventario de todos sus bienes y derechos, cualquiera que sea su naturaleza o forma de
adquisicion, remarcada igualmente por el articulo 32 de la LPAP.

El proyecto estd cofinanciado con fondos europeos derivados del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, financiado por la Union Europea- Next Generation EU, que estara
sujeto al cumplimiento de todas las normas y obligaciones incluidas en la Orden 151/2023 de fecha
28 de marzo de 2023, por lo que se concede una subvencion directa al Cabildo Insular de Tenerife,
con destino a la ejecucioén del plan local de sostenibilidad.

Visto que con fecha 10/02/2024 se recibié OFICIO de la Agencia Canaria de Proteccion
del Medio Natural remitiéndose el texto del Convenio, cuyo tenor literal es el siguiente:

“...CONVENIO ENTRE EL CABILDO INSULAR DE TENERIFE Y EL AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA PARA INSTALACION Y EXPLOTACION DE UN PUNTO DE RECARGA PARA
VEHICULOS ELECTRICOS EN EL MARCO DE LA RED DE MOVILIDAD SOSTENIBLE
TURISTICA EN LA ISLA DE TENERIFE

En Santa Cruz de Tenerife, en la fecha de la firma electrénica.
REUNIDAS

De una parte, Dofia Rosa Elena Davila Mamely, Presidenta del Excelentisimo Cabildo Insular de
Tenerife, en nombre y representacion de la Corporacién que preside, con capacidad y competencia
para la suscripcion del presente convenio, a tenor de lo previsto en el articulo 6 del Reglamento
Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

Y de otra, Dofia Maria Concepcion Brito Nufiez, en nombre del Ayuntamiento de Candelaria en
su condicién de Alcaldesa — Presidenta del mismo y en ejercicio de la facultad atribuida por el
articulo 31.1, e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.
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Las personas intervinientes se reconocen mutua y reciprocamente la competencia y la capacidad
legal necesarias para formalizar el presente convenio de colaboracion, y a tal efecto:

EXPONEN

ESTIPULACIONES
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto articular la colaboracién entre el Cabildo Insular de Tenerife
y el Ayuntamiento de Candelaria, al objeto de llevar a cabo, de forma coordinada, las actuaciones
tendentes a que se ejecute y se ponga en funcionamiento un punto de recarga para vehiculos
eléctricos en el marco de la Red de Movilidad Sostenible Turistica en la isla de Tenerife,
denominado TENERIFE RESET.

Cada estacion de recarga podra proveer de energia eléctrica a dos vehiculos, entando compuesta
por dos plazas de aparcamiento sobre las que se situara la marquesina solar fotovoltaica.

El objetivo principal es impulsar la transicion hacia un modelo basado en las energias renovables
y limpias, asi como la mejora de la eficiencia energética, en especial en el sector del transporte
terrestre.

Este proyecto cuenta con la financiacién de la Unién Europea, fondos procedentes del instrumento
europeo de recuperacion denominado «Next Generation EU», Plan de Recuperacion, Transfor-
macién y Resiliencia Europeo.

SEGUNDA. - COMPETENCIAS EN QUE SE FUNDAMENTA LA ACTUACION.

La Ley 6/2022, de 27 de diciembre, de cambio climatico y transicion energética de Canarias esta-
blece que las administraciones publicas de Canarias planificaran de manera coordinada e imple-
mentaran una red adecuada y suficiente de puntos de recarga para vehiculos eléctricos en las vias
publicas, que debera estar operativa en el plazo maximo de cinco afios.

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
Las partes firmantes de este Convenio, asumen los siguientes compromisos:
El Cabildo Insular de Tenerife se compromete a:

A través del Area del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias del Cabildo
de Tenerife:

v' Ejecucion de las obras contenidas en el proyecto realizado por la empresa GESPLAN, y
explotacion del punto de recarga (de manera directa o indirecta), asumiendo el manteni-
miento de los mismos, por un periodo inicial de 10 afios, plazo que ser4 en su caso, sus-
ceptible de prérroga.

v La explotacién del punto de recarga a través del procedimiento que estime oportuno (con-
cesion, servicio, encargo a medio propio, etc.), siendo titular de los ingresos derivados de
la citada explotacion.

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
63

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 63 de 136

9
=
x
(=2}
=
z
Yo}
=
4
N
©
9]
Jal
]
o
©
X
9]
w
vl
2
N
vl
X
<
c
©
o
©
b}
o
>
°
Q
o

-
7}
ot
o]

2
c

g
3}

Q@
(7}

°
@
7}

]
=

©
[}

°
=
5}

L

=
(%]
aQ

=
=
c

S
o
Q

L

E
5}

>




v'Se comunicara al Ayuntamiento de Candelaria la fecha en que se formalizara el acta de
recepcion de las obras y del equipamiento, a efectos de su asistencia potestativa.

v' Remitirda a la Consejeria de Turismo del Gobierno de Canarias la documentacion justificativa
qgue sea necesaria a efectos de justificar la financiacién de fondos procedentes del instru-
mento europeo de recuperacion denominado «Next Generation EU», Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia Europeo.

El Ayuntamiento de Candelaria se compromete a:

» Através del presente Convenio de Colaboracién, poner a disposicién del Cabildo Insular
de Tenerife todos los espacios necesarios para lainstalacion y explotacién del punto
de recarga, asi como aparcamiento de 2 plazas paravehiculos, necesario para que se
pueda efectuar la recarga, reflejado en el plano que se adjunta, de forma gratuita, y
libres de todo tipo de carga o gravamen, durante todo el plazo previsto en el presente
Convenio.

» Con la formalizacion de este documento, el Ayuntamiento de Candelaria autoriza al Cabildo
Insular de Tenerife para que, una vez finalizada la instalacion, en el plazo aproximado de
un afio a contar desde esta recepcién, proceda a la explotacion del punto de recarga, de
manera directa o indirecta (a través de un tercero), por un plazo de 10 afios desde que se
formalice el contrato resultado de la licitacién que se llevara a cabo, o desde finalice
el correspondiente expediente de gestidn, de optarse por otra férmula.

La titularidad del punto de recarga correspondera al Cabildo hasta que finalice la cesion,
sin perjuicio de los derechos que pueda ostentar el tercero que asuma la explotacion.

» El Ayuntamiento colaborara en todas las gestiones que sean de su competencia para que
este punto de recarga funcione de manera correcta e ininterrumpida, en especial, colabo-
rara en la vigilancia de dicha instalacién; tramitara y resolvera los expedientes san-
cionadores que sea necesario gestionar como consecuencia del uso indebido o dafio
a la instalacion. Asimismo, debera reportar cualquier incidencia que se detecte en la ins-
talacion.

CUARTA. — FINANCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES.

La financiacion de las actuaciones objeto de este Convenio, se realizaran parcialmente con fondos
derivados de una subvencién otorgada por orden 151/2023 por la que se concede una subvencion
directa al Cabildo Insular de Tenerife, con destino a la ejecucion del plan local de sostenibilidad
turistica en destinos, en la convocatoria extraordinaria 2021, integrado en el plan territorial de Ca-
narias, correspondiente a la inversion 1, submedida 2, del componente 14 del Plan de Recupera-
cion, Transformacién y Resiliencia (en adelante PRTR), financiado por la Unién Europea — Next
Generation EU, por lo que se estara a las obligaciones establecidas en dicha Orden.

El resto de gastos necesarios para la ejecucion de las obras y su mantenimiento seran asumidos
por parte del Cabildo, bien con cargo a sus fondos propios, o bien podrén ser trasladados al con-
cesionario de la gestién del punto de recarga, pudiendo este ultimo retribuirse con cargo a las
tarifas que debieran de abonar los usuarios del mismo.

QUINTA.- PLAZO DE VIGENCIA Y DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
64

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 64 de 136

9
=
x
(=2}
=
z
Yo}
=
4
N
©
9]
Jal
]
o
©
X
9]
w
vl
2
N
vl
X
<
c
©
o
©
b}
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/




El presente Convenio cobrara vigencia a partir de la fecha de formalizacion del mismo y su dura-
cion sera de 6 afios, susceptibles de prérroga, por un maximo de 6 afios adicionales, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 49 de la-Ley 4/2021, de 2 de agosto, para la agilizacion admi-
nistrativa y la planificacion, gestion y control de los fondos procedentes del instrumento europeo de
recuperacion denominado «Next Generation EU», en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Canarias-

Debera tenerse en cuenta que en cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en
el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga o su
extincion; y que, aunque haya finalizado la vigencia del Convenio, las partes deberan continuar
dando cumplimiento a las obligaciones que hayan asumido como consecuencia del mismo, e in-
demnizar los dafios y perjuicios que se generen, en caso de incumplimiento; para su determinacion,
se estara a los criterios establecidos en los articulos 32 y 34 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. - EXTINCION DEL CONVENIO Y CAUSAS DE RESOLUCION

El convenio se extinguira por el incumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causa de resolucion.

Seran causas de resolucion de acuerdo con el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los fir-
mantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
gue cumpla en un determinado plazo con las obligaciones 0 compromisos que se consideran in-
cumplidos. Este requerimiento serd también comunicado al responsable del mecanismo de segui-
miento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigio notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa conllevara la indemnizacion de los
perjuicios causados; para su determinacion, se estara a los criterios establecidos en los articulos
32y 34 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No obstante, en el supuesto de resolucién anticipada, y salvo pacto por escrito y expreso de las
partes, éstas se comprometen a realizar y finalizar los servicios y/o actuaciones que se encuentren
en marcha con el objeto de finalizarlas, conforme al acuerdo especifico que tome la Comisién de
Seguimiento en el que se detalle el modo de terminacién de aquellos.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en la legislacion.

SEPTIMA. - EFECTOS DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO.

.................................................................................................................................................
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El cumplimiento y la resolucion del convenio daran lugar a su liquidacion al objeto de determinar
las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, correspondiendo al Cabildo Insular de
Tenerife la referida liquidacién de las actuaciones ejecutadas.

El presente Convenio se entiende cumplido con la finalizacion de las actuaciones que constituyen
su objeto en los términos previstos en este documento y a satisfaccion de las partes intervinientes.

En caso de concurrir cualquiera de las causas de resolucién del convenio, de existir actuaciones
en curso de ejecucién, a propuesta de la comisién de seguimiento, vigilancia y control del convenio,
las partes podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, sin perjuicio de cumplir el
resto de compromisos que quedaren pendientes, transcurrido el cual debera realizarse la liquida-
cién de las mismas en los términos establecidos en el apartado anterior.

Una vez cumplidas las obligaciones derivadas de este Convenio, y vencido el plazo de ejecucién
establecido en la clausula 32, el punto de recarga instalado como consecuencia del mismo, pasara
a ser titularidad de la Corporacién Municipal, salvo que se acuerde otro régimen de manera expresa
por ambas partes.

OCTAVA. - MODIFICACION

El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes, requiriéndose para
dicho fin aceptacién expresa mediante acuerdo a adoptar por el 6rgano competente de cada una
de ellas.

NOVENA.- COMISION DE SEGUIMIENTO.-

A los efectos previstos en la letra f) del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico para el control y vigilancia del Convenio, en el caso de que surgieran
dudas en cuanto a su interpretacion y cumplimiento, o se planteara su resolucion, podra constituirse
una comision paritaria, integrada por un represente por parte del Area de Medio Ambiente
Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias -del Cabildo de Tenerife, asi como otro representante por
parte del Ayuntamiento de Candelaria actuando como Presidente un representante del Cabildo
Insular y como Secretario, un funcionario del Servicio Administrativo del Medio Natural del Cabildo
Insular de Tenerife.

El funcionamiento de la citada Comision se regira por lo dispuesto en el capitulo Il del Titulo Preli-
minar de la LRJSP.

Para el supuesto de resolucién anticipada previsto en la clausula sexta, la constitucion de la Comi-
sién de Seguimiento seréa preceptiva.

DECIMA — REGIMEN JURIDICO.

El presente Convenio se regira a todos los efectos por la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como por el resto de normas de derecho administrativo que le
pusieran ser de aplicacion.

UNDECIMA - ORDEN JURISDICCIONAL COMPETENTE.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del presente Con-
venio seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso Administrativo
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de Santa Cruz de Tenerife con renuncia expresa a sus fueros propios, sin perjuicio de que de comun
acuerdo se pactara su sometimiento a cualquier clase de arbitraje.

LEGISLACION APLICABLE

Resultan de aplicacion los siguientes:

e EIDECRETO 8/2015, de 5 de febrero, para la agilizacién y modernizacion de la gestion del
patrimonio de las Corporaciones Locales Canarias.

Articulo 6 Cesiones gratuitas de bienes o derechos patrimoniales

“.1. Los bienes y derechos patrimoniales de las Corporaciones Locales Canarias cuya
afectacion o explotacion no se juzgue previsible, podran ser cedidos gratuitamente para la
realizacién de fines de utilidad publica o interés social de su competencia al Estado, comu-
nidades autbnomas, entidades locales, fundaciones publicas y entidades privadas de inte-
rés publico sin animo de lucro.

2. La cesién podra tener por objeto la propiedad del bien o derecho o solo su uso. En ambos
casos, la cesion llevara aparejada para la persona o entidad cesionaria la obligacion de
destinar los bienes al fin expresado en el correspondiente acuerdo. Adicionalmente, esta
transmision podra sujetarse a condicién, término o modo, que se regiran por lo dispuesto
en el Codigo Civil....”

Articulo 10.- Puesta a disposicion de bienes inmuebles para la prestacion de servicios, mediante
cesion temporal de uso.

Lo dispuesto en el articulo 7 tampoco sera de aplicacion cuando las cesiones temporales de uso
de bienes inmuebles se realicen a favor de otras administraciones publicas dentro de las enco-
miendas de gestion para la prestacion de servicios.

Dichas cesiones se sujetaran a los términos establecidos en el convenio que se formalice.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como privado, siem-
pre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no suscepti-
bles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomen-
dado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la dis-
posicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los
procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante
0 no, a la resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como conte-
nido minimo la identificacion de las partes intervinientes, el &mbito personal, funcional y
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territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su naturaleza y las per-
sonas a las que estuvieran destinados.”

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “ Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados
por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de

derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si 0 con
sujetos de derecho privado para un fin coman.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos
del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefiala que “Las Administraciones Publicas, sus orga-
nismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universi-
dades publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios
con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad
de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefala que “La suscripcidon de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacién del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios
de colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo pre-
visto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su
prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion”.

A la vista de cuanto antecede, se informa favorable la aprobacién y suscripcién del Convenio entre
el Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de Candelaria y formula la siguiente Propuesta
de Resolucién, PARA QUE POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO SE ACUERDE:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio de Colaboracién entre el Cabildo Insular de Tenerife
y el Ayuntamiento de Candelaria, transcrito en los antecedentes de este informe, para la instalacion
y explotacion del punto de recarga para 2 plazas de vehiculos eléctricos y marquesinas
fotovoltaicas, en el municipio de Candelaria, dentro del marco de la Red de Movilidad Sostenible
Turistica en la isla de Tenerife.

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa para la firma del citado Convenio y de la documentacion
precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a Servicio Administrativo de Gestion del
Medio Natural y Seguridad del Cabildo de Tenerife. ...”

Por lo que se eleva a esta propuesta al Pleno del Ayuntamiento, que resolvera como mejor proceda
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DICTAMEN FAVORABLE DE LA COMISION INFORMATIVA DE P.G. URBANISTICA'Y
AMBIENTAL, OBRAS y SERVICIOS PUBLICOS DE 24 DE FEBRERO DE 2025.

Votos a favor: 5.

Los 4 concejales del Grupo Socialista: D. Jorge Baute Delgado, D* Margarita Eva Tendero Barroso,
D2 Maria Del Carmen Clemente Diaz y D. Reinaldo José Trivifio Blanco.

1 del concejal del Grupo Mixto: D. José Fierros Sierra.
Votos en contra: 0.
Abstenciones: 2.

Los 2 concejales del Grupo Popular; D. Jacobo Lopez Farifia y D. José Daniel Sosa Gonzéalez
Martin Castro.

JUNTA DE PORTAVOCES DE 24 DE FEBRERO DE 2025.
Quedo oida.

VOTACION EN EL PLENO DE 27 DE FEBRERO DE 2025.

Durante el transcurso de este punto se ausento la Alcaldesa-Presidenta y presidio la sesién
el Primer Teniente de Alcalde, Don Jorge Baute Delgado.

Votos a favor: La unanimidad de los 19 concejales presentes.

10 concejales del Grupo Socialista: Don Jorge Baute Delgado, Don José Francisco Pinto Ramos,
Dofia Olivia Concepciéon Pérez Diaz, Don Reinaldo José Trivifio Blanco, Don Manuel Alberto
Gonzalez Pestano, Dofia Margarita Eva Tendero Barroso, Don Airam Pérez Chinea, Dofia Maria
del Carmen Clemente Diaz, Don Olegario Francisco Alonso Bello, Dofia Mdnica Monserrat Yanes
Delgado.

5 concejales del Grupo Popular: Don Jacobo Lépez Farifia, Don Miguel Eduardo Hernandez Chitty,
Dofla Maria Carlota Diaz Gonzalez, Don José Daniel Sosa Gonzalez, y Dofia Shaila Castellano
Batista.

4 concejales del Grupo Mixto: Dofia Angela Cruz Perera 'y Don Emilio Jesus Atienzar Armas, (CC),
Don José Fierros Sierra (USP), Don José Tortosa Pallarés (VOX).

ACUERDO DEL PLENO DE 27 DE FEBRERO DE 2025.

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio de Colaboracion entre el Cabildo Insular de
Tenerife y el Ayuntamiento de Candelaria, transcrito en los antecedentes de este informe,
para la instalacién y explotacion del punto de recarga para 2 plazas de vehiculos eléctricos
y marquesinas fotovoltaicas, en el municipio de Candelaria, dentro del marco de la Red de
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Movilidad Sostenible Turistica en la isla de Tenerife.

SEGUNDO. - Facultar ala Alcaldesa para la firma del citado Convenio y de ladocumentacion
precisa para la ejecucién del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a Servicio Administrativo de Gestion
del Medio Natural y Seguridad del Cabildo de Tenerife.

8.- Expediente 2189/2025. Mocion del Grupo Mixto con registro de entrada n° (2025-
E-RE-993) de 18 de febrero, para instar al Gobierno de Canarias a implantar el
Servicio Normal de Urgencias (SNU) en el centro de Salud de Candelaria.

/]

coalicion
canaria

Consta en el expediente electronico la referida mocién que se inserta literalmente:

“MOCION

Dfia. Angela Cruz Perera, con DNI ***4786** en calidad de concejal y portavoz de Coalicion
Canaria (CC), conforme establece el articulo 97.3 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/1986, de
28 de noviembre, y los articulos 19.1b y 80 del Reglamento Organico y de la Administracion del
Ayuntamiento de Candelaria, presenta al Pleno para su debate y aprobacion la siguiente Mocién
parainstar al Gobierno de Canarias aimplantar el SERVICIO NORMAL DE URGENCIAS (SNU)
en el Centro de Salud de

Candelaria

EXPOSICION DE MOTIVOS

El municipio de Candelaria tiene actualmente una poblacion que asciende a 31.105 habitantes,
segun el padrén municipal, de los cuales 3.576 se corresponden con el sector de nifios y nifias
entre 0 a 14 afios.

La asistencia sanitaria primaria cuenta en Candelaria con un Centro de Salud y su Punto de
Atencion Continua (PAC) que atiende las urgencias en horario de 19.30 a
8.00 horas, y tres Consultorios Médicos en los pueblos de Barranco Hondo, Igueste y Araya.

Estas infraestructuras y sus recursos humanos deben asistir no solo a esos 31.105 habitantes, sino
gue a estos debemos sumar mas de 10.000 personas que forman parte de la numerosa poblacion
flotante que acude a Candelaria, entre personas o incluso familias enteras desplazadas que residen
temporalmente en el municipio por motivos de trabajo o vacaciones, asi como miles de turistas
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nacionales y extranjeros que acuden a la Villa Mariana para visitar a la Patrona de Canarias y
disfrutar del entorno y gastronomia de la villa.

Y es que, a pesar de no ser un municipio turistico a la orden, Candelaria se encuentra entre los
municipios mas visitados de Canarias, por tanto el Centro de Salud de Candelaria 'y su PAC deben
dar servicio no sélo a los contribuyentes de este municipio cuya poblacién aumenta de forma
continua afo tras afio, sino que también su servicio debe estar disponible para todos los turistas y
familias con hijos que pasen sus vacaciones o visiten el municipio, y que irremediablemente deban
recurrir a una asistencia médica de urgencia.

Un Punto de Atencién Continua (PAC) supone utilizar los propios recursos humanos, médicos y

de enfermeria del Centro de Salud para realizar las labores de urgencia que lleva a cabo este
personal por turnos, lo cual supone una sobrecarga sobre l0os ya escasos recursos existentes.

/1

coalicion Ayuntamiento de Candelaria
canaria

Concejales de Coalicién Canaria

Candelaria

Desde Coaliciébn Canaria en Candelaria consideramos que la sustitucion del PAC por un Servicio
Normal de Urgencia (SNU), que contaria con la dotacion de su propio personal médico y de
enfermeria especializado en urgencias, supondria no sélo una mejora en la calidad de la asistencia
médica de urgencias, sino también aflojaria la fuerte presion asistencial primaria que se da en el
Centro de Salud y Consultorios Médicos del municipio.

Por todo ello, COALICION CANARIA en el Ayuntamiento de Candelaria, FORMULA AL PLENO
LA SIGUIENTE PROPUESTA DE ACUERDO, A SABER:

UNICO-. Que el pleno del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria acuerde instar al Gobierno de
Canarias a la sustitucion del Punto de Atencién Continuada (PAC) en el Centro de Salud de
Candelaria por un Servicio Normal de Urgencia (SNU), dotandolo de los medios y recursos
humanos necesarios para su implantacion.”

En Candelaria, a 17 de febrero de 2025

Angela Cruz Perera
Portavoz de Coalicion Canaria
Ayuntamiento de Candelaria

DICTAMEN FAVORABLE DE LA COMISION INFORMATIVA DE SERVICIOS A LAS PERSONAS
DE 24 DE FEBRERO DE 2025.
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Votos a favor: 5.

Los 4 concejales del Grupo Socialista: D. José Francisco Pinto Ramos, D* Maria Del Carmen
Clemente Diaz, D* Mo6nica Monserrat Yanes Delgado y D? Olivia Concepcion Pérez Diaz.

1 del concejal del Grupo Mixto: D. José Tortosa Pallarés.
Votos en contra: O.
Abstenciones: 2.

Los 2 concejales del Grupo Popular; D. Jacobo Lépez Farifia y D. José Daniel Sosa Gonzélez
Martin Castro.

JUNTA DE PORTAVOCES DE 24 DE FEBRERO DE 2025.
Quedo oida.

VOTACION EN EL PLENO DE 27 DE FEBRERO DE 2025.

Votos a favor:
La unanimidad de los 19 concejales presentes:

11 concejales del Grupo Socialista: Dofia Maria Concepcidn Brito NUfiez, Don Jorge Baute Delgado,
Don José Francisco Pinto Ramos, Dofia Olivia Concepcion Pérez Diaz, Don Reinaldo José Trivifio
Blanco, Don Manuel Alberto Gonzalez Pestano, Dofla Margarita Eva Tendero Barroso, Don Airam
Pérez Chinea, Dofla Maria del Carmen Clemente Diaz, Don Olegario Francisco Alonso Bello, Dofia
Mdnica Monserrat Yanes Delgado.

4 concejales del Grupo Popular: Don Jacobo Lépez Farifia, Don Miguel Eduardo Hernandez Chitty,
Don José Daniel Sosa Gonzalez, y Dofia Shaila Castellano Batista.

4 concejales del Grupo Mixto: Dofia Angela Cruz Perera y Don Emilio Jests Atienzar Armas, (CC),
Don José Fierros Sierra (USP), Don José Tortosa Pallarés (VOX).

ACUERDO DEL PLENO DE 27 DE FEBRERO DE 2025.

UNICO-. Que el pleno del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria acuerde instar al Gobierno
de Canarias a la sustitucion del Punto de Atencién Continuada (PAC) en el Centro de Salud
de Candelaria por un Servicio Normal de Urgencia (SNU), dotandolo de los medios y
recursos humanos necesarios para su implantacion.
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9.- Expediente 2027/2025. Mocién del Grupo Mixto (Unidas Si Podemos) de 14 de
febrero de 2025 para solicitar al Gobierno de Canarias lainiciacion del procedimiento
establecido en el articulo 18 de la Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la
vivienda, para declarar el municipio de Candelaria como Zona de Mercado
Residencial Tensionado.

Consta en el expediente electrénico la referida mocién que se inserta literalmente:

—
&)
Unidas

Si Podemos

<&

MOCION DE UNIDAS Si PODEMOS

Unidas Si Podemos
Candelaria, 14 de febrero de 2025

“José Fierros Sierra, concejal de Unidas Si Podemos, con DNI: ***7200**, y miembro del Grupo
Municipal Mixto, conforme a lo establecido en la reglamentacion aplicable, presenta MOCION
PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE DECLARACION DEL MUNICIPIO COMO ZONA DE
MERCADO RESIDENCIAL TENSIONADO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 12/2023 de 24 de mayo por el Derecho a la Vivienda se propone reorientar la politica de
vivienda con el objetivo de desarrollar el Derecho Fundamental a una vivienda digna recogido en
el articulo 47 de la Constitucion Espafiola, por el que se reconoce el derecho a todos los espafioles
al disfrute de una vivienda digna y adecuada y atribuye a los poderes publicos el deber de promover
las condiciones necesarias y establecer las normas pertinentes para hacer efectivo este derecho.
Un deber, por tanto, que nos incumbe a todos los poderes publicos sin excepcion, estando
obligados a cumplirlo en el marco de nuestras respectivas esferas de competencia.

.................................................................................................................................................
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En la actualidad nos encontramos inmersos e inmersas en una crisis global de la vivienda
caracterizada fundamentalmente por una creciente demanda y la subida descontrolada de precios.
Una crisis que esta afectando de manera significativa a nuestro pais por las carencias que arrastra
el modelo de vivienda implantado en Espafia: escasisimo parque publico de viviendas y falta de
legislacion que regule los precios de acceso a las viviendas.

La nueva Ley de Vivienda puede ser una herramienta importante para lo segundo, el control de
precios de los alquileres, ya que entre sus objetivos se encuentra el facilitar el acceso a una
vivienda digna y adecuada a las personas que tienen dificultades para acceder a una vivienda en
condiciones de mercado.

Atal fin dentro del Titulo Il se incluye la posibilidad de “declaracién de zonas de mercado residencial
tensionado” por parte de las Administraciones Competentes a los efectos de orientar las
actuaciones y medidas publicas necesarias en materia de vivienda en todos aquellos ambitos
territoriales en los que existe un especial riesgo de insuficiencia de oferta de vivienda asequible en
el mercado para la poblacioén, regulando tanto los requisitos a cumplir para su declaracién como el
procedimiento y medidas a adoptar en su caso.

La declaracion de zona tensionada permite que se pueda aplicar el llamado indice de precios de
referencia del alquiler, y que el valor superior de este rango marque el limite del precio de la renta
en esa zona, tanto en los nuevos contratos de alquiler de vivienda de grandes tenedores como en
todos los contratos de viviendas que no hayan estado arrendadas en los ultimos cinco afios.

Por otra parte, para poder establecer dicha declaracién debe cumplirse en la zona al menos uno
de los siguientes requisitos:

a) Que la carga media del coste de la hipoteca o del alquiler en el presupuesto personal o de
la unidad de convivencia, mas los gastos y suministros basicos, supere el treinta por ciento de los
ingresos medios o de la renta media de los hogares.

b) Que el precio de compra o alquiler de la vivienda haya experimentado en los cinco afios
anteriores a la declaracion como area de mercado de vivienda tensionado, un porcentaje de creci-
miento acumulado al menos tres puntos porcentuales superiores al porcentaje de crecimiento acu-
mulado del indice de precios de consumo de la comunidad autbnoma correspondiente.”

Para poder poner en marcha esta medida hay que tener muy en cuenta la distribucién competencial:
la competencia en materia de Vivienda en el territorio de Canarias corresponde al Gobierno Canario.

de acuerdo con lo establecido en el articulo 148.3 de la Constitucion espafiola. Igualmente, la Ley
7/1985 de Bases de Régimen local en su articulo 1 define al municipio como la entidad basica de
organizacion territorial del Estado que ademas de ser el cauce inmediato de participacion de los
ciudadanos en los asuntos publicos, gestionan con autonomia los intereses propios de su
colectividad, siendo el acceso a una vivienda digna en condiciones asequibles uno de los
principales intereses de la ciudadania. Por su parte el articulo 10 de la citada Ley establece que
las administraciones publicas ajustaran sus relaciones reciprocas en el ejercicio de sus funciones
a los deberes de informacion mutua, colaboracion, coordinacion y respeto a los ambitos
competenciales respectivos.

Por tanto, se hace imprescindible que la Comunidad Autbnoma de Canarias, como administracion
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competente, apruebe las solicitudes que le plantean los Ayuntamientos, administracion cercana
gue mejor conoce las caracteristicas de las localidades y barrios, para la declaracion de zona de
mercado residencial tensionado en aras de mejorar la calidad de vida de sus vecinas y vecinos.
Concretando en nuestro municipio, Candelaria, teniendo en cuenta que cumplimos los requisitos
para ello, es urgente su aplicacion. Veamos algunos datos relevantes que afectan a la vivienda:

El alquiler medio de un estudio en Candelaria esta en 806 euros y el de un piso de 2 habitaciones
en 943 euros, segun el portal inmobiliario RealAdvisor. Si tenemos en cuenta que el sueldo medio
en Canarias es de 1680 euros, estd muy claro que los precios de los alquileres superan el 30% del
ingreso de un inquilino tipo.

El IPC acumulado en Canarias en los 2 Gltimos afios es del 6,1%, y segun el portal Idealista en ese
periodo el precio del alquiler en Candelaria subié un 15%.

Segun Real Advisor, el precio de la vivienda subié en Candelaria un 21,8 %, en los ultimos 3 afios,
cuando la inflacién acumulada en Canarias fue del 12,1%.

En enero de 2020 el precio medio del m2 en Candelaria era de 1709 euros. En enero de 2025 es
de 2286 euros, una variacion de casi el 34%, datos de Idealista; la inflacion acumulada en ese
periodo fue del 18,6% en nuestra comunidad auténoma.

Por lo anteriormente expuesto, UNIDAS Si PODEMOS somete a la consideracion del pleno los
siguientes

ACUERDOS:

1. Realizar un informe técnico en los proximos 30 dias naturales que acredite la existencia de
circunstancias para la declaracion del municipio de Candelaria como “zona de mercado residencial
tensionado” al amparo de la ley por el derecho a la vivienda.

2. Solicitar al Gobierno de la Comunidad Auténoma de Canarias la iniciacién del procedimiento
establecido en el articulo 18 Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda para declarar
el municipio de Candelaria como Zona de Mercado Residencial Tensionado.

3. Solicitar a la Comunidad Auténoma de Canarias que, de acuerdo con dicha declaracion, se
proceda a incluir en el Plan Especifico de Medidas a adoptar, las siguientes medidas establecidas
en la Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda:

A. Establecer para los contratos de arrendamiento en vigor, la obligacion de una Prérroga ex-
traordinaria anual para el arrendatario tras la finalizacion del contrato por un periodo maximo
de tres afios, en los mismos términos y condiciones del contrato en vigor.

B. Establecer la obligacion de que los nuevos contratos a nuevos inquilinos, se limite el precio
del alquiler a la renta del contrato anterior. Con la excepcién, de una posible subida de hasta
un 10% sobre el precio del dltimo contrato si se hubieran efectuado obras de rehabilitacion
0 mejora, de accesibilidad o que supongan un ahorro de energia acreditado en los dos afios
anteriores, o que el contrato se firme por un periodo minimo de 10 afios.
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C. Establecer la condicion de gran tenedor a aquellos titulares de 5 0 méas inmuebles urbanos
de uso residencial.

D. Aplicar el sistema de indices de precios de referencia en el municipio en funcién de los
precios medios de alquiler publicados en Sistema de indices de precios de referencia del
Instituto Nacional de Estadistica, limitando de acuerdo al mismo los precios de alquiler de
vivienda de los grandes tenedores y propietarios de viviendas que no hubiesen estado
arrendadas en los dltimos 5 afios.

4, Dar traslado del presente acuerdo al Gobierno de Canarias, en particular a la Consejeria de
Obras Publicas, Vivienda y Movilidad.

5. Dar traslado del presente acuerdo al Gobierno de Espafia y al Ministerio de Vivienda y
Agenda Urbana.

6. Publicar el presente acuerdo en la pagina web y otros medios de comunicacién municipal
con el objeto de informar a los ciudadanos y ciudadanas de nuestro municipio.”

En Candelaria, a 14 de febrero de 2025

Fdo: José Fierros Sierra

DICTAMEN FAVORABLE DE LA COMISION INFORMATIVA DE P.G. URBANISTICA'Y
AMBIENTAL, OBRAS y SERVICIOS PUBLICOS DE 24 DE FEBRERO DE 2025.

Votos a favor: 1.

1 del concejal del Grupo Mixto: D. José Fierros Sierra.
Votos en contra: 0.

Abstenciones: 6.

Los 4 concejales del Grupo Socialista: D. Jorge Baute Delgado, D# Margarita Eva Tendero Barroso,
D2 Maria Del Carmen Clemente Diaz y D. Reinaldo José Trivifio Blanco.

Los 2 concejales del Grupo Popular; D. Jacobo Lopez Farifia y D. José Daniel Sosa Gonzalez
Martin Castro.

JUNTA DE PORTAVOCES DE 24 DE FEBRERO DE 2025.
Quedd oida.

Antes de la votacién en el pleno se presenta una Enmienda por el Grupo
Socialista de sustitucion de la parte resolutiva que dice lo siguiente:

“Iniciar los tramites necesarios para encargar un estudio que nos permita elaborar una
memoria, que justifique la solicitud al Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Canarias de la iniciacion del procedimiento de declaracién de zona de
mercado residencial tensionada y una vez, en su caso, declarada, se redactara por parte de la
administracién competente un programa especifico para dichas zonas”.
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Durante el debate se presenta igualmente enmienda in voce por la portavoz del Grupo
Mixto (CC), Dofia Angela Cruz Perera, similar a la presentada por el Grupo Socialista y finalmente
se adhiere a la enmienda socialista.

El mocionante y portavoz del Grupo Mixto, Don José Fierros Sierra (USP) se adhiere
adicha enmienda del Grupo Socialistay retira la mocién.

Se somete a votacion la enmienda del Grupo Socialista:
VOTACION EN EL PLENO DE 27 DE FEBRERO DE 2025 DE LA ENMIENDA.

Votos a favor: 18.

11 concejales del Grupo Socialista: Dofia Maria Concepcidn Brito NUfiez, Don Jorge Baute Delgado,
Don José Francisco Pinto Ramos, Dofia Olivia Concepcion Pérez Diaz, Don Reinaldo José Trivifio
Blanco, Don Manuel Alberto Gonzélez Pestano, Dofia Margarita Eva Tendero Barroso, Don Airam
Pérez Chinea, Dofia Maria del Carmen Clemente Diaz, Don Olegario Francisco Alonso Bello, Dofa
Ménica Monserrat Yanes Delgado.

4 concejales del Grupo Popular: Don Jacobo Lopez Farifia, Don Miguel Eduardo Hernandez Chitty,
Don José Daniel Sosa Gonzalez, y Dofia Shaila Castellano Batista.

3 concejales del Grupo Mixto: Dofia Angela Cruz Perera y Don Emilio Jests Atienzar Armas, (CC),
Don José Fierros Sierra (USP).

Votos en contra: 0.
Abstenciones: 1.

Don José Tortosa Pallarés (VOX).

ACUERDO DEL PLENO DE 27 DE FEBRERO DE 2025.

Iniciar los trAmites necesarios para encargar un estudio gue nos permita elaborar una
memoria, gue justifique la solicitud al Gobierno de la
Comunidad Autbnomade Canarias de lainiciacion del procedimiento de declaracion de zona
de mercado residencial tensionada y una vez, en su caso, declarada, se redactara por parte
de la administracion competente un programa especifico para dichas zonas.
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10.- Urgencias.

10.- Urgencias 1. Ratificacion del acuerdo del Patronato de la Fundacion Candelaria
Solidaria de fecha 27 de febrero de 2025 sobre la Aprobacion de las alegaciones y
subsanaciones al Informe emitido por la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Santa Cruz de Tenerife en relacién con el Convenio Colectivo
para el personal al servicio de la Fundacion Canaria Candelaria Solidaria, segun
requerimiento del Servicio de Promocién Laboral de fecha 4 de diciembre de 2024,
expediente 38/01/0116/2024.

Consta en el expediente Acta de la Mesa Negociadora de fecha 26 de febrero de 2025 que
transcrita literalmente dice:

MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA FUNDACION CANARIA CANDELARIA SOLIDARIA

En la Sala de Plenos de la Casa Consistorial a 26 de febrero de 2025 a las 08.30 horas hasta las

09.00 horas se retnen los siguientes:
Administracion:

Presidente de la Mesa: Vicepresidenta de la Fundacion Canaria Candelaria Solidaria: Dofia Olivia

Concepcion Pérez Diaz

Secretario General: Don Octavio Manuel Fernandez Hernandez.
Gerente de la Fundacion: Dofia Patricia Alvarez Rodriguez
Representacion unitaria y sindical:

Don Alberto Negrin Reboso. Responsable Corporaciones Locales en Canarias de CCOO

.................................................................................................................................................
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Dofia Estefania Santana Regalado. CC.OO.

1. Constitucién de la Mesa Negociadora:
Se procede a la constitucion de la mesa, la cual queda compuesta por los siguientes
miembros:
- Dofia Olivia Concepcién Pérez Diaz, vicepresidenta de la Fundacion Canaria Candelaria
Solidaria: Presidenta de la Mesa.
- Don Octavio Manuel Fernandez Hernandez, Secretario General.
- Don Alberto Negrin Reboso, Responsable Corporaciones Locales en Canarias de CCOO.
- Dofa Estefania Santana Regalado, CCOO

- Dofa Patricia Alvarez Rodriguez, Gerente de la Fundacion.

Votacion:

A favor: 3: La unanimidad de los presentes: Administracion, CC.OO.

Acuerdo:

1.- Constitucién de la Mesa Negociadora, compuesta por los siguientes miembros:

- Dofia Olivia Concepcion Pérez Diaz, vicepresidenta de la Fundacion Canaria Candelaria
Solidaria: Presidenta de la Mesa.

- Don Alberto Negrin Reboso, Responsable Corporaciones Locales en Canarias de CCOO.
- Dofa Estefania Santana Regalado, CCOO.

- Don Octavio Manuel Fernandez Hernandez, Secretario General.

- Dofia Patricia Alvarez Rodriguez, Gerente de la Fundacion.

2.- Aprobacion de las alegaciones y subsanaciones al Informe emitido por la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social de Santa Cruz de Tenerife en relacion con el Convenio Colectivo
para el personal al servicio de la Fundacion Canaria Candelaria Solidaria, segun requerimiento del
Servicio de Promocion Laboral de fecha 4 de diciembre de 2024, expediente 38/01/0116/2024.
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El Secretario General da lectura al requerimiento de subsanacion del Servicio de Promocién
Laboral de fecha 4 de diciembre de 2024, en relacion al Convenio Colectivo para el personal al

servicio de la Fundacion Canaria Candelaria Solidaria.

La Gerente de la Fundacién presenta el Informe de la Gerencia con las alegaciones y
subsanaciones al Informe emitido por la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Santa Cruz de Tenerife en relacién con el Convenio Colectivo para el personal al servicio de la
Fundacion Canaria Candelaria Solidaria, segun requerimiento del Servicio de Promocién Laboral
de fecha 4 de diciembre de 2024, expediente 38/01/0116/2024.

Interviene Estefania Regalado informando que, con el objeto de reafirmar que, cualquier
actualizacion estatal para el personal y/o de mejoras sociales, seria de aplicacion al Convenio
Colectivo para el personal al servicio de la Fundacién Canaria Candelaria Solidaria, afiade un
parrafo en el articulo 5. Ambito territorial cuyo tenor literal es el siguiente:

“Este Convenio Colectivo se entendera prorrogado de afio en afo, si por cualquier de las
partes no se denuncia con al menos de un mes de antelacion al dia de la fecha de su finalizacion.
Tanto en el caso de no haberse denunciado, como de estar denunciado y hasta la consecucién de
un nuevo acuerdo que sustituya al actual, el presente mantendra su caracter ultraactivo tanto en

su ambito normativo como en el obligacional’.

Interviene el Secretario General, D. Octavio Manuel Fernandez, informando que la
incorporacién de dicho parrafo se entiende como garantia y refuerzo en la aplicacion del Convenio

Colectivo.

Votacion: a favor: 3:

La unanimidad de los presentes: Administracion, CC.OO.
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Acuerdo:

2.- Aprobacion de las alegaciones y subsanaciones al Informe emitido por la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Santa Cruz de Tenerife en relacion con el Convenio
Colectivo para el personal al servicio de la Fundacion Canaria Candelaria Solidaria, segun
requerimiento del Servicio de Promocién Laboral de fecha 4 de diciembre de 2024, expediente
38/01/0116/2024

3.- Firmar el convenio y designar los representantes para la inscripciéon y registro del

Convenio en el Registro de Convenios Colectivos.

Don Octavio Manuel Fernandez interviene informando que el Convenio Colectivo
debera ser firmado y ser inscrito en el Registro de Convenios Colectivos de Canarias. Para ello, se
debe designar los representantes para el depdsito en dicho registro, designandose a las siguientes
personas para ello:

Don Alberto Negrin Reboso. CCOO.

Dofia Patricia Alvarez Rodriguez. Gerente de la Fundacion.

3.- Firmar el convenio y designar los representantes para la inscripcion y registro del

Convenio en el Registro de Convenios Colectivos:

Don Alberto Negrin Reboso. CCOO

Dofia Patricia Alvarez Rodriguez. Gerente de la Fundacion

Y sin m&s asuntos que tratar, yo, el Secretario doy fe publica, en Candelaria a 26 de

febrero de 2025, salvo error u omisién no intencionado.
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El Secretario General, V°B°, La Presidenta de la Mesa,

Octavio M. Fernandez Hernandez Olivia Concepcion Pérez Diaz

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Consta en el expediente el texto del convenio con las modificaciones e interpretaciones
introducidas en la Mesa Negociadora de 26 de febrero de 2025 que transcrito literalmente
dice:

CONVENIO PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA FUNDACION CANARIA
CANDELARIA SOLIDARIA

EXPOSICION DE MOTIVOS.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I: Ambito de aplicacion y vigencia

Articulo 1.- Marco juridico y Objeto.

El presente convenio colectivo tiene su fundamento en el acuerdo de las partes
concertantes del mismo, en el marco de lo dispuesto en el Acuerdo Mixto de Condiciones de
Trabajo de los/as Empleados/as Publicos del Ayuntamiento de Candelaria y en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como en las normas legales y reglamentarias de caracter sectorial
aplicable a los mismos.

Articulo 2.- Partes concertantes.

Las partes que conciertan el presente Convenio son los representantes de las
organizaciones sindicales presentes en la Comisién Negociadora y los representantes de la
Fundacion.

Articulo 3. - Ambito personal.

El presente Convenio regula las relaciones laborales y asistenciales en la Fundacion

Canaria Candelaria Solidaria" (en adelante, la Fundacién), y es de aplicacion a todo el personal
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gue preste sus servicios en la citada entidad.

Articulo 4.- Ambito territorial

El convenio colectivo se aplicara al personal a que se refiere el articulo anterior, cualquiera
gue sea la ubicacion fisica del area o servicio donde presten sus cometidos profesionales,
considerandose, a tal efecto, la Administracién como una Unica unidad de trabajo.

Articulo 5.- Ambito temporal.

1. El presente Convenio colectivo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de las previsiones sefialadas
en el mismo, relativas a la forma y términos con arreglo a los que hubiera de aplicarse alguna de
sus disposiciones.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 90.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y los articulos 2 y 6 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de Acuerdos y acuerdos colectivos de trabajo, el Convenio colectivo sera
presentado a través de medios electronicos, ante el Registro de la autoridad laboral competente.

3. La vigencia del Convenio se establece hasta el 31 de diciembre de 2024, pudiendo ser
denunciado por cualquiera de las partes dentro de los dos meses antes de finalizar su vigencia

4. Agotada su vigencia sin que se hubiera producido denuncia expresa, se considerara
tacitamente prorrogado por periodos anuales sucesivos, pudiendo cualquiera de las partes
proceder a la denuncia del mismo durante este periodo.

Este Convenio Colectivo se entendera prorrogado de afio en afio, si por cualquiera de las
dos partes no se denuncia con al menos un mes de antelacion al dia de la fecha de su finalizacion.
Tanto en el caso de no haberse denunciado, como de estar denunciado y hasta la consecucion de
un nuevo acuerdo gue sustituya al actual, el presente mantendra su caracter ultraactivo tanto en
su ambito normativo como en el obligacional.

5. Una vez denunciado y hasta tanto no se logre acuerdo expreso sobre el siguiente,
permanecera vigente el contenido del presente Convenio.

Producida la denuncia se constituird la comisién negociadora en un plazo maximo de 30
dias acordandose un calendario de negociacion y presentdndose una propuesta de plataforma de
nuevo Convenio por cualquiera de las partes. Dicha comisidn se reunira en un plazo no superior a
un mes para comenzar la negociacion.

6. En el supuesto de que la jurisdiccibn competente declarase la nulidad de alguna de las

clausulas pactadas en el presente Convenio, se procedera de nuevo a la negociacion de las
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mismas, atendiendo al principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad
del Convenio, en su conjunto.

7. Sin perjuicio de las previsiones de actualizacion retributiva previstas en el presente
Convenio, las retribuciones experimentaran la subida prevista en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el personal al servicio de las administraciones publicas y las mejoras

sociales segun el incremento del I.P.C.

CAPITULO II: Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Convenio

Articulo 6.- Aplicacién de mejoras y sistema de conciliacién

1. Las mejoras de cualquier indole que se establezcan por disposicion reglamentaria del
Ayuntamiento de Candelaria para sus empleados publicos durante la vigencia del Convenio, seran
de aplicacion automética en los términos previstos en las mismas y formaran parte del presente
Convenio.

2. Se establece la mediacion y el arbitraje como via de didlogo y entendimiento, teniendo
caracter previo al planteamiento de conflictos sociales o al ejercicio de acciones jurisdiccionales,
segun la regulacion establecida en el Anexo | de este Convenio.

Articulo 7.- Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio

1. Para atender cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion, interpretacion, conciliacién
y vigilancia del Convenio, asi como de aquellas otras funciones que expresamente se le asignen,
se constituird, en el plazo de los quince dias naturales siguientes a su entrada en vigor, una
Comisién Mixta paritaria, hasta un maximo de 8 miembros — acompafiados de sus asesores hasta
un maximo de cuatro (4) por cada parte- que estara integrada por representantes de la Fundacion
y los representantes de los/las trabajadores/as.

2. Esta Comisién queda constituida como un érgano de solucion extrajudicial de conflictos,
atribuyéndosele la intervencion con caracter preceptivo y previo a la resolucién a adoptar, con el
limite previsto en las disposiciones de caracter legal.

3. Las reuniones de la Comision Mixta paritaria se celebraran de forma ordinaria y con
caracter obligatorio cada tres meses y de forma extraordinaria a peticion expresa de cualquiera de
las partes, debiendo convocarse por escrito con, al menos, setenta y dos horas de antelacion y con
especificacion concreta de los asuntos a tratar, debiendo celebrarse en el plazo maximo de quince
dias naturales, a partir de la fecha de su convocatoria.

4. Para adoptar acuerdos la Comision deberd contar con la mayoria de ambas
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representaciones.

5. De cada sesion se levantara acta por el/la trabajador/a designado al efecto que actuara
como secretario/a que deberéa remitir a las partes en el plazo de 15 dias.

6. Esta Comisién se podra dotar de normas de funcionamiento complementarias al presente
articulo.

Articulo 8.- Indivisibilidad del Convenio y garantia de su cumplimiento.

1. El Convenio, que vincula a las partes concertantes, constituye un todo organico e
indivisible basado en el equilibrio de las reciprocas obligaciones y mutuas contraprestaciones
asumidas por las partes y, como tal, ha de ser objeto de consideraciéon conjunta, global y en
cémputo anual. Por tanto, ninguna de las obligaciones y contraprestaciones mencionadas y
pactadas en este Convenio puede ser aisladamente considerada.

2. Se garantiza el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Convenio, con la excepciéon
de lo dispuesto en los articulos 32 parrafo segundo y 38.10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP, en adelante). En caso de querer llevarse a cabo una modificacion
excepcional, ésta deberd ser rigurosamente motivada y especificar detalladamente los datos
economicos en los que se funda, los cuales deberan ser previamente presentados por los
representantes de la Fundacién a los representantes de los/as trabajadores/as legitimados para
este ambito de negociacion mixta.

Respecto a la alteracion sustancial de las circunstancias econémicas, se debera tener
presente como parametro inicial la situacion econémica de la Fundacién a la firma del presente

Convenio.

TITULO II: INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y ORDENACION DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO
Articulo 9.- Instrumentos de planificacion.

1. La Fundacién podra elaborar y aprobar Planes, previa hegociacién con la representacion
de los/as trabajadores/as de caracter general o para ambitos de gestion especificos, a los efectos
del desarrollo de actuaciones para la ordenacién de sus recursos humanos, con el objetivo de
contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la
utilizacién de los recursos econdmicos disponibles.

A tal efecto, podran incluir, entre otras, las medidas sefialadas en el articulo 69.2 del
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Estatuto Béasico del Empleado Publico.

2. Asimismo, dimensionaran la plantilla del personal a sus necesidades funcionales y
organizativas.

Articulo 10.- Organizacion del trabajo

1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad exclusiva de la Fundacién,

estableciendo los sistemas de racionalizacion, la mejora de métodos y procesos y la simplificacion
de tareas que permitan el mayor y mejor nivel de prestacion de servicios, a través de sus 6rganos
de gobierno y administracién, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta,
informacién y negociacién reconocidos a los representantes de los/as trabajadores/as.

2. La racionalizacion del trabajo tendra, como objetivos prioritarios, las siguientes
finalidades:

a) Potenciar la calidad en la prestacion de los servicios y el incremento de la productividad.

b) Simplificar la tramitacion de los procedimientos y utilizar, de manera efectiva, las herramien-

tas relacionadas con las tecnologias de la informacién y comunicacion.

3. En materia de determinacién de las condiciones de trabajo y participacion del personal
al servicio la Fundacion, se negociaran con las organizaciones sindicales legitimadas, aquellas
cuestiones gue afecten a las condiciones de trabajo de los/as trabajadores/as, quedando al margen
de la negociacion las decisiones de la Fundacion que afecten a sus potestades de direccion y
autoorganizacion

Articulo 11.- Oferta de Empleo

1. Las necesidades de recursos humanos, dotadas presupuestariamente, que deban
proveerse de manera definitiva mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, seran
objeto de Oferta de Empleo.

2. Los criterios generales sobre la Oferta de Empleo seran objeto de negociacion.

3. Para la aprobacion, plazos de ejecucion y demas cuestiones de caracter procedimental
relacionadas con la Oferta de Empleo Publico se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la legislacion sobre funcion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
y en sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 12.- Relacioén de Puestos de Trabajo

1. La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza
la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios de la Administracion.

2. La Fundacién estructurara su organizacion mediante la Relacion de Puestos de Trabajo,

.................................................................................................................................................
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o instrumento organizativo similar, de acuerdo con las normas y los criterios seguidos por el
Ayuntamiento de Candelaria.

3. La Relacion de Puestos de Trabajo indicara, en todo caso, la denominacién de los
puestos de trabajo, los grupos de clasificacidén profesional y las retribuciones complementarias.

4. La propuesta de Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla para cada ejercicio
presupuestario se sometera a la Mesa de Negociacion antes de su aprobacion por los érganos

competentes.

TITULO lIl: SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 13.- Criterios generales
1. El sistema de clasificacion de los/as trabajadores/as se estructura en grupos de
clasificacion profesionales, en los que se integran los distintos puestos de trabajo, cuya definicion
y configuracion tiene como finalidad esencial facilitar la movilidad y favorecer la carrera profesional.

2. El grupo de clasificacién profesional integra las aptitudes profesionales, las titulaciones y
el contenido general de las funciones que se deben desarrollar, en cada uno de ellos. Se identifica
con el Grupo/Subgrupo retributivo.

3. La pertenencia a un Grupo de clasificacion profesional capacitara para el desempefio de
las tareas y cometidos propios de los distintos puestos de trabajo encuadrados en el mismo, sin
mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones especificas y de los demas
requisitos de caracter profesional contemplados en el presente Convenio.

4. El puesto de trabajo es el conjunto de funciones, actividades, tareas u otras
responsabilidades encomendadas a cada empleado publico y para cuyo desempefio son exigibles
determinados méritos, capacidades y experiencia profesional.

5. La madificacion del Grupo profesional de un/a trabajador/a solo podra realizarse a través
de la promocion profesional regulada en este Convenio colectivo.

Articulo 14.- Grupos profesionales.

El personal incluido en el ambito de aplicacién del Convenio se clasificara, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

en los siguientes Grupos profesionales:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos:

Subgrupo Al: Se incluyen en este grupo el personal que requiere de conocimientos

.................................................................................................................................................
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profesionales, a nivel superior, para el desempefio de sus cometidos en uno o varios ambitos de
actuacion de la Administracion, dominando los sistemas de planificacion, organizacion y evaluacion
de resultados, por lo cual se requiere de un nivel alto en las competencias relacionadas con la
iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Formacién: Titulo de Doctor, Master, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o grados
universitarios equivalentes.

Subgrupo A2: Forman parte del mismo los trabajadores que llevan a cabo funciones
consistentes en la realizacion de actividades especializadas, dentro del nivel académico exigido
para el desempefio del correspondiente puesto de trabajo.

Se les puede encomendar, asimismo, la coordinacién, supervision y/o ejecucién de tareas
heterogéneas, y la responsabilidad de ordenar el trabajo del personal que, en su caso, le
corresponda dirigir.

Asimismo, podra realizar tareas complejas consistentes en establecer o desarrollar
programas de actuacion o aplicar técnicas o métodos especificos, siguiendo instrucciones o
disposiciones generales.

Formacion: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o

grados universitarios equivalentes.

Grupo B:

Se incluye en este grupo el personal que realiza un conjunto de tareas homogéneas, en un
ambito de gestién especifico, para lo cual se requiere estar en posesion de una titulacién de
formacion profesional, a nivel superior.

Se le puede encomendar la supervisién y ejecucién de las tareas realizadas por otros
trabajadores para la colaboracién o apoyo a sus funciones.

Formacioén: Técnico superior
Grupo C, dividido en dos Subgrupos:

Subgrupo C1: Se incluyen en el mismo los trabajadores que realizan funciones de una
cierta especializacion, supervisando la ejecucion de varias tareas homogéneas o cometidos
especificos, lo cual requiere una cierta experiencia, responsabilidad e iniciativa en el ejercicio de
su actividad profesional.

Actuaran bajo las instrucciones o la supervisién general de otros empleados publicos,

aportando soluciones operativas a las cuestiones que se le planteen y asumiendo la

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
88

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 88 de 136

9
=
x
(=2}
=
z
Yo}
=
4
N
©
9]
Jal
]
o
©
X
9]
w
vl
2
N
vl
X
<
c
©
o
©
b}
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/




responsabilidad de ordenar el trabajo y dirigir, en su caso, las tareas de otros trabajadores.
Formacion: Titulo de Bachiller, técnico o equivalente
Subgrupo C2: Se incluyen en este Subgrupo aquellos trabajadores que realizan tareas de
cierta autonomia, por lo que sus cometidos profesionales, aunque se ejecuten bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas. Su
responsabilidad esta limitada por una supervision directa.
Formacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria o equivalente.
Agrupaciones profesionales: Se incluyen en el mismo los trabajadores que llevan a cabo
tareas consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con alto
grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter basico.
Asi mismo, incluir4 a aquellos trabajadores con tareas de caracter predominantemente
manual o con ayuda de elementos mecanicos simples, ajustdndose a instrucciones concretas que
requieren normalmente esfuerzo fisico.

Formacion: No requiere titulacion.

TITULO IV. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL
Articulo 15.- Régimen general.
A los/as trabajadores/as afectados por el ambito de aplicacion de este Convenio, les corresponden
los derechos y deberes establecidos en Titulo 11l del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la

normativa que lo desarrolle, sin perjuicio de lo establecido en los Capitulos siguientes.

CAPITULO I: Promocion profesional
Articulo 16.- Carrera profesional
1. La Fundacién fomentard la carrera profesional de sus trabajadores/as, definida como el conjunto
ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los
principios de igualdad, mérito y capacidad.
A tal efecto se promovera la actualizacién y perfeccionamiento de la cualificacion profesional de
sus trabajadores/as a través de formacion especifica.
2. Las modalidades de carrera profesional se desarrollaran de conformidad con la normativa
vigente y los acuerdos con las organizaciones sindicales.
Articulo 17.- Carrera vertical y horizontal

1. Los/as trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicaciéon del presente Convenio tienen

.................................................................................................................................................
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derecho a la promocion profesional mediante la carrera vertical, consistente en el ascenso en la
estructura de puestos contenidos en la Relacion de Puestos de Trabajo y mediante los sistemas
de provision legalmente establecidos.

2. Asimismo, podran promocionar profesionalmente mediante la carrera horizontal, de acuerdo con
la normativa de desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico, consistente en la progresion
de grado o categoria, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo a través de la valoracion de
la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de las tareas realizadas, los conocimientos
adquiridos, el resultado de la evaluacion del desempefio, la implicacion en proyectos y la ausencia
de sanciones disciplinarias, entre otros criterios.

A tal fin se elaborara un reglamento que regule el conjunto de las actuaciones a desarrollar y las
comunicaciones a efectuar a los representantes de los trabajadores/as.

Articulo 18.- Promocion interna

1. La promocion profesional se realizara mediante la carrera horizontal y vertical segun lo dispuesto
en el articulo 16.3 apartados c) y d) del EBEP

2. La promocién interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi como los contemplados en el
articulo 55.2 del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

3. Los procesos de promocion interna podran consistir en la realizacién de pruebas de aptitud,
conocimientos y destrezas relacionadas con el puesto de trabajo a ocupar.

Articulo 19.- Evaluacion del desempefio

1. La evaluacién del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta
profesional, el rendimiento y el logro de resultados.

2. Los sistemas de evaluacion del desempefio que se determinen contribuiran al desarrollo
profesional de los/as trabajadores/as, asi como para la adecuacién de su formacion y motivacion,
la consecucién de los objetivos propuestos, la mejora del rendimiento y la reduccién del absentismo.
3.- Hasta la entrada en vigor de la regulaciéon concreta sobre el sistema de evaluacion del
desempefio en la Ley sobre funcion Publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias, la Fundacion
podra establecer, previa la negociacion correspondiente con los representantes de los trabajadores,
un sistema de evaluacion que permita determinar, de forma objetiva, la percepcion del
complemento de productividad, sin perjuicio, ademas, de su consideracion a los efectos de

formacion y provision de puestos de trabajo.
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Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
90

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 90 de 136

9
=
x
(=2}
=
z
Yo}
=
4
N
©
9]
Jal
]
o
©
X
9]
w
vl
2
N
vl
X
<
c
©
o
©
b}
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/




CAPITULO II: Provisién de Puestos y Movilidad
Articulo 20.- Provision de puestos de trabajo
1. El sistema de provision de cada puesto de trabajo sera el determinado en la Relacion de Puestos
de Trabajo.
Sin perjuicio de lo anterior, los puestos de trabajo se proveeran, con caracter general, mediante el
procedimiento de concurso, que se desarrollard en los términos que se acuerden al efecto.
2. En atencion a la naturaleza de los puestos en la Convocatoria correspondiente se podra
establecer la realizacion de pruebas de caracter practico, memorias o entrevista que permitan
evaluar la adecuaciéon de los aspirantes a las caracteristicas especificas del puesto de trabajo a
ocupatr.
3. Las Convocatorias para la provision de los puestos de trabajo se regiran por las Bases Generales,
gue seran objeto de negociacion colectiva.
Articulo 21.- Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo
1. La Fundacién podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo del
personal, de caracter individual o colectivo, cuando existan probadas razones técnicas, de
eficiencia organizativa o de mejor prestacion de los servicios publicos.
2. Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, las que
afecten a las materias establecidas en el articulo 41 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.
La decisidon de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual o colectivo
debera ir precedida de los tramites procedimentales y/o actuaciones que sefala el articulo
mencionado en el parrafo anterior.
Articulo 22.- Movilidad funcional
1. La Fundacién podra acordar, en el &mbito de este Convenio, la movilidad funcional entre puestos
de trabajo del personal dentro del grupo profesional al que pertenezca el trabajador, con las Gnicas
limitaciones de la titulacion académica o profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y de
las aptitudes de caracter profesional necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, que
podran completarse, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos basicos de formacién
y adaptacion.
2. La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondientes al grupo profesional,
sélo ser& posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo

imprescindible para su atencion.
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3. La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad del/la trabajador/a y sin perjuicio de su
formacién y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente al puesto que
efectivamente desemperfie, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendran la retribucion de origen.

4. El procedimiento, alcance y requisitos vinculados con la movilidad funcional se regiran por lo
dispuesto en el articulo 39 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con
excepcién de las particularidades establecidas en el presente Convenio, en cuanto a los
procedimientos de promocién y carrera profesional.

Articulo 23.- Trabajos de distinta categoria profesional

1. En el supuesto de encomienda de funciones superiores a las del correspondiente grupo
profesional por razones de urgencia, ésta se prolongara hasta la desaparicion de las razones que
la justifiquen, con el limite maximo temporal de seis meses en un afio y ocho meses en dos afios,
percibiendo el/la trabajador/a las retribuciones complementarias del puesto que efectivamente
desempefie durante el tiempo de su prestacion, mediante el abono mensual de la diferencia salarial
gue corresponda.

2. Existiendo un puesto vacante y ante la necesidad de su desempefio, se procurara, en tanto se
procede a su cobertura definitiva por los procedimientos previstos, atender tal necesidad con
personal fijo mediante la encomienda de funciones.

3. Seréa exigible a los/as trabajadores/as que vayan a realizar funciones superiores, estar en
posesion de la titulacion exigida para su desempefio y/o, en su caso, de la experiencia profesional
exigida en los procesos selectivos correspondientes.

4. El mero desempefio de funciones superiores nunca consolidara la retribucién ni la pertenencia
al grupo profesional, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39.4 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (para un periodo superior a seis meses o a ocho durante dos
afos). El Unico procedimiento valido para consolidar es la superacién del proceso selectivo de
promocion interna.

5. En el supuesto de la encomienda de funciones inferiores, ésta debera estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, manteniendo el trabajador las retribuciones
gue viniera percibiendo.

Articulo 24.- Movilidad funcional por motivos de salud laboral.

1. La movilidad funcional por motivos de salud sera aplicable a los supuestos en que las

caracteristicas del puesto de trabajo o problemas especificos del/la trabajador/a con derecho a ello
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conlleven un perjuicio para su salud, que pudiera dar lugar a la declaracion de no aptitud para el
desempefio de las funciones propias de su puesto, conforme a lo dispuesto y con las garantias
establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. La movilidad sélo se producird a vacantes de igual o inferior Grupo profesional al del/la
trabajador/a afectado, y en atencion a que el cambio de puesto de trabajo sea mas adecuado para
la salud del/la trabajador/a y a su capacitacion profesional e idoneidad para el desempefio del
nuevo puesto.

Las retribuciones a percibir seran, en todo caso, las que correspondan al puesto de trabajo que
efectivamente desempefie, siempre que no sea inferior a su puesto habitual

3. Igualmente se deberan realizar las adecuaciones y/o adaptaciones de los puestos de trabajo que
resulten necesarias en aplicacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales o por resolucién de la Comision de Evaluacion de Incapacidades o del servicio

legalmente habilitado para ello en materia de salud.

CAPITULO Ill: Jornada de trabajo, permisos y vacaciones
Articulo 25.- Jornada.
1. Lajornada general de trabajo de los/as trabajadores/as sera la misma, en términos equivalentes,
a la del personal del Ayuntamiento de Candelaria
Se exceptla de lo anterior a los que desarrollen sus tareas profesionales en una jornada inferior,
en cuyo caso la duracién de la misma seré la establecida en el contrato de trabajo correspondiente.
Asimismo, se podra acordar la prestacion de servicios en régimen de especial dedicacion,
mediante la realizacion de una jornada de trabajo de cuarenta horas semanales, sin perjuicio del
aumento de horario que ocasionalmente sea preciso por necesidades del servicio.
2. Atodos los efectos se considerard trabajo efectivo el prestado dentro del horario establecido por
el érgano de gobierno competente en materia de personal y el que corresponde con los permisos
retribuidos, asi como los créditos de horas retribuidas para funciones sindicales.
No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada normal de trabajo, ni a
efectos del computo del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas legalmente, el
exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes
segun establece la legislacion vigente.
Articulo 26.- Horario de trabajo

1. La jornada de trabajo podra realizarse mediante diferentes tipos de horarios. Los horarios
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especiales se concretaran, en su caso, conforme a las necesidades de las diferentes areas o
servicios de la Fundacion.

2. Dentro del horario general, podré acordarse un sistema de horario flexible, el cual se propondra
y negociara con los representantes del personal.

No obstante, lo anterior, para determinar la posibilidad de acogerse al horario flexible se tendra en
cuenta las necesidades del servicio.

3. Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se podra disfrutar
de un periodo de descanso durante la misma de duraciéon no superior a treinta minutos; esta
interrupcion, considerada como tiempo de trabajo efectivo, ho podra afectar a la buena marcha de
los servicios y debera disfrutarse de conformidad con los criterios organizativos del area, servicio
0 unidad de trabajo a la que esté adscrito el/la trabajador/a.

4. La diferencia negativa en coOmputo mensual, entre la jornada de trabajo establecida y la
efectivamente realizada por el/la trabajador/a, dara lugar a la correspondiente deduccién de
haberes, salvo que se pacte su compensacion en el plazo maximo de dos meses.

Si el trabajador no pudiera prestar sus servicios una vez vigente el contrato porque el
empresario se retrasare en darle trabajo por impedimentos imputables al mismo y no al
trabajador, este conservara el derecho a su salario, sin que pueda hacérsele compensar el
que perdi6 con otro trabajo realizado en otro tiempo.

5. Los saldos horarios positivos generados por un/una trabajador/a como consecuencia de la
realizacion de jornadas de trabajo de duracién superior a la establecida, se compensaran mediante
la obtencion del correspondiente permiso retribuido.

6. La Fundacion aprobara anualmente, antes del 28 de febrero de cada afo, el calendario laboral
con arreglo a lo dispuesto por el Ayuntamiento de Candelaria y previa negociacién, en todo caso
con la representacion de los/as trabajadores/as.

Articulo 27.- Vacaciones

1. Las vacaciones retribuidas seran de veintidos dias habiles por afio completo de servicio o0 en
forma proporcional al tiempo de servicios efectivo prestado, y se disfrutaran de forma obligatoria
dentro del afio natural y hasta el quince de enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco
dias hébiles consecutivos, con arreglo a la planificacion que se efectle por cada servicio.

A estos efectos, y tratdndose de la jornada ordinaria y horarios establecidos en los articulos 25 y
26 del presente Convenio, los sabados no seran considerados dias habiles.

Se podréan disfrutar de cinco dias al afio a cuenta de las vacaciones anuales cuando el trabajador
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los solicite. Estos dias podran ser unidos a los dias de asuntos propios.

2. Si el periodo de vacaciones no se hubiera disfrutado, total o parcialmente, por haber estado el/la
trabajador/a de baja por incapacidad temporal, incluida la derivada de riesgo durante el embarazo
0 riesgo durante la lactancia natural, o por haber estado de permiso por parto, adopcion o
acogimiento, preadoptivo, permanente o simple, lactancia o paternidad, se podran disfrutar las
vacaciones al finalizar el periodo de suspension.

En ese caso se tendra derecho de acumular a las correspondientes a ese afio salvo que, por
necesidades del servicio, sea mas conveniente autorizarlas para fecha distinta
Si durante el periodo de vacaciones se produce una baja por Incapacidad Temporal el disfrute se
entenderd interrumpido.

Articulo 28.- Régimen de disfrute de las vacaciones

1. Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, en el periodo comprendido entre el 1 de julio y
el 30 de septiembre con las excepciones que demanden el funcionamiento de los servicios.

Las excepciones deberan motivarse por la Unidad correspondiente.

2. Las vacaciones podran ser fijadas fuera del citado periodo por iniciativa del/ de la trabajador/a,
siempre que las necesidades del servicio correspondiente lo permitan.

3. En el caso de acumulacion de peticiones en un mismo periodo y para un mismo Grupo/Subgrupo
o categoria profesional, las vacaciones se disfrutaran en la fecha en que, de comun acuerdo, se
establezca entre el responsable del Servicio y el/la trabajador/a. En el supuesto de ausencia de
acuerdo decidira motivadamente el responsable del Servicio o Unidad correspondiente.

4. Una vez elaborado el cuadro de distribucion de las vacaciones se expondra durante 15 dias para
antes de su aprobacién definitiva y con una antelacion de dos meses al comienzo del periodo
vacacional el cual podra ser modificado por acuerdo mutuo.

5. Asimismo, se procederd a contestar a las peticiones de vacaciones cursadas por los/as
trabajadores/as, en el plazo de cinco dias desde que fueron presentadas.

Afalta de contestacion expresa se entendera autorizado el disfrute de las vacaciones en el periodo
solicitado.

Articulo 29.- Permisos.

Los/as trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio tendran derecho
a los permisos establecidos para el personal al servicio del Ayuntamiento de Candelaria.

Articulo 30.- Procedimiento de solicitud y concesion/denegacion.

1. La peticion de los permisos debera realizarse con una antelacion minima de cinco dias habiles,
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salvo en casos de urgencia o imprevistos. Su denegacion, que serd motivada y por escrito, debera
comunicarse al solicitante con cuarenta y ocho horas de antelacion a la fecha del permiso. En caso
contrario se entendera concedido.

2. Los dias de permiso se entenderan habiles.

3. En los casos en que no sea posible su justificacion previa, los permisos y licencias podran ser
autorizados provisionalmente y, en el supuesto de que los hechos causantes de los mismos no
sean debidamente acreditados en un plazo de dias hébiles, se procedera a su denegacion, con la
consiguiente deduccién proporcional de retribuciones para el caso de inasistencia al trabajo,
independientemente de las posibles sanciones disciplinarias a que hubiera lugar.

Por necesidades del servicio sera posible su recuperacién mediante horas de trabajo para lo que
se exigira la previa negociacion entre el/la empelado/a y la direccién del area o servicio de la

Fundacion.

CAPITULO IV: Retribuciones

Articulo 31.- Estructura retributiva
1. Al personal en el ambito de aplicacion de este Convenio se le aplicara el sistema retributivo
legalmente establecido para el personal funcionario de las Corporaciones Locales, con el propdsito
de unificar y homogeneizar la estructura salarial de los mismos.
En este sentido y en relacion con el calculo de la antigiiedad, a partir de la aprobacion y publicacion
definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo, el procedimiento de célculo sera el mismo para el
personal del Ayuntamiento de Candelaria, sin perjuicio de lo establecido en el art. 32.
2. El incremento retributivo anual se llevara a cabo dentro de los margenes que establezca la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, para cada ejercicio econdémico.
3. La estructura retributiva es la siguiente:
A) Retribuciones Basicas:

Al) Sueldo: Seré el que se corresponda con el Grupo de Titulacién equivalente previsto en
el articulo 23 de la Ley 30/1984, 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica o
en la normativa dictada por la Comunidad Autonoma de Canarias aplicable a las Entidades Locales,
en desarrollo de las previsiones del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Atal efecto, se tendra en cuenta el régimen de equivalencias establecido en la Disposicion
Transitoria Tercera del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Su cuantia sera la que anualmente se refleja en la Ley de Presupuestos Generales del
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Estado.

A2) Trienios: Serd una cantidad igual para cada uno de los Grupos/Subgrupos de
clasificacion por cada tres afios de servicios efectivos, prestados indistintamente en cualquier
Administracion Puablica.

En el supuesto de que los tres afios de servicios lo sean en Grupo/Subgrupo distinto, se
computara para todo el periodo, el correspondiente al Grupo/Subgrupo en el que estuviera en
activo a la fecha del perfeccionamiento del trienio.

Para el reconocimiento de los servicios previos en la Fundacién, se aplicara lo dispuesto en
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre y en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio o bien en la
normativa que para tal finalidad se apruebe al efecto.

Los trienios se recalcularan desde el inicio de su relacion laboral con esta Fundacion o con
el Ayuntamiento de Candelaria en virtud de lo establecido en la legislacion vigente reguladora de
las retribuciones del funcionario.

A3) Pagas Extraordinarias: Comprenden dos pagas anuales por los importes legalmente
establecidos para el personal funcionario de las Entidades Locales.

Cuando el tiempo de servicios fuera inferior al total del periodo previsto para percibir una
paga extraordinaria, ésta se abonara en la parte proporcional que resulte de los meses y dias de
servicio efectivo prestado.

B) Retribuciones Complementarias:

B1) Complemento de Destino: Sera el correspondiente al nivel asignado al puesto de trabajo
gue se desempefie. Los intervalos de los complementos de destino para cada Grupo/Subgrupo de
titulacion, seran los establecidos en cada momento por la legislacién estatal o autonémica de
aplicacion a los/as funcionarios/as publicos.

B2) Complemento Especifico de naturaleza permanente y de naturaleza variable:

Es el destinado a retribuir /as condiciones particulares de los puestos de trabajo en atencion
a las circunstancias tales como su especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad,
peligrosidad, penosidad y otras por lo que su percepcion se vincula y depende exclusivamente del
ejercicio de la actividad profesional en el puesto que lo tenga asignado (u ocupe) o de la
permanencia de las circunstancias que cualifican el puesto.

El valor del punto de complemento especifico serd el mismo que se aplique en el
Ayuntamiento de Candelaria, valores que se actualizaran anualmente en virtud de lo que

establezcan las Leyes de presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.
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C) Otros Complementos:

C1) Complemento de productividad o retribucion por cumplimiento de objetivos: Es el que
se percibe en funcién de la dedicacion, el rendimiento de los puestos de trabajo y/o por la
consecucion de determinados objetivos.

Los criterios para el establecimiento del Complemento de Productividad o de la retribucion
por cumplimiento de objetivos, los baremos de valoracién a aplicar, la determinacién de los
objetivos y los importes que, en su caso, se pudieran asignar seran negociados con las
organizaciones sindicales legitimadas.

C2) Servicios/horas extraordinarias: Tendran caracter excepcional y solamente podran ser
reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo, sin que
en ningun caso puedan ser fijas en su cuantia, ni periédicas en su devengo.

El personal no podra superar en ningln caso el nUmero de ochenta horas anuales, en
concepto de horas extraordinarias.

Solo podréan realizarse servicios/horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en situaciones especiales que
afecten a la seguridad o proteccion de bienes, edificios e instalaciones, para cubrir ausencias de
personal, afrontar circunstancias sobrevenidas que comprometan el adecuado funcionamiento de
los servicios publicos o la realizacién de actividades o servicios en actos organizados por el
Ayuntamiento de Candelaria.

Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, los servicios/horas extraordinarias
podran ser compensados por tiempos de descanso retribuido, en lugar de ser remuneradas.

Los servicios/horas extraordinarias se remuneraran con un valor Unico para cada
Grupo/Subgrupo de clasificacion profesional y por el importe que resulte del cociente que se
obtenga de la operacion de dividir que a continuacién se indica:

Dividendo: Retribuciones salariales totales anuales.
Divisor: Numero de horas de la jornada laboral legal anual

El coeficiente que resulte sera incrementado con el 75% para las horas realizadas en dias
laborales y el 100% para las horas realizadas en dias festivos.

El abono de las horas extraordinarias, para su cobro el trabajador podré optar entre el cobro
de las mismas en metalico o por compensacion por dias de descanso, segun el siguiente baremo:
una hora trabajada=1,5 de descanso en horario diurno y una hora trabajada=2 horas en dias

festivos, fines de semana o horario nocturno. Estableciéndose para el calculo de la retribucién
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correspondiente un minimo de dos horas, en aquellos casos en el que el tiempo trabajado sea
inferior

En el caso de compensacion econdémica debera existir mutuo acuerdo entre el trabajador y
la Fundacion.

La eleccibn de los/as trabajadores/as, para proponerles la realizacion de servicios
extraordinarios, debera de realizarse de forma rotatoria entre todos los/as adscritos a cada Area,
Servicio y/o Unidad. Por la Unidad de personal se dara cuenta mensualmente a las organizaciones
sindicales con representacion en la Fundacion de los/as trabajadores que han realizado servicios
extraordinarios.

Si la Fundacion careciera de crédito presupuestario, que impidiera el abono de los servicios
extraordinarios, la compensacion de dias de descanso se realizard segun el siguiente baremo:
lunes a viernes 1 hora trabajada por 1,5 de descanso y los sabados domingos y nocturnos 1 hora
trabajada por 2 horas de descanso.

D) Otras retribuciones.

Cuando se desempefien funciones propias de otro puesto de trabajo y las mismas se
encomienden a través de la preceptiva resolucion u orden de servicio se establecera la
compensacién econémica que retribuya la asignacion de aquellas.

4. Complemento retributivo por incapacidad temporal. Desde el primer dia de la situacion
de incapacidad temporal se abonara un complemento a las prestaciones establecidas en la Ley de
Seguridad Social de forma que sumado a la prestacion del régimen general de la seguridad social
alcance el cien por cien de las retribuciones ordinarias percibidas en el mes de inicio de la
incapacidad temporal.

5. La tabla salarial correspondiente al afio 2023 se incluye como anexo Il a este Convenio.
La retribucion mensual incluye las pagas extraordinarias ya prorrateadas.

Articulo 32.- Garantia de derechos retributivos.

Con la finalidad de garantizar las retribuciones que vienen percibiendo los actuales
trabajadores de la Fundacién previa a la entrada en vigor de la futura Relacion de Puestos de
Trabajo, se establecerd un complemento personal transitorio (CPT) que sera el resultante de la
diferencia entre las retribuciones que le correspondieren por el desempefio del puesto de trabajo
al que se adscriba y las retribuciones totales anuales que perciban antes de la entrada en vigor del

citado documento de ordenacion del personal.
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Articulo 33.- Indemnizaciones por razén del servicio.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio tiene derecho a ser
indemnizado por los gastos que se le ocasionen con motivo de desplazamientos efectuados por
asistencia a cursos, jornadas, seminarios y congresos, cuando sean debidamente autorizados y en
razén del interés que ello suponga para la Fundacion.

2. Asimismo, tendran derecho a ser indemnizados de los gastos que les sobrevengan por
desplazamientos causados por razén del servicio.

3. Se comprenden los gastos de viaje, manutencién y estancia, que se abonaran de
conformidad con lo establecido en la normativa de la Comunidad Autbnoma de Canarias, sobre
indemnizaciones por razén del servicio a los/as funcionarios/as publicos.

La Fundacion arbitrard los procedimientos necesarios a fin de que el personal perciba en
estos casos, por adelantado, el importe aproximado de los gastos de viaje, manutencién y estancia,
que se justificaran de acuerdo con la regulacion vigente en cada momento sobre esta materia.
Articulo 34.- Indemnizacion por Residencia.

A los/as trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio le
correspondera la indemnizacion por residencia que perciban los/as empleados/as publicos y en las
cuantias y condiciones que se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o en
la regulacion legal correspondiente.

Articulo 35.- Asistencia los juzgados.

La asistencia a los juzgados a juicio u otro acto previo requerimiento de la autoridad judicial
por razones de su condicidn de trabajador/a de esta Fundacion, cuando afecte a su tiempo de
descanso dard derecho a su compensacién en tiempo de trabajo en idéntica proporcién al
acreditado fehacientemente.

Ademas, al referido periodo se afiade una hora cuando la asistencia se realice en los
juzgados del partido judicial de Gliimar y de dos horas cuando se realice en otro partido judicial de

laisla.

CAPITULO V: Deberes
Articulo 36.- Deberes
Los/as trabajadores/as deberdn desarrollar con diligencia las tareas asignadas, servir con
objetividad los intereses generales y cumplir con lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente

en cada momento.
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Asimismo, deberan actuar de acuerdo con los principios éticos sefalados en el articulo 53
del Estatuto Basico del Empleado Publico y con los principios de conducta establecidos en el
articulo 54 del citado texto legal.

Articulo 37.- Incompatibilidades.

Sera de aplicacion a los/as trabajadores/as afectados por este Convenio, las normas
contenidas en la legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y especificamente la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

TITULO V: CONTRATACION DEL PERSONAL
Articulo 38. Contratacion del personal.

1. La seleccion del personal se efectuard mediante procedimientos que garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los establecidos en el articulo
55, apartado 2 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Los requisitos generales para participar en los procesos selectivos, la regulacion de los
sistemas, 6rganos de seleccion y demas normas de caracter procedimental sobre el acceso al
empleo publico se regiran por lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
legislacién sobre Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus disposiciones de
desarrollo.

3. Las modalidades de contratacion del personal temporal seran las establecidas en el
Estatuto de los trabajadores y demas legislacion laboral complementaria.

Articulo 39.- Seleccién de personal con caracter temporal y periodo de prueba

1. En las convocatorias de procesos de seleccion de personal fijo se podra establecer, a los
efectos de prestacion de servicios con caracter temporal, la formacion de listas de reserva con
los/as aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente, segun orden de puntuacioén,
para el desempefio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo de que se trate.

Asimismo, se podran realizar convocatorias especificas para la formacién de bolsas de
trabajo, a los efectos de cubrir los puestos que se sean necesarios.

2. Los deberes de informacion empresarial en materia de contratacion de personal laboral
se llevaran a cabo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, apartado 3, del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. El personal que se nombre o contrate con caracter temporal quedara sometido a un
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periodo de prueba no superior a seis meses para los grupos profesionales Ay B, no superior a tres
meses para el grupo C y no superior a un mes para las Agrupaciones Profesionales, salvo que la
duracion de su nombramiento o contrato sea inferior a los referidos plazos maximos.

4. El personal que acceda definitivamente a una plaza mediante acceso libre quedara,
asimismo, sometido a un periodo de practicas, con una duracién de seis meses, cuando se trate
de plazas de los grupos Ay B, de tres meses para el grupo C y de dos meses cuando se trate de
Agrupaciones Profesionales.

Al término de dicho periodo, el personal laboral en practicas habrd de obtener una
valoracién de apto o no apto, de conformidad con el procedimiento que se establezca en las
convocatorias.

La declaracién de aptitud correspondera al érgano de gobierno competente en materia de
personal, previo los correspondientes informes.

5. En el supuesto de no superar el periodo de pruebas o de practicas se dispondra la
extincion de la relacion laboral.

6. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgos durante el
embarazo y la lactancia natural, adopciéon o acogimiento, preadoptivo o permanente, de menores
o cualquier otra situacion legal que afecte al/la trabajador/a durante el periodo de prueba o de
practicas, interrumpen el computo del mismo.

7. Podréa formalizarse contrato por circunstancias de la produccion, en situaciones que se
produzca incremento ocasional e imprevisible de tareas y oscilaciones que, aun tratandose de la
actividad normal de la Fundacion, generan un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible y el que se requiere. Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se
entenderan incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales. El contrato de duracion
determinada que obedezca a circunstancias de la produccién tendra una duracion maxima de un
afio. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal
0 convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una
Gnica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima (un afio).
Articulo 40.- Extincién del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguird en los supuestos y por las causas establecidas en el
articulo 49 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con las particulares
establecidas en el articulo siguiente en materia de jubilacion.

Articulo 41.- Jubilacion del personal

.................................................................................................................................................
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La jubilacion en sus diferentes modalidades y su concepcion se ajustara a lo dispuesto en
la legislacién aplicable en cada momento.

TITULO VI: SITUACIONES Y SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Articulo 42.- Suspension del contrato de trabajo.
El personal tendré& derecho a la suspensién del contrato de trabajo por las causas y con los efectos
establecidos en los articulos 45 al 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
teniendo en cuenta las particularidades sefialadas en los articulos siguientes.
Articulo 43.- Excedencias para el personal.

1. Voluntaria: La excedencia voluntaria podra ser solicitada con un afio de servicios efectivos
en la Fundacion.

La solicitud debera cursarse como minimo con un mes de antelacion a la fecha del inicio
del disfrute de la excedencia. La decision adoptada debera emitirse en el plazo de quince dias y se
comunicara al interesado/a y a los/as representantes de los trabajadores. La duracion de esta
situacion no podra ser por un plazo menor a cuatro meses ni superior a cinco afios. El/la
trabajador/a podra solicitar su reingreso, que quedara condicionado a la existencia de plaza
vacante.

El derecho a esta situacién solo podra ser ejercido otra vez por el/la mismo/a trabajador/a,
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

El/la trabajador/a excedente conserva so6lo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de su grupo profesional y puesto de trabajo que hubiera o se produjere en la Fundacion.

No podrad declararse la excedencia voluntaria, durante la tramitacibn de expediente
disciplinario al trabajador que la solicite y hasta que no haya cumplido la sancién que, en su caso,
le hubiese sido impuesta.

2. Para el cuidado de hijos, cényuge v familiares:

a) Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no supe-
rior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadop-
tivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,

de la resolucién judicial o administrativa.

Cuando dos o mas trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio

generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio

.................................................................................................................................................
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b)

..........

simultaneo por razones justificadas.

La excedencia podré solicitarse en cualquier momento posterior a la fecha del nacimiento o
resolucion judicial o administrativa.

La concesién de esta excedencia se hara previa declaracién del/la solicitante de que no
desempefia actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado personal del hijo menor.
Cada sucesivo hijo dara derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin al que se viniera disfrutando.

Los/las trabajadores/as en esta situacion tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
durante el primer afo. Transcurridos éstos, la reserva lo sera a un puesto de trabajo del
mismo Grupo/Subgrupo de clasificacién e igual retribucién.

No obstante, cuando el/la trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial. El
periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia sera computable
a efectos de antigiiedad, teniendo derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional
a cuya participacion debera ser convocado, especialmente con ocasiébn de su
reincorporacion.

Si antes de la finalizacion del periodo de excedencia por cuidado de hijos no solicita el
reingreso al servicio activo, con quince dias de antelacion, el/la trabajador/a sera declarado
de oficio en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a pasar a la situacién de excedencia, por un pe-
riodo maximo de dos afios, para atender al cuidado personal de su conyuge, persona con
la que convivan maritalmente, y ascendientes o descendientes familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que lo precisen por causa de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad debidamente acreditadas, no desempefien actividad retribuida y no

puedan valerse por si mismo.

Los/as trabajadores/as en esta situacion tendran derecho a que se les compute el tiempo
de permanencia en esta situacioén de excedencia a efectos de antigiiedad y a la reserva del
puesto de trabajo durante el primer afio.

Transcurrido dicho plazo, la reserva sera a un puesto de trabajo del mismo Grupo/Subgrupo

de clasificacion e igual retribucion.
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No obstante, cuando el/la trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial

3. Por aplicacion de la normativa de incompatibilidades: Quedara en esta situacion el

personal que, como consecuencia de la aplicacion de la normativa de incompatibilidades, opte por
desempefiar un puesto de trabajo en el sector publico, excluido del &mbito de este Convenio, o
cuando dentro de su &mbito acceda a grupo profesional distinto, siempre que haya accedido al
mismo mediante el procedimiento de convocatoria.

El acceso a otro grupo profesional mediante los mecanismos de provisiébn de puestos
establecidos en el presente Convenio producira una novacion maodificativa de la categoria del
trabajador, no permitiendo conservar derechos respecto del puesto de origen que se ostentase.

El desempefio de puestos de trabajo de caracter temporal en el sector publico no habilitara
para pasar a esta situacion.

Una vez producido el cese en el puesto de trabajo que dio lugar a la situacién de excedencia
por incompatibilidad, debera solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de un mes,
declarandosele, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria, salvo que en el plazo
indicado para la solicitud de reingreso, hayan pasado a desempefar otro puesto de trabajo que
diera lugar a una nueva situacion de excedencia por incompatibilidad, en cuyo caso continuaria en
esa situacion sin solucion de continuidad, durante el tiempo que desempefiara dicho puesto.

4. Forzosa: La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservaciéon del puesto y al
computo a efectos de antigiedad durante el tiempo transcurrido en la misma, se concedera al
contratado/a laboral, por la designacidon o eleccidn para un cargo publico o funcién sindical electiva,
de ambito insular o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo durante el periodo de
nombramiento.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o
funcién sindical, produciéndose la reincorporacién inmediatamente. En caso de no efectuarse la
solicitud de reingreso en el indicado plazo, el trabajador pasara a la situacion de excedencia
voluntaria.

Alos efectos de este articulo se entiende por cargo publico, el cargo politico temporal al que
se accede por eleccién, por designacion o por nombramiento de la autoridad competente y que

conlleva el ejercicio o participacion cualificada en las labores de gobierno o decision politica. En
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ningun caso podra entenderse incluido en este apartado el desempefio de cargos de caracter
permanente.

Los/as trabajadores/as victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin
tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma.

Tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo computable
dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que
sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo, con
idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de

proteccién de la victima.

TITULO VII: REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 44.- Régimen disciplinario

El personal incluido en el &mbito de aplicacién de este Convenio estara sometido al régimen
disciplinario previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en la normativa que lo desarrolle,
sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal en que pudieran incurrir.

Los principios éticos y los principios de conducta, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
34, informaran la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario.

La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los principios sefialados en el articulo
94 del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la legislacién sobre Funcion Publica de la
Comunidad Autbnoma de Canarias, en desarrollo del mismo.

El personal que indujere a otros/as trabajadores/as a la realizacién de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los/as que encubrieren las faltas consumadas
muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Fundaciéon o los/as
ciudadanos/as.

Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio
Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la

.................................................................................................................................................
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Administracion.

La incoacion de un expediente disciplinario se notificara a la representacion de los/las
trabajadores/as
Articulo 45.- Faltas y sanciones disciplinarias

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

Las faltas muy graves son las tipificadas en el articulo 95 del Estatuto Basico del Empleado
Publico y las faltas graves y leves son las establecidas en la legislacion de la Funcién Publica
Canaria.

2. Las sanciones que se podran imponer seran las siguientes:

a) Despido disciplinario del personal, que sélo podra sancionar la comision de faltas muy gra-
ves y comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con fun-

ciones similares a las que desempefiaban.
b) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo, con una duracién maxima de 6 afos.

c) Demérito, que consistird en la penalizacion a efectos de carrera, promocién o movilidad

voluntaria.
d) Apercibimiento.
e) Cualquier otra que se establezca por norma de caracter legal.

El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad,
descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o
reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 46.- Procedimiento disciplinario.

Teniendo en cuenta los principios sefialados en el articulo 98 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la tramitacion del expediente disciplinario se ajustara a lo establecido en la
normativa de la Comunidad Auténoma de Canarias sobre Funcion Publica y supletoriamente en el
Reglamento de Régimen Disciplinario de los funcionarios de la Administracion del Estado.
Articulo 47.- Prescripcion de faltas y sanciones

Las infracciones y sanciones prescribiran en los plazos y con los requisitos establecidos en
el articulo 97 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 48.- Proteccioén y asistencia juridica

.................................................................................................................................................
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Los/as trabajadores/as podran dar cuenta por escrito, por si o a través de sus

representantes sindicales, de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o a la

consideracién debida a su dignidad personal o laboral.

Si con ocasion del desarrollo de sus cometidos, tareas o en el ejercicio legitimo de sus

funciones, se derivara la exigencia de responsabilidad de un/a trabajador/a, la Fundacién le

prestara asistencia letrada si expresamente lo solicita, en todas las instancias que fuese necesario,

salvo en los supuestos de culpa o0 negligencia graves manifiestas, o existencia de conflicto de

intereses entre el/la empleado/a afectado y la Fundacion en el asunto para el que se solicita dicha

asistencia.

TITULO VIII: PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL

Articulo 49.- Principios generales.

y real

1. Con el objeto de fomentar la prevencién en el trabajo y asegurar el cumplimiento efectivo

de sus obligaciones en materia de Prevencion de Riesgos, la Fundacion asume el

compromiso de garantizar:

a)

b)

d)

f)

..........

La proteccién de la seguridad y salud de todos sus empleados/as, mediante la prevencion

de accidentes y enfermedades laborales.
El cumplimiento de la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

La mejora continua en materia de prevencién de riegos, a través de la planificacion, desa-
rrollo y evaluacién de todas aquellas acciones preventivas que sean necesarias para su
disminucion o eliminacion.

La adecuada formacion e informacion a todos los/as empleados/as, en funcién de los riegos

a los que estén expuestos, a los efectos de que adopten las medidas mas apropiadas para

preservar su seguridad.

La participacion de los/as empleados/as en materia de Prevencion de Riesgos Laborales a

través de sus representantes, en los términos establecidos en la legislacion aplicable.

Que los equipos de trabajo cumplen las disposiciones vigentes en materia de seguridad y

salud.

.......................................................................................................................................
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g) La aplicaciéon de las medidas que integran el deber general de prevencién, establecido en
el art. 14 de Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, teniendo

en cuenta los principios establecidos en la misma y en su hormativa de desarrollo.

2. Los/as empleados/as, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones
correspondientes, deberan en todo caso:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,

aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cuales-

guiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Ultilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por la Administracion,

de acuerdo con las instrucciones recibidas.
c) Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes.

d) Informar de inmediato a su superior y a los/as empleados/as designados para realizar acti-
vidades de proteccion y de prevencion, sobre cualquier situaciéon que pueda suponer un

riesgo para su seguridad y salud.

e) Cooperar con la Administracion para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo
gue sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los empleados

publicos.

Articulo 50.- Delegados/as de Prevencién

Los/as Delegados/as de Prevencion son los representantes de los/as empleados/as con
funciones especificas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Sus competencias y facultades son las previstas en el articulo 36 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, y en lo referente a las garantias y sigilo profesional se estara a lo dispuesto
en el articulo 37 del citado texto legal.

De conformidad con el articulo 35, apartado 2, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, se
establece que los/as Delegados/as de Prevencion seran designados por y entre los/as
representantes de Personal.

Articulo 51.- Vigilancia de la salud
La Fundacion garantizard a sus empleados/as publicos la vigilancia periédica de su estado

de salud, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
109

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 109 de 136

9
=
x
(=2}
=
z
Yo}
=
4
N
©
9]
Jal
]
o
©
X
9]
w
vl
2
N
vl
X
<
c
©
o
©
b}
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/




Esta vigilancia serd prioritaria cuando la realizacibn de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los/as
empleados/as.

Las medidas de vigilancia y control de la salud se llevaran a cabo respetando siempre los
derechos constitucionales a la intimidad y a la dignidad, asi como a la confidencialidad de toda la
informacion relacionada el estado de salud de los/as empleados/as publicos.

Articulo 52- Herramientas y ropa de trabajo

1. La Fundacion facilitara a sus empleados/as las herramientas que precisen para la
realizacion de los trabajos que se les encomiende, los equipos de proteccion individual necesarios
para proteger su salud e integridad, conforme a la normativa sobre Prevenciéon de Riesgos
Laborales, asi como los uniformes y calzado idéneo para el desempefio de sus funciones.

Las prendas a suministrar, la periodicidad de entrega y sus principales caracteristicas,
requerira previa negociacion con los representantes de los/as empleados/as, en el primer trimestre

del afio y posterior acuerdo de la Fundacién.

TITULO IX: FORMACION Y ACCION SOCIAL
Articulo 53.- Formacion profesional.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14,9) del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el articulo 23 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y a los
efectos de facilitar la formacién y promocion profesional, el personal afectado por el presente
Convenio tendra derecho la realizacién de estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, asi como a la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional organizados por
las distintos centros, instituciones u organizaciones que promuevan programas O acciones
formativas dirigidas a los trabajadores/as.

Para ello, la Fundacién impulsara las actuaciones que permitan la formacién dirigida al
reciclaje, capacitacién y promocién profesional de sus trabajadores/as, considerando el tiempo de
asistencia a las distintas acciones formativas como trabajo efectivo.

2. Para la asistencia a los cursos de formacion se estara a lo dispuesto a continuacion:

a) En los cursos organizados por la Administracion, los/as empleados/as admitidos tendran
derecho a la reduccion de la jornada diaria de trabajo, en el nimero de horas necesarias

para su asistencia, sin menoscabo de sus retribuciones.
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Cuando el curso deba realizarse en régimen de plena dedicacion, tendran derecho al
permiso de formacion por el tiempo de su duracién y la percepcién de sus correspondientes
retribuciones.

b) En los cursos realizados por otros organismaos, instituciones o centros de formacién podran
acudir, previa autorizacion de la Fundacion teniendo el derecho a la reduccion de la jornada

de trabajo por el tiempo indispensable para su asistencia, sin merma de sus retribuciones.

Cuando el curso se desarrolle en régimen de plena dedicacién, tendra derecho al permiso
de formacién por el tiempo de su duracién y la percepcién de sus correspondientes
retribuciones.

En todos los casos se exigiran los oportunos justificantes del disfrute por el/la empleado/a
de los derechos a los que hace referencia el presente articulo, al finalizar el curso correspondiente
mediante certificado de asistencia o aprovechamiento.

3. La Fundacién informara a la totalidad de los/as empleados/as sobre los cursos de
formacion y promociéon de los que tenga conocimiento que organice el Instituto Canario de
Administracion Publica (ICAP) o cualquier otro centro publico de formacion.

Articulo 54.- Accidn social

1. Cada afio de vigencia del presente Convenio y con la finalidad de proporcionar al personal
incluido en su ambito de aplicaciéon determinadas prestaciones, la Fundacién podra destinar una
cantidad especifica en sus Presupuestos a los efectos de financiar programas y acciones de
caracter social.

Para determinar el contenido, alcance, requisitos y beneficiarios de dichas prestaciones, se
constituira la Comisién de Accién Social, integrada por los representantes de la Fundacién y de las
organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio.

2. La Comision de Accién Social tendra como cometidos:

a) Establecer las prioridades y los criterios generales de actuacién que se aplicaran en esta

materia.

b) Formular las propuestas que se consideran oportunas para el establecimiento de las accio-

nes de caracter social, su finalidad y los beneficiarios de las mismas.

c) Aprobar con caracter anual, previa su negociacion, con anterioridad al 31 de enero de cada
afo, el Plan de Accién Social, teniendo en cuenta las consignaciones presupuestarias apro-

badas al efecto.
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d) Realizar el seguimiento sobre el desarrollo del Plan de Accién Social, asi como recibir in-
formacion sobre el mismo.

Articulo 55.- Anticipos.
1.- Los/as trabajadores/as tendra derecho a anticipos reintegrables, sin interés, que podran
hacer efectivo mediante una doble opcién:

a) Mediante la prevista en la legislacién vigente para el personal que presta sus servi-
cios en el Ayuntamiento de Candelaria mediante la cual se tendréa derecho a antici-
pos reintegrables, sin interés, por el importe de hasta una o dos pagas o mensuali-
dades de su haber liquido amortizandose en los plazos de 10 o 14 mensualidades
respectivamente, posteriores al abono del anticipo reintegrable mediante de des-
cuento en némina. Si se solicita una cantidad entre una y dos mensualidades el

periodo de amortizacién sera de 14 mensualidades.

b) A través de la solicitud hasta un maximo de 2.500,00 euros. La amortizacién del
anticipo se realizara en 12, 18 o0 24 meses, posteriores al abono del anticipo reinte-
grable mediante de descuento en némina. No obstante, el anticipo podra ser liqui-
dado totalmente en cualquier momento a partir de su concesién mediante el ingreso

en cuenta de la cantidad que no se haya devuelto por némina.

2. Para el personal temporal la amortizacién del anticipo se realizard, como maximo, en un
ndmero de meses igual al que resta hasta la finalizacién del contrato. Asi mismo, en el caso de que
se produzca el cese del/la trabajador/a, previo a la liquidacion final de haberes, debera reintegrar
las cantidades pendientes del préstamo concedido.

3. El personal en el momento de cesar en la prestacién de servicios debera reintegrar las
cantidades pendientes del préstamo concedido.

4. No se podra conceder anticipo a quien no hubiera liquidado integramente otro anterior.
Excepcionalmente por razén de urgencia y fehacientemente justificada que sera evaluada por la

comisiéon de Accién Social se podra conceder un nuevo anticipo a quien tenga alguno en vigor.

TITULO X: DERECHOS SINDICALES
Articulo 56.- Reuniones o asambleas de trabajadores
En los términos previstos en los articulos 77 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de

Estatuto de los Trabajadores, los/as representantes legales o los/as trabajadores/as podran

.................................................................................................................................................
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convocar reuniones o asambleas, previa comunicacion efectuada, como minimo, con cuarenta y
ocho horas de antelacién y dirigida al érgano de gobierno competente en materia de personal.

El lugar de reunion o asamblea podra ser el centro de trabajo o el lugar que se autorice al
efecto, quedando supeditada el horario de celebracion de las Asambleas, al acuerdo entre las/los
representantes de los/las empleados/as y la empresa.

Articulo 57.- Derechos de informacién, consulta y funciones

El Comité de Empresa tendran los derechos de informacion, consulta, funciones y/o
competencias sefialadas en el articulo 64 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 58.- Garantias para el ejercicio de la actividad y funciones de representacion

Los miembros del Comité de Empresa tendran derecho a las garantias establecidas en el
articulo 68 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En las dependencias de la Fundacién, se pondra a disposicion de los citados 6rganos de
representacion un Tablon de Anuncios a los efectos de que puedan informar a los trabajadores/as
sobre asuntos que consideren de su interés.

La utilizacion del crédito de horario sindical, establecido en los articulos mencionados en el
parrafo primero de este articulo debera comunicarse por escrito dirigido a la Fundacién, con dos
dias de antelacion, preferentemente.

De forma excepcional no sera de aplicacion de este plazo ante la celebracion con caracter
urgente de cualquier 6rgano de representacion de los/as empleados/as.

Se constituird una bolsa de horas de caracter anual que acumulara el crédito horario sindical
de todos los/as delegados/as de una misma central sindical.

Articulo 59.- Cuota sindical

La Fundacién descontara de su ndmina mensual a los/as empleados/as afiliados que lo
soliciten por escrito, la cuota que cada afo establezca su sindicato y la ingresara en la cuenta
corriente que se indique para este fin.

Disposicion Transitoria Primera

En el supuesto de que por sentencia se reconociera algun derecho no contemplado en el
presente texto se reconocera en el mismo en los términos que exprese el referido fallo judicial.

Disposicion Transitoria Segunda

La Fundacién negociara con las organizaciones sindicales que han suscrito el presente

Convenio colectivo la elaboracién de un Plan de Igualdad donde se estableceran las medidas

.................................................................................................................................................
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dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral por motivos de género, de acuerdo con lo
establecido en la Disposicion Adicional Octava del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Disposicion Transitoria Tercera

1. La Fundacién presentara a la representacion de los trabajadores una propuesta de
proceso para el establecimiento del complemento de destino y complemento especifico conforme
a los criterios legales y en los que se fundamente el manual para el establecimiento del
complemento Especifico del Ayuntamiento de Candelaria.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Estatuto basico del empleado
Publico, la Fundacién se compromete a elaborar y negociar una metodologia para la evaluacién
del desempefio fundamentada en el analisis de tareas asignada a cada puesto de trabajo de la
organizacion.

Disposicion Final Primera

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Mixto de
Condiciones de Trabajo de los/as Empleados/as Publicos del Ayuntamiento de Candelariay en las
normas legales o reglamentarias de general aplicacion en la Administracion Publica.

Disposicion Final Segunda

El presente Convenio constituye un todo organico y las partes quedan mutuamente
vinculadas al cumplimiento de todas y cada una de sus normas, que deben ser siempre
consideradas en su globalidad, atendiendo a las mejoras generales y no a las situaciones juridicas

concretas.

ANEXO I:
CLAUSULA DE ARBITRAJE Y PAZ SOCIAL.

La Fundacién y las organizaciones sindicales firmantes expresan su compromiso de
intentar llegar a acuerdos en defensa de los intereses de los/as ciudadanos/as y de los/as
empleados/as publicos mediante las vias del dialogo pacifico y constructivo. Para ello, se

establecen los siguientes mecanismos de arbitraje:

a) Las discrepancias sobre la interpretacion del Convenio debidas a circunstancias sobreve-
nidas se estudiaran en primer término en la Comisidn Mixta que agotara todas las vias

posibles de acuerdo.

.................................................................................................................................................
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b) Sien un plazo razonable, nunca superior a dos meses, no se alcanzara ningin compro-
miso en la Comision, ésta, por acuerdo unanime de sus componentes y Como paso previo
y obligado al ejercicio de la accion jurisdiccional, podra recurrir al arbitraje en los términos

establecidos en el punto siguiente.

c) El arbitraje mencionado en el parrafo anterior sera realizado por un érgano compuesto por un
méaximo dos miembros. Su nhombramiento correspondera a cada una de las partes de entre
expertos/as en materias de Derecho Laboral y/o Administrativo. Para ser efectivo el nombra-
miento debe ser aceptado por la otra parte en un plazo maximo de quince dias naturales. El

nombramiento del/de los arbitros/s podra ser permanente o por cada asunto a arbitrar.

d) El/los arbitros/s dispondra/n para emitir su arbitraje de un plazo de veinte dias, prorrogable

por otros diez dias mas, si asi lo solicitan.

e) En todo el proceso de arbitraje la Administracion y las organizaciones sindicales repre-
sentativas en el &mbito del presente Convenio, se remiten a lo contenido en la legislacion

vigente sobre arbitraje.

fy  Los costes del arbitraje correran a cargo de las partes, siendo objeto de negociacién, en
cada caso, la forma y proporcion de dicho coste a que hara frente cada parte.

g) La Fundacion y las organizaciones sindicales expresan su compromiso de respetar es-
crupulosamente el proceso de arbitraje absteniéndose de realizar accién alguna que

pueda suponer entorpecimiento o presion externa a la tarea del/de los arbitro/s.

Salario base
Formacion mensual Pagas
extras

Grupo Subgrupo
Profesional profesional

Complemento

Responsabilidad Salario anual
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prorrateadas ‘
Gruoo 1 Director/a jefe Titulacién
b area universitaria 2.191,91€ 26.302,87 €
Grupo 2 Coordinador/a Titulacion
P servicio universitaria 1.863,59 € 264,67 € 25.539,15 €
1.- Persona . .,
Titulacion
altamente universitaria
especializado 2.112,13 € 25.345,62 €
Titulacion
2.- a) Personal ur:'r:/eerz'iteargz €
especializado Tg .
écnicas.
Secretariado 1.655,20 € 211,74 € 22.403,20 €
Titulacion
Grupo 3. 2.- b) Personal unlverS|_tar|a e
- Ingenieras
especializado Técni
écnicas.
Secretariado 1.655,20 € 19.862,35 €
3.a) Personal o
o Formacion
Cualificado Profesional
supervisor/a 1.583,74 € 70,38 € 19.849,40 €
3b) P_e_rsonal Formacion
Cualificado especializada
especialista P 1.238,42 € 105,87 € 16.131,44 €
Formacioén
Auxiliar profesional
Grupo 4 auxiliar 1.238,42 € 14.861,01 €
Ayudante Ayu_d_antes Qe
Servicios varios 1.011,60 € 12.139,15 €

El Salario Minimo Interprofesional SMI se corresponde con el importe de 1,184€ por 14 pagas o

1,381,33€ prorrateadas. El total anual: 16.576€

NOTA: Adicionalmente, a todo el personal de la Entidad, se abonaréa trienios conforme LGPE

vigentes

Consta en el expediente certificacion del acuerdo del patronato de la Fundacién Candelaria
Solidaria en la sesion celebrada el dia 27 de febrero de 2025 que transcrito literalmente dice:

“D. OCTAVIO MANUEL FERNANDEZ HERNANDEZ, SECRETARIO DE LA FUNDACION
CANARIA CANDELARIA SOLIDARIA

.................................................................................................................................................
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CERTIFICA:

Que, en la sesién celebrada el 27 de febrero de 2025, se adoptaron los siguientes acuerdos:

A) PARTE RESOLUTIVA

1.- Expediente 35/2024. Convenio colectivo para el personal al servicio de la Fundaciéon Canaria
Candelaria Solidaria (Requerimiento Servicio Promocién Laboral 04-12-2024)

La Presidenta concede la palabra al Secretario que indica que, en esta convocatoria se trata
un solo punto, que es la modificacion del Convenio Colectivo para el personal al servicio de la
Fundacion Canaria Candelaria Solidaria, tal como se acordé en la Mesa de Negociacién celebrada
el dia 26 de febrero de 2025.

Interviene la Gerente informando que se han hecho las alegaciones al citado requerimiento,
habiendo incluido por acuerdo de la Mesa Negociadora, un segundo parrafo en el articulo 5. Ambito

Temporal, punto 4, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Este Convenio Colectivo se entendera prorrogado de afio en afio, si por cualquier de las
partes no se denuncia con al menos de un mes de antelacion al dia de la fecha de su finalizacién.
Tanto en el caso de no haberse denunciado, como de estar denunciado y hasta la consecucién de
un nuevo acuerdo que sustituya al actual, el presente mantendra su caracter ultraactivo tanto en

su @mbito normativo como en el obligacional”.

Interviene nuevamente Octavio, reiterando el parrafo incorporado al articulo 5 punto 4 del
citado Convenio Colectivo.
VOTACION DEL PATRONATO

Se somete a votacion el punto del orden del dia, quedando APROBADO POR:

VOTACION

Votos a favor: 7

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
117

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 117 de 136

9
=
x
(=2}
=
z
Yo}
=
4
N
©
9]
Jal
]
o
©
X
9]
w
vl
2
N
vl
X
<
c
©
o
©
b}
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/




Maria Concepcion Brito Nufiez, Alcaldesa-Presidenta
Olivia Concepcion Pérez Diaz, Vicepresidenta

Airam Pérez Chinea, Tesorero

Jorge Baute Delgado, Vocal

Jacobo Lépez Farifia, titular Grupo Popular

José Daniel Sosa Gonzélez, suplente Grupo Popular
Angela Cruz Perera, suplente Grupo Mixto

Votos en contra: O

Abstencion: 0

RESUMEN DE INTERVENCIONES

Interviene Angela Cruz, preguntando cuéles son las alegaciones hechas al requerimiento

del Servicio de Promocion Laboral.

Interviene Octavio respondiendo que se trata de temas formales, y que ha sido acordado
en la Mesa Negociadora celebrada el dia 26 de febrero de 2025. El documento es copia fiel de los
convenios de las otras dos entidades publicas: Epelcan y la Empresa de Insercion. En el caso de

este requerimiento, se han corregido determinados detalles de interpretacion formal.

Interviene Jacobo Lépez, comunicando que, tal como ya hicieron en la convocatoria del
Patronato en la que se aprob6 el Convenio Colectivo, en esta convocatoria, vuelven a reiterar su
apoyo con la Fundacion para la aprobacion de las alegaciones al requerimiento del Servicio de

Promocion Laboral.

ACUERDO DEL PATRONATO

Aprobar el expediente 35/2024. Convenio colectivo para el personal al servicio de la Fundacién
Canaria Candelaria Solidaria (Requerimiento Servicio Promocion Laboral 04-12-2024)

2. Urgencias

.................................................................................................................................................
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No se presentan”.

Previa la ratificacién de la urgencia de conformidad con el articulo 82.3 del ROF adoptada
por 18 concejales afavor y la abstencién del concejal del Grupo Mixto (Unidas Si Podemos),
se paso al debate y votacion del asunto con el siguiente resultado:

VOTACION EN EL PLENO DE FECHA 27 DE FEBRERO DE 2025:
Votos a favor: 18.

11 concejales del Grupo Socialista: Dofia Maria Concepcidn Brito NUfiez, Don Jorge Baute Delgado,
Don José Francisco Pinto Ramos, Dofia Olivia Concepcion Pérez Diaz, Don Reinaldo José Trivifio
Blanco, Don Manuel Alberto Gonzalez Pestano, Dofla Margarita Eva Tendero Barroso, Don Airam
Pérez Chinea, Dofla Maria del Carmen Clemente Diaz, Don Olegario Francisco Alonso Bello, Dofa
Ménica Monserrat Yanes Delgado.

4 concejales del Grupo Popular: Don Jacobo Lopez Farifia, Don Miguel Eduardo Hernandez Chitty,
Don José Daniel Sosa Gonzalez, y Dofia Shaila Castellano Batista.

3 concejales del Grupo Mixto: Dofia Angela Cruz Perera y Don Emilio Jests Atiénzar Armas, (CC),
Don José Tortosa Pallarés (VOX).

Votos en contra: 0.

Abstenciones: 1.
1 del concejal del Grupo Mixto (USP), Don José Fierros Sierra.

ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 27 DE FEBRERO DE 2025:

Ratificacion del acuerdo del Patronato de la Fundacion Candelaria Solidaria de fecha 27 de
febrero de 2025 sobre la Aprobacion de las alegaciones y subsanaciones al Informe emitido
por la Inspecciéon Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Santa Cruz de Tenerife en
relacion con el Convenio Colectivo para el personal al servicio de la Fundacién Canaria
Candelaria Solidaria, segun requerimiento del Servicio de Promocion Laboral de fecha 4 de
diciembre de 2024, expediente 38/01/0116/2024, cuyo convenio colectivo queda como se
incluye en el tenor literal de este certificado.

.................................................................................................................................................
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10.- Urgencias 2. Expediente 2351/2025. Propuesta de la Alcaldesa-Presidenta de 26
de febrero de 2025 al Pleno para la aprobacion del plan de Actuacion Integrado de
Candelaria en el marco del desarrollo urbano sostenible financiado con Fondos
FEDER (2021-2027).

Consta en el expediente Informe Técnico emitido por Dofia Asuncion Caamafio Costa,
Agente de Empleo y Desarrollo Local, de 26 de febrero de 2025, del siguiente tenor literal:

“INFORME TECNICO

Dfia Asuncién Caamafio Costa, técnica de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local emite el
siguiente informe:

Al amparo de la Orden HAC/1072/2024, de 2 de octubre, del Ministerio de Hacienda, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la asignacion de senda financiera FEDER a Planes de
Actuacion Integrados de Entidades Locales, en el marco del Desarrollo Urbano Sostenible, con
cargo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el periodo de programacion 2021-2027 y

.................................................................................................................................................
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Convocatoria que se aprueba por Resolucion de 23 de diciembre de 2024 de la Direccion General
de Fondos Europeos, cuya finalidad es la financiacién de los Planes de Actuacion Integrados
seleccionados que promuevan el desarrollo urbano sostenible desde la triple perspectiva
medioambiental, econémica y social que redunden en una mejor calidad de vida para todos los
ciudadanos, y que el Ayuntamiento de Candelaria tiene la intencion de presentar un Plan de
Actuacion Integrado de Candelaria-EDIL para la consecucién de los objetivos estratégicos
contemplados en la Agenda Urbana de Candelaria bajo la metodologia de la Agenda Urbana
Espafiola.

Para la redaccion del Plan de Actuacion Integrado de Candelaria-EDIL el ayuntamiento contrata la
asistencia de un servicio externo para la presentacion a la convocatoria y que consiste en:

Revision de la documentacion previa segun el objetivo de la convocatoria. 2) Definicién y
concrecién de actuaciones subvencionables segln criterios de la convocatoria, y teniendo en
cuenta los objetivos y ejes de accion consignados en la misma. 3) Definicién de los sistemas de
Gobernanzay seguimiento de la Estrategia y su implementacién, de conformidad con lo establecido
en el POPE (Plan Operativo Regional de Espafia). 4) Consultoria para la definicion e ideacion de
la Estrategia Territorial Integrada (ETI). 5) Redaccién de la propuesta y documentacién para la
convocatoria. 6) Subida al aplicativo y presentacion de la ETI.

Con fecha 26 de febrero de 2025, con n° de registro 2025-E-RE-1193 se presenta el documento
del Plan de Actuacion Integrado de Candelaria — EDIL revisado y corregido. El Plan presentado
cumple con lo establecido en la Orden HAC/1072/2024, de 2 de octubre, y en concreto el Articulo
11. Los Planes de Actuacion Integrados y el Anexo Ill. Contenido de los planes de actuacion
integrados. Todo ello teniendo en cuenta la valoraciéon del Ministerio de Hacienda que “Una vez
comprobada la admisibilidad de la solicitud por los 6rganos instructores en las dos primeras fases,
la Comision realizara una valoracion de los Planes de Actuacion Integrados en régimen de
concurrencia competitiva. Estos podran obtener una calificacién de entre 0 y 100 puntos,
calculados de acuerdo con los criterios establecidos en el anexo IV.” (Art.16.3) y con la
Convocatoria cuyo extracto de la Resolucion de la Direccion General de Fondos Europeos se
publica en el BOE de 30 de diciembre de 2024.

MOTIVACION

Contextualiza el marco previo de desarrollo del Plan en la Estrategia de la Agenda Urbana
realizando la delimitacion y caracterizacion del area urbana de Candelaria y el proceso participativo
llevado a cabo en el diagndstico de la Estrategia, para recoger impresiones, prioridades y
necesidades de la ciudadania. El consenso entre ambos factores permitié la redaccion de la
Agenda Urbana y su alineaciéon con los objetivos de desarrollo sostenible. El Plan responde a una
respuesta integrada a los desafios del EDIL y delimitado a un area concreta de Candelaria como
es Igueste y Barranco Hondo y “propone una respuesta integrada a las acciones de la Agenda
Urbana que albergue la dimensién econémica, social, cultural, fisica, digital y medioambiental”. El
enfoque transversal del Plan de Candelaria pone el valor en el patrimonio histérico y la
renaturalizacién de los espacios verdes, a la vez que integra actuaciones de reurbanizacion y
digitalizacion.

Asimismo, combina 3 de los 4 tipos de accién de la convocatoria, abarcando 7 de los 11 subtipos

.................................................................................................................................................
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de accion, de tal manera que el:

Proyecto 1. Integracién y conectividad territorial abarca dos de los cuatro tipos de accion
detallados en el Anexo V de la convocatoria.
Con la ampliacion y digitalizacion del servicio de transporte publico a demanda para los nucleos
de Barranco Hondo e Igueste, ademas de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos al
ofrecerles una mejor conexion con el casco del municipio, se pone en valor, al hacerlo mas
accesible por transporte publico, el tramo del Camino Viejo de Candelaria con mayor valor
historico y patrimonial, que es el que transcurre por esos barrios.
Ademds, como parte de una intervencion integral en la zona, es vital la mejora de la
accesibilidad del colegio de Igueste para garantizar la seguridad del alumnado a la vez que se
promueve una movilidad sostenible.

Proyecto 2. Integracion urbanistica del parque urbano y reurbanizacién del area Rubén Marichal y
mejora de la conectividad de servicios publicos y comerciales abarca 2 de los 4 tipos de accion
detallados en el Anexo V de la convocatoria.

Las actuaciones aqui recogidas conforman una unidad que contribuird a recuperar y transformar
zonas deterioradas en lugares verdes y de esparcimiento que a su vez mitiguen el cambio climético.

El enfoque sostenible de este proyecto se plasma en la aplicacion de criterios de biodiversidad con
la incorporacion de especies vegetales y en la remodelacion de espacios verdes que mejoren la
calidad del aire.

Para que el impacto sea notable en los dos ambitos de intervencion, es necesaria la ejecucion
integrada de todas las actuaciones. Los beneficios se reflejaran en la mejora de la calidad del
entorno y de la calidad de vida de los residentes.

Los espacios regenerados y verdes favoreceran la interrelacién entre los vecinos y contribuiran a
fortalecer lazos sociales al convertirse en lugares de encuentro.

Proyecto 3. Adaptacion climética, biodiversidad y economia sostenible abarca cuatro actuaciones
estratégicas.

El objetivo es recuperar y potenciar el entorno natural, mejorar la gestién de los recursos hidricos
y fomentar la educacién ambiental. A través de intervenciones integrales, se busca transformar
este entorno en un referente de urbanismo ecolégico, resiliente e inclusivo.

Proyecto 4. Estrategia de dinamizacion local

Las actuaciones de este proyecto estan enfocadas a la digitalizacion y dinamizacion econémica y
el patrimonio urbano, turistico y cultural.

Por otro lado, el Plan cuenta con un cronograma de ejecucion, por cada uno de los proyectos,
que abarca desde el afio 2026 al 2029 y con el presupuesto por la totalidad del Plan.

Por lo expuesto, esta técnica considera que el Plan de Actuacion Integrado de Candelaria retine
los requisitos exigidos en las bases Orden HAC/1072/2024, de 2 de octubre, del Ministerio de
Hacienda y la Convocatoria cuyo extracto de la Resolucién de la Direccion General de Fondos
Europeos se publica en el BOE de 30 de diciembre de 2024.”

.................................................................................................................................................
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Es cuanto tengo que informar

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia M2 del Pilar Chico Delgado, que
desemperia el puesto de Técnico de Administracién General, de 26 de febrero de 2025, del
siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

Visto el expediente antedicho, la funcionaria Dfia. Maria del Pilar Chico Delgado, Técnica de
la Administracion General, emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Primero. - Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta de fecha 25 de febrero
de 2025 cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dofia Maria Concepcién Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Candelaria y al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, formula al Pleno de la Corporacion las siguientes propuestas:

1.- APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION INTEGRADO DE CANDELARIA EN EL MARCO
DEL DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE FINANCIADO CON FONDOS FEDER (2021-2027).

2.- MODIFICACION DEL PLAN DE ACCION LOCAL DE LA AGENDA URBANA DE CANDELARIA
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA URBANA ESPANOLA PARA DETERMINAR EL
MARCO TEMPORAL COMPRENDIDO EN EL PERIODO DE PROGRAMACION 2021-2027.

1.- APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION INTEGRADO DE CANDELARIA EN EL MARCO
DEL DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE FINANCIADO CON FONDOS FEDER (2021-2027).

El Ayuntamiento de Candelaria manifiesta la importancia en desarrollar un Plan de Actuacion
integrado alineado con la Agenda Urbana, que aborde de manera conjunta los aspectos
medioambientales, econdmicos y sociales. Este enfoque tiene como objetivo promover un
desarrollo urbano mas sostenible medioambientalmente, cohesionado socialmente y competitivo
econOmicamente y garantizando un impacto real en la calidad de vida de la ciudadania.

Las bases de la Orden HAC/1072/2024, de 2 de octubre, del Ministerio de Hacienda, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la asignacion de senda financiera FEDER a Planes de Ac-
tuacion Integrados de Entidades Locales, en el marco del Desarrollo Urbano Sostenible, con cargo
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el periodo de programacion 2021-2027 y Convocatoria

.................................................................................................................................................
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que se aprueba por Resolucion de 23 de diciembre de 2024 de la Direccion General de Fondos
Europeos.

La finalidad es la cofinanciacion de los Planes de Actuacién Integrados seleccionados, presentados
por las entidades locales, en los que se desarrollen las politicas publicas de desarrollo urbano, que
promuevan el desarrollo urbano sostenible desde la triple perspectiva medioambiental, econdémica
y social y redunden en una mejor calidad de vida para todos los ciudadanos, de acuerdo a las
previsiones de financiacion de la prioridad 2c y del y del Objetivo Especifico (en adelante OE) 5.1,
programado para el FEDER y recogido en el Programa Plurirregional de Espafia 2021-2027.

La propia Orden establece que el apoyo al desarrollo urbano sostenible se hara a través de la
elaboracion de Planes de Actuacion Integrados que se deberan enmarcar en un documento estra-
tégico mas amplio concebido como una Estrategia de Desarrollo Integrado Local (EDIL) que pro-
mueva la transformacién de la realidad urbana del &mbito al que se circunscriba. Sobre este docu-
mento de caracter estratégico se configuraran los Planes de Actuaciéon Integrados como meca-
nismo para la consecucién de objetivos estratégicos.

Tendran la consideracion de EDIL, todas las Agendas Urbanas y/o Planes de Accion Local desa-
rrollados bajo la metodologia de la Agenda Urbana Espafiola.

Por otro lado, el objeto de los Planes de Actuacion Integrados sera fomentar el desarrollo sostenible
e integrado de las areas urbanas, desde una triple perspectiva: Mejorar la dimensién fisica y me-
dioambiental, mejorar la dimensién econdémica y competitividad y mejorar la dimensién social de
estos territorios. El Plan debera ser aprobado por el érgano competente de representacion de la
entidad local.

Consta en el expediente el Plan de Actuacion Integrado de Candelaria cuya sintesis es la siguiente:

- Ambito de actuacion del Plan:

El Plan de Accién Integrado (PAIl) de Candelaria nace con el propésito de superar la segregacion
fisica, social y econdmica que histéricamente han experimentado los barrios de Barranco Hondo e
Igueste. Su compleja orografia y “aislamiento” han limitado su accesibilidad, su cohesion urbana y
sus oportunidades de desarrollo, afectando a la calidad de vida de sus habitantes.

P1: INTEGRACION Y CONECTIVIDAD TERRITORIAL
Actuaciones Presupuesto

Al.1 - Transporte a la demanda 900.000,00

Al.2 - Digitalizacion del transporte a la demanda 20.000,00
Al.3 - Rehabilitacion del Camino Viejo a Candelaria 375.000,00
Al.4 - Camino escolar seguro CEIP Igueste 221.611,00

TOTAL PROYECTO 1 1.516.611,00

P2: REGENERACION URBANA DE RUBENS MARICHAL
Actuaciones Presupuesto (€)
A2.1 - Proyecto de reurbanizacién del area Rubens Marichal 4.525.432,42

.................................................................................................................................................
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A2.2 - Parque urbano Rubens Marichal 1.565.964,87

A2.3 - Recuperacion y adecuacion de plazas y espacios publicos en Igueste y Barranco Hondo
585.000,00

A2.4 - Implementacién de estrategias de economia circular en espacios urbanos 230.000,00
TOTAL PROYECTO 2 6.906.397,29

P3: ADAPTACION CLIMATICA, BIODIVERSIDAD Y ECONOMIA SOSTENIBLE
Actuacion Presupuesto (€)

A3.1 - Recuperacion del Barranco de Chacorche como corredor ecolégico 1.190.000,00
A3.2 - Gestidn eficiente de aguas pluviales en Barranco Hondo 790.000,00

A3.3 - Estacién depuradora de aguas residuales en Barranco Hondo 3.500.000,00

A3.4 - Espacios de educacién ambiental y formacion en sostenibilidad 100.000,00
TOTAL PROYECTO 3 5.580.000,00

P4: ESTRATEGIA DE DINAMIZACION LOCAL

Actuacion Presupuesto (€)

A4.1 - Club Gastrondmico (Plan de consolidacion) 90.000,00

A4.2 - Plan Historico (Rutas histéricas) 135.000,00

A4.3 - Espacio para el desarrollo de iniciativas de emprendimiento en Igueste y Barranco Hondo
590.000,00

A4.4 - Digitalizacion del Camino Viejo de Candelaria 180.000,00

TOTAL PROYECTO 4 995.000,00

El presupuesto del Plan de Actuacién Integrado de Candelaria (EDIL) 2026-2029 tiene una finan-
ciacion TOTAL: 14.998.008,29 €, DE LOS CUALES SUBVENCION FEDER (85%): 12.748.307,05
€ Y APORTACION MUNICIPAL: (15%) 2.249.701,24 €.

2.- MODIFICACION DEL PLAN DE ACCION LOCAL DE LA AGENDA URBANA DE CANDELARIA
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA URBANA ESPANOLA PARA DETERMINAR EL
MARCO TEMPORAL COMPRENDIDO EN EL PERIODO DE PROGRAMACION 2021-2027.

El Plan de Accién Local de la Agenda Urbana de Candelaria para la implementacion de la Agenda
Urbana Espafiola fue aprobada por el Pleno municipal el 7 de septiembre de 2022.

Dado que las bases de la Orden HAC/1072/2024, de 2 de octubre, establece en su art. 10 que el
apoyo al desarrollo urbano sostenible se hara a través de la elaboracion de Planes de Actuacion
Integrados que se deberan enmarcar en un documento estratégico mas amplio concebido como
una Estrategia de Desarrollo Integrado Local (EDIL) y que tendran la consideracién de EDIL, a los
efectos de este articulo, todas las Agendas Urbanas y/o Planes de Accién Local bajo la metodologia
de la Agenda Urbana Espafiola.

Siguiendo las previsiones del articulo 29 del Reglamento (UE) 2021/1060, entre los requisitos que

.................................................................................................................................................
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deben cumplir las estrategias territoriales se encuentra el marco temporal que debera cubrir un
minimo de cinco afios y al menos la mitad de estos deberan estar comprendidos en el periodo de
programacion 2021-2027.

Por tanto, procede realizar los ajustes necesarios en el Plan de Accién Local de la Agenda Urbana

de Candelaria en cuanto a temporalizacion ya que inicialmente no formaba parte del Plan de Accion.

De esta manera, el periodo para la implementacion de la Agenda se establece desde 2022, afio de
aprobacion del Plan por el Pleno, hasta el afio 2030, conforme a la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Este es un compromiso global de 193 paises, adoptado el 25 de septiembre de 2015,
para desarrollar un plan de accion "a favor de las personas, el planeta y la prosperidad”.

Las modificaciones propuestas se centran en el marco temporal, que para el Plan de Accién Local
de la Agenda Urbana de Candelaria se establece en el periodo de 2022 a 2030.

Dado que la redaccion y elaboracion del Plan de Actuacién Integrado ha sido laboriosa y extensa,
con el propésito de integrar de manera coherente las perspectivas medioambiental, econémica y
social, y considerando que el plazo para solicitar la subvencién mencionada concluye a las 14:00
del 28 de febrero de 2025. El objetivo de esta convocatoria es obtener los certificados de los
acuerdos de aprobacién del documento y de la solicitud de ayuda que se adopten, ya que deben
ser presentados antes de la finalizacién del plazo de solicitud.

En consecuencia, esta Alcaldia propone al Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar el Plan de Actuacion Integrado de Candelaria en el marco del Desarrollo Ur-
bano Sostenible con cargo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el periodo de programaciéon
2021-2027 con un presupuesto de gasto de 14.998.008,29 €.

Segundo.- Solicitar una ayuda del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) del 85% del
presupuesto total por importe de 12.748.307,05 € en el marco de la Convocatoria para la asignacion
de senda financiera FEDER a Planes de Actuacion Integrados de entidades locales, en el marco
del desarrollo urbano sostenible, FEDER 2021-2027.

Tercero.- Declarar que esta entidad se compromete a habilitar el crédito adecuado y suficiente
para financiar toda la ejecucion del proyecto en caso de resultar seleccionado el mismo, de acuerdo
con las normas reguladoras de la convocatoria.

Cuarto. - Aprobar las modificaciones del marco temporal del Plan de Accion Local de la Agenda
Urbana de Candelaria que se establece en el periodo de 2022 a 2030.

Quinto. - Que se dé traslado de la presente propuesta a la Secretaria General a los efectos opor-
tunos.”

Segundo. - Consta en el expediente el documento del Plan de Actuacion Integrado de Candelaria
y el Plan de Accién de la Agenda Urbana de Candelaria modificado.

.................................................................................................................................................
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Tercero. - Consta en el expediente informe de la técnica de la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local, relativo al PAI de Candelaria del tenor literal siguiente:

“DAa Asuncién Caamafio Costa, técnica de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local emite el
siguiente informe:

Al amparo de la Orden HAC/1072/2024, de 2 de octubre, del Ministerio de Hacienda, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la asignacién de senda financiera FEDER a Planes de Ac-
tuacion Integrados de Entidades Locales, en el marco del Desarrollo Urbano Sostenible, con cargo
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el periodo de programacién 2021-2027 y Convocatoria
que se aprueba por Resolucion de 23 de diciembre de 2024 de la Direccion General de Fondos
Europeos, cuya finalidad es la financiacion de los Planes de Actuacion Integrados seleccionados
que promuevan el desarrollo urbano sostenible desde la triple perspectiva medioambiental, econé-
mica y social que redunden en una mejor calidad de vida para todos los ciudadanos, y que el
Ayuntamiento de Candelaria tiene la intencion de presentar un Plan de Actuacion Integrado de
Candelaria-EDIL para la consecucién de los objetivos estratégicos contemplados en la Agenda
Urbana de Candelaria bajo la metodologia de la Agenda Urbana Espafiola.

Para la redaccion del Plan de Actuacién Integrado de Candelaria-EDIL el ayuntamiento contrata la
asistencia de un servicio externo para la presentacion a la convocatoria y que consiste en:

Revision de la documentacion previa segun el objetivo de la convocatoria. 2) Definicion y concre-
cion de actuaciones subvencionables segun criterios de la convocatoria, y teniendo en cuenta los
objetivos y ejes de accién consignados en la misma. 3) Definicion de los sistemas de Gobernanza
y seguimiento de la Estrategia y su implementacion, de conformidad con lo establecido en el POPE
(Plan Operativo Regional de Espafia). 4) Consultoria para la definicion e ideacién de la Estrategia
Territorial Integrada (ETI). 5) Redaccién de la propuesta y documentacion para la convocatoria. 6)
Subida al aplicativo y presentacion de la ETI.

Con fecha 26 de febrero de 2025, con n° de registro 2025-E-RE-1193 se presenta el documento
del Plan de Actuacién Integrado de Candelaria — EDIL revisado y corregido.

El Plan presentado cumple con lo establecido en la Orden HAC/1072/2024, de 2 de octubre, y en
concreto el Articulo 11. Los Planes de Actuacion Integrados y el Anexo lll. Contenido de los planes
de actuacion integrados. Todo ello teniendo en cuenta la valoracion del Ministerio de Hacienda que
“Una vez comprobada la admisibilidad de la solicitud por los érganos instructores en las dos prime-
ras fases, la Comision realizard una valoracion de los Planes de Actuacién Integrados en régimen
de concurrencia competitiva. Estos podran obtener una calificaciéon de entre 0 y 100 puntos, calcu-
lados de acuerdo con los criterios establecidos en el anexo IV.” (Art.16.3) y con la Convocatoria
cuyo extracto de la Resolucion de la Direccion General de Fondos Europeos se publica en el BOE
de 30 de diciembre de 2024.

MOTIVACION

.................................................................................................................................................
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Contextualiza el marco previo de desarrollo del Plan en la Estrategia de la Agenda Urbana reali-
zando la delimitacion y caracterizacion del area urbana de Candelaria y el proceso participativo
llevado a cabo en el diagnéstico de la Estrategia, para recoger impresiones, prioridades y necesi-
dades de la ciudadania. El consenso entre ambos factores permitio la redaccioén de la Agenda
Urbana y su alineacién con los objetivos de desarrollo sostenible.

El Plan responde a una respuesta integrada a los desafios del EDIL y delimitado a un &rea concreta
de Candelaria como es Igueste y Barranco Hondo y “propone una respuesta integrada a las accio-
nes de la Agenda Urbana que albergue la dimensién econdmica, social, cultural, fisica, digital y
medioambiental”. El enfoque transversal del Plan de Candelaria pone el valor en el patrimonio
histérico y la renaturalizacién de los espacios verdes, a la vez que integra actuaciones de reurba-
nizacion y digitalizacion.

Asimismo, combina 3 de los 4 tipos de accién de la convocatoria, abarcando 7 de los 11 subtipos
de accion, de tal manera que el:

Proyecto 1. Integracidén y conectividad territorial abarca dos de los cuatro tipos de accién detalla-
dos en el Anexo V de la convocatoria.
Con la ampliacion y digitalizacion del servicio de transporte publico a demanda para los nucleos
de Barranco Hondo e Igueste, ademéas de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos al ofre-
cerles una mejor conexién con el casco del municipio, se pone en valor, al hacerlo mas accesible
por transporte publico, el tramo del Camino Viejo de Candelaria con mayor valor histérico y
patrimonial, que es el que transcurre por esos barrios.

Ademas, como parte de una intervencion integral en la zona, es vital la mejora de la accesibilidad
del colegio de Igueste para garantizar la seguridad del alumnado a la vez que se promueve una
movilidad sostenible.

Proyecto 2. Integracién urbanistica del parque urbano y reurbanizacién del area Rubén Marichal y
mejora de la conectividad de servicios publicos y comerciales abarca 2 de los 4 tipos de accion
detallados en el Anexo V de la convocatoria.

Las actuaciones aqui recogidas conforman una unidad que contribuird a recuperar y transformar
zonas deterioradas en lugares verdes y de esparcimiento que a su vez mitiguen el cambio climatico.

El enfoque sostenible de este proyecto se plasma en la aplicacion de criterios de biodiversidad con
la incorporacién de especies vegetales y en la remodelacion de espacios verdes que mejoren la
calidad del aire.

Para que el impacto sea notable en los dos &mbitos de intervencion, es necesaria la ejecucion
integrada de todas las actuaciones. Los beneficios se reflejaran en la mejora de la calidad del
entorno y de la calidad de vida de los residentes.

Los espacios regenerados y verdes favoreceran la interrelacion entre los vecinos y contribuiran a
fortalecer lazos sociales al convertirse en lugares de encuentro.

.................................................................................................................................................
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Proyecto 3. Adaptacion climética, biodiversidad y economia sostenible abarca cuatro actuaciones
estratégicas.

El objetivo es recuperar y potenciar el entorno natural, mejorar la gestién de los recursos hidricos
y fomentar la educacién ambiental. A través de intervenciones integrales, se busca transformar
este entorno en un referente de urbanismo ecolégico, resiliente e inclusivo.

Proyecto 4. Estrategia de dinamizacion local

Las actuaciones de este proyecto estan enfocadas a la digitalizacion y dinamizacién econémica y
el patrimonio urbano, turistico y cultural.

Por otro lado, el Plan cuenta con un cronograma de ejecucion, por cada uno de los proyectos, que
abarca desde el afio 2026 al 2029 y con el presupuesto por la totalidad del Plan.

Por lo expuesto, esta técnica considera que el Plan de Actuacion Integrado de Candelaria redne
los requisitos exigidos en las bases Orden HAC/1072/2024, de 2 de octubre, del Ministerio de Ha-
cienda y la Convocatoria cuyo extracto de la Resolucion de la Direccion General de Fondos Euro-
peos se publica en el BOE de 30 de diciembre de 2024. *

Fundamentos de derecho

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
— Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administra-
ciones Publicas.

— Articulo 6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las
subvenciones financiadas con cargo a fondos de la Unidn Europea se regirdn por las
normas comunitarias aplicables en cada caso y por las normas nacionales de desarrollo o
transposicion de aquéllas, y los procedimientos de concesién y de control de las
subvenciones regulados en la Ley General de Subvenciones tendran caracter supletorio
respecto de las normas de aplicacion directa a las subvenciones financiadas con cargo a
fondos de la Union Europea

— El Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027, la Orden HFP/1414/2023, de 27
de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre los gastos subvencionables de los
programas financiados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y del Fondo de
Transicion Justa para el periodo 2021-2027 y los criterios y procedimientos de seleccion de
operaciones aprobados por el Comité de Seguimiento del programa.

— Orden HAC/1072/2024, de 2 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la asignacion de senda financiera FEDER a Planes de actuacion integrados de entidades
locales, en el marco del Desarrollo Urbano Sostenible, con cargo al Fondo Europeo de
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Desarrollo Regional en el periodo de programacion 2021-2027

En base a los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos se formula la siguiente,

Propuesta de resolucioén

Primero. — Aprobar el Plan de Actuacion Integrado de Candelaria en el marco del Desarrollo Ur-
bano Sostenible con cargo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el periodo de programaciéon
2021-2027 con un presupuesto de gasto de 14.998.008,29 €.

Segundo. - Solicitar una ayuda del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) por importe
de 12.748.307,05 € en el marco de la Convocatoria para la asignacion de senda financiera FEDER
a Planes de Actuacion Integrados de entidades locales, en el marco del desarrollo urbano sosteni-
ble, FEDER 2021-2027.

Tercero. - Declarar que esta entidad se compromete a habilitar el crédito adecuado y suficiente
para financiar toda la ejecucién del proyecto en caso de resultar seleccionado el mismo, de acuerdo
con las normas reguladoras de la convocatoria.

Cuarto. - Aprobar las modificaciones del marco temporal del Plan de Accién Local de la Agenda
Urbana de Candelaria que se establece en el periodo de 2022 a 2030.

Quinto. - Que se dé traslado del Acuerdo adoptado al Ministerio de Hacienda.”

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 26 de febrero de
2025, cuyo tenor literal es el siguiente:

“‘Dona Maria Concepcion Brito Nufez, en calidad de Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Candelaria y al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, formula al Pleno de la Corporacion las siguientes propuestas:

1.- APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION INTEGRADO DE CANDELARIA EN EL MARCO
DEL DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE FINANCIADO CON FONDOS FEDER (2021-2027).

2.- MODIFICACION DEL PLAN DE ACCION LOCAL DE LA AGENDA URBANA DE CANDELA-
RIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA URBANA ESPANOLA PARA DETERMINAR
EL MARCO TEMPORAL COMPRENDIDO EN EL PERIODO DE PROGRAMACION 2021-2027.
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1.- APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION INTEGRADO DE CANDELARIA EN EL MARCO
DEL DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE FINANCIADO CON FONDOS FEDER (2021-2027).

El Ayuntamiento de Candelaria manifiesta la importancia en desarrollar un Plan de Actuacion
integrado alineado con la Agenda Urbana, que aborde de manera conjunta los aspectos
medioambientales, econdmicos y sociales. Este enfoque tiene como objetivo promover un
desarrollo urbano mas sostenible medioambientalmente, cohesionado socialmente y competitivo
economicamente y garantizando un impacto real en la calidad de vida de la ciudadania.

Las bases de la Orden HAC/1072/2024, de 2 de octubre, del Ministerio de Hacienda, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la asignacién de senda financiera FEDER a Planes de Ac-
tuacion Integrados de Entidades Locales, en el marco del Desarrollo Urbano Sostenible, con cargo
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el periodo de programacion 2021-2027 y Convocatoria
que se aprueba por Resolucion de 23 de diciembre de 2024 de la Direccion General de Fondos
Europeos.

La finalidad es la cofinanciacién de los Planes de Actuacién Integrados seleccionados, presentados
por las entidades locales, en los que se desarrollen las politicas publicas de desarrollo urbano, que
promuevan el desarrollo urbano sostenible desde la triple perspectiva medioambiental, econdémica
y social y redunden en una mejor calidad de vida para todos los ciudadanos, de acuerdo a las
previsiones de financiacion de la prioridad 2c y del y del Objetivo Especifico (en adelante OE) 5.1,
programado para el FEDER y recogido en el Programa Plurirregional de Espafa 2021-2027.

La propia Orden establece que el apoyo al desarrollo urbano sostenible se hara a través de la
elaboracion de Planes de Actuacion Integrados que se deberan enmarcar en un documento estra-
tégico mas amplio concebido como una Estrategia de Desarrollo Integrado Local (EDIL) que pro-
mueva la transformacién de la realidad urbana del &mbito al que se circunscriba. Sobre este docu-
mento de caracter estratégico se configuraran los Planes de Actuacion Integrados como meca-
nismo para la consecucion de objetivos estratégicos.

Tendran la consideracion de EDIL, todas las Agendas Urbanas y/o Planes de Accién Local desa-
rrollados bajo la metodologia de la Agenda Urbana Espafiola.

Por otro lado, el objeto de los Planes de Actuacion Integrados sera fomentar el desarrollo sostenible
e integrado de las areas urbanas, desde una triple perspectiva: Mejorar la dimension fisica y me-
dioambiental, mejorar la dimensién econdmica y competitividad y mejorar la dimension social de
estos territorios. El Plan debera ser aprobado por el érgano competente de representacion de la
entidad local.

Consta en el expediente el Plan de Actuacion Integrado de Candelaria cuya sintesis es la siguiente:

- Ambito de actuacion del Plan:

.................................................................................................................................................
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El Plan de Accién Integrado (PAIl) de Candelaria nace con el propésito de superar la segregacion
fisica, social y econdmica que histéricamente han experimentado los barrios de Barranco Hondo e
Igueste. Su compleja orografia y “aislamiento” han limitado su accesibilidad, su cohesién urbana y
sus oportunidades de desarrollo, afectando a la calidad de vida de sus habitantes.

P1: INTEGRACION Y CONECTIVIDAD TERRITORIAL
Actuaciones Presupuesto

Al.l - Transporte a la demanda 900.000,00

Al.2 - Digitalizacion del transporte a la demanda 20.000,00
Al.3 - Rehabilitacion del Camino Viejo a Candelaria 375.000,00
Al.4 - Camino escolar seguro CEIP Igueste 221.611,00

TOTAL PROYECTO 1 1.516.611,00

P2: REGENERACION URBANA DE RUBENS MARICHAL

Actuaciones Presupuesto (€)

A2.1 - Proyecto de reurbanizacion del area Rubens Marichal 4.525.432,42

A2.2 - Parque urbano Rubens Marichal 1.565.964,87

A2.3 - Recuperacion y adecuacion de plazas y espacios publicos en Igueste y Barranco Hondo
585.000,00

A2.4 - Implementacién de estrategias de economia circular en espacios urbanos 230.000,00
TOTAL PROYECTO 2 6.906.397,29

P3: ADAPTACION CLIMATICA, BIODIVERSIDAD Y ECONOMIA SOSTENIBLE
Actuacion Presupuesto (€)

A3.1 - Recuperacion del Barranco de Chacorche como corredor ecolégico 1.190.000,00
A3.2 - Gestidn eficiente de aguas pluviales en Barranco Hondo 790.000,00

A3.3 - Estacion depuradora de aguas residuales en Barranco Hondo 3.500.000,00

A3.4 - Espacios de educacion ambiental y formacién en sostenibilidad 100.000,00
TOTAL PROYECTO 3 5.580.000,00

P4: ESTRATEGIA DE DINAMIZACION LOCAL

Actuacion Presupuesto (€)

A4.1 - Club Gastronémico (Plan de consolidacién) 90.000,00
A4.2 - Plan Historico (Rutas histéricas) 135.000,00

.................................................................................................................................................
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A4.3 - Espacio para el desarrollo de iniciativas de emprendimiento en Igueste y Barranco Hondo
590.000,00

A4.4 - Digitalizacion del Camino Viejo de Candelaria 180.000,00

TOTAL PROYECTO 4 995.000,00

El presupuesto del Plan de Actuacién Integrado de Candelaria (EDIL) 2026-2029 tiene una finan-
ciacion TOTAL: 14.998.008,29 €, DE LOS CUALES SUBVENCION FEDER (85%): 12.748.307,05
€ Y APORTACION MUNICIPAL: (15%) 2.249.701,24 €.

2.- MODIFICACION DEL PLAN DE ACCION LOCAL DE LA AGENDA URBANA DE CANDELARIA
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA URBANA ESPANOLA PARA DETERMINAR EL
MARCO TEMPORAL COMPRENDIDO EN EL PERIODO DE PROGRAMACION 2021-2027.

El Plan de Accion Local de la Agenda Urbana de Candelaria para la implementacién de la Agenda
Urbana Espafiola fue aprobada por el Pleno municipal el 7 de septiembre de 2022.

Dado que las bases de la Orden HAC/1072/2024, de 2 de octubre, establece en su art. 10 que el
apoyo al desarrollo urbano sostenible se hara a través de la elaboracién de Planes de Actuacién
Integrados que se deberan enmarcar en un documento estratégico mas amplio concebido como
una Estrategia de Desarrollo Integrado Local (EDIL) y que tendran la consideracién de EDIL, a los
efectos de este articulo, todas las Agendas Urbanas y/o Planes de Accion Local bajo la metodologia
de la Agenda Urbana Espafiola.

Siguiendo las previsiones del articulo 29 del Reglamento (UE) 2021/1060, entre los requisitos que
deben cumplir las estrategias territoriales se encuentra el marco temporal que debera cubrir un
minimo de cinco afios y al menos la mitad de estos deberan estar comprendidos en el periodo de
programacion 2021-2027.

Por tanto, procede realizar los ajustes necesarios en el Plan de Accién Local de la Agenda Urbana

de Candelaria en cuanto a temporalizacion ya que inicialmente no formaba parte del Plan de Acciéon.

De esta manera, el periodo para la implementacion de la Agenda se establece desde 2022, afio de
aprobacion del Plan por el Pleno, hasta el afio 2030, conforme a la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Este es un compromiso global de 193 paises, adoptado el 25 de septiembre de 2015,
para desarrollar un plan de accion "a favor de las personas, el planeta y la prosperidad”.

Las modificaciones propuestas se centran en el marco temporal, que para el Plan de Accién Local
de la Agenda Urbana de Candelaria se establece en el periodo de 2022 a 2030.

Dado que la redaccion y elaboracion del Plan de Actuacion Integrado ha sido laboriosa y extensa,

.................................................................................................................................................
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con el propésito de integrar de manera coherente las perspectivas medioambiental, econémica y
social, y considerando que el plazo para solicitar la subvencién mencionada concluye a las 14:00
del 28 de febrero de 2025. El objetivo de esta convocatoria es obtener los certificados de los
acuerdos de aprobacién del documento y de la solicitud de ayuda que se adopten, ya que deben
ser presentados antes de la finalizacién del plazo de solicitud.

En consecuencia, esta Alcaldia propone al Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar el Plan de Actuacion Integrado de Candelaria en el marco del Desarrollo Ur-
bano Sostenible con cargo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el periodo de programacion
2021-2027 con un presupuesto de gasto de 14.998.008,29 €.

Segundo. - Solicitar una ayuda del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) del 85% del
presupuesto total por importe de 12.748.307,05 € en el marco de la Convocatoria para la asignacion
de senda financiera FEDER a Planes de Actuacién Integrados de entidades locales, en el marco
del desarrollo urbano sostenible, FEDER 2021-2027.

Tercero. - Declarar que esta entidad se compromete a habilitar el crédito adecuado y suficiente
para financiar toda la ejecucion del proyecto en caso de resultar seleccionado el mismo, de acuerdo
con las normas reguladoras de la convocatoria.

Cuarto. - Aprobar las modificaciones del marco temporal del Plan de Accion Local de la Agenda
Urbana de Candelaria que se establece en el periodo de 2022 a 2030.

Quinto. - Que se dé traslado de la presente propuesta a la Secretaria General a los efectos opor-
tunos.”

De conformidad con el articulo 82.3 del ROF, previa ratificacion de su inclusién en el orden
del dia por 18 votos afavor de los concejales presentes, salvo la abstencién del concejal del
Grupo Mixto (USP), se procedio por la Sra. Alcaldesa-Presidenta a la explicacion del expe-
diente y a la motivacion de la urgencia de que el plazo expira para presentar la solicitud de
subvencion alas 14 horas (hora canaria) del dia 28 de febrero de 2025, urgencia que quedd
ratificada de conformidad con el articulo 82.3 del ROF pasando posteriormente por el Secre-
tario a la explicacién juridica del expediente y después se procedi6 al debate y votacién del
asunto por los sefiores concejales que tienen la documentacion del expediente entregada
por el Secretario a sus portavoces, de los que resulta la siguiente votacion y acuerdo:
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VOTACION EN EL PLENO DE 27 DE FEBRERO DE 2025.

\Votos a favor: 18.

11 concejales del Grupo Socialista: Dofia Maria Concepcidn Brito NUfiez, Don Jorge Baute Delgado,
Don José Francisco Pinto Ramos, Dofia Olivia Concepcion Pérez Diaz, Don Reinaldo José Trivifio
Blanco, Don Manuel Alberto Gonzalez Pestano, Dofia Margarita Eva Tendero Barroso, Don Airam
Pérez Chinea, Dofia Maria del Carmen Clemente Diaz, Don Olegario Francisco Alonso Bello, Dofia
Mdnica Monserrat Yanes Delgado.

4 concejales del Grupo Popular: Don Jacobo Lopez Farifia, Don Miguel Eduardo Hernandez Chitty,
Don José Daniel Sosa Gonzalez, y Dofia Shaila Castellano Batista.

3 concejales del Grupo Mixto: Dofia Angela Cruz Perera y Don Emilio Jests Atiénzar Armas, (CC),
Don José Tortosa Pallarés (VOX).

Votos en contra: 0.

Abstenciones: 1.
1 del concejal del Grupo Mixto, Don José Fierros Sierra (USP),

ACUERDO DEL PLENO DE 27 DE FEBRERO DE 2025.

Primero. — Aprobar el Plan de Actuacion Integrado de Candelaria en el marco del Desarrollo
Urbano Sostenible con cargo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el periodo de
programacién 2021-2027 con un presupuesto de gasto de 14.998.008,29 €.

Segundo. - Solicitar una ayuda del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) del 85%
del presupuesto total por importe de 12.748.307,05 € en el marco de la Convocatoria para la
asignacion de senda financiera FEDER a Planes de Actuacién Integrados de entidades loca-
les, en el marco del desarrollo urbano sostenible, FEDER 2021-2027.

Tercero. - Declarar que esta entidad se compromete a habilitar el crédito adecuado y sufi-
ciente para financiar toda la ejecucién del proyecto en caso de resultar seleccionado el
mismo, de acuerdo con las normas reguladoras de la convocatoria.

Cuarto. - Aprobar las modificaciones del marco temporal del Plan de Accion Local de la
Agenda Urbana de Candelaria que se establece en el periodo de 2022 a 2030.

Quinto. - Que se dé traslado de la presente propuesta a la Secretaria General a los efectos
oportunos.

.................................................................................................................................................
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A) Control y Fiscalizacion de los Organos de Gobierno.

11.- Dacion de Cuenta de los Decretos de la Alcaldia-Presidencia y de los Concejales
delegados.

El Secretario da traslado del CD con los Decretos desde la ultima sesién ordinaria a cada
uno de los portavoces de los Grupos Municipales y a la Alcaldia-Presidencia durante el
transcurso de la sesion plenaria.

12.- Informe del Interventor en su caso de las resoluciones adoptadas por la Presidenta de
la Corporacién Local contrarias alos reparos efectuados en cumplimiento de laLey 27/2013,
de 27 de diciembre de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local

B) Rueqos vy preguntas.

13.- Estan en el videoacta https://www.youtube.com/watch?v=kbKI53SzwIw&t=4s

Se levanta la sesion a las 12:12 horas del mismo dia. De todo lo cual yo, como Secretario General,
doy fe.

V. BO.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, EL SECRETARIO GENERAL,
Maria Concepcion Brito Nufiez Octavio Manuel Hernandez Fernandez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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