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SECRETARIA GENERAL

Acta
Sesion Ordinaria. Junta Gobierno Local de 19-05-2025.

ACTA
DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 19 DE MAYO DE 2025.
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Fecha Firma: 04/06/2025
HASH: 6fbbc9a4fe84fe3703f5623774dc721f

Secretario

SRES. ASISTENTES: En Candelaria, a diecinueve de mayo de dos mil
veinticinco, siendo las 9:35 horas, se constituyo
Alcaldesa-Presidenta la Junta de Gobierno Local en primera
D2 Maria Concepcién Brito Nufez convocatoria en la Sala de reuniones de la Casa
Consistorial bajo la presidencia de la Sra.
Tenientes de Alcalde: Alcaldesa, Dofia Maria Concepcion Brito Nufiez,
D. Airam Pérez Chinea con asistencia de los Sres. Tenientes de Alcalde
D. José Francisco Pinto Ramos expresados al margen, al objeto de celebrar
D2 Olivia Concepcion Pérez Diaz sesion ordinaria y tratar de los asuntos
D. Reinaldo Jose Trivifio Blanco comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria.
Secretario:
D. Octavio Manuel Fernandez Hernandez. Asiste el Secretario General del Ayuntamiento D.

Octavio Manuel Fernandez Hernandez.

MARIA CONCEPCION BRITO NUREZ (2 de 2)
HASH: 20e9a3502508bfafd004b5e6e3710bb3

Alcaldesa
Fecha Firma: 04/06/2025

Declarada abierta la sesién por la Presidencia, se pasé al estudio de los temas
objeto de la misma.

A) PARTE RESOLUTIVA

1.- Aprobacién del actade la sesién anterior correspondiente al 07 de abril de 2025,
aplazada al 22 de abril de 2025, y el acta de la sesi6n extraordinaria urgente
correspondiente al 06 de mayo de 2025.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

Aprobacion del acta de la sesién anterior correspondiente al 07 de abril de 2025,
aplazada al 22 de abril de 2025, y el acta de la sesién extraordinaria urgente
correspondiente al 06 de mayo de 2025.
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2.- Expediente 5565/2025. Conceder medallas al mérito en el Trabajo,
Cultural, Social y al Mérito Deportivo.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 15 de
mayo de 2025, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROPUESTA DE LA ALCALDESA-PRESIDENTA
MEDALLAS AL MERITO 2025

La que suscribe, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Candelaria, tiene el
honor de someter a la consideracion de la Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta:

En el Pleno ordinario del dia veintiséis de enero de dos mil veintitrés, se aprobé
definitivamente el Reglamento de Honores, Distinciones y Ceremonial del llustre
Ayuntamiento de la Siempre Abnegada y Piadosa Villa de Candelaria, con el voto
favorable de dieciocho concejalas y concejales, la mayoria absoluta del Ayuntamiento
Pleno, contando tan solo con un voto en contra.

En el Titulo Octavo de ese Reglamento se contempla la concesion de las
Medallas al Mérito en el Trabajo, al Mérito Cultural, al Mérito Social y al Mérito Deportivo,
a quienes destagquen en esos campos.

La concesion de distinciones a empresarios, empresarias y trabajadores o
trabajadoras que hayan desarrollado toda o parte de su actividad en el Municipio, tendra
por objeto reconocer de forma especial las cualidades excepcionales de los mismos, asi
como su dedicacion y entrega a la tarea asumida. En el caso de empresarios o
empresarias se valorara, ademas, la contribucion de la firma al desarrollo de Candelaria.
Estd mas que demostrada en el caso de D. Juan Victor Pefia Rivero, que durante méas
de sesenta afios ha estado en el surtidor de Barranco Hondo, fundado en 1926, primero
como empleado y luego al frente del negocio familiar, hasta después de la edad de
jubilacién, alcanzada hace casi diez afios, continuando activo hasta el pasado dia 31 de
diciembre de 2024, en que se jubil6 completamente, pero no deja de pasar por la
gasolinera ni un solo dia.

Las distinciones al Mérito Cultural premiaran a aquellas personas o colectivos
que hayan desarrollado una actividad cultural vinculada al municipio de Candelaria,
tanto a titulo individual como colectivo. Saturnino Rodriguez Cubas (Chicho El Barriga),
vecino de Candelaria desde hace mas de cincuenta afos, fundador y alma mater del
Trio Ucanca es un claro ejemplo, ya que es un hombre polifacético, pues a sus dotes de
composicion une las de arreglista e interpretacion, tanto vocalmente como con la
guitarra y que, a pesar de sus muchos afios sigue liderando el Trio en sus actuaciones
por todas las islas, siendo referente para Candelaria.

Las distinciones al Mérito Social premiaran el esfuerzo y la dedicacién de
personas o colectivos en favor de las personas mas necesitadas del municipio de
Candelaria. Cruz Roja Espafiola, desde su fundacion como Cruz Roja del Mar en mil
novecientos ochenta y cuatro con una lancha zodiac. Durante afios en ella prestaron
sus servicios militares voluntarios. En 1986 recibio la primera ambulancia y recibio el
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Premio “Afable del Turismo” por méritos humanitarios. En 1988 recibié una nueva lancha
zodiac. A mediados de los afios noventa fue transformada en la Asamblea Local de la
Cruz Roja de Candelaria, con actividad tanto en mar como en tierra. En 1998 recibio
una lancha semirrigida con dos motores, de 5,20 m de eslora. En 1999 recibié una moto
acuatica y se dot6 a su sede de un aula para cursillos. En 2000 asumié la coordinacion
de la seguridad en las fiestas de agosto de la Virgen de Candelaria. En 2007 recibié una
nueva ambulancia con ayuda vital basica. Aparte de su labor de rescate y ayuda en
emergencias y catastrofes, ha prestado su apoyo en competiciones deportivas
(maritimas y terrestres), asi como en las festividades locales y comarcales de mayor
afluencia de publico, por lo que son merecedores de esta medalla al Mérito Social.

Las distinciones al Mérito Deportivo premiaran el esfuerzo realizado en la
practica de cualquier deporte, siempre que se esté vinculado al Municipio de Candelaria
o militado en algun colectivo deportivo del Municipio, asi como el del propio colectivo.
Esta distincién puede concederse también a candelarieros o candelarieras que realicen
una labor deportiva tanto a nivel insular como provincial, autonémico o de alcance
superior. Se cumple este precepto en Romén Luis Castro, Catire |V, nacido en Malpais
en 1979, alcanzé la maxima categoria de puntal A regional y milité en el “C.L. Araya” (en
todas las categorias, desde Infantil hasta Primera), “C.L. San Isidro” de Granadilla de
Abona, “C.L. Gluimar”, “C.L. Chimbesque” de San Miguel de Abona, “C.L. Victoria”, “C.L.
Chijafe” de Valle de San Lorenzo y “C.L. Castro Morales” de Gran Canaria, entre otros.
Fue campedn individual de Canarias en la categoria cadete, asi como por categorias
(como juvenil y puntal B) y por pesos (como juvenil y senior), también fue “Luchador
revelacion”; y formd parte de la Seleccidn de Tenerife en multiples ocasiones.

Por todo lo expuesto se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién del
siguiente acuerdo:
1.- Conceder la Medalla al Mérito en el Trabajo a D. Juan Victor Pefia Rivero.

2.- Conceder la Medalla al Mérito Cultural a D. Saturnino Rodriguez Cubas
(CHICHO).

3.- Conceder la Medalla al Mérito Social a Cruz Roja Espafiola.
4.- Conceder la Medalla al Mérito Deportivo a D. Romén Luis Castro (CATIRE
V).

5.- Organizar, de acuerdo con los homenajeados, un acto de entrega en torno a
las fiestas de Santa Ana, Patrona del Municipio.

6.- Facultar ampliamente a la Alcaldia para la ejecucién del presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno acordaré lo méas procedente.
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La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

1.- Conceder la Medalla al Mérito en el Trabajo a D. Juan Victor Pefia Rivero.

2.- Conceder la Medalla al Mérito Cultural a D. Saturnino Rodriguez Cubas
(CHICHO).

3.- Conceder la Medalla al Mérito Social a Cruz Roja Espafiola.

4.- Conceder la Medalla al Mérito Deportivo a D. Romén Luis Castro (CATIRE

V).

5.- Organizar, de acuerdo con los homenajeados, un acto de entrega en torno a
las fiestas de Santa Ana, Patrona del Municipio.

6.- Facultar ampliamente a la Alcaldia para la ejecucién del presente acuerdo
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3.- Expediente 5453/2025. Aprobar el texto del Concierto Especifico de
formacion en empresa u organismo equiparado entre el Ayuntamiento de
Candelariay el centro de formacién Aula de Formacién Superior.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 14 de
mayo de 2025, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Doia Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo
de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Concierto Especifico de formaciéon en empresa u organismo
equiparado entre el Ayuntamiento de Candelaria y el centro de formacién Aula de
Formacion Superior

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del del Concierto Especifico de formacion en empresa u
organismo equiparado entre el Ayuntamiento de Candelaria y el centro de formacion
Aula de Formacién Superior, con efectos desde el dia de su firma:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE AULA DE FORMACION
SUPERIOR Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL
ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE
LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2024

EN SANTA CRUZ DE TENERIFE a DE DE 2025
REUNIDOS

Por el CENTRO DE FORMACION:

D/Dfia.: ALEJANDRO FALCON SANTANA ,con NIF**4632* en nombre vy
representacion del centro AULA DE FORMACION SUPERIOR con CIF/NIF n°
B76274836 y domicilio social en Calle Buenos Aires, nimero 65 CP 35240 municipio
Ingenio provincia Las Palmas de Gran Canaria teléfono 922 09 00 85
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Y POR LA EMPRESA:

D/Dfia.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ DNI n° **1734* en nombre y
representacion de la empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF n°
P3801100C y domicilio social en Avenida Constitucién 7, Candelaria

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la
negociacion y firma del presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA la realizacion del modulo de formacion practica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad del curso n® 24-
38/004756 denominacion DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL cddigo de especialidad SSCB0211,
impartido en el Centro de Formaciéon AULA DE FORMACION SUPERIOR.

TERCERO.- La empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tiene actividad suficiente
para acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y
mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa
sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizaciéon del moédulo de
formacion préactica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero,
que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el
Real Decreto RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20
de mayo; y RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de
mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto correspondiente a esta
especialidad formativa y la Convocatoria de concesion de subvenciones para este tipo
de accién formativa asi como la Resolucion de concesion sobre la misma y el Manual
de Gestion pertinente, ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas
aqguellas normas que sean de aplicacién y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-
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El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la
realizacién del modulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado
de la/s accién/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de
Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el
presente convenio.

N.° de Curso Especialidad (denominacién y codigo) Horas de
practicas
(horas FCT)
24-38/004756 | DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE 120 horas
TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL

SEGUNDA.- Relacién entre el alumnado en précticas vy la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales,
gue en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por
la legislacion aplicable en materia de Formacién Profesional para el Empleo y su
normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningln puesto de trabajo
con un/a alumno/a en précticas, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral
retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacién para
formalizar su baja.

TERCERA.- Inclusiéon en la Sequridad Social del alumnado FCT

De conformidad con la Disposicion adicional quincuagésima segunda de Inclusion en el
sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacién del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, la entidad de formacién o la empresa en la que se realicen las
practicas, con caracter previo al inicio de las mismas, deberan solicitar a la Tesoreria
general de la Seguridad Social la asignaciéon de un cédigo de cuenta de cotizacién y
realizar las altas y bajas correspondientes, de los alumnos en précticas, conforme a la
normativa general de aplicacion.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacién de las obligaciones de Seguridad
Social, la empresa se compromete a comunicar, en los plazos previstos, los dias
efectivos que los alumnos han acudido al centro de trabajo para la realizaciéon del
modulo de practicas.

En cuanto a la Gestion y cotizacion al Régimen General de Seguridad Social:

El centro de formacién se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de
cotizacion a la Seguridad Social de los alumnos que realicen el médulo de practicas de
las acciones aqui referenciadas, en los centros de trabajo de la empresa firmante de
este convenio.

CUARTA.- Inicio de las préacticas y poéliza de accidentes.

Avenida Constitucion N° 7. Codigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800
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Las précticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al
efecto.

Con caracter previo, y conforme al Manual de Gestibn emanado del Servicio Canario de
Empleo para la Gestion de cursos de Formacion Profesional para el Empleo, el centro
de formacion gestionara la siguiente documentacion con el Servicio Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de
formacion
- Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizar4, antes del inicio de las practicas, una péliza de
accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que
debera tener contratadas las siguientes coberturas:

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros
(36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta
mil euros (40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun
baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente
a terceros producidos durante la realizacibn de practicas en empresas, siendo
responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una pdliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT deberéa constar:

— copia u original de la péliza de seguro del alumnado suscrita por el centro
colaborador

- convenio

- autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

- ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

- control de asistencia.

- Programa formativo segin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala
evaluativa

- documentacién para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo
F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas
establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin
perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio
Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo
de acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa
formativo, que se adjuntara al convenio, incluir criterios de evaluacion observables y
medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a
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y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y

evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado médulo de practicas.

SEXTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan
actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de
espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Avenida Constitucién 7, Candelaria

Con cardcter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nUmero de
horas diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando
exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que
la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las préacticas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo.
El horario fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para
aquellos certificados que por su naturaleza impidan gue se desarrollen dentro de este
horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion, aportando al SCE informe
motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEPTIMA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacion de la realizacion de las
practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la
programacion establecida, intervendrd, de una parte, el formador o formadora del centro
de formacién y, de otra, el personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la
evaluacion del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacién del alumnado, programara una serie de
actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este modulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades,

puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

Presentar al alumnado en la empresa.

Periédicamente (en funcion de la duracién del médulo) visitar la empresa para

realizar el seguimiento de las actividades.

4. Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacién del alumnado junto con el tutor o tutora de la
empresa. Para ello se tendr4 en cuenta lo establecido sobre procedimientos,
métodos e instrumentos de evaluacion

wn
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La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie
una actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado
gue tendrd las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de
trabajo.

2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la
empresa

3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del
centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las
instalaciones de la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las
practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

OCTAVA .- Baja e incidencias del alumnado en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacién, podra excluir de la
participacién en las practicas a aquellos alumnos y alumnas que:

e Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

a) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de
aprovechamiento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las
mismas, previa audiencia del interesado o interesada.

b) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas
de ejecucion de las practicas, horario, suspension efc...., la empresa esta obligada a
comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

NOVENA.- Derechos y obligaciones:

e La empresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras los convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y
evaluacion final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del
mencionado médulo de practicas.

- El centro de formacién debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes
a la finalizacion de las practicas la siguiente documentacion elaborada
conjuntamente con la empresa consistente en:

e Controles de asistencia.

1. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema
de seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente
cumplimentada y firmada por las tutoras y tutores que aparecen
asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el
aplicativo SISPECAN.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 60

Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/

w
x
N
(=2}
=
€]
N
X
=
(3]
™
)
-
3]
©
[€)
=
=
w
=
z
-
(3]
4
w

c
0
k]

©
b}
o
>
°
Q
o

Avenida Constitucion N° 7. Codigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800
www.candelaria.es



Ayuntamiento de
Candelaria
/e

DECIMA. .- Vigencia.
Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez

gue el alumno o alumna haya completado el nimero de horas de practicas establecido
en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

UNDECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

o El cese de la actividad de la empresa.

a) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

b) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

c) Elincumplimiento de alguna de las cldusulas establecidas en el convenio.

d) La madificacién por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

e) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese
realizado con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

DUODECIMA .- Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo, al
tratamiento informatico de sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos
que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos
Digitales y demés normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por
triplicado, en el lugar y fecha al principio indicados.

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Concierto Especifico de
formacion en empresa u organismo equiparado entre el Ayuntamiento de Candelaria y
el centro de formacién Aula de Formacién Superior y cualquier otro documento que
€n su caso sea preciso para la efectividad del presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofla Rosa Edelmira
Gonzalez Sabina, que desempefia el puesto de Jurista, de 15 de mayo de 2025, del
siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

Visto el expediente referenciado, la funcionaria Dofia Rosa Edelmira Gonzéalez
Sabina, Técnica de Administracion General, emite el siguiente informe:
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Antecedentes de hecho

Primero: Visto expediente incoado por la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, relativo
al Concierto Especifico de formacion en empresa u organismo equiparado entre el
Ayuntamiento de Candelaria y el centro de formacién Aula de Formacion Superior (AFS).

Segundo: Vista Propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 14/05/2025, relativa a
la aprobacion del Concierto Especifico de formaciébn en empresa u organismo
equiparado entre el Ayuntamiento de Candelaria y el centro de formacién Aula de
Formacion Superior (AFS).

Tercero: Consta en el expediente borrador del Concierto cuya suscripcion se plantea y
memoria justificativa de fecha 14 de mayo de 2025.

Fundamentos de derecho

Primero: El régimen juridico de los convenios que se celebran se encuentra recogido,
con caracter general, en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, concretamente en los articulos 47 a 53.

El articulo 47 de la citada Ley los define como los acuerdos con efectos juridicos
adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes o las universidades publicas entre si 0 con
sujetos de derecho privado para un fin coman.

Podemos afirmar que nos encontramos ante un convenio de los denominados por el art.
47.2 a) interadministrativos, firmados entre dos o0 mas Administraciones Publicas.

Segundo: El art. 48 de la citada ley establece los requisitos de validez de los convenios,
sefialando, como premisas, que: en ningln caso podran suponer cesion de titularidad
de la competencia, deben mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion
conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de
utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

En el convenio objeto de suscripcibn no se produce cesién de titularidad de
competencias.

Igualmente, este articulo en su parte final, se refiere a los requisitos de eficacia
preceptuando que los convenios se perfeccionan por la prestacién del consentimiento
de las partes.

Tercero: El articulo 49 de la Ley 40/2015, por su parte regula el contenido minimo que
deberan incluir los convenios que se suscriban al sefialar:

“Los convenios a los que se refiere el apartado 1 del articulo anterior deberan incluir,
al menos, las siguientes materias:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actia cada una
de las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacion de la Administracion Pu-
blica, de los organismos publicos y las entidades de derecho publico vinculados o de-
pendientes de ella o de las Universidades publicas.

c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su cumplimiento,
indicando, en su caso, la titularidad de los resultados obtenidos.
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d) Obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada una de las partes,
si los hubiera, indicando su distribucion temporal por anualidades y su imputacion con-
creta al presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la legislacion pre-
supuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y com-
promisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para determi-
nar la posible indemnizacion por el incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de
los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas
de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

g) El régimen de modificacién del convenio. A falta de regulacién expresa la modifi-
cacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1.° Los convenios deberan tener una duracién determinada, que no podra ser supe-
rior a cuatro afios, salvo gue normativamente se prevea un plazo superior.

2.° En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion”.

El texto del convenio contiene todas las exigencias previstas en el citado articulo.

Cuarto: En cuanto a la tramitacion el art. 50 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
sector Publico, sefala: “1. Sin perjuicio de las especialidades que la legislacion
autonémica pueda prever, ser4 necesario que el convenio se acompafie de una
memoria justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto
econémico, el caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el
cumplimiento de lo previsto en esta Ley”.

A este respecto, a continuacion, se analizan los aspectos requeridos por dicho precepto
legal, sefialados en la memoria justificativa obrante en el expediente de fecha 14 de
mayo de 2025:

Necesidad y oportunidad: Mediante la firma de este concierto especifico entre el
Ayuntamiento de Candelaria y el centro de formacion Aula de Formacion Superior se
regulara la colaboracion para determinar las condiciones generales acordadas entre el
centro de formacién y la empresa para la adecuada formacién en la empresa del
alumnado participante en los certificados de profesionalidad de la programacion de
formacion de oferta 2024, asi como el desarrollo del médulo de Formacién en Centros
de Trabajo (en adelante FCT).

La suscripcion de este concierto especifico contribuye a la realizacion de actividades de
utilidad publica, puesto que ayuda a dotarse de experiencia profesional al alumnado de
los ciclos formativos.

El impacto econémico para el Ayuntamiento de Candelaria: La firma de este concierto
especifico no supone coste econdmico al Ayuntamiento de Candelaria, por lo que no
incrementa el gasto publico ni disminuyen los ingresos de la Entidad.

Caracter no contractual: Este convenio no tiene caracter contractual, ya que su objeto
es regular la colaboracion para la adecuada formacién en la empresa del alumnado
participante en los certificados de profesionalidad de la programacién de formacion de
oferta 2024, asi como el desarrollo del médulo de Formacién en Centros de Trabajo
(FCT); no suponiendo en ningln caso prestacion de servicios, no siéndole de aplicacién
lo establecido en la Ley de Contratos con el Sector Publico.
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Cumplimiento de la Ley: El presente convenio cumple con los requisitos exigidos por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, contemplados
en los articulos 47 y siguientes.

Por tanto, se han cumplido con los tramites establecidos en el citado articulo.

Quinto: Al tratarse de un acto administrativo sin contenido econémico, de conformidad
con lo establecido en el art. 214.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
el presente expediente no debe ser sometido a la funcién interventora.

Sexto: La aprobacion del convenio exige el voto favorable de la mayoria simple del
nuamero legal de miembros de la Corporacion, tal y como se establece en el art. 47.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

Séptimo: Laley 6/2014 de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria, establece
en su art. 15.1 que el Gobierno de Canarias y las Corporaciones Locales coordinaran
sus actuaciones, cada una en el &mbito de sus competencias, para lograr una mayor
eficacia de los recursos destinados a la educacion y contribuir a los fines establecidos
en esta ley, sefialando en el apartado 3 que las Administraciones Locales y la
Consejeria competente en materia de educacion coordinaran sus actuaciones vy
cooperaran mediante el establecimiento de los oportunos protocolos, convenios o
acuerdos de colaboracion.

En cuanto a los fines perseguidos con la suscripcién del convenio, el art. 33.1 de la
citada ley sefala que “la formacion profesional comprende el conjunto de acciones
formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el
acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econémica’,
afiadiendo en el apartado 5 que “todos los ciclos formativos de formacion profesional
inicial incluirdn un médulo de formacion en centros de trabajo, con finalidad de
completar las competencias profesionales en situaciones laborales reales”.

Octavo: Ademas resulta de aplicacion:

- RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo;
y RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo,
modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto correspondiente a esta
especialidad formativa.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (art. 86.1y 2)

- Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la Informacion Pu-
blica y Buen Gobierno, art. 8.

Noveno: En cuanto al 6rgano municipal competente, es la Junta de Gobierno Local el
organo que tiene atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes,
convenios con entidades publicas o privadas para consecucion de los fines de interés
publico, asi como la autorizacién a la Alcaldesa — Presidenta, para actuar y firmar en los
citados convenios, planes o programas, en virtud de delegacion del pleno adoptada en
el acuerdo 11.5 de la sesién plenaria de 27 de junio de 2023, en el que se establece:
“Primero: Delegar a la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones del Pleno de
la Corporacion... 5.- La aprobacion de programas, planes o convenios con entidades
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publicas o privadas para la consecucion de fines de interés publico, asi como la autori-
zacion al Alcalde Presidente para actuar y firmar, en los citados convenios, planes o
programas, ante cualquier Administracion Pdblica u 6rganos de ésta, en los términos
previstos en la Ley Territorial 14/1.990, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias, salvo aquellos convenios en que transfieren o deleguen compe-
tencias entre las Administraciones intervinientes que al requerir una mayoria especial
con competencia del Pleno...”

A la vista de cuanto antecede, la funcionaria que suscribe estima que es posible
juridicamente la aprobacion del Concierto Especifico de formacion en empresa u
organismo equiparado entre el Ayuntamiento de Candelaria y el centro de formacion
Aula de Formacion Superior (AFS) y se formula la siguiente Propuesta de Resolucion,
para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde:

Propuesta de resolucion

PRIMERO: Aprobar y firmar el Concierto Especifico de formaciébn en empresa u
organismo equiparado entre el Ayuntamiento de Candelaria y el centro de formacion
Aula de Formacion Superior (AFS), en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa-
Presidenta y del siguiente tenor literal

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE AULA DE FORMACION
SUPERIOR Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL
ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE
LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2024

EN SANTA CRUZ DE TENERIFE a DE DE 2025
REUNIDOS

Por el CENTRO DE FORMACION:

D/Dfia.: ALEJANDRO FALCON SANTANA ,con NIF:***4632* en nombre y
representacion del centro AULA DE FORMACION SUPERIOR con CIF/NIF n°
B76274836 y domicilio social en Calle Buenos Aires, nimero 65 CP 35240 municipio
Ingenio provincia Las Palmas de Gran Canaria teléfono 922 09 00 85

Y POR LA EMPRESA:
D/Dfia.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ DNI n° ***1734* en nombre y

representacion de la empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF n°
P3801100C y domicilio social en Avenida Constitucién 7, Candelaria
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DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para la
negociacion y firma del presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA la realizacién del médulo de formacion practica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad del curso n° 24-
38/004756 denominacion DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL codigo de especialidad SSCB0211,
impartido en el Centro de Formaciéon AULA DE FORMACION SUPERIOR.

TERCERO.- La empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tiene actividad suficiente
para acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y
mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accién formativa
sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacion del moédulo de
formacion préactica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero,
que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el
Real Decreto RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20
de mayo; y RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de
mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto correspondiente a esta
especialidad formativa y la Convocatoria de concesion de subvenciones para este tipo
de accién formativa asi como la Resolucion de concesion sobre la misma y el Manual
de Gestion pertinente, ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas
aquellas normas que sean de aplicacién y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la
realizacién del médulo de formacién practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado
de la/s accién/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de
Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el
presente convenio.
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N.° de Curso Especialidad (denominacién y codigo) Horas de
practicas
(horas FCT)

24-38/004756 | DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE 120 horas
TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales,
gue en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por
la legislacion aplicable en materia de Formacion Profesional para el Empleo y su
normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningln puesto de trabajo
con un/a alumno/a en précticas, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral
retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacién para
formalizar su baja.

TERCERA.- Inclusiéon en la Sequridad Social del alumnado FCT

De conformidad con la Disposicion adicional quincuagésima segunda de Inclusion en el
sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacién del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, la entidad de formacién o la empresa en la que se realicen las
practicas, con caracter previo al inicio de las mismas, deberan solicitar a la Tesoreria
general de la Seguridad Social la asignacion de un cédigo de cuenta de cotizacion y
realizar las altas y bajas correspondientes, de los alumnos en précticas, conforme a la
normativa general de aplicacion.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacion de las obligaciones de Seguridad
Social, la empresa se compromete a comunicar, en los plazos previstos, los dias
efectivos que los alumnos han acudido al centro de trabajo para la realizacion del
mo&dulo de practicas.

En cuanto a la Gestion y cotizacion al Régimen General de Seguridad Social:

El centro de formacién se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de
cotizacion a la Seguridad Social de los alumnos que realicen el médulo de practicas de
las acciones aqui referenciadas, en los centros de trabajo de la empresa firmante de
este convenio.

CUARTA.- Inicio de las préacticas y poéliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al
efecto.

Con caracter previo, y conforme al Manual de Gestion emanado del Servicio Canario de
Empleo para la Gestién de cursos de Formaciéon Profesional para el Empleo, el centro
de formacion gestionara la siguiente documentacion con el Servicio Canario de Empleo:
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- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de
formacion
- Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una poliza de
accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que
debera tener contratadas las siguientes coberturas:

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros
(36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta
mil euros (40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun
baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente
a terceros producidos durante la realizacibn de practicas en empresas, siendo
responsable el centro de formacidn, para lo que podra concertar una poliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT deberéa constar:

— copia u original de la péliza de seguro del alumnado suscrita por el centro
colaborador

- convenio

— autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

- ficha relacién de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

— control de asistencia.

- Programa formativo segin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala
evaluativa

- documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA. Contenido del médulo de préacticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo
F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas
establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin
perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio
Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo
de acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa
formativo, que se adjuntara al convenio, incluird criterios de evaluacién observables y
medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a
y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y
evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado modulo de practicas.

SEXTA.- Desarrollo de las practicas
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El médulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan
actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de
espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Avenida Constitucién 7, Candelaria

Con cardcter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de
horas diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando
exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que
la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las préacticas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo.
El horario fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para
aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este
horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion, aportando al SCE informe
motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEPTIMA .- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacion de las
préacticas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la
programacion establecida, intervendra, de una parte, el formador o formadora del centro
de formacién vy, de otra, el personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:

3. Acordar el programa formativo con la empresa.
4. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la
evaluacién del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacién del alumnado, programara una serie de
actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:

6. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades,

puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

Presentar al alumnado en la empresa.

Periodicamente (en funcién de la duracién del médulo) visitar la empresa para

realizar el seguimiento de las actividades.

9. Accibn tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

10. Planificar y realizar la evaluacién del alumnado junto con el tutor o tutora de la
empresa. Para ello se tendr4 en cuenta lo establecido sobre procedimientos,
métodos e instrumentos de evaluacion

© N

La empresa donde se desarrollen las préacticas designara un/a tutor/a que desempefie
una actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado
gue tendra las siguientes funciones:

4. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de
trabajo.
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5. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la
empresa

6. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del
centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las
instalaciones de la empresa para supervisar las condiciones de realizacién de las
practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

OCTAVA .- Baja e incidencias del alumnado en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacidén, podra excluir de la
participacién en las practicas a aquellos alumnos y alumnas que:

¢ Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

c) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de
aprovechamiento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las
mismas, previa audiencia del interesado o interesada.

d) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas
de ejecucion de las practicas, horario, suspension efc...., la empresa esta obligada a
comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

NOVENA.- Derechos y obligaciones:

e La empresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras los convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y
evaluacion final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del
mencionado médulo de practicas.

- El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes
a la finalizacion de las practicas la siguiente documentacion elaborada
conjuntamente con la empresa consistente en:

e Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema
de seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente
cumplimentada y firmada por las tutoras y tutores que aparecen
asignados en el Programa formativo (anexo VIIl) y mecanizadas en el
aplicativo SISPECAN.

DECIMA.- Vigencia.
Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez

gue el alumno o alumna haya completado el nimero de horas de practicas establecido
en la clausula, PRIMERA del presente convenio.
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UNDECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

e El cese de la actividad de la empresa.

f) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

g) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

h) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

i) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

j) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese
realizado con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

DUODECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo, al
tratamiento informético de sus datos y la tramitacién documental de todos los procesos
gue lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos
Digitales y demés normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por
triplicado, en el lugar y fecha al principio indicados.”

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del mismo en el Portal de Transparencia, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion puablica y buen gobierno.

TERCERO: Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local.

CUARTO: Notificar el acuerdo que se adopte al centro de formacion Aula de Formacién
Superior (AFS), a los efectos oportunos.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

PRIMERO: Aprobar y firmar el Concierto Especifico de formaciébn en empresa u
organismo equiparado entre el Ayuntamiento de Candelaria y el centro de formacion
Aula de Formaciéon Superior (AFS), en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa-
Presidenta y del siguiente tenor literal

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE AULA DE FORMACION
SUPERIOR Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL
ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE
LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2024

EN SANTA CRUZ DE TENERIFE a DE DE 2025
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REUNIDOS

Por el CENTRO DE FORMACION:

D/Dfia.: ALEJANDRO FALCON SANTANA ,con NIF:***4632* en nombre y
representacion del centro AULA DE FORMACION SUPERIOR con CIF/NIF n°
B76274836 y domicilio social en Calle Buenos Aires, numero 65 CP 35240 municipio
Ingenio provincia Las Palmas de Gran Canaria teléfono 922 09 00 85

Y POR LA EMPRESA:

D/Dfia.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ DNI n° ***1734* en nombre y
representacion de la empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF n°
P3801100C y domicilio social en Avenida Constitucion 7, Candelaria

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la
negociacién y firma del presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA la realizacion del modulo de formacion practica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad del curso n°® 24-
38/004756 denominacion DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL codigo de especialidad SSCB0211,
impartido en el Centro de Formacion AULA DE FORMACION SUPERIOR.

TERCERO.- La empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tiene actividad suficiente
para acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y
mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accién formativa
sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de
formacion préactica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el &mbito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero,
que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el
Real Decreto RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20
de mayo; y RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de
mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto correspondiente a esta
especialidad formativa y la Convocatoria de concesion de subvenciones para este tipo
de accion formativa asi como la Resolucién de concesion sobre la misma y el Manual
de Gestion pertinente, ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas
aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.
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Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la
realizacién del modulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado
de la/s accién/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de
Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el
presente convenio.

N.° de Curso Especialidad (denominacién y codigo) Horas de
practicas
(horas FCT)
24-38/004756 | DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE 120 horas
TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL

SEGUNDA.- Relacién entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales,
gue en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por
la legislacion aplicable en materia de Formacién Profesional para el Empleo y su
normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningdn puesto de trabajo
con un/a alumno/a en précticas, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral
retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacién para
formalizar su baja.

TERCERA .- Inclusiéon en la Sequridad Social del alumnado FCT

De conformidad con la Disposicion adicional quincuagésima segunda de Inclusion en el
sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacién del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, la entidad de formacién o la empresa en la que se realicen las
practicas, con carécter previo al inicio de las mismas, deberan solicitar a la Tesoreria
general de la Seguridad Social la asignacion de un cédigo de cuenta de cotizacion y
realizar las altas y bajas correspondientes, de los alumnos en précticas, conforme a la
normativa general de aplicacion.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacién de las obligaciones de Seguridad
Social, la empresa se compromete a comunicar, en los plazos previstos, los dias
efectivos que los alumnos han acudido al centro de trabajo para la realizacion del
modulo de précticas.

Avenida Constitucion N° 7. Codigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800
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En cuanto a la Gestion y cotizacion al Régimen General de Seguridad Social:

El centro de formacién se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de
cotizacion a la Seguridad Social de los alumnos que realicen el modulo de practicas de
las acciones aqui referenciadas, en los centros de trabajo de la empresa firmante de
este convenio.

CUARTA. .- Inicio de las préacticas y pdliza de accidentes.

Las précticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al
efecto.

Con caracter previo, y conforme al Manual de Gestién emanado del Servicio Canario de
Empleo para la Gestién de cursos de Formacion Profesional para el Empleo, el centro
de formacion gestionara la siguiente documentacion con el Servicio Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de
formacion
- Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una péliza de
accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que
debera tener contratadas las siguientes coberturas:

¢ Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros
(36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta
mil euros (40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun
baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente
a terceros producidos durante la realizaciébn de practicas en empresas, siendo
responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una pdliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

— copia u original de la péliza de seguro del alumnado suscrita por el centro
colaborador

- convenio

- autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

- ficha relacién de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

— control de asistencia.

- Programa formativo segun modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala
evaluativa

- documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA. Contenido del médulo de practicas.
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Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo
F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas
establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin
perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio
Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo
de acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa
formativo, que se adjuntara al convenio, incluird criterios de evaluacion observables y
medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a
y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y
evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado médulo de practicas.

SEXTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacién practica se desarrollard en los centros de trabajo que tengan
actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de
espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Avenida Constitucién 7, Candelaria

Con cardcter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nUmero de
horas diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando
exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que
la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las préacticas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo.
El horario fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para
aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este
horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion, aportando al SCE informe
motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEPTIMA .- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacion de la realizacion de las
practicas

En el seguimiento y valoracién de las practicas realizadas, de acuerdo con la
programacion establecida, intervendrd, de una parte, el formador o formadora del centro
de formacién y, de otra, el personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:
5. Acordar el programa formativo con la empresa.
6. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la

evaluacion del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacién del alumnado, programara una serie de
actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este mddulo, entre las que se incluyen:
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11. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades,
puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

12. Presentar al alumnado en la empresa.

13. Peridédicamente (en funcion de la duracion del médulo) visitar la empresa para
realizar el seguimiento de las actividades.

14. Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

15. Planificar y realizar la evaluacién del alumnado junto con el tutor o tutora de la
empresa. Para ello se tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos,
métodos e instrumentos de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie
una actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado
gue tendrd las siguientes funciones:

7. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de
trabajo.

8. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la
empresa

9. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del
centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las
instalaciones de la empresa para supervisar las condiciones de realizacién de las
practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

OCTAVA .- Baja e incidencias del alumnado en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la
participacién en las practicas a aquellos alumnos y alumnas que:

¢ Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

e) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de
aprovechamiento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las
mismas, previa audiencia del interesado o interesada.

f) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas
de ejecucion de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a
comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

NOVENA.- Derechos vy obligaciones:

e La empresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras los convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacioén y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y
evaluacion final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del
mencionado médulo de practicas.
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- El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes
a la finalizacion de las préacticas la siguiente documentacion elaborada
conjuntamente con la empresa consistente en:

e Controles de asistencia.

3. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema
de seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente
cumplimentada y firmada por las tutoras y tutores que aparecen
asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el
aplicativo SISPECAN.

DECIMA. .- Vigencia.
Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez

gue el alumno o alumna haya completado el nimero de horas de practicas establecido
en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

UNDECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extinciéon del convenio:

e El cese de la actividad de la empresa.

k) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

m) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

n) La maodificacién por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

o) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese
realizado con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

DUODECIMA .- Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo, al
tratamiento informatico de sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos
gue lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos
Digitales y demas normativa de desatrrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por
triplicado, en el lugar y fecha al principio indicados.”

SEGUNDQO: Proceder a la publicacion del mismo en el Portal de Transparencia, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno.

TERCERO: Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local.

CUARTO: Notificar el acuerdo que se adopte al centro de formacion Aula de Formacién
Superior (AFS), a los efectos oportunos.
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4.- Expediente 5350/2025. Aprobar el texto del del Concierto Especifico de
formacion en empresa u organismo equiparado entre el Ayuntamiento de
Candelariay el IES EIl Sobradillo.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 12 de
mayo de 2025, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dofia Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo
de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Concierto Especifico de formacién en empresa u organismo
equiparado entre el Ayuntamiento de Candelariay el IES El Sobradillo.

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del del Concierto Especifico de formaciéon en empresa u
organismo equiparado entre el Ayuntamiento de Candelaria y el IES El Sobradillo, con
efectos desde el dia de su firma:

CONCIERTO ESPECIFICO DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO

POR LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO:

D./D2&: MARIA CONCEPCION BRITO 7

NUNEZ Municipio: Candelaria
En concepto de: ALCALDESA Teléfono: 922500800
PRESIDENTA

Con CIF/NIF: P3801100C

Localidad: CANDELARIA

Provincia: Santa Cruz de Tenerife
Email: empleo@candelaria.es

Con D.N.|.; ***1734**

De la empresa u organismo
equiparado:

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
Domiciliada en: Av. de la Constitucion,

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 28 de 60

Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/

w
x
N
(=2}
=
€]
N
X
=
(3]
™
)
-
3]
©
[€)
=
=
w
=
z
-
(3]
4
w
c
0
k]
©
b}
o
>
°
Q
o
y

2k

Avenida Constitucion N° 7. Codigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800
www.candelaria.es



Ayuntamiento de
Candelaria
e

POR EL CENTRO DOCENTE:

D./D?: FRANCISCO JOSE SANTANA GONZALEZNIF: ***9176**
Como Director/a del Centro Educativo: IES EL Domiciliado en: C/ PROLONGACION
AREJO, 2
SOBRADILLO

Municipio: Santa Cruz de Tenerife
Localidad: Santa Cruz de Tenerife

Email:

38010839@gobiernodecanarias.org Teléfono:

EXPONEN
1.- La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, define en el articulo 42.bis la
Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol como el conjunto de
acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen
por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de
ensefianza y aprendizaje entre los centros docentes y los centros de trabajo. Asimismo,
dispone que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autdbnomas, regulara las
condiciones y requisitos basicos que permitan el desarrollo por las Administraciones
educativas de la Formacion Profesional dual en el &mbito del sistema educativo.
2.-La Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional establece en su articulo 55.2 que el caracter dual de la
Formacion Profesional se desarrollard mediante una distribucion adecuada de los
procesos formativos entre los centros de formacion profesional y las empresas u
organismos equiparados, tanto en régimen general como intensivo, contribuyendo
ambos al logro de las competencias previstas en cada oferta de formacion, sin perjuicio
del caracter transitorio que presenta el médulo de Formacién en Centros de Trabajo
(FCT) conforme lo dispuesto en el articulo 11.3 y 4 del Real Decreto 278/2023, de 11 de
abril, por el que se establece el calendario de implementacion del Sistema de Formacion
Profesional establecido por la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e
Integracion de la Formacion Profesional, y atendiendo a la existencia actual de Ciclos
Formativos regulados sobre la base de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.
3.-El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, establece en su articulo 11.2 la formacion
en alternancia para llevar a cabo de forma adecuada la formacion de caracter dual,
siendo aplicable el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla
el contrato para la formacién y el aprendizaje en aquellos preceptos que no sean
incompatibles con el nuevo régimen juridico.
4.-Resulta de gran interés para las partes compartir los recursos humanos, materiales y
de infraestructura en materia de Formacion Profesional. A tal fin, las partes acuerdan
establecer la cooperacion necesaria para la adecuada implementacion, en este periodo,
del nuevo Sistema de Formacion Profesional para la formacion en empresa u organismo
equiparado (en adelante empresa).
5.-Las partes se reconocen capacidad y legitimacion necesaria para convenir el
presente Concierto especifico, y acuerdan su suscripcion de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

1.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente concierto tiene como objeto determinar las condiciones generales
acordadas entre el centro educativo y la empresa para la adecuada formacién en la
empresa del alumnado en Formacion Profesional en el régimen general e intensivo de
alternancia, asi como el desarrollo del médulo de Formacion en Centros de Trabajo (en
adelante FCT), seguln el caso, tanto en el ambito nacional como en el de movilidades
de internacionalizacion, con el fin de proporcionar una cualificacion profesional que
combine la formacion recibida en un centro educativo con la actividad formativa en
empresas, de acuerdo con el perfil profesional que debe alcanzar el alumnado en
relacion con los ciclos formativos en que cursan los estudios.

Sin perjuicio de lo anterior, y en caso de formalizarse una relacion contractual de
caracter laboral entre alumnado y empresa u organismo equiparado a través del
régimen intensivo reconocido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, se atendera
a lo especificado en la clausula décima.0

Las condiciones especificas seran recogidas y acordadas en cada plan de formacién o,
en su caso, en el programa formativo, recogidos en el clausula tercera del presente
concierto, donde las partes signatarias perfeccionaran su aplicabilidad previamente al
comienzo del periodo de formacién en la empresa del alumnado, sin perjuicio de la
ampliacién de condiciones a través de su correspondiente anexo.

2.- Duracion.

La duracién del presente concierto sera de 48 meses (al menos un afo), a partir de la
fecha de la firma, pudiéndose prorrogar mediante acuerdo unanime de las partes hasta
un maximo de cuatro afios adicionales o su extincion.

En cualquier caso, la extinciébn del concierto debera respetar la finalizacion de los
programas formativos que hayan sido organizadas al amparo del presente concierto.
Sin perjuicio de lo anterior, si conforme al presente concierto se acuerda la realizacién
del moédulo de FCT de aquellas titulaciones aun vigentes desde la firma hasta su
extinciéon, y la duracién del mismo supere la vigencia de dicho mdodulo, quedara sin
efecto la parte del concierto relativa a este médulo manteniéndose aplicable lo restante
para la formacién en alternancia. 3.-Plan de formacién y programa formativo.

El centro y a la empresa podran concertar un plan de formacién y programa formativo,
en su caso, para el desarrollo formativo del alumnado, sin perjuicio de las necesidades
especificas de la empresa en cada momento de la vigencia del presente Concierto.

El centro y la empresa acuerdan el plan de formacion o el programa formativo, en su
caso, conforme a la normativa aplicable en cada caso y que se adjunta, en el que
necesariamente se indicara el contenido especifico de las actividades formativas de los
modulos y el seguimiento que de ellas vaya a hacerse, asi como la relacién de
alumnos/as, especificAndose para cada uno y en todo caso, las siguientes
circunstancias:

a) Datos del profesor o profesora que ostente la tutoria del grupo en el que se
imparte el moédulo de FCT o tutoria dual del ciclo formativo y del tutor o tutora
de la empresa.

b) La distribucién horaria de los periodos entre el centro y la empresa.
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oz c) Las actividades que se deben realizar en el centro y en la empresa.

d) El sistema de seguimiento, evaluacion y coordinacién entre centro y em-
presa.

En ninglin caso podré tener lugar la realizacién de la actividad formativa en empresa sin
que el plan de formaciéon o programa formativo, en su caso, y la realizacion de los
mismos hayan obtenido de la Direccion del centro educativo y la persona representante
de la empresa los correspondientes visados. Los documentos donde consten las
expresadas circunstancias formaran parte del presente concierto, como anexos al
mismo, y se suscribirdn por ambas partes.

4.- Obligaciones generales de las partes

En virtud del presente acuerdo, seran obligaciones de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes:

a) Realizar el seguimiento y evaluacion de las actividades formativas en la
empresa a través del equipo docente.

b) Sufragar el coste del 5% no bonificado de las Cotizaciones por Contin-
gencias Comunes de la Seguridad Social porcada alumno o alumna.

c) Proceder al alta y baja en el Sistema Nacional de la Seguridad Social
conforme lo dispuesto en la DisposicionAdicional 52° del Real Decreto Legisla-
tivo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

Por su parte, la entidad colaboradora se compromete para la consecucién de los fines
del presente acuerdo a:

a) Apoyary desarrollar la realizacion formativa de formacion profesional, tanto del plan
de formaciéon como programa formativo, en sus centros de trabajo o a través de la
modalidad de teletrabajo, segun lo dispuesto de forma expresa en el plan formacion
o programa formativo especifico, en las condiciones y en los términos descritos en
las distintas disposiciones establecidas al efecto.

5.- Condiciones generales que deben cumplir empresa, alumnado, profesorado y
tutores/as.

El alumnado debera:

a) Realizar las actividades y tareas encomendadas por la empresa establecidas en el
programa formativo o plan de formacion pertenecientes al ciclo en que se encuentran
matriculado. b) Cumplir con el calendario, la jornada y el horario formativo.

c) Cumplir las normas de régimen interno establecidas por el centro de trabajo.

d) Cumplir las normas que sobre seguridad y salud en el trabajo tenga estable-
cidas la empresa con caracter general yaquellas otras que con caracter par-
ticular se hayan establecido para este tipo de alumnado.

e) Guardar el deber de confidencialidad sobre todos los datos e informacién
concerniente a la

empresa a los que tengaacceso o llegue a su conocimiento como consecuencia
del desarrollo de la actividad formativa, evitando en todo caso la reproduccion
o almacenamiento de datos de la misma, asi como la transmisién por cualquier
medio de dicha informacion.
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El profesorado del centro educativo debera:

a) Impartir la formacién inicial previa a la incorporacién del alumnado a la
empresa u o6rgano asimilado que garanticeel desarrollo de la formacién en la
empresa con seguridad y eficacia, en particular en materia de prevencion de
riesgos laborales y los riesgos especificos del sector. b) Evaluar y calificar al
alumnado segun el grado de cumplimiento de los objetivos fijados.

c) Cooperar con la empresa en la elaboracién del plan de formacién o programa
formativo.

Los responsables del centro de trabajo deberan:

a) Supervisar en todo momento las tareas desempefiadas por el alumnado.

b) Proporcionar al tutor o tutora del centro docente la informacion necesaria
para realizar el seguimiento y evaluaciéndel aprendizaje del alumnado.

c) Facilitar el acceso al centro o centros de trabajo al tutor o tutora de centro.

d) Comunicar, con antelacién al comienzo de la actividad formativa, tanto al
centro docente y a los/as alumnos/as, lasnormas que sobre Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo tenga establecidas la Entidad con caracter general y aque-
llas otras que con caracter particular se hayan establecido para este tipo de
alumnado.

El docente tutor/a deberé:

a) Velar por la correcta realizaciéon de los objetivos establecidos en el plan de
formacion o programa formativo, encolaboracion con el tutor/a de la entidad
colaboradora.

b) Responsabilizarse del cumplimiento por parte del alumnado de las activida-
des programadas, asi como delseguimiento de su formacion.

c) Establecer, junto con la empresa, un mecanismo de seguimiento y control
del proceso de ensefianza y aprendizajedel alumnado.

d) Informar al alumnado participante de las condiciones que debe asumir.
La persona que ejerza la tutoria en la empresa debera:

a) Realizar el seguimiento del acuerdo para la actividad formativa anexo al con-
cierto.

b) Responsabilizarse de la coordinaciéon de la actividad formativa en la em-
presa.

c) Elaborar, al finalizar la actividad formativa del alumno/a, un informe sobre el
desempenfio del puesto de trabajo.

6.- Periodo de formacidén. Jornaday horario.

Durante el periodo de formacién en el centro educativo, los alumnos y alumnas se
regiran por el calendario escolar correspondiente a cada curso académico y cumplirdn
el horario del centro. Si la jornada se desarrolla completamente en la empresa, ésta no
podra superar las 8 horas diarias, ni las 40 horas semanales. En el caso de que se
comparta una misma jornada entre empresa y centro educativo, el maximo de horas
serd de 7, repartidas entre ambos.
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Cada periodo de formacion en la empresa sera compatible con la atencion periddica en
el centro educativo con la finalidad de realizar el seguimiento y valoracién
correspondiente del proceso de formacién en el centro de trabajo, asi como el desarrollo
de las actividades actividades organizadas en el centro educativo, en su caso. Las
ausencias 0 retrasos que con ese objeto se produzcan serdn comunicadas con
suficiente antelacion a la empresa.

7.- Alumnado asignado.

Para la formacién en empresa, en términos generales, se aplicara lo dispuesto en el
Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacion Profesional conforme dispuesto en su articulo 155, estableciendo que la
asignacion del alumnado se llevard a cabo por el centro educativo conjuntamente con
la empresa, de acuerdo con criterios objetivos e idoneidad, publicos y acordes con la
actividad de la misma, que no supongan discriminacion. ElI namero total de alumnos y
alumnas asignado quedara establecido en el documento denominado “Detalle de la
asignacion del alumnado de un grupo por centro de trabajo” adjunto al presenta
concierto.

8.- Registro de alumnado

El centro educativo registrara en el programa informéatico desarrollado al efecto el listado
de alumnos y alumnas antes de comenzar las actividades formativas en la empresa, de
forma que la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial pueda realizar un seguimiento efectivo del alumnado.

9.- Régimen de becas para laformacién en empresas.

La relacion entre el alumnado y el profesorado con la empresa, excluido modulo de FCT,
podra celebrarse en régimen general conforme lo dispuesto en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por lo que no se devengara retribucién alguna por su actividad
ni por los resultados derivados de ella. El alumnado que realiza las actividades
formativas en la empresa, podra percibir una beca mensual.

10.- Formacioén en la empresa en régimen intensivo.

Conforme lo dispuesto en el RD 659/2023, de 18 de julio, la empresa podra concertar
con el alumnado del centro educativo una relacion contractual de caracter laboral. En
estos términos, se realizara conforme a las siguientes reglas:

a) Las obligaciones generales de las partes seran las recogidas en la clau-
sula cuarta del presente concierto.

b) Las condiciones aplicables a esta modalidad son las recogidas en la clau-
sula quinta del presente concierto, sinperjuicio de incluir otras adicionales bajo
acuerdo de ambas partes.

c) Para la inclusion del alumnado en el Régimen de Seguridad Social con-
forme a este régimen se atenderd a lodispuesto en la Disposicion Adicional
Quincuagésima segunda, en su apartado 4, a).

d) La empresa debera retribuir al alumno/a en formaciéon de empresa con-
forme al ordenamiento juridico vigente enesta materia.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 33 de 60

Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/

w
x
N
(=2}
=
€]
N
X
=
(3]
™
)
-
3]
©
[€)
=
=
w
=
z
-
(3]
4
w

c
0
k]

©
b}
o
>
°
Q
o



Ayuntamiento de
Candelaria
e

11.-Pdliza de seguro y seguro escolar.

El régimen de cobertura por accidente de los alumnos y alumnas en los centros de
trabajo es el establecido por la normativa vigente en materia de seguro escolar y por los
Estatutos de la Mutualidad de dicho seguro. Todo ello sin perjuicio de la podliza que la
Consejeria competente en materia de educacion tiene suscrita como seguro para
indemnizaciones, en los casos de incapacidad, fallecimiento, dafios a terceros y dafios
materiales, a través de la aplicacion informatica gestionada directamente por los centros
educativos a tal efecto, sin perjuicio de la existencia del seguro escolar obligatorio.

A los efectos previstos en el Decreto 2078/1971, de 13 de Agosto, (BOE n.° 224, de 18
de Septiembre de 1971) por el que se extiende el campo del Seguro Escolar, establecido
por la Ley de 17 de julio de 1953 (BOE n.° 199, de 18 de Julio de 1953), al alumnado
gue sigue las ensefianzas de Formacion Profesional Dual, el centro docente comunicara
a la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial,
para que lo traslade a aquellos organismos que por razén de su competencia deban
conocer que las actividades de su alumnado van a tener lugar en el establecimiento de
la entidad colaboradora que se suscribe, acompafiando a dicha comunicacion la relacién
del alumnado que va a realizar la actividad formativa.

Si durante el periodo de formacion dual tuviera lugar algin accidente dentro del
establecimiento de la entidad colaboradora, el Centro docente se responsabilizara ante
la Aseguradora, certificando de forma fehaciente que el alumnado accidentado lo ha
sido como consecuencia de las actividades formativas duales en la empresa a las que
se refiere este Concierto.

12.- Causas de resolucion.

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula segunda, el presente concierto se extinguira
cuando concurra alguna de las siguientes causas:

- El incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las obligaciones conve-
nidas.

- El mutuo acuerdo entre las partes, siempre que no concurra otra causa de
resolucion.

- Cualesquiera otras establecidas en el presente acuerdo.

- Por decision judicial declaratoria de la nulidad del concierto. - Cualquier otra
causa recogida en la legislacion vigente.

De producirse cualquiera de las causas de resolucion resefiadas en esta clausula, el
concierto se resolvera mediante acuerdo o, en su caso, mediante comunicacion, por
escrito razonado de cualquiera de las partes a la otra, con una antelacién minima de
tres meses anterior a la fecha que se proponga para dejar sin efecto el acuerdo.

La forma de comunicacion de la resolucién se hara efectiva por escrito y tendra efectos
al mes de su remision a la otra parte. En cualquier caso, y tal como se establece en la
clausula segunda, la extincion del convenio debera respetar la finalizacion de las
actividades formativas que hayan sido organizadas al amparo del presente convenio.
Quedaré sin efecto el plan de formacién o programa formativo acordado, por decision
unilateral del centro docente, de la empresa, 0 conjunta de ambos, en los siguientes
casos:
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- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas del alumno o
alumna.

- Falta de aprovechamiento o mala conducta, previa audiencia a la persona
interesada.- Inaplicacion del programa formativo.

Si por alguna causa concluyeran un periodo de formacién dual en la empresa antes de
la fecha prevista, el o tutora tutor de la empresa debera evaluar las actividades
formativas realizadas por el alumnado hasta ese momento.

Ilgualmente, se daran por concluidas la formacién en empresa, para un determinado
alumno/a, cuando éste se incorpore a la empresa por medio de cualquier relacion de
prestacion de servicios retribuidos. En este caso, la empresa debera comunicar este
hecho a la direccién del centro de procedencia, que lo comunicard en el plazo de cinco
dias a la Direcciébn General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial por el conducto reglamentariamente establecido.

13.- Datos de caracter personal.

Para la ejecucién del presente concierto las partes se comprometen a cumplir en los
términos que sean de aplicacion, lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
disposiciones de desarrollo, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
esos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos, RGPD).

Asimismo, las partes quedan exoneradas de cualquier responsabilidad que se pudiera
generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por cualquiera otra
parte. En caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad que las
hubiera quebrantado respondera de las infracciones en que hubiera incurrido.

14.- Protecciéon de menores.

Las partes se comprometen a que su personal, propio o externo, que intervenga en la
ejecucion de este concierto, cumpla la normativa vigente en materia de proteccion del
menor, concretamente el requisito que determina el articulo 57.1 de la Ley Orgéanica
8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y a la Adolescencia frente a la
violencia.

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcién de este Concierto Especifico de
formacion en empresa u organismo equiparado entre el Ayuntamiento de Candelaria y
IES El Sobradillo y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la
efectividad del presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo més procedente.
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Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia Rosa Edelmira
Gonzalez Sabina, gue desempefia el puesto de Jurista, de 12 de mayo de 2025, del
siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

Visto el expediente referenciado, la funcionaria Dofia Rosa Edelmira Gonzalez
Sabina, Técnica de Administracion General, emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Primero: Visto expediente incoado por la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, relativo
al Concierto Especifico de formacién en empresa u organismo equiparado entre el
Ayuntamiento de Candelaria y el IES El Sobradillo.

Segundo: Vista Propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 12/05/2025, relativa a
la aprobacién del Concierto Especifico de formacibn en empresa u organismo
equiparado entre el Ayuntamiento de Candelariay el IES El Sobradillo.

Tercero: Consta en el expediente borrador del Concierto cuya suscripcion se plantea y
memoria justificativa de fecha 12/05/2025.

Fundamentos de derecho

Primero: El régimen juridico de los convenios que se celebran se encuentra recogido,
con caracter general, en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, concretamente en los articulos 47 a 53.

El articulo 47 de la citada Ley los define como “los acuerdos con efectos juridicos
adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes o las universidades publicas entre si 0 con
sujetos de derecho privado para un fin comun”.

Podemos afirmar que nos encontramos ante un convenio de los denominados por el art.
47.2 a) interadministrativos, firmados entre dos o0 mas Administraciones Publicas.

Segundo: El art. 48 de la citada ley establece los requisitos de validez de los convenios,
sefialando, como premisas, que: en ningln caso podran suponer cesion de titularidad
de la competencia, deben mejorar la eficiencia de la gestién publica, facilitar la utilizacion
conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacién de actividades de
utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

En el convenio objeto de suscripcibn no se produce cesion de titularidad de
competencias.

Igualmente, este articulo en su parte final, se refiere a los requisitos de eficacia
preceptuando que los convenios se perfeccionan por la prestacion del consentimiento
de las partes.

Tercero: El articulo 49 de la Ley 40/2015, por su parte regula el contenido minimo que
deberan incluir los convenios que se suscriban al sefialar:
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“Los convenios a los que se refiere el apartado 1 del articulo anterior deberan incluir,
al menos, las siguientes materias:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actla cada
una de las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacion de la Administracion Pa-
blica, de los organismos publicos y las entidades de derecho publico vinculados o de-
pendientes de ella o de las Universidades publicas.

c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su
cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de los resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econémicos asumidos por cada una de las partes,
si los hubiera, indicando su distribucion temporal por anualidades y su imputacion con-
creta al presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la legislacién pre-
supuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y com-
promisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para determi-
nar la posible indemnizacion por el incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolvera los proble-
mas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

g) Elrégimen de modificacion del convenio. A falta de regulacion expresa la
modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1.° Los convenios deberan tener una duracion determinada, que no podra ser
superior a cuatro afios, salvo que normativamente se prevea un plazo superior.

2.° En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extinciéon”.

El texto del convenio contiene todas las exigencias previstas en el citado articulo.

Cuarto: En cuanto a la tramitacion el art. 50 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
sector Publico, sefala: “1. Sin perjuicio de las especialidades que la legislacion
autonOmica pueda prever, sera necesario que el convenio se acompafie de una memoria
justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto econémico, el
caracter no contractual de la actividad en cuestién, asi como el cumplimiento de lo
previsto en esta Ley”.

A este respecto, a continuacién, se analizan los aspectos requeridos por dicho precepto
legal, sefialados en la memoria justificativa obrante en el expediente de fecha
12/05/2025:

Necesidad y oportunidad: Mediante la firma de este concierto especifico entre el
Ayuntamiento de Candelaria y el IES El Sobradillo se regulara la colaboracion para
determinar las condiciones generales acordadas entre el centro educativo y la empresa
para la adecuada formacién en la empresa del alumnado en Formacién Profesional en
el régimen general e intensivo de alternancia, asi como el desarrollo del médulo de
Formacion en Centros de Trabajo (en adelante FCT), segun el caso, tanto en el &mbito
nacional como en el de movilidades de internacionalizacion, con el fin de proporcionar
una cualificacion profesional que combine la formacién recibida en un centro educativo
con la actividad formativa en empresas, de acuerdo con el perfil profesional que debe
alcanzar el alumnado en relacién con los ciclos formativos en que cursan los estudios.

La suscripcion de este concierto especifico contribuye a la realizacion de actividades de
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utilidad publica, puesto que ayuda a dotarse de experiencia profesional al alumnado de
los ciclos formativos.

El impacto econdémico para el Ayuntamiento de Candelaria: La firma de este concierto
especifico no supone coste econdmico al Ayuntamiento de Candelaria, por lo que no
incrementa el gasto publico ni disminuyen los ingresos de la Entidad.

Caracter no contractual: Este convenio no tiene caracter contractual, ya que su objeto
es regular la colaboracién para la adecuada formacién en la empresa del alumnado en
Formacioén Profesional, asi como el desarrollo del médulo de Formacién en Centros de
Trabajo (FCT); no suponiendo en ningln caso prestacion de servicios, no siéndole de
aplicacion lo establecido en la Ley de Contratos con el Sector Publico.

Cumplimiento de la Ley: El presente convenio cumple con los requisitos exigidos por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, contemplados
en los articulos 47 y siguientes.

Por tanto, se han cumplido con los tramites establecidos en el citado articulo.

Quinto: Al tratarse de un acto administrativo sin contenido econémico, de conformidad
con lo establecido en el art. 214.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
el presente expediente no debe ser sometido a la funcion interventora.

Sexto: La aprobacion del convenio exige el voto favorable de la mayoria simple del
namero legal de miembros de la Corporacion, tal y como se establece en el art. 47.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

Séptimo: La ley 6/2014 de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria, establece
en su art. 15.1 que el Gobierno de Canarias y las Corporaciones Locales coordinaran
sus actuaciones, cada una en el ambito de sus competencias, para lograr una mayor
eficacia de los recursos destinados a la educacién y contribuir a los fines establecidos
en esta ley, sefalando en el apartado 3 que las Administraciones Locales y la
Consejeria competente en materia de educacion coordinardn sus actuaciones y
cooperaran mediante el establecimiento de los oportunos protocolos, convenios o
acuerdos de colaboracion.

En cuanto a los fines perseguidos con la suscripcion del convenio, el art. 33.1 de la
citada ley senala que “la formacion profesional comprende el conjunto de acciones
formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el
acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econémica”,
afadiendo en el apartado 5 que “todos los ciclos formativos de formacién profesional
inicial incluiran un médulo de formacién en centros de trabajo, con finalidad de completar
las competencias profesionales en situaciones laborales reales”.

Octavo: Ademaés resulta de aplicacion:
- RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la Ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (art. 86.1y 2)
- Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la Informacion PU-
blica y Buen Gobierno, art. 8.
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Noveno: En cuanto al 6rgano municipal competente, es la Junta de Gobierno Local el
organo que tiene atribuido la competencia para la aprobacién de programas, planes,
convenios con entidades publicas o privadas para consecucion de los fines de interés
publico, asi como la autorizacion a la Alcaldesa — Presidenta, para actuar y firmar en los
citados convenios, planes o programas, en virtud de delegacién del pleno adoptada en
el acuerdo 11.5 de la sesion plenaria de 27 de junio de 2023, en el que se establece:
“Primero: Delegar a la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones del Pleno de
la Corporacioén... 5.- La aprobacion de programas, planes o convenios con entidades
publicas o privadas para la consecucién de fines de interés publico, asi como la
autorizacion al Alcalde Presidente para actuar y firmar, en los citados convenios, planes
0 programas, ante cualquier Administracién Publica u érganos de ésta, en los términos
previstos en la Ley Territorial 14/1.990, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias, salvo aquellos convenios en que transfieren o deleguen
competencias entre las Administraciones intervinientes que al requerir una mayoria
especial con competencia del Pleno...”

A la vista de cuanto antecede, la funcionaria que suscribe estima que es posible
juridicamente la aprobacion del Concierto Especifico de formacién en empresa u
organismo equiparado entre el Ayuntamiento de Candelaria y el IES El Sobradillo y se
formula la siguiente Propuesta de Resolucién, para que por la Junta de Gobierno Local
se acuerde:

Propuesta de resolucién

PRIMERO: Aprobar y firmar el Concierto Especifico de formacién en empresa u
organismo equiparado entre el Ayuntamiento de Candelaria y el IES El Sobradillo, en
los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa-Presidenta y del siguiente tenor literal

“CONCIERTO ESPECIFICO DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO

POR LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO:
D./D?: MARIA CONCEPCION BRITO
NUNEZ

En concepto de: ALCALDESA
PRESIDENTA

Con CIF/NIF: P3801100C

Localidad: CANDELARIA

Provincia: Santa Cruz de Tenerife
Email: empleo@candelaria.es

Con D.N.|.;: ***1734**

De la empresa u organismo
equiparado:

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
Domiciliada en: Av. de la Constitucion,
-

Municipio: Candelaria

Teléfono: 922500800
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POR EL CENTRO DOCENTE:

D./D2; FRANCISCO JOSE SANTANA GONZALEZNIF: *¥+Q176**
Como Director/a del Centro Educativo: IES EL Domiciliado en: C/ PROLONGACION
AREJO, 2
SOBRADILLO

Municipio: Santa Cruz de Tenerife
Localidad: Santa Cruz de Tenerife

Email:

38010839@gobiernodecanarias.org Teléfono:

EXPONEN

1.- La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, define en el articulo 42.bis la
Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafol como el conjunto de
acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen
por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de
ensefianza y aprendizaje entre los centros docentes y los centros de trabajo. Asimismo
dispone que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autbnomas, regulara las
condiciones y requisitos basicos que permitan el desarrollo por las Administraciones
educativas de la Formacion Profesional dual en el ambito del sistema educativo.

2.-La Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la
Formacion Profesional establece en su articulo 55.2 que el caracter dual de la
Formacion Profesional se desarrollard mediante una distribucion adecuada de los
procesos formativos entre los centros de formacion profesional y las empresas u
organismos equiparados, tanto en régimen general como intensivo, contribuyendo
ambos al logro de las competencias previstas en cada oferta de formacién, sin perjuicio
del caracter transitorio que presenta el modulo de Formacion en Centros de Trabajo
(FCT) conforme lo dispuesto en el articulo 11.3 y 4 del Real Decreto 278/2023, de 11 de
abril, por el que se establece el calendario de implementacion del Sistema de Formacion
Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e
Integracion de la Formacion Profesional, y atendiendo a la existencia actual de Ciclos
Formativos regulados sobre la base de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

3.-El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, establece en su articulo 11.2 la formacion
en alternancia para llevar a cabo de forma adecuada la formacion de caracter dual,
siendo aplicable el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla
el contrato para la formacion y el aprendizaje en aquellos preceptos que no sean
incompatibles con el nuevo régimen juridico.

4.-Resulta de gran interés para las partes compartir los recursos humanos, materiales y
de infraestructura en materia de Formacion Profesional. A tal fin, las partes acuerdan
establecer la cooperacion necesaria para la adecuada implementacion, en este periodo,
del nuevo Sistema de Formacion Profesional para la formacion en empresa u organismo
equiparado (en adelante empresa).

5.-Las partes se reconocen capacidad y legitimacibn necesaria para convenir el
presente Concierto especifico, y acuerdan su suscripcion de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS
1.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente concierto tiene como objeto determinar las condiciones generales
acordadas entre el centro educativo y la empresa para la adecuada formacién en la
empresa del alumnado en Formacion Profesional en el régimen general e intensivo de
alternancia, asi como el desarrollo del médulo de Formacion en Centros de Trabajo (en
adelante FCT), segun el caso, tanto en el ambito nacional como en el de movilidades
de internacionalizacion, con el fin de proporcionar una cualificacion profesional que
combine la formacion recibida en un centro educativo con la actividad formativa en
empresas, de acuerdo con el perfil profesional que debe alcanzar el alumnado en
relacion con los ciclos formativos en que cursan los estudios.

Sin perjuicio de lo anterior, y en caso de formalizarse una relacion contractual de
caracter laboral entre alumnado y empresa u organismo equiparado a través del
régimen intensivo reconocido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, se atendera
a lo especificado en la clausula décima.0

Las condiciones especificas seran recogidas y acordadas en cada plan de formacién o,
en su caso, en el programa formativo, recogidos en el clausula tercera del presente
concierto, donde las partes signatarias perfeccionaran su aplicabilidad previamente al
comienzo del periodo de formacién en la empresa del alumnado, sin perjuicio de la
ampliacion de condiciones a través de su correspondiente anexo.

2.- Duracion.

La duracién del presente concierto sera de 48 meses (al menos un afio), a partir de la
fecha de la firma, pudiéndose prorrogar mediante acuerdo unanime de las partes hasta
un maximo de cuatro afios adicionales o su extincion.

En cualquier caso, la extinciébn del concierto debera respetar la finalizacion de los
programas formativos que hayan sido organizadas al amparo del presente concierto.
Sin perjuicio de lo anterior, si conforme al presente concierto se acuerda la realizacién
del moédulo de FCT de aquellas titulaciones aun vigentes desde la firma hasta su
extinciéon, y la duracién del mismo supere la vigencia de dicho modulo, quedara sin
efecto la parte del concierto relativa a este médulo manteniéndose aplicable lo restante
para la formacién en alternancia. 3.-Plan de formacién y programa formativo.

El centro y a la empresa podran concertar un plan de formacién y programa formativo,
en su caso, para el desarrollo formativo del alumnado, sin perjuicio de las necesidades
especificas de la empresa en cada momento de la vigencia del presente Concierto.

El centro y la empresa acuerdan el plan de formacion o el programa formativo, en su
caso, conforme a la normativa aplicable en cada caso y que se adjunta, en el que
necesariamente se indicara el contenido especifico de las actividades formativas de los
modulos y el seguimiento que de ellas vaya a hacerse, asi como la relacién de
alumnos/as, especificAndose para cada uno y en todo caso, las siguientes
circunstancias:

a) Datos del profesor o profesora que ostente la tutoria del grupo en el que se
imparte el modulo de FCT o tutoria dual del ciclo formativo y del tutor o tutora
de la empresa.

b) La distribucion horaria de los periodos entre el centro y la empresa.
c) Las actividades que se deben realizar en el centro y en la empresa.
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d) El sistema de seguimiento, evaluacion y coordinaciéon entre centro y em-
presa.

En ningln caso podréa tener lugar la realizacién de la actividad formativa en empresa sin
gue el plan de formacion o programa formativo, en su caso, y la realizacion de los
mismos hayan obtenido de la Direccién del centro educativo y la persona representante
de la empresa los correspondientes visados. Los documentos donde consten las
expresadas circunstancias formardn parte del presente concierto, como anexos al
mismo, y se suscribirdn por ambas partes.

4.- Obligaciones generales de las partes

En virtud del presente acuerdo, seran obligaciones de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes:

a) Realizar el seguimiento y evaluacion de las actividades formativas en la
empresa a través del equipo docente.

b) Sufragar el coste del 5% no bonificado de las Cotizaciones por Contin-
gencias Comunes de la Seguridad Social porcada alumno o alumna.

C) Proceder al alta y baja en el Sistema Nacional de la Seguridad Social
conforme lo dispuesto en la Disposicién Adicional 52° del Real Decreto Legisla-
tivo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

Por su parte, la entidad colaboradora se compromete para la consecucion de los fines
del presente acuerdo a:

a) Apoyar y desarrollar la realizacion formativa de formacién profesional, tanto del plan
de formacién como programa formativo, en sus centros de trabajo o a través de la
modalidad de teletrabajo, segun lo dispuesto de forma expresa en el plan formacién o
programa formativo especifico, en las condiciones y en los términos descritos en las
distintas disposiciones establecidas al efecto.

5.- Condiciones generales que deben cumplir empresa, alumnado, profesorado y
tutores/as.

El alumnado deberé:

a) Realizar las actividades y tareas encomendadas por la empresa establecidas en el
programa formativo o plan de formacién pertenecientes al ciclo en que se encuentran
matriculado. b) Cumplir con el calendario, la jornada y el horario formativo.

c) Cumplir las normas de régimen interno establecidas por el centro de trabajo.

d) Cumplir las normas que sobre seguridad y salud en el trabajo tenga estable-
cidas la empresa con caracter general y aquellas otras que con caracter par-
ticular se hayan establecido para este tipo de alumnado.

e) Guardar el deber de confidencialidad sobre todos los datos e informacién
concerniente a la empresa a los que tenga acceso o llegue a su conoci-
miento como consecuencia del desarrollo de la actividad formativa, evitando
en todo caso la reproduccién o almacenamiento de datos de la misma, asi
como la transmision por cualquier medio de dicha informacion.

El profesorado del centro educativo debera:

a) Impartir la formacién inicial previa a la incorporacion del alumnado a la
empresa u 6rgano asimilado que garanticeel desarrollo de la formacion en la
empresa con seguridad y eficacia, en particular en materia de prevencion de
riesgos laborales y los riesgos especificos del sector. b) Evaluar y calificar al
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alumnado segun el grado de cumplimiento de los objetivos fijados.
c) Cooperar con la empresa en la elaboracion del plan de formacion o programa
formativo.

Los responsables del centro de trabajo deberan:

a) Supervisar en todo momento las tareas desempefiadas por el alumnado.

b) Proporcionar al tutor o tutora del centro docente la informacién necesaria
para realizar el seguimiento y evaluaciéndel aprendizaje del alumnado.

c) Facilitar el acceso al centro o centros de trabajo al tutor o tutora de centro.

d) Comunicar, con antelacion al comienzo de la actividad formativa, tanto al
centro docente y a los/as alumnos/as, lasnormas que sobre Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo tenga establecidas la Entidad con caracter general y aque-
llas otras que con caracter particular se hayan establecido para este tipo de
alumnado.

El docente tutor/a debera:

a) Velar por la correcta realizacién de los objetivos establecidos en el plan de
formacion o programa formativo, encolaboracién con el tutor/a de la entidad
colaboradora.

b) Responsabilizarse del cumplimiento por parte del alumnado de las activida-
des programadas, asi como delseguimiento de su formacion.

c) Establecer, junto con la empresa, un mecanismo de seguimiento y control
del proceso de ensefianza y aprendizajedel alumnado.

d) Informar al alumnado participante de las condiciones que debe asumir.
La persona que ejerza la tutoria en la empresa debera:

a) Realizar el seguimiento del acuerdo para la actividad formativa anexo al con-
cierto.

b) Responsabilizarse de la coordinaciéon de la actividad formativa en la em-
presa.

c) Elaborar, al finalizar la actividad formativa del alumno/a, un informe sobre el
desempenio del puesto de trabajo.

6.- Periodo de formacién. Jornada y horario.

Durante el periodo de formacién en el centro educativo, los alumnos y alumnas se
regiran por el calendario escolar correspondiente a cada curso académico y cumpliran
el horario del centro. Si la jornada se desarrolla completamente en la empresa, ésta no
podra superar las 8 horas diarias, ni las 40 horas semanales. En el caso de que se
comparta una misma jornada entre empresa y centro educativo, el maximo de horas
sera de 7, repartidas entre ambos.

Cada periodo de formacion en la empresa sera compatible con la atencion periddica en
el centro educativo con la finalidad de realizar el seguimiento y valoracion
correspondiente del proceso de formacion en el centro de trabajo, asi como el desarrollo
de las actividades actividades organizadas en el centro educativo, en su caso. Las
ausencias 0 retrasos que con ese objeto se produzcan serdn comunicadas con
suficiente antelacién a la empresa.
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7.- Alumnado asignado.

Para la formacién en empresa, en términos generales, se aplicara lo dispuesto en el
Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional conforme dispuesto en su articulo 155, estableciendo que la
asignacion del alumnado se llevara a cabo por el centro educativo conjuntamente con
la empresa, de acuerdo con criterios objetivos e idoneidad, publicos y acordes con la
actividad de la misma, que no supongan discriminacion. El nimero total de alumnos y
alumnas asignado quedara establecido en el documento denominado “Detalle de la
asignacion del alumnado de un grupo por centro de trabajo” adjunto al presenta
concierto.

8.- Registro de alumnado

El centro educativo registrara en el programa informéatico desarrollado al efecto el listado
de alumnos y alumnas antes de comenzar las actividades formativas en la empresa, de
forma que la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial pueda realizar un seguimiento efectivo del alumnado.

9.- Régimen de becas para la formacion en empresas.

La relacion entre el alumnado y el profesorado con la empresa, excluido médulo de FCT,
podrd celebrarse en régimen general conforme lo dispuesto en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por lo que no se devengara retribucién alguna por su actividad
ni por los resultados derivados de ella. El alumnado que realiza las actividades
formativas en la empresa, podra percibir una beca mensual.

10.- Formacion en la empresa en régimen intensivo.

Conforme lo dispuesto en el RD 659/2023, de 18 de julio, la empresa podra concertar
con el alumnado del centro educativo una relacién contractual de caracter laboral. En
estos términos, se realizara conforme a las siguientes reglas:

a) Las obligaciones generales de las partes seran las recogidas en la clau-
sula cuarta del presente concierto.

b) Las condiciones aplicables a esta modalidad son las recogidas en la clau-
sula quinta del presente concierto, sinperjuicio de incluir otras adicionales bajo
acuerdo de ambas partes.

C) Para la inclusién del alumnado en el Régimen de Seguridad Social con-
forme a este régimen se atendera a lodispuesto en la Disposicién Adicional
Quincuagésima segunda, en su apartado 4, a).

d) La empresa debera retribuir al alumno/a en formaciéon de empresa con-
forme al ordenamiento juridico vigente enesta materia.

11.-Pdliza de seguro y seguro escolar.

El régimen de cobertura por accidente de los alumnos y alumnas en los centros de
trabajo es el establecido por la normativa vigente en materia de seguro escolar y por los
Estatutos de la Mutualidad de dicho seguro. Todo ello sin perjuicio de la pdliza que la
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Consejeria competente en materia de educacion tiene suscrita como seguro para
indemnizaciones, en los casos de incapacidad, fallecimiento, dafios a terceros y dafios
materiales, a través de la aplicacion informatica gestionada directamente por los centros
educativos a tal efecto, sin perjuicio de la existencia del seguro escolar obligatorio.

A los efectos previstos en el Decreto 2078/1971, de 13 de Agosto, (BOE n.° 224, de 18
de Septiembre de 1971) por el que se extiende el campo del Seguro Escolar, establecido
por la Ley de 17 de julio de 1953 (BOE n.° 199, de 18 de Julio de 1953), al alumnado
gue sigue las ensefianzas de Formacion Profesional Dual, el centro docente comunicara
a la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial,
para que lo traslade a aquellos organismos que por razén de su competencia deban
conocer que las actividades de su alumnado van a tener lugar en el establecimiento de
la entidad colaboradora que se suscribe, acompafiando a dicha comunicacion la relacién
del alumnado que va a realizar la actividad formativa.

Si durante el periodo de formacidon dual tuviera lugar algun accidente dentro del
establecimiento de la entidad colaboradora, el Centro docente se responsabilizara ante
la Aseguradora, certificando de forma fehaciente que el alumnado accidentado lo ha
sido como consecuencia de las actividades formativas duales en la empresa a las que
se refiere este Concierto.

12.- Causas de resolucion.

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula segunda, el presente concierto se extinguira
cuando concurra alguna de las siguientes causas:

- El incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las obligaciones conve-
nidas.

- El mutuo acuerdo entre las partes, siempre que no concurra otra causa de
resolucion.

- Cualesquiera otras establecidas en el presente acuerdo.

- Por decision judicial declaratoria de la nulidad del concierto.- Cualquier otra
causa recogida en la legislacion vigente.

De producirse cualquiera de las causas de resolucién resefiadas en esta clausula, el
concierto se resolvera mediante acuerdo o, en su caso, mediante comunicacién, por
escrito razonado de cualquiera de las partes a la otra, con una antelacion minima de
tres meses anterior a la fecha que se proponga para dejar sin efecto el acuerdo.

La forma de comunicacion de la resolucién se hara efectiva por escrito y tendra efectos
al mes de su remision a la otra parte. En cualquier caso, y tal como se establece en la
clausula segunda, la extincién del convenio debera respetar la finalizacion de las
actividades formativas que hayan sido organizadas al amparo del presente convenio.
Quedara sin efecto el plan de formacién o programa formativo acordado, por decisién
unilateral del centro docente, de la empresa, 0 conjunta de ambos, en los siguientes
casos:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas del alumno o
alumna.

- Falta de aprovechamiento o mala conducta, previa audiencia a la persona
interesada.- Inaplicacion del programa formativo.

Si por alguna causa concluyeran un periodo de formacién dual en la empresa antes de
la fecha prevista, el o tutora tutor de la empresa debera evaluar las actividades
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formativas realizadas por el alumnado hasta ese momento.

Ilgualmente, se daran por concluidas la formacién en empresa, para un determinado
alumno/a, cuando éste se incorpore a la empresa por medio de cualquier relacion de
prestacion de servicios retribuidos. En este caso, la empresa debera comunicar este
hecho a la direccién del centro de procedencia, que lo comunicard en el plazo de cinco
dias a la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial por el conducto reglamentariamente establecido.

13.- Datos de caracter personal.

Para la ejecucién del presente concierto las partes se comprometen a cumplir en los
términos que sean de aplicacion, lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
disposiciones de desarrollo, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
esos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos, RGPD).

Asimismo, las partes quedan exoneradas de cualquier responsabilidad que se pudiera
generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por cualquiera otra
parte. En caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad que las
hubiera quebrantado respondera de las infracciones en que hubiera incurrido.

14.- Proteccién de menores.

Las partes se comprometen a que su personal, propio 0 externo, que intervenga en la
ejecucion de este concierto, cumpla la normativa vigente en materia de proteccion del
menor, concretamente el requisito que determina el articulo 57.1 de la Ley Orgéanica
8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y a la Adolescencia frente a la
violencia.”

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del mismo en el Portal de Transparencia, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién puablica y buen gobierno.

TERCERO: Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local.

CUARTO: Notificar el acuerdo que se adopte al IES El Sobradillo, a los efectos
oportunos.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
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La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

PRIMERO: Aprobar y firmar el Concierto Especifico de formacién en empresa u
organismo equiparado entre el Ayuntamiento de Candelaria y el IES El Sobradillo, en
los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa-Presidenta y del siguiente tenor literal

“CONCIERTO ESPECIFICO DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO

POR LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO:

D./D2: MARIA CONCEPCION BRITO Email: empleo@candelaria.es

NUNEZ Con D.N.I.; ***1734**

En concepto de: ALCALDESA De la empresa u organismo equiparado:
PRESIDENTA AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
Con CIF/NIF: P3801100C Domiciliada en: Av. de la Constitucién, 7
Localidad: CANDELARIA Municipio: Candelaria

Provincia: Santa Cruz de Tenerife Teléfono: 922500800

POR EL CENTRO DOCENTE:

D./D2; FRANCISCO JOSE SANTANA GONZALEZNIF; ***9176**
Como Director/a del Centro Educativo: IES EL Domiciliado en: C/ PROLONGACION AREJO, 2
SOBRADILLO
Municipio: Santa Cruz de Tenerife
Localidad: Santa Cruz de Tenerife
Email: 38010839@gobiernodecanarias.org
Teléfono:

EXPONEN

1.- La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, define en el articulo 42.bis la Formacion
Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol como el conjunto de acciones e iniciativas
formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacion
profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje entre los
centros docentes y los centros de trabajo. Asimismo dispone que el Gobierno, previa consulta a las
Comunidades Auténomas, regulara las condiciones y requisitos basicos que permitan el desarrollo
por las Administraciones educativas de la Formacion Profesional dual en el &mbito del sistema
educativo.

2.-La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional establece en su articulo 55.2 que el carcter dual de la Formacion Profesional se
desarrollara mediante una distribucion adecuada de los procesos formativos entre los centros de
formacion profesional y las empresas u organismos equiparados, tanto en régimen general como
intensivo, contribuyendo ambos al logro de las competencias previstas en cada oferta de formacion,
sin perjuicio del caracter transitorio que presenta el médulo de Formacion en Centros de Trabajo
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(FCT) conforme lo dispuesto en el articulo 11.3 y 4 del Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por
el que se establece el calendario de implementacion del Sistema de Formacion Profesional
establecido por la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracion de la
Formacion Profesional, y atendiendo a la existencia actual de Ciclos Formativos regulados sobre
la base de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.
3.-El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, establece en su articulo 11.2 la formacién en alternancia para
llevar a cabo de forma adecuada la formacién de caracter dual, siendo aplicable el Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje en aquellos preceptos que no sean incompatibles con el nuevo régimen juridico.
4.-Resulta de gran interés para las partes compartir los recursos humanos, materiales y de
infraestructura en materia de Formacion Profesional. A tal fin, las partes acuerdan establecer la
cooperacion necesaria para la adecuada implementacién, en este periodo, del nuevo Sistema de
Formacion Profesional para la formacion en empresa u organismo equiparado (en adelante
empresa).

5.-Las partes se reconocen capacidad y legitimacion necesaria para convenir el presente Concierto
especifico, y acuerdan su suscripcion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
1.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente concierto tiene como objeto determinar las condiciones generales acordadas entre el
centro educativo y la empresa para la adecuada formacion en la empresa del alumnado en
Formacién Profesional en el régimen general e intensivo de alternancia, asi como el desarrollo del
modulo de Formacion en Centros de Trabajo (en adelante FCT), segun el caso, tanto en el ambito
nacional como en el de movilidades de internacionalizaciéon, con el fin de proporcionar una
cualificacion profesional que combine la formacién recibida en un centro educativo con la actividad
formativa en empresas, de acuerdo con el perfil profesional que debe alcanzar el alumnado en
relacion con los ciclos formativos en que cursan los estudios.

Sin perjuicio de lo anterior, y en caso de formalizarse una relacion contractual de caracter laboral
entre alumnado y empresa u organismo equiparado a través del régimen intensivo reconocido en
el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, se atendera a lo especificado en la clausula décima.0
Las condiciones especificas seran recogidas y acordadas en cada plan de formacién o, en su caso,
en el programa formativo, recogidos en el clausula tercera del presente concierto, donde las partes
signatarias perfeccionaran su aplicabilidad previamente al comienzo del periodo de formacién en
la empresa del alumnado, sin perjuicio de la ampliacion de condiciones a través de su
correspondiente anexo.

2.- Duracion.

La duracion del presente concierto sera de 48 meses (al menos un afio), a partir de la fecha de la
firma, pudiéndose prorrogar mediante acuerdo unidnime de las partes hasta un maximo de cuatro
afos adicionales o su extincion.

En cualquier caso, la extincion del concierto debera respetar la finalizacién de los programas
formativos que hayan sido organizadas al amparo del presente concierto.

Sin perjuicio de lo anterior, si conforme al presente concierto se acuerda la realizacion del médulo
de FCT de aquellas titulaciones aun vigentes desde la firma hasta su extincion, y la duracion del
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mismo supere la vigencia de dicho mddulo, quedara sin efecto la parte del concierto relativa a este
maodulo manteniéndose aplicable lo restante para la formacién en alternancia. 3.-Plan de formacion
y programa formativo.

El centro y a la empresa podran concertar un plan de formacion y programa formativo, en su caso,
para el desarrollo formativo del alumnado, sin perjuicio de las necesidades especificas de la
empresa en cada momento de la vigencia del presente Concierto.

El centro y la empresa acuerdan el plan de formacion o el programa formativo, en su caso,
conforme a la normativa aplicable en cada caso y que se adjunta, en el que necesariamente se
indicard el contenido especifico de las actividades formativas de los modulos y el seguimiento que
de ellas vaya a hacerse, asi como la relacion de alumnos/as, especificAndose para cada unoy en
todo caso, las siguientes circunstancias:

e) Datos del profesor o profesora que ostente la tutoria del grupo en el que se imparte el
moédulo de FCT o tutoria dual del ciclo formativo y del tutor o tutora de la empresa.

f) La distribucion horaria de los periodos entre el centro y la empresa.
g) Las actividades que se deben realizar en el centro y en la empresa.
h) El sistema de seguimiento, evaluacién y coordinacién entre centro y empresa.

En ningln caso podra tener lugar la realizaciéon de la actividad formativa en empresa sin que el
plan de formacion o programa formativo, en su caso, y la realizacion de los mismos hayan obtenido
de la Direccion del centro educativo y la persona representante de la empresa los correspondientes
visados. Los documentos donde consten las expresadas circunstancias formaran parte del
presente concierto, como anexos al mismo, y se suscribirdn por ambas partes.

4.- Obligaciones generales de las partes

En virtud del presente acuerdo, seran obligaciones de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes:

d) Realizar el seguimiento y evaluacion de las actividades formativas en la empresa a
través del equipo docente.

e) Sufragar el coste del 5% no bonificado de las Cotizaciones por Contingencias Co-
munes de la Seguridad Social porcada alumno o alumna.

f) Proceder al alta y baja en el Sistema Nacional de la Seguridad Social conforme lo
dispuesto en la Disposicion Adicional 52° del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Por su parte, la entidad colaboradora se compromete para la consecucion de los fines del presente
acuerdo a:

a) Apoyar y desarrollar la realizacion formativa de formaciéon profesional, tanto del plan de
formacién como programa formativo, en sus centros de trabajo o a través de la modalidad de
teletrabajo, segun lo dispuesto de forma expresa en el plan formacion o programa formativo
especifico, en las condiciones y en los términos descritos en las distintas disposiciones
establecidas al efecto.

5.- Condiciones generales que deben cumplir empresa, alumnado, profesorado y tutores/as.

El alumnado debera:

a) Realizar las actividades y tareas encomendadas por la empresa establecidas en el programa
formativo o plan de formacién pertenecientes al ciclo en que se encuentran matriculado. b) Cumplir
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con el calendario, la jornada y el horario formativo.

f) Cumplir las normas de régimen interno establecidas por el centro de trabajo.

g) Cumplir las normas que sobre seguridad y salud en el trabajo tenga establecidas la
empresa con caracter general y aquellas otras que con caracter particular se hayan
establecido para este tipo de alumnado.

h) Guardar el deber de confidencialidad sobre todos los datos e informacion concerniente
a la empresa a los que tenga acceso o llegue a su conocimiento como consecuencia
del desarrollo de la actividad formativa, evitando en todo caso la reproduccién o alma-
cenamiento de datos de la misma, asi como la transmision por cualquier medio de dicha
informacion.

El profesorado del centro educativo debera:

a) Impartir la formacion inicial previa a la incorporacion del alumnado a la empresa u

organo asimilado que garanticeel desarrollo de la formacion en la empresa con seguridad

y eficacia, en particular en materia de prevencion de riesgos laborales y los riesgos

especificos del sector. b) Evaluar y calificar al alumnado segun el grado de cumplimiento

de los objetivos fijados.

c¢) Cooperar con la empresa en la elaboracién del plan de formacién o programa formativo.
Los responsables del centro de trabajo deberén:

e) Supervisar en todo momento las tareas desempefiadas por el alumnado.

f) Proporcionar al tutor o tutora del centro docente la informacion necesaria para realizar
el seguimiento y evaluaciondel aprendizaje del alumnado.

g) Facilitar el acceso al centro o centros de trabajo al tutor o tutora de centro.

h) Comunicar, con antelaciéon al comienzo de la actividad formativa, tanto al centro do-
cente y a los/as alumnos/as, lasnormas que sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
tenga establecidas la Entidad con caracter general y aquellas otras que con caracter
particular se hayan establecido para este tipo de alumnado.

El docente tutor/a debera:

e) Velar por la correcta realizacion de los objetivos establecidos en el plan de formacién o
programa formativo, encolaboracién con el tutor/a de la entidad colaboradora.

f) Responsabilizarse del cumplimiento por parte del alumnado de las actividades progra-
madas, asi como delseguimiento de su formacion.

g) Establecer, junto con la empresa, un mecanismo de seguimiento y control del proceso
de ensefianza y aprendizajedel alumnado.

h) Informar al alumnado participante de las condiciones que debe asumir.
La persona que ejerza la tutoria en la empresa deberé:

d) Realizar el seguimiento del acuerdo para la actividad formativa anexo al concierto.
e) Responsabilizarse de la coordinacion de la actividad formativa en la empresa.
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f) Elaborar, al finalizar la actividad formativa del alumno/a, un informe sobre el desempefio
del puesto de trabajo.

6.- Periodo de formacién. Jornada y horario.

Durante el periodo de formacién en el centro educativo, los alumnos y alumnas se regiran por el
calendario escolar correspondiente a cada curso académico y cumpliran el horario del centro. Si la
jornada se desarrolla completamente en la empresa, ésta no podra superar las 8 horas diarias, ni
las 40 horas semanales. En el caso de que se comparta una misma jornada entre empresa y centro
educativo, el maximo de horas sera de 7, repartidas entre ambos.

Cada periodo de formacién en la empresa sera compatible con la atencién periddica en el centro
educativo con la finalidad de realizar el seguimiento y valoracién correspondiente del proceso de
formacion en el centro de trabajo, asi como el desarrollo de las actividades actividades organizadas
en el centro educativo, en su caso. Las ausencias o retrasos que con ese objeto se produzcan
seran comunicadas con suficiente antelacion a la empresa.

7.- Alumnado asignado.

Para la formacién en empresa, en términos generales, se aplicara lo dispuesto en el Real decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién
Profesional conforme dispuesto en su articulo 155, estableciendo que la asignacién del alumnado
se llevard a cabo por el centro educativo conjuntamente con la empresa, de acuerdo con criterios
objetivos e idoneidad, publicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan
discriminacion. El numero total de alumnos y alumnas asignado quedara establecido en el
documento denominado “Detalle de la asignacion del alumnado de un grupo por centro de trabajo”
adjunto al presenta concierto.

8.- Registro de alumnado

El centro educativo registrara en el programa informatico desarrollado al efecto el listado de
alumnos y alumnas antes de comenzar las actividades formativas en la empresa, de forma que la
Direccién General de Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial pueda realizar
un seguimiento efectivo del alumnado.

9.- Régimen de becas para la formacion en empresas.

La relacién entre el alumnado y el profesorado con la empresa, excluido médulo de FCT, podra
celebrarse en régimen general conforme lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por lo que no se devengara retribucién alguna por su actividad ni por los resultados derivados de
ella. El alumnado que realiza las actividades formativas en la empresa, podra percibir una beca
mensual.

10.- Formacion en la empresa en régimen intensivo.
Conforme lo dispuesto en el RD 659/2023, de 18 de julio, la empresa podra concertar con el

alumnado del centro educativo una relaciéon contractual de caracter laboral. En estos términos, se
realizara conforme a las siguientes reglas:
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e) Las obligaciones generales de las partes serén las recogidas en la clausula cuarta
del presente concierto.

f) Las condiciones aplicables a esta modalidad son las recogidas en la clausula quinta
del presente concierto, sinperjuicio de incluir otras adicionales bajo acuerdo de ambas par-
tes.

s)] Para la inclusion del alumnado en el Régimen de Seguridad Social conforme a este
régimen se atendera a lodispuesto en la Disposicion Adicional Quincuagésima segunda,
en su apartado 4, a).

h) La empresa debera retribuir al alumno/a en formacion de empresa conforme al or-
denamiento juridico vigente enesta materia.

11.-Pdliza de seguro y seguro escolar.

El régimen de cobertura por accidente de los alumnos y alumnas en los centros de trabajo es el
establecido por la normativa vigente en materia de seguro escolar y por los Estatutos de la
Mutualidad de dicho seguro. Todo ello sin perjuicio de la pdliza que la Consejeria competente en
materia de educacidén tiene suscrita como seguro para indemnizaciones, en los casos de
incapacidad, fallecimiento, dafios a terceros y dafios materiales, a través de la aplicacién
informatica gestionada directamente por los centros educativos a tal efecto, sin perjuicio de la
existencia del seguro escolar obligatorio.

A los efectos previstos en el Decreto 2078/1971, de 13 de Agosto, (BOE n.° 224, de 18 de
Septiembre de 1971) por el que se extiende el campo del Seguro Escolar, establecido por la Ley
de 17 de julio de 1953 (BOE n.° 199, de 18 de Julio de 1953), al alumnado que sigue las
ensefianzas de Formacion Profesional Dual, el centro docente comunicard a la Direccion General
de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, para que lo traslade a aquellos
organismos que por razén de su competencia deban conocer que las actividades de su alumnado
van a tener lugar en el establecimiento de la entidad colaboradora que se suscribe, acompafiando
a dicha comunicacion la relacion del alumnado que va a realizar la actividad formativa.

Si durante el periodo de formacién dual tuviera lugar algin accidente dentro del establecimiento de
la entidad colaboradora, el Centro docente se responsabilizara ante la Aseguradora, certificando
de forma fehaciente que el alumnado accidentado lo ha sido como consecuencia de las actividades
formativas duales en la empresa a las que se refiere este Concierto.

12.- Causas de resolucion.
Sin perjuicio de lo establecido en la clausula segunda, el presente concierto se extinguird cuando
concurra alguna de las siguientes causas:

- El incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las obligaciones convenidas.

- El mutuo acuerdo entre las partes, siempre que no concurra otra causa de resolucion.

- Cualesquiera otras establecidas en el presente acuerdo.

- Por decision judicial declaratoria de la nulidad del concierto.- Cualquier otra causa re-
cogida en la legislacién vigente.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 52 de 60

Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/

w
x
N
(=2}
=
€]
N
X
=
(3]
™
)
-
3]
©
[€)
=
=
w
=
z
-
(3]
4
w

c
0
k]

©
b}
o
>
°
Q
o



Ayuntamiento de
Candelaria
e

De producirse cualquiera de las causas de resolucion resefiadas en esta clausula, el concierto
se resolvera mediante acuerdo o, en su caso, mediante comunicacion, por escrito razonado de
cualquiera de las partes a la otra, con una antelacion minima de tres meses anterior a la fecha que
se proponga para dejar sin efecto el acuerdo.

La forma de comunicacién de la resolucion se hara efectiva por escrito y tendra efectos al mes de
su remision a la otra parte. En cualquier caso, y tal como se establece en la clausula segunda, la
extincion del convenio deberd respetar la finalizacion de las actividades formativas que hayan sido
organizadas al amparo del presente convenio. Quedara sin efecto el plan de formacién o programa
formativo acordado, por decision unilateral del centro docente, de la empresa, o conjunta de ambos,
en los siguientes casos:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas del alumno o alumna.

- Falta de aprovechamiento o mala conducta, previa audiencia a la persona interesada.-
Inaplicacién del programa formativo.

Si por alguna causa concluyeran un periodo de formacién dual en la empresa antes de la fecha
prevista, el o tutora tutor de la empresa deberéa evaluar las actividades formativas realizadas por el
alumnado hasta ese momento.

Igualmente, se daran por concluidas la formacién en empresa, para un determinado alumno/a,
cuando éste se incorpore a la empresa por medio de cualquier relacion de prestacion de servicios
retribuidos. En este caso, la empresa deberd comunicar este hecho a la direccion del centro de
procedencia, que lo comunicara en el plazo de cinco dias a la Direccion General de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial por el conducto reglamentariamente establecido.
13.- Datos de caracter personal.

Para la ejecucion del presente concierto las partes se comprometen a cumplir en los términos que
sean de aplicacion, lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de esos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD).

Asimismo, las partes quedan exoneradas de cualquier responsabilidad que se pudiera generar por
incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por cualquiera otra parte. En caso de
guebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad que las hubiera quebrantado respondera
de las infracciones en que hubiera incurrido.

14.- Proteccién de menores.

Las partes se comprometen a que su personal, propio o externo, que intervenga en la ejecucion de
este concierto, cumpla la normativa vigente en materia de proteccion del menor, concretamente el
requisito que determina el articulo 57.1 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion
Integral a la Infancia y a la Adolescencia frente a la violencia.”
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SEGUNDO: Proceder a la publicacién del mismo en el Portal de Transparencia, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

TERCERO: Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local.

CUARTO: Naotificar el acuerdo que se adopte al IES EIl Sobradillo, a los efectos oportunos.
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5.- Expediente 5311/2025. Aprobar la venta de entradas (5 euros cada una) y mesas
(25 euros cada unidad de mesa + 10 sillas) para el 11° Baile de Magos del Dia de
Canarias del 29 de mayo de 2025.

Consta en el expediente propuesta del Concejal delegado de Cultura, Identidad Canaria,
Patrimonio Historico, Fiestas, Juventud y Deportes, D. Manuel Alberto Gonzalez Pestano, de
fecha 14 de mayo de 2025, que transcrito literalmente dice:

“PROPUESTA DE PRECIOS PUBLICOS PARA VENTA DE ENTRADAS Y MESAS DEL 11°
BAILE DE MAGOS DEL DIA DE CANARIAS 2025.

D. MANUEL ALBERTO GONZALEZ PESTANO, en calidad de Concejal delegado de Cultura,
Identidad Canaria, Patrimonio Histérico, Fiestas y Deportes del Ayuntamiento de Candelaria, segun
Decreto 1779/2023, de 20 de junio, al amparo de lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Local, asi como en el Reglamento de las Bases de Régimen Local y en el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades locales aprobado por R. D.
2568/1986 de 28 de noviembre, en relacién a la programacion prevista por esta Delegacion, somete
a la consideracion de la Junta de Gobierno la siguiente propuesta:

La Concejalia de Fiestas del Ayuntamiento de Candelaria traslada la intencién de realizar el
11° Baile de Magos del Dia de Canarias el 29 de mayo de 2025.

Se pretende que, mediante el pago de entradas y mesas, se generen ingresos que puedan
contribuir a los gastos que supone la organizacién y produccién de las actividades, que seran los
siguientes:

PREVISION DE INGRESOS EN CONCEPTO DE VENTA DE ENTRADAS Y MESAS ‘

CONCEPTO CANTIDAD
€
Venta de 5.800 entradas a 5 euros cada una 29.000,00
Venta de 242 mesas y 2.420 sillas, a 25 euros la unidad de 1 mesa +
) 6.050,00
10 sillas
TOTAL 35.050,00

Por ello, se propone a la Junta de Gobierno la adopcion del siguiente acuerdo:

1. Aprobar la venta de entradas (5 euros cada una) y mesas (25 euros cada unidad de
mesa + 10 sillas) para el 11° Baile de Magos del Dia de Canarias del 29 de mayo de
2025.
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2. Dar traslado de este acuerdo a quien corresponda.”
No obstante, la Junta de Gobierno Local acordaré lo mas procedente.

Consta en el expediente Informe Técnico emitido por Don Juan Castro Tosco, técnico
municipal, de 14 de mayo de 2025, del siguiente tenor literal:

“JUSTIFICACION DE PRECIO PUBLICO PARA VENTA DE ENTRADAS Y MESAS DEL 11°
BAILE DE MAGOS DEL DIA DE CANARIAS 2025.

D. JUAN CASTRO TOSCO, en calidad de Técnico de Cultura del Ayuntamiento de Candelaria, con
DNI ***7047** informa que, el Baile de Magos del Dia de Canarias del 29 de mayo de 2025, tendra
un precio publico que configura un ingreso econdémico por debajo del necesario para cubrir los
costes del evento, debido a la politica cultural de apoyo y fomento de las tradiciones del municipio,
dado que esta actividad se celebra en Candelaria desde hace mas de una década y es uno de los
actos mas demandados del programa festivo por parte de la poblacién. Del mismo modo, el aforo
limitado del espacio imposibilita que el publico asistente cubra todos los gastos de la actividad.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

Consta en el expediente Informe de Intervencién emitido por Don Nicolas Rojo Garnica,
gue desemperia el puesto de trabajo de Interventor Municipal, de 15 de mayo de 2025, del
siguiente tenor literal:

“INFORME

Visto el expediente antedicho, el funcionario D. Nicolas Rojo Garnica, que
desemperia el puesto de trabajo de Interventor, emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES
Se emite propuesta por el Concejal delegado de Cultura, Identidad Canaria, Patrimonio Histérico,
Fiestas y Deportes del Ayuntamiento de Candelaria (Decreto 1779/2023, de 20 de junio), al amparo
de lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades locales aprobado por R. D.
2568/1986 de 28 de noviembre, en relacion a la aprobacién de precios publicos para la realizacion
del 11° Baile de Magos del dia de Canarias 2024.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO: En los articulos 41 al 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), se regulan
los precios publicos, sefialando que las entidades locales podran establecer precios publicos por

la prestacion de servicios o la realizacion de actividades de la competencia de la entidad local,
siempre que no concurra ninguna de las circunstancias especificadas en el articulo 20.1.B) de esta

ley.

Es decir, que han de cumplirse dos requisitos simultdneamente para establecer precios
publicos, esto es, que no sean de solicitud o recepcién obligatoria para los administrados, bien
porque no viene impuesta por disposiciones legales o reglamentarias, bien porque los bienes,
servicios o actividades requeridos no son imprescindibles para la vida privada o social del solicitante
Yy, en segundo lugar, que se presten o realicen por el sector privado, esté o no establecida su reserva
a favor del sector publico conforme a la normativa vigente. Por lo expuesto se trata de la prestacion
de un servicio o la realizacion de una actividad por la cual el Ayuntamiento puede establecer un
precio publico.

SEGUNDOQO: El articulo 44 del TRLRHL, regula, la Cuantia de los precios publicos, sefialando que,
en su punto primero y segundo, que: “El importe de los precios publicos debera cubrir como minimo
el coste del servicio prestado o de la actividad realizada”.

Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que asi lo
aconsejen, la entidad podrd fijar precios publicos por debajo del limite previsto en el apartado
anterior. En estos casos deberan consignarse en los presupuestos de la entidad las dotaciones
oportunas para la cobertura de la diferencia resultante si la hubiera.”

Por tanto, hay que elaborar un estudio econémico, que justifique que el servicio quede
equilibrado o con superavit. En consecuencia, se redacta la siguiente Memoria Econémico-
Financiera:

A) NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD

Se trata de una prestacién de un servicio o la realizacién de una actividad por la cual el
Ayuntamiento puede establecer un precio publico, cuyo importe debera cubrir, como minimo, el
coste del servicio prestado.

B) COSTES PREVISIBLES DE LAACTIVIDAD

Sin perjuicio de determinados costes de gestién que deben irse analizando con la finalidad
de su imputacion a cada una de las actividades prestadas por esta corporacion se establece como
costes directos de la actividad los gastos que se resumen en el siguiente cuadro:

[ PREVISION DE GASTOS E INGRESOS DEL 11° BAILE DE MAGOS DEL DIA DE CANARIAS
2025.
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CONCEPTO CANTIDAD €
Actuacion de orquestas 7.661,00
Escenario 2.300,00
Alquiler de sonido e iluminacion 6.247,73
Alquiler de mesas y sillas 4.472,60
Alquiler de sanitarios portatiles 1.701,30
Montaje de cerramiento, rafiado y alquiler de vallas 6.000,00
Gestidn de entradas y taquilla 7.570,35
Certificaciéon de estructuras 500,00
Catering cena 500,76
Gastos menores 1.000,00
TOTAL 37.953,74
PREVISION DE INGRESOS EN CONCEPTO DE VENTA DE ENTRADAS Y MESAS
CONCEPTO CANTIDAD €
Venta de 5.800 entradas a 5 euros cada una 29.000,00
Venta de 242 mesas y 2.420 sillas, a 25 euros la unidad de 1 mesa +

10 sillas 6.050,00
TOTAL 35.050,00

Por ello, se ha propuesto aprobar la venta de entradas (5 euros cada una) y mesas (25
euros cada unidad de mesa + 10 sillas) para el 11° Baile de Magos a celebrar el 29 de mayo de
2025.

TERCERO: Existe consignacion presupuestaria en la aplicacion presupuestaria 338.00-22614 del
Presupuesto General del ejercicio 2024, prorrogado hasta la aprobacion y publicacion definitiva del
correspondiente al del ejercicio 2025, para hacer frente al coste del 11° Baile de Magos, por la
cantidad de 30.292,74 Euros (RC 2.25.0.03353).

CUARTO: La competencia para la aprobacién de los precios publicos esta delegada en la Junta
de Gobierno Local.

Conclusion
1. Alavista de los datos expuestos, esta Intervencion informa de conformidad aprobar la venta
de entradas (5 euros cada una) y mesas (25 euros cada unidad de mesa + 10 sillas) para
el 11° Baile de Magos a celebrar el 29 de mayo de 2025.
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2. afiadiendo lo siguiente:

a) La imposicion de un precio publico por las actividades de teatro, en aplicacion de lo dis-
puesto en los articulos del 41 al 47 y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
esta justificada.

b) El importe estimado de los ingresos obtenidos en aplicacion del precio propuesto por esta
area, no garantiza el 100% de los costes previstos, por lo que debe incorporarse documento
contable que cubra el gasto.

c) La imposicion del presente precio publico para la presente actividad, en aplicacion de lo
dispuesto en los articulos del 41 al 47 y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, requiere una justificacion de razones sociales, benéficas, culturales o de interés
publico que asi lo aconsejen, para que la entidad pueda fijar precios publicos por debajo del
limite previsto, reflejAndose en el expediente, dicho aspecto.”

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

1. Aprobar la venta de entradas (5 euros cada una) y mesas (25 euros cada unidad de
mesa + 10 sillas) para el 11° Baile de Magos del Dia de Canarias del 29 de mayo de
2025.

2. Dar traslado de este acuerdo a quien corresponda.

URGENCIAS

6.- Urgencias

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

8.- Ruegos y preguntas.
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Y no habiendo mas asuntos de que tratar, la Presidencia levanté la sesion siendo las 9:55 horas
del mismo dia. De todo lo que, como Secretario General, doy fe.

Ve, BO.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, EL SECRETARIO GENERAL
Maria Concepcién Brito Nufiez Octavio Manuel Fernandez Hernandez.
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