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D. Manuel Alberto Gonzalez Pestano sesion ordinaria y tratar de los asuntos < <
D. Airam Pérez Chinea comprendidos en el orden del dia de la — o]
convocatoria. QE
<z
Secretario: Asiste el Secretario General del Ayuntamiento D.
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Jorge Baute Delgado (2 de 2)

Concejal
Fecha Firma: 18/02/2026

Declarada abierta la sesién por la Presidencia, se pasoé al estudio de
los temas objeto de la misma.

A) PARTE RESOLUTIVA

1.-Expediente 793/2026. Aprobacion de Convenio entre CIFP Virgen de
Candelaria y Ayuntamiento de Candelaria para realizacion de
formacion en empresa u organismo equiparado en las Ensefianzas de
Formacién Profesional

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa Presidenta, D?.
Maria Concepcion Brito Nunez, de fecha 21 de enero de 2026, que
transcrito literalmente dice:
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“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Dofia Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al
amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio entre el CIFP Virgen de Candelaria y el
Ayuntamiento de Candelaria para la realizacion de la formacién en empresa u
organismo equiparado en las ensefianzas de formacion profesional.

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion
del siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio entre el CIFP Virgen de Candelaria y el
Ayuntamiento de Candelaria para la realizacion de la formacion en empresa u
organismo equiparado en las ensefianzas de formacion profesional, con efectos
desde el dia de su firma:

CONVENIO ENTRE EL CENTRO DOCENTE Y LA ENTIDAD PARA LA REALIZACION
DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN LAS
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

POR EL CENTRO DOCENTE:

D./Dfia. JULIAN FARINA RODRIGUEZ, con DNI 42078594W, como director/a del centro docente
CIFP VIRGEN DE CANDELARIA, con cédigo 38017573, y domicilio en la calleCTRA. DEL
ROSARIO, 144, del término municipal Santa Cruz de Tenerife, provincia de Santa Cruz de Tenerife,
codigo postal 38010, teléfono 922-646110, e-mail del centro
docente38017573@gobiernodecanarias.org, en adelante referido como “el centro docente”.

POR LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

D./Dia. MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ, con NIF/CIF 43817344K, en calidad de Alcaldesa
actuando como representante legal de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, CIF P3801100C, y con
domicilio social en AVENIDA DE LA CONSTITUCION, 7, término municipal Candelaria, provincia de
Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922503655, e-mail empleo@candelaria.es, en adelante referida
como “la entidad colaboradora”.

EXPONEN

Primero.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, define en el articulo 42.bis la
Formaciéon Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol como el conjunto de acciones e
iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacion
profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje entre los centros
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docentes y los centros de trabajo. Asimismo dispone que el Gobierno, previa consulta a las
Comunidades Auténomas, regulara las condiciones y requisitos basicos que permitan el desarrollo
por las Administraciones educativas de la Formacion Profesional dual en el ambito del sistema
educativo.

Segundo.- La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacioén e Integracién de la Formacion
Profesional (LOOIFP) define en su articulo 2.12 la formacion profesional dual como la formacion
profesional que se realiza armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje entre el centro de
formacién profesional y la empresa u organismo equiparado, en corresponsabilidad entre ambos
agentes, con la finalidad de la mejora de la empleabilidad de la persona en formacién. A su vez, en
su articulo 55.2 establece que el caracter dual de la Formacion Profesional se desarrollara mediante
una distribucién adecuada de los procesos formativos entre los centros de formacion profesional y
las empresas u organismos equiparados. A tal efecto, se establecen dos regimenes de oferta,
general e intensiva, contribuyendo ambos al logro de las competencias previstas en cada oferta de
formacion.

Por otro lado, el presente convenio atiende al caracter transitorio que presenta el modulo de
Formacién en Centros de Trabajo (FCT) segun se desprende del articulo 11.3 y 4 del Real Decreto
278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implementacién del Sistema de
Formacién Profesional establecido por la citada Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, considerando
la existencia actual de Ciclos Formativos regulados sobre la base de la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (derogada por la LOOIFP).

Respecto de la duracion de la fase de formacion en la empresa, el apartado 5 del citado articulo 55
establece que tendra una duracion minima del 25 % de la duracién total prevista de la formacion y
debera realizarse en el seno de una o varias empresas u organismos equiparados, publicos o
privados, pertenecientes al sector productivo o de servicios que sirva de referencia a la formacion. A
ello, ahade una excepcion relativa a las ofertas asociadas a estandares de competencia profesional
de nivel 1 disponiendo que podran limitar la formacién en empresa hasta un minimo del 20 % de la
duracién total prevista de la formacién. De igual modo, el presente acuerdo tiene en consideraciéon
las previsiones de los apartados 6 y 7 del repetido precepto.

En el apartado 8 del mencionado articulo 55 de la LOOIFP se preceptia que «Los centros del sistema
de formacion profesional autorizados para impartir ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, sean de titularidad publica o privada, estableceran los acuerdos con las empresas u
organismos equiparados que aseguren el acceso efectivo de todo el alumnado a la realizacién de la
formacién en empresa u organismos equiparado. No se podra vincular el periodo de formacién en
empresa u organismo equiparado a contraprestacion o donaciéon por parte del centro de formacién
profesional, ni directamente ni a través de fundaciones u organizaciones vinculadas con ellos, cuando
la citada estancia de formacién en empresa u organismo equiparado forme parte del curriculo de la
oferta formativa.»

Tercero.- El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacién Profesional establece en su articulo 156.2 el contenido minimo que debe tener el
acuerdo o convenio a suscribir por la direccién de los centros de formacién profesional autorizados
para impartir las ofertas de dichas ensefianzas con las empresas u organismo equiparados.

Cuarto.- La Disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
(TRLGSS) dispone que la realizacién de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades
incluidas en programas de formacion y la realizaciéon de practicas académicas externas al amparo
de la respectiva regulacion legal y reglamentaria, determinara la inclusion en el sistema de la
Seguridad Social de las personas que las realicen en los términos de esta disposicion adicional.

Asi, se incluyen en dicha prevision, entre otras, las practicas realizadas por alumnos de formacion
profesional, siempre que las mismas no se presten en el régimen de formacion profesional intensiva,
asi como las realizadas por alumnos de Ensefianzas Artisticas Superiores, ensefianzas artisticas
profesionales y ensefianzas deportivas del sistema educativo.

El apartado 3 de dicha disposicion adicional sefala, entre otras previsiones, que la accion protectora
sera la correspondiente al régimen de Seguridad Social aplicable, con la exclusion de la proteccion
por desempleo, de la cobertura del Fondo de Garantia Salarial y por Formacion Profesional. En el
supuesto de las practicas no remuneradas se excluira también la proteccion por la prestacion de
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incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

El punto 4 de la referida disposicion contiene las reglas relativas al cumplimiento de las obligaciones
a la Seguridad Social, asi dispone:

«a) En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo que financie el programa de
formacién, que asumira a estos efectos la condicién de empresario. En el supuesto de que el
programa esté cofinanciado por dos o mas entidades u organismos, tendra la condicion de
empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacién econémica.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general de
aplicacion.

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen
aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que, en su caso, se suscriba
para su realizacion se disponga que tales obligaciones corresponderan al centro de formacién
responsable de la oferta formativa. Quien asuma la condicién de empresario debera comunicar
los dias efectivos de préacticas a partir de la informacién que facilite el centro donde se realice
la practica formativa. (...)»

En cuanto a la cotizacién a la Seguridad Social aplicable en cada caso, se estara a lo previsto en los
apartados 5 a 7 de la citada disposicion adicional.

Quinto.- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, establece en su articulo 11.2 la formacion en alternancia
para llevar a cabo de forma adecuada la formacién dual, siendo aplicable el Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje en aquellos
preceptos que no sean incompatibles con el nuevo régimen juridico.

El apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, establece que los
centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion profesional podran
suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspondiente, de acuerdo con lo
que determine la normativa autonémica.

Sexto.- Que ambas partes manifiestan su interés en colaborar en la formacién del alumnado de
Formacioén Profesional, facilitando plazas formativas para la realizacion de la fase de formacién en
empresas u organismos equiparados de los ciclos formativos y cursos de especializacién, que
permita completar la adquisicion de competencias profesionales y resultados de aprendizaje propios
de cada oferta formativa, conocer la realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios
de referencia, afianzar habilidades permanentes para la empleabilidad vinculadas a la profesion que
requieren situaciones reales de trabajo y facilitar una experiencia de insercioén y relacional en entorno
de trabajo.

En tal sentido, las partes acuerdan compartir los recursos humanos, materiales y de infraestructura
en materia de Formacion Profesional estableciendo a través del presente acuerdo convencional la
cooperacion necesaria para la adecuada implementacién, en este periodo, del nuevo Sistema de

Formacién Profesional para la formacién en empresa u organismo equiparado (en adelante empresa).

Por cuanto antecede, las partes se reconocen capacidad y legitimacién necesaria para la suscripcion
del presente convenio, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente convenio tiene como objeto establecer las condiciones en las que se llevara a cabo la
colaboracién de ambas partes con el fin de posibilitar el desarrollo de estancias de formacién en
empresa u organismo equiparado en régimen general como intensivo, asi como, en su caso, el
desarrollo del médulo de Formacion en Centros de Trabajo (en adelante FCT), tanto en el ambito
nacional como en el de movilidades de internacionalizacion, todo ello con el fin de proporcionar una
cualificacion profesional que combine la formacién recibida en un centro educativo con la actividad
formativa en empresas, de acuerdo con el perfil profesional que debe alcanzar el alumnado en
relacion al grado en que cursan los estudios.
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SEGUNDA.- Financiacion.

1. Los compromisos del presente Convenio se realizan con los medios humanos y materiales con los
que cuentan cada parte signataria, no suponiendo, en este caso, obligacién econémica alguna
para las partes, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

2.La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes asume la obliga-
cion generada comoconsecuencia de la Formacion en empresa u organismo equiparado por el
alumnado, en los términos establecidos en la clausula quinta A), teniendo un impacto sobre los
recursos financieros, y cumpliéndose, en todo caso, los principios de estabilidad, sostenibilidad
financiera y eficiencia de la actividad.

TERCERA.- Duracioén.
1.La duracién del presente convenio sera de 48 meses a partir de la fecha de firma.

2.Se prorrogara, por acuerdo unanime de los firmantes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
49 h) de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, hasta un maximo
de cuatro afios adicionales, salvo denuncia expresa de alguna de las partes, que debera comuni-
carse por escrito con una antelacién de al menos quince dias.

3.En cualquier caso, la extincion del convenio debera respetar la finalizacion de los planes de for-
macion y, en su caso,programas formativos que hayan sido organizadas al amparo del mismo.

4.Sin perjuicio de lo anterior, si conforme al presente convenio se acuerda la realizacion del médulo
de FCT de aquellastitulaciones aun vigentes desde la firma hasta su extincién, y la duracién del
mismo supere la vigencia de dicho mddulo, quedara sin efecto la parte del convenio relativa a este
maédulo manteniéndose aplicable lo restante para la formacion en alternancia.

CUARTA.- Naturaleza juridica de la relacion alumnado-empresa u organismo equiparado.

1. La fase de formacion en empresa u organismo equiparado tendra con caracter general na-
turaleza formativa y caracter nolaboral, y de su realizacion no se derivaran en ningun caso obliga-
ciones propias de una relacién laboral o de prestacion contractual de servicios, sin perjuicio de las
derivadas de la vinculacion en régimen intensivo.

2. La empresa u organismo equiparado no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, nin-
gun puesto de trabajo en plantillacon la persona que realice actividades formativas en la misma,
salvo que se establezca al efecto una relacién laboral, debiéndose cumplir con lo dispuesto en el
articulo 156.2, i) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. En este caso, se considerara que la
persona en formacion abandona el plan de formacién o, en su caso, programa formativo, y la
empresa u organismo equiparado comunicara este hecho a la persona titular de la Direccion del
centro de formacién, quien a su vez lo pondra en conocimiento de la Direccion General competente
en materia de Formacion Profesional.

3. En el supuesto del alumnado vinculado a la empresa u organismo equiparado conforme al
régimen intensivo, regira lo dispuesto en la clausula duodécima del presente Convenio.

QUINTA.- Obligaciones generales de las partes.

5) Compromisos del centro docente.

a) Velar por la calidad de las actividades formativas en empresas u organismos equiparados me-
diante las oportunas accionesde programacion, estableciendo los mecanismos de seguimiento,
evaluacion y control del proceso de ensefianzas y aprendizaje del alumnado a través del equipo
docente en colaboracion con la empresa u organismo equiparado.

b) Elaborar un plan de formacion individualizado para cada persona en formacién, conforme a lo
dispuesto en el Anexo | del presente convenio.

c) Designar al tutor o tutora dual del centro educativo responsable del seguimiento de la fase de
formacién en la empresa y dela comunicacion con la misma, asi como a los cotutores o coturoras
conforme a lo dispuesto a la Instruccion Duodécima de la Resolucion de 5 de noviembre, por la
que se dictan instrucciones y orientaciones para la formacion dual en empresas u organismos
equiparados en los Certificados Profesionales (Grado C), los Ciclos Formativos de Grado Basico,
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Medio y Superior (Grados D, niveles 1, 2 y 3) y Cursos de Especializacion (Grado E, niveles 2
y 3), en aplicacién del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en los centros docentes no univer-
sitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, consignando sus datos identificativos en el
Plan de Formacion individualizado.

Facilitar al tutor o tutora docente la realizacién de las acciones relacionadas con la programacion,
seguimiento yevaluacioén de las actividades formativas en empresas u organismos equiparados.

Proporcionar en el centro educativo la formacion necesaria para que el alumnado desarrolle el
plan de formacién en laempresa u organismo equiparado con aprovechamiento y en condiciones
de seguridad, incidiendo en la necesidad de adoptar las medidas de prevencién de riesgos la-
borales y en el respeto a las normas generales de seguridad individuales, colectivas y medioam-
bientales.

Asesorar y apoyar a la entidad colaboradora en los aspectos relacionados con la planificacion,
gestion y desarrollo de lafase de formacién en la misma y en lo relacionado con su seguimiento
y evaluacion.

Comunicar a la entidad colaboradora, antes de la incorporacion de las personas en formacion,
el protocolo de actuacién encaso de accidentes y el procedimiento de reclamacion patrimonial
que debe seguirse en caso de producirse dafios materiales atribuibles al alumnado durante el
desarrollo de la fase de formacion en empresas u organismos equiparados.

Informar, de forma previa a la realizacion de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado al alumnado de lascondiciones y compromisos a asumir, al menos, con los siguien-
tes puntos:

[ . El alumno/a se identificara, durante la estancia en la entidad colaboradora, mediante DNI o
documento acreditativode la identidad y, en el caso de que sea necesaria, tarjeta de identi-
ficacion del centro docente.

=

. El alumno/a cumplira las normas de caracter interno de la entidad colaboradora y seguira
las instrucciones quereciba de sus responsables, debiendo realizar con la debida diligencia
las actividades y tareas encomendadas por la empresa derivadas del plan de formacion.

=

. El alumno/a cumplira el calendario, horario y plan de formacién acordado con la entidad
colaboradora y seresponsabilizara de remitir ssmanalmente al tutor dual del centro docente,
la hoja semanal de seguimiento de actividades, debidamente cumplimentada y firmada, y
cualquier otro requisito establecido para la evaluacion de la fase de formacién en empresas
u organismos equiparados.

[ . El alumno/a comunicara al centro y a la empresa, a la mayor brevedad posible, cualquier
ausencia o retraso.

[ . El alumno/a seguira la normativa de organizacién, prevencion de riesgos laborales, emer-
gencias y protocolosambientales establecidos por la entidad colaboradora, debiendo respe-
tar y cuidar los medios materiales que se pongan a disposicion.

[ . El alumno/a debera respetar la politica de confidencialidad aludida en este convenio sobre
los datos e informacidénconcernientes a la empresa a los que tenga acceso o llegue a su
conocimiento como consecuencia del desarrollo de la actividad formativa, evitando la repro-
duccién o almacenamiento de los datos de la misma, asi como su transmisién por cualquier
medio.

Comunicar al alumnado en formacién en empresa u organismo equiparado los criterios de asig-
nacion de empresaestablecidos en la clausula novena del presente convenio, en las condiciones
establecidas en el articulo 155 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Colaborar con el tutor o tutora dual en la valoracion de la adquisicién de los resultados de apren-
dizaje alcanzados, deacuerdo con los criterios de evaluacion establecidos, recogida en los in-
formes elaborados para su posterior calificacién y registro en los documentos oficiales de eva-
luacion.

Cumplir con la legislacion vigente en materia de Seguridad Social durante la fase de formacion
en empresa u organismoequiparado segun lo sefialado en la clausula duodécima. En tal medida,
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la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes asume el coste
del 5% no bonificado de las Cotizaciones por Contingencias Comunes de la Seguridad Social
por cada alumno o alumna.

1) Proporcionar la formacién inicial del alumnado relativa a los riesgos especificos y las medidas
de prevencion de riesgoslaborales correspondientes al perfil profesional y al uso de equipos de
proteccion individual que se utilizan en el sector profesional en el que realiza la fase de forma-
cién en empresa u organismo equiparado.

m) Proceder al alta y baja en el Sistema Nacional de la Seguridad Social conforme lo dispuesto en
la Disposicion Adicional52° del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, gestionada a través del
centro directivo competente en materia de Formacion Profesional.

5) Compromisos de la empresa u organismo equiparado:

La empresa u organismo equiparado se compromete para la consecucion de los fines del presente
acuerdo, ademas de los establecidos en el articulo 153.2 del real Decreto 659/2023, a:

a) Apoyar y desarrollar la realizacion formativa de formacion profesional, tanto del plan de forma-
cién como programaformativo, en sus centros de trabajo o a través de la modalidad de teletra-
bajo, segun lo dispuesto de forma expresa en el plan formacién o programa formativo especifico,
en las condiciones y en los términos descritos en las distintas disposiciones establecidas al
efecto.

b) Facilitar el uso compartido de las instalaciones y equipamientos garantizando que se cumplen
los requisitos en lasinstalaciones y recursos definidos en la normativa reguladora para el desa-
rrollo de las actividades formativas, con la finalidad de verificar la adquisicién de los resultados
de aprendizaje, de uno o varios médulos profesionales, de acuerdo con los criterios de evalua-
cién, de los ciclos formativos y/o cursos de especializacion del Sistema de Formacion Profesio-
nal.

c) Comunicar, con antelacién al comienzo de la actividad formativa, tanto al centro docente y a
los/as alumnos/as, las normasque sobre Seguridad y Salud en el Trabajo tenga establecidas la
Entidad con caracter general y aquellas otras que con caracter particular se hayan establecido
para este tipo de alumnado.

d) Designar a un tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado como coordinador de la
actividad formativa en laempresa, que tendra entre sus funciones las establecidas en el articulo
162.1 del Real decreto 659/2023 citado, y en la mencionada Instruccion Duodécima de la Re-
solucién para la formacién dual en empresas u organismos equiparados, y en particular:

[ . Tutorizar la realizacion en la empresa u organismo equiparado de las actividades formativas
necesarias para la adquisicion de los resultados de aprendizaje correspondientes.

[ . Procurar que se cumplan las normas de régimen interno establecidas por el centro de tra-
bajo.

[ . Asegurar que el alumnado porte los equipos de proteccion individual que se le proporcionen,
asi como el distintivo que les identifique como alumnado de formacién profesional.

[ . Colaborar con el profesorado del centro docente, mediante la elaboracién de un informe de
valoracion, en el seguimiento del alumnado durante su estancia en la empresa y en la eva-
luacion de los aprendizajes alcanzados.

[ .Encomendar al alumnado, en base al plan de formacién acordado, la realizacién de activi-
dades formativas relacionadas con el perfil profesional del ciclo en el que se encuentra ma-
triculado, orientadas a la adquisicidon de los resultados de aprendizaje establecidos en el
curriculo del titulo.

e) Poner a disposicion del alumnado instrumentos y equipamientos necesarios para el cumpli-
miento de las actividadesformativas, asi como garantizar la adecuada orientacién y asesora-
miento para el correcto desempefo de las mismas.
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k)

D

Comunicar al tutor o tutora del centro docente, cualquier incidencia que pudiera atribuirse al
alumnado respecto a sus compromisos con la empresa u organismo equiparado, a la mayor
brevedad posible, para el correcto desarrollo de las actividades de formacion, de acuerdo con
el plan de formacién y la programacion establecida.

Facilitar el acceso al centro o centros de trabajo al tutor o tutora del centro docente.

Informar, si procede, a los representantes de los trabajadores y trabajadoras de la empresa u
organismo equiparado del plan de formacion de la persona en formacion sujeta al convenio.

No ocupar, ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo en plantilla con el alum-
nado que realice las actividades formativas en la empresa u organismo equiparado.

Acreditar que el tutor o tutora dual de la empresa, en el caso de que el alumnado sea menor de
edad, aporte un CertificadoNegativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de
Seres Humanos sexuales (de conformidad con el art. 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia).

Cumplir con la legislacion vigente en materia de Seguridad Social durante la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado, de conformidad con lo previsto en la clausula duodécima
de este convenio.

Cumplir las medidas de prevencion de riesgos personales y colectivas, las medidas de seguri-
dad e higiene, el protocolo de actuacion ante emergencias, las medidas medioambientales y las
medidas sobre equipos de proteccioén individual que debera utilizar el alumnado durante su es-
tancia formativa.

En aquellos supuestos en los que el alumnado se incorpore a la empresa mediante una relacion
laboral o de otra indole, se producira automaticamente la finalizacién de la formacién en em-
presa. En este caso, la empresa debera comunicar este hecho a la direccion del centro de pro-
cedencia, que lo comunicara en el plazo de cinco dias a la Direccion General de Formacién
Profesional y Ensefanzas de Régimen Especial por los medios establecidos al efecto.

SEXTA.- Plan de formacion o programa formativo

1.

El centro docente y la entidad colaboradora se comprometen a acordar el plan de formacién para
el alumnado enformacion, que sera desarrollado entre el centro docente y la empresa a través
de sus tutores respectivos, durante los periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso,
una vez autorizado el mismo por la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas
de Régimen General sin perjuicio de las necesidades especificas de la empresa en cada mo-
mento de la vigencia del presente convenio.

El plan de formacion o el programa formativo que acuerden empresa y centro docente detallara,
conforme al Anexo I:

a) Datos identificativos relativos al profesorado que tenga asignada la tutoria del grupo en el
que se imparte la tutoria del ciclo formativo, asi como de quien desempeiie la funcién de
tutor/a en la empresa.

b) Relaciéon nominal de alumnos/as.

c) Elrégimen, general o intensivo, en que se realiza la oferta formativa.

) El contenido especifico de las actividades formativas de los médulos y el seguimiento que
de ellas vaya a hacerse.

e) Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y dependencias de la
empresa u organismoequiparado y en el centro de formacion.

f)  En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la forma-
cion de la persona,pudieran plantearse en términos de complementos formativos.

g) Distribucion horaria y jornada de las personas en formacién en las empresas u organismos
equiparados, asi comosu organizacion por dias a la semana, por semanas, por quincenas,
por meses u otra distribucion.

h) El sistema de seguimiento, evaluacién y coordinacion entre centro y empresa.

i) El plan formativo estara firmado por la empresa u organismo equiparado, el centro de
formacion profesional y la persona en formacion.
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2. El desarrollo del plan de formacion y sus actividades de aprendizaje en la empresa u organismo

equiparado sera objeto deevaluacion por parte del tutor o tutora del centro de formacién profe-
sional, en colaboracién con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

En ningun caso podra tener lugar la realizaciéon de la actividad formativa en empresa sin que el
plan de formacién oprograma formativo, en su caso, y la realizacion de los mismos hayan obte-
nido de la Direccion del centro educativo y la persona representante de la empresa los corres-
pondientes visados. Los documentos donde consten las expresadas circunstancias formaran
parte del presente convenio, como anexos al mismo, y se suscribiran por ambas partes.

El contenido del programa formativo para la FCT se determinara conforme a lo dispuesto en la
Resolucién de 26 de juliode 2004, de la Direccién General de Formacién Profesional y Ensefan-
zas de Adultos, por la que se regula la Formacién en Centros de Trabajo, modificada por la
Resolucién de 13 de abril de 2015.

SEPTIMA.- Periodo de formacion. Jornada y horario.

1.

Durante el periodo de formacion en el centro educativo, el alumnado se regira por el calendario
escolar correspondiente acada curso académico, debiendo cumplir con el horario del centro.

La jornada de trabajo se desarrollara atendiendo a las condiciones especificas del grupo profe-
sional por el cual se desarrolle la formacidn en empresa u organismo equiparado. En todo caso,
habra que atender a lo dispuesto en la normativa laboral vigente aplicable a cada caso concreto,
asi como a los limites establecidos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio para la formacion
en empresa u organismo equiparado y las instrucciones publicadas por la Administracion edu-
cativa competente en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Cada periodo de formacién en la empresa sera compatible con la atencion periddica en el centro
educativo con la finalidadde realizar el seguimiento y valoracion correspondiente del proceso de
formacién en el centro de trabajo, asi como el desarrollo de las actividades actividades organi-
zadas en el centro educativo, en su caso. Las ausencias o retrasos que con ese objeto se pro-
duzcan seran comunicadas con suficiente antelacion a la empresa.

Las condiciones especificas de la jornada y el horario de la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado delalumnado que realice la formacién en empresas se concretaran con-
forme al Anexo |. Este documento debera ser firmado entre el centro educativo y la empresa u
organismo equiparado.

OCTAVA.- Asignacion del alumnado

Para la formacién en empresa, en términos generales, se aplicara lo dispuesto en el Real decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional
conforme dispuesto en su articulo 155, estableciendo que la asignacion del alumnado se llevara a
cabo por el centro educativo conjuntamente con la empresa, de acuerdo con criterios objetivos e
idoneidad, publicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan discriminacion. El
numero total de alumnos y alumnas asignado quedara establecido en el documento denominado
“Plan de formacién en empresa u organismo equiparado” que figura como anexo | al presente
convenio.

Los referidos criterios son:

a)Rendimiento académico

Nota expediente académico de acceso a las ensefianzas.
Nota media del primer curso.

Nota media de las evaluaciones anteriores a la incorporacion a la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado.

® Desarrollo de pruebas tedrico/practicas.

b) Competencias personales, capacidad para el trabajo en equipo, capacidad para la toma de deci-

siones y la capacidad para lainnovacion y la creatividad:

® Valoracion del equipo docente.
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® Entrevista personal realizada por la empresa u organismo equiparado.

c) Asistencia a las actividades lectivas en el centro educativo:

e Porcentaje acumulado de faltas de asistencia no justificadas hasta el momento de la se-
leccion como criterio de desempate o influyente, pero no como aspecto excluyente, salvo
que se alcance el 25%.

NOVENA.- Registro de alumnado

El centro educativo registrara en el programa informatico desarrollado al efecto el listado de alumnos
y alumnas antes de comenzar las actividades formativas en la empresa, de forma que la Direccion
General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial pueda realizar un
seguimiento efectivo del alumnado.

DECIMA.- Régimen de becas para la formacion en empresas.

La relacion entre el alumnado y el profesorado con la empresa, excluido moédulo de FCT, podra
celebrarse en régimen general conforme lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por lo que no se devengara retribucidon alguna por su actividad ni por los resultados derivados de
ella. El alumnado que realiza las actividades formativas en la empresa, podra percibir una beca
mensual.

UNDECIMA.- Formacion en la empresa en régimen intensivo.

1. Laformacion profesional intensiva se lleva a cabo alternando la formacion en el centro educativo
0 en la empresa uorganismo equiparado con la actividad productiva, y retribuida mediante la
suscripcion de un contrato de formacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 67 de la
LOOIFP en relacion con el articulo 72 y concordantes del RD 659/2023, de 18 de julio.

En tal sentido, la relacion entre la persona en formacién y la empresa u organismo equiparado
se formalizara mediante un contrato laboral de formacién, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion laboral considerando las singularidades propias de este régimen del Sistema de For-
macion Profesional.

2. En el régimen intensivo la duracién de la formacién en la empresa u organismo equiparado sera
superior al 35 % de laduracion total de la formacion. Asi mismo, la empresa u organismo equi-
parado participara en mas de un 30 % de los resultados de aprendizaje o mddulos profesionales
del curriculo.

3. Ala formacion en empresa conforme a este régimen se aplican las obligaciones y condiciones
previstas en las clausulascuarta y sexta del presente convenio, si bien las partes de mutuo
acuerdo podran incluir otras adicionales.

4. Cuando la Formacion Profesional se imparta en régimen intensivo sera de aplicacion lo dis-
puesto en la DisposiciénAdicional Quincuagésima segunda, en su apartado 4, a) del TRLGSS,
tal como se senala en la clausula duodécima del presente convenio.

5. La empresa debera retribuir al alumno/a en formaciéon de empresa conforme a lo previsto en el
articulo 11.2 m) del textorefundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DUODECIMA.- Obligaciones con la Seguridad Social

1. Este convenio no implica la transferencia de recursos econémicos entre las partes.

2. En cumplimiento de lo previsto en la disposicién adicional quincuagésima segunda del texto
refundido de la Ley Generalde la Seguridad Social, los centros educativos sostenidos con fon-
dos publicos a través de la Consejeria competente en materia de educacién, asumiran las obli-
gaciones con la Seguridad Social del alumnado de dichos centros que realice la fase de forma-
cion en empresa u organismo equiparado en régimen general, quedando eximida de tales obli-
gaciones la empresa u organismo equiparado en la que el alumnado realice la fase de formacion,
sin perjuicio de lo previsto en los apartados siguientes.
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3. En el caso de ensefianzas en las que el alumnado realiza su estancia en la empresa u orga-
nismo equiparado en el régimen intensivo en el marco de un contrato formativo o mediante el
sistema de beca, conforme a la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, los costes y obligaciones derivados de la inclusion en el Sistema de la Seguridad
Social del alumnado de Formacion Profesional de la Comunidad Autdbnoma de Canarias durante
la realizacion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado seran asumidos por
la entidad colaboradora que asumira a estos efectos la condicién de empresario.

DECIMOTERCERA.-Pdliza de seguro y seguro escolar.

1. El régimen de cobertura por accidente de las personas en formacién en los centros de trabajo
es el establecido por lanormativa vigente en materia de seguro escolar y por los Estatutos de la
Mutualidad de dicho seguro.

2. Sidurante el periodo de formacion dual tuviera lugar algin accidente dentro del establecimiento
de la entidadcolaboradora, el Centro docente se responsabilizara ante la Aseguradora, certifi-
cando de forma fehaciente que el alumnado accidentado lo ha sido como consecuencia de las
actividades formativas duales en la empresa a las que se refiere este convenio.

3. De igual modo, el alumnado incluido en el ambito de aplicacion del presente convenio quedara
cubierto por la poliza quela Consejeria competente en materia de educacion tiene suscrita como
seguro para indemnizaciones, con la cobertura de incapacidad, fallecimiento, dafios a terceros
y dafios materiales, gestionada directamente por los centros educativos a través de la aplicacion
informatica utilizada a tal efecto, sin perjuicio de la existencia del seguro escolar obligatorio.

4. A los efectos previstos en el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, por el que se extiende el
campo del Seguro Escolar,establecido por la Ley de 17 de julio de 1953, al alumnado que sigue
las ensefianzas de Formacion Profesional Dual, el centro docente comunicara a la Direccion
General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, para que lo traslade a
aquellos organismos que por razén de su competencia deban conocer que las actividades de
su alumnado van a tener lugar en el establecimiento de la entidad colaboradora que se suscribe,
acompafiando a dicha comunicacién la relacion del alumnado que va a realizar la actividad for-
mativa.

DECIMOCUARTA.- Causas de resolucion.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2026-0008 Fecha: 18/02/2026

1. El Convenio se resolvera por alguna de las siguientes causas:
[ YTranscurso del plazo de vigencia.
[ )EI mutuo acuerdo de las partes.

[ )El incumplimiento del objeto o de cualquiera de sus estipulaciones, imputable a alguna de
las partes del mismo.

[ YPor cualquier otra causa de las previstas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

[ )Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio

En el supuesto establecido en la letra c), cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de quince dias. Del mismo modo,
dicha informacién debera ser comunicada a la Comision de Seguimiento prevista en la
clausula decimoquinta. Transcurrido dicho plazo y persistiendo el incumplimiento, la parte que
lo dirigio6 notificara a la otra la concurrencia de causa de resolucién y se entendera resuelto el
convenio. Dicha circunstancia debera ser puesta en conocimiento de la Comisién de
Seguimiento para la determinacién, en su caso, de la indemnizacion de los perjuicios
causados.

En lo que se refiere a los efectos de la resolucién del convenio se estara a lo previsto en el
articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En cualquier caso, la extincion del convenio
debera respetar la finalizacion de las actividades formativas que hayan sido organizadas al
amparo del presente convenio.
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Quedara sin efecto el plan de formacioén o programa formativo acordado, por decisién unilateral
del centro docente, de laempresa, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas del alumno o
alumna.

- Falta de aprovechamiento o mala conducta, previa audiencia a la persona in-
teresada.- Inaplicacion del programa formativo

DECIMOQUINTA.- Causas de extincion.

Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causa de resolucion tal como se recoge en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

DECIMOSEXTA- Comisién de Seguimiento.

1.

Se establecera una Comision de Seguimiento constituida, al menos, por dos personas repre-
sentantes del centro docente,una asumira la presidencia y tendra voto de calidad en caso de
empate en las votaciones que se efectlen, y otras dos personas en representacion de la em-
presa u organismo equiparado, un de las cuales asumira la secretaria de la Comision, con voz
y voto. La Comisién tendra como mision realizar el seguimiento y control del cumplimiento del
convenio, asi como resolver posibles problemas de interpretacion que pudieran plantearse.

La Comisién podra reunirse cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes y como minimo
una vez durante el cursoacadémico, con una antelaciéon minima de diez dias habiles. Los acuer-
dos de la comision se adoptaran consenso, todos ellos tienen derecho a voz y a voto, y de sus
reuniones se levantara la correspondiente acta que sera suscrita por el secretario o secretaria
con el visto bueno del presidente o presidenta.

La Comision podra requerir la asistencia de cualquier persona, con voz, pero sin voto, que pueda
aportar conocimientos oasesoramiento adecuados para un mejor desarrollo del objeto del pre-
sente convenio.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:
[ )Coordinar los trabajos necesarios para la ejecucion del presente convenio de colaboracion.
[ )Velar por el cumplimiento y seguimiento de lo establecido en el convenio de colaboracién.

[ )Estudiar el desarrollo y grado de ejecucion de las actuaciones objeto del presente convenio
de colaboracion,evaluar y valorar los resultados y proponer las medidas correctoras ante
las posibles dificultades y problemas que pudieran surgir.

[ )Conocer y mediar en los conflictos derivados de la interpretacion y aplicacion del presente

convenio decolaboracioén, con caracter previo a la intervencion de la jurisdiccién competente.

En caso de resolucion anticipada del convenio, la Comision de Seguimiento establecera la forma
de liquidacion delmismo, emitiendo un informe de actuaciones realizadas hasta la citada fecha,
garantizando la finalizaciéon de las actividades programadas y, en todo caso, la escolarizacion
del alumnado.

El régimen de funcionamiento y organizacion de la Comisién de Seguimiento sera el previsto
para los érganos colegiadosen la seccion 32 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMOSEPTIMA.- Datos de caracter personal.

1.

Las partes se comprometen a cumplir durante la vigencia de este convenio, e incluso una vez
finalizada su vigencia,mientras traten datos personales de la otra parte, el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales,
y garantia de los derechos digitales, asi como al resto de la normativa europea y nacional rela-
cionada.
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2. La Viceconsejeria de Formacion Profesional y Cualificaciones Profesionales de la Consejeria
de Educacion, FormacionProfesional, Actividad Fisica y Deportes, es la responsable del trata-
miento de los datos personales. Como tal, le corresponde, de conformidad con el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la pro-
teccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante RGPD) y
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (en adelante LPDGDD), la determinacion de los fines, contenido, medios
y uso del tratamiento de dichos datos.

La Viceconsejeria de Formacion Profesional y Cualificaciones Profesionales dispone de un registro
de actividades de tratamiento de datos personales, en el que se incluye el tratamiento denominado
“GESTION DE LAS PRACTICAS FORMATIVAS DEL ALUMNADO DE FORMACION
PROFESIONAL EN EMPRESAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS”
(https://www.gobiernodecanarias.org/cmsgob2/export/sites/protecciondedatos/galerias/31.01.24-
RES-2624-RATDP-VFPCP-Practicas-Alumnado-FP.pdf).

3. La empresa u organismo equiparado sera la encargada del tratamiento de datos personales,
que efectuard, conforme a loestablecido en el articulo 28 del RGPD, el tratamiento de dichos
datos por cuenta del responsable del tratamiento.

El tratamiento por parte del encargado se hara con la Unica finalidad de realizar la fase de formacion
en la empresa u organismo equiparado.

La duracion del tratamiento sera por el tiempo que dure la fase de formacién en la empresa u
organismo equiparado. Los datos personales que se podran tratar son los datos identificativos y de
contacto, los datos académicos (tipo y nombre de la ensefianza, curso) y, en su caso, los derivados

de las pruebas que deba realizar el alumnado antes de su incorporacion a las practicas en la empresa.

Las categorias de datos interesados son alumnado, profesorado encargado del seguimiento y
personas que ejerzan la tutoria en la empresa u organismo equiparado. El tipo de operaciones que
podra contener el tratamiento de los datos seran la recogida,el registro, la modificacién, la
conservacion, la extraccion, la consulta, la difusion, el cotejo, la conservacion en el sistema de
informacion empleado por la Consejeria competente en materia de educacion, la copia de seguridad,
la destruccion de copias temporales, la supresion y la recuperacion. Se estipula, en particular, que
el encargado/a:

[ )Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del res-
ponsable, inclusive conrespecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais o
una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la
Unién o de los Estados miembros que se aplique al encargado/a; en tal caso, este/a infor-
mara al responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo
prohiba por razones importantes de interés publico.

[ )Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan compro-
metido a respetarlaconfidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de
naturaleza estatutaria.

[ YTomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.

[ YRespetara las condiciones indicadas en los apartados 2 y 4 del articulo 28 del RGPD para
recurrir a otro encargadodel tratamiento.

[ )Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas
técnicas y organizativasapropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir
con su obligaciéon de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los
derechos de los interesados establecidos en el Capitulo 11l del RGPD.

En cuanto al ejercicio de derechos, las personas afectadas por el tratamiento de datos tienen derecho
al ejercicio de los derechos en materia de proteccién de datos: derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan.

Los citados derechos se ejerceran ante la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional,
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Actividad Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias de forma telematica a través de la Sede
Electrénica del Gobierno de Canarias:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos servicios/tramites/5211

[ )Ayudara al/ a la responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos32 a 36del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la in-
formacion a disposicion del encargado/a.

[ )Suprimira o devolvera, a elecciéon del/la responsable, todos los datos personales una vez
finalice la prestacion delos servicios de tratamiento, y suprimira las copias existentes a me-
nos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la
Unién o de los Estados miembros.

[ YPondra a disposicion del/la responsable toda la informacidon necesaria para demostrar el
cumplimiento de lasobligaciones establecidas en el presente articulo, asi como para permitir
y contribuir a la realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte la persona res-
ponsable o de otro auditor/a autorizado por dicha responsable.

[ )En relacion con lo dispuesto en la letra h), informara inmediatamente al responsable si, en
su opinion, unainstruccion infringe el presente Reglamento u otras disposiciones en materia
de proteccién de datos de la Unidn Europea o de los Estados miembros.

4. En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, las personas
responsables y encargadas deltratamiento de datos asi como todas las personas que interven-
gan en cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere el
articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679,manteniéndose dicha obligacion cuando hubiese
finalizado la relacién del obligado con el/la responsable o encargado/a del tratamiento.

DECIMOCTAVA.- Protecciéon de menores.

Segun lo indicado en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral
a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia: “sera requisito para el acceso y ejercicio de
cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas
menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIl de la Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en
el titulo VIl bis del Cédigo Penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales”. Por tanto, los tutores o tutoras de empresa u organismo equiparado que
ejerzan la tutoria de menores de edad deberan cumplir este requisito. Asimismo, y exclusivamente
para el alumnado que realice actividades formativas que impliquen contacto habitual con menores,
dicho alumnado aportara la certificacion negativa citada en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021,
previa solicitud ante la Administracion de Justicia, o alternativamente podra autorizar a la consejeria
competente en materia de educacién para que solicite, en su nombre, la citada certificacion.

DECIMONOVENA.- Naturaleza juridica del convenio.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regira, ademas de por su clausulado, en lo no
previsto en el mismo por lo dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, quedando excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos
de Sector Publico, por la que se se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al amparo
de lo dispuesto en su articulo 6. Todo ello, sin perjuicio de que, conforme a su articulo 4, se apliquen
los principios de esta ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Sin perjuicio de las funciones que se atribuyen a la Comision de Seguimiento, cualquier cuestion
litigiosa que pudiera surgir en cuanto a la interpretacion y cumplimiento del mismo, que no haya
podido ser dirimida por la misma, se resolvera por la jurisdiccién contencioso-administrativo.

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcién de Convenio entre el CIFP
Virgen de Candelaria y el Ayuntamiento de Candelaria para la realizacion de la
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formacion en empresa u organismo equiparado en las ensefanzas de formacion
profesional y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la
efectividad del presente acuerdo.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.”.

Consta en el expediente Informe de la funcionaria Donha Helena
Larrinaga Doval, Técnica de Administraciéon Genera, de fecha 22 de
enero de 2026, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

Visto el expediente referenciado, la funcionaria Dofa Helena Larrinaga Doval,
Técnica de Administracion General, emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Primero: Visto expediente incoado por la Agencia de Empleo y Desarrollo Local,
relativo al Convenio entre el CIFP Virgen de Candelaria y el Ayuntamiento de
Candelaria para la realizacion de la formacion en empresa u organismo
equiparado en las ensefianzas de formacion profesional.

Segundo: Vista Propuesta de la Alcaldesa Presidenta, de fecha 21/01/2026,
relativa a la aprobacion del Convenio entre el CIFP Virgen de Candelaria y el
Ayuntamiento de Candelaria para la realizacion de la formacion en empresa u
organismo equiparado en las ensefianzas de formacion profesional.

Tercero: Consta en el expediente borrador del Convenio cuya suscripciéon se
plantea y memoria justificativa de fecha 21/01/2026

Fundamentos de derecho

Primero: El régimen juridico de los convenios que se celebran se encuentra
recogido, con caracter general, en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, concretamente en los articulos 47 a 53.

El articulo 47 de la citada Ley los define como “los acuerdos con efectos juridicos
adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades
de derecho publico vinculados o dependientes o las universidades publicas entre
si o con sujetos de derecho privado para un fin comun’.
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Podemos afirmar que nos encontramos ante un convenio de los denominados por
el art. 47.2 a) interadministrativos, firmados entre dos o mas Administraciones
Publicas.

Segundo: El art. 48 de la citada ley_establece los requisitos de validez de los
convenios, senalando, como premisas, que: en ningun caso podran suponer
cesion de titularidad de la competencia, deben mejorar la eficiencia de la gestion
publica, facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a
la realizacion de actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

En el convenio objeto de suscripcidon no se produce cesion de titularidad de
competencias.

Igualmente, este articulo en su parte final, se refiere a los requisitos de eficacia
preceptuando que los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.

Tercero: El articulo 49 de la Ley 40/2015, por su parte regula el contenido minimo
que deberan incluir los convenios que se suscriban al sefialar:

“Los convenios a los que se refiere el apartado 1 del articulo anterior deberan
incluir, al menos, las siguientes materias:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actua cada
una de las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacion de la Administracion
Publica, de los organismos publicos y las entidades de derecho publico vinculados
o dependientes de ella o de las Universidades publicas.

c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su
cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de los resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econémicos asumidos por cada una de las partes,
si los hubiera, indicando su distribucion temporal por anualidades y su imputacion
concreta al presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la
legislacion presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para
determinar la posible indemnizacion por el incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolvera los
problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de
los convenios.

g) El régimen de modificacion del convenio. A falta de regulacion expresa la
modificacion del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los
firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1.° Los convenios deberan tener una duracién determinada, que no podra ser
superior a cuatro afios, salvo que normativamente se prevea un plazo supetior.
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2.° En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por
un periodo de hasta cuatro arios adicionales o su extincion”.

El texto del convenio contiene todas las exigencias previstas en el citado articulo.

Cuarto: En cuanto a la tramitaciéon el art. 50 de la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del sector Publico, senala: “1. Sin perjuicio de las especialidades que la
legislacion autonomica pueda prever, sera necesario que el convenio se
acompafie de una memoria justificativa donde se analice su necesidad y
oportunidad, su impacto econémico, el caracter no contractual de la actividad en
cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley”.

A este respecto, a continuacion, se analizan los aspectos requeridos por dicho
precepto legal, sefialados en la memoria justificativa obrante en el expediente de
fecha 04/12/2025:

Necesidad y oportunidad: Mediante la firma de este convenio entre el
Ayuntamiento de Candelaria y el CIFP César Manrique se regulara la colaboracién
de ambas partes con el fin de posibilitar el desarrollo de estancias de formacion
en empresa u organismo equiparado en régimen general como intensivo, asi como,
en su caso, el desarrollo del médulo de Formacion en Centros de Trabajo (en
adelante FCT), tanto en el ambito nacional como en el de movilidades de
internacionalizacion, todo ello con el fin de proporcionar una cualificacion
profesional que combine la formacion recibida en un centro educativo con la
actividad formativa en empresas, de acuerdo con el perfil profesional que debe
alcanzar el alumnado en relacion al grado en que cursan los estudios.

La suscripcién de este convenio contribuye a la realizacion de actividades de
utilidad publica, puesto que ayuda a dotarse de experiencia profesional al
alumnado de los ciclos formativos.

El impacto econémico para el Ayuntamiento de Candelaria: La firma de este
concierto especifico no supone coste econémico al Ayuntamiento de Candelaria,
por lo que no incrementa el gasto publico ni disminuyen los ingresos de la Entidad.

Caracter no contractual: Este convenio no tiene caracter contractual, ya que su
objeto es posibilitar el desarrollo de estancias de formacion en empresa u
organismo equiparado en régimen general como intensivo, asi como, en su caso,
el desarrollo del mdédulo de Formacién en Centros de Trabajo (FCT); no
suponiendo en ningun caso prestacion de servicios, no siéndole de aplicacion lo
establecido en la Ley de Contratos con el Sector Publico.

Cumplimiento de la Ley: El presente convenio cumple con los requisitos exigidos
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
contemplados en los articulos 47 y siguientes.

Por tanto, se han cumplido con los tramites establecidos en el citado articulo.

Quinto: Al tratarse de un acto administrativo sin contenido econdmico, de
conformidad con lo establecido en el art. 214.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, el presente expediente no debe ser sometido a la funciéon
interventora.
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Sexto: La aprobacion del convenio exige el voto favorable de la mayoria simple
del nimero legal de miembros de la Corporacion, tal y como se establece en el art.
47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

Séptimo: La ley 6/2014 de 25 de julio, Canaria de Educacién no Universitaria,
establece en su art. 15.1 que el Gobierno de Canarias y las Corporaciones Locales
coordinaran sus actuaciones, cada una en el ambito de sus competencias, para
lograr una mayor eficacia de los recursos destinados a la educacién y contribuir a
los fines establecidos en esta ley, sefialando en el apartado 3 que las
Administraciones Locales y la Consejeria competente en materia de educaciéon
coordinaran sus actuaciones y cooperaran mediante el establecimiento de los
oportunos protocolos, convenios o acuerdos de colaboracion.

En cuanto a los fines perseguidos con la suscripcion del convenio, el art. 33.1 de
la citada ley sefiala que “la formacién profesional comprende el conjunto de
acciones formativas que capacitan para el desemperio cualificado de las diversas
profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural
y econdémica”, anadiendo en el apartado 5 que “todos los ciclos formativos de
formacion profesional inicial incluiran un médulo de formaciéon en centros de
trabajo, con finalidad de completar las competencias profesionales en situaciones
laborales reales”.

Octavo: Ademas resulta de aplicacion:

- RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la Ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (art. 86.1y 2)

- Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, art. 8.

Noveno: En cuanto al érgano municipal competente, es la Junta de Gobierno
Local el érgano que tiene atribuido la competencia para la aprobacion de
programas, planes, convenios con entidades publicas o privadas para
consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la Alcaldesa
— Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas,
en virtud de delegacion del pleno adoptada en el acuerdo 11.5 de la sesién
plenaria de 27 de junio de 2023, en el que se establece: “Primero: Delegar a la
Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones del Pleno de la Corporacion...
5.- La aprobacion de programas, planes o convenios con entidades publicas o
privadas para la consecucion de fines de interés publico, asi como la autorizacién
al Alcalde Presidente para actuar y firmar, en los citados convenios, planes o
programas, ante cualquier Administracion Publica u 6rganos de ésta, en los
términos previstos en la Ley Territorial 14/1.990, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias, salvo aquellos convenios en que
transfieren o deleguen competencias entre las Administraciones intervinientes que
al requerir una mayoria especial con competencia del Pleno...”

A la vista de cuanto antecede, la funcionaria que suscribe estima que es posible
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juridicamente la aprobacion del Convenio entre el CIFP César Manrique y el
Ayuntamiento de Candelaria para la realizacion de la formacion en empresa u
organismo equiparado en las ensefianzas de formacion profesional y se formula
la siguiente Propuesta de Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se
acuerde:

Propuesta de resoluciéon

PRIMERO: Aprobar y firmar el Convenio entre el CIFP Virgen de Candelaria y el
Ayuntamiento de Candelaria para la realizacion de la formacién en empresa u
organismo equiparado en las ensefianzas de formacion profesional, en los
términos propuestos por la Sra. Alcaldesa-Presidenta y del siguiente tenor literal:

“CONVENIO ENTRE EL CENTRO DOCENTE Y LA ENTIDAD PARA LA REALIZACION
DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN LAS
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

POR EL CENTRO DOCENTE:

D./DfAa. JULIAN FARINA RODRIGUEZ, con DNI 42078594W, como director/a del centro
docente CIFP VIRGEN DE CANDELARIA, con cédigo 38017573, y domicilio en la
calleCTRA. DEL ROSARIO,144, del término municipal Santa Cruz de Tenerife, provincia
de Santa Cruz de Tenerife, codigo postal 38010, teléfono 922-646110, e-mail del centro
docente38017573@gobiernodecanarias.org, en adelante referido como “el centro
docente”.

POR LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

D./Diia. MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ, con NIF/CIF 43817344K, en calidad de
Alcaldesa actuando como representante legal de AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA,
CIF P3801100C, y con domicilio social en AVENIDA DE LA CONSTITUCION, 7, término
municipal Candelaria, provincia de Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922503655, e-mail
empleo@candelaria.es, en adelante referida como “la entidad colaboradora”.

EXPONEN

Primero.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, define en el articulo 42.bis
la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol como el conjunto de
acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por
objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de
ensefianza y aprendizaje entre los centros docentes y los centros de trabajo. Asimismo
dispone que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, regulara las
condiciones y requisitos basicos que permitan el desarrollo por las Administraciones
educativas de la Formacion Profesional dual en el ambito del sistema educativo.

Segundo.- La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la
Formacién Profesional (LOOIFP) define en su articulo 2.12 la formacion profesional dual
como la formacion profesional que se realiza armonizando los procesos de ensefianza y
aprendizaje entre el centro de formacion profesional y la empresa u organismo equiparado,
en corresponsabilidad entre ambos agentes, con la finalidad de la mejora de la
empleabilidad de la persona en formacion. A su vez, en su articulo 55.2 establece que el
caracter dual de la Formacion Profesional se desarrollaréa mediante una distribucion
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adecuada de los procesos formativos entre los centros de formacion profesional y las
empresas u organismos equiparados. A tal efecto, se establecen dos regimenes de oferta,
general e intensiva, contribuyendo ambos al logro de las competencias previstas en cada
oferta de formacion.

Por ofro lado, el presente convenio atiende al caracter transitorio que presenta el moédulo
de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) segtin se desprende del articulo 11.3 y 4 del
Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implementacion del Sistema de Formacion Profesional establecido por la citada Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, considerando la existencia actual de Ciclos Formativos
regulados sobre la base de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo (derogada por la LOOIFP).

Respecto de la duracién de la fase de formacién en la empresa, el apartado 5 del citado
articulo 55 establece que tendra una duracion minima del 25 % de la duracion total prevista
de la formacion y debera realizarse en el seno de una o varias empresas u organismos
equiparados, publicos o privados, pertenecientes al sector productivo o de servicios que
sirva de referencia a la formacién. A ello, afiade una excepcion relativa a las ofertas
asociadas a estandares de competencia profesional de nivel 1 disponiendo que podran
limitar la formacion en empresa hasta un minimo del 20 % de la duracion total prevista de
la formacion. De igual modo, el presente acuerdo tiene en consideracion las previsiones
de los apartados 6 y 7 del repetido precepto.

En el apartado 8 del mencionado articulo 55 de la LOOIFP se preceptta que «Los centros
del sistema de formacion profesional autorizados para impartir ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, sean de titularidad publica o privada, estableceran los
acuerdos con las empresas u organismos equiparados que aseguren el acceso efectivo de
todo el alumnado a la realizacién de la formacién en empresa u organismos equiparado.
No se podré vincular el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado a
contraprestacion o donacion por parte del centro de formacion profesional, ni directamente
ni a través de fundaciones u organizaciones vinculadas con ellos, cuando la citada estancia
de formacién en empresa u organismo equiparado forme parte del curriculo de la oferta
formativa. »

Tercero.- El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacién Profesional establece en su articulo 156.2 el contenido minimo
que debe tener el acuerdo o convenio a suscribir por la direccion de los centros de
formacién profesional autorizados para impartir las ofertas de dichas ensefianzas con las
empresas u organismo equiparados.

Cuarto.- La Disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social (TRLGSS) dispone que la realizacién de practicas formativas en
empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formacion y la realizacion
de précticas académicas externas al amparo de la respectiva regulacion legal y
reglamentaria, determinara la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las
personas que las realicen en los términos de esta disposicién adicional.

Asi, se incluyen en dicha prevision, entre otras, las practicas realizadas por alumnos de
formacion profesional, siempre que las mismas no se presten en el régimen de formacion
profesional intensiva, asi como las realizadas por alumnos de Ensefianzas Artisticas
Superiores, ensefianzas artisticas profesionales y ensefianzas deportivas del sistema
educativo.

El apartado 3 de dicha disposicién adicional sefiala, entre otras previsiones, que la accion
protectora sera la correspondiente al régimen de Seguridad Social aplicable, con la
exclusion de la proteccion por desempleo, de la cobertura del Fondo de Garantia Salarial
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y por Formacién Profesional. En el supuesto de las practicas no remuneradas se excluira
también la proteccion por la prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes.

El punto 4 de la referida disposicion contiene las reglas relativas al cumplimiento de las
obligaciones a la Seguridad Social, asi dispone:

«a) En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo que
financie el programa de formacién, que asumira a estos efectos la condicién de
empresario. En el supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o mas
entidades u organismos, tendré la condicion de empresario aquel al que corresponda
hacer efectiva la respectiva contraprestacion econémica.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa
general de aplicacion.

5) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social corresponderé a la empresa, institucion o entidad
en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion
que, en su caso, se suscriba para su realizacion se disponga que tales obligaciones
corresponderan al centro de formacion responsable de la oferta formativa. Quien
asuma la condiciéon de empresario debera comunicar los dias efectivos de practicas a
partir de la informacién que facilite el centro donde se realice la practica formativa.

(...)»

En cuanto a la cotizacion a la Seguridad Social aplicable en cada caso, se estara a lo
previsto en los apartados 5 a 7 de la citada disposicion adicional.

Quinto.- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, establece en su articulo 11.2 la
formacion en alternancia para llevar a cabo de forma adecuada la formacion dual, siendo
aplicable el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formaciéon y el aprendizaje en aquellos preceptos que no sean
incompatibles con el nuevo régimen juridico.

El apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, establece
que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector
correspondiente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.

Sexto.- Que ambas partes manifiestan su interés en colaborar en la formacion del
alumnado de Formacion Profesional, facilitando plazas formativas para la realizacion de la
fase de formacion en empresas u organismos equiparados de los ciclos formativos y
cursos de especializacion, que permita completar la adquisicibn de competencias
profesionales y resultados de aprendizaje propios de cada oferta formativa, conocer la
realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de referencia, afianzar
habilidades permanentes para la empleabilidad vinculadas a la profesién que requieren
situaciones reales de trabajo y facilitar una experiencia de insercioén y relacional en entorno
de trabajo.

En tal sentido, las partes acuerdan compartir los recursos humanos, materiales y de
infraestructura en materia de Formacion Profesional estableciendo a través del presente
acuerdo convencional la cooperacion necesaria para la adecuada implementacion, en este
periodo, del nuevo Sistema de Formacion Profesional para la formacion en empresa u
organismo equiparado (en adelante empresa).

Por cuanto antecede, las partes se reconocen capacidad y legitimacién necesaria para la
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suscripcion del presente convenio, de acuerdo con las siguientes
CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente convenio tiene como objeto establecer las condiciones en las que se llevara a
cabo la colaboracién de ambas partes con el fin de posibilitar el desarrollo de estancias de
formacion en empresa u organismo equiparado en régimen general como intensivo, asi
como, en su caso, el desarrollo del médulo de Formaciéon en Centros de Trabajo (en
adelante FCT), tanto en el &mbito nacional como en el de movilidades de
internacionalizacion, todo ello con el fin de proporcionar una cualificacion profesional que
combine la formacién recibida en un centro educativo con la actividad formativa en
empresas, de acuerdo con el perfil profesional que debe alcanzar el alumnado en relacion
al grado en que cursan los estudios.

SEGUNDA.- Financiacion.

1. Los compromisos del presente Convenio se realizan con los medios humanos y mate-
riales con los que cuentan cada parte signataria, no suponiendo, en este caso, obligacion
economica alguna para las partes, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

2.La Consejeria de Educacién, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes asume
la obligacion generada comoconsecuencia de la Formacion en empresa u organismo
equiparado por el alumnado, en los términos establecidos en la clausula quinta A), te-
niendo un impacto sobre los recursos financieros, y cumpliéndose, en todo caso, los
principios de estabilidad, sostenibilidad financiera y eficiencia de la actividad.

TERCERA.- Duracion.
1.La duracién del presente convenio seréa de 48 meses a partir de la fecha de firma.

2.Se prorrogara, por acuerdo unanime de los firmantes, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 49 h) de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
hasta un maximo de cuatro afios adicionales, salvo denuncia expresa de alguna de las
partes, que debera comunicarse por escrito con una antelacion de al menos quince dias.

3.En cualquier caso, la extincion del convenio debera respetar la finalizacién de los planes
de formacion y, en su caso,programas formativos que hayan sido organizadas al amparo
del mismo.

4.3Sin perjuicio de lo anterior, si conforme al presente convenio se acuerda la realizacion
del médulo de FCT de aquellastitulaciones atin vigentes desde la firma hasta su extincion,
y la duracién del mismo supere la vigencia de dicho médulo, quedara sin efecto la parte
del convenio relativa a este médulo manteniéndose aplicable lo restante para la forma-
cion en alternancia.

CUARTA.- Naturaleza juridica de la relaciéon alumnado-empresa u organismo equiparado.

1.La fase de formacion en empresa u organismo equiparado tendra con caracter general
naturaleza formativa y caracter nolaboral, y de su realizacion no se derivaran en ningun
caso obligaciones propias de una relacion laboral o de prestacion contractual de servi-
cios, sin perjuicio de las derivadas de la vinculacién en régimen intensivo.

2.La empresa u organismo equiparado no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino,
ningun puesto de trabajo en plantillacon la persona que realice actividades formativas en
la misma, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral, debiéndose cumplir con
lo dispuesto en el articulo 156.2, i) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. En este
caso, se considerara que la persona en formacién abandona el plan de formacién o, en
su caso, programa formativo, y la empresa u organismo equiparado comunicara este
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hecho a la persona titular de la Direccién del centro de formacion, quien a su vez lo
pondra en conocimiento de la Direccion General competente en materia de Formacion
Profesional.

3. En el supuesto del alumnado vinculado a la empresa u organismo equiparado conforme

al régimen intensivo, regiré lo dispuesto en la clausula duodécima del presente Convenio.

QUINTA.- Obligaciones generales de las partes.

5) Compromisos del  centro
docente.

a)

b)

d)

e)

f)

h)

Velar por la calidad de las actividades formativas en empresas u organismos equi-
parados mediante las oportunas accionesde programacion, estableciendo los me-
canismos de seguimiento, evaluacion y control del proceso de ensefianzas y
aprendizaje del alumnado a través del equipo docente en colaboracion con la em-
presa u organismo equiparado.

Elaborar un plan de formacion individualizado para cada persona en formacion,
conforme a lo dispuesto en el Anexo | del presente convenio.

Designar al tutor o tutora dual del centro educativo responsable del seguimiento
de la fase de formacién en la empresa y dela comunicacion con la misma, asi
como a los cotutores o coturoras conforme a lo dispuesto a la Instrucciéon Duodé-
cima de la Resolucién de 5 de noviembre, por la que se dictan instrucciones y
orientaciones para la formacion dual en empresas u organismos equiparados en
los Certificados Profesionales (Grado C), los Ciclos Formativos de Grado Basico,
Medio y Superior (Grados D, niveles 1, 2 y 3) y Cursos de Especializacion (Grado
E, niveles 2 y 3), en aplicacion del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Autbnoma de Canarias, con-
signando sus datos identificativos en el Plan de Formacion individualizado.

Facilitar al tutor o tutora docente la realizacion de las acciones relacionadas con
la programacion, seguimiento yevaluacion de las actividades formativas en em-
presas u organismos equiparados.

Proporcionar en el centro educativo la formacion necesaria para que el alumnado
desarrolle el plan de formacion en laempresa u organismo equiparado con apro-
vechamiento y en condiciones de seguridad, incidiendo en la necesidad de adoptar
las medidas de prevencion de riesgos laborales y en el respeto a las normas ge-
nerales de seguridad individuales, colectivas y medioambientales.

Asesorar y apoyar a la entidad colaboradora en los aspectos relacionados con la
planificacion, gestion y desarrollo de lafase de formacion en la misma y en lo rela-
cionado con su seguimiento y evaluacion.

Comunicar a la entidad colaboradora, antes de la incorporacion de las personas
en formacion, el protocolo de actuacion encaso de accidentes y el procedimiento
de reclamacion patrimonial que debe seguirse en caso de producirse dafios ma-
teriales atribuibles al alumnado durante el desarrollo de la fase de formacién en
empresas u organismos equiparados.

Informar, de forma previa a la realizacion de la fase de formaciéon en empresa u
organismo equiparado al alumnado de lascondiciones y compromisos a asumir, al
menos, con los siguientes puntos:

[ . Elalumno/a se identificara, durante la estancia en la entidad colaboradora,
mediante DNI o documento acreditativode la identidad y, en el caso de
que sea necesatria, tarjeta de identificacion del centro docente.
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7. Elalumno/a cumpliré las normas de caracter interno de la entidad colabo-
radora y sequiré las instrucciones quereciba de sus responsables, de-
biendo realizar con la debida diligencia las actividades y tareas encomen-
dadas por la empresa derivadas del plan de formacion.

7. Elalumno/a cumplira el calendario, horario y plan de formacién acordado
con la entidad colaboradora y seresponsabilizara de remitir semanalmente
al tutor dual del centro docente, la hoja semanal de seguimiento de activi-
dades, debidamente cumplimentada y firmada, y cualquier otro requisito
establecido para la evaluacion de la fase de formacién en empresas u
organismos equiparados.

7. El alumno/a comunicara al centro y a la empresa, a la mayor brevedad
posible, cualquier ausencia o retraso.

7. El alumno/a segquira la normativa de organizacion, prevencion de riesgos
laborales, emergencias y protocolosambientales establecidos por la enti-
dad colaboradora, debiendo respetar y cuidar los medios materiales que
se pongan a disposicion.

7. Elalumno/a debera respetar la politica de confidencialidad aludida en este
convenio sobre los datos e informacidnconcernientes a la empresa a los
que tenga acceso o llegue a su conocimiento como consecuencia del
desarrollo de la actividad formativa, evitando la reproduccion o almacena-
miento de los datos de la misma, asi como su transmision por cualquier
medio.

Comunicar al alumnado en formacién en empresa u organismo equiparado los
criterios de asignacion de empresaestablecidos en la clausula novena del presente
convenio, en las condiciones establecidas en el articulo 155 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

Colaborar con el tutor o tutora dual en la valoracién de la adquisicion de los resul-
tados de aprendizaje alcanzados, deacuerdo con los criterios de evaluacion esta-
blecidos, recogida en los informes elaborados para su posterior calificacion y re-
gistro en los documentos oficiales de evaluacion.

Cumplir con la legislacion vigente en materia de Seguridad Social durante la fase
de formacion en empresa u organismoequiparado segun lo sefialado en la clau-
sula duodécima. En tal medida, la Consejeria de Educacion, Formacion Profesio-
nal, Actividad Fisica y Deportes asume el coste del 5% no bonificado de las Coti-
zaciones por Contingencias Comunes de la Seguridad Social por cada alumno o
alumna.

Proporcionar la formacion inicial del alumnado relativa a los riesgos especificos y
las medidas de prevencion de riesgoslaborales correspondientes al perfil profesio-
nal y al uso de equipos de proteccién individual que se utilizan en el sector profe-
sional en el que realiza la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

Proceder al alta y baja en el Sistema Nacional de la Seguridad Social conforme lo
dispuesto en la Disposicion Adicional52° del Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, gestionada a través del centro directivo competente en materia
de Formacion Profesional.

5) Compromisos de la empresa u organismo equiparado:

La empresa u organismo equiparado se compromete para la consecucion de los fines del
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presente acuerdo, ademas de los establecidos en el articulo 153.2 del real Decreto
659/2023, a:

a)

b)

c)

d)

e)

Apoyar y desarrollar la realizacion formativa de formacién profesional, tanto del
plan de formacion como programaformativo, en sus centros de trabajo o a través
de la modalidad de teletrabajo, segun lo dispuesto de forma expresa en el plan
formacion o programa formativo especifico, en las condiciones y en los términos
descritos en las distintas disposiciones establecidas al efecto.

Facilitar el uso compartido de las instalaciones y equipamientos garantizando
que se cumplen los requisitos en lasinstalaciones y recursos definidos en la nor-
mativa reguladora para el desarrollo de las actividades formativas, con la finali-
dad de verificar la adquisicién de los resultados de aprendizaje, de uno o varios
maodulos profesionales, de acuerdo con los criterios de evaluacion, de los ciclos
formativos y/o cursos de especializacién del Sistema de Formacion Profesional.

Comunicar, con antelacién al comienzo de la actividad formativa, tanto al centro
docente y a los/as alumnos/as, las normasque sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo tenga establecidas la Entidad con caracter general y aquellas otras que
con carécter particular se hayan establecido para este tipo de alumnado.

Designar a un tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado como coor-
dinador de la actividad formativa en laempresa, que tendra entre sus funciones
las establecidas en el articulo 162.1 del Real decreto 659/2023 citado, y en la
mencionada Instruccion Duodécima de la Resolucion para la formacion dual en
empresas u organismos equiparados, y en particular:

Tutorizar la realizacion en la empresa u organismo equiparado de las actividades
formativas necesarias para la adquisicion de los resultados de aprendizaje co-
rrespondientes.

Procurar que se cumplan las normas de régimen interno establecidas por el cen-
tro de trabajo.

Asegurar que el alumnado porte los equipos de proteccion individual que se le
proporcionen, asi como el distintivo que les identifique como alumnado de for-
macion profesional.

Colaborar con el profesorado del centro docente, mediante la elaboracién de un
informe de valoracion, en el seguimiento del alumnado durante su estancia en
la empresa y en la evaluacion de los aprendizajes alcanzados.

Encomendar al alumnado, en base al plan de formacién acordado, la realizacion
de actividades formativas relacionadas con el perfil profesional del ciclo en el
que se encuentra matriculado, orientadas a la adquisicion de los resultados de
aprendizaje establecidos en el curriculo del titulo.

Poner a disposicion del alumnado instrumentos y equipamientos necesarios
para el cumplimiento de las actividadesformativas, asi como garantizar la ade-
cuada orientacion y asesoramiento para el correcto desemperio de las mismas.

Comunicar al tutor o tutora del centro docente, cualquier incidencia que pudiera
atribuirse al alumnado respecto a sus compromisos con la empresa u organismo
equiparado, a la mayor brevedad posible, para el correcto desarrollo de las ac-
tividades de formacion, de acuerdo con el plan de formacion y la programacion
establecida.
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)

Facilitar el acceso al centro o centros de trabajo al tutor o tutora del centro do-
cente.

Informar, si procede, a los representantes de los trabajadores y trabajadoras de
la empresa u organismo equiparado del plan de formacién de la persona en for-
macion sujeta al convenio.

No ocupar, ni siquiera con caracter interino, ningtin puesto de trabajo en plantilla
con el alumnado que realice las actividades formativas en la empresa u orga-
nismo equiparado.

Acreditar que el tutor o tutora dual de la empresa, en el caso de que el alumnado
sea menor de edad, aporte un CertificadoNegativo del Registro Central de De-
lincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos sexuales (de conformidad con
el art. 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia).

Cumplir con la legislacion vigente en materia de Seguridad Social durante la fase
de formacién en empresa u organismo equiparado, de conformidad con lo pre-
visto en la cladusula duodécima de este convenio.

Cumplir las medidas de prevencién de riesgos personales y colectivas, las me-
didas de seguridad e higiene, el protocolo de actuacion ante emergencias, las
medidas medioambientales y las medidas sobre equipos de proteccion indivi-
dual que debera utilizar el alumnado durante su estancia formativa.

m) En aquellos supuestos en los que el alumnado se incorpore a la empresa me-

diante una relacién laboral o de otra indole, se producira automaticamente la
finalizacion de la formacion en empresa. En este caso, la empresa deberé co-
municar este hecho a la direccién del centro de procedencia, que lo comunicara
en el plazo de cinco dias a la Direccion General de Formacion Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial por los medios establecidos al efecto.

SEXTA.- Plan de formacién o programa formativo

1

a)

b)
d)
e)

f)

El centro docente y la entidad colaboradora se comprometen a acordar el plan de
formacion para el alumnado enformacion, que sera desarrollado entre el centro
docente y la empresa a través de sus tutores respectivos, durante los periodos de
tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez autorizado el mismo por la
Direccién General de Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen General
sin perjuicio de las necesidades especificas de la empresa en cada momento de
la vigencia del presente convenio.

El plan de formacion o el programa formativo que acuerden empresa y centro
docente detallara, conforme al Anexo I:

Datos identificativos relativos al profesorado que tenga asignada la tutoria del
grupo en el que se imparte la tutoria del ciclo formativo, asi como de quien
desempefie la funcién de tutor/a en la empresa.

Relacién nominal de alumnos/as.

El régimen, general o intensivo, en que se realiza la oferta formativa.

El contenido especifico de las actividades formativas de los médulos y el segui-
miento que de ellas vaya a hacerse.

Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y dependen-
cias de la empresa u organismoequiparado y en el centro de formacion.

En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para
la formacion de la persona,pudieran plantearse en términos de complementos for-
mativos.
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g) Distribucién horaria y jornada de las personas en formacion en las empresas u
organismos equiparados, asi comosu organizacién por dias a la semana, por se-
manas, por quincenas, por meses u otra distribucion.

h) El sistema de seguimiento, evaluacion y coordinacion entre centro y empresa.

i)  El plan formativo estara firmado por la empresa u organismo equiparado, el centro
de formacién profesional y la persona en formacion.

2 Eldesarrollo del plan de formacién y sus actividades de aprendizaje en la empresa
u organismo equiparado sera objeto deevaluacion por parte del tutor o tutora del
centro de formacion profesional, en colaboracién con el tutor o tutora de la em-
presa u organismo equiparado.

3 En ningtn caso podra tener lugar la realizacién de la actividad formativa en em-
presa sin que el plan de formacién oprograma formativo, en su caso, y la realiza-
cién de los mismos hayan obtenido de la Direccion del centro educativo y la per-
sona representante de la empresa los correspondientes visados. Los documentos
donde consten las expresadas circunstancias formaran parte del presente conve-
nio, como anexos al mismo, y se suscribirdn por ambas partes.

4  El contenido del programa formativo para la FCT se determinara conforme a lo
dispuesto en la Resolucién de 26 de juliode 2004, de la Direccién General de For-
macion Profesional y Ensefianzas de Adultos, por la que se regula la Formacion
en Centros de Trabajo, modificada por la Resolucion de 13 de abril de 2015.

SEPTIMA.- Periodo de formacion. Jornada y horario.

1.

Durante el periodo de formacion en el centro educativo, el alumnado se regira por el
calendario escolar correspondiente acada curso académico, debiendo cumplir con el
horario del centro.

La jornada de trabajo se desarrollara atendiendo a las condiciones especificas del
grupo profesional por el cual se desarrolle la formacion en empresa u organismo equi-
parado. En todo caso, habra que atender a lo dispuesto en la normativa laboral vigente
aplicable a cada caso concreto, asi como a los limites establecidos en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio para la formacion en empresa u organismo equiparado y las
instrucciones publicadas por la Administracion educativa competente en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Cada periodo de formacion en la empresa sera compatible con la atencién periédica
en el centro educativo con la finalidadde realizar el sequimiento y valoracion corres-
pondiente del proceso de formacion en el centro de trabajo, asi como el desarrollo de
las actividades actividades organizadas en el centro educativo, en su caso. Las au-
sencias o retrasos que con ese objeto se produzcan seran comunicadas con suficiente
antelacién a la empresa.

Las condiciones especificas de la jornada y el horario de la fase de formacion en em-
presa u organismo equiparado delalumnado que realice la formacién en empresas se
concretaran conforme al Anexo |. Este documento debera ser firmado entre el centro
educativo y la empresa u organismo equiparado.

OCTAVA.- Asignacioén del alumnado

Para la formacion en empresa, en términos generales, se aplicara lo dispuesto en el Real
decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional conforme dispuesto en su articulo 155, estableciendo que la
asignacion del alumnado se llevara a cabo por el centro educativo conjuntamente con la
empresa, de acuerdo con criterios objetivos e idoneidad, publicos y acordes con la
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actividad de la misma, que no supongan discriminacion. El numero total de alumnos y
alumnas asignado quedara establecido en el documento denominado “Plan de formacion
en empresa u organismo equiparado” que figura como anexo | al presente convenio.

Los referidos criterios son:

a) Rendimiento académico

e Nota expediente académico de acceso a las ensefianzas.
Nota media del primer curso.

e Nota media de las evaluaciones anteriores a la incorporacién a la fase de for-
macioén en empresa u organismo equiparado.

e Desarrollo de pruebas tedrico/practicas.

b) Competencias personales, capacidad para el trabajo en equipo, capacidad para la
toma de decisiones y la capacidad para lainnovacion y la creatividad:

e Valoracion del equipo docente.
e [Entrevista personal realizada por la empresa u organismo equiparado.

c) Asistencia a las actividades lectivas en el centro educativo:

Porcentaje acumulado de faltas de asistencia no justificadas hasta el momento de
la seleccién como criterio de desempate o influyente, pero no como aspecto ex-
cluyente, salvo que se alcance el 25%.

NOVENA.- Registro de alumnado

El centro educativo registrara en el programa informatico desarrollado al efecto el listado
de alumnos y alumnas antes de comenzar las actividades formativas en la empresa, de
forma que la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial pueda realizar un seguimiento efectivo del alumnado.

DECIMA.- Régimen de becas para la formacién en empresas.

La relacion entre el alumnado y el profesorado con la empresa, excluido modulo de FCT,
podra celebrarse en régimen general conforme lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por lo que no se devengara retribucion alguna por su actividad ni por los
resultados derivados de ella. El alumnado que realiza las actividades formativas en la
empresa, podra percibir una beca mensual.

UNDECIMA.- Formacién en la empresa en régimen intensivo.

1. La formacién profesional intensiva se lleva a cabo alternando la formacion en el
centro educativo o en la empresa uorganismo equiparado con la actividad produc-
tiva, y retribuida mediante la suscripcion de un contrato de formacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 67 de la LOOIFP en relacion con el articulo 72 y
concordantes del RD 659/2023, de 18 de julio.

2. Ental sentido, la relacion entre la persona en formacion y la empresa u organismo
equiparado se formalizara mediante un contrato laboral de formacion, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion laboral considerando las singularidades pro-
pias de este régimen del Sistema de Formacién Profesional.

3. En el régimen intensivo la duracién de la formacion en la empresa u organismo
equiparado sera superior al 35 % de laduracion total de la formacion. Asi mismo,
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la empresa u organismo equiparado participaréd en mas de un 30 % de los resul-
tados de aprendizaje o modulos profesionales del curriculo.

4. A laformacién en empresa conforme a este régimen se aplican las obligaciones y
condiciones previstas en las clausulascuarta y sexta del presente convenio, si bien
las partes de mutuo acuerdo podran incluir otras adicionales.

5. Cuando la Formacién Profesional se imparta en régimen intensivo sera de aplica-
cion lo dispuesto en la DisposiciénAdicional Quincuagésima segunda, en su apar-
tado 4, a) del TRLGSS, tal como se sefala en la clausula duodécima del presente
convenio.

6. La empresa debera retribuir al alumno/a en formacién de empresa conforme a lo
previsto en el articulo 11.2 m) del textorefundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DUODECIMA.- Obligaciones con la Seguridad Social

1.
2.

Este convenio no implica la transferencia de recursos econémicos entre las partes.

En cumplimiento de lo previsto en la disposicién adicional quincuagésima segunda del
texto refundido de la Ley Generalde la Seguridad Social, los centros educativos sos-
tenidos con fondos publicos a través de la Consejeria competente en materia de edu-
cacion, asumiran las obligaciones con la Seguridad Social del alumnado de dichos
centros que realice la fase de formacién en empresa u organismo equiparado en régi-
men general, quedando eximida de tales obligaciones la empresa u organismo equi-
parado en la que el alumnado realice la fase de formacion, sin perjuicio de lo previsto
en los apartados siguientes.

En el caso de ensefianzas en las que el alumnado realiza su estancia en la empresa
u organismo equiparado en el régimen intensivo en el marco de un contrato formativo
o0 mediante el sistema de beca, conforme a la disposicion adicional quincuagésima
segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, los costes y obligaciones derivados de
la inclusion en el Sistema de la Seguridad Social del alumnado de Formacion Profe-
sional de la Comunidad Autébnoma de Canarias durante la realizacién de la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado seran asumidos por la entidad colabo-
radora que asumira a estos efectos la condicion de empresario.

DECIMOTERCERA.-Pdliza de seguro y seguro escolar.

1.

El régimen de cobertura por accidente de las personas en formacién en los centros de
trabajo es el establecido por lanormativa vigente en materia de seguro escolar y por
los Estatutos de la Mutualidad de dicho seguro.

Si durante el periodo de formacion dual tuviera lugar algun accidente dentro del esta-
blecimiento de la entidadcolaboradora, el Centro docente se responsabilizara ante la
Aseguradora, certificando de forma fehaciente que el alumnado accidentado lo ha sido
como consecuencia de las actividades formativas duales en la empresa a las que se
refiere este convenio.

De igual modo, el alumnado incluido en el ambito de aplicacién del presente convenio
quedara cubierto por la pdliza quela Consejeria competente en materia de educacion
tiene suscrita como seguro para indemnizaciones, con la cobertura de incapacidad,
fallecimiento, dafios a terceros y dafios materiales, gestionada directamente por los

Avenida Constitucién N2 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
29

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2026-0008 Fecha: 18/02/2026

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 29 de 41

IZ  Cdd. Validacion: 7A6YONHMGFTZCRYSSLTDSN2W2
Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/




centros educativos a través de la aplicacion informatica utilizada a tal efecto, sin per-
Juicio de la existencia del seguro escolar obligatorio.

4. A los efectos previstos en el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, por el que se ex-
tiende el campo del Seguro Escolar,establecido por la Ley de 17 de julio de 1953, al
alumnado que sigue las ensefianzas de Formacién Profesional Dual, el centro docente
comunicard a la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régi-
men Especial, para que lo traslade a aquellos organismos que por razén de su com-
petencia deban conocer que las actividades de su alumnado van a tener lugar en el
establecimiento de la entidad colaboradora que se suscribe, acompafiando a dicha
comunicacion la relacién del alumnado que va a realizar la actividad formativa.

DECIMOCUARTA.- Causas de resolucion.

5. El Convenio se resolvera por alguna de las siguientes causas:

1) Transcurso del plazo de vigencia.

1) El mutuo acuerdo de las partes.

1) El incumplimiento del objeto o de cualquiera de sus estipulaciones, impu-
table a alguna de las partes del mismo.

0) Por cualquier otra causa de las previstas en el articulo 51.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

1) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio

En el supuesto establecido en la letra c), cualquiera de las partes podra notificar a la
parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de quince dias.
Del mismo modo, dicha informacion debera ser comunicada a la Comisién de
Seguimiento prevista en la clausula decimoquinta. Transcurrido dicho plazo y
persistiendo el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificaréa a la otra la
concurrencia de causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio. Dicha
circunstancia debera ser puesta en conocimiento de la Comision de Seguimiento
para la determinacion, en su caso, de la indemnizacion de los perjuicios causados.

En lo que se refiere a los efectos de la resolucién del convenio se estara a lo previsto
en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En cualquier caso, la extincion
del convenio deberé respetar la finalizacion de las actividades formativas que hayan
sido organizadas al amparo del presente convenio.

5. Quedara sin efecto el plan de formacién o programa formativo acordado, por decision
unilateral del centro docente, de laempresa, o conjunta de ambos, en los siguientes
€asos:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas del alumno
o alumna.

- Falta de aprovechamiento o mala conducta, previa audiencia a la per-
sona interesada.- Inaplicacion del programa formativo

DECIMOQUINTA.- Causas de extincion.

Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion tal como se recoge en el articulo 51 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOSEXTA- Comisién de Seguimiento.
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Se establecera una Comision de Seguimiento constituida, al menos, por dos per-
sonas representantes del centro docente,una asumira la presidencia y tendra voto
de calidad en caso de empate en las votaciones que se efectuen, y otras dos per-
sonas en representacion de la empresa u organismo equiparado, un de las cuales
asumira la secretaria de la Comision, con voz y voto. La Comisién tendra como
mision realizar el seguimiento y control del cumplimiento del convenio, asi como
resolver posibles problemas de interpretacion que pudieran plantearse.

La Comision podra reunirse cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes y
como minimo una vez durante el cursoacadémico, con una antelacion minima de
diez dias habiles. Los acuerdos de la comision se adoptaran consenso, todos ellos
tienen derecho a voz y a voto, y de sus reuniones se levantara la correspondiente
acta que sera suscrita por el secretario o secretaria con el visto bueno del presi-
dente o presidenta.

La Comisién podra requerir la asistencia de cualquier persona, con voz, pero sin
voto, que pueda aportar conocimientos oasesoramiento adecuados para un mejor
desarrollo del objeto del presente convenio.

La Comision de Seguimiento tendré las siguientes funciones:

7. Coordinar los trabajos necesarios para la ejecucion del presente convenio
de colaboracion.

7. Velar por el cumplimiento y seguimiento de lo establecido en el convenio
de colaboracion.

J . Estudiar el desarrollo y grado de ejecucion de las actuaciones objeto del
presente convenio de colaboracion,evaluar y valorar los resultados y pro-
poner las medidas correctoras ante las posibles dificultades y problemas
que pudieran surgir.

7. Conocery mediar en los conflictos derivados de la interpretacion y aplica-
cion del presente convenio decolaboracion, con caréacter previo a la inter-
vencion de la jurisdiccion competente.

En caso de resolucion anticipada del convenio, la Comision de Seguimiento esta-
blecera la forma de liquidacion delmismo, emitiendo un informe de actuaciones
realizadas hasta la citada fecha, garantizando la finalizacién de las actividades
programadas y, en todo caso, la escolarizacion del alumnado.

El régimen de funcionamiento y organizacion de la Comision de Seguimiento sera
el previsto para los 6rganos colegiadosen la seccion 32 del capitulo Il del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

DECIMOSEPTIMA.- Datos de caracter personal.

1.

Las partes se comprometen a cumplir durante la vigencia de este convenio, e in-
cluso una vez finalizada su vigencia,mientras traten datos personales de la otra
parte, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, y garan-
tia de los derechos digitales, asi como al resto de la normativa europea y nacional
relacionada.

La Viceconsejeria de Formacion Profesional y Cualificaciones Profesionales de la
Consejeria de Educacion, FormaciénProfesional, Actividad Fisica y Deportes, es
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la responsable del tratamiento de los datos personales. Como tal, le corresponde,
de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante RGPD) y la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (en adelante LPDGDD), la determinacién de los fines,
contenido, medios y uso del tratamiento de dichos datos.

La Viceconsejeria de Formacion Profesional y Cualificaciones Profesionales
dispone de un registro de actividades de tratamiento de datos personales, en el
que se incluye el tratamiento denominado “GESTION DE LAS PRACTICAS
FORMATIVAS DEL ALUMNADO DE FORMACION PROFESIONAL EN
EMPRESAS u ORGANISMOS EQUIPARADOS”
(https://www.gobiernodecanarias.org/cmsgob2/export/sites/protecciondedatos/qal
erias/31.01.24-RES-2624-RATDP-VFPCP-Practicas-Alumnado-FP.pdf).

La empresa u organismo equiparado sera la encargada del tratamiento de datos
personales, que efectuara, conforme a loestablecido en el articulo 28 del RGPD,
el tratamiento de dichos datos por cuenta del responsable del tratamiento.

El tratamiento por parte del encargado se hara con la Gnica finalidad de realizar la
fase de formacion en la empresa u organismo equiparado.

La duracion del tratamiento sera por el tiempo que dure la fase de formacién en la
empresa u organismo equiparado. Los datos personales que se podran tratar son
los datos identificativos y de contacto, los datos académicos (tipo y nombre de la
ensefianza, curso) y, en su caso, los derivados de las pruebas que deba realizar
el alumnado antes de su incorporacion a las practicas en la empresa. Las
categorias de datos interesados son alumnado, profesorado encargado del
seguimiento y personas que ejerzan la tutoria en la empresa u organismo
equiparado. El tipo de operaciones que podréa contener el tratamiento de los datos
seran la recogida,el registro, la modificacién, la conservacion, la extraccion, la
consulta, la difusién, el cotejo, la conservacion en el sistema de informacion
empleado por la Consejeria competente en materia de educacion, la copia de
seguridad, la destruccion de copias temporales, la supresion y la recuperacion. Se
estipula, en particular, que el encargado/a:

J. Tratara los datos personales (nicamente siguiendo instrucciones docu-
mentadas del responsable, inclusive conrespecto a las transferencias de
datos personales a un tercer pais o una organizacion internacional, salvo
que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados
miembros que se aplique al encargado/a; en tal caso, este/a informara al
responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal
Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

/. Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se
hayan comprometido a respetarlaconfidencialidad o estén sujetas a una
obligacion de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

/. Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32
del RGPD.

7. Respetara las condiciones indicadas en los apartados 2 y 4 del articulo 28
del RGPD para recurrir a otro encargadodel tratamiento.

7. Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a
través de medidas técnicas y organizativasapropiadas, siempre que sea
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4.

posible, para que este pueda cumplir con su obligacion de responder a las
solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los in-
teresados establecidos en el Capitulo 11l del RGPD.

En cuanto al ejercicio de derechos, las personas afectadas por el tratamiento de
datos tienen derecho al ejercicio de los derechos en materia de proteccion de
datos: derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de
limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan.

Los citados derechos se ejerceran ante la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias de forma
telematica a través de la Sede Electronica del Gobierno de Canarias:
https.//sede.qgobiernodecanarias.org/sede/procedimientos servicios/tramites/521

1

7. Ayudara al/ a la responsable a garantizar el cumplimiento de las obliga-
ciones establecidas en los articulos32 a 36del RGPD, teniendo en cuenta
la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicion del encar-
gado/a.

7. Suprimira o devolvera, a eleccién del/la responsable, todos los datos per-
sonales una vez finalice la prestacion delos servicios de tratamiento, y su-
primira las copias existentes a menos que se requiera la conservacion de
los datos personales en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados
miembros.

7. Pondra a disposicién del/la responsable toda la informacién necesaria
para demostrar el cumplimiento de lasobligaciones establecidas en el pre-
sente articulo, asi como para permitir y contribuir a la realizacion de audi-
torias, incluidas inspecciones, por parte la persona responsable o de otro
auditor/a autorizado por dicha responsable.

J. En relacién con lo dispuesto en la letra h), informaré inmediatamente al
responsable si, en su opinion, unainstruccion infringe el presente Regla-
mento u otras disposiciones en materia de proteccion de datos de la Unién
Europea o de los Estados miembros.

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, las
personas responsables y encargadas deltratamiento de datos asi como todas las
personas que intervengan en cualquier fase de este estaran sujetas al deber de
confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE)
2016/679,manteniéndose dicha obligacion cuando hubiese finalizado la relacion
del obligado con el/la responsable o encargado/a del tratamiento.

DECIMOCTAVA.- Proteccién de menores.

Segun lo indicado en el articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia: “seré requisito
para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en
el titulo VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como

por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del
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Registro Central de delincuentes sexuales”. Por tanto, los tutores o tutoras de empresa u
organismo equiparado que ejerzan la tutoria de menores de edad deberan cumplir este
requisito. Asimismo, y exclusivamente para el alumnado que realice actividades formativas
que impliquen contacto habitual con menores, dicho alumnado aportara la certificacion
negativa citada en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, previa solicitud ante la
Administracion de Justicia, o alternativamente podra autorizar a la consejeria competente
en materia de educacién para que solicite, en su nombre, la citada certificacion.

DECIMONOVENA.- Naturaleza juridica del convenio.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regira, ademas de por su clausulado,
en lo no previsto en el mismo por lo dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, quedando excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de contratos de Sector Publico, por la que se se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al amparo de lo dispuesto en su articulo 6. Todo
ello, sin perjuicio de que, conforme a su articulo 4, se apliquen los principios de esta ley
para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Sin perjuicio de las funciones que se atribuyen a la Comision de Seguimiento, cualquier
cuestion litigiosa que pudiera surgir en cuanto a la interpretacion y cumplimiento del mismo,
que no haya podido ser dirimida por la misma, se resolveré por la jurisdiccion contencioso-
administrativo.”

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del mismo en el Portal de Transparencia, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

TERCERO: Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local.

CUARTO: Notificar el acuerdo que se adopte al CIFP Virgen de Candelaria, a los
efectos oportunos.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.”.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda:

PRIMERO: Aprobar y firmar el Convenio entre el CIFP Virgen de Candelaria y el
Ayuntamiento de Candelaria para la realizacion de la formacion en empresa u
organismo equiparado en las ensefianzas de formacion profesional, en los
términos propuestos por la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del mismo en el Portal de Transparencia, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
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transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

TERCERO: Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local.

CUARTO: Notificar el acuerdo que se adopte al CIFP Virgen de Candelaria, a los
efectos oportunos.

2.-Expediente 98/2026. Aprobacion de precios publicos para la
programacion de musica, teatro y danza. Primer trimestre 2026.

Consta en el expediente propuesta del Concejal Delegado de Cultura, D.
Manuel Alberto Gonzalez Pestano, de fecha 20 de enero de 2026, que
transcrito literalmente dice:

“PROPUESTA CONJUNTA DE PRECIOS PUBLICOS PARA LA PROGRAMACION
DE MUSICA, TEATRO Y DANZA DEL PRIMER TRIMESTRE 2026

D. MANUEL ALBERTO GONZALEZ PESTANO, en calidad de Concejal de Cultura,
Identidad Canaria, Patrimonio Historico, Fiestas y Deportes del Ayuntamiento de
Candelaria, al amparo de lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como en el Reglamento de las Bases de Régimen Local y en el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades locales aprobado
por R. D. 2568/1986 de 28 de noviembre, en relacion a la programacion prevista por
esta Delegacion, somete a la consideracion de la Junta de Gobierno la siguiente
propuesta:

La concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Candelaria traslada la intencién de
realizar once funciones de distintos espectaculos de musica y artes escénicas

durante el primer trimestre de 2026 en el Espacio Cultural Cine Viejo de Candelaria.

Estas funciones corresponden a la programacioén cultural del Ayuntamiento de Cande-
laria, cuya finalidad es llevar a cabo espectaculos musicales, de artes escénicas y para
publico infantil, donde se pretende que, mediante el pago de entradas, se generen in-
gresos que puedan contribuir a los gastos que supone la organizacion y produccion de
las actividades que seran, basicamente, el pag6 de cachés de artistas y compafiias.

GASTOS E INGRESOS DE LA PROGRAMACION DE MUSICA, TEATRO Y DANZA
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DEL PRIMER TRIMESTRE DE 2026

A O » A PRO RA A O ) A A RO ) A A
CONCEPTO CANTIDAD €
Presentacion de la fantasia 2026 de la Comparsa Tropicana. 3.000,00 € O
Goyo Tavio “Canta a México”. 3.103,00 € =
Espectaculo Infantil “Entremeses para el Corazén” 1.765,50 € a4
Concierto a la luz de las Velas. Tamara. A piano y voz. Gira “Momentos”. 9.630,00 € E
Espectaculo Infantil. “Escuela de Chocolate” El Musical. 5.992,00 € o
Festival Escénicas 2026. “Ni monjas ni casadas”. 3.210,00 € O
Festival Escénicas 2026. “Jefazas Comedy”. 6.950,00 € O]
Espectaculo Infantil “El baul de la ilusion”. 2.889,00 € §
Ganadores de “La Cancion de la Risa”. 2.500,00 € L I
Teatro. “Devolvemos la conexion”. 2.407,50 € D g
Musica. “Taller Canario & Percuteras de Garaldea”. 4.815,00 € < <
TOTAL 46.262,00 € E
=Y
PR OND R O O PTOD A D RADA l;\ Q
CONCEPTO CANTIDAD € s
Media de 200 entradas vendidas a 2 euros cada una x 7 funciones 2.800,00 € D §
Media de 300 entradas vendidas a 4 euros cada una x 1 funcion 1.200,00 € <E N
o
Media de 300 entradas vendidas a 5 euros cada una x 2 funciones 3.000,00 € IL_) qE‘B
Media de 300 entradas vendidas a 9 euros cada una x 1 funcion 2.700,00 € < 2
TOTAL 9.700,00 €

El Concejal que suscribe, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas y a
la vista de la programacion cultural prevista para el primer trimestre de 2026, propone
a la Junta de Gobierno la adopcion del siguiente acuerdo:

1. Aprobar la venta de entradas, al precio de dos euros (2 €) cada una, para siete
(7) funciones incluidas en la programacion cultural del primer trimestre de 2026.

2. Aprobar la venta de entradas, al precio de cuatro euros (4 €) cada una, para
una (1) funcién incluida en la programacion cultural del primer trimestre de 2026.

3. Aprobar la venta de entradas, al precio de cinco euros (5 €) cada una, para dos
(2) funciones incluidas en la programacion cultural del primer trimestre de 2026.

4. Aprobar la venta de entradas, al precio de nueve euros (9 €) cada una, para
una (1) funcion incluida en la programacion cultural del primer trimestre de 2026.

5. Dar traslado de este acuerdo a quien corresponda, a los efectos oportunos.”.

La Junta de Gobierno Local de esta Corporacion, que resolvera como mejor proceda.
Consta en el expediente Informe del Interventor General, de fecha 21 de

enero de 2026, del siguiente tenor literal:
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“‘INFORME

Visto el expediente antedicho, el funcionario D. Nicolas Rojo Garnica, que
desempeiia el puesto de trabajo de Interventor, emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES

Se emite propuesta por el Concejal delegado de Cultura, Identidad Canaria,
Patrimonio Historico, Fiestas, Juventud y Deportes del Ayuntamiento de Candelaria
(decreto 2019/2025 de 24 de junio), al amparo de lo dispuesto en la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local, asi como en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades locales aprobado por R. D.
2568/1986 de 28 de noviembre, en relacién a la aprobacion de precios publicos para la
realizacién de actividades teatrales, musica y danza, para el primer trimestre del afio.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO: En los articulos 41 al 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), se regulan los precios publicos, sefalando que las entidades locales podran
establecer precios publicos por la prestacion de servicios o la realizacion de actividades
de la competencia de la entidad local, siempre que no concurra ninguna de las
circunstancias especificadas en el articulo 20.1.B) de esta ley.

Es decir, que han de cumplirse dos requisitos simultaneamente para
establecer precios publicos, esto es, que no sean de solicitud o recepcion obligatoria
para los administrados, bien porque no viene impuesta por disposiciones legales o
reglamentarias, bien porque los bienes, servicios o actividades requeridos no son
imprescindibles para la vida privada o social del solicitante y, en segundo lugar, que se
presten o realicen por el sector privado, esté o no establecida su reserva a favor del
sector publico conforme a la normativa vigente. Por lo expuesto se trata de la prestacion
de un servicio o la realizacion de una actividad por la cual el Ayuntamiento puede
establecer un precio publico.

SEGUNDO: El articulo 44 del TRLRHL, regula, la Cuantia de los precios publicos,
sefialando que, en su punto primero y segundo, que: “El importe de los precios publicos
debera cubrir como minimo el coste del servicio prestado o de la actividad realizada.

Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que
asi lo aconsejen, la entidad podra fijar precios publicos por debajo del limite previsto en
el apartado anterior. En estos casos deberan consignarse en los presupuestos de la
entidad las dotaciones oportunas para la cobertura de la diferencia resultante si la
hubiera.”

Por tanto, hay que elaborar un estudio econémico, que justifique que el servicio
quede equilibrado o con superavit. En consecuencia, se redacta la siguiente Memoria
Econdmico-Financiera:

A) NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD

Se trata de una prestacion de un servicio o la realizacién de una actividad por la
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cual el Ayuntamiento puede establecer un precio publico, cuyo importe debera cubrir,
como minimo, el coste del servicio prestado.

B) COSTES PREVISIBLES DE LAACTIVIDAD

Sin perjuicio de determinados costes de gestion que deben irse analizando con la
finalidad de su imputacion a cada una de las actividades prestadas por esta corporacion
se establece como costes directos de la actividad los gastos que se resumen en el
siguiente cuadro:

GASTOS E INGRESOS DE LA PROGRAMACION DE MUSICA, TEATRO Y DANZA
DEL PRIMER TRIMESTRE DE 2026

A O » A PRO RA A O ) A A RO ) A A

CONCEPTO CANTIDAD €
Presentacion de la fantasia 2026 de la Comparsa Tropicana. 3.000,00 €
Goyo Tavio “Canta a México”. 3.103,00 €
Espectaculo Infantil “Entremeses para el Coraz6n” 1.765,50 €
Concierto a la luz de las Velas. Tamara. A piano y voz. Gira “Momentos”. 9.630,00 €
Espectaculo Infantil. “Escuela de Chocolate” El Musical. 5.992,00 €
Festival Escénicas 2026. “Ni monjas ni casadas”. 3.210,00 €
Festival Escénicas 2026. “Jefazas Comedy”. 6.950,00 €
Espectaculo Infantil “El baul de la ilusion”. 2.889,00 €
Ganadores de “La Cancion de la Risa”. 2.500,00 €
Teatro. “Devolvemos la conexion”. 2.407,50 €
Musica. “Taller Canario & Percuteras de Garaldea”. 4.815,00 €
TOTAL 46.262,00 €
PR O ) R O O P10 D A D RADA

CONCEPTO CANTIDAD €
Media de 200 entradas vendidas a 2 euros cada una x 7 funciones 2.800,00 €
Media de 300 entradas vendidas a 4 euros cada una x 1 funcion 1.200,00 €
Media de 300 entradas vendidas a 5 euros cada una x 2 funciones 3.000,00 €
Media de 300 entradas vendidas a 9 euros cada una x 1 funcion 2.700,00 €
TOTAL 9.700,00 €

Se propone a la Junta de Gobierno la adopcién del siguiente acuerdo:

1. Aprobar la venta de entradas, al precio de dos euros (2 €) cada una, para siete
(7) funciones incluidas en la programacion cultural del primer trimestre de 2026.

2. Aprobar la venta de entradas, al precio de cuatro euros (4 €) cada una, para
una (1) funcion incluida en la programacion cultural del primer trimestre de 2026.
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3. Aprobar la venta de entradas, al precio de cinco euros (5 €) cada una, para dos
(2) funciones incluidas en la programacion cultural del primer trimestre de 2026.

4. Aprobar la venta de entradas, al precio de nueve euros (9 €) cada una, para
una (1) funcién incluida en la programacion cultural del primer trimestre de 2026.

TERCERO: Existe consignacién presupuestaria en las aplicaciones presupuestarias
334.00-226.10 y 334.00-226.23 del Presupuesto General del ejercicio para el 2025,
prorrogado actualmente, para hacer frente al coste de una actividad de teatro, musica y
teatro, por la cantidad, por un coste total de 46.262,00 €.

CUARTO: La competencia para la aprobacion de los precios publicos esta delegada en
la Junta de Gobierno Local.

Conclusion

1. A la vista de los datos expuestos, esta Intervencion informa de conformidad
aprobar la venta de entradas para distintas funciones de la programacion cultural
del primer trimestre 2026.

Afadiendo lo siguiente:

a) La imposicién de un precio publico por las actividades de teatro, en aplicacion
de lo dispuesto en los articulos del 41 al 47 y 127 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, esta justificada.

b) Elimporte estimado de los ingresos obtenidos en aplicacién del precio propuesto
por esta area, no garantiza el 100% de los costes previstos, por lo que debe
incorporarse documento contable que cubra el gasto, aspecto cumplido.

¢) La imposicion del presente precio publico para la presente actividad, en aplica-
cion de lo dispuesto en los articulos del 41 al 47 y 127 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, ha requerido un informe de justificacidon
de razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que asi lo acon-
sejen, para que la entidad pueda fijar precios publicos por debajo del limite pre-
visto, ya que hay déficit....."

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.”

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

PRIMERO: Aprobar la venta de entradas, al precio de dos euros (2 €) cada una, para
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siete (7) funciones incluidas en la programacion cultural del primer trimestre de 2026.

SEGUNDO: Aprobar la venta de entradas, al precio de cuatro euros (4 €) cada una,
para una (1) funcion incluida en la programacion cultural del primer trimestre de 2026.

TERCERO: Aprobar la venta de entradas, al precio de cinco euros (5 €) cada una, para
dos (2) funciones incluidas en la programacion cultural del primer trimestre de 2026.

CUARTO: Aprobar la venta de entradas, al precio de nueve euros (9 €) cada una, para
una (1) funcién incluida en la programacion cultural del primer trimestre de 2026.

QUINTO: Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Concejalia de Cultura y al Area
de Gestién Tributaria, a los efectos oportunos

REEM | REEM | MAREAC. | MAREAC.
GASTOS PROGRAMACION DE MUSICA, TEATRO | MUSICA | TEATRO | MUSICA
TEATRO Y DANZA 340022610 | 334002623 | 3340022610 | 3340022623
PR26314 | BR26314 | PR26316 | PR 26316
i CONCEPTO caNTDAD | CONAD |PRoY.| SuBv. | camoan | canroan | canmoa | cavomn | 0 | pree
PUBLICO of 9 CONTRATADO '
oy [CeekEnde e kasae wla 300000€| 300000¢| 26316 | MAREAC 000€l  000el  o000el  000e 22600008 | 379026
Comparsa Tropicana.
200€  |Goyo Tevlo ‘Cantaa Méxia', 31103006 000€|26.316 |MAREAC. oooe| 000 o€l 310300€
gop¢  [vecticuo nfal Enemeses parael |y oo el (g soelonaa| Reem ool ood  opoel  oooe OGN g e
Corazon Val
s | ceroskleceissVebs Tamar A | oo ndl  gmelmate|wmeac|  omel omel oo asnme
piano y voz. Gira ‘Momentos”.
a0 [vectiaubnfl Escueade Chocolate” | ¢ oo ol gooelopae| Reew | sl oo oooel  oooe
El Musical.
200€ E:::;:L,Emmm Mg i 100€  000¢|263%4| Reem | 32i000el 000 00€| 000
500€ |Festivl Escénicas 2026, ‘Jefazas Comedy’. | 6.5000€| 6.950.00€| 26316 | MAREAC oo0e| 000 ome u,oueJe“‘caB:t'oR"‘ﬂ“” Entrémite
2006 [Especticul fenti ‘B bail elalusio. | 288900€|  000€[26314| Reem | 288900¢] 000 ool 0o0e
400€  |Genadores de "La Cancicn defa Risa 2500006 000€|26.216 |MAREAC. oo0e| 000 o€l 25000€
200€  |Teatro. “Devolvemos la conexion”. 24071 50€ 000€ 26314| REEM 2407 50€ 000€ 000€ 0.00¢€
pop¢  [Visica. TolerCanaro & Percuterasce | e ol gooelona4| REEM oe 4atsood  opel e
(Garaldea’.
TOTAL UE26200€] 1171550€ 498506 4816006 000€| 1523300¢
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3.- URGENCIAS
No hubo.

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

4.- Actividades de control
No hubo

C) RUEGOS Y PREGUNTAS
5.- No hubo

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, la Presidencia levanté la sesién siendo las
12:00 horas del mismo dia. De todo lo que, como Secretario General, doy fe.

Ve, B°.
EL ALCALDE-ACCIDENTAL, EL SECRETARIO GENERAL
Jorge Baute Delgado (delegacién por Octavio Manuel Fernandez Hernandez

decreto 0280/2026, de 11/02/2026)
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