Ayuntamiento de
Candelaria
4

SECRETARIA GENERAL

Acta
Sesion Extraordinaria Urgente. Junta Gobierno Local de 06-05-2025.

ACTA
DE LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 06 DE MAYO DE 2025.
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Fecha Firma: 12/05/2025
HASH: 6fbbc9a4fe84fe3703f5623774dc721f

Secretario

SRES. ASISTENTES: En Candelaria, a seis de mayo de dos mil
veinticinco, siendo las 9:50 horas, se constituyo
Alcaldesa-Presidenta la Junta de Gobierno Local en primera
D2 Maria Concepcién Brito Nufez convocatoria en la Sala de reuniones de la Casa
Consistorial bajo la presidencia de la Sra.
Tenientes de Alcalde: Alcaldesa, Dofia Maria Concepcion Brito Nufiez,
D. Airam Pérez Chinea con asistencia de los Sres. Tenientes de Alcalde
D. José Francisco Pinto Ramos expresados al margen, al objeto de celebrar
D2 Margarita Eva Tendero Barroso sesion extraordinaria urgente y tratar de los
D2 Olivia Concepcion Pérez Diaz asuntos comprendidos en el orden del dia de la
D. Reinaldo José Trivifio Blanco convocatoria.
Secretario: Asiste el Secretario General del Ayuntamiento D.
D. Octavio Manuel Fernandez Hernandez. Octavio Manuel Fernandez Hernandez.

MARIA CONCEPCION BRITO NUREZ (2 de 2)
HASH: 20e9a3502508bfafd004b5e6e3710bb3

Alcaldesa
Fecha Firma: 12/05/2025

Declarada abierta la sesion por la Presidencia, se paso al estudio de los temas
objeto de la misma.

A) PARTE RESOLUTIVA

1.- Pronunciamiento de la urgencia.

Se precisa convocatoria en sesion extraordinaria urgente debido a que hay
gue tramitar de manera urgente la firma de los Convenios.
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2.- Expediente 4829/2025. Aprobar el texto del Concierto Especifico de
formacién en empresa u organismo equiparado entre el Ayuntamiento de
Candelariay el IES Punta Larga.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 25 de
abril de 2025, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dofia Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo
de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Concierto Especifico de formacién en empresa u organismo
equiparado entre el Ayuntamiento de Candelaria y el IES Punta Larga.

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcién del
siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Concierto Especifico de formacibn en empresa u
organismo equiparado entre el Ayuntamiento de Candelaria y el IES Punta Larga, con
efectos desde el dia de su firma:

CONCIERTO ESPECIFICO DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO

POR LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO:

D./D2; Maria Concepcién Brito Nufiez De la empresa u organismo equiparado:
En concepto de: Alcaldesa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

Con CIF/NIF: P3801100C Domiciliada en: Av. de la Constitucion, 7
Localidad: CANDELARIA Municipio: Candelaria

Provincia: Santa Cruz de Tenerife
Email: empleo@candelaria.es
Con D.N.I.; ***1734**

Teléfono: 922500800
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POR EL CENTRO DOCENTE:

D./D#: Cristina Abajas Bustillo NIF: ***9673**

Como Director/a del Centro Educativo: Domiciliado en: AVDA. LOS MENCEYES
IES PUNTA LARGA SIN

Localidad: CANDELARIA Municipio: Candelaria

Teléfono: Email:

38011996 @gobiernodecanarias.org

EXPONEN

1.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, define en el articulo 42.bis la
Formacién Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol como el conjunto de
acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen
por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de
ensefianza y aprendizaje entre los centros docentes y los centros de trabajo. Asimismo
dispone que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, regulara las
condiciones y requisitos basicos que permitan el desarrollo por las Administraciones
educativas de la Formacion Profesional dual en el &mbito del sistema educativo.

2.-La Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integraciéon de la
Formacion Profesional establece en su articulo 55.2 que el caracter dual de la
Formacion Profesional se desarrollard mediante una distribucién adecuada de los
procesos formativos entre los centros de formacion profesional y las empresas u
organismos equiparados, tanto en régimen general como intensivo, contribuyendo
ambos al logro de las competencias previstas en cada oferta de formacion, sin perjuicio
del caracter transitorio que presenta el modulo de Formacion en Centros de Trabajo
(FCT) conforme lo dispuesto en el articulo 11.3 y 4 del Real Decreto 278/2023, de 11 de
abril, por el que se establece el calendario de implementacién del Sistema de Formacion
Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e
Integracion de la Formacion Profesional, y atendiendo a la existencia actual de Ciclos
Formativos regulados sobre la base de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

3.-El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, establece en su articulo 11.2 la formacion
en alternancia para llevar a cabo de forma adecuada la formacion de caracter dual,
siendo aplicable el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla
el contrato para la formacion y el aprendizaje en aquellos preceptos que no sean
incompatibles con el nuevo régimen juridico.

4.-Resulta de gran interés para las partes compartir los recursos humanos, materiales y
de infraestructura en materia de Formacion Profesional. A tal fin, las partes acuerdan
establecer la cooperacion necesaria para la adecuada implementacion, en este periodo,
del nuevo Sistema de Formacion Profesional para la formacion en empresa u organismo
equiparado (en adelante empresa).

5.-Las partes se reconocen capacidad y legitimacion necesaria para convenir el
presente Concierto especifico, y acuerdan su suscripcion de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS
1.- Objeto y &mbito de aplicacion.

El presente concierto tiene como objeto determinar las condiciones generales
acordadas entre el centro educativo y la empresa para la adecuada formacién en la
empresa del alumnado en Formacion Profesional en el régimen general e intensivo de
alternancia, asi como el desarrollo del médulo de Formacion en Centros de Trabajo (en
adelante FCT), segun el caso, tanto en el ambito nacional como en el de movilidades de
internacionalizacién, con el fin de proporcionar una cualificacion profesional que
combine la formacion recibida en un centro educativo con la actividad formativa en
empresas, de acuerdo con el perfil profesional que debe alcanzar el alumnado en
relacion con los ciclos formativos en que cursan los estudios.

Sin perjuicio de lo anterior, y en caso de formalizarse una relacién contractual de
caracter laboral entre alumnado y empresa u organismo equiparado a través del régimen
intensivo reconocido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, se atendera a lo
especificado en la clausula décima.0

Las condiciones especificas seran recogidas y acordadas en cada plan de formacién o,
en su caso, en el programa formativo, recogidos en el clausula tercera del presente
concierto, donde las partes signatarias perfeccionaran su aplicabilidad previamente al
comienzo del periodo de formacién en la empresa del alumnado, sin perjuicio de la
ampliacion de condiciones a través de su correspondiente anexo.

2.- Duracion.

La duracién del presente concierto sera de 48 meses (al menos un afio), a partir de la
fecha de la firma, pudiéndose prorrogar mediante acuerdo unanime de las partes hasta
un maximo de cuatro afios adicionales o su extincion.

En cualquier caso, la extincion del concierto debera respetar la finalizacion de los
programas formativos que hayan sido organizadas al amparo del presente concierto.

Sin perjuicio de lo anterior, si conforme al presente concierto se acuerda la realizacién
del médulo de FCT de aquellas titulaciones aun vigentes desde la firma hasta su
extinciéon, y la duracién del mismo supere la vigencia de dicho mdédulo, quedara sin
efecto la parte del concierto relativa a este médulo manteniéndose aplicable lo restante
para la formacion en alternancia.

3.-Plan de formacién y programa formativo.

El centro y a la empresa podran concertar un plan de formacién y programa formativo,
en su caso, para el desarrollo formativo del alumnado, sin perjuicio de las necesidades
especificas de la empresa en cada momento de la vigencia del presente Concierto.

El centro y la empresa acuerdan el plan de formacién o el programa formativo, en su
caso, conforme a la normativa aplicable en cada caso y que se adjunta, en el que
necesariamente se indicara el contenido especifico de las actividades formativas de los
moédulos y el seguimiento que de ellas vaya a hacerse, asi como la relacion de
alumnos/as, especificandose para cada uno y en todo caso, las siguientes
circunstancias:

a) Datos del profesor o profesora que ostente la tutoria del grupo en el que
se imparte el médulo de FCT o tutoria dual del ciclo formativo y del tutor o tutora
de la empresa.
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b) La distribucion horaria de los periodos entre el centro y la empresa.
c) Las actividades que se deben realizar en el centro y en la empresa.

d) El sistema de seguimiento, evaluacion y coordinacién entre centro y
empresa.

En ningun caso podra tener lugar la realizacion de la actividad formativa en empresa sin
gue el plan de formaciéon o programa formativo, en su caso, y la realizaciéon de los
mismos hayan obtenido de la Direccion del centro educativo y la persona representante
de la empresa los correspondientes visados. Los documentos donde consten las
expresadas circunstancias formaran parte del presente concierto, como anexos al
mismo, y se suscribirdn por ambas partes.

4.- Obligaciones generales de las partes

En virtud del presente acuerdo, serdn obligaciones de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional, Actividad Fisica y Deportes:

a) Realizar el seguimiento y evaluacién de las actividades formativas en la
empresa a través del equipo docente.

b) Sufragar el coste del 5% no bonificado de las Cotizaciones por
Contingencias Comunes de la Seguridad Social porcada alumno o alumna.

c) Proceder al alta y baja en el Sistema Nacional de la Seguridad Social
conforme lo dispuesto en la DisposicionAdicional 52° del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

Por su parte, la entidad colaboradora se compromete para la consecucion de los fines
del presente acuerdo a:

a) Apoyar y desarrollar la realizacion formativa de formacién profesional, tanto del plan
de formacion como programa formativo, en sus centros de trabajo o a través de la
modalidad de teletrabajo, segun lo dispuesto de forma expresa en el plan formacion o
programa formativo especifico, en las condiciones y en los términos descritos en las
distintas disposiciones establecidas al efecto.

5.- Condiciones generales que deben cumplir empresa, alumnado, profesorado y
tutores/as.

El alumnado debera:

a) Realizar las actividades y tareas encomendadas por la empresa establecidas en el
programa formativo o plan de formacién pertenecientes al ciclo en que se encuentran
matriculado. b) Cumplir con el calendario, la jornada y el horario formativo.

c) Cumplir las normas de régimen interno establecidas por el centro de
trabajo.

d) Cumplir las normas que sobre seguridad y salud en el trabajo tenga
establecidas la empresa con caracter general yaquellas otras que con caracter
particular se hayan establecido para este tipo de alumnado.

e) Guardar el deber de confidencialidad sobre todos los datos e informacién
concerniente a la empresa a los que tengaacceso o llegue a su conocimiento
como consecuencia del desarrollo de la actividad formativa, evitando en todo
caso la reproduccion o almacenamiento de datos de la misma, asi como la
transmision por cualquier medio de dicha informacion.

.................................................................................................................................................
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El profesorado del centro educativo debera:

a) Impartir la formacion inicial previa a la incorporacion del alumnado a la
empresa u 6rgano asimilado que garanticeel desarrollo de la formacién en la
empresa con seguridad y eficacia, en particular en materia de prevencion de
riesgos laborales y los riesgos especificos del sector.

b) Evaluar y calificar al alumnado segun el grado de cumplimiento de los
objetivos fijados.

c) Cooperar con la empresa en la elaboracién del plan de formacién o
programa formativo.

Los responsables del centro de trabajo deberan:

a) Supervisar en todo momento las tareas desempefiadas por el alumnado.

b) Proporcionar al tutor o tutora del centro docente la informacion necesaria
para realizar el seguimiento y evaluaciéndel aprendizaje del alumnado.

c) Facilitar el acceso al centro o centros de trabajo al tutor o tutora de centro.

d) Comunicar, con antelacion al comienzo de la actividad formativa, tanto al
centro docente y a los/as alumnos/as, lashormas que sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo tenga establecidas la Entidad con caracter general y aquellas otras
que con caracter particular se hayan establecido para este tipo de alumnado.

El docente tutor/a deberé:

a) Velar por la correcta realizacién de los objetivos establecidos en el plan
de formacién o programa formativo, encolaboracion con el tutor/a de la entidad
colaboradora.

b) Responsabilizarse del cumplimiento por parte del alumnado de las
actividades programadas, asi como delseguimiento de su formacién.

c) Establecer, junto con la empresa, un mecanismo de seguimiento y control
del proceso de enseflanza y aprendizajedel alumnado.

d) Informar al alumnado participante de las condiciones que debe asumir.

La persona gue ejerza la tutoria en la empresa debera:

a) Realizar el seguimiento del acuerdo para la actividad formativa anexo al
concierto.

b) Responsabilizarse de la coordinacién de la actividad formativa en la
empresa.

c) Elaborar, al finalizar la actividad formativa del alumno/a, un informe sobre
el desemperfio del puesto de trabajo.

6.- Periodo de formacion. Jornada y horario.

Durante el periodo de formacion en el centro educativo, los alumnos y alumnas se
regiran por el calendario escolar correspondiente a cada curso académico y cumpliran
el horario del centro. Si la jornada se desarrolla completamente en la empresa, ésta no
podra superar las 8 horas diarias, ni las 40 horas semanales. En el caso de que se
comparta una misma jornada entre empresa y centro educativo, el maximo de horas
sera de 7, repartidas entre ambos.

Cada periodo de formacién en la empresa sera compatible con la atencion periodica en

.................................................................................................................................................
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el centro educativo con la finalidad de realizar el seguimiento y valoracion
correspondiente del proceso de formacion en el centro de trabajo, asi como el desarrollo
de las actividades actividades organizadas en el centro educativo, en su caso. Las
ausencias o0 retrasos que con ese objeto se produzcan seran comunicadas con
suficiente antelacion a la empresa.

7.- Alumnado asighado.

Para la formacién en empresa, en términos generales, se aplicara lo dispuesto en el
Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacién Profesional conforme dispuesto en su articulo 155, estableciendo que la
asignacién del alumnado se llevara a cabo por el centro educativo conjuntamente con
la empresa, de acuerdo con criterios objetivos e idoneidad, publicos y acordes con la
actividad de la misma, que no supongan discriminacion. El nimero total de alumnos y
alumnas asignado quedara establecido en el documento denominado “Detalle de la
asignacion del alumnado de un grupo por centro de trabajo” adjunto al presenta
concierto.

8.- Registro de alumnado

El centro educativo registrara en el programa informético desarrollado al efecto el listado
de alumnos y alumnas antes de comenzar las actividades formativas en la empresa, de
forma que la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial pueda realizar un seguimiento efectivo del alumnado.

9.- Régimen de becas para la formacién en empresas.

La relacion entre el alumnado y el profesorado con la empresa, excluido médulo de FCT,
podra celebrarse en régimen general conforme lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por lo que no se devengara retribucién alguna por su actividad ni por los
resultados derivados de ella. El alumnado que realiza las actividades formativas en la
empresa, podra percibir una beca mensual.

10.- Formacién en la empresa en régimen intensivo.

Conforme lo dispuesto en el RD 659/2023, de 18 de julio, la empresa podra concertar
con el alumnado del centro educativo una relaciéon contractual de caracter laboral. En
estos términos, se realizara conforme a las siguientes reglas:

a) Las obligaciones generales de las partes seran las recogidas en la
clausula cuarta del presente concierto.

b) Las condiciones aplicables a esta modalidad son las recogidas en la
clausula quinta del presente concierto, sinperjuicio de incluir otras adicionales
bajo acuerdo de ambas partes.

c) Para la inclusién del alumnado en el Régimen de Seguridad Social
conforme a este régimen se atendera a lodispuesto en la Disposicion Adicional
Quincuagésima segunda, en su apartado 4, a).

d) La empresa debera retribuir al alumno/a en formacion de empresa
conforme al ordenamiento juridico vigente enesta materia.

11.-Pdliza de seguro y seguro escolar.

El régimen de cobertura por accidente de los alumnos y alumnas en los centros de
trabajo es el establecido por la normativa vigente en materia de seguro escolar y por los

.................................................................................................................................................
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Estatutos de la Mutualidad de dicho seguro. Todo ello sin perjuicio de la pdliza que la
Consejeria competente en materia de educacion tiene suscrita como seguro para
indemnizaciones, en los casos de incapacidad, fallecimiento, dafios a terceros y dafos
materiales, a través de la aplicacion informatica gestionada directamente por los centros
educativos a tal efecto, sin perjuicio de la existencia del seguro escolar obligatorio.

A los efectos previstos en el Decreto 2078/1971, de 13 de Agosto, (BOE n.° 224, de 18
de Septiembre de 1971) por el que se extiende el campo del Seguro Escolar, establecido
por la Ley de 17 de julio de 1953 (BOE n.° 199, de 18 de Julio de 1953), al alumnado
gue sigue las ensefianzas de Formacion Profesional Dual, el centro docente comunicara
a la Direccién General de Formacién Profesional y Enseflanzas de Régimen Especial,
para que lo traslade a aquellos organismos que por razon de su competencia deban
conocer que las actividades de su alumnado van a tener lugar en el establecimiento de
la entidad colaboradora que se suscribe, acompafando a dicha comunicacion la relacién
del alumnado que va a realizar la actividad formativa.

Si durante el periodo de formacion dual tuviera lugar algin accidente dentro del
establecimiento de la entidad colaboradora, el Centro docente se responsabilizara ante
la Aseguradora, certificando de forma fehaciente que el alumnado accidentado lo ha
sido como consecuencia de las actividades formativas duales en la empresa a las que
se refiere este Concierto.

12.- Causas de resolucion.

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula segunda, el presente concierto se extinguira
cuando concurra alguna de las siguientes causas:

- El incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las obligaciones convenidas.

- El mutuo acuerdo entre las partes, siempre que no concurra otra causa de
resolucion.

- Cualesquiera otras establecidas en el presente acuerdo.

- Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del concierto.- Cualquier otra
causa recogida en la legislacion vigente.

De producirse cualquiera de las causas de resolucion resefiadas en esta clausula, el
concierto se resolvera mediante acuerdo o, en su caso, mediante comunicacion, por
escrito razonado de cualquiera de las partes a la otra, con una antelacion minima de
tres meses anterior a la fecha que se proponga para dejar sin efecto el acuerdo.

La forma de comunicacion de la resolucién se haréa efectiva por escrito y tendra efectos
al mes de su remision a la otra parte. En cualquier caso, y tal como se establece en la
clausula segunda, la extincion del convenio debera respetar la finalizacién de las
actividades formativas que hayan sido organizadas al amparo del presente convenio.
Quedara sin efecto el plan de formacién o programa formativo acordado, por decision
unilateral del centro docente, de la empresa, 0 conjunta de ambos, en los siguientes
casos:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas del alumno o
alumna.

- Falta de aprovechamiento o mala conducta, previa audiencia a la persona
interesada.- Inaplicacion del programa formativo.

Si por alguna causa concluyeran un periodo de formacion dual en la empresa antes de
la fecha prevista, el o tutora tutor de la empresa debera evaluar las actividades

.................................................................................................................................................
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formativas realizadas por el alumnado hasta ese momento.

Igualmente, se daran por concluidas la formacion en empresa, para un determinado
alumno/a, cuando éste se incorpore a la empresa por medio de cualquier relacion de
prestacion de servicios retribuidos. En este caso, la empresa deberd comunicar este
hecho a la direccion del centro de procedencia, que lo comunicard en el plazo de cinco
dias a la Direccibn General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial por el conducto reglamentariamente establecido.

13.- Datos de caracter personal.

Para la ejecucién del presente concierto las partes se comprometen a cumplir en los
términos que sean de aplicacién, lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
disposiciones de desarrollo, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
esos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccién de Datos, RGPD).

Asimismo, las partes quedan exoneradas de cualquier responsabilidad que se pudiera
generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por cualquiera otra
parte. En caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad que las
hubiera quebrantado respondera de las infracciones en que hubiera incurrido.

14.- Proteccién de menores.

Las partes se comprometen a que su personal, propio o externo, que intervenga en la
ejecucién de este concierto, cumpla la normativa vigente en materia de proteccion del
menor, concretamente el requisito que determina el articulo 57.1 de la Ley Orgéanica
8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y a la Adolescencia frente a la
violencia.

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcidon de este Concierto Especifico de
formacion en empresa u organismo equiparado entre el Ayuntamiento de Candelaria y
IES Punta Larga y cualquier otro documento que en su caso Sea preciso para la
efectividad del presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia Rosa Edelmira
Gonzélez Sabina, que desempefia el puesto de Jurista, de 28 de abril de 2025, del
siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

Visto el expediente referenciado, la funcionaria Dofia Rosa Edelmira Gonzélez
Sabina, Técnica de Administracion General, emite el siguiente informe:

.................................................................................................................................................
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Antecedentes de hecho

Primero: Visto expediente incoado por la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, relativo
al Concierto Especifico de formacién en empresa u organismo equiparado entre el
Ayuntamiento de Candelaria y el IES Punta Larga.

Segundo: Vista Propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 25/04/2025, relativa a
la aprobacion del Concierto Especifico de formacién en empresa u organismo
equiparado entre el Ayuntamiento de Candelaria y el IES Punta Larga.

Tercero: Consta en el expediente borrador del Concierto cuya suscripcion se plantea y
memoria justificativa de fecha 25 de abril de 2025.

Fundamentos de derecho

Primero: El régimen juridico de los convenios que se celebran se encuentra recogido,
con caracter general, en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, concretamente en los articulos 47 a 53.

El articulo 47 de la citada Ley los define como los acuerdos con efectos juridicos
adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes o las universidades publicas entre si 0 con
sujetos de derecho privado para un fin comun.

Podemos afirmar que nos encontramos ante un convenio de los denominados por el art.
47.2 a) interadministrativos, firmados entre dos 0 més Administraciones Publicas.

Segundo: El art. 48 de la citada ley establece los requisitos de validez de los convenios,
sefalando, como premisas, que: en ningun caso podran suponer cesion de titularidad
de la competencia, deben mejorar la eficiencia de la gestidn publica, facilitar la utilizacion
conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de
utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

En el convenio objeto de suscripcibn no se produce cesién de titularidad de
competencias.

Igualmente, este articulo en su parte final, se refiere a los requisitos de eficacia
preceptuando que los convenios se perfeccionan por la prestacion del consentimiento
de las partes.

Tercero: El articulo 49 de la Ley 40/2015, por su parte regula el contenido minimo que
deberan incluir los convenios que se suscriban al sefialar:

“Los convenios a los que se refiere el apartado 1 del articulo anterior deberan incluir,
al menos, las siguientes materias:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actia cada una
de las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacion de la Administracién Pu-
blica, de los organismos publicos y las entidades de derecho publico vinculados o de-
pendientes de ella o de las Universidades publicas.

c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su cumplimiento,
indicando, en su caso, la titularidad de los resultados obtenidos.

.................................................................................................................................................
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d) Obligaciones y compromisos econémicos asumidos por cada una de las partes,
si los hubiera, indicando su distribucion temporal por anualidades y su imputacién con-
creta al presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la legislacion pre-
supuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y com-
promisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para determi-
nar la posible indemnizacion por el incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de
los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas
de interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

0) El régimen de modificacion del convenio. A falta de regulacion expresa la modifi-
cacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1.° Los convenios deberan tener una duracion determinada, que no podra ser supe-
rior a cuatro afos, salvo que normativamente se prevea un plazo superior.

2.° En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion”.

El texto del convenio contiene todas las exigencias previstas en el citado articulo.

Cuarto: En cuanto a la tramitacion el art. 50 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
sector Publico, sefiala: “1.Sin perjuicio de las especialidades que la legislacién
autonOmica pueda prever, sera necesario que el convenio se acompafie de una memoria
justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto econémico, el
caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo
previsto en esta Ley’.

A este respecto, a continuacién, se analizan los aspectos requeridos por dicho precepto
legal, sefialados en la memoria justificativa obrante en el expediente de fecha 25 de abril
de 2025:

Necesidad y oportunidad: Mediante la firma de este concierto especifico entre el
Ayuntamiento de Candelaria y el IES Punta Larga se regulara la colaboracién para
determinar las condiciones generales acordadas entre el centro educativo y la empresa
para la adecuada formacién en la empresa del alumnado en Formacién Profesional en
el régimen general e intensivo de alternancia, asi como el desarrollo del médulo de
Formacion en Centros de Trabajo (en adelante FCT), segun el caso, tanto en el ambito
nacional como en el de movilidades de internacionalizacién, con el fin de proporcionar
una cualificacion profesional que combine la formacion recibida en un centro educativo
con la actividad formativa en empresas, de acuerdo con el perfil profesional que debe
alcanzar el alumnado en relacién con los ciclos formativos en que cursan los estudios.

La suscripcién de este concierto especifico contribuye a la realizaciéon de actividades de
utilidad publica, puesto que ayuda a dotarse de experiencia profesional al alumnado de
los ciclos formativos.

El impacto economico para el Ayuntamiento de Candelaria: La firma de este concierto
especifico no supone coste econdmico al Ayuntamiento de Candelaria, por lo que no
incrementa el gasto publico ni disminuyen los ingresos de la Entidad.

Caracter no contractual: Este convenio no tiene caracter contractual, ya que su objeto
es regular la colaboracion para la adecuada formacion en la empresa del alumnado en

.................................................................................................................................................
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Formacion Profesional, asi como el desarrollo del médulo de Formacion en Centros de
Trabajo (FCT); no suponiendo en ningun caso prestacion de servicios, no siéndole de
aplicacion lo establecido en la Ley de Contratos con el Sector Publico.

Cumplimiento de la Ley: El presente convenio cumple con los requisitos exigidos por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, contemplados
en los articulos 47 y siguientes.

Por tanto, se han cumplido con los tramites establecidos en el citado articulo.

Quinto: Al tratarse de un acto administrativo sin contenido econémico, de conformidad
con lo establecido en el art. 214.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
el presente expediente no debe ser sometido a la funcion interventora.

Sexto: La aprobacion del convenio exige el voto favorable de la mayoria simple del
namero legal de miembros de la Corporacion, tal y como se establece en el art. 47.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

Séptimo: Laley 6/2014 de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria, establece
en su art. 15.1 que el Gobierno de Canarias y las Corporaciones Locales coordinaran
sus actuaciones, cada una en el ambito de sus competencias, para lograr una mayor
eficacia de los recursos destinados a la educacién y contribuir a los fines establecidos
en esta ley, sefialando en el apartado 3 que las Administraciones Locales y la
Consejeria competente en materia de educacién coordinaran sus actuaciones y
cooperaran mediante el establecimiento de los oportunos protocolos, convenios o
acuerdos de colaboracion.

En cuanto a los fines perseguidos con la suscripcion del convenio, el art. 33.1 de la
citada ley sefiala que “la formacion profesional comprende el conjunto de acciones
formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el
acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econémica’,
afadiendo en el apartado 5 que “todos los ciclos formativos de formacion profesional
inicial incluirdn un médulo de formaciéon en centros de trabajo, con finalidad de
completar las competencias profesionales en situaciones laborales reales”.

Octavo: Ademas resulta de aplicacion:
- RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la Ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (art. 86.1y 2)
- Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la Informacion Pu-
blica y Buen Gobierno, art. 8.

Noveno: En cuanto al 6rgano municipal competente, es la Junta de Gobierno Local el
organo que tiene atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes,
convenios con entidades publicas o privadas para consecucion de los fines de interés
publico, asi como la autorizacién a la Alcaldesa — Presidenta, para actuar y firmar en los
citados convenios, planes o programas, en virtud de delegacion del pleno adoptada en
el acuerdo 11.5 de la sesién plenaria de 27 de junio de 2023, en el que se establece:
“Primero: Delegar a la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones del Pleno de
la Corporacién... 5.- La aprobacion de programas, planes o convenios con entidades

.................................................................................................................................................
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publicas o privadas para la consecucién de fines de interés publico, asi como la autori-
zacion al Alcalde Presidente para actuar y firmar, en los citados convenios, planes o
programas, ante cualquier Administracion Publica u 6rganos de ésta, en los términos
previstos en la Ley Territorial 14/1.990, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias, salvo aquellos convenios en que transfieren o deleguen compe-
tencias entre las Administraciones intervinientes que al requerir una mayoria especial
con competencia del Pleno...”

A la vista de cuanto antecede, la funcionaria que suscribe estima que es posible
juridicamente la aprobacién del Concierto Especifico de formacién en empresa u
organismo equiparado entre el Ayuntamiento de Candelaria y el IES Punta Larga y se
formula la siguiente Propuesta de Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local
se acuerde:

Propuesta de resolucién

PRIMERO: Aprobar y firmar el Concierto Especifico de formaciébn en empresa u
organismo equiparado entre el Ayuntamiento de Candelaria y el IES Punta Larga, en los
términos propuestos por la Sra. Alcaldesa-Presidenta y del siguiente tenor literal

“CONCIERTO ESPECIFICO DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO

POR LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO:

D./D#: Maria Concepcién Brito NUfez De la empresa u organismo equiparado:
En concepto de: Alcaldesa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

Con CIF/NIF: P3801100C Domiciliada en: Av. de la Constitucion, 7
Localidad: CANDELARIA Municipio: Candelaria

Provincia: Santa Cruz de Tenerife
Email: empleo@candelaria.es
Con D.N.I.; ***17344**

Teléfono: 922500800

.................................................................................................................................................
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POR EL CENTRO DOCENTE:

D./D?: Cristina Abajas Bustillo NIF: ***9673**

Como Director/a del Centro Educativo: Domiciliado en: AVDA. LOS MENCEYES
IES PUNTA LARGA S/N

Localidad: CANDELARIA Municipio: Candelaria

Teléfono: Email:

38011996 @gobiernodecanarias.org

EXPONEN

1.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, define en el articulo 42.bis la
Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol como el conjunto de
acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen
por objeto la cualificacién profesional de las personas, armonizando los procesos de
ensefianza y aprendizaje entre los centros docentes y los centros de trabajo. Asimismo
dispone que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, regulara las
condiciones y requisitos basicos que permitan el desarrollo por las Administraciones
educativas de la Formacion Profesional dual en el &mbito del sistema educativo.

2.-La Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacién Profesional establece en su articulo 55.2 que el caracter dual de la
Formacion Profesional se desarrollard mediante una distribucién adecuada de los
procesos formativos entre los centros de formacion profesional y las empresas u
organismos equiparados, tanto en régimen general como intensivo, contribuyendo
ambos al logro de las competencias previstas en cada oferta de formacién, sin perjuicio
del caracter transitorio que presenta el moédulo de Formacion en Centros de Trabajo
(FCT) conforme lo dispuesto en el articulo 11.3 y 4 del Real Decreto 278/2023, de 11 de
abril, por el que se establece el calendario de implementacion del Sistema de Formacion
Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e
Integracion de la Formacion Profesional, y atendiendo a la existencia actual de Ciclos
Formativos regulados sobre la base de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

3.-El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, establece en su articulo 11.2 la formacién
en alternancia para llevar a cabo de forma adecuada la formaciéon de caracter dual,
siendo aplicable el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla
el contrato para la formacion y el aprendizaje en aquellos preceptos que no sean
incompatibles con el nuevo régimen juridico.

4.-Resulta de gran interés para las partes compartir los recursos humanos, materiales y
de infraestructura en materia de Formacion Profesional. A tal fin, las partes acuerdan
establecer la cooperacion necesaria para la adecuada implementacién, en este periodo,
del nuevo Sistema de Formacion Profesional para la formacion en empresa u organismo
equiparado (en adelante empresa).

5.-Las partes se reconocen capacidad y legitimacion necesaria para convenir el
presente Concierto especifico, y acuerdan su suscripcion de acuerdo con las siguientes

.................................................................................................................................................
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1.- Objeto y ambito de aplicacion.

CLAUSULAS

El presente concierto tiene como objeto determinar las condiciones generales
acordadas entre el centro educativo y la empresa para la adecuada formacién en la
empresa del alumnado en Formacion Profesional en el régimen general e intensivo de
alternancia, asi como el desarrollo del médulo de Formacion en Centros de Trabajo (en
adelante FCT), seguln el caso, tanto en el ambito nacional como en el de movilidades de
internacionalizacion, con el fin de proporcionar una cualificacion profesional que
combine la formacion recibida en un centro educativo con la actividad formativa en
empresas, de acuerdo con el perfil profesional que debe alcanzar el alumnado en
relacion con los ciclos formativos en que cursan los estudios.

Sin perjuicio de lo anterior, y en caso de formalizarse una relacion contractual de
caracter laboral entre alumnado y empresa u organismo equiparado a través del régimen
intensivo reconocido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, se atendera a lo
especificado en la clausula décima.0

Las condiciones especificas seran recogidas y acordadas en cada plan de formacién o,
en su caso, en el programa formativo, recogidos en el clausula tercera del presente
concierto, donde las partes signatarias perfeccionaran su aplicabilidad previamente al
comienzo del periodo de formacion en la empresa del alumnado, sin perjuicio de la
ampliacién de condiciones a través de su correspondiente anexo.

2.- Duracion.

La duracién del presente concierto sera de 48 meses (al menos un afo), a partir de la
fecha de la firma, pudiéndose prorrogar mediante acuerdo unanime de las partes hasta
un maximo de cuatro afios adicionales o su extincion.

En cualquier caso, la extincion del concierto debera respetar la finalizacion de los
programas formativos que hayan sido organizadas al amparo del presente concierto.

Sin perjuicio de lo anterior, si conforme al presente concierto se acuerda la realizacion
del médulo de FCT de aquellas titulaciones aln vigentes desde la firma hasta su
extincion, y la duracién del mismo supere la vigencia de dicho médulo, quedara sin
efecto la parte del concierto relativa a este moédulo manteniéndose aplicable lo restante
para la formacién en alternancia.

3.-Plan de formacion y programa formativo.

El centro y a la empresa podran concertar un plan de formacién y programa formativo,
en su caso, para el desarrollo formativo del alumnado, sin perjuicio de las necesidades
especificas de la empresa en cada momento de la vigencia del presente Concierto.

El centro y la empresa acuerdan el plan de formacién o el programa formativo, en su
caso, conforme a la normativa aplicable en cada caso y que se adjunta, en el que
necesariamente se indicara el contenido especifico de las actividades formativas de los
moédulos y el seguimiento que de ellas vaya a hacerse, asi como la relacion de
alumnos/as, especificandose para cada uno y en todo caso, las siguientes
circunstancias:

e) Datos del profesor o profesora que ostente la tutoria del grupo en el que
se imparte el médulo de FCT o tutoria dual del ciclo formativo y del tutor o tutora
de la empresa.

f) La distribucion horaria de los periodos entre el centro y la empresa.
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g) Las actividades que se deben realizar en el centro y en la empresa.

h) El sistema de seguimiento, evaluacién y coordinacién entre centro y
empresa.

En ningun caso podra tener lugar la realizacion de la actividad formativa en empresa sin
que el plan de formacion o programa formativo, en su caso, y la realizacion de los
mismos hayan obtenido de la Direccion del centro educativo y la persona representante
de la empresa los correspondientes visados. Los documentos donde consten las
expresadas circunstancias formardn parte del presente concierto, como anexos al
mismo, y se suscribiran por ambas partes.

4.- Obligaciones generales de las partes

En virtud del presente acuerdo, serdn obligaciones de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes:

d) Realizar el seguimiento y evaluacién de las actividades formativas en la
empresa a través del equipo docente.

e) Sufragar el coste del 5% no bonificado de las Cotizaciones por
Contingencias Comunes de la Seguridad Social porcada alumno o alumna.

f) Proceder al alta y baja en el Sistema Nacional de la Seguridad Social
conforme lo dispuesto en la Disposicion Adicional 52° del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

Por su parte, la entidad colaboradora se compromete para la consecucion de los fines
del presente acuerdo a:

a) Apoyar y desarrollar la realizacion formativa de formacién profesional, tanto del plan
de formacién como programa formativo, en sus centros de trabajo o a través de la
modalidad de teletrabajo, segun lo dispuesto de forma expresa en el plan formacién o
programa formativo especifico, en las condiciones y en los términos descritos en las
distintas disposiciones establecidas al efecto.

5.- Condiciones generales que deben cumplir empresa, alumnado, profesorado y
tutores/as.

El alumnado debera:

a) Realizar las actividades y tareas encomendadas por la empresa establecidas en el
programa formativo o plan de formacién pertenecientes al ciclo en que se encuentran
matriculado. b) Cumplir con el calendario, la jornada y el horario formativo.

f) Cumplir las normas de régimen interno establecidas por el centro de
trabajo.

Q) Cumplir las normas que sobre seguridad y salud en el trabajo tenga
establecidas la empresa con caracter general y aguellas otras que con caracter
particular se hayan establecido para este tipo de alumnado.

h) Guardar el deber de confidencialidad sobre todos los datos e informacion
concerniente a la empresa a los que tenga acceso o llegue a su conocimiento
como consecuencia del desarrollo de la actividad formativa, evitando en todo
caso la reproduccion o almacenamiento de datos de la misma, asi como la
transmision por cualquier medio de dicha informacion.

El profesorado del centro educativo deberé:

.................................................................................................................................................
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d) Impartir la formacion inicial previa a la incorporacion del alumnado a la
empresa u organo asimilado que garanticeel desarrollo de la formacion en la
empresa con seguridad y eficacia, en particular en materia de prevencion de
riesgos laborales y los riesgos especificos del sector.

e) Evaluar y calificar al alumnado segun el grado de cumplimiento de los
objetivos fijados.

f) Cooperar con la empresa en la elaboraciéon del plan de formacion o
programa formativo.

Los responsables del centro de trabajo deberan:

e) Supervisar en todo momento las tareas desempefiadas por el alumnado.

f) Proporcionar al tutor o tutora del centro docente la informacion necesaria
para realizar el seguimiento y evaluaciondel aprendizaje del alumnado.

q) Facilitar el acceso al centro o centros de trabajo al tutor o tutora de centro.

h) Comunicar, con antelacion al comienzo de la actividad formativa, tanto al
centro docente y a los/as alumnos/as, lasnormas que sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo tenga establecidas la Entidad con caracter general y aquellas otras
gue con cardcter particular se hayan establecido para este tipo de alumnado.

El docente tutor/a deberé:

e) Velar por la correcta realizacion de los objetivos establecidos en el plan
de formacién o programa formativo, encolaboracion con el tutor/a de la entidad
colaboradora.

f) Responsabilizarse del cumplimiento por parte del alumnado de las
actividades programadas, asi como delseguimiento de su formacién.

Q) Establecer, junto con la empresa, un mecanismo de seguimiento y control
del proceso de ensefianza y aprendizajedel alumnado.

h) Informar al alumnado participante de las condiciones que debe asumir.

La persona que ejerza la tutoria en la empresa debera:

d) Realizar el seguimiento del acuerdo para la actividad formativa anexo al

concierto.
e) Responsabilizarse de la coordinacion de la actividad formativa en la
empresa.
f) Elaborar, al finalizar la actividad formativa del alumno/a, un informe sobre

el desemperfio del puesto de trabajo.
6.- Periodo de formacién. Jornada y horario.

Durante el periodo de formacién en el centro educativo, los alumnos y alumnas se
regiran por el calendario escolar correspondiente a cada curso académico y cumpliran
el horario del centro. Si la jornada se desarrolla completamente en la empresa, ésta no
podra superar las 8 horas diarias, ni las 40 horas semanales. En el caso de que se
comparta una misma jornada entre empresa y centro educativo, el maximo de horas
sera de 7, repartidas entre ambos.

Cada periodo de formacién en la empresa serd compatible con la atencion periodica en
el centro educativo con la finalidad de realizar el seguimiento y valoracion

.................................................................................................................................................
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correspondiente del proceso de formacion en el centro de trabajo, asi como el desarrollo
de las actividades actividades organizadas en el centro educativo, en su caso. Las
ausencias o0 retrasos que con ese objeto se produzcan seran comunicadas con
suficiente antelacion a la empresa.

7.- Alumnado asignado.

Para la formacién en empresa, en términos generales, se aplicara lo dispuesto en el
Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el gue se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacion Profesional conforme dispuesto en su articulo 155, estableciendo que la
asignacién del alumnado se llevara a cabo por el centro educativo conjuntamente con
la empresa, de acuerdo con criterios objetivos e idoneidad, publicos y acordes con la
actividad de la misma, que no supongan discriminacion. El nimero total de alumnos y
alumnas asignado quedaréa establecido en el documento denominado “Detalle de la
asignacion del alumnado de un grupo por centro de trabajo” adjunto al presenta
concierto.

8.- Registro de alumnado

El centro educativo registrara en el programa informético desarrollado al efecto el listado
de alumnos y alumnas antes de comenzar las actividades formativas en la empresa, de
forma que la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial pueda realizar un seguimiento efectivo del alumnado.

9.- Régimen de becas para la formacion en empresas.

La relacion entre el alumnado y el profesorado con la empresa, excluido médulo de FCT,
podra celebrarse en régimen general conforme lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por lo que no se devengara retribucién alguna por su actividad ni por los
resultados derivados de ella. El alumnado que realiza las actividades formativas en la
empresa, podra percibir una beca mensual.

10.- Formacién en la empresa en régimen intensivo.

Conforme lo dispuesto en el RD 659/2023, de 18 de julio, la empresa podra concertar
con el alumnado del centro educativo una relaciéon contractual de caracter laboral. En
estos términos, se realizara conforme a las siguientes reglas:

e) Las obligaciones generales de las partes seran las recogidas en la
clausula cuarta del presente concierto.

f) Las condiciones aplicables a esta modalidad son las recogidas en la
clausula quinta del presente concierto, sinperjuicio de incluir otras adicionales
bajo acuerdo de ambas partes.

0) Para la inclusion del alumnado en el Régimen de Seguridad Social
conforme a este régimen se atendera a lodispuesto en la Disposicion Adicional
Quincuagésima segunda, en su apartado 4, a).

h) La empresa debera retribuir al alumno/a en formacion de empresa
conforme al ordenamiento juridico vigente enesta materia.

11.-Pdliza de seguro y seguro escolar.

El régimen de cobertura por accidente de los alumnos y alumnas en los centros de
trabajo es el establecido por la normativa vigente en materia de seguro escolar y por los
Estatutos de la Mutualidad de dicho seguro. Todo ello sin perjuicio de la pdliza que la

.................................................................................................................................................
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Consejeria competente en materia de educacion tiene suscrita como seguro para
indemnizaciones, en los casos de incapacidad, fallecimiento, dafios a terceros y dafos
materiales, a través de la aplicacion informatica gestionada directamente por los centros
educativos a tal efecto, sin perjuicio de la existencia del seguro escolar obligatorio.

A los efectos previstos en el Decreto 2078/1971, de 13 de Agosto, (BOE n.° 224, de 18
de Septiembre de 1971) por el que se extiende el campo del Seguro Escolar, establecido
por la Ley de 17 de julio de 1953 (BOE n.° 199, de 18 de Julio de 1953), al alumnado
que sigue las ensefianzas de Formacién Profesional Dual, el centro docente comunicara
a la Direccién General de Formacién Profesional y Enseflanzas de Régimen Especial,
para que lo traslade a aquellos organismos que por razén de su competencia deban
conocer que las actividades de su alumnado van a tener lugar en el establecimiento de
la entidad colaboradora que se suscribe, acompafando a dicha comunicacion la relacion
del alumnado que va a realizar la actividad formativa.

Si durante el periodo de formacién dual tuviera lugar algun accidente dentro del
establecimiento de la entidad colaboradora, el Centro docente se responsabilizara ante
la Aseguradora, certificando de forma fehaciente que el alumnado accidentado lo ha
sido como consecuencia de las actividades formativas duales en la empresa a las que
se refiere este Concierto.

12.- Causas de resolucion.

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula segunda, el presente concierto se extinguira
cuando concurra alguna de las siguientes causas:

- El incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las obligaciones convenidas.

- El mutuo acuerdo entre las partes, siempre que no concurra otra causa de
resolucion.

- Cualesquiera otras establecidas en el presente acuerdo.

- Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del concierto.- Cualquier otra
causa recogida en la legislacion vigente.

De producirse cualquiera de las causas de resolucion resefiadas en esta clausula, el
concierto se resolvera mediante acuerdo 0, en su caso, mediante comunicacion, por
escrito razonado de cualquiera de las partes a la otra, con una antelacion minima de
tres meses anterior a la fecha que se proponga para dejar sin efecto el acuerdo.

La forma de comunicacion de la resolucién se hara efectiva por escrito y tendra efectos
al mes de su remision a la otra parte. En cualquier caso, y tal como se establece en la
clausula segunda, la extincién del convenio debera respetar la finalizacion de las
actividades formativas que hayan sido organizadas al amparo del presente convenio.
Quedara sin efecto el plan de formacién o programa formativo acordado, por decision
unilateral del centro docente, de la empresa, 0 conjunta de ambos, en los siguientes
casos:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas del alumno o
alumna.

- Falta de aprovechamiento o mala conducta, previa audiencia a la persona
interesada.- Inaplicacion del programa formativo.

Si por alguna causa concluyeran un periodo de formacion dual en la empresa antes de
la fecha prevista, el o tutora tutor de la empresa deberd evaluar las actividades
formativas realizadas por el alumnado hasta ese momento.

.................................................................................................................................................
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Igualmente, se daran por concluidas la formacion en empresa, para un determinado
alumno/a, cuando éste se incorpore a la empresa por medio de cualquier relacién de
prestacion de servicios retribuidos. En este caso, la empresa debera comunicar este
hecho a la direccion del centro de procedencia, que lo comunicara en el plazo de cinco
dias a la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial por el conducto reglamentariamente establecido.

13.- Datos de carécter personal.

Para la ejecucion del presente concierto las partes se comprometen a cumplir en los
términos que sean de aplicacién, lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
disposiciones de desarrollo, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
esos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos, RGPD).

Asimismo, las partes quedan exoneradas de cualquier responsabilidad que se pudiera
generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por cualquiera otra
parte. En caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad que las
hubiera quebrantado respondera de las infracciones en que hubiera incurrido.

14.- Proteccién de menores.

Las partes se comprometen a que su personal, propio o externo, que intervenga en la
ejecucion de este concierto, cumpla la normativa vigente en materia de proteccion del
menor, concretamente el requisito que determina el articulo 57.1 de la Ley Orgéanica
8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y a la Adolescencia frente a la
violencia.”

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del mismo en el Portal de Transparencia, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno.

TERCERO: Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local.

CUARTO: Notificar el acuerdo que se adopte al IES Punta Larga, a los efectos
oportunos.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

PRIMERO: Aprobar y firmar el Concierto Especifico de formacién en empresa u
organismo equiparado entre el Ayuntamiento de Candelariay el IES Punta Larga, en los
términos propuestos por la Sra. Alcaldesa-Presidenta y del siguiente tenor literal

“CONCIERTO ESPECIFICO DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO

.................................................................................................................................................
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POR LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO:

D./D?; Maria Concepcién Brito Nufiez De la empresa u organismo equiparado:
En concepto de: Alcaldesa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

Con CIF/NIF: P3801100C Domiciliada en: Av. de la Constitucion, 7
Localidad: CANDELARIA Municipio: Candelaria

Provincia: Santa Cruz de Tenerife
Email: empleo@candelaria.es
Con D.N.I.: ***17344**

Teléfono: 922500800

POR EL CENTRO DOCENTE:

D./D?: Cristina Abajas Bustillo NIF: ***9673**

Como Director/a del Centro Educativo: IES Domiciliado en: AVDA. LOS MENCEYES
PUNTA LARGA SIN

Localidad: CANDELARIA Municipio: Candelaria

Teléfono: Email:

38011996 @gobiernodecanarias.org

EXPONEN

1.- La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, define en el articulo 42.bis la Formacion
Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol como el conjunto de acciones e iniciativas
formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacion
profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje entre los
centros docentes y los centros de trabajo. Asimismo, dispone que el Gobierno, previa consulta a
las Comunidades Auténomas, regulara las condiciones y requisitos basicos que permitan el
desarrollo por las Administraciones educativas de la Formacién Profesional dual en el ambito del
sistema educativo.

2.-La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional establece en su articulo 55.2 que el caracter dual de la Formacion Profesional se
desarrollara mediante una distribucion adecuada de los procesos formativos entre los centros de
formacion profesional y las empresas u organismos equiparados, tanto en régimen general como
intensivo, contribuyendo ambos al logro de las competencias previstas en cada oferta de formacién,
sin perjuicio del caracter transitorio que presenta el médulo de Formacion en Centros de Trabajo
(FCT) conforme lo dispuesto en el articulo 11.3 y 4 del Real Decreto 278/2023, de 11 de abiril, por
el que se establece el calendario de implementacion del Sistema de Formacién Profesional
establecido por la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracion de la
Formacion Profesional, y atendiendo a la existencia actual de Ciclos Formativos regulados sobre
la base de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

3.-El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, establece en su articulo 11.2 la formacién en alternancia para
llevar a cabo de forma adecuada la formacién de caracter dual, siendo aplicable el Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje en aquellos preceptos que no sean incompatibles con el nuevo régimen juridico.

4.-Resulta de gran interés para las partes compartir los recursos humanos, materiales y de
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infraestructura en materia de Formacion Profesional. A tal fin, las partes acuerdan establecer la
cooperacion necesaria para la adecuada implementacion, en este periodo, del nuevo Sistema de
Formacién Profesional para la formacibn en empresa u organismo equiparado (en adelante
empresa).

5.-Las partes se reconocen capacidad y legitimacién necesaria para convenir el presente Concierto
especifico, y acuerdan su suscripcion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
1.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente concierto tiene como objeto determinar las condiciones generales acordadas entre el
centro educativo y la empresa para la adecuada formacion en la empresa del alumnado en
Formacion Profesional en el régimen general e intensivo de alternancia, asi como el desarrollo del
modulo de Formacién en Centros de Trabajo (en adelante FCT), segun el caso, tanto en el ambito
nacional como en el de movilidades de internacionalizacion, con el fin de proporcionar una
cualificacion profesional que combine la formacion recibida en un centro educativo con la actividad
formativa en empresas, de acuerdo con el perfil profesional que debe alcanzar el alumnado en
relacién con los ciclos formativos en que cursan los estudios.

Sin perjuicio de lo anterior, y en caso de formalizarse una relacion contractual de caréacter laboral
entre alumnado y empresa u organismo equiparado a través del régimen intensivo reconocido en
el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, se atenderd a lo especificado en la clausula décima.0

Las condiciones especificas seran recogidas y acordadas en cada plan de formacién o, en su caso,
en el programa formativo, recogidos en el clausula tercera del presente concierto, donde las partes
signatarias perfeccionaran su aplicabilidad previamente al comienzo del periodo de formacién en
la empresa del alumnado, sin perjuicio de la ampliacion de condiciones a través de su
correspondiente anexo.

2.- Duracion.

La duracion del presente concierto sera de 48 meses (al menos un afio), a partir de la fecha de la
firma, pudiéndose prorrogar mediante acuerdo unanime de las partes hasta un maximo de cuatro
afios adicionales o su extincion.

En cualquier caso, la extincidon del concierto debera respetar la finalizacion de los programas
formativos que hayan sido organizadas al amparo del presente concierto.

Sin perjuicio de lo anterior, si conforme al presente concierto se acuerda la realizacion del médulo
de FCT de aquellas titulaciones aun vigentes desde la firma hasta su extincion, y la duracién del
mismo supere la vigencia de dicho médulo, quedara sin efecto la parte del concierto relativa a este
maédulo manteniéndose aplicable lo restante para la formacién en alternancia.

3.-Plan de formacion y programa formativo.

El centro y a la empresa podran concertar un plan de formacién y programa formativo, en su caso,
para el desarrollo formativo del alumnado, sin perjuicio de las necesidades especificas de la
empresa en cada momento de la vigencia del presente Concierto.

El centro y la empresa acuerdan el plan de formacién o el programa formativo, en su caso, conforme
a la normativa aplicable en cada caso y que se adjunta, en el que necesariamente se indicara el
contenido especifico de las actividades formativas de los modulos y el seguimiento que de ellas

.................................................................................................................................................
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vaya a hacerse, asi como la relacién de alumnos/as, especificandose para cada uno y en todo caso,
las siguientes circunstancias:

i) Datos del profesor o profesora que ostente la tutoria del grupo en el que se imparte
el médulo de FCT o tutoria dual del ciclo formativo y del tutor o tutora de la empresa.

i) La distribucion horaria de los periodos entre el centro y la empresa.
k) Las actividades que se deben realizar en el centro y en la empresa.
) El sistema de seguimiento, evaluacion y coordinacién entre centro y empresa.

En ningdn caso podréa tener lugar la realizacion de la actividad formativa en empresa sin que el
plan de formacion o programa formativo, en su caso, y la realizacion de los mismos hayan obtenido
de la Direccion del centro educativo y la persona representante de la empresa los correspondientes
visados. Los documentos donde consten las expresadas circunstancias formaran parte del
presente concierto, como anexos al mismo, y se suscribirdn por ambas partes.

4.- Obligaciones generales de las partes

En virtud del presente acuerdo, serdn obligaciones de la Consejeria de Educacion, Formacién
Profesional, Actividad Fisica y Deportes:

Q) Realizar el seguimiento y evaluacién de las actividades formativas en la empresa a
través del equipo docente.

h) Sufragar el coste del 5% no bonificado de las Cotizaciones por Contingencias
Comunes de la Seguridad Social porcada alumno o alumna.

i) Proceder al alta y baja en el Sistema Nacional de la Seguridad Social conforme lo
dispuesto en la Disposicion Adicional 52° del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Por su parte, la entidad colaboradora se compromete para la consecucion de los fines del presente
acuerdo a:

a) Apoyar y desarrollar la realizacion formativa de formacién profesional, tanto del plan de
formacion como programa formativo, en sus centros de trabajo o a través de la modalidad de
teletrabajo, segun lo dispuesto de forma expresa en el plan formacion o programa formativo
especifico, en las condiciones y en los términos descritos en las distintas disposiciones
establecidas al efecto.

5.- Condiciones generales que deben cumplir empresa, alumnado, profesorado y tutores/as.
El alumnado deberé:

a) Realizar las actividades y tareas encomendadas por la empresa establecidas en el programa
formativo o plan de formacidn pertenecientes al ciclo en que se encuentran matriculado. b) Cumplir
con el calendario, la jornada y el horario formativo.

i) Cumplir las normas de régimen interno establecidas por el centro de trabajo.

i) Cumplir las normas que sobre seguridad y salud en el trabajo tenga establecidas la
empresa con caracter general y aquellas otras que con caracter particular se hayan
establecido para este tipo de alumnado.

K) Guardar el deber de confidencialidad sobre todos los datos e informacion
concerniente a la empresa a los que tenga acceso o llegue a su conocimiento como
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consecuencia del desarrollo de la actividad formativa, evitando en todo caso la
reproduccion o almacenamiento de datos de la misma, asi como la transmision por
cualquier medio de dicha informacién.

El profesorado del centro educativo debera:

g) Impartir la formacion inicial previa a la incorporacion del alumnado a la empresa u
organo asimilado que garanticeel desarrollo de la formacién en la empresa con seguridad
y eficacia, en particular en materia de prevencién de riesgos laborales y los riesgos
especificos del sector.

h) Evaluar y calificar al alumnado segun el grado de cumplimiento de los objetivos
fijados.

i) Cooperar con la empresa en la elaboracion del plan de formaciéon o programa
formativo.

Los responsables del centro de trabajo deberan:

i) Supervisar en todo momento las tareas desempefiadas por el alumnado.

i) Proporcionar al tutor o tutora del centro docente la informacion necesaria para
realizar el seguimiento y evaluaciéndel aprendizaje del alumnado.

k) Facilitar el acceso al centro o centros de trabajo al tutor o tutora de centro.

) Comunicar, con antelaciéon al comienzo de la actividad formativa, tanto al centro
docente y alos/as alumnos/as, lasnormas que sobre Seguridad y Salud en el Trabajo tenga
establecidas la Entidad con caracter general y aquellas otras que con caracter particular
se hayan establecido para este tipo de alumnado.

El docente tutor/a deberé:

i) Velar por la correcta realizaciéon de los objetivos establecidos en el plan de formacion
o programa formativo, encolaboracién con el tutor/a de la entidad colaboradora.

i) Responsabilizarse del cumplimiento por parte del alumnado de las actividades
programadas, asi como delseguimiento de su formacion.

k) Establecer, junto con la empresa, un mecanismo de seguimiento y control del
proceso de ensefianza y aprendizajedel alumnado.

) Informar al alumnado participante de las condiciones que debe asumir.
La persona que ejerza la tutoria en la empresa debera:

g) Realizar el seguimiento del acuerdo para la actividad formativa anexo al concierto.
h) Responsabilizarse de la coordinacion de la actividad formativa en la empresa.

i) Elaborar, al finalizar la actividad formativa del alumno/a, un informe sobre el
desemperio del puesto de trabajo.

6.- Periodo de formacion. Jornada y horario.

Durante el periodo de formacién en el centro educativo, los alumnos y alumnas se regiran por el
calendario escolar correspondiente a cada curso académico y cumpliran el horario del centro. Si la
jornada se desarrolla completamente en la empresa, ésta no podra superar las 8 horas diarias, ni
las 40 horas semanales. En el caso de que se comparta una misma jornada entre empresa y centro
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educativo, el maximo de horas sera de 7, repartidas entre ambos.

Cada periodo de formacion en la empresa sera compatible con la atencion periddica en el centro
educativo con la finalidad de realizar el seguimiento y valoracién correspondiente del proceso de
formacion en el centro de trabajo, asi como el desarrollo de las actividades actividades organizadas
en el centro educativo, en su caso. Las ausencias o retrasos que con ese objeto se produzcan
seran comunicadas con suficiente antelacion a la empresa.

7.- Alumnado asignado.

Para la formacion en empresa, en términos generales, se aplicara lo dispuesto en el Real decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional conforme dispuesto en su articulo 155, estableciendo que la asignacién del alumnado
se llevara a cabo por el centro educativo conjuntamente con la empresa, de acuerdo con criterios
objetivos e idoneidad, publicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan
discriminacién. El nimero total de alumnos y alumnas asignado quedara establecido en el
documento denominado “Detalle de la asignacion del alumnado de un grupo por centro de trabajo”
adjunto al presenta concierto.

8.- Registro de alumnado

El centro educativo registrard en el programa informético desarrollado al efecto el listado de
alumnos y alumnas antes de comenzar las actividades formativas en la empresa, de forma que la
Direccion General de Formaciéon Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial pueda realizar
un seguimiento efectivo del alumnado.

9.- Régimen de becas para la formacion en empresas.

La relacién entre el alumnado y el profesorado con la empresa, excluido médulo de FCT, podra
celebrarse en régimen general conforme lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por lo que no se devengara retribucién alguna por su actividad ni por los resultados derivados de
ella. El alumnado que realiza las actividades formativas en la empresa, podra percibir una beca
mensual.

10.- Formacién en la empresa en régimen intensivo.

Conforme lo dispuesto en el RD 659/2023, de 18 de julio, la empresa podra concertar con el
alumnado del centro educativo una relacion contractual de caracter laboral. En estos términos, se
realizara conforme a las siguientes reglas:

i) Las obligaciones generales de las partes seran las recogidas en la clausula cuarta
del presente concierto.

) Las condiciones aplicables a esta modalidad son las recogidas en la clausula quinta
del presente concierto, sinperjuicio de incluir otras adicionales bajo acuerdo de ambas
partes.

k) Para la inclusién del alumnado en el Régimen de Seguridad Social conforme a este
régimen se atendera a lodispuesto en la Disposicion Adicional Quincuagésima segunda,
en su apartado 4, a).

) La empresa deberd retribuir al alumno/a en formacion de empresa conforme al
ordenamiento juridico vigente enesta materia.
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11.-Pdliza de seguro y seguro escolar.

El régimen de cobertura por accidente de los alumnos y alumnas en los centros de trabajo es el
establecido por la normativa vigente en materia de seguro escolar y por los Estatutos de la
Mutualidad de dicho seguro. Todo ello sin perjuicio de la pdliza que la Consejeria competente en
materia de educacién tiene suscrita como seguro para indemnizaciones, en los casos de
incapacidad, fallecimiento, dafios a terceros y dafios materiales, a través de la aplicacion
informatica gestionada directamente por los centros educativos a tal efecto, sin perjuicio de la
existencia del seguro escolar obligatorio.

A los efectos previstos en el Decreto 2078/1971, de 13 de Agosto, (BOE n.° 224, de 18 de
Septiembre de 1971) por el que se extiende el campo del Seguro Escolar, establecido por la Ley
de 17 de julio de 1953 (BOE n.° 199, de 18 de Julio de 1953), al alumnado que sigue las ensefianzas
de Formacion Profesional Dual, el centro docente comunicara a la Direccién General de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, para que lo traslade a aquellos organismos que
por razén de su competencia deban conocer que las actividades de su alumnado van a tener lugar
en el establecimiento de la entidad colaboradora que se suscribe, acompafiando a dicha
comunicacion la relacion del alumnado que va a realizar la actividad formativa.

Si durante el periodo de formacién dual tuviera lugar algin accidente dentro del establecimiento de
la entidad colaboradora, el Centro docente se responsabilizara ante la Aseguradora, certificando
de forma fehaciente que el alumnado accidentado lo ha sido como consecuencia de las actividades
formativas duales en la empresa a las que se refiere este Concierto.

12.- Causas de resolucion.

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula segunda, el presente concierto se extinguira cuando
concurra alguna de las siguientes causas:

- El incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las obligaciones convenidas.
- El mutuo acuerdo entre las partes, siempre que no concurra otra causa de resolucion.
- Cualesquiera otras establecidas en el presente acuerdo.

- Por decision judicial declaratoria de la nulidad del concierto.- Cualquier otra causa recogida
en la legislacion vigente.

De producirse cualquiera de las causas de resolucion resefiadas en esta clausula, el concierto se
resolvera mediante acuerdo o, en su caso, mediante comunicacién, por escrito razonado de
cualquiera de las partes a la otra, con una antelacién minima de tres meses anterior a la fecha que
se proponga para dejar sin efecto el acuerdo.

La forma de comunicacién de la resolucién se hara efectiva por escrito y tendra efectos al mes de
su remision a la otra parte. En cualquier caso, y tal como se establece en la clausula segunda, la
extincion del convenio debera respetar la finalizacién de las actividades formativas que hayan sido
organizadas al amparo del presente convenio. Quedara sin efecto el plan de formacién o programa
formativo acordado, por decision unilateral del centro docente, de la empresa, o conjunta de ambos,
en los siguientes casos:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas del alumno o alumna.

- Falta de aprovechamiento o mala conducta, previa audiencia a la persona interesada.-
Inaplicacion del programa formativo.

Si por alguna causa concluyeran un periodo de formacion dual en la empresa antes de la fecha
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prevista, el o tutora tutor de la empresa deberé evaluar las actividades formativas realizadas por el
alumnado hasta ese momento.

Igualmente, se daran por concluidas la formacion en empresa, para un determinado alumno/a,
cuando éste se incorpore a la empresa por medio de cualquier relacién de prestacion de servicios
retribuidos. En este caso, la empresa deberd comunicar este hecho a la direccion del centro de
procedencia, que lo comunicara en el plazo de cinco dias a la Direccion General de Formacién
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial por el conducto reglamentariamente establecido.

13.- Datos de caracter personal.

Para la ejecucion del presente concierto las partes se comprometen a cumplir en los términos que
sean de aplicacién, lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de esos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos, RGPD).

Asimismo, las partes quedan exoneradas de cualquier responsabilidad que se pudiera generar por
incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por cualquiera otra parte. En caso de
guebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad que las hubiera quebrantado respondera
de las infracciones en que hubiera incurrido.

14.- Proteccién de menores.

Las partes se comprometen a que su personal, propio o externo, que intervenga en la ejecucion de
este concierto, cumpla la normativa vigente en materia de proteccién del menor, concretamente el
requisito que determina el articulo 57.1 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion
Integral a la Infancia y a la Adolescencia frente a la violencia.”

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del mismo en el Portal de Transparencia, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

TERCERO: Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local.

CUARTO: Notificar el acuerdo que se adopte al IES Punta Larga, a los efectos oportunos.

B) ACTIVIDAD DE CONTROL
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Y no habiendo mas asuntos de que tratar, la Presidencia levanto la sesion siendo las 10:00 horas
del mismo dia. De todo lo que, como Secretario General, doy fe.

Ve, Be.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, EL SECRETARIO GENERAL
Maria Concepcion Brito Nufiez Octavio Manuel Fernandez Hernandez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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