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Acta

SECRETARIA GENERAL

Sesion Ordinaria Junta Gobierno Local de 6-02-2023.

ACTA

DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 6 DE FEBRERO DE 2023.

SRES. ASISTENTES:

Alcaldesa-Presidenta
D2 Maria Concepcion Brito Nufiez

Tenientes de Alcalde:

D2 Hilaria Cecilia Otazo Gonzalez

D. Jorge Baute Delgado

D. José Francisco Pinto Ramos.

D. Manuel Alberto Gonzalez Pestano
D2 Olivia Concepcion Pérez Diaz

D2 Margarita Eva Tendero Barroso

Secretaria Accidental:
D2 Maria del Pilar Chico Delgado

..................................................................

En Candelaria, a 6 de febrero de dos mil
veintitrés, siendo las 14:19 horas, se constituyo
la Junta de Gobierno Local en primera
convocatoria en la Sala de reuniones de la Casa
Consistorial bajo la presidencia de la Sra.
Alcaldesa, Dofia Maria Concepcion Brito Nufiez,
con asistencia de los Sres. Tenientes de Alcalde
expresados al margen, al objeto de celebrar
sesion ordinaria y tratar de los asuntos
comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria.

Asiste la Secretaria Accidental del Ayuntamiento
D2 Maria del Pilar Chico Delgado (delegacién por
Decreto 2023/0232 del 3 de febrero).

...............................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
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Declarada abierta la sesidon por la Presidencia, se paso al estudio de los temas
objeto de la misma.

A) PARTE RESOLUTIVA

1.- Expediente 887/2023. Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracion
para la formacién en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y el
centro de formacion IBECON 2003 S.L.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 27 de enero de
2023, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dofa Maria Concepcién Brito Nufez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

A la vista del borrador del Convenio especifico de colaboracion para la formacion profesional en
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y el centro de formaciéon IBECON 2003
S.L.

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente
acuerdo:

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el convenio especifico de colaboracion entre el centro de
formacion IBECON 2003 S.L. y el AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA para la realizacion del
moddulo de formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de
profesionalidad de la programacién de formacién de oferta 2022, en los términos propuestos por
la Sra. Alcaldesa presidenta y del siguiente tenor literal:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION IBE-
CON 2003 SL Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA PARA LA REALIZACION
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DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICI-
PANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE
FORMACION DE OFERTA

En GUIMAR A DE DEL 2023

REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D: Lorenzo Alonso Nistal, con NIF: ***2166**, en nombre y representacion del centro IBECON
2003 S.L.

con CIF/NIF n°® B47511126 y domicilio social en CL Secundino Delgado, 11 bajo, 38500,
municipio Guimar, provincia Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922 510 350.

Y POR LA EMPRESA:

D/Dfia Maria Concepcién Brito NUfiez, con NIF **1734** en nombre y representacion de la
empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF n°® P3801100C y domicilio social en
Avenida la constitucion 7 municipio 38530 Candelaria teléfono 922 500 800.

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para la negociaciéon
y firma del presente convenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA la realizacion del médulo de formacion practica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con co6digo
SSCEO0110., de la accion formativa n° 22-38/000593, especialidad DOCENCIA DE LA
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO., impartido en el Centro IBECON 2003 SL.

TERCERO. - La empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tiene actividad suficiente para
acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario
necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboraciéon para la realizaciéon del médulo de formacion
practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE n°159, de 5 de
julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad
(BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto 614/2013, de 2 de agosto,
correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesion de subvenciones
para este tipo de accion formativa asi como la Resolucién de concesion sobre la misma y el
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Manual de Gestion pertinente, ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas
aquellas normas que sean de aplicacién y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion
del médulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accién/es
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo,
impartidos en el centro de formacién que suscribe el presente convenio .

N° Curso Especiali- Horas
dad de prac-
ticas
22- DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL 40 HORAS
38/000593 PARA EL EMPLEO

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas vy la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que
en ningun caso serd de caracter laboral, se efectuard dentro del marco previsto por la
legislacion aplicable en materia de Formacion Profesional para el Empleo y su normativa de
desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningln puesto de trabajo con un/a
alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En
este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo
la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA.- Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion presentara la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresay el centro colaborador
- Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacién formalizara, antes del inicio de las practicas, una péliza de accidentes
de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que deberd tener
contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Eu-
ros).
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- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil eu-
ros ﬁ40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedard exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
terceros producidos durante la realizacién de practicas en empresas, siendo responsable el
centro de formacién, para lo que podra concertar una poliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

- copia u original de la péliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador

- convenio

- autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

- ficha relacién de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

- control de asistencia.

- Programa formativo segiin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evalua-
tiva

- documentacién para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

CUARTA. Contenido del médulo de précticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado enn el modulo F.C.T.
se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del
personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo,
gue se adjuntara al convenio, incluird criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo
constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar,
con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su
evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad
suficiente para acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de espacio y
mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Agencia de empleo C/ Padre Jesus Mendoza 6-8, Candelaria.
38530

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas
diarias de las préacticas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
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simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de
horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El
horario fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo
caso se acordara con el centro de formacién, aportando al SCE informe motivado que se refleje
en el programa formativo de las précticas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion
establecida, intervendrd, de una parte, el formador o formadora del centro de formacién y, de
otra, el personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:

1 Acordar el programa formativo con la empresa. o B
2. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion
del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de actividades con
objeto de facilitar el desarrollo de este mddulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades, puestos de tra-

bajo, seguridad y salud laboral; etc.)
2. Presentar al alumnado en la empresa.

3. Periddicamente (en funcién de la duracién del médulo) visitar la empresa para realizar el segui-

miento de las actividades. B _
4, Accidn tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacion del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para ello
se tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evalua-
cion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una
actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendra las
siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de
trabajo.

2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la em-
presa

3 Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o

tutora del centro formativo.
En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podrd visitar las instalaciones de

la empresa para supervisar las condiciones de realizacién de las practicas que figuran en el
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumnado en practicas.

Péagina 6

23-

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
Numero: 2023-0001 Fecha: 10/02/2023

Cad. Validacion: 6GYG9P6P7GDWHXPLNHGIOMP26G | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 78



La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en
las practicas a aquellos alumnos y alumnas que:

a)
b)

<)

Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovecha-
miento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas, previa au-
diencia del interesado o interesada.

Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de
ejecucion de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar
de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

La empresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabaja-
doras los convenios de practicas que se suscriban.
El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y eva-
luacion final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado
modulo de précticas.
El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacién de las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con
la empresa consistente en:
1. Controles de asistencia.
2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de
seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada
y firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa for-
mativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizar4 una vez que el
alumno o alumna haya completado el nimero de horas de practicas establecido en la clausula,

PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

El cese de la actividad de la empresa.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese reali-
zado con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.
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UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo, al
tratamiento informéatico de sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos que
lleva la tramitacion de précticas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y
demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado,
en el lugar y fecha arriba indicados.”

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio especifico de colaboracion
para la formacién en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y al centro de
formacion IBECON 2003 S.L. y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la
efectividad del presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo més procedente.

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofla M2 del Pilar Chico Delgado, que
desempefia el puesto de Técnico de Administracion General, de 31 de enero de 2023,
conformado por D. Octavio Manuel Fernandez Hernandez, Secretario General, de 31 de
enero de 2023, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

Visto el expediente referenciado, Dfia. Maria Pilar Chico Delgado, Técnico de
Administraciéon General, emite el siguiente informe debidamente conformado por el
Secretario General, Octavio Manuel Fernandez Hernandez:

Antecedentes de hecho

Vista la Propuesta de Alcaldia, de fecha 27 de enero de 2023, relativa a la aprobacion y suscripcion
del convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacién IBECON 2003 S.L. y el
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA para la realizacién del médulo de formacién en centros de
trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de la programacién de
formacion de oferta 2022.

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacién los siguientes:

. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como privado,
siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no
susceptibles de transaccién y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
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encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso,
prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracién de
finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con
caracter previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como
contenido minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito personal,
funcional y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su naturaleza
y las personas a las que estuvieran destinados.”

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados
por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho
privado para un fin comun.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustard a lo previsto en la legislacion de
contratos del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas, sus orga-
nismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universi-
dades publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios
con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad
de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefiala que “La suscripcidn de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publi-
cos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios
de colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo pre-
visto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracién General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicién adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial
del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autonoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracion firmante.

En cuanto al 6rgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que
tiene atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con
entidades publicas o privadas para consecucién de los fines de interés publico, asi como
la autorizacion a la Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios,
planes o programas, en virtud de delegacion del pleno adoptada en el acuerdo primero,
punto 6 de la sesion plenaria de 28 de junio de 2019, en el que se establece “ Primero:
Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones del Pleno de la Corporacion:...
6.- La aprobacion de programas, planes o convenios con entidades publicas o privadas para la
consecucion de fines de interés publico, asi como la autorizacion al Alcalde Presidente para actuar
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y firmar, en los citados convenios, planes o programas, ante cualquier Administracion Puablica u
O6rganos de ésta, en los términos previstos en la Ley Territorial 14/1.990, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas de Canarias...”

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberén ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art 21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regu-
ladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28
de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcion de documentos que vinculen contrac-
tualmente a la Entidad Local a la cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
suscripcion del convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion IBECON 2003
S.L. y el AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA para la realizacion del moédulo de formacién en
centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de la
programacion de formacion de oferta 2021 y formula la siguiente Propuesta de Resolucién, para
gue por la Junta de Gobierno Local se acuerde:

Propuesta de resolucién

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el convenio especifico de colaboracion entre el centro de
formacion IBECON 2003 S.L. y el AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA para la realizaciéon del
moddulo de formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de
profesionalidad de la programacién de formacién de oferta 2022, en los términos propuestos por
la Sra. Alcaldesa presidenta y del siguiente tenor literal:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
IBECON 2003 SL Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA PARA LA REALIZA-
CION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PAR-

TICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION

DE FORMACION DE OFERTA

En GUIMAR A DE DEL 2023

REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:
D: Lorenzo Alonso Nistal, con NIF: ***2166**, en nombre y representacién del centro IBECON
2003 S.L.

con CIF/NIF n°® B47511126 y domicilio social en CL Secundino Delgado, 11 bajo, 38500,
municipio Glimar, provincia Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922 510 350.

Y POR LA EMPRESA:
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D/Diia Maria Concepcién Brito Nufiez, con NIF ***1734** en nombre y representacion de la
empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF n° P3801100C y domicilio social en
Avenida la constitucion 7 municipio 38530 Candelaria teléfono 922 500 800.

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion
y firma del presente convenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA la realizacion del médulo de formacién préactica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con codigo
SSCE0110., de la accién formativa n® 22-38/000593, especialidad DOCENCIA DE LA
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO., impartido en el Centro IBECON 2003 SL.

TERCERO. - La empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tiene actividad suficiente para
acoger al alumnado en préacticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario
necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacién
practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE n°159, de 5 de
julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad
(BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto 614/2013, de 2 de agosto,
correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesion de subvenciones
para este tipo de accion formativa asi como la Resolucién de concesién sobre la misma y el
Manual de Gestion pertinente, ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas
aquellas normas que sean de aplicaciéon y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion
del médulo de formacion préctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accién/es
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo,
impartidos en el centro de formacidn que suscribe el presente convenio .

N° Curso Especiali- Horas
dad de prac-
ticas
22- DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL 40 HORAS
38/000593 PARA EL EMPLEO

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas vy la empresa
Pagina 11

3-

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
NUmero: 2023-0001 Fecha: 10/02/2023

Cad. Validacion: 6GYG9P6P7GDWHXPLNHGIOMP26G | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 78



La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que
en ningln caso serd de caracter laboral, se efectuard dentro del marco previsto por la
legislacién aplicable en materia de Formacion Profesional para el Empleo y su normativa de
desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con cardcter interino, ningun puesto de trabajo con un/a
alumno/a en précticas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En
este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo
la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA.- Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion presentara la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
- Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacién formalizara, antes del inicio de las préacticas, una pdliza de accidentes
de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener
contratadas las siguientes coberturas:

- Fall)ecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Eu-
ros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil eu-
ros (40.000 Euros). _ _ _

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
terceros producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el
centro de formacién, para lo que podra concertar una poliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

- copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador

- convenio

- autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

- ficha relacién de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

- control de asistencia.

- Programa formativo segin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evalua-
tiva

- documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

CUARTA. Contenido del médulo de précticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado enn el modulo F.C.T.
se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido
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en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del
personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaborardn conjuntamente el programa formativo de
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo,
gue se adjuntara al convenio, incluird criterios de evaluacién observables y medibles, debiendo
constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar,
con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/asy su
evaluacién final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad
suficiente para acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de espacio y
mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Agencia de empleo C/ Padre Jesus Mendoza 6-8, Candelaria.
38530

Con cardcter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nUmero de horas
diarias de las préacticas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de
horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendrd en cuenta el horario de los centros de trabajo. El
horario fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo
caso se acordara con el centro de formacién, aportando al SCE informe motivado que se refleje
en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacién
establecida, intervendra, de una parte, el formador o formadora del centro de formacion y, de
otra, el personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:

3. Acordar el programa formativo con la empresa. o B
4. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion
del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de actividades con
objeto de facilitar el desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:
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6.

8.

10.

Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades, puestos de tra-

bajo, seguridad y salud laboral; etc.)
7. Presentar al alumnado en la empresa.

Periddicamente (en funcion de la duracién del modulo) visitar la empresa para realizar el segui-

miento de las actividades. N .
9. Accidn tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

Planificar y realizar la evaluacién del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para ello
se tendrd en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evalua-
cion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una
actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendré las
siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de
trabajo.

2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la em-
presa

3 Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o

tutora del centro formativo.
En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de

la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumnado en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en
las préacticas a aquellos alumnos y alumnas que:

d) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

e) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovecha-
miento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas, previa au-
diencia del interesado o interesada.

f) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de
ejecucion de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar
de forma inmediata al centro de formacién esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

- La empresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabaja-
doras los convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y eva-
luacién final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado
modulo de practicas.

- El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con
la empresa consistente en:
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1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de
seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada
y firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa for-
mativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo vy finalizara una vez que el
alumno o alumna haya completado el nimero de horas de practicas establecido en la clausula,
PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincidon del convenio:

g) El cese de la actividad de la empresa.

h) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

i) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

i) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

k) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

) Ladenuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese reali-
zado con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo, al
tratamiento informatico de sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos que
lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y
demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por triplicado,
en el lugar y fecha arriba indicados.”
SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio especifico de

colaboracién y de la documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte al centro de formacion IBECON 2003 S.L. a
los efectos oportunos. ©

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo més procedente.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:
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PRIMERO. - Aprobar y suscribir el convenio especifico de colaboracion entre el centro de
formacion IBECON 2003 S.L. y el AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA para la realizaciéon del
moddulo de formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de
profesionalidad de la programacion de formacion de oferta 2022, en los términos propuestos por
la Sra. Alcaldesa presidenta y del siguiente tenor literal:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION IBE-
CON 2003 SL Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA PARA LA REALIZACION
DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICI-
PANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE
FORMACION DE OFERTA

En GUIMAR A DE DEL 2023

REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D: Lorenzo Alonso Nistal, con NIF: ***2166**, en nombre y representacion del centro IBECON
2003 S.L.

con CIF/NIF n°® B47511126 y domicilio social en CL Secundino Delgado, 11 bajo, 38500,
municipio Glimar, provincia Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922 510 350.

Y POR LA EMPRESA:

D/Dfia Maria Concepcién Brito NUfiez, con NIF **1734** en nombre y representacion de la
empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF n° P3801100C y domicilio social en
Avenida la constitucion 7 municipio 38530 Candelaria teléfono 922 500 800.

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion
y firma del presente convenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA la realizacion del médulo de formacién practica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con cédigo
SSCEO0110., de la accion formativa n° 22-38/000593, especialidad DOCENCIA DE LA
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO., impartido en el Centro IBECON 2003 SL.

TERCERO. - La empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tiene actividad suficiente para

acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario
necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.
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ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del moédulo de formacion
practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE n°159, de 5 de
julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad
(BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto 614/2013, de 2 de agosto,
correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesion de subvenciones
para este tipo de accion formativa asi como la Resolucion de concesion sobre la misma y el
Manual de Gestion pertinente, ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas
aquellas normas que sean de aplicacién y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacién
del médulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accién/es
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo,
impartidos en el centro de formacidn que suscribe el presente convenio .

N° Curso Especiali- Horas
dad de préac-
ticas
22- DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL 40 HORAS
38/000593 PARA EL EMPLEO

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas vy la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que
en ningun caso serd de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por la
legislacién aplicable en materia de Formacion Profesional para el Empleo y su normativa de
desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ninguin puesto de trabajo con un/a
alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En
este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo
la empresa comunicar este hecho al Centro de formacién para formalizar su baja.

TERCERA.- Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con cardcter previo, el centro de formacion presentara la siguiente documentacion al Servicio

Canario de Empleo:
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- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
- Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacién formalizara, antes del inicio de las practicas, una pdliza de accidentes
de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener
contratadas las siguientes coberturas:

- Fall)ecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Eu-
ros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil eu-
ros ﬁé}0.000 Euros). _ ) _

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedard exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
terceros producidos durante la realizacién de practicas en empresas, siendo responsable el
centro de formacion, para lo que podra concertar una poliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

- copia u original de la péliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador

- convenio

- autorizacién de la alumna o alumno menor de edad

- ficha relacién de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

- control de asistencia.

- Programa formativo segin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evalua-
tiva

- documentacién para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

CUARTA. Contenido del médulo de précticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado enn el modulo F.C.T.
se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del
personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaborardn conjuntamente el programa formativo de
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo,
gue se adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo
constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar,
con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su
evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad
suficiente para acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de espacio y
mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.
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CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Agencia de empleo C/ Padre Jesus Mendoza 6-8, Candelaria.
38530

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nUmero de horas
diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de
horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendrd en cuenta el horario de los centros de trabajo. El
horario fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo
caso se acordara con el centro de formacién, aportando al SCE informe motivado que se refleje
en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacidon de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion
establecida, intervendra, de una parte, el formador o formadora del centro de formacion vy, de
otra, el personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacién son:

5. Acordar el programa formativo con la empresa. o B
6. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion
del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de actividades con
objeto de facilitar el desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:

11. Explicar al alumnado las condiciones tecnolégicas de la empresa (actividades, puestos de tra-

bajo, seguridad y salud laboral; etc.)
12, Presentar al alumnado en la empresa.

13. Periédicamente (en funcién de la duracion del médulo) visitar la empresa para realizar el segui-

miento de las actividades. . _
14. Accidn tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

15. Planificar y realizar la evaluacién del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para ello
se tendrd en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evalua-
cién

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una
actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendré las
siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de
trabajo.

2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la em-
presa

3 Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o

tutora del centro formativo.
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En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de
la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumnado en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en
las practicas a aquellos alumnos y alumnas que:

g) Incurran en més de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

h) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovecha-
miento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas, previa au-
diencia del interesado o interesada.

i) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de
ejecucion de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar
de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

- La empresa debera comunicar a la representacién legal de los trabajadores y trabaja-
doras los convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y eva-
luacion final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado
modulo de practicas.

- El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de las practicas la siguiente documentacién elaborada conjuntamente con
la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de
seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada
y firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa for-
mativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo vy finalizara una vez que el
alumno o alumna haya completado el nimero de horas de préacticas establecido en la clausula,
PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:
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m) El cese de la actividad de la empresa.

n) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

o) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

p) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

q) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese reali-
zado con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacién.

UNDECIMA. - Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo, al
tratamiento informatico de sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos que
lleva la tramitacidon de préacticas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y
demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado,
en el lugar y fecha arriba indicados.”

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio especifico de
colaboracioén y de la documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte al centro de formacion IBECON 2003 S.L. a
los efectos oportunos.
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2.- Expediente 886/2023. Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracion
para la formacién en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y el
centro de formacion IBECON 2003 S.L. (Bibliotecas).

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 27 de enero de
2023, cuyo tenor literal es el siguiente:

“‘Dofa Maria Concepcién Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

A la vista del borrador del Convenio especifico de colaboracién para la formacién profesional en
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y el centro de formaciéon IBECON 2003
S.L.

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente
acuerdo:

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el convenio especifico de colaboracion entre el centro de
formacion IBECON 2003 S.L. y el AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA para la realizaciéon del
modulo de formacién en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de
profesionalidad de la programacién de formacion de oferta 2022, en los términos propuestos por
la Sra. Alcaldesa presidenta y del siguiente tenor literal:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
IBECON 2003 S.L. Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2022.

En GUIMAR A DE DEL 2023

REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D. Lorenzo Alonso Nistal, con NIF: ***2166**, en nombre y representacion del centro IBECON
2003 S.L. con CIF/NIF n° B47511126 y domicilio social en CL Secundino Delgado, 11 bajo,
38500, municipio Guimar, provincia Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922 510 350.

Y POR LA EMPRESA:
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Dfia.. Maria Concepcion Brito Nufiez, con NIF: ***1734** en nombre y representacion de la
empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF n° P3801100C y domicilio social
en Avenida de la Constitucion N°7, municipio 38530, Candelaria, provincia Santa Cruz de Te-
nerife, teléfono 922500 800.

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion
y firma del presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA. la realizacion del modulo de formaciéon préactica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado de los Certificados de Profesionalidad con cédigo
SSCB0111, de la accién formativa n.° 22-38/0005498PRESTACION DE SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS impartidos en el Centro IBECON 2003 S.L.,

TERCERO.- La empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tiene actividad suficiente para
acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario
necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacién del modulo de formacion

practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
gue se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral
(BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los
Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto RD
1035/2011, de 15 de julio. B.O.E. de 4 de agosto de 2011, correspondiente a esta
especialidad formativa y la Convocatoria de concesion de subvenciones para este tipo de
accion formativa asi como la Resolucion de concesion sobre la misma y el Manual de
Gestion pertinente, ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas
normas que sean de aplicacién y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion
del médulo de formacién practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accién/es
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo,
impartidos en el centro de formacidn que suscribe el presente convenio.

N° Curso Especiali- Horas
dad
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de prac-
ticas
7- PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 120 horas
38/000598

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas v la empresa

La relacién entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que
en ningln caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD
395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un
alumno/a en précticas, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral retribuida. En
este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo
la empresa comunicar este hecho al Centro de formacién para formalizar su baja.

TERCERA.- Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion presentara la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

0 Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
0 Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacién formalizard, antes del inicio de las practicas, una péliza de accidentes
de los alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas
las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros
(40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
terceros producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el
centro de formacion, para lo que podra concertar una poliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT deberéa constar:

copia u original de la poéliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador
convenio

autorizaciéon de alumno menor de edad

ficha relacion de alumnos iniciales y tutor

control de asistencia.

Programa formativo segun modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno.

Oooooooo

CUARTA. Contenido del médulo de précticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T.
se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido
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en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del
personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo,
que se adjuntara al convenio, incluird criterios de evaluacion observables y medibles,
debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a
desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los
alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado
modulo de précticas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacion préactica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad
suficiente para acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y
mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO ([%ICR)EIC
Biblioteca de Zona Jéven Edificio Zona Joven, planta zona -1, C/ Pa-
sacola s/n. Candelaria

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas
diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total
de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las préacticas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El
horario fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo
caso se acordara con el centro de formacién, aportando al SCE informe motivado que se
refleje en el programa formativo de las préacticas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion
establecida, intervendra, de una parte el formador del centro de formacion y, de otra, personal
de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor/a del centro de formacién son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacion de
los alumnos.

Respecto al seguimiento y evaluacion de los alumnos programard una serie de actividades
con objeto de facilitar el desarrollo de este modulo, entre las que se incluyen:
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1 Explicar alos alumnos las condiciones tecnolégicas de la empresa (actividades, puestos

de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)
2. Presentar a los alumnos en la empresa.

3 Periédicamente (en funcién de la duracién del modulo) visitar la empresa para realizar
el seguimiento de las actividades.

4. Accidn tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacién de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para ello
se tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evalua-
cion

La empresa donde se desarrollen las practicas designard un tutor/a que desempefie una
actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las

siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.

2. Orientar a los alumnos durante el periodo de practicas no laborales en la
empresa

3. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro
formativo.
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En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones
de la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en
el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en précticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacién, podra excluir de la participacion en
las practicas a aquellos alumnos/as que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovecha-
miento, a criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al
interesado/a.

c) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de
ejecucion de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar
de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

- Laempresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los
convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y eva-
luacion final de los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencio-
nado moédulo de practicas.

- El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de las précticas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con
la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de se-
guimiento del tutor del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada vy fir-
mada por los tutores que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo
VIIl) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que
el alumno/a haya completado el n® de horas de précticas establecido en la clausula, PRIMERA
del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:
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a) El cese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese reali-
zado con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus
datos y la tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas
en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado,
en el lugar y fecha arriba indicados.”

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio especifico de colaboracién
para la formacion en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y al centro de
formacion IBECON 2003 S.L. y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la
efectividad del presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo més procedente.

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia M2 del Pilar Chico Delgado, que
desemperfia el puesto de Técnico de Administracion General, de 31 de enero de 2023,
debidamente conformado por el Secretario General, Octavio Manuel Fernandez Hernandez,
de 31 de enero de 2023, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

Visto el expediente referenciado, Diia. Maria Pilar Chico Delgado, Técnico de Administracion
General, emite el siguiente informe debidamente conformado por el Secretario General,
Octavio Manuel Fernandez Hernandez:

Antecedentes de hecho

Vista la Propuesta de Alcaldia, de fecha 27 de enero de 2023, relativa a la aprobacién y suscripcién
del convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion IBECON 2003 S.L. y el
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA para la realizacion del modulo de formacién en centros de
trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de la programacion de
formacion de oferta 2022.

Fundamentos de derecho
Resultan de aplicacion los siguientes:
. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuan de las

Administraciones Publicas:
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El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios 0 contratos con personas tanto de Derecho publico como privado,
siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no
susceptibles de transaccién y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso,
prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de
finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con caracter
previo, vinculante o no, a la resolucién que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberdn establecer como
contenido minimo la identificacién de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional
y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su naturaleza y las
personas a las que estuvieran destinados.”

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados
por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si 0 con sujetos de derecho
privado para un fin comun.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos
del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas, sus orga-
nismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universi-
dades publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios
con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad
de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefiala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestién publica, facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios
de colaboracioén.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo pre-
visto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su
prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial
del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracion firmante.

En cuanto al 6rgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que
tiene atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con en-
tidades publicas o privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la
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autorizacién a la Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, pla-
nes o programas, en virtud de delegacion del pleno adoptada en el acuerdo primero, punto
6 de la sesion plenaria de 28 de junio de 2019, en el que se establece “ Primero: Delegar en
la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones del Pleno de la Corporacion:... 6.- La apro-
bacion de programas, planes o convenios con entidades publicas o privadas para la consecucion
de fines de interés publico, asi como la autorizacion al Alcalde Presidente para actuar y firmar, en
los citados convenios, planes o programas, ante cualquier Administracion Publica u érganos de
ésta, en los términos previstos en la Ley Territorial 14/1.990, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas de Canarias...”

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art 21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regu-
ladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcion de documentos que vinculen contractual-
mente a la Entidad Local a la cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
suscripcién del convenio especifico de colaboracion entre el centro de formaciéon IBECON 2003
S.L. y el AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA para la realizacion del médulo de formacién en
centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de la
programacion de formacion de oferta 2021 y formula la siguiente Propuesta de Resolucion, para
gue por la Junta de Gobierno Local se acuerde:

Propuesta de resolucién

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion
IBECON 2003 S.L. y el AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA para la realizacién del médulo de
formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad
de la programacion de formacién de oferta 2022, en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa
presidenta y del siguiente tenor literal:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
IBECON 2003 S.L. Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2022.

En GUIMAR A DE DEL 2023

REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D. Lorenzo Alonso Nistal, con NIF: **2166**, en nombre y representacion del centro IBECON
2003 S.L. con CIF/NIF n°B47511126 y domicilio social en CL Secundino Delgado, 11 bajo, 38500,
municipio Guimar, provincia Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922 510 350.

Y POR LA EMPRESA:
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Dfia.: Maria Concepcion Brito Nufiez, con NIF: ***1734** en nombre y representacion de la
empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF n° P3801100C y domicilio social en
Avenida de la Constitucién N°7, municipio 38530, Candelaria, provincia Santa Cruz de Tenerife,
teléfono 922500 800.

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion
y firma del presente convenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA. la realizacién del médulo de formacién practica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado de los Certificados de Profesionalidad con cddigo
SSCB0111, de la accién formativa n.° 22-38/0005498PRESTACION DE SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS impartidos en el Centro IBECON 2003 S.L.,

TERCERO. - La empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tiene actividad suficiente para
acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario
necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacién del médulo de formacion
practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral
(BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los
Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto RD
1035/2011, de 15 de julio. B.O.E. de 4 de agosto de 2011, correspondiente a esta
especialidad formativa y la Convocatoria de concesién de subvenciones para este tipo de
accion formativa, asi como la Resoluciéon de concesion sobre la misma y el Manual de
Gestion pertinente, ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas
normas que sean de aplicaciéon y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion
del médulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accién/es
formativa/s que figura en el cuadroadjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo,
impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio.

N° Curso Especiali- Horas
dad
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de prac-
ticas
77- PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 120 horas
38/000598

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacién entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que
en ningln caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD
395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningln puesto de trabajo con un
alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral retribuida. En este
caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la
empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA.- Inicio de las practicas y poéliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion presentara la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

I Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
0 Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las préacticas, una poéliza de accidentes
de los alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas
las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros
(40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
terceros producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el
centro de formacion, para lo que podra concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

copia u original de la pdliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador
convenio

autorizacion de alumno menor de edad

ficha relacion de alumnos iniciales y tutor

control de asistencia.

Programa formativo segin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno.

OooOoOoOoooOod

CUARTA. Contenido del médulo de précticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T.
se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido
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en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del
personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaborardn conjuntamente el programa formativo de
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo,
gue se adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo
constar los departamentos de trabajo por los que rotara

el alumno/ay las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento
y evaluacién de los alumnos/as y su evaluacioén final de acuerdo con los criterios de evaluacion
del mencionado modulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad
suficiente para acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y
mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO BIBIEIC—
Biblioteca de Zona Jéven Edificio Zona Joven, planta zona -1, C/ Pa-
sacola s/n. Candelaria

Con cardcter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas
diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total
de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las préacticas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El
horario fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo
caso se acordara con el centro de formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje
en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacién de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacién
establecida, intervendra, de una parte el formador del centro de formacién y, de otra, personal
de la empresa donde se realizan las préacticas.

Las funciones principales del tutor/a del centro de formacion son:

3. Acordar el programa formativo con la empresa.
4, Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacion de
los alumnos.

Respecto al seguimiento y evaluacién de los alumnos programara una serie de actividades con
objeto de facilitar el desarrollo de este modulo, entre las que se incluyen:
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6. Explicar a los alumnos las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades, puestos

de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)
7. Presentar a los alumnos en la empresa.

8 Periédicamente (en funcién de la duracién del médulo) visitar la empresa para realizar el
seguimiento de las actividades.

9. Acciodn tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.).

10. Planificar y realizar la evaluacion de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para ello
se tendrd en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evalua-
cién

La empresa donde se desarrollen las practicas designard un tutor/a que desempefie una
actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las
siguientes funciones:

4, Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.

5. Orientar a los alumnos durante el periodo de practicas no laborales en la em-
presa ,

6. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro
formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de
la empresa para supervisar las condiciones de realizacién de las practicas que figuran en el
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacién al centro de formacion, podra excluir de la participacién en
las practicas a aquellos alumnos/as que:

d) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

e) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovecha-
miento, a criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al
interesado/a.

f) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de
ejecucion de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar
de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

- La empresa deberd comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los
convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y eva-
luacion final de los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencio-
nado modulo de practicas.

- El centro de formacién deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de las préacticas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con
la empresa consistente en:
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Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de segui-
miento del tutor del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada
por los tutores que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y
mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el
alumno/a haya completado el n° de horas de préacticas establecido en la clausula, PRIMERA
del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincién del convenio:

g) El cese de la actividad de la empresa.

h) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

i Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

k) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese reali-
zado con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus
datos y la tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacién de practicas
en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado,
en el lugar y fecha arriba indicados.”

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio especifico de
colaboracion y de la documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte al centro de formacion IBECON 2003 S.L. a

los efectos oportunos.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordaré lo més procedente.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion
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IBECON 2003 S.L. y el AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA para la realizacion del modulo de
formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad
de la programacion de formacién de oferta 2022, en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa
presidenta y del siguiente tenor literal:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
IBECON 2003 S.L. Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2022.

En GUIMAR A DE DEL 2023

REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D. Lorenzo Alonso Nistal, con NIF:***2166**, en nombre y representacion del centro IBECON
2003 S.L. con CIF/NIF n°B47511126 y domicilio social en CL Secundino Delgado, 11 bajo, 38500,
municipio Guimar, provincia Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922 510 350.

Y POR LA EMPRESA:

Dfia.: Maria Concepcion Brito Nufiez, con NIF: ***1734** en nombre y representacion de la
empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF n°® P3801100C y domicilio social en
Avenida de la Constitucién N°7, municipio 38530, Candelaria, provincia Santa Cruz de Tenerife,
teléfono 922500 800.

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para la negociacion
y firma del presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA. la realizacion del médulo de formacion practica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado de los Certificados de Profesionalidad con cédigo
SSCB0111, de la accién formativa n.°. 22-38/0005498PRESTACION DE SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS impartidos en el Centro IBECON 2003 S.L.,

TERCERO.- La empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tiene actividad suficiente para
acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario
necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacion
practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
gue se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral
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(BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los
Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto RD
1035/2011, de 15 de julio. B.O.E. de 4 de agosto de 2011, correspondiente a esta
especialidad formativa y la Convocatoria de concesién de subvenciones para este tipo de
accion formativa asi como la Resolucion de concesion sobre la misma y el Manual de
Gestion pertinente, ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas
normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion
del médulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accién/es
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacién para el Empleo,
impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio.

N° Curso Especiali- Horas
dad de préac-
ticas
- PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 120 horas
38/000598

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas vy la empresa

La relaciéon entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que
en ningln caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD
395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningan puesto de trabajo con un
alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este
caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la
empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA.- Inicio de las précticas vy poéliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion presentara la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

1 Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
" Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)
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El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las préacticas, una poéliza de accidentes
de los alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas
las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros
(40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
terceros producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el
centro de formacion, para lo que podra concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

copia u original de la pdliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador
convenio

autorizacion de alumno menor de edad

ficha relacion de alumnos iniciales y tutor

control de asistencia.

Programa formativo seguiin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno.

OoooOoOoood

CUARTA. Contenido del médulo de précticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T.
se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del
personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo,
gue se adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo
constar los departamentos de trabajo por los que rotara

el alumno/ay las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento
y evaluacién de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion
del mencionado mddulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad
suficiente para acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y
mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO Bi(F\SIEIC-
Biblioteca de Zona Jéven Edificio Zona Joven, planta zona -1, C/ Pa-
sacola s/n. Candelaria
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Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas
diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total
de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El
horario fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo
caso se acordara con el centro de formacién, aportando al SCE informe motivado que se refleje
en el programa formativo de las préacticas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion
establecida, intervendra, de una parte el formador del centro de formacion y, de otra, personal
de la empresa donde se realizan las préacticas.

Las funciones principales del tutor/a del centro de formacién son:

5. Acordar el programa formativo con la empresa.
6. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacion de
los alumnos.

Respecto al seguimiento y evaluacion de los alumnos programara una serie de actividades con
objeto de facilitar el desarrollo de este mddulo, entre las que se incluyen:

11. Explicar a los alumnos las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades, puestos

de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)
12. Presentar a los alumnos en la empresa.

13 Periddicamente (en funcion de la duracion del médulo) visitar la empresa para realizar el
seguimiento de las actividades.

14.  Accion tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.).

15. Planificar y realizar la evaluacion de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para ello
se tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evalua-
ciéon

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una
actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las
siguientes funciones:

7. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.

8. Orientar a los alumnos durante el periodo de préacticas no laborales en la em-
presa _

9. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro
formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de
la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.
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SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacién al centro de formacion, podra excluir de la participacion en
las practicas a aquellos alumnos/as que:

9)
h)

i)

Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovecha-
miento, a criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al
interesado/a.

Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de
ejecucion de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar
de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

La empresa deberd comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los
convenios de practicas que se suscriban.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y eva-
luacion final de los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencio-
nado modulo de practicas.

El centro de formacién deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de las préacticas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con
la empresa consistente en:
1. Controles de asistencia.
2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de segui-
miento del tutor del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada
por los tutores que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y
mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el
alumno/a haya completado el n° de horas de préacticas establecido en la clausula, PRIMERA
del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincién del convenio:

m)
n)
0)
p)
q)

n

El cese de la actividad de la empresa.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese reali-

zado con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.
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UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus
datos y la tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacién de practicas
en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caréacter Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado,
en el lugar y fecha arriba indicados.”

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio especifico de
colaboracion y de la documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte al centro de formacion IBECON 2003 S.L. a
los efectos oportunos.

Pagina 41

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2023-0001 Fecha: 10/02/2023

Cad. Validacion: 6GYG9P6P7GDWHXPLNHGIOMP26G | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 41 de 78




3.- Expediente 5219/2022. Aprobar la adhesion al Convenio de Cooperacion suscrito
entre la Consejeria de Administraciones Publicas, Justiciay Seguridad del Gobierno
de Canarias, el Instituto Canario de Administracién Publica, los cabildos insulares
de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Gomera, Lanzarote, La Palmay Tenerife,
y la Federacion Canaria de Municipios, para la implantacion de la Red
interadministrativa canaria de Gobierno Abierto.

Constaen el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 31 de mayo de 2022,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dofa Maria Concepcion Brito Nufez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo dis-
puesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista Resolucion de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Administraciones Pu-
blicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias de 30 de marzo de 2022, por la que se
ordena la publicacion del Convenio de Cooperacion entre la Consejeria de Administraciones PuU-
blicas, Justicia y Seguridad, el Instituto Canario de Administracion Publica, los Cabildos Insulares
de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Gomera, Lanzarote, La Palma y Tenerife, y la Fe-
deracion Canaria de Municipios para la implantacion de la Red Interadministrativa Canaria de Go-
bierno Abierto.

Considerando que, para los ayuntamientos, la participacion ciudadana no es mas que el ejercicio
de un derecho constitucional y el cumplimiento de un mandato imperativo que la Constitucién dicta
a los poderes publicos. Ademas, los municipios, en base a lo establecido en el articulo 70 bis,
apartado 3, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, deberan
impulsar la utilizacién interactiva de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para faci-
litar la participacién y la comunicacion con los vecinos, para la presentacion de documentos y para
la realizacion de tramites administrativos, de encuestas y, en su caso, de consultas ciudadanas.
Ademas, les confiere competencias en materia de transparencia y acceso a la informacién publica,
Ley 7/2015, de 1 de abril, de los de municipios de Canarias.

Considerando que la Directiva (UE) 2019/1024 del Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de
junio de 2019 relativa a los datos abiertos y la reutilizacion de la informacion del sector publico,
obliga a todas las administraciones.

Considerando que en el contexto de los proyectos de la Agenda Canaria 2030 para el Desarrollo
Sostenible y el Plan de Reactivacion Socioeconémica de Canarias, los principios del Gobierno
Abierto constituyen un eje clave para su ejecucion, especialmente en el cumplimiento del Objetivo
para el Desarrollo Sostenible 16.

Considerando que el objeto de este Convenio es la implantacion de la “Red Canaria Interadminis-
trativa de Gobierno Abierto”, con el fin de establecer un marco permanente y estable de coopera-
cion, en el desarrollo, fomento y promocion de la transparencia, rendicién de cuentas, participacion,
datos abiertos, sensibilizacion y formacion en materia de gobierno abierto, entre diferentes admi-
nistraciones publicas, dentro de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

Considerando que la Federacion Canaria de Municipios se ha comprometido a difundir a los ayun-
tamientos canarios toda la informacion relativa a la iniciativa de gobierno abierto y promover las
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adhesiones de los municipios canarios al presente Convenio siguiendo el formato establecido en
el anexo de este Convenio.

Considerando que este Convenio no contempla la existencia de gastos que requieran establecer
un sistema de financiacion. Por ello, las partes asumiran con sus propios medios las acciones a
emprender en su cumplimiento. Cualquier necesidad de financiacion conjunta sera objeto de
acuerdo y formalizacién en una adenda al Convenio.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente
acuerdo:

PRIMERO: Aprobar la adhesién al Convenio de Cooperacion suscrito entre la Consejeria de Ad-
ministraciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, el Instituto Canario de
Administracion Publica, los cabildos insulares de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Go-
mera, Lanzarote, La Palmay Tenerife, y la Federacion Canaria de Municipios, para la implantacion
de la Red interadministrativa canaria de Gobierno Abierto, del siguiente tenor literal:

“CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLI-
CAS, JUSTICIA'Y SEGURIDAD DEL GOBIERNO DE CANARIAS, EL INSTITUTO CANARIO DE
ADMINISTRACION PUBLICA, LOS CABILDOS INSULARES DE EL HIERRO, FUERTEVEN-
TURA, GRAN CANARIA, LA GOMERA, LANZAROTE, LA PALMA Y TENERIFE, Y LA FEDE-
RACION CANARIA DE MUNICIPIOS, PARA LA IMPLANTACION DE LA RED INTERADMINIS-
TRATIVA CANARIA DE GOBIERNO ABIERTO.

En Canarias, a 18 de febrero de 2022.
REUNIDOS:

De una parte, el Excmo. Sr. D. Julio Pérez Hernandez, Consejero de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, nombrado por Decreto 121/2019, de 17 de julio,
del Presidente, actuando en nombre y representacion de la Administracion de la Comunidad Au-
tbnoma de Canarias, conforme establecen los articulos 16 y 29.1.k) de la Ley 14/1990, de 26 de
julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, en el ejercicio de las
competencias atribuidas por el Decreto 119/2019, de 16 de julio, del Presidente, y la llma Sra. Diia.
Eva de Anta de Benito, Directora del Instituto Canario de Administracién Publica, nombrada por
Decreto 228/2019, de 1 de agosto, en el ejercicio de la competencia de suscripcion de convenios
previamente autorizados por el Consejo de Administracién de acuerdo con el articulo 20.2.f) del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Instituto Canario de Administracién Publica,
aprobado por Decreto 130/2014, de 29 de diciembre.

De otra parte, los presidentes de los distintos cabildos insulares:
D. Alpidio Armas Gonzalez, Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, en virtud del articulo 201
de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el articulo 125.2 de

la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorizacion del Consejo de Gobierno
Insular.
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D. Sergio Lloret Lopez, Presidente del Cabildo Insular de Fuerteventura, en virtud de su nombra-
miento mediante acuerdo de sesion extraordinaria del plenario de 11 de marzo de 2021, y el ar-
ticulo 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abiril, de cabildos insulares, previa autorizacion del Consejo
de Gobierno Insular.

D. Antonio Morales Méndez, Presidente del Cabildo Insular de Gran Canaria, en virtud del articulo
201 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el articulo 125.2
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorizacion del Consejo de Gobierno
Insular.

D. Casimiro Curbelo Curbelo, Presidente del Cabildo Insular de La Gomera, en virtud del articulo
201 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el articulo 125.2
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorizacién del Consejo de Gobierno
Insular.

DnAa. Maria Dolores Corujo Berriel, Presidenta del Cabildo Insular de Lanzarote, en virtud del ar-
ticulo 201 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el articulo
125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno Insular.

D. Mariano Hernandez Zapata, Presidente del Cabildo Insular de La Palma, en virtud del articulo
201 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el articulo 125.2
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorizacién del Consejo de Gobierno
Insular.

D. Pedro Martin Dominguez, Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, en virtud de su nombra-
miento mediante acuerdo de sesion extraordinaria del plenario de 24 de julio de 2019, y el articulo
125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno Insular.

Y, de otra parte, Dfia. Maria Concepcion Brito Nufiez, Presidenta de la Federacién Canaria de
Municipios, nombrada por la Asamblea General de la FECAM celebrada el 1 de octubre de 2019
en Santa Cruz de Tenerife, actuando en nombre y representacién de esta Gltima en virtud de las
competencias que le atribuye el articulo 31.1.a), en relacién con el articulo 8.1.f) de sus Estatutos.

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos cargos les
confieren y se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para formalizar el presente Conve-
nio y, en consecuencia,

MANIFIESTAN:

Primero. - La Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién
publica, ha significado un paso relevante hacia el proceso de regeneracion politica y profundiza-
cién de la democracia.
Dicha ley regula los instrumentos necesarios para la transparencia administrativa, con el conven-
cimiento de que la misma resulta imprescindible para la consecucién de un mejor servicio a la
sociedad, en cuanto garantiza que esta tenga un mejor conocimiento, tanto de las actividades
desarrolladas por las distintas instituciones y organismos publicos, como de la forma en que se
adoptan las decisiones en el seno de los mismos, lo que, al mismo tiempo, constituye una salva-
guarda frente a la mala administracion.
En este sentido, la norma establece unos estandares exigentes a todas las administraciones pu-
blicas de Canarias y al resto de sujetos obligados en lo referente a publicidad activa y acceso a la
informacion publica.
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Segundo. - Por su parte, la Ley 5/2010, de 21 de junio, Canaria de Fomento a la Participacion
Ciudadana, recoge entre sus principales fines la necesidad de favorecer la defensa de los dere-
chos fundamentales y libertades publicas de la ciudadania, mediante el impulso a la participacion
ciudadana.

La Ley establece la obligacién de profundizar en el acercamiento de las instituciones publicas
canarias a la ciudadania, tratando de involucrarla en la gestion publica que realizan y garantizarle
los procedimientos que promuevan, desarrollen o tramiten las administraciones publicas para con-
seguir la mayor transparencia en la gestion publica.

Tercero. - La Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacién de la informacion del sector
publico, modificada por la Ley 18/2015, de 9 de julio, es la norma que contiene la regulacion basica
del régimen juridico aplicable a la reutilizacion de los documentos elaborados o custodiados por
las administraciones y organismos del sector publico.

A través de esta ley, se vino a sefialar que la informacién generada por las instancias publicas,
desde la potencialidad que supone el desarrollo de la sociedad de la informacién, posee un gran
interés para los ciudadanos, como elemento de transparencia y guia para la participacion demo-
cratica, y para las empresas a la hora de operar en sus ambitos de actuacion, contribuyendo al
crecimiento econodmico y la creacién de empleo.

El principio de reutilizacion al que alude el articulo 6 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, supone
promover que la informacién sea publicada en formatos que permitan su reutilizacién, de acuerdo
con la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, y ha supuesto, no solo que se ofrezca informacion reuti-
lizable en los portales de transparencia sino la creacion de portales de datos especificos de infor-
macion reutilizable mas alla de la propia transparencia.

Cuarto.- Sobre las competencias de las partes, el articulo 1 del Reglamento Orgéanico de la de la
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, aprobado por Decreto 14/2021, de
18 de marzo, encarga, al citado departamento, la propuesta y ejecucion de las directrices del Go-
bierno de Canarias y de la gestion de los servicios y competencias, entre otras, en las siguientes
areas materiales: Gobierno Abierto, que comprende: Transparencia y acceso a la informacion pu-
blica, Participacion y colaboracion ciudadana y Datos abiertos.

De otra parte, el articulo 94 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria,
establece como fines del Instituto Canario de Administracion Puablica, entre otros, la formacién y
perfeccionamiento del personal de la Administracion Autonémica y de las Entidades Locales de
Canarias.

Para los cabildos insulares, respecto de la participacion ciudadana, la competencia insular pro-
viene de la Ley 5/2010, de 21 de junio, Canaria, de fomento de la participacion ciudadana que, en
su Exposicion de Motivos, afirma que la participacion ciudadana es uno de los pilares basicos
sobre los que se asientan los sistemas democraticos, reconociéndolo la Constitucién en su articulo
9.2. Ademas, les confiere competencias a los cabildos insulares, en materia de transparencia y al
acceso a la informacién publica, la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares.

Para los ayuntamientos, la participacién ciudadana no es mas que el ejercicio de un derecho cons-
titucional y el cumplimiento de un mandato imperativo que la Constitucién dicta a los poderes pu-
blicos. Ademas, los municipios, en base a lo establecido en el articulo 70 bis, apartado 3, de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, deberan impulsar la utili-
zacion interactiva de las tecnologias de la informacién y la comunicacion para facilitar la participa-
cién y la comunicacion con los vecinos, para la presentacion de documentos y para la realizacién
de tramites administrativos, de encuestas y, en su caso, de consultas ciudadanas. Ademas, les
confiere competencias en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los de municipios de Canarias.

En cuanto a los datos abiertos, la Directiva (UE) 2019/1024 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 20 de junio de 2019 relativa a los datos abiertos y la reutilizacion de la informacién del sector
publico, obliga a todas las administraciones.

Por ultimo, la FECAM tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, constituyén-
dose para la proteccion y promocién de los intereses comunes de todos los Municipios canarios,
con respeto y observancia de la Autonomia Local de todos ellos y, en su calidad de asociacion
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representativa de los intereses comunes de los municipios que la integran, ejercera tal condicion
ante el conjunto de las Administraciones Publicas y Organismos de ellas dependientes e institu-
ciones privadas. Asi pues, las funciones de la FECAM en materia de participacion ciudadana,
transparencia y datos abiertos son las de colaborar y asesorar a los municipios para que lleven a
cabo las obligaciones establecidas legalmente.

Quinto. - La sociedad canaria aspira a contar con instituciones publicas mas accesibles y trans-
parentes, mas cercanas y capaces de generar sinergias que produzcan beneficio social y econo-
mico por el flujo informativo multidireccional.

Para ello, se deben establecer mecanismos de coordinacién y colaboracién en dmbitos como la
apertura y reutilizacién de los datos de Canarias, debido a la existencia de numerosos repositorios
de datos abiertos que son gestionados de forma individual por los distintos organismos publicos.
El gran volumen de catdlogo de datos descentralizados y de distintos niveles de la Administracion,
la existencia de estructuras de clasificacion y formatos no homogéneos vy la dificultad para la co-
rrecta reutilizacion de los datos, podrian solucionarse en un contexto de optimizacién en la gestion
de los datos abiertos y en un marco colaborativo interinstitucional.

Sexto. - En el contexto de los proyectos de la Agenda Canaria 2030 para el Desarrollo Sostenible
y el Plan de Reactivacion Socioeconémica de Canarias, los principios del Gobierno Abierto cons-
tituyen un eje clave para su ejecucion, especialmente en el cumplimiento del Objetivo para el
Desarrollo Sostenible 16.

Para alcanzar el cumplimiento de los ODS, las Administraciones Publicas no pueden actuar solas,
sino que deben buscar la implicacion y participacion del sector privado y de la sociedad civil en la
formulacién e implementacion de las politicas publicas. Para ello es necesario que desarrollen su
actuacion administrativa de forma inteligente a través de una gobernanza que se asiente en los
tres pilares del gobierno abierto: la transparencia, la participacion y la colaboracion ciudadana.

El paradigma de gobierno abierto constituye un eje fundamental para cumplir con los Objetivos de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. EI ODS nimero 16 propone configurar un nuevo
marco de gobernanza publica, estableciendo entre sus metas promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos, construir a todos
los niveles instituciones eficaces, responsables, transparentes e inclusivas que rindan cuentas,
garantizar la adopcién de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a
las necesidades a todos los niveles y garantizar el acceso publico a la informacion.

El objetivo 16 se convierte asi en una meta transversal para lograr con éxito el resto de los objeti-
vos. Los principios, politicas y practicas de gobierno abierto contribuyen tanto al cumplimiento de
los objetivos sustantivos de la Agenda 2030, como al proceso de identificacion, implementacion y
monitorizacion de todos los ODS. Asimismo, para asegurar un adecuado proceso de disefio de
implantacién de la Agenda 2030, conviene recordar que el Grupo de Trabajo Global de gobiernos
locales y regionales para la Agenda 2030 subraya la necesidad de usar indicadores, como condi-
cién sine qua non, para medir y monitorear el adecuado progreso hacia la consecucion de los ODS.
A partir de ellos los gobiernos locales y regionales deben definir estos indicadores de acuerdo con
sus capacidades de recopilacién de datos, incluidos sus recursos humanos y capacidades tecno-
l6gicas.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacion que se regira
por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. - Objeto del Convenio.

El objeto de este Convenio es la implantacion de la “Red Canaria Interadministrativa de Gobierno
Abierto”, con el fin de establecer un marco permanente y estable de cooperacion, en el desarrollo,
fomento y promocién de la transparencia, rendicién de cuentas, participacion, datos abiertos, sen-
sibilizacién y formacion en materia de gobierno abierto, entre diferentes administraciones publicas,
dentro de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

La Red Canaria Interadministrativa de Gobierno Abierto constituye, en si misma, uno de los com-
promisos del Gobierno de Canarias con el IV Plan de Gobierno Abierto de Esparia, aprobado en
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el seno de su foro permanente y que integra a las diecisiete comunidades autbnomas y dos ciu-
dades autbnomas, entre otros organismos representantes de distintas esferas de la sociedad civil
y sectores vinculados al gobierno abierto.

Segunda. - Compromisos de las partes.

1. Para cumplir con los objetivos de este Convenio, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de
Canarias, las partes se comprometen a:

a) Fortalecer el didlogo y la interlocucion interadministrativa, y con la sociedad civil, en el desarrollo
de iniciativas relacionadas con gobierno abierto.

b) Canalizar, promover y dar a conocer iniciativas de gobierno abierto que afecten a las distintas
corporaciones.

c) Potenciar el intercambio y la difusiébn de buenas practicas de gobierno abierto, asi como la
busqueda de soluciones compartidas en los asuntos que se planteen.

d) Promover y colaborar en campafas de sensibilizacion y divulgacion sobre el gobierno abierto,
prestando especial atencién al personal al servicio de las administraciones publicas de Canarias.
e) Informar a la ciudadania de las actividades y resultados obtenidos.

f) Ejecutar los compromisos acordados en las reuniones de la Red.

2. El Gobierno de Canarias, a través de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad, asume las siguientes obligaciones:

a) Promover el marco normativo necesario para impulsar el Gobierno Abierto en las instituciones
y la ciudadania canaria.

b) Apoyar a las administraciones canarias en la consecucién de sus objetivos de una gobernanza
abierta.

c) Promover en la administracion publica del Gobierno de Canarias y de su sector publico institu-
cional el desarrollo y mejora de practicas de gobierno abiertas a la ciudadania.

Ademaés, el Gobierno de Canarias, a través del Instituto Canario de Administracion Pablica (ICAP),
propondra un programa de formacién general en gobierno abierto para los cargos electos, altos
cargos y personal al servicio de las administraciones publicas y de la FECAM, que contribuya a la
sensibilizacién y formacion en esta materia. Las condiciones de financiacion del programa seran
concretadas en una adenda a este Convenio.

3. Los Cabildos insulares se comprometen a:

a) Contribuir a la sensibilizacion e implicacion activa de la sociedad civil, el sector privado y otras
entidades locales, publicas y privadas, en cuantas acciones de gobierno abierto se lleven a cabo
por iniciativa propia o del Gobierno de Canarias.

b) Promover y defender la insercion de los principios y acciones de gobierno abierto en los res-
pectivos procesos de localizacion de la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible, inclu-
yendo las estrategias locales y autonémica de desarrollo sostenible.

c) Promover el trabajo colaborativo y transversal en sus gobiernos locales para asegurar la apro-
piacién y corresponsabilidad del Gobierno Abierto por parte del personal técnico y directivo de sus
instituciones.

4. La Federacién Canaria de Municipios se compromete a:

a) Difundir a los ayuntamientos canarios toda la informacion relativa a la iniciativa de gobierno
abierto y promover las adhesiones de los municipios canarios al presente Convenio siguiendo el
formato establecido en el anexo de este Convenio.

b) Colaborar tanto con la Comunidad Autbnoma como con las corporaciones locales para el desa-
rrollo y avance de la iniciativa de gobierno abierto.

c) Realizar un seguimiento al desarrollo y cumplimiento de los objetivos establecidos en la Red
Interadministrativa Canaria de Gobierno Abierto entre los ayuntamientos de Canarias adheridos.
d) Reforzar los estandares de conducta en el ejercicio de las responsabilidades publicas.

5. Los Ayuntamientos que se adhieran a este Convenio a través de la Federacion Canaria de
Municipios se comprometen a colaborar y participar, con los distintos miembros de la Red, para el
buen desarrollo de esta iniciativa.

Tercera. - Unidades responsables de informacion.
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Las partes firmantes promoveran la constitucion de unidades responsables de informacion de la
Red Canaria Interadministrativa de Gobierno Abierto en el seno de sus administraciones que ten-
dran funciones de coordinacién, comunicacién, soporte y asesoramiento a los 6rganos y al perso-
nal empleado publico de su administracion, con el fin de que puedan acceder a todos los conteni-
dos y acuerdos adoptados en materia de gobierno abierto.

Cuarta. - Financiacion.

Este Convenio no contempla la existencia de gastos que requieran establecer un sistema de fi-
nanciacién. Por ello, las partes asumiran con sus propios medios las acciones a emprender en su
cumplimiento. Cualquier necesidad de financiacién conjunta seré objeto de acuerdo y formaliza-
cion en una adenda al Convenio.

Quinta. - Comisién de Seguimiento.

1. Para garantizar la correcta ejecucién del objeto del Convenio, se constituird una Comisién de
Seguimiento integrada por representantes de cada una de las partes intervinientes designadas por
los 6rganos que correspondan de dichas administraciones.

Los miembros de esta comisién podran ser sustituidos por las personas que estos designen.

2. La presidencia de la Comisidn de Seguimiento correspondera a la persona titular de la Direccion
General de Transparencia y Participacion Ciudadana, del Gobierno de Canarias. La presidencia
designara a la persona que actie como Secretaria de la Comisién, entre el personal funcionario
de su centro directivo, que actuara con voz, pero sin voto.

3. Las convocatorias de las sesiones de la Comision de Seguimiento se realizaran por comunica-
cién electronica.

Las sesiones se celebraran por via telematica, o bien presencialmente en la sede de la Direccién
General de Transparencia y Participacién Ciudadana cuando alguno de sus miembros asi lo soli-
cite.

A dichas sesiones se podran convocar a las personas expertas o técnicas que se consideren ne-
cesarios.

4. Los miembros de esta Comision arbitraran de comun acuerdo su mecanica operativa, reunién-
dose, en sesion ordinaria, una vez al semestre, y de forma extraordinaria a instancia de alguna de
las partes. En lo no previsto en el presente Convenio, el funcionamiento de la Comisién de Segui-
miento se adecuara en lo previsto, para los érganos colegiados, en los articulos 15 al 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Corresponden a la Comision de Seguimiento las siguientes funciones:

a) Revisar el contenido del Convenio y establecer instrucciones concretas relativas al mismo.

b) Acordar los criterios de interpretacion de la legislacion vigente con vistas a homogeneizar y
armonizar las actuaciones de las partes, tanto por lo que respecta a las actuaciones previstas en
el Convenio como a las eventuales adendas.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos que son objeto del presente Convenio (seguimiento
y control de actuaciones).

d) Resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que surgiese en relacion con la interpreta-
cion y la ejecucién de este Convenio.

Sexta. - Grupos de Trabajo.

Para el andlisis, disefio y desarrollo de las actuaciones de la Red Canaria Interadministrativa de
Gobierno Abierto se crearan los grupos de trabajo necesarios para la consecucion de los objetivos
de este Convenio.

Séptima. - Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes firmantes se comprometen a tratar los datos de caracter personal a los que puedan
acceder durante la ejecucion de este Convenio, conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril, General de Proteccién de Datos, asi como, en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y se
comprometen a cumplir las exigencias previstas en aquellas normas respecto de los datos perso-
nales de que dispongan. Especialmente, las partes no aplicaran estos datos ni los utilizaran para
finalidades distintas a la prestacion objeto de este Convenio y no los comunicaran ni siquiera para
Su conservacion, a otras personas fisicas o juridicas, excepto en los casos previsto legalmente.
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Las obligaciones de confidencialidad establecidas en esta clausula tendran validez durante la vi-
gencia de este Convenio y sus prérrogas, y una vez terminada esta.

Octava. - Mecanismo de evaluacion del Convenio.

La Comision de Seguimiento deberd establecer el plan de evaluacion y seguimiento del Convenio,
donde se marcaran objetivos, metas e indicadores, que se evaluaran al menos una vez al afio, de
tal forma que permitan valorar la conveniencia de continuar con la relacién pactada.

Novena. - Naturaleza 'y régimen juridico.

Este Convenio es de naturaleza administrativa y queda sometido al régimen juridico de los Con-
venios previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, teniendo
naturaleza administrativa.

Décima. - Vigencia, renovacion, modificacion y causas de extincion del Convenio.

1. El presente Convenio de Cooperacién entrara en vigor a partir de su suscripcion y tendra una
duracién de cuatro (4) afios.

2. Antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del Convenio
podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro (4) afios adicionales o
su extincion.

3. De igual modo, el Convenio se podra extinguir por las siguientes causas:

a) Por el transcurso del plazo de la vigencia.

b) Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.

c) Por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.

d) Por circunstancias sobrevenidas que hagan imposible o innecesaria las actuaciones que cons-
tituyen el objeto de este Convenio.

e) Por cualquier otra causa que prevea la normativa vigente de aplicacion.

4. La modificacion del Convenio requerira el acuerdo unanime de las partes.

5. La extincion anticipada del Convenio por cualquiera de las causas anteriormente citadas, o su
modificacion, no afectara al cumplimiento de las actuaciones objeto de este Convenio o de las
adendas al mismo que estuviesen en curso, que se desarrollaran integramente hasta su finaliza-
cion.

Undécima. - Resolucion de conflictos.

Las cuestiones litigiosas que se susciten en relacién con la interpretacion y ejecucién del presente
Convenio, y que hubieran sido sometidas previamente a la Comisién de Seguimiento, se somete-
ran a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, de
conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-administrativa.

Duodécima. - Publicacion.

El presente Convenio se publicara en el Boletin Oficial de Canarias, de conformidad con lo previsto
en el articulo 20 del Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad conven-
cional y se crean y regulan el Registro General Electronico de Convenios del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de Cooperacion de la Administracion
Publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad y comprometiéndose a cumplir todas y cada
una de sus partes, se suscribe este documento en la fecha indicada.- Directora del Instituto Cana-
rio de Administracion Publica, Eva de Anta de Benito.- Presidenta de la Federacion Canaria de
Municipios, Maria Concepcion Brito Nufiez.- Presidente del Cabildo Insular de La Palma, Mariano
Hernandez Zapata.- Presidenta del Cabildo Insular de Lanzarote, Maria Dolores Corujo Berriel.-
Presidente del Cabildo Insular de La Gomera, Casimiro Curbelo Curbelo.- Presidente del Cabildo
Insular de Gran Canaria, Antonio Morales Méndez.- Presidente del Cabildo Insular de Fuerteven-
tura, Sergio Lloret Lopez.- Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, Alpidio Armas Gonzalez.-
Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, Pedro Martin Dominguez.- Consejero de Administra-
ciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, Julio Pérez Hernandez.”

SEGUNDO: Notificar el acuerdo que se adopte a la Consejeria de Administraciones Publicas,
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Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias y a la Federacién Canaria de Municipios.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordaré lo mas procedente.

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia M2 del Pilar Chico Delgado, que
desemperia el puesto de Técnico de Administracion General, de 31 de enero de 2023, del
siguiente tenor literal:

“INFORME

Visto el expediente antedicho, la funcionaria M2 del Pilar Chico Delgado, que desempefa el
puesto de trabajo de Técnico de la Administracion General, emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Vista la propuesta de la sefiora Alcaldesa Presidenta de fecha 31 de mayo de 2022 de aprobacién
de la adhesion al Convenio de Cooperacion suscrito entre la Consejeria de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, el Instituto Canario de Administracion
Publica, los cabildos insulares de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Gomera, Lanzarote,
La Palma y Tenerife, y la Federacion Canaria de Municipios, para la implantacion de la Red
interadministrativa canaria de Gobierno Abierto, por el periodo de cuatro afos.

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacion los siguientes:

e Ley39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios o0 contratos con personas tanto de Derecho publico como privado,
siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no
susceptibles de transaccién y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso,
prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de
finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con caracter
previo, vinculante o no, a la resolucién que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como
contenido minimo la identificacién de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional
y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su naturaleza y las
personas a las que estuvieran destinados.”

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados
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por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o0 con sujetos de derecho
privado para un fin comdn.

(...) Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos
del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas, sus
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las
Universidades publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran suscribir
convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de
la titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefiala que “La suscripcidon de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacion de actividades de utilidad puablica (...)”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios
de colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo
previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente
su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracién General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial
del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracion firmante.

En cuanto al 6rgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que tiene
atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades
publicas o privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la
Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud
de delegacion del pleno adoptada en el punto 6 de la sesién plenaria de 28 de junio de 2019.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de Bases de Régimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de
28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcion de documentos que vinculen
contractualmente a la Entidad Local a la cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion de
la Adhesién al Convenio de Cooperacion entre la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia
y Seguridad del Gobierno de Canarias, el Instituto Canario de Administracion Publica, Los Cabildos
Insulares de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Gomera, Lanzarote, La Palma y Tenerife,
y la Federacion Canaria de Municipios para la implantacion de la Red Interadministrativa Canaria
de Gobierno Abierto.
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Propuesta de resolucion

PRIMERO: Aprobar la adhesién al Convenio de Cooperacion suscrito entre la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, el Instituto Canario de
Administracion Publica, los cabildos insulares de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La
Gomera, Lanzarote, La Palma y Tenerife, y la Federacién Canaria de Municipios, para la
implantacion de la Red interadministrativa canaria de Gobierno Abierto, del siguiente tenor literal:

“CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD DEL GOBIERNO DE CANARIAS, EL INSTITUTO
CANARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, LOS CABILDOS INSULARES DE EL HIERRO,
FUERTEVENTURA, GRAN CANARIA, LA GOMERA, LANZAROTE, LA PALMAY TENERIFE, Y
LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS, PARA LA IMPLANTACION DE LA RED
INTERADMINISTRATIVA CANARIA DE GOBIERNO ABIERTO.

En Canarias, a 18 de febrero de 2022.
REUNIDOS:

De una parte, el Excmo. Sr. D. Julio Pérez Hernandez, Consejero de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, nombrado por Decreto 121/2019, de 17 de julio,
del Presidente, actuando en nombre y representacion de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias, conforme establecen los articulos 16 y 29.1.k) de la Ley 14/1990, de 26
de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, en el ejercicio de las
competencias atribuidas por el Decreto 119/2019, de 16 de julio, del Presidente, y la llma Sra. Diia.
Eva de Anta de Benito, Directora del Instituto Canario de Administracién Publica, nombrada por
Decreto 228/2019, de 1 de agosto, en el ejercicio de la competencia de suscripcioén de convenios
previamente autorizados por el Consejo de Administracién de acuerdo con el articulo 20.2.f) del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Instituto Canario de Administracion Publica,
aprobado por Decreto 130/2014, de 29 de diciembre.

De otra parte, los presidentes de los distintos cabildos insulares:

D. Alpidio Armas Gonzalez, Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, en virtud del articulo 201
de la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el articulo 125.2 de
la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorizacién del Consejo de Gobierno
Insular.

D. Sergio Lloret Lépez, Presidente del Cabildo Insular de Fuerteventura, en virtud de su
nombramiento mediante acuerdo de sesién extraordinaria del plenario de 11 de marzo de 2021, y
el articulo 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorizacion del
Consejo de Gobierno Insular.

D. Antonio Morales Méndez, Presidente del Cabildo Insular de Gran Canaria, en virtud del articulo
201 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el articulo 125.2
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorizacion del Consejo de Gobierno
Insular.

D. Casimiro Curbelo Curbelo, Presidente del Cabildo Insular de La Gomera, en virtud del articulo
201 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el articulo 125.2
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorizacion del Consejo de Gobierno
Insular.
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DAa. Maria Dolores Corujo Berriel, Presidenta del Cabildo Insular de Lanzarote, en virtud del
articulo 201 de la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el articulo
125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abiril, de cabildos insulares, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno Insular.

D. Mariano Hernandez Zapata, Presidente del Cabildo Insular de La Palma, en virtud del articulo
201 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el articulo 125.2
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorizacién del Consejo de Gobierno
Insular.

D. Pedro Martin Dominguez, Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, en virtud de su
nombramiento mediante acuerdo de sesion extraordinaria del plenario de 24 de julio de 2019, y el
articulo 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abiril, de cabildos insulares, previa autorizacién del Consejo
de Gobierno Insular.

Y, de otra parte, Dfia. Maria Concepcion Brito Nufiez, Presidenta de la Federacién Canaria de
Municipios, nombrada por la Asamblea General de la FECAM celebrada el 1 de octubre de 2019
en Santa Cruz de Tenerife, actuando en nombre y representacion de esta Ultima en virtud de las
competencias que le atribuye el articulo 31.1.a), en relacion con el articulo 8.1.f) de sus Estatutos.

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos cargos les
confieren y se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para formalizar el presente
Convenio y, en consecuencia,

MANIFIESTAN:

Primero. - La Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién
publica, ha significado un paso relevante hacia el proceso de regeneracién politica vy
profundizacion de la democracia.

Dicha ley regula los instrumentos necesarios para la transparencia administrativa, con el
convencimiento de que la misma resulta imprescindible para la consecucién de un mejor servicio
a la sociedad, en cuanto garantiza que esta tenga un mejor conocimiento, tanto de las actividades
desarrolladas por las distintas instituciones y organismos publicos, como de la forma en que se
adoptan las decisiones en el seno de los mismos, lo que, al mismo tiempo, constituye una
salvaguarda frente a la mala administracion.

En este sentido, la norma establece unos estandares exigentes a todas las administraciones
publicas de Canarias y al resto de sujetos obligados en lo referente a publicidad activa y acceso a
la informacién publica.

Segundo. - Por su parte, la Ley 5/2010, de 21 de junio, Canaria de Fomento a la Participacion
Ciudadana, recoge entre sus principales fines la necesidad de favorecer la defensa de los
derechos fundamentales y libertades publicas de la ciudadania, mediante el impulso a la
participacion ciudadana.

La Ley establece la obligacién de profundizar en el acercamiento de las instituciones publicas
canarias a la ciudadania, tratando de involucrarla en la gestiéon publica que realizan y garantizarle
los procedimientos que promuevan, desarrollen o tramiten las administraciones publicas para
conseguir la mayor transparencia en la gestion publica.

Tercero. - La Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informacién del sector
publico, modificada por la Ley 18/2015, de 9 de julio, es la norma que contiene la regulacion basica
del régimen juridico aplicable a la reutilizacion de los documentos elaborados o custodiados por
las administraciones y organismos del sector publico.

A través de esta ley, se vino a sefialar que la informacién generada por las instancias publicas,
desde la potencialidad que supone el desarrollo de la sociedad de la informacién, posee un gran
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interés para los ciudadanos, como elemento de transparencia y guia para la participacion
democratica, y para las empresas a la hora de operar en sus ambitos de actuacion, contribuyendo
al crecimiento econémico y la creacion de empleo.

El principio de reutilizacion al que alude el articulo 6 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, supone
promover que la informacién sea publicada en formatos que permitan su reutilizacién, de acuerdo
con la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, y ha supuesto, no solo que se ofrezca informacion
reutilizable en los portales de transparencia sino la creacion de portales de datos especificos de
informacion reutilizable més alla de la propia transparencia.

Cuarto.- Sobre las competencias de las partes, el articulo 1 del Reglamento Organico de la de la
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, aprobado por Decreto 14/2021, de
18 de marzo, encarga, al citado departamento, la propuesta y ejecucion de las directrices del
Gobierno de Canarias y de la gestion de los servicios y competencias, entre otras, en las siguientes
areas materiales: Gobierno Abierto, que comprende: Transparencia y acceso a la informacién
publica, Participacion y colaboracion ciudadana y Datos abiertos.

De otra parte, el articulo 94 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria,
establece como fines del Instituto Canario de Administracion Publica, entre otros, la formacién y
perfeccionamiento del personal de la Administracion Autonémica y de las Entidades Locales de
Canarias.

Para los cabildos insulares, respecto de la participacion ciudadana, la competencia insular
proviene de la Ley 5/2010, de 21 de junio, Canaria, de fomento de la participacion ciudadana que,
en su Exposicién de Motivos, afirma que la participacion ciudadana es uno de los pilares basicos
sobre los que se asientan los sistemas democraticos, reconociéndolo la Constitucién en su articulo
9.2. Ademas, les confiere competencias a los cabildos insulares, en materia de transparencia y al
acceso a la informacién publica, la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares.

Para los ayuntamientos, la participacion ciudadana no es mas que el ejercicio de un derecho
constitucional y el cumplimiento de un mandato imperativo que la Constitucion dicta a los poderes
publicos. Ademas, los municipios, en base a lo establecido en el articulo 70 bis, apartado 3, de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, deberan impulsar la
utilizacion interactiva de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion para facilitar la
participacién y la comunicacién con los vecinos, para la presentacion de documentos y para la
realizacion de tramites administrativos, de encuestas y, en su caso, de consultas ciudadanas.
Ademas, les confiere competencias en materia de transparencia y acceso a la informacién publica,
Ley 7/2015, de 1 de abril, de los de municipios de Canarias.

En cuanto a los datos abiertos, la Directiva (UE) 2019/1024 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 20 de junio de 2019 relativa a los datos abiertos y la reutilizacion de la informacién del sector
publico, obliga a todas las administraciones.

Por dltimo, la FECAM tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
constituyéndose para la proteccion y promocion de los intereses comunes de todos los Municipios
canarios, con respeto y observancia de la Autonomia Local de todos ellos y, en su calidad de
asociacion representativa de los intereses comunes de los municipios que la integran, ejercera tal
condicion ante el conjunto de las Administraciones Publicas y Organismos de ellas dependientes
e instituciones privadas. Asi pues, las funciones de la FECAM en materia de participacion
ciudadana, transparencia y datos abiertos son las de colaborar y asesorar a los municipios para
gue lleven a cabo las obligaciones establecidas legalmente.

Quinto. - La sociedad canaria aspira a contar con instituciones publicas méas accesibles y
transparentes, mas cercanas y capaces de generar sinergias que produzcan beneficio social y
economico por el flujo informativo multidireccional.

Para ello, se deben establecer mecanismos de coordinacion y colaboracién en ambitos como la
apertura y reutilizacion de los datos de Canarias, debido a la existencia de numerosos repositorios
de datos abiertos que son gestionados de forma individual por los distintos organismos publicos.
El gran volumen de catalogo de datos descentralizados y de distintos niveles de la Administracion,
la existencia de estructuras de clasificacion y formatos no homogéneos y la dificultad para la
correcta reutilizacion de los datos, podrian solucionarse en un contexto de optimizacion en la
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gestion de los datos abiertos y en un marco colaborativo interinstitucional.

Sexto. - En el contexto de los proyectos de la Agenda Canaria 2030 para el Desarrollo Sostenible
y el Plan de Reactivacion Socioeconomica de Canarias, los principios del Gobierno Abierto
constituyen un eje clave para su ejecucion, especialmente en el cumplimiento del Objetivo para el
Desarrollo Sostenible 16.

Para alcanzar el cumplimiento de los ODS, las Administraciones Publicas no pueden actuar solas,
sino que deben buscar la implicacion y participacion del sector privado y de la sociedad civil en la
formulacion e implementacion de las politicas publicas. Para ello es necesario que desarrollen su
actuaciéon administrativa de forma inteligente a través de una gobernanza que se asiente en los
tres pilares del gobierno abierto: la transparencia, la participacion y la colaboracion ciudadana.

El paradigma de gobierno abierto constituye un eje fundamental para cumplir con los Objetivos de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. EIl ODS nimero 16 propone configurar un nuevo
marco de gobernanza publica, estableciendo entre sus metas promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos, construir a todos
los niveles instituciones eficaces, responsables, transparentes e inclusivas que rindan cuentas,
garantizar la adopcién de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a
las necesidades a todos los niveles y garantizar el acceso publico a la informacion.

El objetivo 16 se convierte asi en una meta transversal para lograr con éxito el resto de los objetivos.

Los principios, politicas y practicas de gobierno abierto contribuyen tanto al cumplimiento de los
objetivos sustantivos de la Agenda 2030, como al proceso de identificacion, implementacion y
monitorizacion de todos los ODS. Asimismo, para asegurar un adecuado proceso de disefio de
implantacién de la Agenda 2030, conviene recordar que el Grupo de Trabajo Global de gobiernos
locales y regionales para la Agenda 2030 subraya la necesidad de usar indicadores, como
condicion sine qua non, para medir y monitorear el adecuado progreso hacia la consecucion de
los ODS. A partir de ellos los gobiernos locales y regionales deben definir estos indicadores de
acuerdo con sus capacidades de recopilacion de datos, incluidos sus recursos humanos y
capacidades tecnoldgicas.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacion que se regira
por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. - Objeto del Convenio.

El objeto de este Convenio es la implantacion de la “Red Canaria Interadministrativa de Gobierno
Abierto”, con el fin de establecer un marco permanente y estable de cooperacién, en el desarrollo,
fomento y promocién de la transparencia, rendicion de cuentas, participacion, datos abiertos,
sensibilizacion y formacion en materia de gobierno abierto, entre diferentes administraciones
publicas, dentro de la Comunidad Auténoma de Canarias.

La Red Canaria Interadministrativa de Gobierno Abierto constituye, en si misma, uno de los
compromisos del Gobierno de Canarias con el IV Plan de Gobierno Abierto de Espafia, aprobado
en el seno de su foro permanente y que integra a las diecisiete comunidades auténomas y dos
ciudades autbnomas, entre otros organismos representantes de distintas esferas de la sociedad
civil y sectores vinculados al gobierno abierto.

Segunda. - Compromisos de las partes.

1. Para cumplir con los objetivos de este Convenio, en el &mbito de la Comunidad Autbnoma de
Canarias, las partes se comprometen a:

a) Fortalecer el didlogo y la interlocucion interadministrativa, y con la sociedad civil, en el desarrollo
de iniciativas relacionadas con gobierno abierto.

b) Canalizar, promover y dar a conocer iniciativas de gobierno abierto que afecten a las distintas
corporaciones.

c) Potenciar el intercambio y la difusiébn de buenas practicas de gobierno abierto, asi como la
bldsqueda de soluciones compartidas en los asuntos que se planteen.

d) Promover y colaborar en campafias de sensibilizacion y divulgacion sobre el gobierno abierto,
prestando especial atencion al personal al servicio de las administraciones publicas de Canarias.
e) Informar a la ciudadania de las actividades y resultados obtenidos.
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f) Ejecutar los compromisos acordados en las reuniones de la Red.

2. El Gobierno de Canarias, a través de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad, asume las siguientes obligaciones:

a) Promover el marco normativo necesario para impulsar el Gobierno Abierto en las instituciones
y la ciudadania canaria.

b) Apoyar a las administraciones canarias en la consecucion de sus objetivos de una gobernanza
abierta.

c) Promover en la administracion publica del Gobierno de Canarias y de su sector publico
institucional el desarrollo y mejora de practicas de gobierno abiertas a la ciudadania.

Ademas, el Gobierno de Canarias, a través del Instituto Canario de Administracién Publica (ICAP),
propondra un programa de formacion general en gobierno abierto para los cargos electos, altos
cargos y personal al servicio de las administraciones publicas y de la FECAM, que contribuya a la
sensibilizacién y formacién en esta materia. Las condiciones de financiacion del programa seran
concretadas en una adenda a este Convenio.

3. Los Cabildos insulares se comprometen a:

a) Contribuir a la sensibilizacion e implicacién activa de la sociedad civil, el sector privado y otras
entidades locales, publicas y privadas, en cuantas acciones de gobierno abierto se lleven a cabo
por iniciativa propia o del Gobierno de Canarias.

b) Promover y defender la inserciébn de los principios y acciones de gobierno abierto en los
respectivos procesos de localizacién de la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible,
incluyendo las estrategias locales y autonémica de desarrollo sostenible.

c) Promover el trabajo colaborativo y transversal en sus gobiernos locales para asegurar la
apropiacion y corresponsabilidad del Gobierno Abierto por parte del personal técnico y directivo
de sus instituciones.

4. La Federacion Canaria de Municipios se compromete a:

a) Difundir a los ayuntamientos canarios toda la informacion relativa a la iniciativa de gobierno
abierto y promover las adhesiones de los municipios canarios al presente Convenio siguiendo el
formato establecido en el anexo de este Convenio.

b) Colaborar tanto con la Comunidad Autbnoma como con las corporaciones locales para el
desarrollo y avance de la iniciativa de gobierno abierto.

¢) Realizar un seguimiento al desarrollo y cumplimiento de los objetivos establecidos en la Red
Interadministrativa Canaria de Gobierno Abierto entre los ayuntamientos de Canarias adheridos.
d) Reforzar los estandares de conducta en el ejercicio de las responsabilidades publicas.

5. Los Ayuntamientos que se adhieran a este Convenio a través de la Federacion Canaria de
Municipios se comprometen a colaborar y participar, con los distintos miembros de la Red, para el
buen desarrollo de esta iniciativa.

Tercera. - Unidades responsables de informacién.

Las partes firmantes promoveran la constitucion de unidades responsables de informacién de la
Red Canaria Interadministrativa de Gobierno Abierto en el seno de sus administraciones que
tendran funciones de coordinacién, comunicacion, soporte y asesoramiento a los érganos y al
personal empleado publico de su administracion, con el fin de que puedan acceder a todos los
contenidos y acuerdos adoptados en materia de gobierno abierto.

Cuarta. - Financiacion.

Este Convenio no contempla la existencia de gastos que requieran establecer un sistema de
financiacién. Por ello, las partes asumiran con sus propios medios las acciones a emprender en
su cumplimiento. Cualquier necesidad de financiacion conjunta sera objeto de acuerdo y
formalizacion en una adenda al Convenio.

Quinta. - Comisién de Seguimiento.

1. Para garantizar la correcta ejecucion del objeto del Convenio, se constituira una Comision de
Seguimiento integrada por representantes de cada una de las partes intervinientes designadas por
los 6rganos que correspondan de dichas administraciones.

Los miembros de esta comisién podran ser sustituidos por las personas que estos designen.

2. La presidencia de la Comision de Seguimiento corresponderd a la persona titular de la Direccion
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General de Transparencia y Participacion Ciudadana, del Gobierno de Canarias. La presidencia
designara a la persona que actie como Secretaria de la Comisién, entre el personal funcionario
de su centro directivo, que actuara con voz, pero sin voto.

3. Las convocatorias de las sesiones de la Comision de Seguimiento se realizardn por
comunicacion electrénica.

Las sesiones se celebraran por via telematica, o bien presencialmente en la sede de la Direccién
General de Transparencia y Participacion Ciudadana cuando alguno de sus miembros asi lo
solicite.

A dichas sesiones se podran convocar a las personas expertas o técnicas que se consideren
necesarios.

4. Los miembros de esta Comision arbitrardn de comudn acuerdo su mecanica operativa,
reuniéndose, en sesion ordinaria, una vez al semestre, y de forma extraordinaria a instancia de
alguna de las partes. En lo no previsto en el presente Convenio, el funcionamiento de la Comision
de Seguimiento se adecuara en lo previsto, para los 6rganos colegiados, en los articulos 15 al 18
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Corresponden a la Comision de Seguimiento las siguientes funciones:

a) Revisar el contenido del Convenio y establecer instrucciones concretas relativas al mismo.

b) Acordar los criterios de interpretacion de la legislacion vigente con vistas a homogeneizar y
armonizar las actuaciones de las partes, tanto por lo que respecta a las actuaciones previstas en
el Convenio como a las eventuales adendas.

c¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos que son objeto del presente Convenio (seguimiento
y control de actuaciones).

d) Resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que surgiese en relacién con la
interpretacion y la ejecucion de este Convenio.

Sexta. - Grupos de Trabajo.

Para el andlisis, disefio y desarrollo de las actuaciones de la Red Canaria Interadministrativa de
Gobierno Abierto se crearan los grupos de trabajo necesarios para la consecucion de los objetivos
de este Convenio.

Séptima. - Proteccién de datos de caréacter personal.

Las partes firmantes se comprometen a tratar los datos de caracter personal a los que puedan
acceder durante la ejecucion de este Convenio, conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril, General de Proteccion de Datos, asi como, en la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y se
comprometen a cumplir las exigencias previstas en aquellas normas respecto de los datos
personales de que dispongan. Especialmente, las partes no aplicaran estos datos ni los utilizaran
para finalidades distintas a la prestacion objeto de este Convenio y no los comunicaran ni siquiera
para su conservacion, a otras personas fisicas o juridicas, excepto en los casos previsto
legalmente.

Las obligaciones de confidencialidad establecidas en esta clausula tendran validez durante la
vigencia de este Convenio y sus prorrogas, y una vez terminada esta.

Octava. - Mecanismo de evaluacion del Convenio.

La Comision de Seguimiento debera establecer el plan de evaluacion y seguimiento del Convenio,
donde se marcaran objetivos, metas e indicadores, que se evaluaran al menos una vez al afio, de
tal forma que permitan valorar la conveniencia de continuar con la relaciéon pactada.

Novena. - Naturaleza 'y régimen juridico.

Este Convenio es de naturaleza administrativa y queda sometido al régimen juridico de los
Convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
teniendo naturaleza administrativa.

Décima. - Vigencia, renovacion, modificacion y causas de extincion del Convenio.

1. El presente Convenio de Cooperacion entrard en vigor a partir de su suscripcion y tendra una
duracién de cuatro (4) afios.
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2. Antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del Convenio
podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro (4) afios adicionales o
su extincion.

3. De igual modo, el Convenio se podra extinguir por las siguientes causas:

a) Por el transcurso del plazo de la vigencia.

b) Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.

¢) Por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.

d) Por circunstancias sobrevenidas que hagan imposible o innecesaria las actuaciones que
constituyen el objeto de este Convenio.

e) Por cualquier otra causa que prevea la normativa vigente de aplicacion.

4. La modificacion del Convenio requerira el acuerdo unanime de las partes.

5. La extincién anticipada del Convenio por cualquiera de las causas anteriormente citadas, o su
modificacion, no afectara al cumplimiento de las actuaciones objeto de este Convenio o de las
adendas al mismo que estuviesen en curso, que se desarrollaran integramente hasta su
finalizacion.

Undécima. - Resolucion de conflictos.

Las cuestiones litigiosas que se susciten en relacion con la interpretacion y ejecucion del presente
Convenio, y que hubieran sido sometidas previamente a la Comisiébn de Seguimiento, se
someteran a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

Duodécima. - Publicacion.

El presente Convenio se publicara en el Boletin Oficial de Canarias, de conformidad con lo previsto
en el articulo 20 del Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad
convencional y se creany regulan el Registro General Electrénico de Convenios del Sector Publico
de la Comunidad Auténoma y el Registro Electronico de Organos de Cooperacién de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad y comprometiéndose a cumplir todas y cada
una de sus partes, se suscribe este documento en la fecha indicada.- Directora del Instituto
Canario de Administracion Publica, Eva de Anta de Benito.- Presidenta de la Federacion Canaria
de Municipios, Maria Concepcion Brito Nufiez.- Presidente del Cabildo Insular de La Palma,
Mariano Hernandez Zapata.- Presidenta del Cabildo Insular de Lanzarote, Maria Dolores Corujo
Berriel.- Presidente del Cabildo Insular de La Gomera, Casimiro Curbelo Curbelo.- Presidente del
Cabildo Insular de Gran Canaria, Antonio Morales Méndez.- Presidente del Cabildo Insular de
Fuerteventura, Sergio Lloret Lopez.- Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, Alpidio Armas
Gonzélez.- Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, Pedro Martin Dominguez.- Consejero de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, Julio Pérez Hernandez.”

SEGUNDO: Notificar el acuerdo que se adopte a la Consejeria de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias y a la Federacion Canaria de Municipios.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo més procedente.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO: Aprobar la adhesién al Convenio de Cooperacion suscrito entre la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, el Instituto Canario de

Pagina 58

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2023-0001 Fecha: 10/02/2023

Cad. Validacion: 6GYG9P6P7GDWHXPLNHGIOMP26G | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 58 de 78




Administracion Publica, los cabildos insulares de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La
Gomera, Lanzarote, La Palma y Tenerife, y la Federacibn Canaria de Municipios, para la
implantacién de la Red interadministrativa canaria de Gobierno Abierto, del siguiente tenor literal:

“CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD DEL GOBIERNO DE CANARIAS, EL INSTITUTO
CANARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, LOS CABILDOS INSULARES DE EL HIERRO,
FUERTEVENTURA, GRAN CANARIA, LA GOMERA, LANZAROTE, LA PALMAY TENERIFE, Y
LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS, PARA LA IMPLANTACION DE LA RED
INTERADMINISTRATIVA CANARIA DE GOBIERNO ABIERTO.

En Canarias, a 18 de febrero de 2022.
REUNIDOS:

De una parte, el Excmo. Sr. D. Julio Pérez Hernandez, Consejero de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, nombrado por Decreto 121/2019, de 17 de julio,
del Presidente, actuando en nombre y representacion de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias, conforme establecen los articulos 16 y 29.1.k) de la Ley 14/1990, de 26
de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, en el ejercicio de las
competencias atribuidas por el Decreto 119/2019, de 16 de julio, del Presidente, y la llma Sra. Diia.
Eva de Anta de Benito, Directora del Instituto Canario de Administraciéon Publica, nombrada por
Decreto 228/2019, de 1 de agosto, en el ejercicio de la competencia de suscripcidén de convenios
previamente autorizados por el Consejo de Administracion de acuerdo con el articulo 20.2.f) del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Instituto Canario de Administracion Publica,
aprobado por Decreto 130/2014, de 29 de diciembre.

De otra parte, los presidentes de los distintos cabildos insulares:

D. Alpidio Armas Gonzélez, Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, en virtud del articulo 201
de la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el articulo 125.2 de
la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorizacion del Consejo de Gobierno
Insular.

D. Sergio Lloret Lopez, Presidente del Cabildo Insular de Fuerteventura, en virtud de su
nombramiento mediante acuerdo de sesién extraordinaria del plenario de 11 de marzo de 2021, y
el articulo 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorizacién del
Consejo de Gobierno Insular.

D. Antonio Morales Méndez, Presidente del Cabildo Insular de Gran Canaria, en virtud del articulo
201 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el articulo 125.2
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorizacion del Consejo de Gobierno
Insular.

D. Casimiro Curbelo Curbelo, Presidente del Cabildo Insular de La Gomera, en virtud del articulo
201 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el articulo 125.2
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorizacion del Consejo de Gobierno
Insular.

Dfia. Maria Dolores Corujo Berriel, Presidenta del Cabildo Insular de Lanzarote, en virtud del
articulo 201 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el articulo
125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno Insular.
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D. Mariano Hernandez Zapata, Presidente del Cabildo Insular de La Palma, en virtud del articulo
201 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el articulo 125.2
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorizacion del Consejo de Gobierno
Insular.

D. Pedro Martin Dominguez, Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, en virtud de su
nombramiento mediante acuerdo de sesion extraordinaria del plenario de 24 de julio de 2019, y el
articulo 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorizacion del Consejo
de Gobierno Insular.

Y, de otra parte, DAia. Maria Concepcion Brito Nufiez, Presidenta de la Federacién Canaria de
Municipios, nombrada por la Asamblea General de la FECAM celebrada el 1 de octubre de 2019
en Santa Cruz de Tenerife, actuando en nombre y representacion de esta Ultima en virtud de las
competencias que le atribuye el articulo 31.1.a), en relacién con el articulo 8.1.f) de sus Estatutos.

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos cargos les
confieren y se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para formalizar el presente
Convenio y, en consecuencia,

MANIFIESTAN:

Primero. - La Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién
publica, ha significado un paso relevante hacia el proceso de regeneracion politica y
profundizacién de la democracia.

Dicha ley regula los instrumentos necesarios para la transparencia administrativa, con el
convencimiento de que la misma resulta imprescindible para la consecucién de un mejor servicio
a la sociedad, en cuanto garantiza que esta tenga un mejor conocimiento, tanto de las actividades
desarrolladas por las distintas instituciones y organismos publicos, como de la forma en que se
adoptan las decisiones en el seno de los mismos, lo que, al mismo tiempo, constituye una
salvaguarda frente a la mala administracion.

En este sentido, la norma establece unos estandares exigentes a todas las administraciones
publicas de Canarias y al resto de sujetos obligados en lo referente a publicidad activa y acceso a
la informacion publica.

Segundo. - Por su parte, la Ley 5/2010, de 21 de junio, Canaria de Fomento a la Participacion
Ciudadana, recoge entre sus principales fines la necesidad de favorecer la defensa de los
derechos fundamentales y libertades publicas de la ciudadania, mediante el impulso a la
participacion ciudadana.

La Ley establece la obligacion de profundizar en el acercamiento de las instituciones publicas
canarias a la ciudadania, tratando de involucrarla en la gestién publica que realizan y garantizarle
los procedimientos que promuevan, desarrollen o tramiten las administraciones publicas para
conseguir la mayor transparencia en la gestion publica.

Tercero. - La Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacién de la informacion del sector
publico, modificada por la Ley 18/2015, de 9 de julio, es la norma que contiene la regulacion basica
del régimen juridico aplicable a la reutilizacion de los documentos elaborados o custodiados por
las administraciones y organismos del sector publico.

A través de esta ley, se vino a sefialar que la informacién generada por las instancias publicas,
desde la potencialidad que supone el desarrollo de la sociedad de la informacién, posee un gran
interés para los ciudadanos, como elemento de transparencia y guia para la participacion
democratica, y para las empresas a la hora de operar en sus ambitos de actuacion, contribuyendo
al crecimiento econémico y la creacion de empleo.

El principio de reutilizacion al que alude el articulo 6 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, supone
promover que la informacion sea publicada en formatos que permitan su reutilizacion, de acuerdo
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con la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, y ha supuesto, no solo que se ofrezca informacion
reutilizable en los portales de transparencia sino la creacion de portales de datos especificos de
informacion reutilizable mas alla de la propia transparencia.

Cuarto.- Sobre las competencias de las partes, el articulo 1 del Reglamento Orgéanico de la de la
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, aprobado por Decreto 14/2021, de
18 de marzo, encarga, al citado departamento, la propuesta y ejecucion de las directrices del
Gobierno de Canarias y de la gestion de los servicios y competencias, entre otras, en las siguientes
areas materiales: Gobierno Abierto, que comprende: Transparencia y acceso a la informacion
publica, Participacion y colaboracién ciudadana y Datos abiertos.

De otra parte, el articulo 94 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria,
establece como fines del Instituto Canario de Administracion Publica, entre otros, la formacion y
perfeccionamiento del personal de la Administracién Autonémica y de las Entidades Locales de
Canarias.

Para los cabildos insulares, respecto de la participacion ciudadana, la competencia insular
proviene de la Ley 5/2010, de 21 de junio, Canaria, de fomento de la participacion ciudadana que,
en su Exposicion de Mativos, afirma que la participacion ciudadana es uno de los pilares basicos
sobre los que se asientan los sistemas democraticos, reconociéndolo la Constitucién en su articulo
9.2. Ademas, les confiere competencias a los cabildos insulares, en materia de transparencia y al
acceso a la informacién publica, la Ley 8/2015, de 1 de abiril, de cabildos insulares.

Para los ayuntamientos, la participacién ciudadana no es mas que el ejercicio de un derecho
constitucional y el cumplimiento de un mandato imperativo que la Constitucion dicta a los poderes
publicos. Ademas, los municipios, en base a lo establecido en el articulo 70 bis, apartado 3, de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, deberan impulsar la
utilizacion interactiva de las tecnologias de la informacién y la comunicacion para facilitar la
participacion y la comunicacién con los vecinos, para la presentacion de documentos y para la
realizacion de tramites administrativos, de encuestas y, en su caso, de consultas ciudadanas.
Ademas, les confiere competencias en materia de transparencia y acceso a la informacién publica,
Ley 7/2015, de 1 de abril, de los de municipios de Canarias.

En cuanto a los datos abiertos, la Directiva (UE) 2019/1024 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 20 de junio de 2019 relativa a los datos abiertos y la reutilizacién de la informacion del sector
publico, obliga a todas las administraciones.

Por ultimo, la FECAM tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
constituyéndose para la proteccidn y promocion de los intereses comunes de todos los Municipios
canarios, con respeto y observancia de la Autonomia Local de todos ellos y, en su calidad de
asociacion representativa de los intereses comunes de los municipios que la integran, ejercera tal
condicién ante el conjunto de las Administraciones Publicas y Organismos de ellas dependientes
e instituciones privadas. Asi pues, las funciones de la FECAM en materia de participacion
ciudadana, transparencia y datos abiertos son las de colaborar y asesorar a los municipios para
gue lleven a cabo las obligaciones establecidas legalmente.

Quinto. - La sociedad canaria aspira a contar con instituciones publicas mas accesibles vy
transparentes, mas cercanas y capaces de generar sinergias que produzcan beneficio social y
economico por el flujo informativo multidireccional.

Para ello, se deben establecer mecanismos de coordinacion y colaboracién en ambitos como la
apertura y reutilizacion de los datos de Canarias, debido a la existencia de numerosos repositorios
de datos abiertos que son gestionados de forma individual por los distintos organismos publicos.
El gran volumen de catalogo de datos descentralizados y de distintos niveles de la Administracion,
la existencia de estructuras de clasificacion y formatos no homogéneos y la dificultad para la
correcta reutilizacion de los datos, podrian solucionarse en un contexto de optimizacion en la
gestion de los datos abiertos y en un marco colaborativo interinstitucional.

Sexto. - En el contexto de los proyectos de la Agenda Canaria 2030 para el Desarrollo Sostenible
y el Plan de Reactivacion Socioeconémica de Canarias, los principios del Gobierno Abierto
constituyen un eje clave para su ejecucion, especialmente en el cumplimiento del Objetivo para el
Desarrollo Sostenible 16.
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Para alcanzar el cumplimiento de los ODS, las Administraciones Publicas no pueden actuar solas,
sino que deben buscar la implicacién y participacion del sector privado y de la sociedad civil en la
formulacién e implementacion de las politicas publicas. Para ello es necesario que desarrollen su
actuacién administrativa de forma inteligente a través de una gobernanza que se asiente en los
tres pilares del gobierno abierto: la transparencia, la participacion y la colaboracion ciudadana.

El paradigma de gobierno abierto constituye un eje fundamental para cumplir con los Objetivos de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. EIl ODS namero 16 propone configurar un nuevo
marco de gobernanza publica, estableciendo entre sus metas promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos, construir a todos
los niveles instituciones eficaces, responsables, transparentes e inclusivas que rindan cuentas,
garantizar la adopcion de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a
las necesidades a todos los niveles y garantizar el acceso publico a la informacion.

El objetivo 16 se convierte asi en una meta transversal para lograr con éxito el resto de los objetivos.

Los principios, politicas y préacticas de gobierno abierto contribuyen tanto al cumplimiento de los
objetivos sustantivos de la Agenda 2030, como al proceso de identificacion, implementacion y
monitorizacion de todos los ODS. Asimismo, para asegurar un adecuado proceso de disefio de
implantacién de la Agenda 2030, conviene recordar que el Grupo de Trabajo Global de gobiernos
locales y regionales para la Agenda 2030 subraya la necesidad de usar indicadores, como
condicién sine qua non, para medir y monitorear el adecuado progreso hacia la consecucion de
los ODS. A partir de ellos los gobiernos locales y regionales deben definir estos indicadores de
acuerdo con sus capacidades de recopilaciéon de datos, incluidos sus recursos humanos y
capacidades tecnolégicas.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacion que se regira
por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. - Objeto del Convenio.

El objeto de este Convenio es la implantacién de la “Red Canaria Interadministrativa de Gobierno
Abierto”, con el fin de establecer un marco permanente y estable de cooperacion, en el desarrollo,
fomento y promocién de la transparencia, rendicién de cuentas, participacién, datos abiertos,
sensibilizacién y formacion en materia de gobierno abierto, entre diferentes administraciones
publicas, dentro de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

La Red Canaria Interadministrativa de Gobierno Abierto constituye, en si misma, uno de los
compromisos del Gobierno de Canarias con el IV Plan de Gobierno Abierto de Espafia, aprobado
en el seno de su foro permanente y que integra a las diecisiete comunidades autébnomas y dos
ciudades autbnomas, entre otros organismos representantes de distintas esferas de la sociedad
civil y sectores vinculados al gobierno abierto.

Segunda. - Compromisos de las partes.

1. Para cumplir con los objetivos de este Convenio, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de
Canarias, las partes se comprometen a:

a) Fortalecer el didlogo y la interlocucién interadministrativa, y con la sociedad civil, en el desarrollo
de iniciativas relacionadas con gobierno abierto.

b) Canalizar, promover y dar a conocer iniciativas de gobierno abierto que afecten a las distintas
corporaciones.

c) Potenciar el intercambio y la difusiébn de buenas practicas de gobierno abierto, asi como la
blusqueda de soluciones compartidas en los asuntos que se planteen.

d) Promover y colaborar en campafas de sensibilizacion y divulgacion sobre el gobierno abierto,
prestando especial atencion al personal al servicio de las administraciones publicas de Canarias.
e) Informar a la ciudadania de las actividades y resultados obtenidos.

f) Ejecutar los compromisos acordados en las reuniones de la Red.

2. El Gobierno de Canarias, a través de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad, asume las siguientes obligaciones:

a) Promover el marco normativo necesario para impulsar el Gobierno Abierto en las instituciones
y la ciudadania canaria.
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b) Apoyar a las administraciones canarias en la consecucion de sus objetivos de una gobernanza
abierta.

c) Promover en la administracién publica del Gobierno de Canarias y de su sector publico
institucional el desarrollo y mejora de préacticas de gobierno abiertas a la ciudadania.

Ademaés, el Gobierno de Canarias, a través del Instituto Canario de Administracion Pablica (ICAP),
propondra un programa de formacién general en gobierno abierto para los cargos electos, altos
cargos y personal al servicio de las administraciones publicas y de la FECAM, que contribuya a la
sensibilizacién y formacion en esta materia. Las condiciones de financiacion del programa seran
concretadas en una adenda a este Convenio.

3. Los Cabildos insulares se comprometen a:

a) Contribuir a la sensibilizacion e implicacion activa de la sociedad civil, el sector privado y otras
entidades locales, publicas y privadas, en cuantas acciones de gobierno abierto se lleven a cabo
por iniciativa propia o del Gobierno de Canarias.

b) Promover y defender la insercion de los principios y acciones de gobierno abierto en los
respectivos procesos de localizacion de la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible,
incluyendo las estrategias locales y autonémica de desarrollo sostenible.

c) Promover el trabajo colaborativo y transversal en sus gobiernos locales para asegurar la
apropiacion y corresponsabilidad del Gobierno Abierto por parte del personal técnico y directivo
de sus instituciones.

4. La Federacién Canaria de Municipios se compromete a:

a) Difundir a los ayuntamientos canarios toda la informacion relativa a la iniciativa de gobierno
abierto y promover las adhesiones de los municipios canarios al presente Convenio siguiendo el
formato establecido en el anexo de este Convenio.

b) Colaborar tanto con la Comunidad Auténoma como con las corporaciones locales para el
desarrollo y avance de la iniciativa de gobierno abierto.

¢) Realizar un seguimiento al desarrollo y cumplimiento de los objetivos establecidos en la Red
Interadministrativa Canaria de Gobierno Abierto entre los ayuntamientos de Canarias adheridos.
d) Reforzar los estandares de conducta en el ejercicio de las responsabilidades publicas.

5. Los Ayuntamientos que se adhieran a este Convenio a través de la Federacién Canaria de
Municipios se comprometen a colaborar y participar, con los distintos miembros de la Red, para el
buen desarrollo de esta iniciativa.

Tercera. - Unidades responsables de informacion.

Las partes firmantes promoveran la constitucion de unidades responsables de informacion de la
Red Canaria Interadministrativa de Gobierno Abierto en el seno de sus administraciones que
tendran funciones de coordinacién, comunicacién, soporte y asesoramiento a los érganos y al
personal empleado publico de su administracién, con el fin de que puedan acceder a todos los
contenidos y acuerdos adoptados en materia de gobierno abierto.

Cuarta. - Financiacion.

Este Convenio no contempla la existencia de gastos que requieran establecer un sistema de
financiacién. Por ello, las partes asumiran con sus propios medios las acciones a emprender en
su cumplimiento. Cualquier necesidad de financiacion conjunta sera objeto de acuerdo y
formalizacion en una adenda al Convenio.

Quinta. - Comision de Seguimiento.

1. Para garantizar la correcta ejecucion del objeto del Convenio, se constituira una Comision de
Seguimiento integrada por representantes de cada una de las partes intervinientes designadas por
los 6rganos que correspondan de dichas administraciones.

Los miembros de esta comisién podran ser sustituidos por las personas que estos designen.

2. La presidencia de la Comisién de Seguimiento correspondera a la persona titular de la Direccion
General de Transparencia y Participacion Ciudadana, del Gobierno de Canarias. La presidencia
designard a la persona que actie como Secretaria de la Comision, entre el personal funcionario
de su centro directivo, que actuara con voz, pero sin voto.

3. Las convocatorias de las sesiones de la Comisién de Seguimiento se realizardn por
comunicacion electrénica.
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Las sesiones se celebraran por via telematica, o bien presencialmente en la sede de la Direccién
General de Transparencia y Participacion Ciudadana cuando alguno de sus miembros asi lo
solicite.

A dichas sesiones se podran convocar a las personas expertas o técnicas que se consideren
necesarios.

4. Los miembros de esta Comisién arbitraran de comuin acuerdo su mecanica operativa,
reuniéndose, en sesion ordinaria, una vez al semestre, y de forma extraordinaria a instancia de
alguna de las partes. En lo no previsto en el presente Convenio, el funcionamiento de la Comision
de Seguimiento se adecuara en lo previsto, para los 6rganos colegiados, en los articulos 15 al 18
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Corresponden a la Comision de Seguimiento las siguientes funciones:

a) Revisar el contenido del Convenio y establecer instrucciones concretas relativas al mismo.

b) Acordar los criterios de interpretacion de la legislacién vigente con vistas a homogeneizar y
armonizar las actuaciones de las partes, tanto por lo que respecta a las actuaciones previstas en
el Convenio como a las eventuales adendas.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos que son objeto del presente Convenio (seguimiento
y control de actuaciones).

d) Resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que surgiese en relacién con la
interpretacion y la ejecucion de este Convenio.

Sexta. - Grupos de Trabajo.

Para el andlisis, disefio y desarrollo de las actuaciones de la Red Canaria Interadministrativa de
Gobierno Abierto se crearan los grupos de trabajo necesarios para la consecucion de los objetivos
de este Convenio.

Séptima. - Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes firmantes se comprometen a tratar los datos de caracter personal a los que puedan
acceder durante la ejecucién de este Convenio, conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril, General de Proteccién de Datos, asi como, en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y se
comprometen a cumplir las exigencias previstas en aquellas normas respecto de los datos
personales de que dispongan. Especialmente, las partes no aplicaran estos datos ni los utilizaran
para finalidades distintas a la prestacion objeto de este Convenio y no los comunicaran ni siquiera
para su conservacion, a otras personas fisicas o juridicas, excepto en los casos previsto
legalmente.

Las obligaciones de confidencialidad establecidas en esta clausula tendran validez durante la
vigencia de este Convenio y sus prérrogas, y una vez terminada esta.

Octava. - Mecanismo de evaluacion del Convenio.

La Comisién de Seguimiento debera establecer el plan de evaluacién y seguimiento del Convenio,
donde se marcaran objetivos, metas e indicadores, que se evaluaran al menos una vez al afio, de
tal forma que permitan valorar la conveniencia de continuar con la relacién pactada.

Novena. - Naturaleza y régimen juridico.

Este Convenio es de naturaleza administrativa y queda sometido al régimen juridico de los
Convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
teniendo naturaleza administrativa.

Décima. - Vigencia, renovacion, modificacion y causas de extincion del Convenio.

1. El presente Convenio de Cooperacion entrard en vigor a partir de su suscripcion y tendra una
duracion de cuatro (4) afios.

2. Antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del Convenio
podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro (4) afios adicionales o
su extincion.

3. De igual modo, el Convenio se podra extinguir por las siguientes causas:

a) Por el transcurso del plazo de la vigencia.

b) Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.

¢) Por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.
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d) Por circunstancias sobrevenidas que hagan imposible o innecesaria las actuaciones que
constituyen el objeto de este Convenio.

e) Por cualquier otra causa que prevea la normativa vigente de aplicacion.

4. La modificacion del Convenio requerira el acuerdo unanime de las partes.

5. La extincion anticipada del Convenio por cualquiera de las causas anteriormente citadas, o su
modificacion, no afectara al cumplimiento de las actuaciones objeto de este Convenio o de las
adendas al mismo que estuviesen en curso, que se desarrollaran integramente hasta su
finalizacion.

Undécima. - Resolucion de conflictos.

Las cuestiones litigiosas que se susciten en relacidén con la interpretacion y ejecucion del presente
Convenio, y que hubieran sido sometidas previamente a la Comisién de Seguimiento, se
someteran a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

Duodécima. - Publicacion.

El presente Convenio se publicara en el Boletin Oficial de Canarias, de conformidad con lo previsto
en el articulo 20 del Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad
convencional y se crean y regulan el Registro General Electrénico de Convenios del Sector Publico
de la Comunidad Auténoma y el Registro Electronico de Organos de Cooperacién de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad y comprometiéndose a cumplir todas y cada
una de sus partes, se suscribe este documento en la fecha indicada.- Directora del Instituto
Canario de Administracion Publica, Eva de Anta de Benito.- Presidenta de la Federacion Canaria
de Municipios, Maria Concepcion Brito Nufiez.- Presidente del Cabildo Insular de La Palma,
Mariano Hernandez Zapata.- Presidenta del Cabildo Insular de Lanzarote, Maria Dolores Corujo
Berriel.- Presidente del Cabildo Insular de La Gomera, Casimiro Curbelo Curbelo.- Presidente del
Cabildo Insular de Gran Canaria, Antonio Morales Méndez.- Presidente del Cabildo Insular de
Fuerteventura, Sergio Lloret Lépez.- Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, Alpidio Armas
Gonzélez.- Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, Pedro Martin Dominguez.- Consejero de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, Julio Pérez Hernandez.”

SEGUNDO: Notificar el acuerdo que se adopte a la Consejeria de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias y a la Federacion Canaria de Municipios.
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4.- Urgencia. Expediente 12953/2022. Aprobacion del Programa Formativo
denominado Primavera Textil 2023, de los precios unitarios de los cursos del
programay de la aportacion municipal al mismo.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 03 de febrero de
2023, cuyo tenor literal es el siguiente:

“‘DAa. Maria Concepcién Brito Nufez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
formula,

Propuesta ala Juntade Gobierno Local de aprobacién del Programa Formativo denominado
Primavera Textil 2023, de los precios unitarios de los cursos del programay de la aportacion
municipal al mismo.

Visto el informe de la Agencia de empleo y desarrollo local de fecha 03 de febrero de 2023 cuyo
tenor literal:

Visto el expediente antedicho, el personal laboral, Dofia Maria Pilar Gonzalez Rodriguez, que
desempefia el puesto de trabajo de técnica gente de empleo y desarrollo local, emite el siguiente
informe:

Antecedentes de hecho

Dado el proyecto de formacion textil denominado “Candelaria Primavera Textil 2023” desarrollado
por la Agencia de Desarrollo Local para los meses de febrero a abril del presente afio que retoma
la tradicién de esta entidad de ofertar formacion en el sector artesanal de textil, confeccién y piel
de corta duracién con el doble objeto de cualificar a personas ya iniciadas en el sector
profesionalizando y reforzando sus conocimientos previos en alguna de las especialidades
formativas del sector, asi como de abrir a las personas interesadas, y entre ellas, particularmente
a aquellas que son desempleadas y buscan una salida laboral, una oportunidad de formarse
aunque no hayan sido beneficiarias de politicas activas de empleo o de otras propuestas formativas
profesionalizadoras.

A la vista de las exitosas experiencias de los programas formativos profesionalizadores en la rama
textil desarrollados previamente por la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, y considerando las
necesidades de aprendizaje manifestadas por las personas participantes asi como por personas
interesadas como potenciales alumnas y alumnos se hace necesaria la convocatoria de un
programa formativo que tenga como objetivo seguir formando en tejeduria de telar manual y la
confeccion, asi como incorporar nuevas lineas de trabajo como la confeccion de calzado artesanal.

Considerando que esta entidad, ofrece cursos en el sector desde el afio 2014, a través de

programas estacionales de formacién de duracion variable entre las 20 y las 60 horas a la poblacién

gue se han visto suspendidos en los Ultimos afios debido a las exigencias sanitarias provocadas

por la COVID19, asi como la demanda actual de que se retomen los mismos recibida a través de

la Agencia de Empleo y Desarrollo Local. De esta forma, el proyecto Candelaria Primavera Textil
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2023 se concreta en tres acciones formativas de 60 horas de duracion cada una: Tejeduria de Telar
Manual, la Confeccién Artesanal de Zapatos, o la Confeccién en si misma, tanto a mano como a
maquina, para principiantes interesados.

Dado el interés publico que supone el mantenimiento de tradiciones artesanas como las arriba
descritas, las posibilidades que las mismas ofrecen de trabajo de caracter autbnomo como
empresarias y empresarios individuales, asi como las posibilidades labores que abren a las
personas beneficiarias, asi como la situacion actual del mercado laboral con un repunte del nimero
de personas desempleadas, se considera de interés que los cursos no superen un precio de 2,50
euros por hora.

Considerando que las instalaciones de las que disponemos para la realizacién de estas actividades
para la confeccion de calzado, asi como para la tejeduria de telar manual deben albergar a un
namero maximo de 12 personas y que, por otro lado, el curso basico de confeccién propuesto no
puede atender a mas de 12 personas, se ha hecho un célculo por parte de la técnica que suscribe
este informe para establecer el ingreso necesario para cubrir los costes que obra en el expediente
asi mismo. Siendo que 12 personas pagando cada hora a 2,5 euros, pagaria un total de 150 euros
por el curso, -precio habitual en convocatorias semejantes- mientras que la formacion en estas
materias tiene un coste medio de 35 euros la hora: el coste relativos a los honorarios docentes
supera los ingresos en cada uno de los tres cursos propuestos, tal y como vemos en el cuadro
siguiente:

Actividad Gastos en Gastos Total gastos | Total Ingresos Diferencia
formativa honorarios | (utillaje, suma coste entre
docentes | materiales, unitario gastos e
etc.) propuesto ingresos
persona/curso
Curso de 2.100 € 0€ 2.100 € 1.800 € 300 €
tejeduria de
telar manual
Curso de 2.100 € 600 € 2.700 € 1.800 € 900 €
confeccion
artesanal de
zapatos
Curso basico 2.100 € 0€ 2.100 € 1.800 € 300 €
de
confeccion
para
principiantes
TOTALES 6.900 € 5.400 € 1.500 €

Vista la importancia que para esta entidad tiene esta oferta formativa, asi como la demanda de la
misma, se considera que la diferencia entre gastos e ingresos, en total 1.500,00 euros puede ser
asumida por la entidad como aportacion al proyecto formativo para mantener los objetivos con los
gue se disefid, la maxima normativa de que el importe de los precios publicos debera cubrir como
minimo el coste del servicio prestado o de la actividad realizada no se cumple, pero si la excepcion
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gue contempla la misma norma, ya que concurren razones sociales, culturales y de interés publico
gue aconsejan a la entidad a fijar precios publicos por debajo del limite previsto. Asi mismo, debera
consignarse en los presupuestos de la entidad las dotaciones oportunas para la cobertura de la
diferencia resultante. Asi pues, el coste total de proyecto asciende a 6.900 € (seis mil novecientos
euros) para el que se solicita una aportacion por importe de 1.500 €, todo ello con cargo al
documento de retencion de crédito nimero 2.23.0.00361 que obra en el expediente.

Considerando los antecedentes de hecho, se formula el siguiente:

Informe propuesta

1°.- La conveniencia de que se formule propuesta de resolucién para la aprobacién del proyecto
denominado Candelaria Primavera Textil 2023, cuyo importe total asciende a 6.900 € (seis mil no-
vecientos euros) debido a su interés econémico, publico y para el desarrollo local del municipio.

2°.- La conveniencia de realizar una aportacion econdmica para la ejecuciéon del proyecto por
importe de 1.500 € (mil quinientos euros) para garantizar la ejecucién del mismo.

3°.- La conveniencia de que se aprobasen las tarifas de inscripciéon por importe de 150 euros
por curso y la forma de pago relativas a cada uno de los cursos consistentes en un pago unico de
150 euros o la posibilidad de fraccionar el mismo en tres pagos: uno inicial de 70 euros antes del
comienzo del curso, otro el segundo mes por importe de 50 euros y un tercer pago de 30 euros por
participante.

Es cuanto tengo por informar sobre este asunto.”

La Alcaldesa Presidenta, en funcion de las atribuciones conferidas al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
PROPONGO la adopcién del siguiente acuerdo a la Junta de Gobierno Local:

PRIMERO: La conveniencia de que se apruebe la propuesta de realizacion del PROGRAMA
FORMATIVO denominado PRIMAVERA TEXTIL 2023, conformado por tres cursos en materia de
artesania textil de 60 horas cada uno cuyo importe total asciende a 6.900 € (seis mil novecientos
euros).

SEGUNDQO: La conveniencia de que se apruebe la aportacion municipal por importe de 1.500 euros
al mencionado programa formativo.

TERCERO: La conveniencia de que se aprueben las tarifas de inscripcion y la forma de pago
relativas a cada uno de los cursos por importe de 150 euros por persona.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo méas procedente.

Consta en el expediente de Tesoreria emitido por D. Alejandro Rodriguez Fernandez Oliva,
Tesorero, del 06 de febrero de 2023, del siguiente tenor literal:
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“INFORME

Visto el expediente antedicho, el funcionario Alejandro Rodriguez Fernandez-Oliva, que
desemperia el puesto de trabajo de Tesorero, emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Consta expediente 12953/2022 en el que se incluye la existencia de un proyecto formativo
denominado Candelaria Primavera Textil 2023 descrito en la Memoria del proyecto suscrito por la
Alcaldesa- Presidenta en el que se incluyen los costes de la actividad y la Propuesta de aprobacion
del Programa formativo y el precio publico de las acciones formativas a la Junta de Gobierno Local.

Consideraciones Juridicas

PRIMERA: Los articulos 41 al 47 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (en adelante, TRLRHL)
regulan los precios publicos, sefialando que las entidades locales podran establecer precios
publicos por la prestacion de servicios o la realizacion de actividades de la competencia de la
entidad local, siempre que no concurra ninguna de las circunstancias especificadas en el articulo
20.1.B) de esta ley.

Es decir, que han de cumplirse dos requisitos simultAineamente para establecer precios

publicos, esto es, que no sean de solicitud o recepcién obligatoria para los administrados, bien
porque no viene impuesta por disposiciones legales o reglamentarias, bien porque los bienes,
servicios o actividades requeridos no son imprescindibles para la vida privada o social del solicitante
Yy, en segundo lugar, que se presten o realicen por el sector privado, esté o no establecida su reserva
a favor del sector publico conforme a la normativa vigente. Por lo expuesto se trata de la prestacion
de un servicio o la realizacion de una actividad por la cual el Ayuntamiento puede establecer un
precio publico.
SEGUNDA: El articulo 44 del TRLRHL, regula, la Cuantia de los precios publicos, sefialando, en
su punto primero y segundo, que: “El importe de los precios publicos debera cubrir como minimo
el coste del servicio prestado o de la actividad realizada, asi mismo en el apartado 2 se recoge
“Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que asi lo aconsejen,
la entidad podra fijar precios publicos por debajo del limite previsto en el apartado anterior. En estos
casos deberan consignarse en los presupuestos de la entidad las dotaciones oportunas para la
cobertura de la diferencia resultante si la hubiera.”

En el expediente no se establecen presupuestos u otros documentos para determinar

los costes del mismo, si bien consta propuesta en la que se describen y cuantifican. No existiendo
mas documentacion, con el supuesto de partida de los costes establecidos en la propuesta, se
elabora la presente Memoria Econémico Financiera del Servicio:

A) NATURALEZA DE LAACTIVIDAD

Se trata de una prestacion de un servicio o la realizacion de una actividad por la cual el
Ayuntamiento puede establecer un precio publico, cuyo importe debera cubrir, como minimo, el
coste del servicio prestado, de conformidad con el TRLRHL, si bien atendiendo al apartado 2 del
articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se establece también: si existen
“razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que asi lo aconsejen, la entidad podra
fijar precios publicos por debajo del limite previsto en el apartado anterior. En estos casos deberan
consignarse en los presupuestos de la entidad las dotaciones oportunas para la cobertura de la
diferencia resultante si la hubiera”
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B) COSTES PREVISIBLES DE LAACTIVIDAD

Sin perjuicio de determinados costes de gestion que deben irse analizando con la finalidad
de su imputacion a cada una de las actividades prestadas por esta corporacion se establece como
coste directo y Unico de la actividad los incluidos en la memoria del proyecto a ejecutar, los cuales
ascienden a un importe total de 6.900,00 euros.

wils Importe aplicable al
Clases de costes Totales (a)| Servicio porte ap .
(b) servicio (a*b)
Curso de TEJEDURIA DE TELAR MANUAL | 2.100,00 | 100,00% 2.100,00
Curso de CONFECCION ARTESANAL DE
0
ZAPATOS 2.700,00 | 100,00% 2.700,00
Curso BASICO DE CONFECCION PARA
0
PRINCIPIANTES 2.100,00 | 100,00% 2.100,00
TOTAL 6.900,00 €

C) USUARIOS E INGRESOS PREVISTOS

Se espera un total de 36 personas usuarias entre las diferentes actividades propuestas y
asimismo se propone el establecimiento de un precio por actividad por el que cada usuario abone
el importe de 150 euros, quedando de la siguiente manera la estimacién de ingresos:

Actividad Usuarios Precio Ingreso previsto
Curso de TEJEDURIA DE TELAR MANUAL 12 150,00 1.800,00
Curso de CONFECCION ARTESANAL DE 12 150,00 1.800,00

ZAPATOS

Curso BASICO DE CONFECCION PARA

PRINCIPIANTES 12 150,00 1.800,00

TOTAL 5.400,00 €

En este caso el precio de la actividad no cubre el coste de la misma, puesto que para que
el servicio estuviera equilibrado se precisaria un importe lineal de 191,66 euros. Otra posibilidad
seria la de +establecer un precio diferenciado para el curso de confeccion artesanal de zapatos, de
mayor coste, de 225 euros, y para los otros dos cursos de 175 euros. En todo caso, para establecer
el precio que propone el area gestora, resulta necesaria una aportacion municipal por importe de
1.500 euros, justificada por el area gestora que la imparticion de este programa textil responde a
un interés publico, cultural y econdmico, constando en el expediente la oportuna cobertura
presupuestaria.

CONCLUSION
A la vista de los datos expuestos, esta Tesoreria informa de conformidad establecer los
precios descritos en el presente informe, si bien no precio/hora, sino precio por actividad con
el mismo resultado final, entendiendo de la documentacion obrante en el expediente que no
se pueden realizar los cursos o talleres parcialmente, afiadiendo lo siguiente:

a) La imposicion de un precio publico para el proyecto formativo Candelaria Primavera Textil
2023, en aplicacion de lo dispuesto en los articulos del 41 al 47 y 127 del TRLRHL, esta
justificada.
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b) Desde esta Tesoreria se presta conformidad a establecer un precio por actividad.

c) Se propone un precio por actividad de 150,00 euros. El importe estimado de los ingresos
obtenidos en aplicacion del precio propuesto no garantiza el 100% de los costes previstos.
Sin embargo, atendiendo al interés publico, cultural y econémico del proyecto, se informa
favorablemente una aportacién municipal de 1.500 euros a fin de equilibrar el proyecto.

d) Con respecto a la cobertura presupuestaria, consta en el expediente documento de reten-
cion de crédito por importe de 6.900 euros.

e) Se establece que como documentacion necesaria para la inscripcioén en las actividades se
entregue el documento de pago correspondiente para afrontar el abono del mismo. Pu-
diendo abonarse los mismos, en el caso de los cursos, de forma mensual en una cuenta
bancaria que se establezca a tal efecto por el Ayuntamiento, o bien mediante fracciona-
miento del mismo a través de domiciliacion bancaria.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia Maria del Pilar Chico Delgado,
Técnico de la Administracion General, del 06 de febrero de 2023, y fiscalizado
favorablemente por el Interventor Municipal D. Nicolas Rojo Garnica, del 06 de febrero de
2023, del siguiente tenor literal:

“INFORME

Visto el expediente antedicho, la Técnico de Administracion General, Dofia Maria del Pilar
Chico Delgado, fiscalizado favorablemente por el Interventor Municipal, emite el siguiente
informe:

Antecedentes de hecho

Primero. - Vista la memoria del proyecto Primavera Textil 2023 de la Agencia de Empleo vy
Desarrollo Local, de fecha 03 de febrero de 2023.

Segundo. - Vista la propuesta emitida por la sefiora Alcaldesa Presidenta, de la misma fecha 3 de
febrero de 2023 del siguiente tenor literal:

“Dna. Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
formula,

Propuesta a la Junta de Gobierno Local de aprobacion del Programa Formativo denominado
Primavera Textil 2023, de los precios unitarios de los cursos del programa y de la aportacion
municipal al mismo.

Visto el informe de la Agencia de empleo y desarrollo local de fecha 03 de febrero de 2023 cuyo
tenor literal:

Visto el expediente antedicho, el personal laboral, Dofla Maria Pilar Gonzalez Rodriguez, que
desempefia el puesto de trabajo de técnica gente de empleo y desarrollo local, emite el siguiente
informe:
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Antecedentes de hecho

Dado el proyecto de formacién textil denominado “Candelaria Primavera Textil 2023” desarrollado
por la Agencia de Desarrollo Local para los meses de febrero a abril del presente afio que retoma
la tradicion de esta entidad de ofertar formacion en el sector artesanal de textil, confeccion y piel
de corta duracion con el doble objeto de cualificar a personas ya iniciadas en el sector
profesionalizando y reforzando sus conocimientos previos en alguna de las especialidades
formativas del sector, asi como de abrir a las personas interesadas, y entre ellas, particularmente
a aquellas que son desempleadas y buscan una salida laboral, una oportunidad de formarse
aungue no hayan sido beneficiarias de politicas activas de empleo o de otras propuestas formativas
profesionalizadoras.

A la vista de las exitosas experiencias de los programas formativos profesionalizadores en la rama
textil desarrollados previamente por la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, y considerando las
necesidades de aprendizaje manifestadas por las personas participantes asi como por personas
interesadas como potenciales alumnas y alumnos se hace necesaria la convocatoria de un
programa formativo que tenga como objetivo seguir formando en tejeduria de telar manual y la
confeccion, asi como incorporar nuevas lineas de trabajo como la confeccion de calzado artesanal.

Considerando que esta entidad, ofrece cursos en el sector desde el afio 2014, a través de
programas estacionales de formacion de duracion variable entre las 20 y las 60 horas a la poblacion
gue se han visto suspendidos en los ultimos afios debido a las exigencias sanitarias provocadas
por la COVID19, asi como la demanda actual de que se retomen los mismos recibida a traves de
la Agencia de Empleo y Desarrollo Local. De esta forma, el proyecto Candelaria Primavera Textil
2023 se concreta en tres acciones formativas de 60 horas de duracién cada una: Tejeduria de Telar
Manual, la Confeccién Artesanal de Zapatos, o la Confeccién en si misma, tanto a mano como a
magquina, para principiantes interesados.

Dado el interés publico que supone el mantenimiento de tradiciones artesanas como las arriba
descritas, las posibilidades que las mismas ofrecen de trabajo de caracter autbnomo como
empresarias y empresarios individuales, asi como las posibilidades labores que abren a las
personas beneficiarias, asi como la situacion actual del mercado laboral con un repunte del nimero
de personas desempleadas, se considera de interés que los cursos no superen un precio de 2,50
euros por hora.

Considerando que las instalaciones de las que disponemos para la realizacion de estas actividades
para la confeccion de calzado, asi como para la tejeduria de telar manual deben albergar a un
namero maximo de 12 personas y que, por otro lado, el curso basico de confeccién propuesto no
puede atender a mas de 12 personas, se ha hecho un célculo por parte de la técnica que suscribe
este informe para establecer el ingreso necesario para cubrir los costes que obra en el expediente
asi mismo. Siendo que 12 personas pagando cada hora a 2,5 euros, pagaria un total de 150 euros
por el curso, -precio habitual en convocatorias semejantes- mientras que la formacion en estas
materias tiene un coste medio de 35 euros la hora: el coste relativos a los honorarios docentes
supera los ingresos en cada uno de los tres cursos propuestos, tal y como vemos en el cuadro
siguiente:
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Actividad Gastos en Gastos Total gastos Total Ingresos Diferencia
formativa honorarios (utillaje, suma coste unitario EEEIIERERN
docentes | materiales, propuesto e ingresos
etc.) personal/curso
Curso de 2.100 € 0€ 2.100 € 1.800 €
tejeduria de
telar manual
Curso de 2.100 € 600 € 2.700 € 1.800 € 900 €
confeccion
artesanal de
zapatos
Curso basico 2.100 € 0€ 2.100 € 1.800 € 300 €
de confeccion
para
principiantes
TOTALES 6.900 € 5.400 € 1.500 €

Vista la importancia que para esta entidad tiene esta oferta formativa, asi como la demanda de la
misma, se considera que la diferencia entre gastos e ingresos, en total 1.500,00 euros puede ser
asumida por la entidad como aportacion al proyecto formativo para mantener los objetivos con los
que se disefid, la maxima normativa de que el importe de los precios publicos debera cubrir como
minimo el coste del servicio prestado o de la actividad realizada no se cumple, pero si la excepcion
gue contempla la misma norma, ya gue concurren razones sociales, culturales y de interés publico
gue aconsejan a la entidad a fijar precios publicos por debajo del limite previsto. Asi mismo, debera
consignarse en los presupuestos de la entidad las dotaciones oportunas para la cobertura de la
diferencia resultante. Asi pues, el coste total de proyecto asciende a 6.900 € (seis mil novecientos
euros) para el que se solicita una aportacion por importe de 1.500 €, todo ello con cargo al
documento de retencion de crédito nimero 2.23.0.00361 que obra en el expediente.

Considerando los antecedentes de hecho, se formula el siguiente:

Informe propuesta

1°.- La conveniencia de que se formule propuesta de resolucion para la aprobacion del proyecto
denominado Candelaria Primavera Textil 2023, cuyo importe total asciende a 6.900 € (seis mil no-
vecientos euros) debido a su interés econémico, publico y para el desarrollo local del municipio.

2°.- La conveniencia de realizar una aportacion econdmica para la ejecucion del proyecto por
importe de 1.500 € (mil quinientos euros) para garantizar la ejecucion del mismo.

3°.- La conveniencia de que se aprobasen las tarifas de inscripcion por importe de 150 euros
por curso y la forma de pago relativas a cada uno de los cursos consistentes en un pago Unico de
150 euros o la posibilidad de fraccionar el mismo en tres pagos: uno inicial de 70 euros antes del
comienzo del curso, otro el segundo mes por importe de 50 euros y un tercer pago de 30 euros por
participante.
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Es cuanto tengo por informar sobre este asunto.”

La Alcaldesa Presidenta, en funcion de las atribuciones conferidas al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
PROPONGO la adopcion del siguiente acuerdo a la Junta de Gobierno Local:

PRIMERO: La conveniencia de que se apruebe la propuesta de realizacion del PROGRAMA
FORMATIVO denominado PRIMAVERA TEXTIL 2023, conformado por tres cursos en materia de
artesania textil de 60 horas cada uno cuyo importe total asciende a 6.900 € (seis mil novecientos
euros).

SEGUNDQO: La conveniencia de que se apruebe la aportacion municipal por importe de 1.500 euros
al mencionado programa formativo.

TERCERO: La conveniencia de que se aprueben las tarifas de inscripcion y la forma de pago
relativas a cada uno de los cursos por importe de 150 euros por persona.

No obstante, la Junta Municipal acordara lo mas procedente.”

Tercero. - Visto que obra en el expediente informe de la Tesoreria Municipal de fecha 05 de febrero
de 2023, del siguiente tenor literal:

“Visto el expediente antedicho, el funcionario Alejandro Rodriguez Fernandez-Oliva, que
desempefia el puesto de trabajo de Tesorero, emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Consta expediente 12953/2022 en el que se incluye la existencia de un proyecto formativo

denominado Candelaria Primavera Textil 2023 descrito en la Memoria del proyecto suscrito por la

Alcadesa- Presidenta en el que se incluyen los costes de la actividad y la Propuesta de aprobacion

del Programa formativo y el precio publico de las acciones formativas a la Junta de Gobierno Local.
Consideraciones Juridicas

PRIMERA: Los articulos 41 al 47 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (en adelante, TRLRHL)
regulan los precios publicos, sefialando que las entidades locales podran establecer precios
publicos por la prestacion de servicios o la realizacion de actividades de la competencia de la
entidad local, siempre que no concurra ninguna de las circunstancias especificadas en el articulo
20.1.B) de esta ley.

Es decir, que han de cumplirse dos requisitos simultaneamente para establecer precios
publicos, esto es, que no sean de solicitud o recepcion obligatoria para los administrados, bien
porque no viene impuesta por disposiciones legales o reglamentarias, bien porque los bienes,
servicios o0 actividades requeridos no son imprescindibles para la vida privada o social del
solicitante y, en segundo lugar, que se presten o realicen por el sector privado, esté o no establecida
su reserva a favor del sector publico conforme a la normativa vigente. Por lo expuesto se trata de
la prestacion de un servicio o la realizacion de una actividad por la cual el Ayuntamiento puede
establecer un precio publico.

SEGUNDA: El articulo 44 del TRLRHL, regula, la Cuantia de los precios publicos, sefialando, en
su punto primero y sequndo, que: “El importe de los precios publicos debera cubrir como minimo
el coste del servicio prestado o de la actividad realizada, asi mismo en el apartado 2 se recoge
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“Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que asi lo aconsejen,
la entidad podra fijar precios publicos por debajo del limite previsto en el apartado anterior. En estos
casos deberan consignarse en los presupuestos de la entidad las dotaciones oportunas para la
cobertura de la diferencia resultante si la hubiera.”

En el expediente no se establecen presupuestos u otros documentos para determinar los
costes del mismo, si bien consta propuesta en la que se describen y cuantifican. No existiendo mas
documentacion, con el supuesto de partida de los costes establecidos en la propuesta, se elabora
la presente Memoria Econdmico Financiera del Servicio:

A) NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD

Se trata de una prestacion de un servicio o la realizacién de una actividad por la cual el
Ayuntamiento puede establecer un precio publico, cuyo importe deberd cubrir, como minimo, el
coste del servicio prestado, de conformidad con el TRLRHL, si bien atendiendo al apartado 2 del
articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se establece también: si existen
“razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que asi lo aconsejen, la entidad podra
fijar precios publicos por debajo del limite previsto en el apartado anterior. En estos casos deberan
consignarse en los presupuestos de la entidad las dotaciones oportunas para la cobertura de la
diferencia resultante si la hubiera”

B) COSTES PREVISIBLES DE LA ACTIVIDAD

Sin perjuicio de determinados costes de gestién que deben irse analizando con la finalidad
de su imputacion a cada una de las actividades prestadas por esta corporacion se establece como
coste directo y Unico de la actividad los incluidos en la memoria del proyecto a ejecutar, los cuales
ascienden a un importe total de 6.900,00 euros.

0 ] .

Clases de costes Totales (a) /o_d_e JEEr Importe_ a_pllcelble al
vicio (b) servicio (a*b)

Curso de TEJEDURIA DE TELAR MANUAL | 2.100,00 | 100,00% 2.100,00

Curso de CONFECCION ARTESANAL DE

ZAPATOS 2.700,00 | 100,00% 2.700,00

Curso BASICO DE CONFECCION PARA

PRINCIPIANTES 2.100,00 | 100,00% 2.100,00

TOTAL 6.900,00 €

C) USUARIOS E INGRESOS PREVISTOS

Se espera un total de 36 personas usuarias entre las diferentes actividades propuestas y
asimismo se propone el establecimiento de un precio por actividad por el que cada usuario abone
el importe de 150 euros, quedando de la siguiente manera la estimacion de ingresos:

Actividad Usuarios Precio Ingreso previsto
Curso de TEJEDURIA DE TELAR MANUAL 12 150,00 1.800,00
Curso de CONFECCION ARTESANAL DE ZA- 12 150,00 1.800,00

PATOS

Curso BASICO DE CONFECCION PARA

PRINCIPIANTES 12 150,00 1.800,00

TOTAL 5.400,00 €
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En este caso el precio de la actividad no cubre el coste de la misma, puesto que para que

el servicio estuviera equilibrado se precisaria un importe lineal de 191,66 euros. Otra posibilidad
seria la de +establecer un precio diferenciado para el curso de confeccion artesanal de zapatos,
de mayor coste, de 225 euros, y para los otros dos cursos de 175 euros. En todo caso, para
establecer el precio que propone el area gestora, resulta necesaria una aportacion municipal por
importe de 1.500 euros, justificada por el area gestora que la imparticion de este programa textil
responde a un interés publico, cultural y econémico, constando en el expediente la oportuna
cobertura presupuestaria.

CONCLUSION
A la vista de los datos expuestos, esta Tesoreria informa de conformidad establecer los

precios descritos en el presente informe, si bien no precio/hora, sino precio por actividad con el
mismo resultado final, entendiendo de la documentacion obrante en el expediente que no se
pueden realizar los cursos o talleres parcialmente, afiadiendo lo siguiente:

a)

b)
c)

d)

La imposicion de un precio publico para el proyecto formativo Candelaria Primavera Textil
2023, en aplicacién de lo dispuesto en los articulos del 41 al 47 y 127 del TRLRHL, esta
justificada.

Desde esta Tesoreria se presta conformidad a establecer un precio por actividad.

Se propone un precio por actividad de 150,00 euros. El importe estimado de los ingresos
obtenidos en aplicacion del precio propuesto no garantiza el 100% de los costes previstos.
Sin embargo, atendiendo al interés publico, cultural y econémico del proyecto, se informa
favorablemente una aportacién municipal de 1.500 euros a fin de equilibrar el proyecto.

Con respecto a la cobertura presupuestaria, consta en el expediente documento de reten-
cion de crédito por importe de 6.900 euros.

Se establece que como documentacion necesaria para la inscripcion en las actividades se
entregue el documento de pago correspondiente para afrontar el abono del mismo.
Pudiendo abonarse los mismos, en el caso de los cursos, de forma mensual en una cuenta
bancaria que se establezca a tal efecto por el Ayuntamiento, o bien mediante
fraccionamiento del mismo a través de domiciliacion bancaria.”

Dada cuenta de que existe dotacién econdémica en la aplicacion presupuestaria vigente RC niimero
2.23.0.00361 por importe de seis mil novecientos euros.

Fundamentos de derecho

I.- Competencias municipales

Art. 25.1y 25.2. letras I) y m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 11 letras c), f) y g) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias. El articulo
25. 1. de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local establece “El
Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones

de la comunidad vecinal en los términos previstos en este articulo”

Il.- De los precios publicos

Pagina 76

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2023-0001 Fecha: 10/02/2023

Cad. Validacion: 6GYG9P6P7GDWHXPLNHGIOMP26G | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 76 de 78




Articulos 41 a 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El art. 41 al 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sefiala que “Las entidades locales
podran establecer precios publicos por la prestacion de servicios o la realizacién de actividades de
la competencia de la entidad local, siempre que no concurra ninguna de las circunstancias
especificadas en el articulo 20.1.B) de esta ley”

El articulo 44. TRLHL dispone que “1. El importe de los precios publicos debera cubrir como minimo
el coste del servicio prestado o de la actividad realizada. 2. Cuando existan razones sociales,
benéficas, culturales o de interés publico que asi lo aconsejen, la entidad podra fijar precios
publicos por debajo del limite previsto en el apartado anterior. En estos casos deberan consignarse
en los presupuestos de la entidad las dotaciones oportunas para la cobertura de la diferencia
resultante si la hubiera”.

El articulo 47 TRLHL sefiala que, “1. El establecimiento o modificacion de los precios publicos
corresponderd al Pleno de la corporacién, sin perjuicio de sus facultades de delegacion en la
Comisién de Gobierno, conforme al articulo 23.2.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

El Articulo 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece que “Los ayuntamientos podran establecer y
exigir precios publicos por la prestacion de servicios o la realizacion de actividades de competencia
municipal, segun las normas contenidas en el capitulo VI del titulo | de esta ley”.

l1.- Organo competente para resolver el expediente

Corresponde a la Junta de Gobierno Local el establecimiento de los precios publicos a satisfacer
por los alumnos de las acciones formativas ofertadas en el Proyecto “Primavera Textil 2023, en
virtud de la delegacién que en tal sentido hizo el Pleno Municipal a favor de la Junta de Gobierno
en virtud de delegacion del pleno adoptada en el punto 6 de la sesion plenaria de 28 de junio de
20109.

En virtud de los antecedentes de hecho y fundamentos juridicos expuestos, la funcionaria que
suscribe, informa favorablemente la aprobacion del Proyecto Formativo “Primavera Textil 2023” y
los precios publicos propuestos por la Sra. Alcaldesa con fecha 03 de febrero de 2023 previa
conformidad del Sr. Interventor Municipal y, en consecuencia, tras el V°B° de la Intervencion formula
la siguiente

Propuesta de resolucién a la Junta de Gobierno Local

Primero. - Aprobar el programa formativo Primavera Textil 2023, con las acciones formativas que
contiene.

Segundo. - Aprobar los precios publicos, tal y como se establece en el informe del Tesorero
Municipal, de fecha 05 de febrero de 2023, transcrito precedentemente.

Tercero. - Dar traslado de la resolucion que se adopte a la Tesoreria y Intervencion municipal, a
los efectos oportunos.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo méas procedente.
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La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

Primero. - Aprobar el programa formativo Primavera Textil 2023, con las acciones formativas que
contiene.

Segundo. - Aprobar los precios publicos, tal y como se establece en el informe del Tesorero
Municipal, de fecha 05 de febrero de 2023, transcrito precedentemente.

Tercero. - Dar traslado de la resolucion que se adopte a la Tesoreria y Intervencién municipal, a
los efectos oportunos.

4.-Urgencias

No hubo.

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

6.-Ruegos y preguntas.

No hubo.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, la Presidencia levant6 la sesion siendo las 14:34 horas
del mismo dia. De todo lo que, como Secretario General, doy fe.

Ve, Be.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, LA SECRETARIA ACCIDENTAL

Maria Concepcién Brito Nufiez D2 Maria del Pilar Chico Delgado

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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