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SECRETARÍA GENERAL 
 

    

    

Acta 

Sesión Ordinaria Junta Gobierno Local de 6-02-2023. 
 

 
A C T A 

DE LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA POR LA 
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DÍA 6 DE FEBRERO DE 2023. 

 
 

SRES. ASISTENTES: 
 
Alcaldesa-Presidenta 
Dª María Concepción Brito Núñez 
 
Tenientes de Alcalde: 
Dª Hilaria Cecilia Otazo González 
D. Jorge Baute Delgado 
D. José Francisco Pinto Ramos. 
D. Manuel Alberto Gonzalez Pestano 
Dª Olivia Concepción Pérez Díaz 
Dª Margarita Eva Tendero Barroso 
 
Secretaria Accidental: 
Dª María del Pilar Chico Delgado 
 
 
 

 
En Candelaria, a 6 de febrero de dos mil 
veintitrés, siendo las 14:19 horas, se constituyó 
la Junta de Gobierno Local en primera 
convocatoria en la Sala de reuniones de la Casa 
Consistorial bajo la presidencia de la Sra. 
Alcaldesa, Doña María Concepción Brito Núñez, 
con asistencia de los Sres. Tenientes de Alcalde 
expresados al margen, al objeto de celebrar 
sesión ordinaria y tratar de los asuntos 
comprendidos en el orden del día de la 
convocatoria. 

Asiste la Secretaria Accidental del Ayuntamiento 
Dª María del Pilar Chico Delgado (delegación por 
Decreto 2023/0232 del 3 de febrero). 
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   Declarada abierta la sesión por la Presidencia, se pasó al estudio de los temas 
objeto de la misma. 
 
 

A) PARTE RESOLUTIVA 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.- Expediente 887/2023. Aprobar el texto del Convenio específico de colaboración 
para la formación en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y el 
centro de formación IBECON 2003 S.L. 
 
 
Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 27 de enero de 
2023, cuyo tenor literal es el siguiente: 
 
    “Doña María Concepción Brito Núñez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo 
dispuesto en el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 
Entidades Locales, así como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen 
Local.  
 
A la vista del borrador del Convenio específico de colaboración para la formación profesional en 
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y el centro de formación IBECON 2003 
S.L.  
 
Considerando lo establecido en el artículo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  
 
Se propone por parte de esta Alcaldía a la Junta de Gobierno Local la adopción del siguiente 
acuerdo: 
 
 
PRIMERO. - Aprobar y suscribir el convenio específico de colaboración entre el centro de 
formación IBECON 2003 S.L.  y el AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA para la realización del 
módulo de formación en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de 
profesionalidad de la programación de formación de oferta 2022, en los términos propuestos por 
la Sra.  Alcaldesa presidenta y del siguiente tenor literal: 

 

 

“CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO DE FORMACIÓN IBE-
CON 2003 SL Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA PARA LA REALIZACIÓN 
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DEL MÓDULO DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICI-
PANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACIÓN DE 
FORMACIÓN DE OFERTA 

 

En GUIMAR A   DE        DEL 2023  

REUNIDOS 

Por el CENTRO COLABORADOR: 
 

D: Lorenzo Alonso Nistal, con NIF: ***2166**, en nombre y representación del centro IBECON 
2003 S.L. 
con CIF/NIF nº B47511126 y domicilio social en CL Secundino Delgado, 11 bajo, 38500, 
municipio Güímar, provincia Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922 510 350. 
 
 

 
Y POR LA EMPRESA: 

 
D/Dña María Concepción Brito Núñez, con NIF ***1734** en nombre y representación de la 
empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF nº P3801100C y domicilio social en 
Avenida la constitución 7 municipio 38530 Candelaria teléfono 922 500 800. 

 
DECLARAN 

 
 

PRIMERO. - Que se reconocen recíprocamente capacidad y legitimación para la negociación 
y firma del presente convenio. 

 
SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa 
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA la realización del módulo de formación práctica en 
centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con código 
SSCE0110., de la acción formativa nº 22-38/000593, especialidad DOCENCIA DE LA 
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO., impartido en el Centro IBECON 2003 SL. 

 
TERCERO. - La empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tiene actividad suficiente para 
acoger al alumnado en prácticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario 
necesarios para el desarrollo de las capacidades de la acción formativa señalada. 
 

ACUERDAN 

 
Suscribir el presente convenio de colaboración para la realización del módulo de formación 
práctica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, 
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula 
el Sistema de Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral (BOE nº159, de 5 de 
julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad 
(BOE nº27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto 614/2013, de 2 de agosto, 
correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesión de subvenciones 
para este tipo de acción formativa así como la Resolución de concesión sobre la misma y el 
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Manual de Gestión pertinente, además de las cláusulas que establece este Convenio y todas 
aquellas normas que sean de aplicación y que ambas partes conocen y acatan. 

 
Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes: 

 
 
 

 
CLAUSULAS 

 

 

PRIMERA.- Objeto.- 

 

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realización 
del módulo de formación práctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s acción/es 
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formación para el Empleo, 
impartidos en el centro de formación que suscribe el presente convenio . 

 
Nº Curso Especiali-

dad 
Horas 

de prác-
ticas 

22-
38/000593 

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL 
PARA EL EMPLEO 

40 HORAS 

 
SEGUNDA.- Relación entre el alumnado en prácticas y la empresa 

 

La relación entre el alumnado y la empresa en la que realiza las prácticas profesionales, que 
en ningún caso será de carácter laboral, se efectuará dentro del marco previsto por la 
legislación aplicable en materia de Formación Profesional para el Empleo y su normativa de 
desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicación. 

 
La empresa no podrá cubrir ni siquiera con carácter interino, ningún puesto de trabajo con un/a 
alumno/a en prácticas, salvo que se establezca al efecto una relación laboral retribuida. En 
este caso, se considerarán extinguidas las prácticas con respecto a este alumno/a, debiendo 
la empresa comunicar este hecho al Centro de formación para formalizar su baja. 

 

 
TERCERA.- Inicio de las prácticas y póliza de accidentes. 

 

Las prácticas se iniciarán en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto. 
Con carácter previo, el centro de formación presentará la siguiente documentación al Servicio 
Canario de Empleo: 

 
– Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador 
– Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre) 

 

 
El centro de formación formalizará, antes del inicio de las prácticas, una póliza de accidentes 
de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que deberá tener 
contratadas las siguientes coberturas: 

 
- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Eu-

ros). 
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- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil eu-
ros (40.000 Euros). 

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda según baremo. 
- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, más el riesgo “in itinere”. 

 
En todo caso, el alumnado quedará exento de la responsabilidad civil por daños frente a 
terceros producidos durante la realización de prácticas en empresas, siendo responsable el 
centro de formación, para lo que podrá concertar una póliza. 

 
En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el módulo de FCT deberá constar: 

 
– copia u original de la póliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador 
– convenio 
– autorización de la alumna o alumno menor de edad 
– ficha relación de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora 
– control de asistencia. 
– Programa formativo según modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evalua-

tiva 
– documentación para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado. 

 
 

CUARTA. Contenido del módulo de prácticas. 

 

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado enn el modulo F.C.T. 
se ajusten al certificado realizado, se tendrá en cuenta el contenido de las mismas establecido 
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas 
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del 
personal que tenga asignado para esta tarea. 

 
El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el programa formativo de 
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, 
que se adjuntará al convenio, incluirá criterios de evaluación observables y medibles, debiendo 
constar los departamentos de trabajo por los que rotará el alumno/a y las tareas a desarrollar, 
con sus horas correspondientes, así como el seguimiento y evaluación de los alumnos/as y su 
evaluación final de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado módulo de prácticas. 

 

 
QUINTA.- Desarrollo de las prácticas 

 

El módulo de formación práctica se desarrollará en los centros de trabajo que tengan actividad 
suficiente para acoger al alumnado en prácticas, siempre que dispongan de espacio y 
mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas. 

 
 
 

CENTRO DE TRABAJO DIRECCIÓN 
Agencia de empleo C/ Padre Jesús Mendoza 6-8, Candelaria. 

38530 
 

 

Con carácter general, las prácticas no superarán las 40 horas semanales. El número de horas 
diarias de las prácticas no podrá ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista 
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simultaneidad con el curso, en cuyo caso sí podrá ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de 
horas del curso y horas de prácticas supere las 8 horas diarias. 

 
En el desarrollo de las prácticas, se tendrá en cuenta el horario de los centros de trabajo. El 
horario fijado deberá estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos 
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo 
caso se acordará con el centro de formación, aportando al SCE informe motivado que se refleje 
en el programa formativo de las prácticas. 

 

 
SEXTA.- Sistema de tutoría para el seguimiento y evaluación de la realización de las prácticas 

 

En el seguimiento y valoración de las prácticas realizadas, de acuerdo con la programación 
establecida, intervendrá, de una parte, el formador o formadora del centro de formación y, de 
otra, el personal de la empresa donde se realizan las prácticas. 

 
Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formación son: 

 
1. Acordar el programa formativo con la empresa. 
2. Realizar, junto con la tutoría designada por la empresa, el seguimiento y la evaluación 

del alumnado. 
 

Respecto al seguimiento y evaluación del alumnado, programará una serie de actividades con 
objeto de facilitar el desarrollo de este módulo, entre las que se incluyen: 

 
1. Explicar al alumnado las condiciones tecnológicas de la empresa (actividades, puestos de tra-

bajo, seguridad y salud laboral; etc.) 
2. Presentar al alumnado en la empresa. 

3. Periódicamente (en función de la duración del módulo) visitar la empresa para realizar el segui-
miento de las actividades. 
4. Acción tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.). 

5. Planificar y realizar la evaluación del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para ello 
se tendrá en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evalua-
ción 

 
 

La empresa donde se desarrollen las prácticas designará un/a tutor/a que desempeñe una 
actividad igual o afín a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendrá las 
siguientes funciones: 

 
1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de 

trabajo. 
2. Orientar al alumnado durante el periodo de prácticas no laborales en la em-

presa 
3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o 
tutora del centro formativo. 

 
En cualquier momento del desarrollo de las prácticas, el SCE podrá visitar las instalaciones de 
la empresa para supervisar las condiciones de realización de las prácticas que figuran en el 
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello. 

 

 
SÉPTIMA.- Baja e incidencias del alumnado en prácticas. 
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La empresa, previa comunicación al centro de formación, podrá excluir de la participación en 
las prácticas a aquellos alumnos y alumnas que: 

 
a) Incurran en más de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes. 

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovecha-
miento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas, previa au-
diencia del interesado o interesada. 

c) Lo soliciten motivadamente. 

 
En todos los citados casos, así como cuando se produzcan variaciones en las fechas de 
ejecución de las prácticas, horario, suspensión etc.…, la empresa está obligada a comunicar 
de forma inmediata al centro de formación esta circunstancia. 

 
 

OCTAVA.- Derechos y obligaciones. 

 
- La empresa deberá comunicar a la representación legal de los trabajadores y trabaja-

doras los convenios de prácticas que se suscriban. 

- El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el seguimiento y eva-
luación final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado 
módulo de prácticas. 

- El centro de formación deberán presentar al SCE dentro de los 30 días siguientes a la 
finalización de las prácticas la siguiente documentación elaborada conjuntamente con 
la empresa consistente en: 

1. Controles de asistencia. 

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de 
seguimiento de la tutoría del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada 
y firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa for-
mativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN. 

 

 
NOVENA.- Vigencia. 

 

Este convenio entrará en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizará una vez que el 
alumno o alumna haya completado el número de horas de prácticas establecido en la cláusula, 
PRIMERA del presente convenio. 

 
 

DÉCIMA.- Causas de extinción. 

 

Serán causas de extinción del convenio: 

 
a) El cese de la actividad de la empresa. 
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas. 
c) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo. 
d) El incumplimiento de alguna de las cláusulas establecidas en el convenio. 
e) La modificación por alguna de las partes de las cláusulas del presente convenio. 

 
 

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese reali-
zado con una antelación suficiente a la fecha de finalización. 
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UNDÉCIMA.- Se autoriza al Centro de formación y al Servicio Canario de Empleo, al 
tratamiento informático de sus datos y la tramitación documental de todos los procesos que 
lleva la tramitación de prácticas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos y Garantía de los Derechos Digitales y 
demás normativa de desarrollo. 

 
Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboración por triplicado, 

en el lugar y fecha arriba indicados.” 
 

Segundo: Facultar a la Alcaldía para la suscripción de este Convenio específico de colaboración 
para la formación en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y al centro de 
formación IBECON 2003 S.L. y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la 
efectividad del presente acuerdo.” 
 
 

 No obstante, la Junta de Gobierno Local acordará lo más procedente. 

 
Consta en el expediente Informe Jurídico emitido por Doña Mª del Pilar Chico Delgado, que 
desempeña el puesto de Técnico de Administración General, de 31 de enero de 2023, 
conformado por D. Octavio Manuel Fernández Hernández, Secretario General, de 31 de 
enero de 2023, del siguiente tenor literal: 

 

“INFORME JURÍDICO 

Visto el expediente referenciado, Dña. María Pilar Chico Delgado, Técnico de 
Administración General, emite el siguiente informe debidamente conformado por el 
Secretario General, Octavio Manuel Fernández Hernández: 

 

Antecedentes de hecho   

Vista la Propuesta de Alcaldía, de fecha 27 de enero de 2023, relativa a la aprobación y suscripción 
del convenio específico de colaboración entre el centro de formación IBECON 2003 S.L. y el 
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA para la realización del módulo de formación en centros de 
trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de la programación de 
formación de oferta 2022. 
 

 

Fundamentos de derecho 

Resultan de aplicación los siguientes: 
 

 Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas: 

 
El art. 86.1 que establece que  “Las Administraciones Públicas podrán celebrar acuerdos, 
pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho público como privado, 
siempre que no sean contrarios al ordenamiento jurídico ni versen sobre materias no 
susceptibles de transacción y tengan por objeto satisfacer el interés público que tienen 
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encomendado, con el alcance, efectos y régimen jurídico específico que, en su caso, 
prevea la disposición que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideración de 
finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con 
carácter previo, vinculante o no, a la resolución que les ponga fin.” 
 
El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberán establecer como 
contenido mínimo la identificación de las partes intervinientes, el ámbito personal, 
funcional y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no según su naturaleza 
y las personas a las que estuvieran destinados.” 

 
 

 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: 
 
El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos jurídicos adoptados 
por las Administraciones Públicas, los organismos públicos y entidades de derecho público 
vinculados o dependientes o las Universidades públicas entre sí o con sujetos de derecho 
privado para un fin común. 
…. Los convenios no podrán tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal 
caso, su naturaleza y régimen jurídico se ajustará a lo previsto en la legislación de 
contratos del sector público.” 

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal señala que “Las Administraciones Públicas, sus orga-
nismos públicos y entidades de derecho público vinculados o dependientes y las Universi-
dades públicas, en el ámbito de sus respectivas competencias, podrán suscribir convenios 
con sujetos de derecho público y privado, sin que ello pueda suponer cesión de la titularidad 
de la competencia. 

El punto 3 del citado artículo señala que “La suscripción de convenios deberá mejorar la 
eficiencia de la gestión pública, facilitar la utilización conjunta de medios y servicios públi-
cos, contribuir a la realización de actividades de utilidad pública …” 

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestación del 
consentimiento de las partes.” 

El artículo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios 
de colaboración. 

Y el artículo 49.2 señala que “En cualquier momento antes de la finalización del plazo pre-
visto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podrán acordar unánimemente su 
prórroga por un periodo de hasta cuatro años adicionales o su extinción”. 

Los convenios suscritos por la Administración General del Estado o alguno de sus organismos 
públicos o entidades de derecho público vinculados o dependientes resultarán eficaces una vez 
inscritos en el Registro Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de Cooperación del sector 
público estatal, al que se refiere la disposición adicional séptima y publicados en el «Boletín Oficial 
del Estado». Previamente y con carácter facultativo, se podrán publicar en el Boletín Oficial de la 
Comunidad Autónoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administración firmante. 

En cuanto al órgano competente, es la Junta de Gobierno Local el órgano competente que 
tiene atribuido la competencia para la aprobación de programas, planes, convenios con 
entidades públicas o privadas para consecución de los fines de interés público, así como 
la autorización a la Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, 
planes o programas, en virtud de delegación del pleno adoptada en el acuerdo primero, 
punto  6 de la sesión plenaria de 28 de junio de 2019, en el que se establece “  Primero: 
Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones del Pleno de la Corporación:… 
6.- La aprobación de programas, planes o convenios con entidades públicas o privadas para la 
consecución de fines de interés público, así como la autorización al Alcalde Presidente para actuar 
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y firmar, en los citados convenios, planes o programas, ante cualquier Administración Pública u 
órganos de ésta, en los términos previstos en la Ley Territorial 14/1.990, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas de Canarias…” 

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberán ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta 
haciendo uso de las competencias previstas en el art 21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regu-
ladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 
de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen 
Jurídico de las Entidades Locales, en orden a la suscripción de documentos que vinculen contrac-
tualmente a la Entidad Local a la cual representa. 

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible jurídicamente la aprobación y 
suscripción del convenio específico de colaboración entre el centro de formación IBECON 2003 
S.L.  y el AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA para la realización del módulo de formación en 
centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de la 
programación de formación de oferta 2021 y formula la siguiente Propuesta de Resolución, para 
que por la Junta de Gobierno Local se acuerde: 

 

Propuesta de resolución   

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el convenio específico de colaboración entre el centro de 
formación IBECON 2003 S.L.  y el AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA para la realización del 
módulo de formación en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de 
profesionalidad de la programación de formación de oferta 2022, en los términos propuestos por 
la Sra.  Alcaldesa presidenta y del siguiente tenor literal: 

 

“CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO DE FORMACIÓN 
IBECON 2003 SL Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA PARA LA REALIZA-
CIÓN DEL MÓDULO DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PAR-

TICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACIÓN 
DE FORMACIÓN DE OFERTA 

 

En GUIMAR A   DE        DEL 2023  

REUNIDOS 

Por el CENTRO COLABORADOR: 
 

D: Lorenzo Alonso Nistal, con NIF: ***2166**, en nombre y representación del centro IBECON 
2003 S.L. 
con CIF/NIF nº B47511126 y domicilio social en CL Secundino Delgado, 11 bajo, 38500, 
municipio Güímar, provincia Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922 510 350. 
 
 
 

 
 

Y POR LA EMPRESA: 
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D/Dña María Concepción Brito Núñez, con NIF ***1734** en nombre y representación de la 
empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF nº P3801100C y domicilio social en 
Avenida la constitución 7 municipio 38530 Candelaria teléfono 922 500 800. 

 
DECLARAN 

 
 

PRIMERO. - Que se reconocen recíprocamente capacidad y legitimación para la negociación 
y firma del presente convenio. 

 
SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa 
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA la realización del módulo de formación práctica en 
centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con código 
SSCE0110., de la acción formativa nº 22-38/000593, especialidad DOCENCIA DE LA 
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO., impartido en el Centro IBECON 2003 SL. 

 
TERCERO. - La empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tiene actividad suficiente para 
acoger al alumnado en prácticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario 
necesarios para el desarrollo de las capacidades de la acción formativa señalada. 
 

ACUERDAN 

 
Suscribir el presente convenio de colaboración para la realización del módulo de formación 
práctica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, 
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula 
el Sistema de Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral (BOE nº159, de 5 de 
julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad 
(BOE nº27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto 614/2013, de 2 de agosto, 
correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesión de subvenciones 
para este tipo de acción formativa así como la Resolución de concesión sobre la misma y el 
Manual de Gestión pertinente, además de las cláusulas que establece este Convenio y todas 
aquellas normas que sean de aplicación y que ambas partes conocen y acatan. 

 
Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes: 

 
 

 
CLAUSULAS 

 

PRIMERA.- Objeto.- 

 

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realización 
del módulo de formación práctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s acción/es 
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formación para el Empleo, 
impartidos en el centro de formación que suscribe el presente convenio . 

 
Nº Curso Especiali-

dad 
Horas 

de prác-
ticas 

22-
38/000593 

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL 
PARA EL EMPLEO 

40 HORAS 

 
SEGUNDA.- Relación entre el alumnado en prácticas y la empresa 
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La relación entre el alumnado y la empresa en la que realiza las prácticas profesionales, que 
en ningún caso será de carácter laboral, se efectuará dentro del marco previsto por la 
legislación aplicable en materia de Formación Profesional para el Empleo y su normativa de 
desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicación. 

 
La empresa no podrá cubrir ni siquiera con carácter interino, ningún puesto de trabajo con un/a 
alumno/a en prácticas, salvo que se establezca al efecto una relación laboral retribuida. En 
este caso, se considerarán extinguidas las prácticas con respecto a este alumno/a, debiendo 
la empresa comunicar este hecho al Centro de formación para formalizar su baja. 

 

 
TERCERA.- Inicio de las prácticas y póliza de accidentes. 

 

Las prácticas se iniciarán en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto. 
Con carácter previo, el centro de formación presentará la siguiente documentación al Servicio 
Canario de Empleo: 

 
– Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador 
– Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre) 

 

 
El centro de formación formalizará, antes del inicio de las prácticas, una póliza de accidentes 
de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que deberá tener 
contratadas las siguientes coberturas: 

 
- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Eu-

ros). 
- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil eu-

ros (40.000 Euros). 
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda según baremo. 
- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, más el riesgo “in itinere”. 

 
En todo caso, el alumnado quedará exento de la responsabilidad civil por daños frente a 
terceros producidos durante la realización de prácticas en empresas, siendo responsable el 
centro de formación, para lo que podrá concertar una póliza. 

 
En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el módulo de FCT deberá constar: 

 
– copia u original de la póliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador 
– convenio 
– autorización de la alumna o alumno menor de edad 
– ficha relación de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora 
– control de asistencia. 
– Programa formativo según modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evalua-

tiva 

– documentación para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado. 
 
 

CUARTA. Contenido del módulo de prácticas. 

 

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado enn el modulo F.C.T. 
se ajusten al certificado realizado, se tendrá en cuenta el contenido de las mismas establecido 
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en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas 
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del 
personal que tenga asignado para esta tarea. 

 
El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el programa formativo de 
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, 
que se adjuntará al convenio, incluirá criterios de evaluación observables y medibles, debiendo 
constar los departamentos de trabajo por los que rotará el alumno/a y las tareas a desarrollar, 
con sus horas correspondientes, así como el seguimiento y evaluación de los alumnos/as y su 
evaluación final de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado módulo de prácticas. 

 

 
QUINTA.- Desarrollo de las prácticas 

 

El módulo de formación práctica se desarrollará en los centros de trabajo que tengan actividad 
suficiente para acoger al alumnado en prácticas, siempre que dispongan de espacio y 
mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas. 

 
 
 

CENTRO DE TRABAJO DIRECCIÓN 
Agencia de empleo C/ Padre Jesús Mendoza 6-8, Candelaria. 

38530 
 

 

Con carácter general, las prácticas no superarán las 40 horas semanales. El número de horas 
diarias de las prácticas no podrá ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista 
simultaneidad con el curso, en cuyo caso sí podrá ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de 
horas del curso y horas de prácticas supere las 8 horas diarias. 

 
En el desarrollo de las prácticas, se tendrá en cuenta el horario de los centros de trabajo. El 
horario fijado deberá estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos 
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo 
caso se acordará con el centro de formación, aportando al SCE informe motivado que se refleje 
en el programa formativo de las prácticas. 

 

 
SEXTA.- Sistema de tutoría para el seguimiento y evaluación de la realización de las prácticas 

 

En el seguimiento y valoración de las prácticas realizadas, de acuerdo con la programación 
establecida, intervendrá, de una parte, el formador o formadora del centro de formación y, de 
otra, el personal de la empresa donde se realizan las prácticas. 

 
Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formación son: 

 
3. Acordar el programa formativo con la empresa. 
4. Realizar, junto con la tutoría designada por la empresa, el seguimiento y la evaluación 

del alumnado. 
 

Respecto al seguimiento y evaluación del alumnado, programará una serie de actividades con 
objeto de facilitar el desarrollo de este módulo, entre las que se incluyen: 
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6. Explicar al alumnado las condiciones tecnológicas de la empresa (actividades, puestos de tra-
bajo, seguridad y salud laboral; etc.) 
7. Presentar al alumnado en la empresa. 

8. Periódicamente (en función de la duración del módulo) visitar la empresa para realizar el segui-
miento de las actividades. 
9. Acción tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.). 

10. Planificar y realizar la evaluación del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para ello 
se tendrá en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evalua-
ción 

 
 

La empresa donde se desarrollen las prácticas designará un/a tutor/a que desempeñe una 
actividad igual o afín a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendrá las 
siguientes funciones: 

 
1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de 

trabajo. 
2. Orientar al alumnado durante el periodo de prácticas no laborales en la em-

presa 
3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o 
tutora del centro formativo. 

 
En cualquier momento del desarrollo de las prácticas, el SCE podrá visitar las instalaciones de 
la empresa para supervisar las condiciones de realización de las prácticas que figuran en el 
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello. 

 

 
SÉPTIMA.- Baja e incidencias del alumnado en prácticas. 

 

La empresa, previa comunicación al centro de formación, podrá excluir de la participación en 
las prácticas a aquellos alumnos y alumnas que: 

 
d) Incurran en más de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes. 

e) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovecha-
miento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas, previa au-
diencia del interesado o interesada. 

f) Lo soliciten motivadamente. 

 
En todos los citados casos, así como cuando se produzcan variaciones en las fechas de 
ejecución de las prácticas, horario, suspensión etc.…, la empresa está obligada a comunicar 
de forma inmediata al centro de formación esta circunstancia. 

 
 

OCTAVA.- Derechos y obligaciones. 

 
- La empresa deberá comunicar a la representación legal de los trabajadores y trabaja-

doras los convenios de prácticas que se suscriban. 

- El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el seguimiento y eva-
luación final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado 
módulo de prácticas. 

- El centro de formación deberán presentar al SCE dentro de los 30 días siguientes a la 
finalización de las prácticas la siguiente documentación elaborada conjuntamente con 
la empresa consistente en: 
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1. Controles de asistencia. 

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de 
seguimiento de la tutoría del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada 
y firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa for-
mativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN. 

 

 
NOVENA.- Vigencia. 

 

Este convenio entrará en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizará una vez que el 
alumno o alumna haya completado el número de horas de prácticas establecido en la cláusula, 
PRIMERA del presente convenio. 

 
 

DÉCIMA.- Causas de extinción. 

 

Serán causas de extinción del convenio: 

 
g) El cese de la actividad de la empresa. 
h) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas. 
i) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo. 
j) El incumplimiento de alguna de las cláusulas establecidas en el convenio. 
k) La modificación por alguna de las partes de las cláusulas del presente convenio. 

 
 

l) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese reali-
zado con una antelación suficiente a la fecha de finalización. 

 
 

UNDÉCIMA.- Se autoriza al Centro de formación y al Servicio Canario de Empleo, al 
tratamiento informático de sus datos y la tramitación documental de todos los procesos que 
lleva la tramitación de prácticas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos y Garantía de los Derechos Digitales y 
demás normativa de desarrollo. 

 
Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboración por triplicado, 

en el lugar y fecha arriba indicados.” 
 

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio específico de 
colaboración y de la documentación precisa para la ejecución del mismo.   
 
TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte al centro de formación IBECON 2003 S.L. a 
los efectos oportunos. “ 

 

 
No obstante, la Junta de Gobierno Local acordará lo más procedente. 

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes, 
acuerda: 
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PRIMERO. - Aprobar y suscribir el convenio específico de colaboración entre el centro de 
formación IBECON 2003 S.L.  y el AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA para la realización del 
módulo de formación en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de 
profesionalidad de la programación de formación de oferta 2022, en los términos propuestos por 
la Sra.  Alcaldesa presidenta y del siguiente tenor literal: 

 

“CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO DE FORMACIÓN IBE-
CON 2003 SL Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA PARA LA REALIZACIÓN 
DEL MÓDULO DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICI-
PANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACIÓN DE 
FORMACIÓN DE OFERTA 

 

En GUIMAR A   DE        DEL 2023  

REUNIDOS 

Por el CENTRO COLABORADOR: 
 

D: Lorenzo Alonso Nistal, con NIF: ***2166**, en nombre y representación del centro IBECON 
2003 S.L. 
con CIF/NIF nº B47511126 y domicilio social en CL Secundino Delgado, 11 bajo, 38500, 
municipio Güímar, provincia Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922 510 350. 
 
 

 
Y POR LA EMPRESA: 

 
D/Dña María Concepción Brito Núñez, con NIF ***1734** en nombre y representación de la 
empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF nº P3801100C y domicilio social en 
Avenida la constitución 7 municipio 38530 Candelaria teléfono 922 500 800. 

 
 

DECLARAN 
 
 

PRIMERO. - Que se reconocen recíprocamente capacidad y legitimación para la negociación 
y firma del presente convenio. 

 
SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa 
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA la realización del módulo de formación práctica en 
centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con código 
SSCE0110., de la acción formativa nº 22-38/000593, especialidad DOCENCIA DE LA 
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO., impartido en el Centro IBECON 2003 SL. 

 
TERCERO. - La empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tiene actividad suficiente para 
acoger al alumnado en prácticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario 
necesarios para el desarrollo de las capacidades de la acción formativa señalada. 
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ACUERDAN 

 
Suscribir el presente convenio de colaboración para la realización del módulo de formación 
práctica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, 
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula 
el Sistema de Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral (BOE nº159, de 5 de 
julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad 
(BOE nº27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto 614/2013, de 2 de agosto, 
correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesión de subvenciones 
para este tipo de acción formativa así como la Resolución de concesión sobre la misma y el 
Manual de Gestión pertinente, además de las cláusulas que establece este Convenio y todas 
aquellas normas que sean de aplicación y que ambas partes conocen y acatan. 

 
Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes: 

 
 

 
CLAUSULAS 

 

PRIMERA.- Objeto.- 

 

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realización 
del módulo de formación práctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s acción/es 
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formación para el Empleo, 
impartidos en el centro de formación que suscribe el presente convenio . 

 
Nº Curso Especiali-

dad 
Horas 

de prác-
ticas 

22-
38/000593 

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL 
PARA EL EMPLEO 

40 HORAS 

 
SEGUNDA.- Relación entre el alumnado en prácticas y la empresa 

 

La relación entre el alumnado y la empresa en la que realiza las prácticas profesionales, que 
en ningún caso será de carácter laboral, se efectuará dentro del marco previsto por la 
legislación aplicable en materia de Formación Profesional para el Empleo y su normativa de 
desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicación. 

 
La empresa no podrá cubrir ni siquiera con carácter interino, ningún puesto de trabajo con un/a 
alumno/a en prácticas, salvo que se establezca al efecto una relación laboral retribuida. En 
este caso, se considerarán extinguidas las prácticas con respecto a este alumno/a, debiendo 
la empresa comunicar este hecho al Centro de formación para formalizar su baja. 

 

 
TERCERA.- Inicio de las prácticas y póliza de accidentes. 

 

Las prácticas se iniciarán en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto. 
Con carácter previo, el centro de formación presentará la siguiente documentación al Servicio 
Canario de Empleo: 
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– Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador 
– Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre) 

 

 
El centro de formación formalizará, antes del inicio de las prácticas, una póliza de accidentes 
de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que deberá tener 
contratadas las siguientes coberturas: 

 
- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Eu-

ros). 
- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil eu-

ros (40.000 Euros). 
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda según baremo. 
- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, más el riesgo “in itinere”. 

 
En todo caso, el alumnado quedará exento de la responsabilidad civil por daños frente a 
terceros producidos durante la realización de prácticas en empresas, siendo responsable el 
centro de formación, para lo que podrá concertar una póliza. 

 
En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el módulo de FCT deberá constar: 

 
– copia u original de la póliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador 
– convenio 
– autorización de la alumna o alumno menor de edad 
– ficha relación de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora 
– control de asistencia. 
– Programa formativo según modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evalua-

tiva 
– documentación para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado. 

 
 

CUARTA. Contenido del módulo de prácticas. 

 

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado enn el modulo F.C.T. 
se ajusten al certificado realizado, se tendrá en cuenta el contenido de las mismas establecido 
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas 
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del 
personal que tenga asignado para esta tarea. 

 
El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el programa formativo de 
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, 
que se adjuntará al convenio, incluirá criterios de evaluación observables y medibles, debiendo 
constar los departamentos de trabajo por los que rotará el alumno/a y las tareas a desarrollar, 
con sus horas correspondientes, así como el seguimiento y evaluación de los alumnos/as y su 
evaluación final de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado módulo de prácticas. 

 

 
QUINTA.- Desarrollo de las prácticas 

 

El módulo de formación práctica se desarrollará en los centros de trabajo que tengan actividad 
suficiente para acoger al alumnado en prácticas, siempre que dispongan de espacio y 
mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas. 
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CENTRO DE TRABAJO DIRECCIÓN 
Agencia de empleo C/ Padre Jesús Mendoza 6-8, Candelaria. 

38530 
 

 

Con carácter general, las prácticas no superarán las 40 horas semanales. El número de horas 
diarias de las prácticas no podrá ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista 
simultaneidad con el curso, en cuyo caso sí podrá ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de 
horas del curso y horas de prácticas supere las 8 horas diarias. 

 
En el desarrollo de las prácticas, se tendrá en cuenta el horario de los centros de trabajo. El 
horario fijado deberá estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos 
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo 
caso se acordará con el centro de formación, aportando al SCE informe motivado que se refleje 
en el programa formativo de las prácticas. 

 

 
SEXTA.- Sistema de tutoría para el seguimiento y evaluación de la realización de las prácticas 

 

En el seguimiento y valoración de las prácticas realizadas, de acuerdo con la programación 
establecida, intervendrá, de una parte, el formador o formadora del centro de formación y, de 
otra, el personal de la empresa donde se realizan las prácticas. 

 
Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formación son: 

 
5. Acordar el programa formativo con la empresa. 
6. Realizar, junto con la tutoría designada por la empresa, el seguimiento y la evaluación 

del alumnado. 
 

Respecto al seguimiento y evaluación del alumnado, programará una serie de actividades con 
objeto de facilitar el desarrollo de este módulo, entre las que se incluyen: 

 
11. Explicar al alumnado las condiciones tecnológicas de la empresa (actividades, puestos de tra-

bajo, seguridad y salud laboral; etc.) 
12. Presentar al alumnado en la empresa. 

13. Periódicamente (en función de la duración del módulo) visitar la empresa para realizar el segui-
miento de las actividades. 
14. Acción tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.). 

15. Planificar y realizar la evaluación del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para ello 
se tendrá en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evalua-
ción 

 
La empresa donde se desarrollen las prácticas designará un/a tutor/a que desempeñe una 
actividad igual o afín a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendrá las 
siguientes funciones: 

 
1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de 

trabajo. 
2. Orientar al alumnado durante el periodo de prácticas no laborales en la em-

presa 
3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o 
tutora del centro formativo. 
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En cualquier momento del desarrollo de las prácticas, el SCE podrá visitar las instalaciones de 
la empresa para supervisar las condiciones de realización de las prácticas que figuran en el 
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello. 

 

 
SÉPTIMA.- Baja e incidencias del alumnado en prácticas. 

 

La empresa, previa comunicación al centro de formación, podrá excluir de la participación en 
las prácticas a aquellos alumnos y alumnas que: 

 
g) Incurran en más de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes. 

h) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovecha-
miento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas, previa au-
diencia del interesado o interesada. 

i) Lo soliciten motivadamente. 

 
En todos los citados casos, así como cuando se produzcan variaciones en las fechas de 
ejecución de las prácticas, horario, suspensión etc.…, la empresa está obligada a comunicar 
de forma inmediata al centro de formación esta circunstancia. 

 

 
OCTAVA.- Derechos y obligaciones. 

 
- La empresa deberá comunicar a la representación legal de los trabajadores y trabaja-

doras los convenios de prácticas que se suscriban. 

- El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el seguimiento y eva-
luación final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado 
módulo de prácticas. 

- El centro de formación deberán presentar al SCE dentro de los 30 días siguientes a la 
finalización de las prácticas la siguiente documentación elaborada conjuntamente con 
la empresa consistente en: 

1. Controles de asistencia. 

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de 
seguimiento de la tutoría del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada 
y firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa for-
mativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN. 

 

 
NOVENA.- Vigencia. 

 

Este convenio entrará en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizará una vez que el 
alumno o alumna haya completado el número de horas de prácticas establecido en la cláusula, 
PRIMERA del presente convenio. 

 
 

DÉCIMA.- Causas de extinción. 

 

Serán causas de extinción del convenio: 
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m) El cese de la actividad de la empresa. 
n) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas. 
o) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo. 
p) El incumplimiento de alguna de las cláusulas establecidas en el convenio. 
q) La modificación por alguna de las partes de las cláusulas del presente convenio. 

 
 

r) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese reali-
zado con una antelación suficiente a la fecha de finalización. 

 
 

UNDÉCIMA. - Se autoriza al Centro de formación y al Servicio Canario de Empleo, al 
tratamiento informático de sus datos y la tramitación documental de todos los procesos que 
lleva la tramitación de prácticas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos y Garantía de los Derechos Digitales y 
demás normativa de desarrollo. 

 
Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboración por triplicado, 

en el lugar y fecha arriba indicados.” 
 

 

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio específico de 
colaboración y de la documentación precisa para la ejecución del mismo.   
 
TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte al centro de formación IBECON 2003 S.L. a 
los efectos oportunos. 
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2.- Expediente 886/2023. Aprobar el texto del Convenio específico de colaboración 
para la formación en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y el 
centro de formación IBECON 2003 S.L. (Bibliotecas). 

 

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 27 de enero de 
2023, cuyo tenor literal es el siguiente: 
 
 
   “Doña María Concepción Brito Núñez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo 
dispuesto en el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 
Entidades Locales, así como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen 
Local. 

A la vista del borrador del Convenio específico de colaboración para la formación profesional en 
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y el centro de formación IBECON 2003 
S.L. 

Considerando lo establecido en el artículo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Se propone por parte de esta Alcaldía a la Junta de Gobierno Local la adopción del siguiente 
acuerdo: 

 

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el convenio específico de colaboración entre el centro de 
formación IBECON 2003 S.L.  y el AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA para la realización del 
módulo de formación en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de 
profesionalidad de la programación de formación de oferta 2022, en los términos propuestos por 
la Sra.  Alcaldesa presidenta y del siguiente tenor literal: 

 

“CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO DE FORMACIÓN 
IBECON 2003 S.L. Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA PARA LA 
REALIZACIÓN DEL MÓDULO DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO DE 
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA 
PROGRAMACIÓN DE FORMACIÓN DE OFERTA 2022. 

 

En GUIMAR A    DE           DEL 2023 

REUNIDOS 

 
Por el CENTRO COLABORADOR: 

 
D. Lorenzo Alonso Nistal, con NIF: ***2166**, en nombre y representación del centro IBECON 
2003 S.L. con CIF/NIF nº B47511126 y domicilio social en CL Secundino Delgado, 11 bajo, 
38500, municipio Güímar, provincia Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922 510 350. 

 
Y POR LA EMPRESA: 
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Dña.: María Concepción Brito Núñez, con NIF: ***1734**, en nombre y representación de la 
empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF nº P3801100C y domicilio social 
en Avenida de la Constitución Nº7, municipio 38530, Candelaria, provincia Santa Cruz de Te-
nerife, teléfono 922500 800. 

 
DECLARAN 

 
 

PRIMERO.- Que se reconocen recíprocamente capacidad y legitimación para la negociación 
y firma del presente convenio. 

 
SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa 
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA. la realización del módulo de formación práctica en 
centros de trabajo (FCT) al alumnado de los Certificados de Profesionalidad con código 
SSCB0111, de la acción formativa n.º 22-38/0005498PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
BIBLIOTECARIOS impartidos en el Centro IBECON 2003 S.L., 

 
TERCERO.- La empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tiene actividad suficiente para 
acoger al alumnado en prácticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario 
necesarios para el desarrollo de las capacidades de la acción formativa señalada. 

 
ACUERDAN 

 
 

 Suscribir el presente convenio de colaboración para la realización del módulo de formación 
práctica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la 
que se regula el Sistema de Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral 
(BOE nº159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los 
Certificados de Profesionalidad (BOE nº27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto RD 
1035/2011, de 15 de julio. B.O.E. de 4 de agosto de 2011, correspondiente a esta 
especialidad formativa y la Convocatoria de concesión de subvenciones para este tipo de 
acción formativa así como la Resolución de concesión sobre la misma y el Manual de 
Gestión pertinente, además de las cláusulas que establece este Convenio y todas aquellas 
normas que sean de aplicación y que ambas partes conocen y acatan. 

 
 

 
Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes: 

 
 

CLAUSULAS 
 
 

PRIMERA.- Objeto.- 

 

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realización 
del módulo de formación práctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s acción/es 
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formación para el Empleo, 
impartidos en el centro de formación que suscribe el presente convenio. 

 
Nº Curso Especiali-

dad 
Horas 
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de prác-
ticas 

22-
38/000598 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS   120 horas 

 
SEGUNDA.- Relación entre el alumnado en prácticas y la empresa 

 

La relación entre el alumnado y la empresa en la que realiza las prácticas profesionales, que 
en ningún caso será de carácter laboral, se efectuará dentro del marco previsto por el RD 
395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicación. 

 
La empresa no podrá cubrir ni siquiera con carácter interino, ningún puesto de trabajo con un 
alumno/a en prácticas, salvo que se establezca al efecto una relación laboral retribuida. En 
este caso, se considerarán extinguidas las prácticas con respecto a este alumno/a, debiendo 
la empresa comunicar este hecho al Centro de formación para formalizar su baja. 

 

 
TERCERA.- Inicio de las prácticas y póliza de accidentes. 

 

Las prácticas se iniciarán en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto. 
Con carácter previo, el centro de formación presentará la siguiente documentación al Servicio 
Canario de Empleo: 

 
 Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador 
 Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre) 

 

El centro de formación formalizará, antes del inicio de las prácticas, una póliza de accidentes 
de los alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que deberá tener contratadas 
las siguientes coberturas: 

 
- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros). 
- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros 

(40.000 Euros). 
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda según baremo. 
- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, más el riesgo “in itinere”. 

 
En todo caso, el alumnado quedará exento de la responsabilidad civil por daños frente a 
terceros producidos durante la realización de prácticas en empresas, siendo responsable el 
centro de formación, para lo que podrá concertar una póliza. 

 
En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el módulo de FCT deberá constar: 

 
 copia u original de la póliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador 
 convenio 
 autorización de alumno menor de edad 
 ficha relación de alumnos iniciales y tutor 
 control de asistencia. 
 Programa formativo según modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa 
 documentación para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno. 

 

CUARTA. Contenido del módulo de prácticas. 

 

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el módulo F.C.T. 
se ajusten al certificado realizado, se tendrá en cuenta el contenido de las mismas establecido 
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en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas 
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del 
personal que tenga asignado para esta tarea. 

 
El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el programa formativo de 
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, 
que se adjuntará al convenio, incluirá criterios de evaluación observables y medibles, 
debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotará el alumno/a y las tareas a 
desarrollar, con sus horas correspondientes, así como el seguimiento y evaluación de los 
alumnos/as y su evaluación final de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado 
módulo de prácticas. 

 
 

QUINTA.- Desarrollo de las prácticas 

 

El módulo de formación práctica se desarrollará en los centros de trabajo que tengan actividad 
suficiente para acoger alumnos/as en prácticas, siempre que dispongan de espacio y 
mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas. 

 
 
 

CENTRO DE TRABAJO DIREC-
CIÓN 

Biblioteca de Zona Jóven Edificio Zona Jóven, planta zona -1, C/ Pa-
sacola s/n. Candelaria 

 

Con carácter general, las prácticas no superarán las 40 horas semanales. El número de horas 
diarias de las prácticas no podrá ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista 
simultaneidad con el curso, en cuyo caso sí podrá ser inferior a 4 horas, sin que la suma total 
de horas del curso y horas de prácticas supere las 8 horas diarias. 

 
En el desarrollo de las prácticas, se tendrá en cuenta el horario de los centros de trabajo. El 
horario fijado deberá estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos 
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo 
caso se acordará con el centro de formación, aportando al SCE informe motivado que se 
refleje en el programa formativo de las prácticas. 

 
 

SEXTA.- Sistema de tutoría para el seguimiento y evaluación de la realización de las prácticas 

 

En el seguimiento y valoración de las prácticas realizadas, de acuerdo con la programación 
establecida, intervendrá, de una parte el formador del centro de formación y, de otra, personal 
de la empresa donde se realizan las prácticas. 

 
Las funciones principales del tutor/a del centro de formación son: 

 
1. Acordar el programa formativo con la empresa. 
2. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluación de 

los alumnos. 

 
Respecto al seguimiento y evaluación de los alumnos programará una serie de actividades 
con objeto de facilitar el desarrollo de este módulo, entre las que se incluyen: 
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1. Explicar a los alumnos las condiciones tecnológicas de la empresa (actividades, puestos 

de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.) 
2. Presentar a los alumnos en la empresa. 
3. Periódicamente (en función de la duración del módulo) visitar la empresa para realizar 

el seguimiento de las actividades. 
4. Acción tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.). 
5. Planificar y realizar la evaluación de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para ello 

se tendrá en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evalua-
ción 

 
La empresa donde se desarrollen las prácticas designará un tutor/a que desempeñe una 
actividad igual o afín a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendrá las 
siguientes funciones: 

 
1. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo. 
2. Orientar a los alumnos durante el periodo de prácticas no laborales en la 

empresa 
3. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro 

formativo.
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En cualquier momento del desarrollo de las prácticas, el SCE podrá visitar las instalaciones 
de la empresa para supervisar las condiciones de realización de las prácticas que figuran en 
el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello. 

 

 
SÉPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en prácticas. 

 

La empresa, previa comunicación al centro de formación, podrá excluir de la participación en 
las prácticas a aquellos alumnos/as que: 

 
a) Incurran en más de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes. 

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovecha-
miento, a criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al 
interesado/a. 

c) Lo soliciten motivadamente. 
 

En todos los citados casos, así como cuando se produzcan variaciones en las fechas de 
ejecución de las prácticas, horario, suspensión etc.…, la empresa está obligada a comunicar 
de forma inmediata al centro de formación esta circunstancia. 

 

 
OCTAVA.- Derechos y obligaciones. 

 
- La empresa deberá comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los 

convenios de prácticas que se suscriban. 

- El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el seguimiento y eva-
luación final de los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluación del mencio-
nado módulo de prácticas. 

- El centro de formación deberán presentar al SCE dentro de los 30 días siguientes a la 
finalización de las prácticas la siguiente documentación elaborada conjuntamente con 
la empresa consistente en: 

1. Controles de asistencia. 

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de se-
guimiento del tutor del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y fir-
mada por los tutores que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo 
VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN. 

 

 
NOVENA.- Vigencia. 

 

Este convenio entrará en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizará una vez que 
el alumno/a haya completado el nº de horas de prácticas establecido en la cláusula, PRIMERA 
del presente convenio. 

 
 

DÉCIMA.- Causas de extinción. 

 

Serán causas de extinción del convenio: 
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a) El cese de la actividad de la empresa. 
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas. 
c) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo. 
d) El incumplimiento de alguna de las cláusulas establecidas en el convenio. 
e) La modificación por alguna de las partes de las cláusulas del presente convenio. 
f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese reali-

zado con una antelación suficiente a la fecha de finalización. 
 
 

UNDÉCIMA.- Se autoriza al Centro de formación y al SCE, al tratamiento informático de sus 
datos y la tramitación documental de todos los procesos que lleva la tramitación de prácticas 
en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre de 
Protección de Datos de Carácter Personal y demás normativa de desarrollo. 

 
 

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboración por triplicado, 
en el lugar y fecha arriba indicados.” 

 

Segundo: Facultar a la Alcaldía para la suscripción de este Convenio específico de colaboración 
para la formación en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y al centro de 
formación IBECON 2003 S.L. y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la 
efectividad del presente acuerdo.” 

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordará lo más procedente. 

 
Consta en el expediente Informe Jurídico emitido por Doña Mª del Pilar Chico Delgado, que 
desempeña el puesto de Técnico de Administración General, de 31 de enero de 2023, 
debidamente conformado por el Secretario General, Octavio Manuel Fernández Hernández, 
de 31 de enero de 2023, del siguiente tenor literal: 

 

“INFORME JURÍDICO 

Visto el expediente referenciado, Dña. María Pilar Chico Delgado, Técnico de Administración 
General, emite el siguiente informe debidamente conformado por el Secretario General, 
Octavio Manuel Fernández Hernández: 

 

Antecedentes de hecho   

Vista la Propuesta de Alcaldía, de fecha 27 de enero de 2023, relativa a la aprobación y suscripción 
del convenio específico de colaboración entre el centro de formación IBECON 2003 S.L. y el 
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA para la realización del módulo de formación en centros de 
trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de la programación de 
formación de oferta 2022. 
 

Fundamentos de derecho 

Resultan de aplicación los siguientes: 
 

 Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas: 
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El art. 86.1 que establece que  “Las Administraciones Públicas podrán celebrar acuerdos, 
pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho público como privado, 
siempre que no sean contrarios al ordenamiento jurídico ni versen sobre materias no 
susceptibles de transacción y tengan por objeto satisfacer el interés público que tienen 
encomendado, con el alcance, efectos y régimen jurídico específico que, en su caso, 
prevea la disposición que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideración de 
finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con carácter 
previo, vinculante o no, a la resolución que les ponga fin.” 
 
El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberán establecer como 
contenido mínimo la identificación de las partes intervinientes, el ámbito personal, funcional 
y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no según su naturaleza y las 
personas a las que estuvieran destinados.” 

 
 

 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: 
 
El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos jurídicos adoptados 
por las Administraciones Públicas, los organismos públicos y entidades de derecho público 
vinculados o dependientes o las Universidades públicas entre sí o con sujetos de derecho 
privado para un fin común. 
…. Los convenios no podrán tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal 
caso, su naturaleza y régimen jurídico se ajustará a lo previsto en la legislación de contratos 
del sector público.” 

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal señala que “Las Administraciones Públicas, sus orga-
nismos públicos y entidades de derecho público vinculados o dependientes y las Universi-
dades públicas, en el ámbito de sus respectivas competencias, podrán suscribir convenios 
con sujetos de derecho público y privado, sin que ello pueda suponer cesión de la titularidad 
de la competencia. 

El punto 3 del citado artículo señala que “La suscripción de convenios deberá mejorar la 
eficiencia de la gestión pública, facilitar la utilización conjunta de medios y servicios públicos, 
contribuir a la realización de actividades de utilidad pública …” 

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestación del 
consentimiento de las partes.” 

El artículo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios 
de colaboración. 

Y el artículo 49.2 señala que “En cualquier momento antes de la finalización del plazo pre-
visto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podrán acordar unánimemente su 
prórroga por un periodo de hasta cuatro años adicionales o su extinción”. 

Los convenios suscritos por la Administración General del Estado o alguno de sus organismos 
públicos o entidades de derecho público vinculados o dependientes resultarán eficaces una vez 
inscritos en el Registro Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de Cooperación del sector 
público estatal, al que se refiere la disposición adicional séptima y publicados en el «Boletín Oficial 
del Estado». Previamente y con carácter facultativo, se podrán publicar en el Boletín Oficial de la 
Comunidad Autónoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administración firmante. 

En cuanto al órgano competente, es la Junta de Gobierno Local el órgano competente que 
tiene atribuido la competencia para la aprobación de programas, planes, convenios con en-
tidades públicas o privadas para consecución de los fines de interés público, así como la 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
G

YG
9P

6P
7G

D
W

H
XP

LN
H

G
9M

P2
6G

 | 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//c
an

de
la

ria
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 2

9 
de

 7
8 



Página 30 
de 5 

 

 

 

 

 

 

autorización a la Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, pla-
nes o programas, en virtud de delegación del pleno adoptada en el acuerdo primero, punto  
6 de la sesión plenaria de 28 de junio de 2019, en el que se establece “  Primero: Delegar en 
la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones del Pleno de la Corporación:… 6.- La apro-
bación de programas, planes o convenios con entidades públicas o privadas para la consecución 
de fines de interés público, así como la autorización al Alcalde Presidente para actuar y firmar, en 
los citados convenios, planes o programas, ante cualquier Administración Pública u órganos de 
ésta, en los términos previstos en la Ley Territorial 14/1.990, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas de Canarias…” 

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberán ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta 
haciendo uso de las competencias previstas en el art 21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regu-
ladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de 
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Ju-
rídico de las Entidades Locales, en orden a la suscripción de documentos que vinculen contractual-
mente a la Entidad Local a la cual representa. 

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible jurídicamente la aprobación y 
suscripción del convenio específico de colaboración entre el centro de formación IBECON 2003 
S.L.  y el AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA para la realización del módulo de formación en 
centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de la 
programación de formación de oferta 2021 y formula la siguiente Propuesta de Resolución, para 
que por la Junta de Gobierno Local se acuerde: 

 

Propuesta de resolución   

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el convenio específico de colaboración entre el centro de formación 
IBECON 2003 S.L.  y el AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA para la realización del módulo de 
formación en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad 
de la programación de formación de oferta 2022, en los términos propuestos por la Sra.  Alcaldesa 
presidenta y del siguiente tenor literal: 

 

“CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO DE FORMACIÓN 
IBECON 2003 S.L. Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA PARA LA 
REALIZACIÓN DEL MÓDULO DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO DE 
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA 
PROGRAMACIÓN DE FORMACIÓN DE OFERTA 2022. 

 

En GUIMAR A    DE           DEL 2023 

REUNIDOS 

 
Por el CENTRO COLABORADOR: 

 
D. Lorenzo Alonso Nistal, con NIF: ***2166**, en nombre y representación del centro IBECON 
2003 S.L. con CIF/NIF nº B47511126 y domicilio social en CL Secundino Delgado, 11 bajo, 38500, 
municipio Güímar, provincia Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922 510 350. 

 
Y POR LA EMPRESA: 
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Dña.: María Concepción Brito Núñez, con NIF: ***1734**, en nombre y representación de la 
empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF nº P3801100C y domicilio social en 
Avenida de la Constitución Nº7, municipio 38530, Candelaria, provincia Santa Cruz de Tenerife, 
teléfono 922500 800. 

 
DECLARAN 

 
 

PRIMERO. - Que se reconocen recíprocamente capacidad y legitimación para la negociación 
y firma del presente convenio. 

 
SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa 
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA. la realización del módulo de formación práctica en 
centros de trabajo (FCT) al alumnado de los Certificados de Profesionalidad con código 
SSCB0111, de la acción formativa n.º 22-38/0005498PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
BIBLIOTECARIOS impartidos en el Centro IBECON 2003 S.L., 

 
TERCERO. - La empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tiene actividad suficiente para 
acoger al alumnado en prácticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario 
necesarios para el desarrollo de las capacidades de la acción formativa señalada. 

 
ACUERDAN 

 
 

 Suscribir el presente convenio de colaboración para la realización del módulo de formación 
práctica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la 
que se regula el Sistema de Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral 
(BOE nº159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los 
Certificados de Profesionalidad (BOE nº27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto RD 
1035/2011, de 15 de julio. B.O.E. de 4 de agosto de 2011, correspondiente a esta 
especialidad formativa y la Convocatoria de concesión de subvenciones para este tipo de 
acción formativa, así como la Resolución de concesión sobre la misma y el Manual de 
Gestión pertinente, además de las cláusulas que establece este Convenio y todas aquellas 
normas que sean de aplicación y que ambas partes conocen y acatan. 

 
 

 
Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes: 

 
 

CLAUSULAS 
 
 

PRIMERA.- Objeto.- 

 

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realización 
del módulo de formación práctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s acción/es 
formativa/s que figura en el cuadroadjunto, del Subsistema de Formación para el Empleo, 
impartidos en el centro de formación que suscribe el presente convenio. 

 
Nº Curso Especiali-

dad 
Horas 
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de prác-
ticas 

22-
38/000598 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS   120 horas 

 
SEGUNDA.- Relación entre el alumnado en prácticas y la empresa 

 

La relación entre el alumnado y la empresa en la que realiza las prácticas profesionales, que 
en ningún caso será de carácter laboral, se efectuará dentro del marco previsto por el RD 
395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicación. 

 
La empresa no podrá cubrir ni siquiera con carácter interino, ningún puesto de trabajo con un 
alumno/a en prácticas, salvo que se establezca al efecto una relación laboral retribuida. En este 
caso, se considerarán extinguidas las prácticas con respecto a este alumno/a, debiendo la 
empresa comunicar este hecho al Centro de formación para formalizar su baja. 

 

 
TERCERA.- Inicio de las prácticas y póliza de accidentes. 

 

Las prácticas se iniciarán en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto. 
Con carácter previo, el centro de formación presentará la siguiente documentación al Servicio 
Canario de Empleo: 

 
 Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador 
 Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre) 

 

El centro de formación formalizará, antes del inicio de las prácticas, una póliza de accidentes 
de los alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que deberá tener contratadas 
las siguientes coberturas: 

 
- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros). 
- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros 

(40.000 Euros). 
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda según baremo. 
- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, más el riesgo “in itinere”. 

 
En todo caso, el alumnado quedará exento de la responsabilidad civil por daños frente a 
terceros producidos durante la realización de prácticas en empresas, siendo responsable el 
centro de formación, para lo que podrá concertar una póliza. 

 
En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el módulo de FCT deberá constar: 

 
 copia u original de la póliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador 
 convenio 
 autorización de alumno menor de edad 
 ficha relación de alumnos iniciales y tutor 
 control de asistencia. 
 Programa formativo según modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa 
 documentación para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno. 

 

CUARTA. Contenido del módulo de prácticas. 

 

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el módulo F.C.T. 
se ajusten al certificado realizado, se tendrá en cuenta el contenido de las mismas establecido 
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en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas 
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del 
personal que tenga asignado para esta tarea. 

 
El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el programa formativo de 
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, 
que se adjuntará al convenio, incluirá criterios de evaluación observables y medibles, debiendo 
constar los departamentos de trabajo por los que rotará 
el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, así como el seguimiento 
y evaluación de los alumnos/as y su evaluación final de acuerdo con los criterios de evaluación 
del mencionado módulo de prácticas. 

 
 

QUINTA.- Desarrollo de las prácticas 

 

El módulo de formación práctica se desarrollará en los centros de trabajo que tengan actividad 
suficiente para acoger alumnos/as en prácticas, siempre que dispongan de espacio y 
mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas. 

 
 
 

CENTRO DE TRABAJO DIREC-
CIÓN 

Biblioteca de Zona Jóven Edificio Zona Jóven, planta zona -1, C/ Pa-
sacola s/n. Candelaria 

 

Con carácter general, las prácticas no superarán las 40 horas semanales. El número de horas 
diarias de las prácticas no podrá ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista 
simultaneidad con el curso, en cuyo caso sí podrá ser inferior a 4 horas, sin que la suma total 
de horas del curso y horas de prácticas supere las 8 horas diarias. 

 
En el desarrollo de las prácticas, se tendrá en cuenta el horario de los centros de trabajo. El 
horario fijado deberá estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos 
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo 
caso se acordará con el centro de formación, aportando al SCE informe motivado que se refleje 
en el programa formativo de las prácticas. 

 
 

SEXTA.- Sistema de tutoría para el seguimiento y evaluación de la realización de las prácticas 

 

En el seguimiento y valoración de las prácticas realizadas, de acuerdo con la programación 
establecida, intervendrá, de una parte el formador del centro de formación y, de otra, personal 
de la empresa donde se realizan las prácticas. 

 
Las funciones principales del tutor/a del centro de formación son: 

 
3. Acordar el programa formativo con la empresa. 
4. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluación de 

los alumnos. 

 
Respecto al seguimiento y evaluación de los alumnos programará una serie de actividades con 
objeto de facilitar el desarrollo de este módulo, entre las que se incluyen: 
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6. Explicar a los alumnos las condiciones tecnológicas de la empresa (actividades, puestos 

de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.) 
7. Presentar a los alumnos en la empresa. 
8. Periódicamente (en función de la duración del módulo) visitar la empresa para realizar el 

seguimiento de las actividades. 
9. Acción tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.). 
10. Planificar y realizar la evaluación de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para ello 

se tendrá en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evalua-
ción 

 
La empresa donde se desarrollen las prácticas designará un tutor/a que desempeñe una 
actividad igual o afín a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendrá las 
siguientes funciones: 

 
4. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo. 
5. Orientar a los alumnos durante el periodo de prácticas no laborales en la em-

presa 
6. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro 

formativo. 
 
 

En cualquier momento del desarrollo de las prácticas, el SCE podrá visitar las instalaciones de 
la empresa para supervisar las condiciones de realización de las prácticas que figuran en el 
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello. 

 
SÉPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en prácticas. 

 

La empresa, previa comunicación al centro de formación, podrá excluir de la participación en 
las prácticas a aquellos alumnos/as que: 

 
d) Incurran en más de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes. 

e) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovecha-
miento, a criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al 
interesado/a. 

f) Lo soliciten motivadamente. 
 

En todos los citados casos, así como cuando se produzcan variaciones en las fechas de 
ejecución de las prácticas, horario, suspensión etc.…, la empresa está obligada a comunicar 
de forma inmediata al centro de formación esta circunstancia. 

 
OCTAVA.- Derechos y obligaciones. 

 
- La empresa deberá comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los 

convenios de prácticas que se suscriban. 

- El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el seguimiento y eva-
luación final de los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluación del mencio-
nado módulo de prácticas. 

- El centro de formación deberán presentar al SCE dentro de los 30 días siguientes a la 
finalización de las prácticas la siguiente documentación elaborada conjuntamente con 
la empresa consistente en: 
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1. Controles de asistencia. 

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de segui-
miento del tutor del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada 
por los tutores que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y 
mecanizadas en el aplicativo SISPECAN. 

 

 
NOVENA.- Vigencia. 

 

Este convenio entrará en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizará una vez que el 
alumno/a haya completado el nº de horas de prácticas establecido en la cláusula, PRIMERA 
del presente convenio. 

 
 

DÉCIMA.- Causas de extinción. 

 

Serán causas de extinción del convenio: 

 
g) El cese de la actividad de la empresa. 
h) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas. 
i) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo. 
j) El incumplimiento de alguna de las cláusulas establecidas en el convenio. 
k) La modificación por alguna de las partes de las cláusulas del presente convenio. 
l) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese reali-

zado con una antelación suficiente a la fecha de finalización. 
 
 

UNDÉCIMA.- Se autoriza al Centro de formación y al SCE, al tratamiento informático de sus 
datos y la tramitación documental de todos los procesos que lleva la tramitación de prácticas 
en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre de 
Protección de Datos de Carácter Personal y demás normativa de desarrollo. 
 

 
Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboración por triplicado, 

en el lugar y fecha arriba indicados.” 

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio específico de 
colaboración y de la documentación precisa para la ejecución del mismo.   
 
TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte al centro de formación IBECON 2003 S.L. a 
los efectos oportunos.” 

 

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordará lo más procedente. 

 
 
La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes, 
acuerda: 
 
PRIMERO. - Aprobar y suscribir el convenio específico de colaboración entre el centro de formación 
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IBECON 2003 S.L.  y el AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA para la realización del módulo de 
formación en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad 
de la programación de formación de oferta 2022, en los términos propuestos por la Sra.  Alcaldesa 
presidenta y del siguiente tenor literal: 

 

“CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO DE FORMACIÓN 
IBECON 2003 S.L. Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA PARA LA 
REALIZACIÓN DEL MÓDULO DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO DE 
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA 
PROGRAMACIÓN DE FORMACIÓN DE OFERTA 2022. 

 

En GUIMAR A    DE           DEL 2023 

REUNIDOS 

 
Por el CENTRO COLABORADOR: 

 
D. Lorenzo Alonso Nistal, con NIF:***2166**, en nombre y representación del centro IBECON 
2003 S.L. con CIF/NIF nº B47511126 y domicilio social en CL Secundino Delgado, 11 bajo, 38500, 
municipio Güímar, provincia Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922 510 350. 

 
Y POR LA EMPRESA: 

 

Dña.: María Concepción Brito Núñez, con NIF: ***1734**, en nombre y representación de la 
empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF nº P3801100C y domicilio social en 
Avenida de la Constitución Nº7, municipio 38530, Candelaria, provincia Santa Cruz de Tenerife, 
teléfono 922500 800. 

 
DECLARAN 

 
PRIMERO.- Que se reconocen recíprocamente capacidad y legitimación para la negociación 
y firma del presente convenio. 

 
SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa 
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA. la realización del módulo de formación práctica en 
centros de trabajo (FCT) al alumnado de los Certificados de Profesionalidad con código 
SSCB0111, de la acción formativa n.º 22-38/0005498PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
BIBLIOTECARIOS impartidos en el Centro IBECON 2003 S.L., 

 
TERCERO.- La empresa AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA tiene actividad suficiente para 
acoger al alumnado en prácticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario 
necesarios para el desarrollo de las capacidades de la acción formativa señalada. 

 
ACUERDAN 

 
 

 Suscribir el presente convenio de colaboración para la realización del módulo de formación 
práctica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la 
que se regula el Sistema de Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral  
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(BOE nº159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los 
Certificados de Profesionalidad (BOE nº27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto RD 
1035/2011, de 15 de julio. B.O.E. de 4 de agosto de 2011, correspondiente a esta 
especialidad formativa y la Convocatoria de concesión de subvenciones para este tipo de 
acción formativa así como la Resolución de concesión sobre la misma y el Manual de 
Gestión pertinente, además de las cláusulas que establece este Convenio y todas aquellas 
normas que sean de aplicación y que ambas partes conocen y acatan. 

 
 

 
Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes: 

 
 

CLAUSULAS 
 
 

PRIMERA.- Objeto.- 

 

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realización 
del módulo de formación práctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s acción/es 
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formación para el Empleo, 
impartidos en el centro de formación que suscribe el presente convenio. 

 
Nº Curso Especiali-

dad 
Horas 
de prác-
ticas 

22-
38/000598 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS   120 horas 

 
SEGUNDA.- Relación entre el alumnado en prácticas y la empresa 

 

La relación entre el alumnado y la empresa en la que realiza las prácticas profesionales, que 
en ningún caso será de carácter laboral, se efectuará dentro del marco previsto por el RD 
395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicación. 

 
La empresa no podrá cubrir ni siquiera con carácter interino, ningún puesto de trabajo con un 
alumno/a en prácticas, salvo que se establezca al efecto una relación laboral retribuida. En este 
caso, se considerarán extinguidas las prácticas con respecto a este alumno/a, debiendo la 
empresa comunicar este hecho al Centro de formación para formalizar su baja. 

 

 
TERCERA.- Inicio de las prácticas y póliza de accidentes. 

 

Las prácticas se iniciarán en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto. 
Con carácter previo, el centro de formación presentará la siguiente documentación al Servicio 
Canario de Empleo: 

 
 Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador 
 Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre) 
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El centro de formación formalizará, antes del inicio de las prácticas, una póliza de accidentes 
de los alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que deberá tener contratadas 
las siguientes coberturas: 

 
- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros). 
- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros 

(40.000 Euros). 
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda según baremo. 
- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, más el riesgo “in itinere”. 

 
En todo caso, el alumnado quedará exento de la responsabilidad civil por daños frente a 
terceros producidos durante la realización de prácticas en empresas, siendo responsable el 
centro de formación, para lo que podrá concertar una póliza. 

 
En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el módulo de FCT deberá constar: 

 
 copia u original de la póliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador 
 convenio 
 autorización de alumno menor de edad 
 ficha relación de alumnos iniciales y tutor 
 control de asistencia. 
 Programa formativo según modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa 
 documentación para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno. 

 

CUARTA. Contenido del módulo de prácticas. 

 

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el módulo F.C.T. 
se ajusten al certificado realizado, se tendrá en cuenta el contenido de las mismas establecido 
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas 
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del 
personal que tenga asignado para esta tarea. 

 
El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el programa formativo de 
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, 
que se adjuntará al convenio, incluirá criterios de evaluación observables y medibles, debiendo 
constar los departamentos de trabajo por los que rotará  
el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, así como el seguimiento 
y evaluación de los alumnos/as y su evaluación final de acuerdo con los criterios de evaluación 
del mencionado módulo de prácticas. 

 
 

QUINTA.- Desarrollo de las prácticas 

 

El módulo de formación práctica se desarrollará en los centros de trabajo que tengan actividad 
suficiente para acoger alumnos/as en prácticas, siempre que dispongan de espacio y 
mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas. 

 
 
 

CENTRO DE TRABAJO DIREC-
CIÓN 

Biblioteca de Zona Jóven Edificio Zona Jóven, planta zona -1, C/ Pa-
sacola s/n. Candelaria 
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Con carácter general, las prácticas no superarán las 40 horas semanales. El número de horas 
diarias de las prácticas no podrá ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista 
simultaneidad con el curso, en cuyo caso sí podrá ser inferior a 4 horas, sin que la suma total 
de horas del curso y horas de prácticas supere las 8 horas diarias. 

 
En el desarrollo de las prácticas, se tendrá en cuenta el horario de los centros de trabajo. El 
horario fijado deberá estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos 
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo 
caso se acordará con el centro de formación, aportando al SCE informe motivado que se refleje 
en el programa formativo de las prácticas. 

 
 

SEXTA.- Sistema de tutoría para el seguimiento y evaluación de la realización de las prácticas 

 

En el seguimiento y valoración de las prácticas realizadas, de acuerdo con la programación 
establecida, intervendrá, de una parte el formador del centro de formación y, de otra, personal 
de la empresa donde se realizan las prácticas. 

 
Las funciones principales del tutor/a del centro de formación son: 

 
5. Acordar el programa formativo con la empresa. 
6. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluación de 

los alumnos. 

 
Respecto al seguimiento y evaluación de los alumnos programará una serie de actividades con 
objeto de facilitar el desarrollo de este módulo, entre las que se incluyen: 

 
11. Explicar a los alumnos las condiciones tecnológicas de la empresa (actividades, puestos 

de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.) 
12. Presentar a los alumnos en la empresa. 
13. Periódicamente (en función de la duración del módulo) visitar la empresa para realizar el 

seguimiento de las actividades. 
14. Acción tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.). 
15. Planificar y realizar la evaluación de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para ello 

se tendrá en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evalua-
ción 

 
La empresa donde se desarrollen las prácticas designará un tutor/a que desempeñe una 
actividad igual o afín a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendrá las 
siguientes funciones: 

 
7. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo. 
8. Orientar a los alumnos durante el periodo de prácticas no laborales en la em-

presa 
9. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro 

formativo. 
 
 

En cualquier momento del desarrollo de las prácticas, el SCE podrá visitar las instalaciones de 
la empresa para supervisar las condiciones de realización de las prácticas que figuran en el 
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello. 
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SÉPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en prácticas. 

 

La empresa, previa comunicación al centro de formación, podrá excluir de la participación en 
las prácticas a aquellos alumnos/as que: 

 
g) Incurran en más de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes. 

h) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovecha-
miento, a criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al 
interesado/a. 

i) Lo soliciten motivadamente. 
 

En todos los citados casos, así como cuando se produzcan variaciones en las fechas de 
ejecución de las prácticas, horario, suspensión etc.…, la empresa está obligada a comunicar 
de forma inmediata al centro de formación esta circunstancia. 

 
 

OCTAVA.- Derechos y obligaciones. 
 

- La empresa deberá comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los 
convenios de prácticas que se suscriban. 

- El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el seguimiento y eva-
luación final de los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluación del mencio-
nado módulo de prácticas. 

- El centro de formación deberán presentar al SCE dentro de los 30 días siguientes a la 
finalización de las prácticas la siguiente documentación elaborada conjuntamente con 
la empresa consistente en: 

1. Controles de asistencia. 

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de segui-
miento del tutor del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada 
por los tutores que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y 
mecanizadas en el aplicativo SISPECAN. 

 

 
NOVENA.- Vigencia. 

 

Este convenio entrará en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizará una vez que el 
alumno/a haya completado el nº de horas de prácticas establecido en la cláusula, PRIMERA 
del presente convenio. 

 
 

DÉCIMA.- Causas de extinción. 

 

Serán causas de extinción del convenio: 

 
m) El cese de la actividad de la empresa. 
n) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas. 
o) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo. 
p) El incumplimiento de alguna de las cláusulas establecidas en el convenio. 
q) La modificación por alguna de las partes de las cláusulas del presente convenio. 
r) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese reali-

zado con una antelación suficiente a la fecha de finalización. 
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UNDÉCIMA.- Se autoriza al Centro de formación y al SCE, al tratamiento informático de sus 
datos y la tramitación documental de todos los procesos que lleva la tramitación de prácticas 
en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre de 
Protección de Datos de Carácter Personal y demás normativa de desarrollo. 

 
 
 

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboración por triplicado, 
en el lugar y fecha arriba indicados.” 

 

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio específico de 
colaboración y de la documentación precisa para la ejecución del mismo.   
 
TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte al centro de formación IBECON 2003 S.L. a 
los efectos oportunos. 
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3.- Expediente 5219/2022. Aprobar la adhesión al Convenio de Cooperación suscrito 
entre la Consejería de Administraciones Públicas, Justicia y Seguridad del Gobierno 
de Canarias, el Instituto Canario de Administración Pública, los cabildos insulares 
de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Gomera, Lanzarote, La Palma y Tenerife, 
y la Federación Canaria de Municipios, para la implantación de la Red 
interadministrativa canaria de Gobierno Abierto. 
 
 
Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 31 de mayo de 2022, 
cuyo tenor literal es el siguiente: 
 
  “Doña María Concepción Brito Núñez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo dis-
puesto en el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales, así como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. 
 
A la vista Resolución de la Secretaría General Técnica de la Consejería de Administraciones Pú-
blicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias de 30 de marzo de 2022, por la que se 
ordena la publicación del Convenio de Cooperación entre la Consejería de Administraciones Pú-
blicas, Justicia y Seguridad, el Instituto Canario de Administración Pública, los Cabildos Insulares 
de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Gomera, Lanzarote, La Palma y Tenerife, y la Fe-
deración Canaria de Municipios para la implantación de la Red Interadministrativa Canaria de Go-
bierno Abierto. 
 
Considerando que, para los ayuntamientos, la participación ciudadana no es más que el ejercicio 
de un derecho constitucional y el cumplimiento de un mandato imperativo que la Constitución dicta 
a los poderes públicos. Además, los municipios, en base a lo establecido en el artículo 70 bis, 
apartado 3, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, deberán 
impulsar la utilización interactiva de las tecnologías de la información y la comunicación para faci-
litar la participación y la comunicación con los vecinos, para la presentación de documentos y para 
la realización de trámites administrativos, de encuestas y, en su caso, de consultas ciudadanas. 
Además, les confiere competencias en materia de transparencia y acceso a la información pública, 
Ley 7/2015, de 1 de abril, de los de municipios de Canarias. 
 
Considerando que la Directiva (UE) 2019/1024 del Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de 
junio de 2019 relativa a los datos abiertos y la reutilización de la información del sector público, 
obliga a todas las administraciones. 
 
Considerando que en el contexto de los proyectos de la Agenda Canaria 2030 para el Desarrollo 
Sostenible y el Plan de Reactivación Socioeconómica de Canarias, los principios del Gobierno 
Abierto constituyen un eje clave para su ejecución, especialmente en el cumplimiento del Objetivo 
para el Desarrollo Sostenible 16. 
 
Considerando que el objeto de este Convenio es la implantación de la “Red Canaria Interadminis-
trativa de Gobierno Abierto”, con el fin de establecer un marco permanente y estable de coopera-
ción, en el desarrollo, fomento y promoción de la transparencia, rendición de cuentas, participación, 
datos abiertos, sensibilización y formación en materia de gobierno abierto, entre diferentes admi-
nistraciones públicas, dentro de la Comunidad Autónoma de Canarias. 
 
Considerando que la Federación Canaria de Municipios se ha comprometido a difundir a los ayun-
tamientos canarios toda la información relativa a la iniciativa de gobierno abierto y promover las 
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adhesiones de los municipios canarios al presente Convenio siguiendo el formato establecido en 
el anexo de este Convenio. 
 
Considerando que este Convenio no contempla la existencia de gastos que requieran establecer 
un sistema de financiación. Por ello, las partes asumirán con sus propios medios las acciones a 
emprender en su cumplimiento. Cualquier necesidad de financiación conjunta será objeto de 
acuerdo y formalización en una adenda al Convenio.  
 
 
Se propone por parte de esta Alcaldía a la Junta de Gobierno Local la adopción del siguiente 
acuerdo: 
 

 
PRIMERO: Aprobar la adhesión al Convenio de Cooperación suscrito entre la Consejería de Ad-
ministraciones Públicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, el Instituto Canario de 
Administración Pública, los cabildos insulares de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Go-
mera, Lanzarote, La Palma y Tenerife, y la Federación Canaria de Municipios, para la implantación 
de la Red interadministrativa canaria de Gobierno Abierto, del siguiente tenor literal: 
 
“CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE ADMINISTRACIONES PÚBLI-
CAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD DEL GOBIERNO DE CANARIAS, EL INSTITUTO CANARIO DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, LOS CABILDOS INSULARES DE EL HIERRO, FUERTEVEN-
TURA, GRAN CANARIA, LA GOMERA, LANZAROTE, LA PALMA Y TENERIFE, Y LA FEDE-
RACIÓN CANARIA DE MUNICIPIOS, PARA LA IMPLANTACIÓN DE LA RED INTERADMINIS-
TRATIVA CANARIA DE GOBIERNO ABIERTO.  
 
 
 
 
En Canarias, a 18 de febrero de 2022.  
 

REUNIDOS: 
 
De una parte, el Excmo. Sr. D. Julio Pérez Hernández, Consejero de Administraciones Públicas, 
Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, nombrado por Decreto 121/2019, de 17 de julio, 
del Presidente, actuando en nombre y representación de la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Canarias, conforme establecen los artículos 16 y 29.1.k) de la Ley 14/1990, de 26 de 
julio, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas de Canarias, en el ejercicio de las 
competencias atribuidas por el Decreto 119/2019, de 16 de julio, del Presidente, y la Ilma Sra. Dña. 
Eva de Anta de Benito, Directora del Instituto Canario de Administración Pública, nombrada por 
Decreto 228/2019, de 1 de agosto, en el ejercicio de la competencia de suscripción de convenios 
previamente autorizados por el Consejo de Administración de acuerdo con el artículo 20.2.f) del 
Reglamento de organización y funcionamiento del Instituto Canario de Administración Pública, 
aprobado por Decreto 130/2014, de 29 de diciembre.  
 
De otra parte, los presidentes de los distintos cabildos insulares:  
 
D. Alpidio Armas González, Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, en virtud del artículo 201 
de la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el artículo 125.2 de 
la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorización del Consejo de Gobierno 
Insular.  
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D. Sergio Lloret López, Presidente del Cabildo Insular de Fuerteventura, en virtud de su nombra-
miento mediante acuerdo de sesión extraordinaria del plenario de 11 de marzo de 2021, y el ar-
tículo 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorización del Consejo 
de Gobierno Insular.  
 
D. Antonio Morales Méndez, Presidente del Cabildo Insular de Gran Canaria, en virtud del artículo 
201 de la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el artículo 125.2 
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorización del Consejo de Gobierno 
Insular.  
 
D. Casimiro Curbelo Curbelo, Presidente del Cabildo Insular de La Gomera, en virtud del artículo 
201 de la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el artículo 125.2 
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorización del Consejo de Gobierno 
Insular.  
 
Dña. María Dolores Corujo Berriel, Presidenta del Cabildo Insular de Lanzarote, en virtud del ar-
tículo 201 de la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el artículo 
125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorización del Consejo de 
Gobierno Insular.  
 
D. Mariano Hernández Zapata, Presidente del Cabildo Insular de La Palma, en virtud del artículo 
201 de la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el artículo 125.2 
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorización del Consejo de Gobierno 
Insular.  
 
D. Pedro Martín Domínguez, Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, en virtud de su nombra-
miento mediante acuerdo de sesión extraordinaria del plenario de 24 de julio de 2019, y el artículo 
125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorización del Consejo de 
Gobierno Insular.  
 
Y, de otra parte, Dña. María Concepción Brito Núñez, Presidenta de la Federación Canaria de 
Municipios, nombrada por la Asamblea General de la FECAM celebrada el 1 de octubre de 2019 
en Santa Cruz de Tenerife, actuando en nombre y representación de esta última en virtud de las 
competencias que le atribuye el artículo 31.1.a), en relación con el artículo 8.1.f) de sus Estatutos.  
 
Las partes intervienen en la representación y con las facultades que sus respectivos cargos les 
confieren y se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para formalizar el presente Conve-
nio y, en consecuencia,  
 

MANIFIESTAN: 
 

Primero. - La Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la información 
pública, ha significado un paso relevante hacia el proceso de regeneración política y profundiza-
ción de la democracia.  
Dicha ley regula los instrumentos necesarios para la transparencia administrativa, con el conven-
cimiento de que la misma resulta imprescindible para la consecución de un mejor servicio a la 
sociedad, en cuanto garantiza que esta tenga un mejor conocimiento, tanto de las actividades 
desarrolladas por las distintas instituciones y organismos públicos, como de la forma en que se 
adoptan las decisiones en el seno de los mismos, lo que, al mismo tiempo, constituye una salva-
guarda frente a la mala administración.  
En este sentido, la norma establece unos estándares exigentes a todas las administraciones pú-
blicas de Canarias y al resto de sujetos obligados en lo referente a publicidad activa y acceso a la 
información pública.  
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Segundo. - Por su parte, la Ley 5/2010, de 21 de junio, Canaria de Fomento a la Participación 
Ciudadana, recoge entre sus principales fines la necesidad de favorecer la defensa de los dere-
chos fundamentales y libertades públicas de la ciudadanía, mediante el impulso a la participación 
ciudadana.  
La Ley establece la obligación de profundizar en el acercamiento de las instituciones públicas 
canarias a la ciudadanía, tratando de involucrarla en la gestión pública que realizan y garantizarle 
los procedimientos que promuevan, desarrollen o tramiten las administraciones públicas para con-
seguir la mayor transparencia en la gestión pública.  
Tercero. - La Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilización de la información del sector 
público, modificada por la Ley 18/2015, de 9 de julio, es la norma que contiene la regulación básica 
del régimen jurídico aplicable a la reutilización de los documentos elaborados o custodiados por 
las administraciones y organismos del sector público.  
A través de esta ley, se vino a señalar que la información generada por las instancias públicas, 
desde la potencialidad que supone el desarrollo de la sociedad de la información, posee un gran 
interés para los ciudadanos, como elemento de transparencia y guía para la participación demo-
crática, y para las empresas a la hora de operar en sus ámbitos de actuación, contribuyendo al 
crecimiento económico y la creación de empleo.  
El principio de reutilización al que alude el artículo 6 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, supone 
promover que la información sea publicada en formatos que permitan su reutilización, de acuerdo 
con la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, y ha supuesto, no solo que se ofrezca información reuti-
lizable en los portales de transparencia sino la creación de portales de datos específicos de infor-
mación reutilizable más allá de la propia transparencia.  
Cuarto.- Sobre las competencias de las partes, el artículo 1 del Reglamento Orgánico de la de la 
Consejería de Administraciones Públicas, Justicia y Seguridad, aprobado por Decreto 14/2021, de 
18 de marzo, encarga, al citado departamento, la propuesta y ejecución de las directrices del Go-
bierno de Canarias y de la gestión de los servicios y competencias, entre otras, en las siguientes 
áreas materiales: Gobierno Abierto, que comprende: Transparencia y acceso a la información pú-
blica, Participación y colaboración ciudadana y Datos abiertos.  
De otra parte, el artículo 94 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Función Pública Canaria, 
establece como fines del Instituto Canario de Administración Pública, entre otros, la formación y 
perfeccionamiento del personal de la Administración Autonómica y de las Entidades Locales de 
Canarias.  
Para los cabildos insulares, respecto de la participación ciudadana, la competencia insular pro-
viene de la Ley 5/2010, de 21 de junio, Canaria, de fomento de la participación ciudadana que, en 
su Exposición de Motivos, afirma que la participación ciudadana es uno de los pilares básicos 
sobre los que se asientan los sistemas democráticos, reconociéndolo la Constitución en su artículo 
9.2. Además, les confiere competencias a los cabildos insulares, en materia de transparencia y al 
acceso a la información pública, la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares.  
Para los ayuntamientos, la participación ciudadana no es más que el ejercicio de un derecho cons-
titucional y el cumplimiento de un mandato imperativo que la Constitución dicta a los poderes pú-
blicos. Además, los municipios, en base a lo establecido en el artículo 70 bis, apartado 3, de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, deberán impulsar la utili-
zación interactiva de las tecnologías de la información y la comunicación para facilitar la participa-
ción y la comunicación con los vecinos, para la presentación de documentos y para la realización 
de trámites administrativos, de encuestas y, en su caso, de consultas ciudadanas. Además, les 
confiere competencias en materia de transparencia y acceso a la información pública, Ley 7/2015, 
de 1 de abril, de los de municipios de Canarias.  
En cuanto a los datos abiertos, la Directiva (UE) 2019/1024 del Parlamento Europeo y del Consejo 
de 20 de junio de 2019 relativa a los datos abiertos y la reutilización de la información del sector 
público, obliga a todas las administraciones.  
Por último, la FECAM tiene personalidad jurídica propia y plena capacidad de obrar, constituyén-
dose para la protección y promoción de los intereses comunes de todos los Municipios canarios, 
con respeto y observancia de la Autonomía Local de todos ellos y, en su calidad de asociación 
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representativa de los intereses comunes de los municipios que la integran, ejercerá tal condición 
ante el conjunto de las Administraciones Públicas y Organismos de ellas dependientes e institu-
ciones privadas. Así pues, las funciones de la FECAM en materia de participación ciudadana, 
transparencia y datos abiertos son las de colaborar y asesorar a los municipios para que lleven a 
cabo las obligaciones establecidas legalmente.  
Quinto. - La sociedad canaria aspira a contar con instituciones públicas más accesibles y trans-
parentes, más cercanas y capaces de generar sinergias que produzcan beneficio social y econó-
mico por el flujo informativo multidireccional.  
Para ello, se deben establecer mecanismos de coordinación y colaboración en ámbitos como la 
apertura y reutilización de los datos de Canarias, debido a la existencia de numerosos repositorios 
de datos abiertos que son gestionados de forma individual por los distintos organismos públicos.  
El gran volumen de catálogo de datos descentralizados y de distintos niveles de la Administración, 
la existencia de estructuras de clasificación y formatos no homogéneos y la dificultad para la co-
rrecta reutilización de los datos, podrían solucionarse en un contexto de optimización en la gestión 
de los datos abiertos y en un marco colaborativo interinstitucional.  
Sexto. - En el contexto de los proyectos de la Agenda Canaria 2030 para el Desarrollo Sostenible 
y el Plan de Reactivación Socioeconómica de Canarias, los principios del Gobierno Abierto cons-
tituyen un eje clave para su ejecución, especialmente en el cumplimiento del Objetivo para el 
Desarrollo Sostenible 16.  
Para alcanzar el cumplimiento de los ODS, las Administraciones Públicas no pueden actuar solas, 
sino que deben buscar la implicación y participación del sector privado y de la sociedad civil en la 
formulación e implementación de las políticas públicas. Para ello es necesario que desarrollen su 
actuación administrativa de forma inteligente a través de una gobernanza que se asiente en los 
tres pilares del gobierno abierto: la transparencia, la participación y la colaboración ciudadana.  
El paradigma de gobierno abierto constituye un eje fundamental para cumplir con los Objetivos de 
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. El ODS número 16 propone configurar un nuevo 
marco de gobernanza pública, estableciendo entre sus metas promover sociedades pacíficas e 
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos, construir a todos 
los niveles instituciones eficaces, responsables, transparentes e inclusivas que rindan cuentas, 
garantizar la adopción de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a 
las necesidades a todos los niveles y garantizar el acceso público a la información.  
El objetivo 16 se convierte así en una meta transversal para lograr con éxito el resto de los objeti-
vos. Los principios, políticas y prácticas de gobierno abierto contribuyen tanto al cumplimiento de 
los objetivos sustantivos de la Agenda 2030, como al proceso de identificación, implementación y 
monitorización de todos los ODS. Asimismo, para asegurar un adecuado proceso de diseño de 
implantación de la Agenda 2030, conviene recordar que el Grupo de Trabajo Global de gobiernos 
locales y regionales para la Agenda 2030 subraya la necesidad de usar indicadores, como condi-
ción sine qua non, para medir y monitorear el adecuado progreso hacia la consecución de los ODS. 
A partir de ellos los gobiernos locales y regionales deben definir estos indicadores de acuerdo con 
sus capacidades de recopilación de datos, incluidos sus recursos humanos y capacidades tecno-
lógicas.  
Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperación que se regirá 
por las siguientes  
 

CLÁUSULAS 
Primera. - Objeto del Convenio.  
El objeto de este Convenio es la implantación de la “Red Canaria Interadministrativa de Gobierno 
Abierto”, con el fin de establecer un marco permanente y estable de cooperación, en el desarrollo, 
fomento y promoción de la transparencia, rendición de cuentas, participación, datos abiertos, sen-
sibilización y formación en materia de gobierno abierto, entre diferentes administraciones públicas, 
dentro de la Comunidad Autónoma de Canarias.  
La Red Canaria Interadministrativa de Gobierno Abierto constituye, en sí misma, uno de los com-
promisos del Gobierno de Canarias con el IV Plan de Gobierno Abierto de España, aprobado en 
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el seno de su foro permanente y que integra a las diecisiete comunidades autónomas y dos ciu-
dades autónomas, entre otros organismos representantes de distintas esferas de la sociedad civil 
y sectores vinculados al gobierno abierto.  
Segunda. - Compromisos de las partes.  
1. Para cumplir con los objetivos de este Convenio, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de 
Canarias, las partes se comprometen a:  
a) Fortalecer el diálogo y la interlocución interadministrativa, y con la sociedad civil, en el desarrollo 
de iniciativas relacionadas con gobierno abierto.  
b) Canalizar, promover y dar a conocer iniciativas de gobierno abierto que afecten a las distintas 
corporaciones.  
c) Potenciar el intercambio y la difusión de buenas prácticas de gobierno abierto, así como la 
búsqueda de soluciones compartidas en los asuntos que se planteen.  
d) Promover y colaborar en campañas de sensibilización y divulgación sobre el gobierno abierto, 
prestando especial atención al personal al servicio de las administraciones públicas de Canarias.  
e) Informar a la ciudadanía de las actividades y resultados obtenidos.  
f) Ejecutar los compromisos acordados en las reuniones de la Red.  
2. El Gobierno de Canarias, a través de la Consejería de Administraciones Públicas, Justicia y 
Seguridad, asume las siguientes obligaciones:  
a) Promover el marco normativo necesario para impulsar el Gobierno Abierto en las instituciones 
y la ciudadanía canaria.  
b) Apoyar a las administraciones canarias en la consecución de sus objetivos de una gobernanza 
abierta.  
c) Promover en la administración pública del Gobierno de Canarias y de su sector público institu-
cional el desarrollo y mejora de prácticas de gobierno abiertas a la ciudadanía.  
Además, el Gobierno de Canarias, a través del Instituto Canario de Administración Pública (ICAP), 
propondrá un programa de formación general en gobierno abierto para los cargos electos, altos 
cargos y personal al servicio de las administraciones públicas y de la FECAM, que contribuya a la 
sensibilización y formación en esta materia. Las condiciones de financiación del programa serán 
concretadas en una adenda a este Convenio.  
3. Los Cabildos insulares se comprometen a:  
a) Contribuir a la sensibilización e implicación activa de la sociedad civil, el sector privado y otras 
entidades locales, públicas y privadas, en cuantas acciones de gobierno abierto se lleven a cabo 
por iniciativa propia o del Gobierno de Canarias.  
b) Promover y defender la inserción de los principios y acciones de gobierno abierto en los res-
pectivos procesos de localización de la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible, inclu-
yendo las estrategias locales y autonómica de desarrollo sostenible.  
c) Promover el trabajo colaborativo y transversal en sus gobiernos locales para asegurar la apro-
piación y corresponsabilidad del Gobierno Abierto por parte del personal técnico y directivo de sus 
instituciones.  
4. La Federación Canaria de Municipios se compromete a:  
a) Difundir a los ayuntamientos canarios toda la información relativa a la iniciativa de gobierno 
abierto y promover las adhesiones de los municipios canarios al presente Convenio siguiendo el 
formato establecido en el anexo de este Convenio.  
b) Colaborar tanto con la Comunidad Autónoma como con las corporaciones locales para el desa-
rrollo y avance de la iniciativa de gobierno abierto.  
c) Realizar un seguimiento al desarrollo y cumplimiento de los objetivos establecidos en la Red 
Interadministrativa Canaria de Gobierno Abierto entre los ayuntamientos de Canarias adheridos.  
d) Reforzar los estándares de conducta en el ejercicio de las responsabilidades públicas.  
5. Los Ayuntamientos que se adhieran a este Convenio a través de la Federación Canaria de 
Municipios se comprometen a colaborar y participar, con los distintos miembros de la Red, para el 
buen desarrollo de esta iniciativa.  
Tercera. - Unidades responsables de información.  
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Las partes firmantes promoverán la constitución de unidades responsables de información de la 
Red Canaria Interadministrativa de Gobierno Abierto en el seno de sus administraciones que ten-
drán funciones de coordinación, comunicación, soporte y asesoramiento a los órganos y al perso-
nal empleado público de su administración, con el fin de que puedan acceder a todos los conteni-
dos y acuerdos adoptados en materia de gobierno abierto.  
Cuarta. - Financiación.  
Este Convenio no contempla la existencia de gastos que requieran establecer un sistema de fi-
nanciación. Por ello, las partes asumirán con sus propios medios las acciones a emprender en su 
cumplimiento. Cualquier necesidad de financiación conjunta será objeto de acuerdo y formaliza-
ción en una adenda al Convenio.  
Quinta. - Comisión de Seguimiento.  
1. Para garantizar la correcta ejecución del objeto del Convenio, se constituirá una Comisión de 
Seguimiento integrada por representantes de cada una de las partes intervinientes designadas por 
los órganos que correspondan de dichas administraciones.  
Los miembros de esta comisión podrán ser sustituidos por las personas que estos designen.  
2. La presidencia de la Comisión de Seguimiento corresponderá a la persona titular de la Dirección 
General de Transparencia y Participación Ciudadana, del Gobierno de Canarias. La presidencia 
designará a la persona que actúe como Secretaría de la Comisión, entre el personal funcionario 
de su centro directivo, que actuará con voz, pero sin voto.  
3. Las convocatorias de las sesiones de la Comisión de Seguimiento se realizarán por comunica-
ción electrónica.  
Las sesiones se celebrarán por vía telemática, o bien presencialmente en la sede de la Dirección 
General de Transparencia y Participación Ciudadana cuando alguno de sus miembros así lo soli-
cite.  
A dichas sesiones se podrán convocar a las personas expertas o técnicas que se consideren ne-
cesarios. 
 4. Los miembros de esta Comisión arbitrarán de común acuerdo su mecánica operativa, reunién-
dose, en sesión ordinaria, una vez al semestre, y de forma extraordinaria a instancia de alguna de 
las partes. En lo no previsto en el presente Convenio, el funcionamiento de la Comisión de Segui-
miento se adecuará en lo previsto, para los órganos colegiados, en los artículos 15 al 18 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  
5. Corresponden a la Comisión de Seguimiento las siguientes funciones:  
a) Revisar el contenido del Convenio y establecer instrucciones concretas relativas al mismo.  
b) Acordar los criterios de interpretación de la legislación vigente con vistas a homogeneizar y 
armonizar las actuaciones de las partes, tanto por lo que respecta a las actuaciones previstas en 
el Convenio como a las eventuales adendas.  
c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos que son objeto del presente Convenio (seguimiento 
y control de actuaciones).  
d) Resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que surgiese en relación con la interpreta-
ción y la ejecución de este Convenio.  
Sexta. - Grupos de Trabajo.  
Para el análisis, diseño y desarrollo de las actuaciones de la Red Canaria Interadministrativa de 
Gobierno Abierto se crearán los grupos de trabajo necesarios para la consecución de los objetivos 
de este Convenio.  
Séptima. - Protección de datos de carácter personal.  
Las partes firmantes se comprometen a tratar los datos de carácter personal a los que puedan 
acceder durante la ejecución de este Convenio, conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 
2016/679, de 27 de abril, General de Protección de Datos, así como, en la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, y se 
comprometen a cumplir las exigencias previstas en aquellas normas respecto de los datos perso-
nales de que dispongan. Especialmente, las partes no aplicarán estos datos ni los utilizarán para 
finalidades distintas a la prestación objeto de este Convenio y no los comunicarán ni siquiera para 
su conservación, a otras personas físicas o jurídicas, excepto en los casos previsto legalmente.  
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Las obligaciones de confidencialidad establecidas en esta cláusula tendrán validez durante la vi-
gencia de este Convenio y sus prórrogas, y una vez terminada esta.  
Octava. - Mecanismo de evaluación del Convenio.  
La Comisión de Seguimiento deberá establecer el plan de evaluación y seguimiento del Convenio, 
donde se marcarán objetivos, metas e indicadores, que se evaluarán al menos una vez al año, de 
tal forma que permitan valorar la conveniencia de continuar con la relación pactada. 
Novena. - Naturaleza y régimen jurídico.  
Este Convenio es de naturaleza administrativa y queda sometido al régimen jurídico de los Con-
venios previsto en el Capítulo VI del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, teniendo 
naturaleza administrativa.  
Décima. - Vigencia, renovación, modificación y causas de extinción del Convenio.  
1. El presente Convenio de Cooperación entrará en vigor a partir de su suscripción y tendrá una 
duración de cuatro (4) años.  
2. Antes de la finalización del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del Convenio 
podrán acordar unánimemente su prórroga por un periodo de hasta cuatro (4) años adicionales o 
su extinción.  
3. De igual modo, el Convenio se podrá extinguir por las siguientes causas:  
a) Por el transcurso del plazo de la vigencia.  
b) Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.  
c) Por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.  
d) Por circunstancias sobrevenidas que hagan imposible o innecesaria las actuaciones que cons-
tituyen el objeto de este Convenio.  
e) Por cualquier otra causa que prevea la normativa vigente de aplicación.  
4. La modificación del Convenio requerirá el acuerdo unánime de las partes.  
5. La extinción anticipada del Convenio por cualquiera de las causas anteriormente citadas, o su 
modificación, no afectará al cumplimiento de las actuaciones objeto de este Convenio o de las 
adendas al mismo que estuviesen en curso, que se desarrollarán íntegramente hasta su finaliza-
ción.  
Undécima. - Resolución de conflictos.  
Las cuestiones litigiosas que se susciten en relación con la interpretación y ejecución del presente 
Convenio, y que hubieran sido sometidas previamente a la Comisión de Seguimiento, se somete-
rán a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, de 
conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Con-
tencioso-administrativa.  
Duodécima. - Publicación.  
El presente Convenio se publicará en el Boletín Oficial de Canarias, de conformidad con lo previsto 
en el artículo 20 del Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad conven-
cional y se crean y regulan el Registro General Electrónico de Convenios del Sector Público de la 
Comunidad Autónoma y el Registro Electrónico de Órganos de Cooperación de la Administración 
Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias. 
Y para que así conste, y en prueba de conformidad y comprometiéndose a cumplir todas y cada 
una de sus partes, se suscribe este documento en la fecha indicada.- Directora del Instituto Cana-
rio de Administración Pública, Eva de Anta de Benito.- Presidenta de la Federación Canaria de 
Municipios, María Concepción Brito Núñez.- Presidente del Cabildo Insular de La Palma, Mariano 
Hernández Zapata.- Presidenta del Cabildo Insular de Lanzarote, María Dolores Corujo Berriel.- 
Presidente del Cabildo Insular de La Gomera, Casimiro Curbelo Curbelo.- Presidente del Cabildo 
Insular de Gran Canaria, Antonio Morales Méndez.- Presidente del Cabildo Insular de Fuerteven-
tura, Sergio Lloret López.- Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, Alpidio Armas González.- 
Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, Pedro Martín Domínguez.- Consejero de Administra-
ciones Públicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, Julio Pérez Hernández.” 
 
 
SEGUNDO: Notificar el acuerdo que se adopte a la Consejería de Administraciones Públicas, 
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Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias y a la Federación Canaria de Municipios.” 
 
 

 No obstante, la Junta de Gobierno Local acordará lo más procedente. 

 

Consta en el expediente Informe Jurídico emitido por Doña Mª del Pilar Chico Delgado, que 
desempeña el puesto de Técnico de Administración General, de 31 de enero de 2023, del 
siguiente tenor literal: 

 
“INFORME   

Visto el expediente antedicho, la funcionaria Mª del Pilar Chico Delgado, que desempeña el 
puesto de trabajo de Técnico de la Administración General, emite el siguiente informe: 

 

Antecedentes de hecho 

 

Vista la propuesta de la señora Alcaldesa Presidenta de fecha 31 de mayo de 2022 de aprobación 
de la adhesión al Convenio de Cooperación suscrito entre la Consejería de Administraciones 
Públicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, el Instituto Canario de Administración 
Pública, los cabildos insulares de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Gomera, Lanzarote, 
La Palma y Tenerife, y la Federación Canaria de Municipios, para la implantación de la Red 
interadministrativa canaria de Gobierno Abierto, por el periodo de cuatro años. 

 

Fundamentos de derecho 

 

            Resultan de aplicación los siguientes: 
 

 Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas: 
 

El art. 86.1 que establece que  “Las Administraciones Públicas podrán celebrar acuerdos, 
pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho público como privado, 
siempre que no sean contrarios al ordenamiento jurídico ni versen sobre materias no 
susceptibles de transacción y tengan por objeto satisfacer el interés público que tienen 
encomendado, con el alcance, efectos y régimen jurídico específico que, en su caso, 
prevea la disposición que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideración de 
finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con carácter 
previo, vinculante o no, a la resolución que les ponga fin.” 
 
El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberán establecer como 
contenido mínimo la identificación de las partes intervinientes, el ámbito personal, funcional 
y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no según su naturaleza y las 
personas a las que estuvieran destinados.” 

 

 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: 
 
El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos jurídicos adoptados 
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por las Administraciones Públicas, los organismos públicos y entidades de derecho público 
vinculados o dependientes o las Universidades públicas entre sí o con sujetos de derecho 
privado para un fin común. 
 
(…) Los convenios no podrán tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal 
caso, su naturaleza y régimen jurídico se ajustará a lo previsto en la legislación de contratos 
del sector público.” 

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal señala que “Las Administraciones Públicas, sus 
organismos públicos y entidades de derecho público vinculados o dependientes y las 
Universidades públicas, en el ámbito de sus respectivas competencias, podrán suscribir 
convenios con sujetos de derecho público y privado, sin que ello pueda suponer cesión de 
la titularidad de la competencia. 

El punto 3 del citado artículo señala que “La suscripción de convenios deberá mejorar la 
eficiencia de la gestión pública, facilitar la utilización conjunta de medios y servicios públicos, 
contribuir a la realización de actividades de utilidad pública (…)” 

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestación del 
consentimiento de las partes.” 

El artículo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios 
de colaboración. 

Y el artículo 49.2 señala que “En cualquier momento antes de la finalización del plazo 
previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podrán acordar unánimemente 
su prórroga por un periodo de hasta cuatro años adicionales o su extinción”.  

Los convenios suscritos por la Administración General del Estado o alguno de sus organismos 
públicos o entidades de derecho público vinculados o dependientes resultarán eficaces una vez 
inscritos en el Registro Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de Cooperación del sector 
público estatal, al que se refiere la disposición adicional séptima y publicados en el «Boletín Oficial 
del Estado». Previamente y con carácter facultativo, se podrán publicar en el Boletín Oficial de la 
Comunidad Autónoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administración firmante. 

 

En cuanto al órgano competente, es la Junta de Gobierno Local el órgano competente que tiene 
atribuido la competencia para la aprobación de programas, planes, convenios con entidades 
públicas o privadas para consecución de los fines de interés público, así como la autorización a la 
Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud 
de delegación del pleno adoptada en el punto 6 de la sesión plenaria de 28 de junio de 2019.  

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberán ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta 
haciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril 
Reguladora de Bases de Régimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 
28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y 
Régimen Jurídico de las Entidades Locales, en orden a la suscripción de documentos que vinculen 
contractualmente a la Entidad Local a la cual representa. 

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible jurídicamente la aprobación de 
la Adhesión al Convenio de Cooperación entre la Consejería de Administraciones Públicas, Justicia 
y Seguridad del Gobierno de Canarias, el Instituto Canario de Administración Pública, Los Cabildos 
Insulares de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Gomera, Lanzarote, La Palma y Tenerife, 
y la Federación Canaria de Municipios para la implantación de la Red Interadministrativa Canaria 
de Gobierno Abierto. 
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Propuesta de resolución  

PRIMERO: Aprobar la adhesión al Convenio de Cooperación suscrito entre la Consejería de 
Administraciones Públicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, el Instituto Canario de 
Administración Pública, los cabildos insulares de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La 
Gomera, Lanzarote, La Palma y Tenerife, y la Federación Canaria de Municipios, para la 
implantación de la Red interadministrativa canaria de Gobierno Abierto, del siguiente tenor literal: 
 
“CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD DEL GOBIERNO DE CANARIAS, EL INSTITUTO 
CANARIO DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, LOS CABILDOS INSULARES DE EL HIERRO, 
FUERTEVENTURA, GRAN CANARIA, LA GOMERA, LANZAROTE, LA PALMA Y TENERIFE, Y 
LA FEDERACIÓN CANARIA DE MUNICIPIOS, PARA LA IMPLANTACIÓN DE LA RED 
INTERADMINISTRATIVA CANARIA DE GOBIERNO ABIERTO.  
 
En Canarias, a 18 de febrero de 2022.  
 

REUNIDOS: 
 
De una parte, el Excmo. Sr. D. Julio Pérez Hernández, Consejero de Administraciones Públicas, 
Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, nombrado por Decreto 121/2019, de 17 de julio, 
del Presidente, actuando en nombre y representación de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Canarias, conforme establecen los artículos 16 y 29.1.k) de la Ley 14/1990, de 26 
de julio, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas de Canarias, en el ejercicio de las 
competencias atribuidas por el Decreto 119/2019, de 16 de julio, del Presidente, y la Ilma Sra. Dña. 
Eva de Anta de Benito, Directora del Instituto Canario de Administración Pública, nombrada por 
Decreto 228/2019, de 1 de agosto, en el ejercicio de la competencia de suscripción de convenios 
previamente autorizados por el Consejo de Administración de acuerdo con el artículo 20.2.f) del 
Reglamento de organización y funcionamiento del Instituto Canario de Administración Pública, 
aprobado por Decreto 130/2014, de 29 de diciembre.  
 
De otra parte, los presidentes de los distintos cabildos insulares:  
 
D. Alpidio Armas González, Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, en virtud del artículo 201 
de la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el artículo 125.2 de 
la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorización del Consejo de Gobierno 
Insular.  
 
D. Sergio Lloret López, Presidente del Cabildo Insular de Fuerteventura, en virtud de su 
nombramiento mediante acuerdo de sesión extraordinaria del plenario de 11 de marzo de 2021, y 
el artículo 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorización del 
Consejo de Gobierno Insular.  
 
D. Antonio Morales Méndez, Presidente del Cabildo Insular de Gran Canaria, en virtud del artículo 
201 de la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el artículo 125.2 
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorización del Consejo de Gobierno 
Insular.  
 
D. Casimiro Curbelo Curbelo, Presidente del Cabildo Insular de La Gomera, en virtud del artículo 
201 de la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el artículo 125.2 
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorización del Consejo de Gobierno 
Insular.  
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Dña. María Dolores Corujo Berriel, Presidenta del Cabildo Insular de Lanzarote, en virtud del 
artículo 201 de la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el artículo 
125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorización del Consejo de 
Gobierno Insular.  
 
D. Mariano Hernández Zapata, Presidente del Cabildo Insular de La Palma, en virtud del artículo 
201 de la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el artículo 125.2 
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorización del Consejo de Gobierno 
Insular.  
 
D. Pedro Martín Domínguez, Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, en virtud de su 
nombramiento mediante acuerdo de sesión extraordinaria del plenario de 24 de julio de 2019, y el 
artículo 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorización del Consejo 
de Gobierno Insular.  
 
Y, de otra parte, Dña. María Concepción Brito Núñez, Presidenta de la Federación Canaria de 
Municipios, nombrada por la Asamblea General de la FECAM celebrada el 1 de octubre de 2019 
en Santa Cruz de Tenerife, actuando en nombre y representación de esta última en virtud de las 
competencias que le atribuye el artículo 31.1.a), en relación con el artículo 8.1.f) de sus Estatutos.  
 
Las partes intervienen en la representación y con las facultades que sus respectivos cargos les 
confieren y se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para formalizar el presente 
Convenio y, en consecuencia,  
 

MANIFIESTAN: 
 

Primero. - La Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la información 
pública, ha significado un paso relevante hacia el proceso de regeneración política y 
profundización de la democracia.  
Dicha ley regula los instrumentos necesarios para la transparencia administrativa, con el 
convencimiento de que la misma resulta imprescindible para la consecución de un mejor servicio 
a la sociedad, en cuanto garantiza que esta tenga un mejor conocimiento, tanto de las actividades 
desarrolladas por las distintas instituciones y organismos públicos, como de la forma en que se 
adoptan las decisiones en el seno de los mismos, lo que, al mismo tiempo, constituye una 
salvaguarda frente a la mala administración.  
En este sentido, la norma establece unos estándares exigentes a todas las administraciones 
públicas de Canarias y al resto de sujetos obligados en lo referente a publicidad activa y acceso a 
la información pública.  
Segundo. - Por su parte, la Ley 5/2010, de 21 de junio, Canaria de Fomento a la Participación 
Ciudadana, recoge entre sus principales fines la necesidad de favorecer la defensa de los 
derechos fundamentales y libertades públicas de la ciudadanía, mediante el impulso a la 
participación ciudadana.  
La Ley establece la obligación de profundizar en el acercamiento de las instituciones públicas 
canarias a la ciudadanía, tratando de involucrarla en la gestión pública que realizan y garantizarle 
los procedimientos que promuevan, desarrollen o tramiten las administraciones públicas para 
conseguir la mayor transparencia en la gestión pública.  
Tercero. - La Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilización de la información del sector 
público, modificada por la Ley 18/2015, de 9 de julio, es la norma que contiene la regulación básica 
del régimen jurídico aplicable a la reutilización de los documentos elaborados o custodiados por 
las administraciones y organismos del sector público.  
A través de esta ley, se vino a señalar que la información generada por las instancias públicas, 
desde la potencialidad que supone el desarrollo de la sociedad de la información, posee un gran 
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interés para los ciudadanos, como elemento de transparencia y guía para la participación 
democrática, y para las empresas a la hora de operar en sus ámbitos de actuación, contribuyendo 
al crecimiento económico y la creación de empleo.  
El principio de reutilización al que alude el artículo 6 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, supone 
promover que la información sea publicada en formatos que permitan su reutilización, de acuerdo 
con la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, y ha supuesto, no solo que se ofrezca información 
reutilizable en los portales de transparencia sino la creación de portales de datos específicos de 
información reutilizable más allá de la propia transparencia.  
Cuarto.- Sobre las competencias de las partes, el artículo 1 del Reglamento Orgánico de la de la 
Consejería de Administraciones Públicas, Justicia y Seguridad, aprobado por Decreto 14/2021, de 
18 de marzo, encarga, al citado departamento, la propuesta y ejecución de las directrices del 
Gobierno de Canarias y de la gestión de los servicios y competencias, entre otras, en las siguientes 
áreas materiales: Gobierno Abierto, que comprende: Transparencia y acceso a la información 
pública, Participación y colaboración ciudadana y Datos abiertos.  
De otra parte, el artículo 94 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Función Pública Canaria, 
establece como fines del Instituto Canario de Administración Pública, entre otros, la formación y 
perfeccionamiento del personal de la Administración Autonómica y de las Entidades Locales de 
Canarias.  
Para los cabildos insulares, respecto de la participación ciudadana, la competencia insular 
proviene de la Ley 5/2010, de 21 de junio, Canaria, de fomento de la participación ciudadana que, 
en su Exposición de Motivos, afirma que la participación ciudadana es uno de los pilares básicos 
sobre los que se asientan los sistemas democráticos, reconociéndolo la Constitución en su artículo 
9.2. Además, les confiere competencias a los cabildos insulares, en materia de transparencia y al 
acceso a la información pública, la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares.  
Para los ayuntamientos, la participación ciudadana no es más que el ejercicio de un derecho 
constitucional y el cumplimiento de un mandato imperativo que la Constitución dicta a los poderes 
públicos. Además, los municipios, en base a lo establecido en el artículo 70 bis, apartado 3, de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, deberán impulsar la 
utilización interactiva de las tecnologías de la información y la comunicación para facilitar la 
participación y la comunicación con los vecinos, para la presentación de documentos y para la 
realización de trámites administrativos, de encuestas y, en su caso, de consultas ciudadanas. 
Además, les confiere competencias en materia de transparencia y acceso a la información pública, 
Ley 7/2015, de 1 de abril, de los de municipios de Canarias.  
En cuanto a los datos abiertos, la Directiva (UE) 2019/1024 del Parlamento Europeo y del Consejo 
de 20 de junio de 2019 relativa a los datos abiertos y la reutilización de la información del sector 
público, obliga a todas las administraciones.  
Por último, la FECAM tiene personalidad jurídica propia y plena capacidad de obrar, 
constituyéndose para la protección y promoción de los intereses comunes de todos los Municipios 
canarios, con respeto y observancia de la Autonomía Local de todos ellos y, en su calidad de 
asociación representativa de los intereses comunes de los municipios que la integran, ejercerá tal 
condición ante el conjunto de las Administraciones Públicas y Organismos de ellas dependientes 
e instituciones privadas. Así pues, las funciones de la FECAM en materia de participación 
ciudadana, transparencia y datos abiertos son las de colaborar y asesorar a los municipios para 
que lleven a cabo las obligaciones establecidas legalmente.  
Quinto. - La sociedad canaria aspira a contar con instituciones públicas más accesibles y 
transparentes, más cercanas y capaces de generar sinergias que produzcan beneficio social y 
económico por el flujo informativo multidireccional.  
Para ello, se deben establecer mecanismos de coordinación y colaboración en ámbitos como la 
apertura y reutilización de los datos de Canarias, debido a la existencia de numerosos repositorios 
de datos abiertos que son gestionados de forma individual por los distintos organismos públicos.  
El gran volumen de catálogo de datos descentralizados y de distintos niveles de la Administración, 
la existencia de estructuras de clasificación y formatos no homogéneos y la dificultad para la 
correcta reutilización de los datos, podrían solucionarse en un contexto de optimización en la 
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gestión de los datos abiertos y en un marco colaborativo interinstitucional.  
Sexto. - En el contexto de los proyectos de la Agenda Canaria 2030 para el Desarrollo Sostenible 
y el Plan de Reactivación Socioeconómica de Canarias, los principios del Gobierno Abierto 
constituyen un eje clave para su ejecución, especialmente en el cumplimiento del Objetivo para el 
Desarrollo Sostenible 16.  
Para alcanzar el cumplimiento de los ODS, las Administraciones Públicas no pueden actuar solas, 
sino que deben buscar la implicación y participación del sector privado y de la sociedad civil en la 
formulación e implementación de las políticas públicas. Para ello es necesario que desarrollen su 
actuación administrativa de forma inteligente a través de una gobernanza que se asiente en los 
tres pilares del gobierno abierto: la transparencia, la participación y la colaboración ciudadana.  
El paradigma de gobierno abierto constituye un eje fundamental para cumplir con los Objetivos de 
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. El ODS número 16 propone configurar un nuevo 
marco de gobernanza pública, estableciendo entre sus metas promover sociedades pacíficas e 
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos, construir a todos 
los niveles instituciones eficaces, responsables, transparentes e inclusivas que rindan cuentas, 
garantizar la adopción de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a 
las necesidades a todos los niveles y garantizar el acceso público a la información.  
El objetivo 16 se convierte así en una meta transversal para lograr con éxito el resto de los objetivos. 
Los principios, políticas y prácticas de gobierno abierto contribuyen tanto al cumplimiento de los 
objetivos sustantivos de la Agenda 2030, como al proceso de identificación, implementación y 
monitorización de todos los ODS. Asimismo, para asegurar un adecuado proceso de diseño de 
implantación de la Agenda 2030, conviene recordar que el Grupo de Trabajo Global de gobiernos 
locales y regionales para la Agenda 2030 subraya la necesidad de usar indicadores, como 
condición sine qua non, para medir y monitorear el adecuado progreso hacia la consecución de 
los ODS. A partir de ellos los gobiernos locales y regionales deben definir estos indicadores de 
acuerdo con sus capacidades de recopilación de datos, incluidos sus recursos humanos y 
capacidades tecnológicas.  
Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperación que se regirá 
por las siguientes  
CLÁUSULAS  
Primera. - Objeto del Convenio.  
El objeto de este Convenio es la implantación de la “Red Canaria Interadministrativa de Gobierno 
Abierto”, con el fin de establecer un marco permanente y estable de cooperación, en el desarrollo, 
fomento y promoción de la transparencia, rendición de cuentas, participación, datos abiertos, 
sensibilización y formación en materia de gobierno abierto, entre diferentes administraciones 
públicas, dentro de la Comunidad Autónoma de Canarias.  
La Red Canaria Interadministrativa de Gobierno Abierto constituye, en sí misma, uno de los 
compromisos del Gobierno de Canarias con el IV Plan de Gobierno Abierto de España, aprobado 
en el seno de su foro permanente y que integra a las diecisiete comunidades autónomas y dos 
ciudades autónomas, entre otros organismos representantes de distintas esferas de la sociedad 
civil y sectores vinculados al gobierno abierto.  
Segunda. - Compromisos de las partes.  
1. Para cumplir con los objetivos de este Convenio, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de 
Canarias, las partes se comprometen a:  
a) Fortalecer el diálogo y la interlocución interadministrativa, y con la sociedad civil, en el desarrollo 
de iniciativas relacionadas con gobierno abierto.  
b) Canalizar, promover y dar a conocer iniciativas de gobierno abierto que afecten a las distintas 
corporaciones.  
c) Potenciar el intercambio y la difusión de buenas prácticas de gobierno abierto, así como la 
búsqueda de soluciones compartidas en los asuntos que se planteen.  
d) Promover y colaborar en campañas de sensibilización y divulgación sobre el gobierno abierto, 
prestando especial atención al personal al servicio de las administraciones públicas de Canarias.  
e) Informar a la ciudadanía de las actividades y resultados obtenidos.  
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f) Ejecutar los compromisos acordados en las reuniones de la Red.  
2. El Gobierno de Canarias, a través de la Consejería de Administraciones Públicas, Justicia y 
Seguridad, asume las siguientes obligaciones:  
a) Promover el marco normativo necesario para impulsar el Gobierno Abierto en las instituciones 
y la ciudadanía canaria.  
b) Apoyar a las administraciones canarias en la consecución de sus objetivos de una gobernanza 
abierta.  
c) Promover en la administración pública del Gobierno de Canarias y de su sector público 
institucional el desarrollo y mejora de prácticas de gobierno abiertas a la ciudadanía.  
Además, el Gobierno de Canarias, a través del Instituto Canario de Administración Pública (ICAP), 
propondrá un programa de formación general en gobierno abierto para los cargos electos, altos 
cargos y personal al servicio de las administraciones públicas y de la FECAM, que contribuya a la 
sensibilización y formación en esta materia. Las condiciones de financiación del programa serán 
concretadas en una adenda a este Convenio.  
3. Los Cabildos insulares se comprometen a:  
a) Contribuir a la sensibilización e implicación activa de la sociedad civil, el sector privado y otras 
entidades locales, públicas y privadas, en cuantas acciones de gobierno abierto se lleven a cabo 
por iniciativa propia o del Gobierno de Canarias.  
b) Promover y defender la inserción de los principios y acciones de gobierno abierto en los 
respectivos procesos de localización de la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible, 
incluyendo las estrategias locales y autonómica de desarrollo sostenible.  
c) Promover el trabajo colaborativo y transversal en sus gobiernos locales para asegurar la 
apropiación y corresponsabilidad del Gobierno Abierto por parte del personal técnico y directivo 
de sus instituciones.  
4. La Federación Canaria de Municipios se compromete a:  
a) Difundir a los ayuntamientos canarios toda la información relativa a la iniciativa de gobierno 
abierto y promover las adhesiones de los municipios canarios al presente Convenio siguiendo el 
formato establecido en el anexo de este Convenio.  
b) Colaborar tanto con la Comunidad Autónoma como con las corporaciones locales para el 
desarrollo y avance de la iniciativa de gobierno abierto.  
c) Realizar un seguimiento al desarrollo y cumplimiento de los objetivos establecidos en la Red 
Interadministrativa Canaria de Gobierno Abierto entre los ayuntamientos de Canarias adheridos.  
d) Reforzar los estándares de conducta en el ejercicio de las responsabilidades públicas.  
5. Los Ayuntamientos que se adhieran a este Convenio a través de la Federación Canaria de 
Municipios se comprometen a colaborar y participar, con los distintos miembros de la Red, para el 
buen desarrollo de esta iniciativa.  
Tercera. - Unidades responsables de información.  
Las partes firmantes promoverán la constitución de unidades responsables de información de la 
Red Canaria Interadministrativa de Gobierno Abierto en el seno de sus administraciones que 
tendrán funciones de coordinación, comunicación, soporte y asesoramiento a los órganos y al 
personal empleado público de su administración, con el fin de que puedan acceder a todos los 
contenidos y acuerdos adoptados en materia de gobierno abierto.  
Cuarta. - Financiación.  
Este Convenio no contempla la existencia de gastos que requieran establecer un sistema de 
financiación. Por ello, las partes asumirán con sus propios medios las acciones a emprender en 
su cumplimiento. Cualquier necesidad de financiación conjunta será objeto de acuerdo y 
formalización en una adenda al Convenio.  
Quinta. - Comisión de Seguimiento.  
1. Para garantizar la correcta ejecución del objeto del Convenio, se constituirá una Comisión de 
Seguimiento integrada por representantes de cada una de las partes intervinientes designadas por 
los órganos que correspondan de dichas administraciones.  
Los miembros de esta comisión podrán ser sustituidos por las personas que estos designen.  
2. La presidencia de la Comisión de Seguimiento corresponderá a la persona titular de la Dirección 
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General de Transparencia y Participación Ciudadana, del Gobierno de Canarias. La presidencia 
designará a la persona que actúe como Secretaría de la Comisión, entre el personal funcionario 
de su centro directivo, que actuará con voz, pero sin voto.  
3. Las convocatorias de las sesiones de la Comisión de Seguimiento se realizarán por 
comunicación electrónica.  
Las sesiones se celebrarán por vía telemática, o bien presencialmente en la sede de la Dirección 
General de Transparencia y Participación Ciudadana cuando alguno de sus miembros así lo 
solicite.  
A dichas sesiones se podrán convocar a las personas expertas o técnicas que se consideren 
necesarios. 
 4. Los miembros de esta Comisión arbitrarán de común acuerdo su mecánica operativa, 
reuniéndose, en sesión ordinaria, una vez al semestre, y de forma extraordinaria a instancia de 
alguna de las partes. En lo no previsto en el presente Convenio, el funcionamiento de la Comisión 
de Seguimiento se adecuará en lo previsto, para los órganos colegiados, en los artículos 15 al 18 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  
5. Corresponden a la Comisión de Seguimiento las siguientes funciones:  
a) Revisar el contenido del Convenio y establecer instrucciones concretas relativas al mismo.  
b) Acordar los criterios de interpretación de la legislación vigente con vistas a homogeneizar y 
armonizar las actuaciones de las partes, tanto por lo que respecta a las actuaciones previstas en 
el Convenio como a las eventuales adendas.  
c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos que son objeto del presente Convenio (seguimiento 
y control de actuaciones).  
d) Resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que surgiese en relación con la 
interpretación y la ejecución de este Convenio.  
Sexta. - Grupos de Trabajo.  
Para el análisis, diseño y desarrollo de las actuaciones de la Red Canaria Interadministrativa de 
Gobierno Abierto se crearán los grupos de trabajo necesarios para la consecución de los objetivos 
de este Convenio.  
Séptima. - Protección de datos de carácter personal.  
Las partes firmantes se comprometen a tratar los datos de carácter personal a los que puedan 
acceder durante la ejecución de este Convenio, conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 
2016/679, de 27 de abril, General de Protección de Datos, así como, en la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, y se 
comprometen a cumplir las exigencias previstas en aquellas normas respecto de los datos 
personales de que dispongan. Especialmente, las partes no aplicarán estos datos ni los utilizarán 
para finalidades distintas a la prestación objeto de este Convenio y no los comunicarán ni siquiera 
para su conservación, a otras personas físicas o jurídicas, excepto en los casos previsto 
legalmente.  
Las obligaciones de confidencialidad establecidas en esta cláusula tendrán validez durante la 
vigencia de este Convenio y sus prórrogas, y una vez terminada esta.  
Octava. - Mecanismo de evaluación del Convenio.  
La Comisión de Seguimiento deberá establecer el plan de evaluación y seguimiento del Convenio, 
donde se marcarán objetivos, metas e indicadores, que se evaluarán al menos una vez al año, de 
tal forma que permitan valorar la conveniencia de continuar con la relación pactada. 
 
 
Novena. - Naturaleza y régimen jurídico.  
Este Convenio es de naturaleza administrativa y queda sometido al régimen jurídico de los 
Convenios previsto en el Capítulo VI del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
teniendo naturaleza administrativa.  
Décima. - Vigencia, renovación, modificación y causas de extinción del Convenio.  
1. El presente Convenio de Cooperación entrará en vigor a partir de su suscripción y tendrá una 
duración de cuatro (4) años.  
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2. Antes de la finalización del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del Convenio 
podrán acordar unánimemente su prórroga por un periodo de hasta cuatro (4) años adicionales o 
su extinción.  
3. De igual modo, el Convenio se podrá extinguir por las siguientes causas:  
a) Por el transcurso del plazo de la vigencia.  
b) Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.  
c) Por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.  
d) Por circunstancias sobrevenidas que hagan imposible o innecesaria las actuaciones que 
constituyen el objeto de este Convenio.  
e) Por cualquier otra causa que prevea la normativa vigente de aplicación.  
4. La modificación del Convenio requerirá el acuerdo unánime de las partes.  
5. La extinción anticipada del Convenio por cualquiera de las causas anteriormente citadas, o su 
modificación, no afectará al cumplimiento de las actuaciones objeto de este Convenio o de las 
adendas al mismo que estuviesen en curso, que se desarrollarán íntegramente hasta su 
finalización.  
Undécima. - Resolución de conflictos.  
Las cuestiones litigiosas que se susciten en relación con la interpretación y ejecución del presente 
Convenio, y que hubieran sido sometidas previamente a la Comisión de Seguimiento, se 
someterán a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, 
de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa.  
Duodécima. - Publicación.  
El presente Convenio se publicará en el Boletín Oficial de Canarias, de conformidad con lo previsto 
en el artículo 20 del Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad 
convencional y se crean y regulan el Registro General Electrónico de Convenios del Sector Público 
de la Comunidad Autónoma y el Registro Electrónico de Órganos de Cooperación de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias. 
Y para que así conste, y en prueba de conformidad y comprometiéndose a cumplir todas y cada 
una de sus partes, se suscribe este documento en la fecha indicada.- Directora del Instituto 
Canario de Administración Pública, Eva de Anta de Benito.- Presidenta de la Federación Canaria 
de Municipios, María Concepción Brito Núñez.- Presidente del Cabildo Insular de La Palma, 
Mariano Hernández Zapata.- Presidenta del Cabildo Insular de Lanzarote, María Dolores Corujo 
Berriel.- Presidente del Cabildo Insular de La Gomera, Casimiro Curbelo Curbelo.- Presidente del 
Cabildo Insular de Gran Canaria, Antonio Morales Méndez.- Presidente del Cabildo Insular de 
Fuerteventura, Sergio Lloret López.- Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, Alpidio Armas 
González.- Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, Pedro Martín Domínguez.- Consejero de 
Administraciones Públicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, Julio Pérez Hernández.” 
 
 
SEGUNDO: Notificar el acuerdo que se adopte a la Consejería de Administraciones Públicas, 
Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias y a la Federación Canaria de Municipios.” 
 

 
No obstante, la Junta de Gobierno Local acordará lo más procedente. 

 
 
La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes, 
acuerda: 
 
PRIMERO: Aprobar la adhesión al Convenio de Cooperación suscrito entre la Consejería de 
Administraciones Públicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, el Instituto Canario de 
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Administración Pública, los cabildos insulares de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La 
Gomera, Lanzarote, La Palma y Tenerife, y la Federación Canaria de Municipios, para la 
implantación de la Red interadministrativa canaria de Gobierno Abierto, del siguiente tenor literal: 
 
“CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD DEL GOBIERNO DE CANARIAS, EL INSTITUTO 
CANARIO DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, LOS CABILDOS INSULARES DE EL HIERRO, 
FUERTEVENTURA, GRAN CANARIA, LA GOMERA, LANZAROTE, LA PALMA Y TENERIFE, Y 
LA FEDERACIÓN CANARIA DE MUNICIPIOS, PARA LA IMPLANTACIÓN DE LA RED 
INTERADMINISTRATIVA CANARIA DE GOBIERNO ABIERTO.  
 
En Canarias, a 18 de febrero de 2022.  
 

REUNIDOS: 
 
De una parte, el Excmo. Sr. D. Julio Pérez Hernández, Consejero de Administraciones Públicas, 
Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, nombrado por Decreto 121/2019, de 17 de julio, 
del Presidente, actuando en nombre y representación de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Canarias, conforme establecen los artículos 16 y 29.1.k) de la Ley 14/1990, de 26 
de julio, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas de Canarias, en el ejercicio de las 
competencias atribuidas por el Decreto 119/2019, de 16 de julio, del Presidente, y la Ilma Sra. Dña. 
Eva de Anta de Benito, Directora del Instituto Canario de Administración Pública, nombrada por 
Decreto 228/2019, de 1 de agosto, en el ejercicio de la competencia de suscripción de convenios 
previamente autorizados por el Consejo de Administración de acuerdo con el artículo 20.2.f) del 
Reglamento de organización y funcionamiento del Instituto Canario de Administración Pública, 
aprobado por Decreto 130/2014, de 29 de diciembre.  
 
De otra parte, los presidentes de los distintos cabildos insulares:  
 
D. Alpidio Armas González, Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, en virtud del artículo 201 
de la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el artículo 125.2 de 
la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorización del Consejo de Gobierno 
Insular.  
 
D. Sergio Lloret López, Presidente del Cabildo Insular de Fuerteventura, en virtud de su 
nombramiento mediante acuerdo de sesión extraordinaria del plenario de 11 de marzo de 2021, y 
el artículo 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorización del 
Consejo de Gobierno Insular.  
 
D. Antonio Morales Méndez, Presidente del Cabildo Insular de Gran Canaria, en virtud del artículo 
201 de la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el artículo 125.2 
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorización del Consejo de Gobierno 
Insular.  
 
D. Casimiro Curbelo Curbelo, Presidente del Cabildo Insular de La Gomera, en virtud del artículo 
201 de la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el artículo 125.2 
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorización del Consejo de Gobierno 
Insular.  
 
Dña. María Dolores Corujo Berriel, Presidenta del Cabildo Insular de Lanzarote, en virtud del 
artículo 201 de la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el artículo 
125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorización del Consejo de 
Gobierno Insular.  
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D. Mariano Hernández Zapata, Presidente del Cabildo Insular de La Palma, en virtud del artículo 
201 de la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el artículo 125.2 
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorización del Consejo de Gobierno 
Insular.  
 
D. Pedro Martín Domínguez, Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, en virtud de su 
nombramiento mediante acuerdo de sesión extraordinaria del plenario de 24 de julio de 2019, y el 
artículo 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorización del Consejo 
de Gobierno Insular.  
 
Y, de otra parte, Dña. María Concepción Brito Núñez, Presidenta de la Federación Canaria de 
Municipios, nombrada por la Asamblea General de la FECAM celebrada el 1 de octubre de 2019 
en Santa Cruz de Tenerife, actuando en nombre y representación de esta última en virtud de las 
competencias que le atribuye el artículo 31.1.a), en relación con el artículo 8.1.f) de sus Estatutos.  
 
Las partes intervienen en la representación y con las facultades que sus respectivos cargos les 
confieren y se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para formalizar el presente 
Convenio y, en consecuencia,  
 

MANIFIESTAN: 
 

Primero. - La Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la información 
pública, ha significado un paso relevante hacia el proceso de regeneración política y 
profundización de la democracia.  
Dicha ley regula los instrumentos necesarios para la transparencia administrativa, con el 
convencimiento de que la misma resulta imprescindible para la consecución de un mejor servicio 
a la sociedad, en cuanto garantiza que esta tenga un mejor conocimiento, tanto de las actividades 
desarrolladas por las distintas instituciones y organismos públicos, como de la forma en que se 
adoptan las decisiones en el seno de los mismos, lo que, al mismo tiempo, constituye una 
salvaguarda frente a la mala administración.  
En este sentido, la norma establece unos estándares exigentes a todas las administraciones 
públicas de Canarias y al resto de sujetos obligados en lo referente a publicidad activa y acceso a 
la información pública.  
Segundo. - Por su parte, la Ley 5/2010, de 21 de junio, Canaria de Fomento a la Participación 
Ciudadana, recoge entre sus principales fines la necesidad de favorecer la defensa de los 
derechos fundamentales y libertades públicas de la ciudadanía, mediante el impulso a la 
participación ciudadana.  
La Ley establece la obligación de profundizar en el acercamiento de las instituciones públicas 
canarias a la ciudadanía, tratando de involucrarla en la gestión pública que realizan y garantizarle 
los procedimientos que promuevan, desarrollen o tramiten las administraciones públicas para 
conseguir la mayor transparencia en la gestión pública.  
Tercero. - La Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilización de la información del sector 
público, modificada por la Ley 18/2015, de 9 de julio, es la norma que contiene la regulación básica 
del régimen jurídico aplicable a la reutilización de los documentos elaborados o custodiados por 
las administraciones y organismos del sector público.  
A través de esta ley, se vino a señalar que la información generada por las instancias públicas, 
desde la potencialidad que supone el desarrollo de la sociedad de la información, posee un gran 
interés para los ciudadanos, como elemento de transparencia y guía para la participación 
democrática, y para las empresas a la hora de operar en sus ámbitos de actuación, contribuyendo 
al crecimiento económico y la creación de empleo.  
El principio de reutilización al que alude el artículo 6 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, supone 
promover que la información sea publicada en formatos que permitan su reutilización, de acuerdo 
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con la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, y ha supuesto, no solo que se ofrezca información 
reutilizable en los portales de transparencia sino la creación de portales de datos específicos de 
información reutilizable más allá de la propia transparencia.  
Cuarto.- Sobre las competencias de las partes, el artículo 1 del Reglamento Orgánico de la de la 
Consejería de Administraciones Públicas, Justicia y Seguridad, aprobado por Decreto 14/2021, de 
18 de marzo, encarga, al citado departamento, la propuesta y ejecución de las directrices del 
Gobierno de Canarias y de la gestión de los servicios y competencias, entre otras, en las siguientes 
áreas materiales: Gobierno Abierto, que comprende: Transparencia y acceso a la información 
pública, Participación y colaboración ciudadana y Datos abiertos.  
De otra parte, el artículo 94 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Función Pública Canaria, 
establece como fines del Instituto Canario de Administración Pública, entre otros, la formación y 
perfeccionamiento del personal de la Administración Autonómica y de las Entidades Locales de 
Canarias.  
Para los cabildos insulares, respecto de la participación ciudadana, la competencia insular 
proviene de la Ley 5/2010, de 21 de junio, Canaria, de fomento de la participación ciudadana que, 
en su Exposición de Motivos, afirma que la participación ciudadana es uno de los pilares básicos 
sobre los que se asientan los sistemas democráticos, reconociéndolo la Constitución en su artículo 
9.2. Además, les confiere competencias a los cabildos insulares, en materia de transparencia y al 
acceso a la información pública, la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares.  
Para los ayuntamientos, la participación ciudadana no es más que el ejercicio de un derecho 
constitucional y el cumplimiento de un mandato imperativo que la Constitución dicta a los poderes 
públicos. Además, los municipios, en base a lo establecido en el artículo 70 bis, apartado 3, de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, deberán impulsar la 
utilización interactiva de las tecnologías de la información y la comunicación para facilitar la 
participación y la comunicación con los vecinos, para la presentación de documentos y para la 
realización de trámites administrativos, de encuestas y, en su caso, de consultas ciudadanas. 
Además, les confiere competencias en materia de transparencia y acceso a la información pública, 
Ley 7/2015, de 1 de abril, de los de municipios de Canarias.  
En cuanto a los datos abiertos, la Directiva (UE) 2019/1024 del Parlamento Europeo y del Consejo 
de 20 de junio de 2019 relativa a los datos abiertos y la reutilización de la información del sector 
público, obliga a todas las administraciones.  
Por último, la FECAM tiene personalidad jurídica propia y plena capacidad de obrar, 
constituyéndose para la protección y promoción de los intereses comunes de todos los Municipios 
canarios, con respeto y observancia de la Autonomía Local de todos ellos y, en su calidad de 
asociación representativa de los intereses comunes de los municipios que la integran, ejercerá tal 
condición ante el conjunto de las Administraciones Públicas y Organismos de ellas dependientes 
e instituciones privadas. Así pues, las funciones de la FECAM en materia de participación 
ciudadana, transparencia y datos abiertos son las de colaborar y asesorar a los municipios para 
que lleven a cabo las obligaciones establecidas legalmente.  
Quinto. - La sociedad canaria aspira a contar con instituciones públicas más accesibles y 
transparentes, más cercanas y capaces de generar sinergias que produzcan beneficio social y 
económico por el flujo informativo multidireccional.  
Para ello, se deben establecer mecanismos de coordinación y colaboración en ámbitos como la 
apertura y reutilización de los datos de Canarias, debido a la existencia de numerosos repositorios 
de datos abiertos que son gestionados de forma individual por los distintos organismos públicos.  
El gran volumen de catálogo de datos descentralizados y de distintos niveles de la Administración, 
la existencia de estructuras de clasificación y formatos no homogéneos y la dificultad para la 
correcta reutilización de los datos, podrían solucionarse en un contexto de optimización en la 
gestión de los datos abiertos y en un marco colaborativo interinstitucional.  
Sexto. - En el contexto de los proyectos de la Agenda Canaria 2030 para el Desarrollo Sostenible 
y el Plan de Reactivación Socioeconómica de Canarias, los principios del Gobierno Abierto 
constituyen un eje clave para su ejecución, especialmente en el cumplimiento del Objetivo para el 
Desarrollo Sostenible 16.  
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Para alcanzar el cumplimiento de los ODS, las Administraciones Públicas no pueden actuar solas, 
sino que deben buscar la implicación y participación del sector privado y de la sociedad civil en la 
formulación e implementación de las políticas públicas. Para ello es necesario que desarrollen su 
actuación administrativa de forma inteligente a través de una gobernanza que se asiente en los 
tres pilares del gobierno abierto: la transparencia, la participación y la colaboración ciudadana.  
El paradigma de gobierno abierto constituye un eje fundamental para cumplir con los Objetivos de 
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. El ODS número 16 propone configurar un nuevo 
marco de gobernanza pública, estableciendo entre sus metas promover sociedades pacíficas e 
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos, construir a todos 
los niveles instituciones eficaces, responsables, transparentes e inclusivas que rindan cuentas, 
garantizar la adopción de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a 
las necesidades a todos los niveles y garantizar el acceso público a la información.  
El objetivo 16 se convierte así en una meta transversal para lograr con éxito el resto de los objetivos. 
Los principios, políticas y prácticas de gobierno abierto contribuyen tanto al cumplimiento de los 
objetivos sustantivos de la Agenda 2030, como al proceso de identificación, implementación y 
monitorización de todos los ODS. Asimismo, para asegurar un adecuado proceso de diseño de 
implantación de la Agenda 2030, conviene recordar que el Grupo de Trabajo Global de gobiernos 
locales y regionales para la Agenda 2030 subraya la necesidad de usar indicadores, como 
condición sine qua non, para medir y monitorear el adecuado progreso hacia la consecución de 
los ODS. A partir de ellos los gobiernos locales y regionales deben definir estos indicadores de 
acuerdo con sus capacidades de recopilación de datos, incluidos sus recursos humanos y 
capacidades tecnológicas.  
Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperación que se regirá 
por las siguientes  
CLÁUSULAS  
Primera. - Objeto del Convenio.  
El objeto de este Convenio es la implantación de la “Red Canaria Interadministrativa de Gobierno 
Abierto”, con el fin de establecer un marco permanente y estable de cooperación, en el desarrollo, 
fomento y promoción de la transparencia, rendición de cuentas, participación, datos abiertos, 
sensibilización y formación en materia de gobierno abierto, entre diferentes administraciones 
públicas, dentro de la Comunidad Autónoma de Canarias.  
La Red Canaria Interadministrativa de Gobierno Abierto constituye, en sí misma, uno de los 
compromisos del Gobierno de Canarias con el IV Plan de Gobierno Abierto de España, aprobado 
en el seno de su foro permanente y que integra a las diecisiete comunidades autónomas y dos 
ciudades autónomas, entre otros organismos representantes de distintas esferas de la sociedad 
civil y sectores vinculados al gobierno abierto.  
Segunda. - Compromisos de las partes.  
1. Para cumplir con los objetivos de este Convenio, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de 
Canarias, las partes se comprometen a:  
a) Fortalecer el diálogo y la interlocución interadministrativa, y con la sociedad civil, en el desarrollo 
de iniciativas relacionadas con gobierno abierto.  
b) Canalizar, promover y dar a conocer iniciativas de gobierno abierto que afecten a las distintas 
corporaciones.  
c) Potenciar el intercambio y la difusión de buenas prácticas de gobierno abierto, así como la 
búsqueda de soluciones compartidas en los asuntos que se planteen.  
d) Promover y colaborar en campañas de sensibilización y divulgación sobre el gobierno abierto, 
prestando especial atención al personal al servicio de las administraciones públicas de Canarias.  
e) Informar a la ciudadanía de las actividades y resultados obtenidos.  
f) Ejecutar los compromisos acordados en las reuniones de la Red.  
2. El Gobierno de Canarias, a través de la Consejería de Administraciones Públicas, Justicia y 
Seguridad, asume las siguientes obligaciones:  
a) Promover el marco normativo necesario para impulsar el Gobierno Abierto en las instituciones 
y la ciudadanía canaria.  
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b) Apoyar a las administraciones canarias en la consecución de sus objetivos de una gobernanza 
abierta.  
c) Promover en la administración pública del Gobierno de Canarias y de su sector público 
institucional el desarrollo y mejora de prácticas de gobierno abiertas a la ciudadanía.  
Además, el Gobierno de Canarias, a través del Instituto Canario de Administración Pública (ICAP), 
propondrá un programa de formación general en gobierno abierto para los cargos electos, altos 
cargos y personal al servicio de las administraciones públicas y de la FECAM, que contribuya a la 
sensibilización y formación en esta materia. Las condiciones de financiación del programa serán 
concretadas en una adenda a este Convenio.  
3. Los Cabildos insulares se comprometen a:  
a) Contribuir a la sensibilización e implicación activa de la sociedad civil, el sector privado y otras 
entidades locales, públicas y privadas, en cuantas acciones de gobierno abierto se lleven a cabo 
por iniciativa propia o del Gobierno de Canarias.  
b) Promover y defender la inserción de los principios y acciones de gobierno abierto en los 
respectivos procesos de localización de la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible, 
incluyendo las estrategias locales y autonómica de desarrollo sostenible.  
c) Promover el trabajo colaborativo y transversal en sus gobiernos locales para asegurar la 
apropiación y corresponsabilidad del Gobierno Abierto por parte del personal técnico y directivo 
de sus instituciones.  
4. La Federación Canaria de Municipios se compromete a:  
a) Difundir a los ayuntamientos canarios toda la información relativa a la iniciativa de gobierno 
abierto y promover las adhesiones de los municipios canarios al presente Convenio siguiendo el 
formato establecido en el anexo de este Convenio.  
b) Colaborar tanto con la Comunidad Autónoma como con las corporaciones locales para el 
desarrollo y avance de la iniciativa de gobierno abierto.  
c) Realizar un seguimiento al desarrollo y cumplimiento de los objetivos establecidos en la Red 
Interadministrativa Canaria de Gobierno Abierto entre los ayuntamientos de Canarias adheridos.  
d) Reforzar los estándares de conducta en el ejercicio de las responsabilidades públicas.  
5. Los Ayuntamientos que se adhieran a este Convenio a través de la Federación Canaria de 
Municipios se comprometen a colaborar y participar, con los distintos miembros de la Red, para el 
buen desarrollo de esta iniciativa.  
Tercera. - Unidades responsables de información.  
Las partes firmantes promoverán la constitución de unidades responsables de información de la 
Red Canaria Interadministrativa de Gobierno Abierto en el seno de sus administraciones que 
tendrán funciones de coordinación, comunicación, soporte y asesoramiento a los órganos y al 
personal empleado público de su administración, con el fin de que puedan acceder a todos los 
contenidos y acuerdos adoptados en materia de gobierno abierto.  
Cuarta. - Financiación.  
Este Convenio no contempla la existencia de gastos que requieran establecer un sistema de 
financiación. Por ello, las partes asumirán con sus propios medios las acciones a emprender en 
su cumplimiento. Cualquier necesidad de financiación conjunta será objeto de acuerdo y 
formalización en una adenda al Convenio.  
Quinta. - Comisión de Seguimiento.  
1. Para garantizar la correcta ejecución del objeto del Convenio, se constituirá una Comisión de 
Seguimiento integrada por representantes de cada una de las partes intervinientes designadas por 
los órganos que correspondan de dichas administraciones.  
Los miembros de esta comisión podrán ser sustituidos por las personas que estos designen.  
2. La presidencia de la Comisión de Seguimiento corresponderá a la persona titular de la Dirección 
General de Transparencia y Participación Ciudadana, del Gobierno de Canarias. La presidencia 
designará a la persona que actúe como Secretaría de la Comisión, entre el personal funcionario 
de su centro directivo, que actuará con voz, pero sin voto.  
3. Las convocatorias de las sesiones de la Comisión de Seguimiento se realizarán por 
comunicación electrónica.  
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Las sesiones se celebrarán por vía telemática, o bien presencialmente en la sede de la Dirección 
General de Transparencia y Participación Ciudadana cuando alguno de sus miembros así lo 
solicite.  
A dichas sesiones se podrán convocar a las personas expertas o técnicas que se consideren 
necesarios. 
 4. Los miembros de esta Comisión arbitrarán de común acuerdo su mecánica operativa, 
reuniéndose, en sesión ordinaria, una vez al semestre, y de forma extraordinaria a instancia de 
alguna de las partes. En lo no previsto en el presente Convenio, el funcionamiento de la Comisión 
de Seguimiento se adecuará en lo previsto, para los órganos colegiados, en los artículos 15 al 18 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  
5. Corresponden a la Comisión de Seguimiento las siguientes funciones:  
a) Revisar el contenido del Convenio y establecer instrucciones concretas relativas al mismo.  
b) Acordar los criterios de interpretación de la legislación vigente con vistas a homogeneizar y 
armonizar las actuaciones de las partes, tanto por lo que respecta a las actuaciones previstas en 
el Convenio como a las eventuales adendas.  
c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos que son objeto del presente Convenio (seguimiento 
y control de actuaciones).  
d) Resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que surgiese en relación con la 
interpretación y la ejecución de este Convenio.  
Sexta. - Grupos de Trabajo.  
Para el análisis, diseño y desarrollo de las actuaciones de la Red Canaria Interadministrativa de 
Gobierno Abierto se crearán los grupos de trabajo necesarios para la consecución de los objetivos 
de este Convenio.  
Séptima. - Protección de datos de carácter personal.  
Las partes firmantes se comprometen a tratar los datos de carácter personal a los que puedan 
acceder durante la ejecución de este Convenio, conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 
2016/679, de 27 de abril, General de Protección de Datos, así como, en la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, y se 
comprometen a cumplir las exigencias previstas en aquellas normas respecto de los datos 
personales de que dispongan. Especialmente, las partes no aplicarán estos datos ni los utilizarán 
para finalidades distintas a la prestación objeto de este Convenio y no los comunicarán ni siquiera 
para su conservación, a otras personas físicas o jurídicas, excepto en los casos previsto 
legalmente.  
Las obligaciones de confidencialidad establecidas en esta cláusula tendrán validez durante la 
vigencia de este Convenio y sus prórrogas, y una vez terminada esta.  
Octava. - Mecanismo de evaluación del Convenio.  
La Comisión de Seguimiento deberá establecer el plan de evaluación y seguimiento del Convenio, 
donde se marcarán objetivos, metas e indicadores, que se evaluarán al menos una vez al año, de 
tal forma que permitan valorar la conveniencia de continuar con la relación pactada. 
Novena. - Naturaleza y régimen jurídico.  
Este Convenio es de naturaleza administrativa y queda sometido al régimen jurídico de los 
Convenios previsto en el Capítulo VI del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
teniendo naturaleza administrativa.  
Décima. - Vigencia, renovación, modificación y causas de extinción del Convenio.  
1. El presente Convenio de Cooperación entrará en vigor a partir de su suscripción y tendrá una 
duración de cuatro (4) años.  
2. Antes de la finalización del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del Convenio 
podrán acordar unánimemente su prórroga por un periodo de hasta cuatro (4) años adicionales o 
su extinción.  
3. De igual modo, el Convenio se podrá extinguir por las siguientes causas:  
a) Por el transcurso del plazo de la vigencia.  
b) Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.  
c) Por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.  
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d) Por circunstancias sobrevenidas que hagan imposible o innecesaria las actuaciones que 
constituyen el objeto de este Convenio.  
e) Por cualquier otra causa que prevea la normativa vigente de aplicación.  
4. La modificación del Convenio requerirá el acuerdo unánime de las partes.  
5. La extinción anticipada del Convenio por cualquiera de las causas anteriormente citadas, o su 
modificación, no afectará al cumplimiento de las actuaciones objeto de este Convenio o de las 
adendas al mismo que estuviesen en curso, que se desarrollarán íntegramente hasta su 
finalización.  
Undécima. - Resolución de conflictos.  
Las cuestiones litigiosas que se susciten en relación con la interpretación y ejecución del presente 
Convenio, y que hubieran sido sometidas previamente a la Comisión de Seguimiento, se 
someterán a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, 
de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa.  
Duodécima. - Publicación.  
El presente Convenio se publicará en el Boletín Oficial de Canarias, de conformidad con lo previsto 
en el artículo 20 del Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad 
convencional y se crean y regulan el Registro General Electrónico de Convenios del Sector Público 
de la Comunidad Autónoma y el Registro Electrónico de Órganos de Cooperación de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias. 
Y para que así conste, y en prueba de conformidad y comprometiéndose a cumplir todas y cada 
una de sus partes, se suscribe este documento en la fecha indicada.- Directora del Instituto 
Canario de Administración Pública, Eva de Anta de Benito.- Presidenta de la Federación Canaria 
de Municipios, María Concepción Brito Núñez.- Presidente del Cabildo Insular de La Palma, 
Mariano Hernández Zapata.- Presidenta del Cabildo Insular de Lanzarote, María Dolores Corujo 
Berriel.- Presidente del Cabildo Insular de La Gomera, Casimiro Curbelo Curbelo.- Presidente del 
Cabildo Insular de Gran Canaria, Antonio Morales Méndez.- Presidente del Cabildo Insular de 
Fuerteventura, Sergio Lloret López.- Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, Alpidio Armas 
González.- Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, Pedro Martín Domínguez.- Consejero de 
Administraciones Públicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, Julio Pérez Hernández.” 
 
 
SEGUNDO: Notificar el acuerdo que se adopte a la Consejería de Administraciones Públicas, 
Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias y a la Federación Canaria de Municipios. 
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4.- Urgencia. Expediente 12953/2022. Aprobación del Programa Formativo 
denominado Primavera Textil 2023, de los precios unitarios de los cursos del 
programa y de la aportación municipal al mismo.  
 

 
Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 03 de febrero de 
2023, cuyo tenor literal es el siguiente: 
 
 
   “Dña. María Concepción Brito Núñez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo 
dispuesto en el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales, así como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local 
formula, 

 

Propuesta a la Junta de Gobierno Local de aprobación del Programa Formativo denominado 
Primavera Textil 2023, de los precios unitarios de los cursos del programa y de la aportación 
municipal al mismo.  
 
Visto el informe de la Agencia de empleo y desarrollo local de fecha 03 de febrero de 2023 cuyo 
tenor literal:  
 
Visto el expediente antedicho, el personal laboral, Doña María Pilar González Rodríguez, que 
desempeña el puesto de trabajo de técnica gente de empleo y desarrollo local, emite el siguiente 
informe: 
  

Antecedentes de hecho 

 

Dado el proyecto de formación textil denominado “Candelaria Primavera Textil 2023” desarrollado 
por la Agencia de Desarrollo Local para los meses de febrero a abril del presente año que retoma 
la tradición de esta entidad de ofertar formación en el sector artesanal de textil, confección y piel 
de corta duración con el doble objeto de cualificar a personas ya iniciadas en el sector 
profesionalizando y reforzando sus conocimientos previos en alguna de las especialidades 
formativas del sector, así como de abrir a las personas interesadas, y entre ellas, particularmente 
a aquellas que son desempleadas y buscan una salida laboral, una oportunidad de formarse 
aunque no hayan sido beneficiarias de políticas activas de empleo o de otras propuestas formativas 
profesionalizadoras.  

 

A la vista de las exitosas experiencias de los programas formativos profesionalizadores en la rama 
textil desarrollados previamente por la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, y considerando las 
necesidades de aprendizaje manifestadas por las personas participantes así como por personas 
interesadas como potenciales alumnas y alumnos se hace necesaria la convocatoria de un 
programa formativo que tenga como objetivo seguir formando en tejeduría de telar manual y la 
confección, así como incorporar nuevas líneas de trabajo como la confección de calzado artesanal. 

Considerando que esta entidad, ofrece cursos en el sector desde el año 2014, a través de 
programas estacionales de formación de duración variable entre las 20 y las 60 horas a la población 
que se han visto suspendidos en los últimos años debido a las exigencias sanitarias provocadas 
por la COVID19, así como la demanda actual de que se retomen los mismos recibida a través de 
la Agencia de Empleo y Desarrollo Local. De esta forma, el proyecto Candelaria Primavera Textil 
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2023 se concreta en tres acciones formativas de 60 horas de duración cada una: Tejeduría de Telar 
Manual, la Confección Artesanal de Zapatos, o la Confección en sí misma, tanto a mano como a 
máquina, para principiantes interesados. 

 

Dado el interés público que supone el mantenimiento de tradiciones artesanas como las arriba 
descritas, las posibilidades que las mismas ofrecen de trabajo de carácter autónomo como 
empresarias y empresarios individuales, así como las posibilidades labores que abren a las 
personas beneficiarias, así como la situación actual del mercado laboral con un repunte del número 
de personas desempleadas, se considera de interés que los cursos no superen un precio de 2,50 
euros por hora.  

 

Considerando que las instalaciones de las que disponemos para la realización de estas actividades 
para la confección de calzado, así como para la tejeduría de telar manual deben albergar a un 
número máximo de 12 personas y que, por otro lado, el curso básico de confección propuesto no 
puede atender a más de 12 personas, se ha hecho un cálculo por parte de la técnica que suscribe 
este informe para establecer el ingreso necesario para cubrir los costes que obra en el expediente 
así mismo. Siendo que 12 personas pagando cada hora a 2,5 euros, pagaría un total de 150 euros 
por el curso, -precio habitual en convocatorias semejantes- mientras que la formación en estas 
materias tiene un coste medio de 35 euros la hora: el coste relativos a los honorarios docentes 
supera los ingresos en cada uno de los tres cursos propuestos, tal y como vemos en el cuadro 
siguiente:  

 

 

Actividad 
formativa 

Gastos en 
honorarios 
docentes 

Gastos 
(utillaje, 

materiales, 
etc.) 

Total gastos Total Ingresos  
suma coste 

unitario 
propuesto 

persona/curso 

Diferencia 
entre 

gastos e 
ingresos 

Curso de 
tejeduría de 
telar manual 

2.100 € 0 € 2.100 € 1.800 € 300 € 

Curso de 
confección 
artesanal de 
zapatos 

2.100 € 600 € 2.700 € 1.800 € 900 € 

Curso básico 
de 
confección 
para 
principiantes 

2.100 € 0 € 2.100 € 1.800 € 300 € 

TOTALES 6.900 € 5.400 € 1.500 € 

 

Vista la importancia que para esta entidad tiene esta oferta formativa, así como la demanda de la 
misma, se considera que la diferencia entre gastos e ingresos, en total 1.500,00 euros puede ser 
asumida por la entidad como aportación al proyecto formativo para mantener los objetivos con los 
que se diseñó, la máxima normativa de que el importe de los precios públicos deberá cubrir como 
mínimo el coste del servicio prestado o de la actividad realizada no se cumple, pero sí la excepción 
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que contempla la misma norma, ya que concurren razones sociales, culturales y de interés público 
que aconsejan a la entidad a fijar precios públicos por debajo del límite previsto. Así mismo, deberá 
consignarse en los presupuestos de la entidad las dotaciones oportunas para la cobertura de la 
diferencia resultante. Así pues, el coste total de proyecto asciende a 6.900 € (seis mil novecientos 
euros) para el que se solicita una aportación por importe de 1.500 €, todo ello con cargo al 
documento de retención de crédito número 2.23.0.00361 que obra en el expediente. 

 
Considerando los antecedentes de hecho, se formula el siguiente:  

 

                         Informe propuesta 

1º.- La conveniencia de que se formule propuesta de resolución para la aprobación del proyecto 
denominado Candelaria Primavera Textil 2023, cuyo importe total asciende a 6.900 € (seis mil no-
vecientos euros) debido a su interés económico, público y para el desarrollo local del municipio. 

2º.- La conveniencia de realizar una aportación económica para la ejecución del proyecto por 
importe de 1.500 € (mil quinientos euros) para garantizar la ejecución del mismo. 

3º.- La conveniencia de que se aprobasen las tarifas de inscripción por importe de 150 euros 
por curso y la forma de pago relativas a cada uno de los cursos consistentes en un pago único de 
150 euros o la posibilidad de fraccionar el mismo en tres pagos: uno inicial de 70 euros antes del 
comienzo del curso, otro el segundo mes por importe de 50 euros y un tercer pago de 30 euros por 
participante. 
 

Es cuanto tengo por informar sobre este asunto.”  

 
La Alcaldesa Presidenta, en función de las atribuciones conferidas al amparo de lo dispuesto en el 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, 
PROPONGO la adopción del siguiente acuerdo a la Junta de Gobierno Local: 
 
PRIMERO: La conveniencia de que se apruebe la propuesta de realización del PROGRAMA 
FORMATIVO denominado PRIMAVERA TEXTIL 2023, conformado por tres cursos en materia de 
artesanía textil de 60 horas cada uno cuyo importe total asciende a 6.900 € (seis mil novecientos 
euros).  
 
SEGUNDO: La conveniencia de que se apruebe la aportación municipal por importe de 1.500 euros 
al mencionado programa formativo. 
 
TERCERO: La conveniencia de que se aprueben las tarifas de inscripción y la forma de pago 
relativas a cada uno de los cursos por importe de 150 euros por persona.” 
 
 
 

 No obstante, la Junta de Gobierno Local acordará lo más procedente. 

   
Consta en el expediente de Tesorería emitido por D. Alejandro Rodríguez Fernández Oliva, 
Tesorero, del 06 de febrero de 2023, del siguiente tenor literal: 
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“INFORME 

Visto el expediente antedicho, el funcionario Alejandro Rodríguez Fernández-Oliva, que 

desempeña el puesto de trabajo de Tesorero, emite el siguiente informe: 

Antecedentes de hecho 
 
Consta expediente 12953/2022 en el que se incluye la existencia de un proyecto formativo 
denominado Candelaria Primavera Textil 2023 descrito en la Memoria del proyecto suscrito por la 
Alcaldesa- Presidenta en el que se incluyen los costes de la actividad y la Propuesta de aprobación 
del Programa formativo y el precio público de las acciones formativas a la Junta de Gobierno Local. 

Consideraciones Jurídicas 
 
PRIMERA: Los artículos 41 al 47 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (en adelante, TRLRHL) 
regulan los precios públicos, señalando que las entidades locales podrán establecer precios 
públicos por la prestación de servicios o la realización de actividades de la competencia de la 
entidad local, siempre que no concurra ninguna de las circunstancias especificadas en el artículo 
20.1.B) de esta ley.  
 

Es decir, que han de cumplirse dos requisitos simultáneamente para establecer precios 
públicos, esto es, que no sean de solicitud o recepción obligatoria para los administrados, bien 
porque no viene impuesta por disposiciones legales o reglamentarias, bien porque los bienes, 
servicios o actividades requeridos no son imprescindibles para la vida privada o social del solicitante 
y, en segundo lugar, que se presten o realicen por el sector privado, esté o no establecida su reserva 
a favor del sector público conforme a la normativa vigente. Por lo expuesto se trata de la prestación 
de un servicio o la realización de una actividad por la cual el Ayuntamiento puede establecer un 
precio público. 
SEGUNDA: El artículo 44 del TRLRHL, regula, la Cuantía de los precios públicos, señalando, en 
su punto primero y segundo, que: “El importe de los precios públicos deberá cubrir como mínimo 
el coste del servicio prestado o de la actividad realizada, así mismo en el apartado 2 se recoge 
“Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés público que así lo aconsejen, 
la entidad podrá fijar precios públicos por debajo del límite previsto en el apartado anterior. En estos 
casos deberán consignarse en los presupuestos de la entidad las dotaciones oportunas para la 
cobertura de la diferencia resultante si la hubiera.” 

En el expediente no se establecen presupuestos u otros documentos para determinar  

los costes del mismo, si bien consta propuesta en la que se describen y cuantifican. No existiendo 
más documentación, con el supuesto de partida de los costes establecidos en la propuesta, se 
elabora la presente Memoria Económico Financiera del Servicio: 

A) NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD 

Se trata de una prestación de un servicio o la realización de una actividad por la cual el 
Ayuntamiento puede establecer un precio público, cuyo importe deberá cubrir, como mínimo, el 
coste del servicio prestado, de conformidad con el TRLRHL, si bien atendiendo al apartado 2 del 
artículo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se establece también: si existen 
“razones sociales, benéficas, culturales o de interés público que así lo aconsejen, la entidad podrá 
fijar precios públicos por debajo del límite previsto en el apartado anterior. En estos casos deberán 
consignarse en los presupuestos de la entidad las dotaciones oportunas para la cobertura de la 
diferencia resultante si la hubiera” 
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B) COSTES PREVISIBLES DE LA ACTIVIDAD  

Sin perjuicio de determinados costes de gestión que deben irse analizando con la finalidad 
de su imputación a cada una de las actividades prestadas por esta corporación se establece como 
coste directo y único de la actividad los incluidos en la memoria del proyecto a ejecutar, los cuales 
ascienden a un importe total de 6.900,00 euros. 

Clases de costes Totales (a) 

% del  

Servicio  

(b) 

Importe aplicable al 

servicio (a*b) 

Curso de TEJEDURÍA DE TELAR MANUAL 2.100,00 100,00% 2.100,00 

Curso de CONFECCIÓN ARTESANAL DE 

ZAPATOS 
2.700,00 100,00% 2.700,00 

Curso BÁSICO DE CONFECCIÓN PARA 

PRINCIPIANTES 
2.100,00 100,00% 2.100,00 

TOTAL     6.900,00 € 

C) USUARIOS E INGRESOS PREVISTOS 

Se espera un total de 36 personas usuarias entre las diferentes actividades propuestas y 
asimismo se propone el establecimiento de un precio por actividad por el que cada usuario abone 
el importe de 150 euros, quedando de la siguiente manera la estimación de ingresos: 

 

Actividad Usuarios Precio Ingreso previsto 

Curso de TEJEDURÍA DE TELAR MANUAL 12 150,00 1.800,00 

Curso de CONFECCIÓN ARTESANAL DE 

ZAPATOS 
12 150,00 1.800,00 

Curso BÁSICO DE CONFECCIÓN PARA 

PRINCIPIANTES 
12 150,00 1.800,00 

TOTAL     5.400,00 € 

 

En este caso el precio de la actividad no cubre el coste de la misma, puesto que para que 
el servicio estuviera equilibrado se precisaría un importe lineal de 191,66 euros. Otra posibilidad 
sería la de +establecer un precio diferenciado para el curso de confección artesanal de zapatos, de 
mayor coste, de 225 euros, y para los otros dos cursos de 175 euros.  En todo caso, para establecer 
el precio que propone el área gestora, resulta necesaria una aportación municipal por importe de 
1.500 euros, justificada por el área gestora que la impartición de este programa textil responde a 
un interés público, cultural y económico, constando en el expediente la oportuna cobertura 
presupuestaria. 

CONCLUSIÓN 
A la vista de los datos expuestos, esta Tesorería informa de conformidad establecer los 

precios descritos en el presente informe, si bien no precio/hora, sino precio por actividad con 
el mismo resultado final, entendiendo de la documentación obrante en el expediente que no 
se pueden realizar los cursos o talleres parcialmente, añadiendo lo siguiente: 

a) La imposición de un precio público para el proyecto formativo Candelaria Primavera Textil 
2023, en aplicación de lo dispuesto en los artículos del 41 al 47 y 127 del TRLRHL, está 
justificada. 
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b) Desde esta Tesorería se presta conformidad a establecer un precio por actividad.  

c) Se propone un precio por actividad de 150,00 euros. El importe estimado de los ingresos 
obtenidos en aplicación del precio propuesto no garantiza el 100% de los costes previstos. 
Sin embargo, atendiendo al interés público, cultural y económico del proyecto, se informa 
favorablemente una aportación municipal de 1.500 euros a fin de equilibrar el proyecto. 

d) Con respecto a la cobertura presupuestaria, consta en el expediente documento de reten-
ción de crédito por importe de 6.900 euros. 

e) Se establece que como documentación necesaria para la inscripción en las actividades se 
entregue el documento de pago correspondiente para afrontar el abono del mismo. Pu-
diendo abonarse los mismos, en el caso de los cursos, de forma mensual en una cuenta 
bancaria que se establezca a tal efecto por el Ayuntamiento, o bien mediante fracciona-
miento del mismo a través de domiciliación bancaria.” 

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordará lo más procedente. 

 
Consta en el expediente Informe Jurídico emitido por Doña María del Pilar Chico Delgado, 
Técnico de la Administración General, del 06 de febrero de 2023, y fiscalizado 
favorablemente por el Interventor Municipal D. Nicolás Rojo Garnica, del 06 de febrero de 
2023, del siguiente tenor literal: 

 

 

                       “INFORME                              

Visto el expediente antedicho, la Técnico de Administración General, Doña María del Pilar 
Chico Delgado, fiscalizado favorablemente por el Interventor Municipal, emite el siguiente 
informe:  

 

Antecedentes de hecho 

 
Primero. - Vista la memoria del proyecto Primavera Textil 2023 de la Agencia de Empleo y 
Desarrollo Local, de fecha 03 de febrero de 2023.  

Segundo. - Vista la propuesta emitida por la señora Alcaldesa Presidenta, de la misma fecha 3 de 
febrero de 2023 del siguiente tenor literal:  

“Dña. María Concepción Brito Núñez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo 
dispuesto en el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales, así como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local 
formula, 

Propuesta a la Junta de Gobierno Local de aprobación del Programa Formativo denominado 
Primavera Textil 2023, de los precios unitarios de los cursos del programa y de la aportación 
municipal al mismo.  
 
Visto el informe de la Agencia de empleo y desarrollo local de fecha 03 de febrero de 2023 cuyo 
tenor literal:  
 
Visto el expediente antedicho, el personal laboral, Doña María Pilar González Rodríguez, que 
desempeña el puesto de trabajo de técnica gente de empleo y desarrollo local, emite el siguiente 
informe: 
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Antecedentes de hecho 

Dado el proyecto de formación textil denominado “Candelaria Primavera Textil 2023” desarrollado 
por la Agencia de Desarrollo Local para los meses de febrero a abril del presente año que retoma 
la tradición de esta entidad de ofertar formación en el sector artesanal de textil, confección y piel 
de corta duración con el doble objeto de cualificar a personas ya iniciadas en el sector 
profesionalizando y reforzando sus conocimientos previos en alguna de las especialidades 
formativas del sector, así como de abrir a las personas interesadas, y entre ellas, particularmente 
a aquellas que son desempleadas y buscan una salida laboral, una oportunidad de formarse 
aunque no hayan sido beneficiarias de políticas activas de empleo o de otras propuestas formativas 
profesionalizadoras.  

A la vista de las exitosas experiencias de los programas formativos profesionalizadores en la rama 
textil desarrollados previamente por la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, y considerando las 
necesidades de aprendizaje manifestadas por las personas participantes así como por personas 
interesadas como potenciales alumnas y alumnos se hace necesaria la convocatoria de un 
programa formativo que tenga como objetivo seguir formando en tejeduría de telar manual y la 
confección, así como incorporar nuevas líneas de trabajo como la confección de calzado artesanal. 

Considerando que esta entidad, ofrece cursos en el sector desde el año 2014, a través de 
programas estacionales de formación de duración variable entre las 20 y las 60 horas a la población 
que se han visto suspendidos en los últimos años debido a las exigencias sanitarias provocadas 
por la COVID19, así como la demanda actual de que se retomen los mismos recibida a través de 
la Agencia de Empleo y Desarrollo Local. De esta forma, el proyecto Candelaria Primavera Textil 
2023 se concreta en tres acciones formativas de 60 horas de duración cada una: Tejeduría de Telar 
Manual, la Confección Artesanal de Zapatos, o la Confección en sí misma, tanto a mano como a 
máquina, para principiantes interesados. 

Dado el interés público que supone el mantenimiento de tradiciones artesanas como las arriba 
descritas, las posibilidades que las mismas ofrecen de trabajo de carácter autónomo como 
empresarias y empresarios individuales, así como las posibilidades labores que abren a las 
personas beneficiarias, así como la situación actual del mercado laboral con un repunte del número 
de personas desempleadas, se considera de interés que los cursos no superen un precio de 2,50 
euros por hora.  

Considerando que las instalaciones de las que disponemos para la realización de estas actividades 
para la confección de calzado, así como para la tejeduría de telar manual deben albergar a un 
número máximo de 12 personas y que, por otro lado, el curso básico de confección propuesto no 
puede atender a más de 12 personas, se ha hecho un cálculo por parte de la técnica que suscribe 
este informe para establecer el ingreso necesario para cubrir los costes que obra en el expediente 
así mismo. Siendo que 12 personas pagando cada hora a 2,5 euros, pagaría un total de 150 euros 
por el curso, -precio habitual en convocatorias semejantes- mientras que la formación en estas 
materias tiene un coste medio de 35 euros la hora: el coste relativos a los honorarios docentes 
supera los ingresos en cada uno de los tres cursos propuestos, tal y como vemos en el cuadro 
siguiente:  
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Actividad 
formativa 

Gastos en 
honorarios 
docentes 

Gastos 
(utillaje, 

materiales, 
etc.) 

Total gastos Total Ingresos  
suma coste unitario 

propuesto 
persona/curso 

Diferencia 
entre gastos 
e ingresos 

Curso de 
tejeduría de 
telar manual 

2.100 € 0 € 2.100 € 1.800 € 300 € 

Curso de 
confección 
artesanal de 
zapatos 

2.100 € 600 € 2.700 € 1.800 € 900 € 

Curso básico 
de confección 
para 
principiantes 

2.100 € 0 € 2.100 € 1.800 € 300 € 

TOTALES 6.900 € 5.400 € 1.500 € 

 

Vista la importancia que para esta entidad tiene esta oferta formativa, así como la demanda de la 
misma, se considera que la diferencia entre gastos e ingresos, en total 1.500,00 euros puede ser 
asumida por la entidad como aportación al proyecto formativo para mantener los objetivos con los 
que se diseñó, la máxima normativa de que el importe de los precios públicos deberá cubrir como 
mínimo el coste del servicio prestado o de la actividad realizada no se cumple, pero sí la excepción 
que contempla la misma norma, ya que concurren razones sociales, culturales y de interés público 
que aconsejan a la entidad a fijar precios públicos por debajo del límite previsto. Así mismo, deberá 
consignarse en los presupuestos de la entidad las dotaciones oportunas para la cobertura de la 
diferencia resultante. Así pues, el coste total de proyecto asciende a 6.900 € (seis mil novecientos 
euros) para el que se solicita una aportación por importe de 1.500 €, todo ello con cargo al 
documento de retención de crédito número 2.23.0.00361 que obra en el expediente. 

Considerando los antecedentes de hecho, se formula el siguiente: 

 

 

                         Informe propuesta 

1º.- La conveniencia de que se formule propuesta de resolución para la aprobación del proyecto 
denominado Candelaria Primavera Textil 2023, cuyo importe total asciende a 6.900 € (seis mil no-
vecientos euros) debido a su interés económico, público y para el desarrollo local del municipio. 

2º.- La conveniencia de realizar una aportación económica para la ejecución del proyecto por 
importe de 1.500 € (mil quinientos euros) para garantizar la ejecución del mismo. 

3º.- La conveniencia de que se aprobasen las tarifas de inscripción por importe de 150 euros 
por curso y la forma de pago relativas a cada uno de los cursos consistentes en un pago único de 
150 euros o la posibilidad de fraccionar el mismo en tres pagos: uno inicial de 70 euros antes del 
comienzo del curso, otro el segundo mes por importe de 50 euros y un tercer pago de 30 euros por 
participante. 
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Es cuanto tengo por informar sobre este asunto.”  

 
La Alcaldesa Presidenta, en función de las atribuciones conferidas al amparo de lo dispuesto en el 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, 
PROPONGO la adopción del siguiente acuerdo a la Junta de Gobierno Local: 
 
PRIMERO: La conveniencia de que se apruebe la propuesta de realización del PROGRAMA 
FORMATIVO denominado PRIMAVERA TEXTIL 2023, conformado por tres cursos en materia de 
artesanía textil de 60 horas cada uno cuyo importe total asciende a 6.900 € (seis mil novecientos 
euros).  
 
SEGUNDO: La conveniencia de que se apruebe la aportación municipal por importe de 1.500 euros 
al mencionado programa formativo. 
 
TERCERO: La conveniencia de que se aprueben las tarifas de inscripción y la forma de pago 
relativas a cada uno de los cursos por importe de 150 euros por persona. 
 
No obstante, la Junta Municipal acordará lo más procedente.” 
 
 

Tercero. - Visto que obra en el expediente informe de la Tesorería Municipal de fecha 05 de febrero 

de 2023, del siguiente tenor literal: 

 

“Visto el expediente antedicho, el funcionario Alejandro Rodríguez Fernández-Oliva, que 
desempeña el puesto de trabajo de Tesorero, emite el siguiente informe: 

 

Antecedentes de hecho 

Consta expediente 12953/2022 en el que se incluye la existencia de un proyecto formativo 
denominado Candelaria Primavera Textil 2023 descrito en la Memoria del proyecto suscrito por la 
Alcadesa- Presidenta en el que se incluyen los costes de la actividad y la Propuesta de aprobación 
del Programa formativo y el precio público de las acciones formativas a la Junta de Gobierno Local. 

 Consideraciones Jurídicas 

PRIMERA: Los artículos 41 al 47 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (en adelante, TRLRHL) 
regulan los precios públicos, señalando que las entidades locales podrán establecer precios 
públicos por la prestación de servicios o la realización de actividades de la competencia de la 
entidad local, siempre que no concurra ninguna de las circunstancias especificadas en el artículo 
20.1.B) de esta ley.  

Es decir, que han de cumplirse dos requisitos simultáneamente para establecer precios 
públicos, esto es, que no sean de solicitud o recepción obligatoria para los administrados, bien 
porque no viene impuesta por disposiciones legales o reglamentarias, bien porque los bienes, 
servicios o actividades requeridos no son imprescindibles para la vida privada o social del 
solicitante y, en segundo lugar, que se presten o realicen por el sector privado, esté o no establecida 
su reserva a favor del sector público conforme a la normativa vigente. Por lo expuesto se trata de 
la prestación de un servicio o la realización de una actividad por la cual el Ayuntamiento puede 
establecer un precio público. 

SEGUNDA: El artículo 44 del TRLRHL, regula, la Cuantía de los precios públicos, señalando, en 
su punto primero y segundo, que: “El importe de los precios públicos deberá cubrir como mínimo 
el coste del servicio prestado o de la actividad realizada, así mismo en el apartado 2 se recoge 
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“Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés público que así lo aconsejen, 
la entidad podrá fijar precios públicos por debajo del límite previsto en el apartado anterior. En estos 
casos deberán consignarse en los presupuestos de la entidad las dotaciones oportunas para la 
cobertura de la diferencia resultante si la hubiera.” 

En el expediente no se establecen presupuestos u otros documentos para determinar los 
costes del mismo, si bien consta propuesta en la que se describen y cuantifican. No existiendo más 
documentación, con el supuesto de partida de los costes establecidos en la propuesta, se elabora 
la presente Memoria Económico Financiera del Servicio: 

A) NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD 

Se trata de una prestación de un servicio o la realización de una actividad por la cual el 
Ayuntamiento puede establecer un precio público, cuyo importe deberá cubrir, como mínimo, el 
coste del servicio prestado, de conformidad con el TRLRHL, si bien atendiendo al apartado 2 del 
artículo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se establece también: si existen 
“razones sociales, benéficas, culturales o de interés público que así lo aconsejen, la entidad podrá 
fijar precios públicos por debajo del límite previsto en el apartado anterior. En estos casos deberán 
consignarse en los presupuestos de la entidad las dotaciones oportunas para la cobertura de la 
diferencia resultante si la hubiera” 

 

B) COSTES PREVISIBLES DE LA ACTIVIDAD  

Sin perjuicio de determinados costes de gestión que deben irse analizando con la finalidad 
de su imputación a cada una de las actividades prestadas por esta corporación se establece como 
coste directo y único de la actividad los incluidos en la memoria del proyecto a ejecutar, los cuales 
ascienden a un importe total de 6.900,00 euros. 

 

Clases de costes Totales (a) 
% del Ser-
vicio  (b) 

Importe aplicable al 
servicio (a*b) 

Curso de TEJEDURÍA DE TELAR MANUAL 2.100,00 100,00% 2.100,00 

Curso de CONFECCIÓN ARTESANAL DE 
ZAPATOS 

2.700,00 100,00% 2.700,00 

Curso BÁSICO DE CONFECCIÓN PARA 
PRINCIPIANTES 

2.100,00 100,00% 2.100,00 

TOTAL     6.900,00 € 

 

C) USUARIOS E INGRESOS PREVISTOS 

Se espera un total de 36 personas usuarias entre las diferentes actividades propuestas y 
asimismo se propone el establecimiento de un precio por actividad por el que cada usuario abone 
el importe de 150 euros, quedando de la siguiente manera la estimación de ingresos: 

Actividad Usuarios Precio Ingreso previsto 

Curso de TEJEDURÍA DE TELAR MANUAL 12 150,00 1.800,00 

Curso de CONFECCIÓN ARTESANAL DE ZA-
PATOS 

12 150,00 1.800,00 

Curso BÁSICO DE CONFECCIÓN PARA 
PRINCIPIANTES 

12 150,00 1.800,00 

TOTAL     5.400,00 € 
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En este caso el precio de la actividad no cubre el coste de la misma, puesto que para que 
el servicio estuviera equilibrado se precisaría un importe lineal de 191,66 euros. Otra posibilidad 
sería la de +establecer un precio diferenciado para el curso de confección artesanal de zapatos, 
de mayor coste, de 225 euros, y para los otros dos cursos de 175 euros.  En todo caso, para 
establecer el precio que propone el área gestora, resulta necesaria una aportación municipal por 
importe de 1.500 euros, justificada por el área gestora que la impartición de este programa textil 
responde a un interés público, cultural y económico, constando en el expediente la oportuna 
cobertura presupuestaria. 

 

CONCLUSIÓN 

A la vista de los datos expuestos, esta Tesorería informa de conformidad establecer los 
precios descritos en el presente informe, si bien no precio/hora, sino precio por actividad con el 
mismo resultado final, entendiendo de la documentación obrante en el expediente que no se 
pueden realizar los cursos o talleres parcialmente, añadiendo lo siguiente: 

a) La imposición de un precio público para el proyecto formativo Candelaria Primavera Textil 
2023, en aplicación de lo dispuesto en los artículos del 41 al 47 y 127 del TRLRHL, está 
justificada. 

b) Desde esta Tesorería se presta conformidad a establecer un precio por actividad.  

c) Se propone un precio por actividad de 150,00 euros. El importe estimado de los ingresos 
obtenidos en aplicación del precio propuesto no garantiza el 100% de los costes previstos. 
Sin embargo, atendiendo al interés público, cultural y económico del proyecto, se informa 
favorablemente una aportación municipal de 1.500 euros a fin de equilibrar el proyecto. 

d) Con respecto a la cobertura presupuestaria, consta en el expediente documento de reten-
ción de crédito por importe de 6.900 euros. 

e) Se establece que como documentación necesaria para la inscripción en las actividades se 
entregue el documento de pago correspondiente para afrontar el abono del mismo. 
Pudiendo abonarse los mismos, en el caso de los cursos, de forma mensual en una cuenta 
bancaria que se establezca a tal efecto por el Ayuntamiento, o bien mediante 
fraccionamiento del mismo a través de domiciliación bancaria.” 

 

 
Dada cuenta de que existe dotación económica en la aplicación presupuestaria vigente RC número 
2.23.0.00361 por importe de seis mil novecientos euros. 

 

Fundamentos de derecho  

I.- Competencias municipales 
 

Art. 25.1 y 25.2. letras l) y m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen 
Local y artículo 11 letras c), f) y g) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias. El artículo 
25. 1.  de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local establece “El 
Municipio, para la gestión de sus intereses y en el ámbito de sus competencias, puede promover 
actividades y prestar los servicios públicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones 
de la comunidad vecinal en los términos previstos en este artículo” 

 
II.- De los precios públicos 
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Artículos 41 a 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. 
 

El art. 41 al 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, señala que “Las entidades locales 
podrán establecer precios públicos por la prestación de servicios o la realización de actividades de 
la competencia de la entidad local, siempre que no concurra ninguna de las circunstancias 
especificadas en el artículo 20.1.B) de esta ley” 

El artículo 44. TRLHL dispone que “1. El importe de los precios públicos deberá cubrir como mínimo 
el coste del servicio prestado o de la actividad realizada. 2. Cuando existan razones sociales, 
benéficas, culturales o de interés público que así lo aconsejen, la entidad podrá fijar precios 
públicos por debajo del límite previsto en el apartado anterior. En estos casos deberán consignarse 
en los presupuestos de la entidad las dotaciones oportunas para la cobertura de la diferencia 
resultante si la hubiera”. 

El artículo 47 TRLHL señala que, “1. El establecimiento o modificación de los precios públicos 
corresponderá al Pleno de la corporación, sin perjuicio de sus facultades de delegación en la 
Comisión de Gobierno, conforme al artículo 23.2.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 
las Bases de Régimen Local. 

El Artículo 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece que “Los ayuntamientos podrán establecer y 
exigir precios públicos por la prestación de servicios o la realización de actividades de competencia 
municipal, según las normas contenidas en el capítulo VI del título I de esta ley”. 

 
 
III.- Órgano competente para resolver el expediente 
 
Corresponde a la Junta de Gobierno Local el establecimiento de los precios públicos a satisfacer 
por los alumnos de las acciones formativas ofertadas en el Proyecto “Primavera Textil 2023”, en 
virtud de la delegación que en tal sentido hizo el Pleno Municipal a favor de la Junta de Gobierno 
en virtud de delegación del pleno adoptada en el punto 6 de la sesión plenaria de 28 de junio de 
2019. 
 
En virtud de los antecedentes de hecho y fundamentos jurídicos expuestos, la funcionaria que 
suscribe, informa favorablemente la aprobación del Proyecto Formativo “Primavera Textil 2023” y 
los precios públicos propuestos por la Sra. Alcaldesa con fecha 03 de febrero de 2023 previa 
conformidad del Sr. Interventor Municipal y, en consecuencia, tras el VºBº de la Intervención formula 
la siguiente  

 

Propuesta de resolución a la Junta de Gobierno Local  

 

Primero. -  Aprobar el programa formativo Primavera Textil 2023, con las acciones formativas que 
contiene.  

Segundo. - Aprobar los precios públicos, tal y como se establece en el informe del Tesorero 
Municipal, de fecha 05 de febrero de 2023, transcrito precedentemente. 

Tercero. -  Dar traslado de la resolución que se adopte a la Tesorería y Intervención municipal, a 
los efectos oportunos.” 

 
No obstante, la Junta de Gobierno Local acordará lo más procedente. 
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La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes, 
acuerda: 
 
 
Primero. -  Aprobar el programa formativo Primavera Textil 2023, con las acciones formativas que 
contiene.  

Segundo. - Aprobar los precios públicos, tal y como se establece en el informe del Tesorero 
Municipal, de fecha 05 de febrero de 2023, transcrito precedentemente. 

Tercero. -  Dar traslado de la resolución que se adopte a la Tesorería y Intervención municipal, a 
los efectos oportunos. 

 
 
 
 
4.-Urgencias 

 

No hubo. 

 
 

B) ACTIVIDAD DE CONTROL 

5.------- 

 

C) RUEGOS Y PREGUNTAS 

 

6.-Ruegos y preguntas. 

 

No hubo. 

 
Y no habiendo más asuntos de que tratar, la Presidencia levantó la sesión siendo las 14:34 horas 
del mismo día. De todo lo que, como Secretario General, doy fe. 

 

                                     Vº. Bº. 
  LA ALCALDESA-PRESIDENTA,               LA SECRETARIA ACCIDENTAL  

             María Concepción Brito Núñez                          Dª María del Pilar Chico Delgado 

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE  
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