Ayuntamiento de
Candelaria
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SECRETARIA GENERAL

Acta
Sesion Extraordinaria Junta Gobierno Local de 24-04-2024.

ACTA
DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 24 DE ABRIL DE 2024.
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Fecha Firma: 26/04/2024
HASH: 6fbbc9a4fe84fe3703f5623774dc721f

Secretario

SRES. ASISTENTES: En Candelaria, a 24 de abril de dos mil
veinticuatro, siendo las 10:30 horas, se
Alcaldesa-Presidenta constituyé la Junta de Gobierno Local en
D2 Maria Concepcién Brito Nufez primera convocatoria en la Sala de reuniones de
la Casa Consistorial bajo la presidencia de la
Tenientes de Alcalde: Sra. Alcaldesa, Dofla Maria Concepcién Brito
D. Airam Pérez Chinea. NuUfez, con asistencia de los Sres. Tenientes de
D. Manuel Alberto Gonzalez Pestano Alcalde expresados al margen, al objeto de
D. Olivia Concepcién Pérez Diaz celebrar sesion extraordinaria y tratar de los
D. Reinaldo Jose Trivifio Blanco asuntos comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria.
Secretario:
D. Octavio Manuel Fernandez Hernandez. Asiste el Secretario General del Ayuntamiento D.

Octavio Manuel Fernandez Hernandez.

MARIA CONCEPCION BRITO NUREZ (2 de 2)
HASH: 20e9a3502508bfafd004b5e6e3710bb3

Alcaldesa
Fecha Firma: 26/04/2024

Declarada abierta la sesion por la Presidencia, se paso al estudio de los temas objeto de
la misma.

A) PARTE RESOLUTIVA

1.- Pronunciamiento de la urgencia.

POR LOS PLAZOS DE LOS CONVENIOS NO SE PUEDE ESPERAR A LA SIGUIENTE SESION
ORDINARIA
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1.- Aprobacién del acta de la sesion anterior correspondiente al 09 de abril de 2024.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

Se aprobo6 por unanimidad de los presentes.

.................................................................................................................................................
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2.- Expediente 3291/2024. Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracion
para larealizacion de practicas externas entre el llustre Ayuntamiento de Candelaria
y la empresa DREXMIN S.L

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 08 de abril de
2024, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Dofia Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio especifico de colaboracion para la realizacion de practicas
externas entre el llustre Ayuntamiento de Candelaria y la empresa DREXMIN S.L para la realizacion
del médulo de formacién en centros de trabajo (FCT).

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracién para la realizacién de practicas
externas entre el llustre Ayuntamiento de Candelaria y la empresa DREXMIN S.L, con efectos
desde el dia de su firma:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
Y LA EMPRESA DREXMIN S.L, PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA

En Candelaria a de marzo de 2024

REUNIDOS

.................................................................................................................................................
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Por el CENTRO DE FORMACION:

D/Dfia.. MARIA CONCEPCIOB BRITO NUNEZ ,con NIF:  ***1734** |
en nombre y representacion del centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
con CIF n° P3801100C y domicilio social en AVDA. CONSTITUCION N°7
municipio CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE
teléfono 922 500 800

Y POR LA EMPRESA:

D/Dfia.: Domingo Tomas Ramos Diazcon NIF: ***7383**

en nombre y representacion de la empresa Drexmin SL

con CIF/NIF n° B38404885 y domicilio social en Calle Apartadero, 78. Barranco
Hondo

municipio Candelaria provincia
Santa Cruz de Tenerife

teléfono 922509158

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la
negociacién y firma del presente convenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa
DREXMIN S.L, la realizaciéon del médulo de formacion practica en centros de trabajo
(FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad del curso n°24-38/730073,
denominacion Actividades auxiliares de comercio y cédigo de especialidad COMT0211,
impartido en el Centro de Formaciéon AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

TERCERO. - La empresa DREXMIN S.L, tiene actividad suficiente para acoger al
alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios
para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del mdédulo de
formacion practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo
en el ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero,
gue regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el
Real Decreto1179/2008 de 11 de julio , correspondiente a esta especialidad formativa
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y la Convocatoria de concesion de subvenciones para este tipo de accion formativa asi
como la Resolucién de concesion sobre la misma y el Manual de Gestién pertinente,
ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que
sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto. -

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la
realizacion del médulo de formacion préactica en centros de trabajo (FCT) al alumnado
de la/s accién/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de
Formacién para el Empleo, impartidos en el centro de formacién que suscribe el
presente convenio.

N.° de Especialidad Horas
Curso (denominacion y de
codigo) préactic
as
(horas
FCT)
24- COMTO0211 Actividades 40
38/73007 auxiliares de comercio
3

SEGUNDA. - Relacion entre el alumnado en practicas v la empresa

N° 24-38/730073, denominacién Actividades auxiliares de comercio y cddigo de
especialidad COMT0211, impartido en el Centro de Formaciéon AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales,
que en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por
la legislacion aplicable en materia de Formacion Profesional para el Empleo y su
normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo
con un/a alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para
formalizar su baja.
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TERCERA. - Inclusién en la Sequridad Social del alumnado FCT

De conformidad con la Disposicion adicional quincuagésima segunda de Inclusién en
el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o
practicas académicas externas incluidas en programas de formacion del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la entidad de formacion o la empresa en la que se
realicen las préacticas, con cardcter previo al inicio de las mismas, deberan solicitar a la
Tesoreria general de la Seguridad Social la asignacion de un cdédigo de cuenta de
cotizacion y realizar las altas y bajas correspondientes, de los alumnos en practicas,
conforme a la normativa general de aplicacion.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacion de las obligaciones de
Seguridad Social, la empresa se compromete a comunicar, en los plazos previstos, los
dias efectivos que los alumnos han acudido al centro de trabajo para la realizacién del
modulo de précticas.

En cuanto a la Gestion y cotizacion al Régimen General de Seguridad Social:
El centro de formacién se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de
cotizacion a la Seguridad Social de los alumnos que realicen el médulo de practicas de

las acciones aqui referenciadas, en los centros de trabajo de la empresa firmante de
este convenio.

CUARTA. - Inicio de las practicas v péliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido
al efecto.

Con carécter previo, y conforme al Manual de Gestién emanado del Servicio Canario
de Empleo para la Gestion de cursos de Formacioén Profesional para el Empleo, el
centro de formacién gestionard la siguiente documentacion con el Servicio Canario de
Empleo:

— Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de formacion
— Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una pdliza de
accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que
debera tener contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000
Euros).
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- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil
euros (40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente
a terceros producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo
responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una poliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

— copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador

— convenio

— autorizacién de la alumna o alumno menor de edad

— ficha relacién de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

— control de asistencia.

— Programa formativo segin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala
evaluativa

— documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo
F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendrd en cuenta el contenido de las
mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado;
sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio
Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacién y la empresa elaborardn conjuntamente el programa formativo
de acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa
formativo, que se adjuntard al convenio, incluira criterios de evaluacion observables y
medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a
y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y
evaluacion de los alumnos/as y su evaluacién final de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado modulo de practicas.

SEXTA. - Desarrollo de las practicas

El modulo de formacion practica se desarrollaré en los centros de trabajo que tengan
actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de
espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
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Drexmin S.L Poligono Industrial Valle de
Glimar, Manzana 5.
Parcela 31.

Con cardcter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero
de horas diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando
exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que
la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo.
El horario fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para
aguellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este
horario, en cuyo caso se acordaréa con el centro de formacion, aportando al SCE informe
motivado que se refleje en el programa formativo de las préacticas.

SEPTIMA. - Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacién de la realizacion de
las préacticas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la
programacion establecida, intervendra, de una parte, el formador o formadora del
centro de formacién y, de otra, el personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:
1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la

evaluacioén del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluaciéon del alumnado, programara una serie de
actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades,
puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

2. Presentar al alumnado en la empresa.

3. Perioddicamente (en funcion de la duracién del modulo) visitar la empresa para
realizar el seguimiento de las actividades.

4. Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacion del alumnado junto con el tutor o tutora de la

empresa. Para ello se tendrd en cuenta lo establecido sobre procedimientos,
métodos e instrumentos de evaluacion
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La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desemperie
una actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado
gue tendrd las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.

2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa

3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro
formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las préacticas, el SCE podra visitar las
instalaciones de la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las
practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para ello.

OCTAVA. - Baja e incidencias del alumnado en précticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la
participacion en las practicas a aquellos alumnos y alumnas que:

1. Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

a) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de
aprovechamiento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las
mismas, previa audiencia del interesado o interesada.

b) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas
de ejecucién de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a
comunicar de forma inmediata al centro de formacién esta circunstancia.

NOVENA. - Derechos y obligaciones:

- La empresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras los convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y
evaluacion final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del
mencionado mddulo de practicas.

- El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de las practicas la siguiente documentacién elaborada conjuntamente con
la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

1. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de
seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y
firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa formativo
(anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/

o
[T
wi
N
w
]
=
&
=
o
o
—
©
z
X
(<]
x
z
9]
el
o
N~
g
N
@

=
©

o

©
b}
o
>
°
Q
o

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es




DECIMA. - Vigencia.
Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una

vez que el alumno o alumna haya completado el nUmero de horas de practicas
establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

UNDECIMA. - Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

1. Elcese de la actividad de la empresa.
a) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
b) EIl mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.
c) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.
d) La moadificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.
e) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese
realizado con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

DUODECIMA. - Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo, al
tratamiento informatico de sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos
gue lleva la tramitacién de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los
Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por
triplicado, en el lugar y fecha al principio indicados.

POR EL CENTRO DE POR LA EMPRESA
FORMACION
Fdo.: Fdo.:

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio especifico de colaboracion
para la realizacion de practicas externas entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa
DREXMIN S.L y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad del
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presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

Consta en el expediente Informe Técnico emitido por D? Yurena Dominguez Medina,
Prospectora de empleo, de 08 de abril de 2024, del siguiente tenor literal:

“INFORME TECNICO

Desde el Area de empleo del Ayuntamiento de Candelaria se esta desarrollando actualmente el
Programa Experimental en Materia de Empleo, concedido mediante Resolucion de la Directora del
Servicio Canario de Empleo Numero 6131/2023.

Dentro de este programa se lleva a cabo la formacion del Certificado de Profesionalidad
COMTO0211Actividades auxiliares de comercio, en el que se incluye un modulo de practicas
profesionales no laborales, que se desarrollaran en diferentes empresas y donde llevaran a cabo
las funciones recogidas en el RD 1179/2008 de 11 de julio, que son las siguientes:

» Realizar operaciones auxiliares de reposicion, disposicién y acondicionamiento de produc-
tos en el punto de venta

* Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo procedimientos establecidos

* Manipular y trasladar productos en la superficie comercial y en el reparto de proximidad,
utilizando transpalés y carretillas de mano.

+ Proporcionar atencion e informacién operativa, estructurada y protocolarizada al cliente.

Las précticas tendran una duracion de 40 horas, desarrollandose en fechas comprendidas entre el
19 de abril y el 15 de mayo.

La tutorizacion de las practicas sera asumida por Alejandro Martin Lépez, con DNI n®***6338**,
docente de la formacién impartida por el Ayuntamiento de Candelaria.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo méas procedente.

.................................................................................................................................................
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Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofla Rosa Edelmira Gonzalez
Sabina, que desempefia el puesto de Jurista, de 18 de abril de 2024, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

Visto el expediente referenciado, Dofia Rosa Edelmira Gonzélez Sabina, Técnica
Administracion General emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Primero: Visto expediente incoado por la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, relativo al convenio
especifico de colaboracién entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Drexmin S.L, para la
realizacion del modulo de formacion en centros de trabajo del alumnado participante en los
certificados de profesionalidad de la programacién de formacién de oferta.

Segundo: Con fecha 8 de abril de 2024, la Alcaldesa-Presidenta, dicta providencia en la que se
establece:

“... Ala vista del borrador del Convenio especifico de colaboracién para la realizacién de practicas
externas entre el llustre Ayuntamiento de Candelaria y la empresa DREXMIN S.L Considerando lo
establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracion para la realizacion de practicas
externas entre el llustre Ayuntamiento de Candelaria y la empresa DREXMIN S.L, con efectos
desde el dia de su firma...”

Tercero: Obra en el expediente la siguiente documentacion:

- Pdliza de Responsabilidad Civil num. 0962270005971 y péliza de accidentes nim.2063816,
con fecha de vigencia desde el 14/02/2024 hasta el 15/05/2024.

- Informe de las funciones a realizar por los alumnos en practicas, fecha de realizacién, nu-
mero horas y tutor designado de fecha 08/04/2024.

- Documentacion de la entidad: tarjeta de identificacion fiscal, DNI representante y Escritura
de constitucion de S.L

- Programa formativo del médulo de formacién préactica en centros de trabajo.

- Borrador del convenio especifico de colaboracién cuya suscripcion se plantea.

Fundamentos de derecho
Resultan de aplicacién los siguientes:

Primero: Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos,

.................................................................................................................................................
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convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como privado, siempre que no sean
contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de transaccion y
tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y
régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales
actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en
los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucién que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como contenido
minimo la identificacion de las partes intervinientes, el &mbito personal, funcional y territorial, y el
plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segin su naturaleza y las personas a las que
estuvieran destinados.”

Segundo: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin
comun.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal caso,
su naturaleza y régimen juridico se ajustard a lo previsto en la legislacién de contratos del sector
publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefiala que “Las Administraciones Publicas, sus organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas,
en el &mbito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho
publico y privado, sin que ello pueda suponer cesién de la titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefiala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la eficiencia
de la gestion publica, facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacién de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios de
colaboracion.

Y el articulo 49.2 senala que “En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en
el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincién”.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultardn eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial
del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracion firmante.

.................................................................................................................................................
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Tercero: Al tratarse de un acto administrativo sin contenido econdémico, de conformidad con lo
establecido en el art. 214.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, el presente expediente
no debe ser sometido a la funcion interventora.

Cuarto: En cuanto al érgano competente, es la Junta de Gobierno Local el érgano competente que
tiene atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades
publicas o privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacién a la
Alcaldesa — Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud
de delegacion del pleno adoptada en el acuerdo 11.5 de la sesion plenaria de 27 de junio de 2023,
en el que se establece: “Primero: Delegar a la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones
del Pleno de la Corporacion... 5.- La aprobacion de programas, planes o convenios con entidades
publicas o privadas para la consecucién de fines de interés publico, asi como la autorizacion al
Alcalde Presidente para actuar y firmar, en los citados convenios, planes o programas, ante
cualquier Administracion Publica u érganos de ésta, en los términos previstos en la Ley Territorial
14/1.990, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, salvo aquellos
convenios en que transfieren o deleguen competencias entre las Administraciones intervinientes
que al requerir una mayoria especial con competencia del Pleno...”

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art 21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abiril
Reguladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de
28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcién de documentos que vinculen
contractualmente a la Entidad Local a la cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacién y
suscripciéon del Convenio especifico de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y la
empresa Drexmin S.L, para la realizacion del modulo de formacién en centros de trabajo del
alumnado participante en los certificados de profesionalidad de la programacion de formacién de
oferta y formula la siguiente Propuesta de Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se
acuerde:

Propuesta de resolucién

PRIMERO: Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa DREXMIN S.L, para la realizacion del médulo de
formacion en centros de trabajo del alumnado participante en los certificados de profesionalidad de
la programacion de formacién de oferta, en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa
Presidenta y del siguiente tenor literal:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
Y LA EMPRESA DREXMIN S.L, PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA

.................................................................................................................................................
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En Candelaria a de marzo de 2024

REUNIDOS

Por el CENTRO DE FORMAC[ON: o
D/Dfia.: MARIA CONCEPCIOB BRITO NUNEZ ,con NIF:  **1734* en
nombre y representacion del centro AYUNTAMIENTO DE

CANDELARIA con CIF n° P3801100C y domicilio social en AVDA.
CONSTITUCION N°7
municipio CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE

teléfono 922 500 800

Y POR LA EMPRESA:

D/Dfa.: Domingo Toméas Ramos Diaz con NIF: ***7383**
en nombre y representacion de la empresa DREXMIN S.L

con CIF/NIF n° B38404885 y domicilio social en Calle Apartadero, 78. Barranco Hondo
municipio Candelaria provincia Santa Cruz de
Tenerife

teléfono 922509158

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para la negociacion
y firma del presente convenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa
DREXMIN S.L, a la realizacién del médulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT)
al alumnado del Certificado de Profesionalidad del curso n° 24-38/730073, denominacion
Actividades auxiliares de comercio y codigo de especialidad COMT0211, impartido en el
Centro de Formacién AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

TERCERO. - La empresa DREXMIN S.L,, S.A tiene actividad suficiente para acoger al
alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para
el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacion
practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la

................................................................................................................................................
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gue se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE
n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto 1179/2008 de 11 de
julio, correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesion de
subvenciones para este tipo de accion formativa asi como la Resolucién de concesion sobre
la misma y el Manual de Gestidn pertinente, ademas de las clausulas que establece este
Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y
acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto. -

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion
del modulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accion/es
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo,
impartidos en el centro de formacién que suscribe el presente convenio.

N.° de Especialidad Horas de
Curso (denominacién y c6digo) practicas
(horas
FCT)
24-38/730073 COMTO0211 Actividades auxiliares 40
de comercio

SEGUNDA. - Relacion entre el alumnado en practicas vy la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que
en ningun caso serd de caracter laboral, se efectuard dentro del marco previsto por la
legislacion aplicable en materia de Formacion Profesional para el Empleo y su normativa de
desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningln puesto de trabajo con un/a
alumno/a en précticas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En
este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo
la empresa comunicar este hecho al Centro de formacién para formalizar su baja.

TERCERA. - Inclusién en la Seguridad Social del alumnado FCT

De conformidad con la Disposicion adicional quincuagésima segunda de Inclusion en el
sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o précticas
académicas externas incluidas en programas de formacion del Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, la entidad de formacion o la empresa en la que se realicen las practicas, con caracter
previo al inicio de las mismas, deberan solicitar a la Tesoreria general de la Seguridad Social
la asignacion de un cédigo de cuenta de cotizacién y realizar las altas y bajas correspondientes,

................................................................................................................................................
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de los alumnos en practicas, conforme a la normativa general de aplicacion.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacion de las obligaciones de Seguridad Social,
la empresa se compromete a comunicar, en los plazos previstos, los dias efectivos que los
alumnos han acudido al centro de trabajo para la realizacion del médulo de précticas.

En cuanto a la Gestion y cotizacion al Régimen General de Seguridad Social:

El centro de formacion se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de cotizacion a
la Seguridad Social de los alumnos que realicen el modulo de préacticas de las acciones aqui
referenciadas, en los centros de trabajo de la empresa firmante de este convenio.

CUARTA. - Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, y conforme al Manual de Gestién emanado del Servicio Canario de Empleo
para la Gestibn de cursos de Formacién Profesional para el Empleo, el centro de formacién
gestionara la siguiente documentacion con el Servicio Canario de Empleo:

— Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de formacion
— Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacién formalizara, antes del inicio de las practicas, una péliza de accidentes de
los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas
las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros
(40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo ‘in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros
producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de
formacion, para lo que podra concertar una pdéliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

— copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador

— convenio

— autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

— ficha relacién de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

— control de asistencia.

— Programa formativo segun modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
— documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.
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QUINTA. Contenido del modulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T. se
ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades
puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga
asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo
con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se
adjuntara al convenio, incluir& criterios de evaluacién observables y medibles, debiendo constar los
departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacién de los alumnos/as y su evaluacion final de
acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado médulo de préacticas.

SEXTA. - Desarrollo de las practicas
El modulo de formacién practica se desarrollard en los centros de trabajo que tengan actividad

suficiente para acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario
necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION

Drexmin S.L Poligono Industrial Valle de
Gulimar, Manzana 5.
Parcela 31.

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas
diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad
con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso
y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las préacticas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario
fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados
gue por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara
con el centro de formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa
formativo de las précticas.

SEPTIMA. - Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas
En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacién
establecida, intervendra, de una parte, el formador o formadora del centro de formacién y, de otra,
el personal de la empresa donde se realizan las précticas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.

.................................................................................................................................................
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2. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del
alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacién del alumnado, programara una serie de actividades con
objeto de facilitar el desarrollo de este mddulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnolégicas de la empresa (actividades, puestos de
trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

2. Presentar al alumnado en la empresa.

3. Periddicamente (en funcién de la duracién del médulo) visitar la empresa para realizar el
seguimiento de las actividades.

4. Accién tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacién del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa.

Para ello se tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos
de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una actividad
igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendra las siguientes
funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.

2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa

3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro
formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la
empresa para supervisar las condiciones de realizacién de las practicas que figuran en el presente
convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

OCTAVA. - Baja e incidencias del alumnado en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacién, podra excluir de la participacion en las
practicas a aquellos alumnos y alumnas que:

¢ Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

c) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento,
a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia del
interesado o interesada.

d) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion
de las préacticas, horario, suspension efc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma
inmediata al centro de formacién esta circunstancia.

NOVENA. - Derechos y obligaciones:

.................................................................................................................................................
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- La empresa deberd comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras
los convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion
final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado moédulo de
practicas.

- El centro de formacién debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de las préacticas la siguiente documentacién elaborada conjuntamente con la
empresa consistente en:

e Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de
seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y
firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa formativo
(anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

DECIMA. - Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo vy finalizara una vez que el
alumno o alumna haya completado el nimero de horas de practicas establecido en la clausula,
PRIMERA del presente convenio.

UNDECIMA. - Causas de extincion.

Seran causas de extincién del convenio:

e El cese de la actividad de la empresa.

f) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

g) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

h) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

i) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado
con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

DUODECIMA. - Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo, al tratamiento
informatico de sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion
de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y deméas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por triplicado, en el
lugar y fecha al principio indicados”.

SEGUNDO: Adjuntar al convenio el Programa formativo, tal y como se recoge en la clausula quinta
del mismo.

TERCERO: Proceder a la publicacion del mismo en el Portal de Transparencia, en cumplimiento

.................................................................................................................................................
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de lo dispuesto en Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

CUARTO: Notificar el acuerdo que se adopte a la empresa DREXMIN S.L, a los efectos oportunos.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para la negociacion
y firma del presente convenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa
DREXMIN S.L, a la realizacién del médulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT)
al alumnado del Certificado de Profesionalidad del curso n° 24-38/730073, denominacion
Actividades auxiliares de comercio y codigo de especialidad COMT0211, impartido en el
Centro de Formacién AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

TERCERO. - La empresa DREXMIN S.L,, S.A tiene actividad suficiente para acoger al
alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para
el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacién
practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE
n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto 1179/2008 de 11 de
julio, correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesiéon de
subvenciones para este tipo de accién formativa asi como la Resolucion de concesién sobre
la misma y el Manual de Gestion pertinente, ademas de las clausulas que establece este
Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacién y que ambas partes conocen y
acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto. -

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizaciéon
del médulo de formacion préctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accion/es
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo,
impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio.
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N.° de Especialidad Horas de
Curso (denominacién y codigo) practicas
(horas
FCT)
24-38/730073 COMTO0211 Actividades auxiliares 40
de comercio

SEGUNDA. - Relacion entre el alumnado en practicas vy la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las préacticas profesionales, que
en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuard dentro del marco previsto por la
legislacion aplicable en materia de Formacion Profesional para el Empleo y su normativa de
desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningln puesto de trabajo con un/a
alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral retribuida. En
este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo
la empresa comunicar este hecho al Centro de formacién para formalizar su baja.

TERCERA. - Inclusién en la Seguridad Social del alumnado FCT

De conformidad con la Disposicion adicional quincuagésima segunda de Inclusién en el
sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o préacticas
académicas externas incluidas en programas de formacion del Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, la entidad de formacion o la empresa en la que se realicen las practicas, con caracter
previo al inicio de las mismas, deberan solicitar a la Tesoreria general de la Seguridad Social
la asignacion de un cddigo de cuenta de cotizacion y realizar las altas y bajas correspondientes,
de los alumnos en practicas, conforme a la normativa general de aplicacion.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacion de las obligaciones de Seguridad Social,
la empresa se compromete a comunicar, en los plazos previstos, los dias efectivos que los
alumnos han acudido al centro de trabajo para la realizacion del médulo de practicas.

En cuanto a la Gestion y cotizacion al Régimen General de Seguridad Social:

El centro de formacion se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de cotizacion a
la Seguridad Social de los alumnos que realicen el modulo de précticas de las acciones aqui
referenciadas, en los centros de trabajo de la empresa firmante de este convenio.

CUARTA. - Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

................................................................................................................................................
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Con caracter previo, y conforme al Manual de Gestiébn emanado del Servicio Canario de Empleo
para la Gestion de cursos de Formacion Profesional para el Empleo, el centro de formacién
gestionara la siguiente documentacion con el Servicio Canario de Empleo:

— Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de formacion
— Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacién formalizara, antes del inicio de las practicas, una péliza de accidentes de
los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas
las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros
(40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo ‘in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros
producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de
formacion, para lo que podra concertar una pdéliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

— copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador

— convenio

— autorizacién de la alumna o alumno menor de edad

— ficha relacién de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

— control de asistencia.

— Programa formativo segin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
— documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA. Contenido del médulo de précticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T. se
ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades
puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga
asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo
con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se
adjuntara al convenio, incluird criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los
departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacién de los alumnos/as y su evaluacion final de
acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado mddulo de practicas.
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SEXTA. - Desarrollo de las practicas

El médulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad
suficiente para acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario
necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION

Drexmin S.L Poligono Industrial Valle de
Guimar, Manzana 5.
Parcela 31.

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas
diarias de las practicas no podréa ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad
con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso
y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario
filado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados
que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara
con el centro de formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa
formativo de las practicas.

SEPTIMA. - Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacién de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracién de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion
establecida, intervendra, de una parte, el formador o formadora del centro de formacion y, de otra,
el personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:

3. Acordar el programa formativo con la empresa.
4. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacién del
alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de actividades con
objeto de facilitar el desarrollo de este mddulo, entre las que se incluyen:

6. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades, puestos de
trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

7. Presentar al alumnado en la empresa.

8. Periddicamente (en funcion de la duracién del médulo) visitar la empresa para realizar el
seguimiento de las actividades.

9. Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

10. Planificar y realizar la evaluaciéon del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa.
Para ello se tendré en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos
de evaluacién

.................................................................................................................................................
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La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una actividad
igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendra las siguientes
funciones:

4. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.

5. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa

6. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro
formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la
empresa para supervisar las condiciones de realizacién de las practicas que figuran en el presente
convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

OCTAVA. - Baja e incidencias del alumnado en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacién en las
practicas a aquellos alumnos y alumnas que:

e Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

e) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento,
a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia del
interesado o interesada.

f) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion
de las préacticas, horario, suspension efc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma
inmediata al centro de formacién esta circunstancia.

NOVENA. - Derechos y obligaciones:

- La empresa debera comunicar a la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras
los convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluaciéon
final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado mdédulo de
practicas.

- El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de las practicas la siguiente documentacién elaborada conjuntamente con la
empresa consistente en:

e Controles de asistencia.

3. [Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de
seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y
firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa formativo
(anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

DECIMA. - Vigencia.

.................................................................................................................................................
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Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo vy finalizar4 una vez que el
alumno o alumna haya completado el nUmero de horas de practicas establecido en la clausula,
PRIMERA del presente convenio.

UNDECIMA. - Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

e El cese de la actividad de la empresa.

k) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

)  El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

m) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

n) La modificacién por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

o) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado
con una antelacién suficiente a la fecha de finalizacion.

DUODECIMA. - Se autoriza al Centro de formacién y al Servicio Canario de Empleo, al tratamiento
informatico de sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacién
de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por triplicado, en el
lugar y fecha al principio indicados”.

SEGUNDO: Adjuntar al convenio el Programa formativo, tal y como se recoge en la clausula
quinta del mismo.

TERCERO: Proceder a la publicacion del mismo en el Portal de Transparencia, en cumplimiento
de lo dispuesto en Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

CUARTO: Notificar el acuerdo que se adopte a la empresa DREXMIN S.L, a los efectos oportunos.

.................................................................................................................................................
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3.- Expediente 3208/2024. Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracion
paralarealizacion de practicas externas entre el llustre Ayuntamiento de Candelaria
y la empresa CANARIAS DE PAPEL Y PLASTICOS, S.L

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 08 de abril de
2024, cuyo tenor literal es el siguiente:

“‘Dofla Maria Concepcién Brito Nufez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio especifico de colaboracion para la realizacién de practicas
externas entre el llustre Ayuntamiento de Candelaria y la empresa CANARIAS DE PAPEL Y
PLASTICOS, S.L, para la realizacion del médulo de formacion en centros de trabajo (FCT).

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracién para la realizacion de préacticas
externas entre el llustre Ayuntamiento de Candelaria y la empresa CANARIAS DE PAPEL Y
PLASTICOS, S.L, con efectos desde el dia de su firma:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
Y LA EMPRESA CANARIAS DE PAPEL Y PLASTICOS, S.L PARA LA REALIZACION DEL
MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN
LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE
OFERTA

En Candelaria a de marzo de 2024
REUNIDOS

Por el CENTRO DE FORMACION:

.................................................................................................................................................
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D/Dfia.:.  MARIA CONCEPCIOB BRITO NUNEZ ,con NIF:  ***1734**
en nombre y representacion del centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
con CIF n° P3801100C y domicilio social en AVDA. CONSTITUCION N°7
municipio CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE
teléfono 922 500 800

Y POR LA EMPRESA:

D/Diia.: Ismael Garcia Garcia con NIF:***6095** |

en nombre y representacion de la empresa CANARIAS DE PAPEL Y PLASTICOS, S.L
con NIF n° B35358647 y domicilio social en URB.INDUSTRIAL MONTANA BLANCA,
S/N, PUERTA10B, CARDONES

municipio ARUCAS provincia LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

teléfono 928 63 35 21

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la
negociacion y firma del presente convenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa
CANARIAS DE PAPEL Y PLASTICOS, S.L la realizacion del modulo de formacion
practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad del
curso n°,24-38/730073 denominacion Actividades auxiliares de comercio y codigo de
especialidad COMTO021, impartido en el Centro de Formacion AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA

TERCERO. - La empresa CANARIAS DE PAPEL Y PLASTICOS, S.L tiene actividad
suficiente para acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de
espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accién
formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del mdédulo de
formacion practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo
en el ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero,
gue regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el
Real Decreto 1179/2008 de 11 de julio, correspondiente a esta especialidad formativa
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y la Convocatoria de concesion de subvenciones para este tipo de accion formativa asi
como la Resolucién de concesion sobre la misma y el Manual de Gestion pertinente,
ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que
sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la
realizacion del médulo de formacidn practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado
de la/s accién/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de
Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el
presente convenio.

N.°de Especialidad Horas
Curso (denominacion y de
codigo) practic
as
(horas
FCT)
24- COMTO0211 Actividades 40
38/73007 auxiliares de comercio HORAS
3

SEGUNDA. - Relacion entre el alumnado en practicas y la empresa

N° 24-38/730073, denominacién Actividades auxiliares de comercio y codigo de
especialidad COMTO0211, impartido en el Centro de Formacién AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales,
gue en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por
la legislacion aplicable en materia de Formacion Profesional para el Empleo y su
normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo
con un/a alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral
retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para
formalizar su baja.

TERCERA. - Inclusiéon en la Sequridad Social del alumnado FCT

Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/

o
[T
wi
N
w
]
=
&
=
o
o
—
©
z
X
(<]
x
z
9]
el
o
N~
g
N
@

=
©

o

©
b}
o
>
°
Q
o

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es

29



De conformidad con la Disposicion adicional quincuagésima segunda de Inclusién en
el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o
practicas académicas externas incluidas en programas de formacion del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la entidad de formacién o la empresa en la que se
realicen las practicas, con cardcter previo al inicio de las mismas, deberan solicitar a la
Tesoreria general de la Seguridad Social la asignacion de un cédigo de cuenta de
cotizacion y realizar las altas y bajas correspondientes, de los alumnos en practicas,
conforme a la normativa general de aplicacion.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacién de las obligaciones de
Seguridad Social, la empresa se compromete a comunicar, en los plazos previstos, los
dias efectivos que los alumnos han acudido al centro de trabajo para la realizacion del
mddulo de précticas.

En cuanto a la Gestion y cotizacion al Régimen General de Seguridad Social:
El centro de formacién se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de
cotizacion a la Seguridad Social de los alumnos que realicen el médulo de practicas de

las acciones aqui referenciadas, en los centros de trabajo de la empresa firmante de
este convenio.

CUARTA. - Inicio de las practicas v péliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunigue en el documento establecido
al efecto.
Con carécter previo, y conforme al Manual de Gestién emanado del Servicio Canario
de Empleo para la Gestion de cursos de Formacién Profesional para el Empleo, el
centro de formacién gestionard la siguiente documentacion con el Servicio Canario de
Empleo:

— Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de formacién
— Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una péliza de
accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que
deberd tener contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000
Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil
euros (40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.
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En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente
a terceros producidos durante la realizacibn de préacticas en empresas, siendo
responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

— copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador

— convenio

— autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

— ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

— control de asistencia.

— Programa formativo segin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala
evaluativa

— documentacién para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA. Contenido del médulo de précticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el modulo
F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las
mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado;
sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio
Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo
de acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa
formativo, que se adjuntara al convenio, incluird criterios de evaluacion observables y
medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a
y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y
evaluacién de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado modulo de practicas.

SEXTA. - Desarrollo de las préacticas

El médulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan
actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de
espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Poligono Industrial Valle de

Canpaplas Tenerife Guimar, Manzana D, Nave 6,
38500 Arafo, Santa Cruz de
Tenerife
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Con caracter general, las préacticas no superaran las 40 horas semanales. El nimero
de horas diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo
cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4
horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8
horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendréa en cuenta el horario de los centros de trabajo.
El horario fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para
aguellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este
horario, en cuyo caso se acordaréa con el centro de formacién, aportando al SCE informe
motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEPTIMA. - Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacion de
las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la
programacion establecida, intervendra, de una parte, el formador o formadora del
centro de formaciony, de otra, el personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:

3. Acordar el programa formativo con la empresa.
4. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la
evaluacion del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de
actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este mddulo, entre las que se incluyen:

6. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades,

puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

Presentar al alumnado en la empresa.

Periddicamente (en funcion de la duracion del mdédulo) visitar la empresa para

realizar el seguimiento de las actividades.

9. Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

10. Planificar y realizar la evaluacién del alumnado junto con el tutor o tutora de la
empresa. Para ello se tendrd en cuenta lo establecido sobre procedimientos,
métodos e instrumentos de evaluacion

© N

La empresa donde se desarrollen las précticas designara un/a tutor/a que desemperie
una actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado
gue tendra las siguientes funciones:

4. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.
5. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa
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6. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro
formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las
instalaciones de la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las
practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para ello.

OCTAVA. - Baja e incidencias del alumnado en précticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacién, podra excluir de la
participacién en las practicas a aquellos alumnos y alumnas que:

3. Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

g) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de
aprovechamiento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las
mismas, previa audiencia del interesado o interesada.

h) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas
de ejecucién de las préacticas, horario, suspensién etc...., la empresa esta obligada a
comunicar de forma inmediata al centro de formacién esta circunstancia.

NOVENA. - Derechos vy obligaciones:

- La empresa debera comunicar a la representacién legal de los trabajadores y
trabajadoras los convenios de préacticas que se suscriban.

- El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y
evaluacion final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del
mencionado médulo de précticas.

- El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de las practicas la siguiente documentacién elaborada conjuntamente con
la empresa consistente en:

4. Controles de asistencia.

4. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de
seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y
firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa formativo
(anexo V) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

DECIMA. - Vigencia.
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Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo vy finalizara una
vez que el alumno o alumna haya completado el nUmero de horas de préacticas
establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

UNDECIMA. - Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

5. El cese de la actividad de la empresa.
p) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
q) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.
) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.
s) La madificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.
t) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese
realizado con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

DUODECIMA. - Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo, al
tratamiento informéatico de sus datos y la tramitacién documental de todos los procesos
gue lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los
Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por
triplicado, en el lugar y fecha al principio indicados.

POR EL CENTRO DE POR LA EMPRESA
FORMACION
Fdo.: Fdo.:

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio especifico de colaboracion
para la realizacion de practicas externas entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa
CANARIAS DE PAPEL Y PLASTICOS, S.Ly cualquier otro documento que en Su caso sea preciso
para la efectividad del presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo més procedente.
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Consta en el expediente Informe Técnico emitido por Dofia Yurena Dominguez Medina,
Prospectora de empleo, de 08 de abril de 2024, del siguiente tenor literal:

“INFORME TECNICO

Desde el Area de empleo del Ayuntamiento de Candelaria se esta desarrollando actualmente el
Programa Experimental en Materia de Empleo, concedido mediante Resolucién de la Directora del
Servicio Canario de Empleo NUmero 6131/2023.

Dentro de este programa se lleva a cabo la formacion del Certificado de Profesionalidad
COMTO211Actividades auxiliares de comercio, en el que se incluye un modulo de practicas
profesionales no laborales, que se desarrollaran en diferentes empresas y donde llevaran a cabo
las funciones recogidas en el RD 1179/2008 de 11 de julio, que son las siguientes:

» Realizar operaciones auxiliares de reposicion, disposicién y acondicionamiento de produc-
tos en el punto de venta

* Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo procedimientos establecidos

* Manipular y trasladar productos en la superficie comercial y en el reparto de proximidad,
utilizando transpalés y carretillas de mano.

» Proporcionar atencion e informacion operativa, estructurada y protocolarizada al cliente.

Las practicas tendran una duracion de 40 horas, desarrollandose en fechas comprendidas entre el
19 de abril y el 15 de mayo.

La tutorizaciéon de las practicas sera asumida por Alejandro Martin Lépez, con DNI no***g338**,
docente de la formacién impartida por el Ayuntamiento de Candelaria.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo més procedente.

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia Rosa Edelmira Gonzélez

Sabina, que desempefia el puesto de Jurista, de 08 de abril de 2024, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

Visto el expediente referenciado, Dofia Rosa Edelmira Gonzélez Sabina, Técnica
Administracién General emite el siguiente informe:
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Antecedentes de hecho

Primero: Visto expediente incoado por la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, relativo al convenio
especifico de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Canarias de Papel y
Plastico S.L, para la realizacién del modulo de formacion en centros de trabajo del alumnado
participante en los certificados de profesionalidad de la programacién de formacion de oferta

Segundo: Con fecha 8 de abril de 2024, la Alcaldesa-Presidenta, dicta providencia en la que se
establece:

“ ... Alavista del borrador del Convenio especifico de colaboracion para la realizacion de practicas
externas entre el llustre Ayuntamiento de Candelaria y la empresa CANARIAS DE PAPEL Y
PLASTICOS, S.L Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracion para la realizacion de practicas
externas entre el llustre Ayuntamiento de Candelaria y la empresa CANARIAS DE PAPEL Y
PLASTICQOS, S.L, con efectos desde el dia de su firma...”

Tercero: Obra en el expediente la siguiente documentacion:

- Pdliza de Responsabilidad Civil nim. 0962270005971 y poliza de accidentes nUm.2063816,
con fecha de vigencia desde el 14/02/2024 hasta el 15/05/2024.

- Informe de las funciones a realizar por los alumnos en précticas, fecha de realizacién, nu-
mero horas y tutor designado.

- Documentacion de la entidad: tarjeta de identificacion fiscal, Elevacion a publico de Acuer-
dos sociales por la entidad Canarias de Papel y Plastico S.L y DNI del administrador.

- Borrador del convenio especifico de colaboracién cuya suscripcién se plantea.

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacion los siguientes:

Primero: Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios 0 contratos con personas tanto de Derecho publico como privado,
siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no
susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso,
prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de
finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con caracter
previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin.”

.................................................................................................................................................
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El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como
contenido minimo la identificacion de las partes intervinientes, el &mbito personal, funcional
y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse 0 no seguin su naturaleza y las
personas a las que estuvieran destinados.”

Segundo: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados
por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho
privado para un fin comdn.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacién de contratos
del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefiala que “Las Administraciones Publicas, sus
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las
Universidades publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir
convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesién de
la titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefiala que “La suscripcidon de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestién plblica, facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacién de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios
de colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo
previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente
su prorroga por un periodo de hasta cuatro afos adicionales o su extincion”.

Tercero: Al tratarse de un acto administrativo sin contenido econémico, de conformidad con lo
establecido en el art. 214.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, el presente expediente
no debe ser sometido a la funcion interventora.

Cuarto: En cuanto al 6rgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que
tiene atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades
publicas o privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la
Alcaldesa — Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud
de delegacion del pleno adoptada en el acuerdo 11.5 de la sesion plenaria de 27 de junio de 2023,
en el que se establece: “Primero: Delegar a la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones
del Pleno de la Corporacion... 5.- La aprobacion de programas, planes o convenios con entidades
publicas o privadas para la consecucion de fines de interés publico, asi como la autorizacion al
Alcalde Presidente para actuar y firmar, en los citados convenios, planes o programas, ante
cualquier Administracién Publica u 6érganos de ésta, en los términos previstos en la Ley Territorial
14/1.990, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, salvo aquellos
convenios en que transfieren o deleguen competencias entre las Administraciones intervinientes
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que al requerir una mayoria especial con competencia del Pleno...”

Por parte del Ayuntamiento el convenio deberd ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta haciendo
uso de las competencias previstas en el art 21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de
Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en orden a la suscripcién de documentos que vinculen contractualmente a la
Entidad Local a la cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
suscripcién del Convenio especifico de colaboracién entre el Ayuntamiento de Candelariay lay la
empresa Canarias de Papel y Plastico S.L, para la realizacion del médulo de formacion en centros
de trabajo del alumnado participante en los certificados de profesionalidad de la programacion de
formacion de oferta y formula la siguiente Propuesta de Resolucién, para que por la Junta de
Gobierno Local se acuerde:

Propuesta de resolucién

PRIMERO: Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa CANARIAS DE PAPEL Y PLASTICOS, S.L, para la
realizacion del mdédulo de formacién en centros de trabajo del alumnado participante en los
certificados de profesionalidad de la programacion de formacién de oferta, en los términos
propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta y del siguiente tenor literal:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
Y LA EMPRESA CANARIAS DE PAPEL Y PLASTICOS, S.L PARA LA REALIZACION DEL
MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN
LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE
OFERTA

En Candelaria a  de marzo de 2024
REUNIDOS

Por el CENTRO DE FORMACIQN: o
D/Dia.: MARIA CONCEPCIOB BRITO NUNEZ, con NIF:  ***1734**
en nombre y representacion del centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

con CIF n° P3801100C y domicilio social en AVDA. CONSTITUCION
N°7
municipio CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE

teléfono 922 500 800
Y POR LA EMPRESA:

.................................................................................................................................................
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D/Dfa.: Ismael Garcia Garcia con NIF; ***6095** ,
en nombre y representacion de la empresa y la empresa CANARIAS DE PAPEL Y
PLASTICOS, S. L con CIF n° B35358647 y domicilio social en URB.INDUSTRIAL
MONTARNA BLANCA, S/N, PUERTA10B, CARDONES

municipio ARUCAS provincia LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA
teléfono 928 63 35 21

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la
negociacién y firma del presente convenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa
CANARIAS DE PAPEL Y PLASTICOS, S.L a la realizacion del médulo de formacién
practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad
del curso n°® 24-38/730073, denominacion Actividades auxiliares de comercio y
cédigo de especialidad COMTO0211, impartido en el Centro de Formacién
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

TERCERO. - La empresa CANARIAS DE PAPEL Y PLASTICOS, S.L tiene actividad
suficiente para acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de
espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion
formativa sefalada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacién del médulo de
formacion practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el &mbito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de
18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de
enero de 2008), el Real Decreto 1179/2008 de 11 de julio, correspondiente a esta
especialidad formativa y la Convocatoria de concesion de subvenciones para este
tipo de accion formativa asi como la Resolucién de concesion sobre la misma y el
Manual de Gestidn pertinente, ademas de las cldusulas que establece este Convenio
y todas aquellas normas que sean de aplicacién y que ambas partes conocen y
acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

.................................................................................................................................................
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PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la
realizacion del médulo de formacién practica en centros de trabajo (FCT) al
alumnado de la/s accion/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del
Subsistema de Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que
suscribe el presente convenio.

N.° de Especialidad Horas de
Curso (denominacion y cédigo) practicas
(horas
FCT)
24-38/730073 COMTO0211 Actividades 40
auxiliares de comercio

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas v la empresa

La relacién entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas
profesionales, que en ningln caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del
marco previsto por la legislacion aplicable en materia de Formacion Profesional para
el Empleo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de
aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo
con un/a alumno/a en préacticas, salvo que se establezca al efecto una relaciéon
laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con
respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de
formacion para formalizar su baja.

TERCERA.- Inclusién en la Seguridad Social del alumnado FCT

De conformidad con la Disposicién adicional quincuagésima segunda de Inclusién
en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen préacticas formativas o
practicas académicas externas incluidas en programas de formacion del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, la entidad de formacion o la empresa en
la que se realicen las practicas, con caracter previo al inicio de las mismas, deberan
solicitar a la Tesoreria general de la Seguridad Social la asignacion de un cédigo de
cuenta de cotizacion y realizar las altas y bajas correspondientes, de los alumnos en
practicas, conforme a la normativa general de aplicacion.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacion de las obligaciones de
Seguridad Social, la empresa se compromete a comunicar, en los plazos previstos,
los dias efectivos que los alumnos han acudido al centro de trabajo para la
realizacion del modulo de practicas.

En cuanto a la Gestion y cotizacion al Régimen General de Seguridad Social:

El centro de formacion se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es

40

Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/

o
[T
wi
N
w
]
=
&
=
o
o
—
©
z
X
(<]
x
z
9]
el
o
N~
g
N
@

=
©

o

©
b}
o
>
°
Q
o



cotizacion a la Seguridad Social de los alumnos que realicen el modulo de practicas
de las acciones aqui referenciadas, en los centros de trabajo de la empresa firmante
de este convenio.

CUARTA.- Inicio de las practicas vy poliza de accidentes.

Las précticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido
al efecto.

Con carécter previo, y conforme al Manual de Gestion emanado del Servicio Canario
de Empleo para la Gestioén de cursos de Formacion Profesional para el Empleo, el
centro de formacién gestionara la siguiente documentacién con el Servicio Canario
de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de for-
macion
- Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacién formalizara, antes del inicio de las practicas, una pdliza de
accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa,
gue debera tener contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros
(36.000 Euros). - Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe
asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun
baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios
frente a terceros producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo
responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una pdliza.
En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:
- copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el centro
colaborador
- convenio
- autorizacion de la alumna o alumno menor de edad
- ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

— control de asistencia.

- Programa formativo segin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y es-
cala evaluativa
- documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA. Contenido del mddulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el
médulo F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de
las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho
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certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte
del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta
tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo
de acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho
programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluird criterios de evaluaciéon
observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que
rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi
como el seguimiento y evaluacién de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo
con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

SEXTA.- Desarrollo de las préacticas

El moédulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan
actividad suficiente para acoger al alumnado en préacticas, siempre que dispongan
de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE DIRECCION
TRABAJO
Canpaplas Tenerife Poligono Industrial Valle de Glimar,

Manzana D, Nave 6, 38500 Arafo,
Santa Cruz de Tenerife

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero
de horas diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo
cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas,
sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas
diarias.

En el desarrollo de las préacticas, se tendra en cuenta el horario de los centros de
trabajo. El horario fijado deber& estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas,
salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen
dentro de este horario, en cuyo caso se acordard con el centro de formacion,
aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las
practicas.

SEPTIMA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacién de la realizacion de las

practicas

En el seguimiento y valoracion de las préacticas realizadas, de acuerdo con la

programacion establecida, intervendra, de una parte, el formador o formadora del

centro de formacion y, de otra, el personal de la empresa donde se realizan las

practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.

2. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la eva-
luacion del alumnado.

.................................................................................................................................................
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Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de

actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este modulo, entre las que se incluyen:
1.

.................................................................................................................................................

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades,
puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

2. Presentar al alumnado en la empresa.

3. Periédicamente (en funcion de la duracién del modulo) visitar la empresa para
realizar el seguimiento de las actividades.

4. Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacion del alumnado junto con el tutor o tutora de la
empresa. Para ello se tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, mé-
todos e instrumentos de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designard un/a tutor/a que
desempefie una actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado
el alumnado que tendré las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.

Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa

3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro
formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las
instalaciones de la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las
practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para ello.

OCTAVA.- Baja e incidencias del alumnado en préacticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacién, podra excluir de la

participacién en las practicas a aquellos alumnos y alumnas que:

Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

a) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprove-
chamiento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas,
previa audiencia del interesado o interesada.

b) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas
de ejecucion de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada
a comunicar de forma inmediata al centro de formacién esta circunstancia.

NOVENA.- Derechos vy obligaciones:

La empresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y traba-
jadoras los convenios de précticas que se suscriban.

El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y eva-
luacién final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado
modulo de practicas.
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- El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a
la finalizacién de las préacticas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente
con la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

1. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de
seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y
firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa
formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

DECIMA .- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizard una
vez que el alumno o alumna haya completado el nimero de horas de practicas
establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

UNDECIMA. - Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

1. Elcese de la actividad de la empresa.
a) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
b) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.
¢) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.
d) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.
e) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese
realizado con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacién.

DUODECIMA. - Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo,
al tratamiento informatico de sus datos y la tramitacion documental de todos los
procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de
los Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por

triplicado, en el lugar y fecha al principio indicados”.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del mismo en el Portal de Transparencia, en cumplimiento
de lo dispuesto en Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

TERCERO: Notificar el acuerdo que se adopte a la empresa CANARIAS DE PAPEL Y PLASTICOS,
S.L, a los efectos oportunos.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo méas procedente.
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La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para la
negociacion y firma del presente convenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa
CANARIAS DE PAPEL Y PLASTICOS, S.L a la realizacion del médulo de formacion
practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad
del curso n°® 24-38/730073, denominacion Actividades auxiliares de comercio y
cédigo de especialidad COMTO0211, impartido en el Centro de Formacién
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

TERCERO. - La empresa CANARIAS DE PAPEL Y PLASTICOS, S.L tiene actividad
suficiente para acoger al alumnado en préacticas y dispone de las condiciones de
espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accién
formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacion del médulo de
formacion practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de
18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de
enero de 2008), el Real Decreto 1179/2008 de 11 de julio, correspondiente a esta
especialidad formativa y la Convocatoria de concesién de subvenciones para este
tipo de accién formativa asi como la Resolucién de concesion sobre la misma y el
Manual de Gestion pertinente, ademas de las clausulas que establece este Convenio
y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y
acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la
realizaciéon del médulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al
alumnado de la/s accion/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del
Subsistema de Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que
suscribe el presente convenio.
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N.° de Especialidad Horas de
Curso (denominacién y cédigo) practicas
(horas
FCT)
24-38/730073 COMTO0211 Actividades 40
auxiliares de comercio

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas vy la empresa

La relacién entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas
profesionales, que en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del
marco previsto por la legislacion aplicable en materia de Formacién Profesional para
el Empleo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de
aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningan puesto de trabajo
con un/a alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacién
laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con
respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de
formacion para formalizar su baja.

TERCERA.- Inclusién en la Seguridad Social del alumnado FCT

De conformidad con la Disposicién adicional quincuagésima segunda de Inclusion
en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen préacticas formativas o
practicas académicas externas incluidas en programas de formacion del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, la entidad de formacién o la empresa en
la que se realicen las practicas, con caracter previo al inicio de las mismas, deberan
solicitar a la Tesoreria general de la Seguridad Social la asignacién de un codigo de
cuenta de cotizacion y realizar las altas y bajas correspondientes, de los alumnos en
practicas, conforme a la normativa general de aplicacion.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacion de las obligaciones de
Seguridad Social, la empresa se compromete a comunicar, en los plazos previstos,
los dias efectivos que los alumnos han acudido al centro de trabajo para la
realizacion del médulo de practicas.

En cuanto a la Gestion y cotizacion al Régimen General de Seguridad Social:
El centro de formacién se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de
cotizacion a la Seguridad Social de los alumnos que realicen el médulo de practicas

de las acciones aqui referenciadas, en los centros de trabajo de la empresa firmante
de este convenio.

CUARTA. - Inicio de las practicas vy péliza de accidentes.

.................................................................................................................................................
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Las précticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido
al efecto.

Con caracter previo, y conforme al Manual de Gestion emanado del Servicio Canario
de Empleo para la Gestioén de cursos de Formacion Profesional para el Empleo, el
centro de formacion gestionara la siguiente documentacion con el Servicio Canario
de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de for-
macion
- Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacién formalizara, antes del inicio de las practicas, una pdliza de
accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa,
gue debera tener contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros
(36.000 Euros). - Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe
asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun
baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios
frente a terceros producidos durante la realizacién de practicas en empresas, siendo
responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una pdliza.
En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:
- copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el centro
colaborador
- convenio
- autorizacion de la alumna o alumno menor de edad
- ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

- control de asistencia.

- Programa formativo segin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y es-
cala evaluativa

- documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA. Contenido del médulo de précticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el
mobdulo F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de
las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho
certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte
del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta
tarea.

El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo
de acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho
programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacion

.................................................................................................................................................
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observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que
rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi
como el seguimiento y evaluacién de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo
con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.

SEXTA.- Desarrollo de las préacticas

El modulo de formacion practica se desarrollard en los centros de trabajo que tengan
actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan
de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE DIRECCION
TRABAJO

Canpaplas Tenerife Poligono Industrial Valle de Giimar,
Manzana D, Nave 6, 38500 Arafo,

Santa Cruz de Tenerife

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero
de horas diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo
cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas,
sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas
diarias.

En el desarrollo de las préacticas, se tendra en cuenta el horario de los centros de
trabajo. El horario fijado deber& estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas,
salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen
dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion,
aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las
practicas.

SEPTIMA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacién de la realizacion de las

practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la

programacion establecida, intervendra, de una parte, el formador o formadora del

centro de formacion y, de otra, el personal de la empresa donde se realizan las

practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:

3. Acordar el programa formativo con la empresa.

4. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la eva-
luacién del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacién del alumnado, programara una serie de

actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este mddulo, entre las que se incluyen:
1.

.................................................................................................................................................

6. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades,
puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)
7. Presentar al alumnado en la empresa.
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1.

8. Periddicamente (en funcion de la duracion del médulo) visitar la empresa para
realizar el seguimiento de las actividades.

9. Accidn tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

10. Planificar y realizar la evaluacién del alumnado junto con el tutor o tutora de la
empresa. Para ello se tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, mé-
todos e instrumentos de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designard un/a tutor/a que
desemperfie una actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado
el alumnado que tendré las siguientes funciones:

4. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.

5. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa

6. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro
formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las
instalaciones de la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las
practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para ello.

OCTAVA.- Baja e incidencias del alumnado en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la
participacion en las practicas a aquellos alumnos y alumnas que:
Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.
¢) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprove-
chamiento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas,
previa audiencia del interesado o interesada.
d) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas

de ejecucion de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada
a comunicar de forma inmediata al centro de formacién esta circunstancia.

NOVENA.- Derechos vy obligaciones:

La empresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y traba-
jadoras los convenios de préacticas que se suscriban.

El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y eva-
luacién final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado
mo&dulo de précticas.

El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a
la finalizacién de las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente
con la empresa consistente en:

Controles de asistencia.

1. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de

.................................................................................................................................................
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seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y
firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa
formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

DECIMA .- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizard una
vez que el alumno o alumna haya completado el nimero de horas de practicas
establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

UNDECIMA. - Causas de extincion.

Seran causas de extincidon del convenio:

1. Elcese de la actividad de la empresa.
f) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
g) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.
n) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.
i) La modificacién por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.
j) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese
realizado con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

DUODECIMA. - Se autoriza al Centro de formacioén y al Servicio Canario de Empleo,
al tratamiento informatico de sus datos y la tramitacién documental de todos los
procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de
los Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por
triplicado, en el lugar y fecha al principio indicados”.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del mismo en el Portal de Transparencia, en cumplimiento
de lo dispuesto en Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

TERCERO: Notificar el acuerdo que se adopte a la empresa CANARIAS DE PAPEL Y PLASTICOS,
S.L, a los efectos oportunos.
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4.- Expediente 3229/2024. Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracién
para larealizacion de practicas externas entre el llustre Ayuntamiento de Candelaria
y la empresa SPORTZONE CANARIAS S.L.

Constaen el expediente propuestade la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 08 de abril de 2024,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dofia Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio especifico de colaboracion para la realizacién de practicas
externas entre el llustre Ayuntamiento de Candelaria y la empresa SPORTZONE CANARIAS S.L,
para la realizacion del modulo de formacion en centros de trabajo (FCT).

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracién para la realizacion de practicas
externas entre el llustre Ayuntamiento de Candelaria y la empresa SPORTZONE CANARIAS S.L,
con efectos desde el dia de su firma:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
Y LA EMPRESA SPORTZONE CANARIAS S.L PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE
OFERTA

En Candelaria a de marzo de 2024

REUNIDOS

Por el CENTRO DE FORMACION:
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D/Dfia.:  MARIA CONCEPCIOB BRITO NUNEZ ,con NIF:  ***17344**
en nombre y representacion del centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
con CIF n° P3801100C y domicilio social en AVDA. CONSTITUCION N°7
municipio CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE
teléfono 922 500 800

Y POR LA EMPRESA:

D/Dfia.: Maria Reyes Herce Tomas con NIF: ***2910** |

en nombre y representacion de la empresa SPORTZONE CANARIAS S.L

con NIF n® B-76525617 y domicilio social en AV el paso n°10, Edificio Multiusos 1
planta. Poligono Majuelos

municipio SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA provincia SANTA CRUZ DE
TENERIFE

teléfono 966610031

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la
negociacién y firma del presente convenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa
SPORTZONE CANARIAS S.L la realizacién del mdédulo de formacién préactica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad del curso n°
24-38/730073, denominacion Actividades auxiliares de comercio y codigo de
especialidad COMTO0211 , impartido en el Centro de Formacion AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA

TERCERO. - La empresa SPORTZONE CANARIAS S.L tiene actividad suficiente para
acoger al alumnado en précticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario
necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefalada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacion del médulo de
formacion practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo
en el ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero,
gue regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el
Real Decreto 1179/2008 de 11 de julio , correspondiente a esta especialidad formativa
y la Convocatoria de concesion de subvenciones para este tipo de accion formativa asi
como la Resolucion de concesién sobre la misma y el Manual de Gestion pertinente,
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ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que
sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto. -

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la
realizacion del médulo de formacién practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado
de la/s accion/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de
Formacién para el Empleo, impartidos en el centro de formacién que suscribe el
presente convenio.

N.° de Curso Especialidad (denominacion Horas de
y cbdigo) practicas
(horas FCT)
24-38/730073 COMTO0211 Actividades 40 HORAS
auxiliares de comercio

SEGUNDA. - Relacién entre el alumnado en practicas v la empresa

N° 24-38/730073, denominaciéon Actividades auxiliares de comercio y cédigo de
especialidad COMTO0211, impartido en el Centro de Formacién AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales,
gue en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por
la legislacion aplicable en materia de Formacion Profesional para el Empleo y su
normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo
con un/a alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para
formalizar su baja.

TERCERA. - Inclusiéon en la Sequridad Social del alumnado FCT

De conformidad con la Disposicion adicional quincuagésima segunda de Inclusién en
el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o

.................................................................................................................................................
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practicas académicas externas incluidas en programas de formacion del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la entidad de formacién o la empresa en la que se
realicen las précticas, con caracter previo al inicio de las mismas, deberan solicitar a la
Tesoreria general de la Seguridad Social la asignacion de un cédigo de cuenta de
cotizacion y realizar las altas y bajas correspondientes, de los alumnos en précticas,
conforme a la normativa general de aplicacién.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacion de las obligaciones de
Seguridad Social, la empresa se compromete a comunicar, en los plazos previstos, los
dias efectivos que los alumnos han acudido al centro de trabajo para la realizacion del
moddulo de précticas.

En cuanto a la Gestion y cotizacion al Régimen General de Seguridad Social:
El centro de formacién se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de
cotizacion a la Seguridad Social de los alumnos que realicen el médulo de practicas de

las acciones aqui referenciadas, en los centros de trabajo de la empresa firmante de
este convenio.

CUARTA. - Inicio de las practicas v péliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido
al efecto.
Con caracter previo, y conforme al Manual de Gestién emanado del Servicio Canario
de Empleo para la Gestion de cursos de Formacién Profesional para el Empleo, el
centro de formacién gestionard la siguiente documentacion con el Servicio Canario de
Empleo:

— Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de formacion
— Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las préacticas, una pdliza de
accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que
deberd tener contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000
Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil
euros (40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente
a terceros producidos durante la realizacibn de préacticas en empresas, siendo
responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una poliza.
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En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

— copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador

— convenio

— autorizacién de la alumna o alumno menor de edad

— ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

— control de asistencia.

— Programa formativo segun modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala
evaluativa

— documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA. Contenido del médulo de précticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo
F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las
mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado;
sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio
Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo
de acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa
formativo, que se adjuntara al convenio, incluird criterios de evaluacion observables y
medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a
y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y
evaluacién de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado modulo de practicas.

SEXTA. - Desarrollo de las practicas

El médulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan
actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de
espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
SPRINTER ANAZA 9YI Autopista del Sur 5, 38111
ANAZA, SANTA CRUZ DE
TENERIFE

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero
de horas diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando
exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que
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la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendréa en cuenta el horario de los centros de trabajo.
El horario fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para
aguellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este
horario, en cuyo caso se acordaréa con el centro de formacion, aportando al SCE informe
motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEPTIMA. - Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacién de la realizacion de
las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la
programacion establecida, intervendra, de una parte, el formador o formadora del
centro de formacion y, de otra, el personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:

5. Acordar el programa formativo con la empresa.
6. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la
evaluacién del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programard una serie de
actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:

11. Explicar al alumnado las condiciones tecnolégicas de la empresa (actividades,
puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

12. Presentar al alumnado en la empresa.

13. Periédicamente (en funcién de la duracién del mdodulo) visitar la empresa para
realizar el seguimiento de las actividades.

14. Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

15. Planificar y realizar la evaluacién del alumnado junto con el tutor o tutora de la
empresa. Para ello se tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos,
métodos e instrumentos de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie
una actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado
gue tendra las siguientes funciones:

7. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.

8. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa

9. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro
formativo.
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En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las
instalaciones de la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las
practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para ello.

OCTAVA. - Baja e incidencias del alumnado en précticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacioén, podra excluir de la
participacién en las practicas a aquellos alumnos y alumnas que:

7. Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

i) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de
aprovechamiento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las
mismas, previa audiencia del interesado o interesada.

i) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas
de ejecuciéon de las practicas, horario, suspensién etc...., la empresa esta obligada a
comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

NOVENA. - Derechos v obligaciones:

- La empresa debera comunicar a la representacién legal de los trabajadores y
trabajadoras los convenios de préacticas que se suscriban.

- El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y
evaluacion final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del
mencionado médulo de précticas.

- El centro de formacién deberéa presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con
la empresa consistente en:

8. Controles de asistencia.

5. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de
seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y
firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa formativo
(anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

DECIMA. - Vigencia.
Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una

vez que el alumno o alumna haya completado el nUmero de horas de practicas
establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.
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UNDECIMA. - Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

9. El cese de la actividad de la empresa.
u) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
v) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.
w) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.
x) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.
y) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese
realizado con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

DUODECIMA. - Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo, al
tratamiento informatico de sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos
que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los
Derechos Digitales y deméas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por
triplicado, en el lugar y fecha al principio indicados.

POR EL CENTRO DE POR LA EMPRESA
FORMACION
Fdo.: Fdo.:

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio especifico de colaboracion
para la realizacién de practicas externas entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa
SPORTZONE CANARIAS S.L y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la
efectividad del presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordaré lo mas procedente.
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Consta en el expediente Informe Técnico emitido por Dofia Yurena Dominguez Medina,
Prospectora de empleo, de 08 de abril de 2024, del siguiente tenor literal:

“INFORME TECNICO

Desde el Area de empleo del Ayuntamiento de Candelaria se esta desarrollando actualmente el
Programa Experimental en Materia de Empleo, concedido mediante Resolucién de la Directora del
Servicio Canario de Empleo Numero 6131/2023.

Dentro de este programa se lleva a cabo la formacion del Certificado de Profesionalidad
COMTO0211Actividades auxiliares de comercio, en el que se incluye un modulo de practicas
profesionales no laborales, que se desarrollaran en diferentes empresas y donde llevaran a cabo
las funciones recogidas en el RD 1179/2008 de 11 de julio, que son las siguientes:

+ Realizar operaciones auxiliares de reposicion, disposicion y acondicionamiento de produc-
tos en el punto de venta

* Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo procedimientos establecidos

* Manipular y trasladar productos en la superficie comercial y en el reparto de proximidad,
utilizando transpalés y carretillas de mano.

» Proporcionar atencion e informacién operativa, estructurada y protocolarizada al cliente.

Las précticas tendran una duracion de 40 horas, desarrollandose en fechas comprendidas entre el
19 de abril y el 15 de mayo.

La tutorizaciéon de las practicas serd asumida por Alejandro Martin Lépez, con DNI n®***6338**,
docente de la formacién impartida por el Ayuntamiento de Candelaria.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
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Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia Rosa Edelmira Gonzélez
Sabina, que desempefia el puesto de Jurista, de 22 de abril de 2024, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

Visto el expediente referenciado, Dofla Rosa Edelmira Gonzélez Sabina, Técnica
Administracion General emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Primero: Visto expediente incoado por la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, relativo al convenio
especifico de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa SPORTZONE
CANARIAS S.L, para la realizacion del modulo de formacion en centros de trabajo del alumnado
participante en los certificados de profesionalidad de la programacién de formacion de oferta

Segundo: Con fecha 8 de abril de 2024, la Alcaldesa-Presidenta, dicta providencia en la que se
establece:

“ ... Alavista del borrador del Convenio especifico de colaboracion para la realizacion de practicas
externas entre el llustre Ayuntamiento de Candelaria y la empresa SPORTZONE CANARIAS S.L
Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracién para la realizacion de practicas
externas entre el llustre Ayuntamiento de Candelaria y la empresa SPORTZONE CANARIAS S.L,
con efectos desde el dia de su firma...”

Tercero: Obra en el expediente la siguiente documentacion:

- Pdliza de Responsabilidad Civil nim. 0962270005971 y podliza de accidentes nUm.2063816,
con fecha de vigencia desde el 14/02/2024 hasta el 15/05/2024.

- Informe técnico de las funciones a realizar por los alumnos en practicas, fecha de realiza-
cién, numero horas y tutor designado.

- Documentacion de la entidad: tarjeta de identificacion fiscal, DNI del representante y resu-
men ejecutivo de la empresa SportZone Canarias S.L

- Borrador del convenio especifico de colaboracion cuya suscripcion se plantea.

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacion los siguientes:

Primero: Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las

.................................................................................................................................................
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Administraciones Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios 0 contratos con personas tanto de Derecho publico como privado,
siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no
susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso,
prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de
finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con caracter
previo, vinculante o no, a la resolucién que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como
contenido minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional
y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse 0 no segun su naturaleza y las
personas a las que estuvieran destinados.”

Segundo: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados
por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho
privado para un fin comun.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacién de contratos
del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefiala que “Las Administraciones Publicas, sus
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las
Universidades publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir
convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesién de
la titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefiala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacion de actividades de utilidad puablica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios
de colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo
previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente
su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultardn eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el

«Boletin Oficial del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administraciéon
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firmante.

Tercero: Al tratarse de un acto administrativo sin contenido econémico, de conformidad con lo
establecido en el art. 214.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, el presente expediente
no debe ser sometido a la funcion interventora.

Cuarto: En cuanto al 6rgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que
tiene atribuido la competencia para la aprobacién de programas, planes, convenios con entidades
publicas o privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la
Alcaldesa — Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud
de delegacion del pleno adoptada en el acuerdo 11.5 de la sesion plenaria de 27 de junio de 2023,
en el que se establece: “Primero: Delegar a la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones
del Pleno de la Corporacién... 5.- La aprobacién de programas, planes o convenios con entidades
publicas o privadas para la consecucion de fines de interés publico, asi como la autorizacion al
Alcalde Presidente para actuar y firmar, en los citados convenios, planes o programas, ante
cualquier Administracién Publica u 6rganos de ésta, en los términos previstos en la Ley Territorial
14/1.990, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, salvo aquellos
convenios en que transfieren o deleguen competencias entre las Administraciones intervinientes
gue al requerir una mayoria especial con competencia del Pleno...”

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art 21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abiril
Reguladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de
28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcion de documentos que vinculen
contractualmente a la Entidad Local a la cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
suscripcién del Convenio especifico de colaboracién entre el Ayuntamiento de Candelaria y la
empresa Sport Zone Canarias S.L, para la realizacién del médulo de formacién en centros de
trabajo del alumnado participante en los certificados de profesionalidad de la programacion de
formacion de oferta y formula la siguiente Propuesta de Resolucion, para que por la Junta de
Gobierno Local se acuerde:

Propuesta de resolucién

PRIMERO: Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracion entre el centro de formacion
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa SPORTZONE CANARIAS S.L, para la realizacion del
modulo de formacién en centros de trabajo del alumnado participante en los certificados de
profesionalidad de la programacién de formacion de oferta, en los términos propuestos por la Sra.
Alcaldesa Presidenta y del siguiente tenor literal:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
Y LA EMPRESA SPORTZONE CANARIAS S.L PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE
OFERTA

.................................................................................................................................................
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En Candelaria a de marzo de 2024

REUNIDOS

Por el CENTRO DE FORMACION:
D/Dfia.. MARIA CONCEPCIOB BRITO NUNEZ , con NIF:
***1734** , en nombre y representacion del centro AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA con CIF n° P3801100C y domicilio social en AVDA.
CONSTITUCION N°7
municipio CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE
teléfono 922 500 800
Y POR LA EMPRESA:

D/Dfia.: Maria Reyes Herce Tomas con NIF; ***2910**,
en nombre y representacion de la empresa y la EMPRESA SPORTZONE CANARIAS
S.L

con CIF n°® G38392373 y domicilio social en AV el paso n°10, Edificio Multiusos 1 planta.
Poligono Majuelos
municipio SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA provincia S/C DE TENERIFE
teléfono 966610031

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la
negociacion y firma del presente convenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa
SPORTZONE CANARIAS S.L

A la realizacion del médulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al
alumnado del Certificado de Profesionalidad del curso n°® 24-38/730073,
denominaciéon Actividades auxiliares de comercio y codigo de especialidad
COMTO0211, impartido en el Centro de Formacion AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA

TERCERO. - La empresa SPORTZONE CANARIAS S.L tiene actividad suficiente
para acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y
mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa
sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de
formacion practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el
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Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de
18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de
enero de 2008), el Real Decreto 1179/2008 de 11 de julio, correspondiente a esta
especialidad formativa y la Convocatoria de concesién de subvenciones para este
tipo de accién formativa asi como la Resolucion de concesion sobre la misma y el
Manual de Gestion pertinente, ademas de las clausulas que establece este Convenio
y todas aquellas normas que sean de aplicacién y que ambas partes conocen y
acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la
realizaciéon del médulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al
alumnado de la/s accidn/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del
Subsistema de Formacién para el Empleo, impartidos en el centro de formacién que
suscribe el presente convenio.

N.° de Especialidad Horas de
Curso (denominacién y cédigo) practicas
(horas
FCT)
24-38/730073 COMTO0211 Actividades 40
auxiliares de comercio

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas vy la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas
profesionales, que en ningln caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del
marco previsto por la legislacion aplicable en materia de Formacion Profesional para
el Empleo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de
aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningan puesto de trabajo
con un/a alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacién
laboral retribuida. En este caso, se considerardn extinguidas las practicas con
respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de
formacion para formalizar su baja.

TERCERA.- Inclusién en la Seguridad Social del alumnado FCT

De conformidad con la Disposicién adicional quincuagésima segunda de Inclusion
en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen préacticas formativas o
practicas académicas externas incluidas en programas de formacion del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, la entidad de formacién o la empresa en
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la que se realicen las practicas, con caracter previo al inicio de las mismas, deberan
solicitar a la Tesoreria general de la Seguridad Social la asignacion de un cédigo de
cuenta de cotizacion y realizar las altas y bajas correspondientes, de los alumnos en
practicas, conforme a la normativa general de aplicacion.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacién de las obligaciones de
Seguridad Social, la empresa se compromete a comunicar, en los plazos previstos,
los dias efectivos que los alumnos han acudido al centro de trabajo para la
realizacion del modulo de practicas.

En cuanto a la Gestion y cotizacion al Régimen General de Seguridad Social:

El centro de formacion se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de
cotizacion a la Seguridad Social de los alumnos que realicen el médulo de préacticas
de las acciones aqui referenciadas, en los centros de trabajo de la empresa firmante
de este convenio.

CUARTA. - Inicio de las practicas vy péliza de accidentes.

Las précticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido
al efecto.
Con caracter previo, y conforme al Manual de Gestion emanado del Servicio Canario
de Empleo para la Gestidon de cursos de Formacion Profesional para el Empleo, el
centro de formacién gestionara la siguiente documentacion con el Servicio Canario
de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de for-

macion
- Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacién formalizara, antes del inicio de las practicas, una poliza de
accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa,
gque debera tener contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros
(36.000 Euros). - Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe
asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun
baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedard exento de la responsabilidad civil por dafios
frente a terceros producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo
responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una poliza.
En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:
- copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el centro
colaborador
- convenio
- autorizacion de la alumna o alumno menor de edad
- ficha relacién de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora
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— control de asistencia.

- Programa formativo segin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y es-
cala evaluativa
- documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA. Contenido del mddulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el
modulo F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de
las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho
certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte
del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta
tarea.

El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo
de acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho
programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacion
observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que
rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi
como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo
con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.

SEXTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacion préactica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan
actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan
de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE DIRECCION
TRABAJO
SPRINTER ANAZA 9YI Autopista del Sur 5, 38111 ANAZA,
SANTA CRUZ DE TENERIFE

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El niUmero
de horas diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo
cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas,
sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas
diarias.

En el desarrollo de las préacticas, se tendra en cuenta el horario de los centros de
trabajo. El horario fijado deber& estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas,
salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen
dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion,
aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las
practicas.

SEPTIMA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizaciéon de las

practicas

En el seguimiento y valoracion de las préacticas realizadas, de acuerdo con la
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programacion establecida, intervendra, de una parte, el formador o formadora del

centro de formacion y, de otra, el personal de la empresa donde se realizan las

practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:

5. Acordar el programa formativo con la empresa.

6. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la eva-
luacién del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programard una serie de
actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este modulo, entre las que se incluyen: 1.

11. Explicar al alumnado las condiciones tecnolégicas de la empresa (actividades,
puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

12. Presentar al alumnado en la empresa.

13. Periodicamente (en funcion de la duracién del modulo) visitar la empresa para
realizar el seguimiento de las actividades.

14. Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

15. Planificar y realizar la evaluacién del alumnado junto con el tutor o tutora de la
empresa. Para ello se tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, mé-
todos e instrumentos de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designard un/a tutor/a que

desemperfie una actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado

el alumnado que tendré las siguientes funciones:

7. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.

8. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa

9. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro
formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las
instalaciones de la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las
practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para ello.

OCTAVA.- Baja e incidencias del alumnado en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacién, podra excluir de la

participacién en las practicas a aquellos alumnos y alumnas que:

1. Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

e) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprove-
chamiento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas,
previa audiencia del interesado o interesada.

f) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las
fechas de ejecucion de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta
obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.
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NOVENA.- Derechos vy obligaciones:

- La empresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y traba-
jadoras los convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacioén y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y eva-
luacion final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado
mo&dulo de précticas.

- El centro de formacién deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a
la finalizacién de las practicas la siguiente documentacién elaborada conjuntamente
con la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

1. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de
seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y
firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa
formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

DECIMA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizar4 una
vez que el alumno o alumna haya completado el nimero de horas de practicas
establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

UNDECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

1. Elcese de la actividad de la empresa.
k) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
1) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.
m) El incumplimiento de alguna de las cldusulas establecidas en el convenio.
n) La modificacién por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.
o) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese
realizado con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

DUODECIMA.- Se autoriza al Centro de formacién y al Servicio Canario de Empleo,
al tratamiento informatico de sus datos y la tramitaciéon documental de todos los
procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos
en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de
los Derechos Digitales y deméas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por

triplicado, en el lugar y fecha al principio indicados”.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del mismo en el Portal de Transparencia, en cumplimiento
de lo dispuesto en Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
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publica y buen gobierno.

TERCERO: Notificar el acuerdo que se adopte a la empresa SPORTZONE CANARIAS S.L, a los
efectos oportunos.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO: Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracién entre el centro de formacién
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa SPORTZONE CANARIAS S.L, para la realizacion del
moédulo de formacion en centros de trabajo del alumnado participante en los certificados de
profesionalidad de la programacién de formacién de oferta, en los términos propuestos por la Sra.
Alcaldesa Presidenta y del siguiente tenor literal:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
Y LA EMPRESA SPORTZONE CANARIAS S.L PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE
OFERTA

En Candelaria a de marzo de 2024

REUNIDOS

Por el CENTRO DE FORMACION:
D/Dfia.: MARIA CONCEPCIOB BRITO NUNEZ , con NIF:
***]1734* | en nombre y representacion del centro AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA con CIF n° P3801100C y domicilio social en AVDA.
CONSTITUCION N°7
municipio CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE
teléfono 922 500 800
Y POR LA EMPRESA:

D/Dfia.: Maria Reyes Herce Tomas con NIF; ***2910%**,
en nombre y representacion de la empresa y la EMPRESA SPORTZONE CANARIAS
S.L

con CIF n° G38392373 y domicilio social en AV el paso n°10, Edificio Multiusos 1 planta.
Poligono Majuelos
municipio SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA provincia S/C DE TENERIFE
teléfono 966610031
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DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la
negociacién y firma del presente convenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa
SPORTZONE CANARIAS S.L

A la realizacion del médulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al
alumnado del Certificado de Profesionalidad del curso n°® 24-38/730073,
denominacion Actividades auxiliares de comercio y codigo de especialidad
COMTO0211, impartido en el Centro de Formacion AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA

TERCERO. - La empresa SPORTZONE CANARIAS S.L tiene actividad suficiente
para acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y
mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa
sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizaciéon del médulo de
formacion practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de
18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de
enero de 2008), el Real Decreto 1179/2008 de 11 de julio, correspondiente a esta
especialidad formativa y la Convocatoria de concesion de subvenciones para este
tipo de accién formativa asi como la Resolucién de concesion sobre la misma y el
Manual de Gestion pertinente, ademas de las clausulas que establece este Convenio
y todas aquellas normas que sean de aplicacién y que ambas partes conocen y
acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la
realizaciéon del médulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al
alumnado de la/s accion/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del
Subsistema de Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que
suscribe el presente convenio.
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N.° de Especialidad Horas de
Curso (denominacioén y codigo) practicas
(horas
FCT)
24-38/730073 COMTO0211 Actividades 40
auxiliares de comercio

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas vy la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas
profesionales, que en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del
marco previsto por la legislacion aplicable en materia de Formacion Profesional para
el Empleo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de
aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningan puesto de trabajo
con un/a alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacién
laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con
respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de
formacion para formalizar su baja.

TERCERA.- Inclusién en la Seguridad Social del alumnado FCT

De conformidad con la Disposicién adicional quincuagésima segunda de Inclusion
en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen préacticas formativas o
practicas académicas externas incluidas en programas de formacion del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, la entidad de formacién o la empresa en
la que se realicen las practicas, con caracter previo al inicio de las mismas, deberan
solicitar a la Tesoreria general de la Seguridad Social la asignacién de un codigo de
cuenta de cotizacion y realizar las altas y bajas correspondientes, de los alumnos en
practicas, conforme a la normativa general de aplicacion.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacién de las obligaciones de
Seguridad Social, la empresa se compromete a comunicar, en los plazos previstos,
los dias efectivos que los alumnos han acudido al centro de trabajo para la
realizacion del médulo de practicas.

En cuanto a la Gestion y cotizacion al Régimen General de Seguridad Social:

El centro de formacion se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de
cotizacion a la Seguridad Social de los alumnos que realicen el médulo de préacticas
de las acciones aqui referenciadas, en los centros de trabajo de la empresa firmante
de este convenio.

CUARTA. - Inicio de las préacticas vy péliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido

.................................................................................................................................................
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al efecto.
Con carécter previo, y conforme al Manual de Gestion emanado del Servicio Canario
de Empleo para la Gestion de cursos de Formacion Profesional para el Empleo, el
centro de formacion gestionara la siguiente documentacion con el Servicio Canario
de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de for-

macion
- Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacién formalizara, antes del inicio de las practicas, una poliza de
accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa,
que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros
(36.000 Euros). - Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe
asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda seguln
baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios
frente a terceros producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo
responsable el centro de formacién, para lo que podra concertar una poliza.
En cada centro de trabajo donde se vaya a impatrtir el médulo de FCT debera constar:
- copia u original de la podliza de seguro del alumnado suscrita por el centro
colaborador
- convenio
- autorizacion de la alumna o alumno menor de edad
- ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

— control de asistencia.

- Programa formativo segin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y es-
cala evaluativa
- documentacién para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA. Contenido del mddulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el
médulo F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de
las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho
certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte
del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta
tarea.

El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo
de acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho
programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacion
observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que
rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi
como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo
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con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

SEXTA.- Desarrollo de las préacticas

El modulo de formacion practica se desarrollard en los centros de trabajo que tengan
actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan
de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE DIRECCION
TRABAJO
SPRINTER ANAZA 9VYI Autopista del Sur 5, 38111 ANAZA,
SANTA CRUZ DE TENERIFE

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El niUmero
de horas diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo
cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas,
sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas
diarias.

En el desarrollo de las préacticas, se tendra en cuenta el horario de los centros de
trabajo. El horario fijado deber& estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas,
salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen
dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion,
aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las
practicas.

SEPTIMA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacién de la realizacién de las

préacticas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la

programacion establecida, intervendra, de una parte, el formador o formadora del

centro de formacion y, de otra, el personal de la empresa donde se realizan las

practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:

7. Acordar el programa formativo con la empresa.

8. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la eva-
luacién del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de
actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este modulo, entre las que se incluyen: 1.

16. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades,
puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

17. Presentar al alumnado en la empresa.

18. Periddicamente (en funcion de la duracion del modulo) visitar la empresa para
realizar el seguimiento de las actividades.

19. Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

20. Planificar y realizar la evaluacion del alumnado junto con el tutor o tutora de la
empresa. Para ello se tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, mé-
todos e instrumentos de evaluacion
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La empresa donde se desarrollen las practicas designard un/a tutor/a que

desemperfie una actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado

el alumnado que tendré las siguientes funciones:

10. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.

11. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa

12. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro
formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las
instalaciones de la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las
practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para ello.

OCTAVA.- Baja e incidencias del alumnado en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacién, podra excluir de la

participacion en las practicas a aquellos alumnos y alumnas que:

1. Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

g) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprove-
chamiento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas,
previa audiencia del interesado o interesada.

h) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las

fechas de ejecucion de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta
obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacidn esta circunstancia.

NOVENA.- Derechos vy obligaciones:

- La empresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y traba-
jadoras los convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y eva-
luacion final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluaciéon del mencionado
modulo de practicas.

- El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a
la finalizacién de las préacticas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente
con la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

1. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de
seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y
firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa
formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

DECIMA.- Vigencia.
Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizard una
vez que el alumno o alumna haya completado el nimero de horas de practicas
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establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

UNDECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

1. Elcese de la actividad de la empresa.
p) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
q) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.
r)  El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.
s) La modificacién por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.
t) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese
realizado con una antelacién suficiente a la fecha de finalizacion.

DUODECIMA.- Se autoriza al Centro de formacién y al Servicio Canario de Empleo,
al tratamiento informético de sus datos y la tramitacion documental de todos los
procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de
los Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por

triplicado, en el lugar y fecha al principio indicados”.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del mismo en el Portal de Transparencia, en cumplimiento
de lo dispuesto en Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

TERCERO: Notificar el acuerdo que se adopte a la empresa SPORTZONE CANARIAS S.L, a los
efectos oportunos.

5.Urgencias

B) ACTIVIDAD DE CONTROL
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Y no habiendo mas asuntos de que tratar, la Presidencia levanté la sesién siendo las 10:45 horas
del mismo dia. De todo lo que, como Secretario General, doy fe.

Ve, Be.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, EL SECRETARIO GENERAL
Maria Concepcion Brito Nufiez Octavio Manuel Fernandez Hernandez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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