Ayuntamiento de
Candelaria
4

SECRETARIA GENERAL

Acta
Sesion Ordinaria Junta Gobierno Local de 24-03-2022.

ACTA
DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 24 DE MARZO DE 2022

«
3
N
Ih]
o
H
3
4
]
I
i
[=]
g
]
14
w
Iy
_|
o
]
E
Q
>
<
Q
[}

Fecha Firma: 22/04/2022
HASH: 1e30c7ad2505f746b947771ce8a0358a

Secretario

SRES. ASISTENTES: En Candelaria, a veinticuatro de marzo de dos
mil veintidoés, siendo las 11:00 horas, se
Alcaldesa-Presidenta constituyd la Junta de Gobierno Local en
D2 Maria Concepcion Brito NUfiez primera convocatoria en la Sala de reuniones de
la Casa Consistorial bajo la presidencia de la
Tenientes de Alcalde: Sra. Alcaldesa, Dofia Maria Concepcién Brito
D2 Hilaria Cecilia Otazo Gonzalez Nufiez, con asistencia de los Sres. Tenientes de
D. Jorge Baute Delgado Alcalde expresados al margen, al objeto de
D. José Francisco Pinto Ramos celebrar sesién ordinaria y tratar de los asuntos
D? Margarita Eva Tendero Barroso comprendidos en el orden del dia de la
D2 Olivia Concepcién Pérez Diaz convocatoria.
Secretario: . ) Asiste el Secretario General del Ayuntamiento D.
D. Octavio Manuel Fernandez Hernandez. Octavio Manuel Fernandez Hernandez.

MARIA CONCEPCION BRITO NUREZ (2 de 2)
HASH: 273672720443feb71912822127ccfa88

Alcaldesa
Fecha Firma: 22/04/2022

Declarada abierta la sesion por la Presidencia, se pas6 al estudio de los temas
objeto de la misma.

A) PARTE RESOLUTIVA

1° Aprobacion del acta de la sesién anterior correspondiente al 24-01-2022 y la
correspondiente al 7-02-2022 aplazadas al 18-02-2022.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

Se aprob0 por la unanimidad de los presentes.
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2.-Expediente 2518/2022. Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracién para la
formacién en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa 108
Palgey S.L. (Centro Brisas de Radazul).

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 22 de marzo de
2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

“‘DofAa Maria Concepcién Brito Nafez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

A la vista del borrador del Convenio especifico de colaboracién para la formacién profesional en
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa 108 Palgey S.L. (Centro
Brisas de Radazul).

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracion para la formacion en centros
de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa 108 Palgey S.L. (Centro Brisas de
Radazul) con efectos desde el dia de su firma:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA'Y LA EMPRESA 108 PALGEY S.L. (Centro Brisas de
Radazul) PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIO-
NALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EMPLEO IMPLICATE 2022.

En Candelaria, ade de 2022

REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D/Dfia.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ, con NIF: ***1734* en nombre vy
representacion del centroAYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF n° P3801100C y
domicilio social en AVDA. LA CONSTITUCION N° 7 municipio CANDELARIA provincia S/C DE

.................................................................................................................................................
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TENERIFE teléfono 922 500 800

Y POR LAASOCIACION:

D: DANIEL YOON IM con NIF: **5476** en nombre y representacién de la empresa 108
Palgey S.L. Canarias con CIF B76776186 y domicilio social en C/ Juan Sebastian el Cano 2
municipio de El Rosario provincia de Tenerife teléfono 922 964 686

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion
y firma del presenteconvenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa 108
Palgey S.L. (Centro Brisas de radazul) la realizacion del médulo de formacion practica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con cddigo
SSCS0208, de la accién formativa n.° 21-38/730023, especialidad Atencidén sociosanitaria a
personas dependientes en Instituciones sociales, impartido en el Centro AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA,

TERCERO. — La empresa 108 Palgey S.L. (Centro Brisas de Radazul) tiene actividad
suficiente para acoger al alumnado enpracticas y dispone de las condiciones de espacio y
mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacion del médulo de formacion
practica encentros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de Formacién Profesional para
el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008
de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 721/2011 de 20 de
mayo, correspondiente a esta accion formativa y la Resolucion 7401/2021 de 01 de
septiembre de 2021, por la que se conceden subvenciones con cargo al Programa
Experimental en materia de empleo, convocado por Resolucidn 964/2021 de 09 de febrero de
2021, de la Presidenta del SCE , asi como las cldusulas que establece este Convenio y todas
aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.
Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

.................................................................................................................................................

Avenida Constitucion N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es

VAR RO EMARNDUNNUERTRIIN 2STA 25 ST, QE, SOBIERNO

Cad. Validacion: SNCRKCGWES6LLM5GGGBNXSAHD | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 153



PRIMERA. - Objeto. -

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la asociacion suscriptora la realizacion
del médulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accion/es
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacién para el Empleo,
impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio.

N° Curso Especialidad Horas de
practicas
21-38/730023 |ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 80
INSTITUCIONES SOCIALES

SEGUNDA. - Relacién entre el alumnado en practicas vy la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que
en ningun caso serdde caracter laboral, se efectuard dentro del marco previsto por el RD
395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningln puesto de trabajo con un
alumno/a en practicas,salvo que se establezca al efecto una relacién laboral retribuida. En
este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la
empresa comunicar este hecho al Centro de formacién para formalizar su baja.

TERCERA. - Inicio de las practicas y podliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con caracter previo, el centro de formacién presentara la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

— Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
— Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizard, antes del inicio de las practicas, una poéliza de accidentes
de los alumno/as, facilitando copia de la misma a la asociacion, que debera tener contratadas
las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

.................................................................................................................................................
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En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
terceros producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el
centro de formacién, para lo que podra concertar una poliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

— copia u original de la pdliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador

— convenio

— autorizacion de alumno menor de edad

— ficha relacion de alumnos iniciales y tutor

— control de asistencia.

— Programa formativo segiin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
— documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno.

CUARTA. Contenido del mddulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T.
se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del
personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo,
gue se adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacién observables y medibles, debiendo
constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar,
con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacién de los alumnos/as y su
evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado modulo de practicas.

QUINTA. - Desarrollo de las practicas

El médulo de formacidn practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad
suficiente para acoger alumnos/as en practicas, siempre gue dispongan de espacio y mobiliario
necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Centro Brisas de Radazul C/ Juan Sebastian El Cano, 2 El Rosa-
rio

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas
diarias de las préacticas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso sipodra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de
horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

.................................................................................................................................................
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En el desarrollo de las préacticas, se tendrd en cuenta el horario de los centros de trabajo. El
horario fijado deberaestar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos
certificados que por su naturaleza impidanque se desarrollen dentro de este horario, en cuyo
caso se acordara con el centro de formacién, aportando al SCEinforme motivado que se refleje
en el programa formativo de las practicas.

SEXTA. - Sistema de tutoria para el seqguimiento vy evaluacién de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracién de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion
establecida, intervendra, de una parte, el formador del centro de formacién y, de otra, personal de
la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor/a del centro de formacion son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacién de los alumnos.

Respecto al seguimiento y evaluacion de los alumnos programaré una serie de actividades
con objeto de facilitarel desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:

Explicar a los alumnos las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo,
seguridad y salud laboral; etc.)

Presentar a los alumnos en la empresa.

Periodicamente (en funcion de la duracion del médulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de
las actividades.

Accion tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.).

Planificar y realizar la evaluacion de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para ello se tendra en
cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

ar N =

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una
actividad igual o afin a laespecialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las
siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar a los alumnos durante el periodo de préacticas no laborales en la empresa.
3. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de
la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA. - Baja e incidencias del alumno/a en préacticas.

.................................................................................................................................................
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La empresa, previa comunicacion al centro de formacién, podra excluir de la participacién en
las practicas a aquellos alumnos/as que:

a) Incurran en més de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del
responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

C)Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de
ejecucion de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de
forma inmediata al centro de formacion estacircunstancia.

OCTAVA. - Derechos y obligaciones.

- La empresa deberd comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los
convenios depracticas que se suscriban.

- El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evalua-
cion final de losalumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado
modulo de practicas.

- El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de lasprécticas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con
la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de se-
guimiento del tutordel Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y fir-
mada por los tutores que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo
VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA. - Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizar4 una vez que
el alumno/a hayacompletado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA
del presente convenio.

DECIMA. - Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

.................................................................................................................................................
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a) Elcese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

C)El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una
antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA. - Se autoriza al Centro de formacién y al SCE, al tratamiento informético de sus
datos y la tramitacibndocumental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en
empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa dedesarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado,
en el lugar y fechaarriba indicados.

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcién de este Convenio especifico de colaboracién
para la formacion en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa 108
Palgey S.L. (Centro Brisas de Radazul) y cualquier otro documento que en su caso Sea preciso
para la efectividad del presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo més procedente.

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofla Rosa Edelmira Gonzélez
Sabina, que desempefia el puesto de Jurista, de 17 de marzo de 2022, debidamente
conformado por Dofia Maria del Pilar Chico Delgado, Técnico de la Administracién General,
de 17 de marzo de 2022, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

Visto el expediente referenciado, Dofia Rosa Edelmira Gonzélez Sabina, Técnica Jurista,
debidamente conformado por la funcionaria Diia. Maria Pilar Chico Delgado, Técnico de
Administracién General, emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

.................................................................................................................................................
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Vista la Propuesta de Alcaldia, de fecha 14 de marzo de 2022, relativa a la aprobacién y suscripcion
del Convenio especifico de colaboracién para la realizacion de practicas en empresas (formacion
en centros de trabajo), entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa 108 Palgey S.L. (Centro
Brisas de Radazul).

Obra en el expediente poliza de Responsabilidad Civil con n°® 0962070013815 y fecha de vigencia
hasta el 28/11/2022 y péliza de accidentes con n® 51388391 y fecha de vigencia hasta 01/06/2022.

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacion los siguientes:

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos,
convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como privado, siempre que no sean
contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de transaccion y
tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y
régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicién que lo regule, pudiendo tales
actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en
los mismos con caréacter previo, vinculante o no, a la resolucién que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como
contenido minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito personal,
funcional y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su
naturaleza y las personas a las que estuvieran destinados.”

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados
por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho
publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos
de derecho privado para un fin comun. .... Los convenios no podran tener por objeto
prestaciones propias de los contratos. En tal caso, su naturaleza y régimen juridico se
ajustard a lo previsto en la legislacion de contratos del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas, sus
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las
Universidades publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir
convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion
de la titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefiala que “La suscripcién de convenios debera mejorar
la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios
publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica ...”

.................................................................................................................................................
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El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios de
colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en
el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unadnimemente su proérroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial
del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autbnoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracién firmante.

En cuanto al érgano competente, es la Junta de Gobierno Local el érgano competente que tiene
atribuido la competencia para la aprobaciéon de programas, planes, convenios con entidades
publicas o privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacién a la
Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud
de delegacién del pleno adoptada en el acuerdo primero, punto 6 de la sesidon plenaria de 28 de
junio de 2019, en el que se establece “ Primero: Delegar en la Junta de Gobierno Local las
siguientes atribuciones del Pleno de la Corporacioén:... 6.- La aprobacién de programas, planes o
convenios con entidades publicas o privadas para la consecucion de fines de interés publico, asi
como la autorizacion al Alcalde Presidente para actuar y firmar, en los citados
convenios, planes o programas, ante cualquier Administracion Puablica u érganos de

ésta, en los términos previstos en la Ley Territorial 14/1.990, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas de Canarias...”

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberén ser suscritos por la Alcaldesa-
Presidenta haciendo uso de las competencias previstas en el art 21.1 b de la Ley 7/1985
de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto
Legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en orden
a la suscripciéon de documentos que vinculen contractualmente a la Entidad Local a la
cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la
aprobacién y suscripcién del Convenio especifico de colaboracién para la realizacién
de practicas en empresas (formacién en centros de trabajo) entre el Ayuntamiento de
Candelaria y la empresa 108 Palgey S.L. (Centro Brisas de Radazul) y formula la
siguiente Propuesta de Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se
acuerde:

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
10

VAR RO EMARNDUNNUERTRIIN 2STA 25 ST, QE, SOBIERNO

Cad. Validacion: SNCRKCGWES6LLM5GGGBNXSAHD | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 153



Propuesta de resolucion

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracién para la formacion en
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria Y LA EMPRESA 108 PALGEY S.L.

(CENTRO BRISAS DE RADAZUL), en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta
del siguiente tenor literal:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA 108 PALGEY S.L. (Centro Brisas de
Radazul) PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRA-
BAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALI-
DAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EMPLEO IMPLICATE 2022.

En Candelaria, a de de 2022REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D/Dfia.. MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ, con NIF:***1734* en nombre
representacion del centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF n°
P3801100C y domicilio social en AVDA. LACONSTITUCION

N° 7 municipio CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE teléfono

922 500 800Y POR LAASOCIACION:

D: DANIEL YOON IM con NIF: **5476** en nombre y representacion de la empresa
108 Palgey S.L. Canarias con CIF B76776186 y domicilio social en C/ Juan Sebastian
el Cano 2 municipio ceEl Rosario provincia de Tenerife teléfono 922 964 686

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la
negociacion y firma del presenteconvenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa
108 Palgey S.L. (Centro Brisas de radazul) la realizacion del médulo de formacion
practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad
con codigo SSCS0208, de la accién formativa n.° 21-38/730023, especialidad
Atencion sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones sociales, impartido
en el Centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA,

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es

y

y

11

VAR RO EMARNDUNNUERTRIIN 2STA 25 ST, QE, SOBIERNO

Cad. Validacion: SNCRKCGWES6LLM5GGGBNXSAHD | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 153



TERCERO. - Laempresa 108 Palgey S.L. (Centro Brisas de Radazul) tiene actividad suficiente
para acoger al alumnado enpracticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario
necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacion del médulo de formacién
practica encentros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de Formacién Profesional para el
Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de
18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 721/2011 de 20 de mayo,
correspondiente a esta accién formativa y la Resolucién 7401/2021 de 01 de septiembre de
2021, por la gue se conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia
de empleo, convocado por Resolucion 964/2021 de 09 de febrero de 2021, de la Presidenta del
SCE , asi como las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean
de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto. -

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la asociacién suscriptora la realizacion
del médulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accion/es
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacién para el Empleo,
impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio.

N° Curso Especialidad Horas de
practicas
21-38/730023 |ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 80
INSTITUCIONES SOCIALES

SEGUNDA. - Relacién entre el alumnado en practicas vy la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que

.................................................................................................................................................
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en ningun caso serade cardcter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD
395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podré cubrir ni siquiera con caracter interino, ningdn puesto de trabajo con un
alumno/a en précticas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En
este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la
empresa comunicar este hecho al Centro de formacién para formalizar su baja.

TERCERA. - Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las précticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con caracter previo, el centro de formacién presentara la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

— Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
— Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizard, antes del inicio de las practicas, una poéliza de accidentes
de los alumno/as, facilitando copia de la misma a la asociacion, que debera tener contratadas
las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, més el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedard exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
terceros producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el
centro de formacion, para lo que podra concertar una poéliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

— copia u original de la pdliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador

— convenio

— autorizacion de alumno menor de edad

— ficha relacion de alumnos iniciales y tutor

— control de asistencia.

— Programa formativo segiin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
— documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno.

CUARTA. Contenido del mdédulo de practicas.

.................................................................................................................................................
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Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T.
se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del
personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo,
gue se adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo
constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar,
con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su
evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado modulo de préacticas.

QUINTA. - Desarrollo de las practicas

El médulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad
suficiente para acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario
necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Centro Brisas de Radazul C/ Juan Sebastian El Cano, 2 El Rosa-
rio

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas
diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso sipodra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de
horas del curso y horas de préacticas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendrd en cuenta el horario de los centros de trabajo. El
horario fijado deberaestar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos
certificados que por su naturaleza impidanque se desarrollen dentro de este horario, en cuyo
caso se acordara con el centro de formacién, aportando al SCEinforme motivado que se refleje
en el programa formativo de las practicas.

SEXTA. - Sistema de tutoria para el seguimiento v evaluacién de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion
establecida, intervendra, de una parte, el formador del centro de formacién y, de otra, personal de
la empresa donde se realizan las préacticas.

.................................................................................................................................................
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Las funciones principales del tutor/a del centro de formacion son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacién de los alumnos.

Respecto al seguimiento y evaluacién de los alumnos programara una serie de actividades
con objeto de facilitarel desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:

=

Explicar a los alumnos las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo,
seguridad y salud laboral; etc.)

Presentar a los alumnos en la empresa.

Periodicamente (en funcion de la duracion del médulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de
las actividades.

Accion tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.).

Planificar y realizar la evaluacion de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para ello se tendra en
cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

ok Wb

La empresa donde se desarrollen las préacticas designara un tutor/a que desempefie una
actividad igual o afin a laespecialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las
siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar a los alumnos durante el periodo de préacticas no laborales en la empresa.
3. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de
la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA. - Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacién, podra excluir de la participacion en
las practicas a aquellos alumnos/as que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del
responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

c)Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de
ejecucion de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de
forma inmediata al centro de formacién estacircunstancia.

.................................................................................................................................................
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OCTAVA. - Derechos y obligaciones.

- La empresa deberd comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de
practicas que se suscriban.

- El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los
alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de précticas.

- El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las
practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

2. Escalaevaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento del tutordel
Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por los tutores que aparecen asigna-
dos en el Programa formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA. - Vigencia.
Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que

el alumno/a hayacompletado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA
del presente convenio.

DECIMA. - Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

a) Elcese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

C)El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) La modificacién por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una
antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA. - Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informético de sus
datos y la tramitaci6ohdocumental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en
empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de
Proteccién de Datos de Caracter Personal y demas normativa dedesarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado,
en el lugar y fechaarriba indicados.”

.................................................................................................................................................
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SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio especifico

de colaboracion y de la documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa 108 Palgey S.L. (Centro

Brisas de Radazul) a los efectos oportunos.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,

acuerda:

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracién para la formacion en
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria Y LA EMPRESA 108 PALGEY S.L.
(CENTRO BRISAS DE RADAZUL), en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta y

del siguiente tenor literal:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA 108 PALGEY S.L. (Centro Brisas de
Radazul) PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIO-
NALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EMPLEO IMPLICATE 2022.

En Candelaria, a de de 2022

REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D/Dfia.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ, con NIF: **1734** en nombre y
representacion del centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF n°
P3801100C y domicilio social en AVDA. LA CONSTITUCION N° 7 municipio
CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE teléfono 922 500 800

Y POR LAASOCIACION:

D: DANIEL YOON IM con NIF: ***5476** en nombre y representacion de la empresa

............................................................................................................................................
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108 Palgey S.L. Canarias con CIF B76776186 y domicilio social en C/ Juan Sebastian el Cano
2 municipio ceEl Rosario provincia de Tenerife teléfono 922 964 686

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacién y
firma del presenteconvenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa 108
Palgey S.L. (Centro Brisas de radazul) la realizaciéon del modulo de formacién practica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con c6digo SSCS0208,
de la accién formativa n.° 21-38/730023, especialidad Atencion sociosanitaria a personas
dependientes en Instituciones sociales, impartido en el Centro AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA,

TERCERO. — Laempresa 108 Palgey S.L. (Centro Brisas de Radazul) tiene actividad suficiente
para acoger al alumnado enpracticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario
necesarios para el desarrollo de las capacidades de la acciéon formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacion
practica encentros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de Formacién Profesional para el
Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n°® 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de
18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 721/2011 de 20 de mayo,
correspondiente a esta accion formativa y la Resolucion 7401/2021 de 01 de septiembre de
2021, por la que se conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia
de empleo, convocado por Resolucion 964/2021 de 09 de febrero de 2021, de la Presidenta del
SCE , asi como las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean
de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto. -

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la asociacion suscriptora la realizacion
del médulo de formacién préctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accién/es
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacién para el Empleo,

.................................................................................................................................................
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impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio.

N° Curso Especialidad Horas de
practicas
21-38/730023 |ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 80
INSTITUCIONES SOCIALES

SEGUNDA. - Relacién entre el alumnado en practicas vy la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que
en ningln caso serdde caracter laboral, se efectuard dentro del marco previsto por el RD
395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningln puesto de trabajo con un
alumno/a en practicas,salvo que se establezca al efecto una relacién laboral retribuida. En
este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la
empresa comunicar este hecho al Centro de formacién para formalizar su baja.

TERCERA. - Inicio de las practicas y podliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con caracter previo, el centro de formacién presentara la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

— Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
— Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizard, antes del inicio de las practicas, una pdéliza de accidentes
de los alumno/as, facilitando copia de la misma a la asociacion, que debera tener contratadas
las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
terceros producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el
centro de formacion, para lo que podré concertar una péliza.
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En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

— copia u original de la pdliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador

— convenio

— autorizacion de alumno menor de edad

— ficha relacién de alumnos iniciales y tutor

— control de asistencia.

— Programa formativo segin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
— documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno.

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T.
se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del
personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo,
gue se adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacién observables y medibles, debiendo
constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar,
con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacién de los alumnos/as y su
evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado modulo de préacticas.

QUINTA. - Desarrollo de las practicas

El médulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad
suficiente para acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario
necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Centro Brisas de Radazul C/ Juan Sebastian El Cano, 2 El Rosa-
rio

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas
diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso sipodra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de
horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El
horario fijado deberaestar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos

.................................................................................................................................................
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certificados que por su naturaleza impidanque se desarrollen dentro de este horario, en cuyo
caso se acordara con el centro de formacién, aportando al SCEinforme motivado que se refleje
en el programa formativo de las practicas.

SEXTA. - Sistema de tutoria para el sequimiento vy evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion
establecida, intervendra, de una parte, el formador del centro de formacién y, de otra, personal de
la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor/a del centro de formacion son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacion de los alumnos.

Respecto al seguimiento y evaluacién de los alumnos programara una serie de actividades
con objeto de facilitarel desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:

Explicar a los alumnos las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo,
seguridad y salud laboral; etc.)

Presentar a los alumnos en la empresa.

Periédicamente (en funcién de la duracion del médulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de
las actividades.

Accion tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.).

Planificar y realizar la evaluacion de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para ello se tendra en
cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

ar b

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una
actividad igual o afin a laespecialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las
siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar a los alumnos durante el periodo de préacticas no laborales en la empresa.
3. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de
la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA. - Baja e incidencias del alumno/a en préacticas.

.................................................................................................................................................
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La empresa, previa comunicacién al centro de formacién, podra excluir de la participacion en
las practicas a aquellos alumnos/as que:

a) Incurran en més de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del
responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

C)Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de
ejecucion de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de
forma inmediata al centro de formacion estacircunstancia.

OCTAVA. - Derechos y obligaciones.

- La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de
practicas que se suscriban.

- El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los
alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado modulo de practicas.

- El centro de formacién debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las
practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento
del tutordel Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por los tutores
que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIIl) y mecanizadas en el
aplicativo SISPECAN.

NOVENA. - Vigencia.
Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que

el alumno/a hayacompletado el n°® de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA
del presente convenio.

DECIMA. - Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

a) Elcese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
C)El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

.................................................................................................................................................
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e) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.
f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una
antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA. - Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informético de sus
datos y la tramitaci6hdocumental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en
empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de
Proteccién de Datos de Caracter Personal y demas normativa dedesarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado,
en el lugar y fechaarriba indicados.”

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio especifico de
colaboracion y de la documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa 108 Palgey S.L. (Centro
Brisas de Radazul) a los efectos oportunos.

.................................................................................................................................................
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3.-Expediente 2517/2022. Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracién para |
formacién en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empres
Asociacion Mensajeros de la Paz.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 14 de marzo d
2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dofia Maria Concepcion Brito Nufez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio especifico de colaboracién para la formacién profesional en
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la Asociacion Mensajeros de la Paz

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracién para la formacion en centros
de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Asociacion Mensajeros de la Paz
con efectos desde el dia de su firma:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA'Y LA ASOCIACION MENSAJEROS DE LA PAZ CANA-
RIAS. PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRA-
BAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALI-
DAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EMPLEO IMPLICATE 2022.

En Candelaria, a de de 2022REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D/Dfia.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ, con NIF:***1734* en nombre y
representacion del centroAYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF n° P3801100C y
domicilio social en AVDA. LA CONSTITUCION

N° 7 municipio CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE teléfono
922 500 800Y POR LAASOCIACION:

.................................................................................................................................................
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D: JOSE MANUEL ALFONSO RAMOS con NIF: **6527* — R en nombre y representacion de
la Asociacién Mensajeros de la Paz Canarias con CIF G — 38597332 y domicilio social en C/ El
Pilar n° 28, Entresuelo D municipiode Santa Cruz de Tenerife provincia de Tenerife teléfono 922
285 035

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para la negociacion y
firma del presenteconvenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la Asociaciéon
Mensajeros de la Paz Canarias la realizacion del médulo de formacion practica en centros de
trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con cddigo SSCS0208, de la
accion formativa n.° 21-38/730023, especialidad Atencidon sociosanitaria a personas
dependientes en Instituciones sociales, impartido en el Centro AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA,

TERCERO. - La Asociacién Mensajeros de la Paz Canarias tiene actividad suficiente para
acoger al alumnado enpracticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios
para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacion
practica encentros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de Formacién Profesional para el
Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de
18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 721/2011 de 20 de mayo,
correspondiente a esta accion formativa y la Resolucion 7401/2021 de 01 de septiembre de
2021, por la que se conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia
de empleo, convocado por Resolucion 964/2021 de 09 de febrero de 2021, de la Presidenta del
SCE , asi como las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean
de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto. -

.................................................................................................................................................
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El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la asociacion suscriptora la realizacion
del médulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accion/es
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacién para el Empleo,
impartidos en el centro de formacién que suscribe el presente convenio.

N° Curso Especiali- Horas de
dad préacticas
21- ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPEN- 8
38/730023 |DIENTES EN 0
INSTITUCIONES SOCIALES

SEGUNDA. - Relacién entre el alumnado en practicas vy la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que
en ningun caso serdde caracter laboral, se efectuard dentro del marco previsto por el RD
395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podré cubrir ni siquiera con cardcter interino, ningdn puesto de trabajo con un
alumno/a en practicas,salvo que se establezca al efecto una relacién laboral retribuida. En
este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la
empresa comunicar este hecho al Centro de formacién para formalizar su baja.

TERCERA. - Inicio de las practicas y podliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con caracter previo, el centro de formacién presentara la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
— Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizard, antes del inicio de las practicas, una poliza de accidentes
de los alumno/as, facilitando copia de la misma a la asociacion, que debera tener contratadas
las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros
(40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

.................................................................................................................................................
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- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedard exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
terceros producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el
centro de formacion, para lo que podra concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impatrtir el médulo de FCT debera constar:

— copia u original de la péliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador

- convenio

— autorizacion de alumno menor de edad

- ficha relacion de alumnos iniciales y tutor

- control de asistencia.

- Programa formativo segun modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
- documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno.

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T.
se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del
personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo,
gue se adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacién observables y medibles, debiendo
constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar,
con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacién de los alumnos/as y su
evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado modulo de practicas.

QUINTA. - Desarrollo de las practicas

El médulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad
suficiente para acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario
necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIREC-
CION
Hogar Calima Simaon Bolivar, 22 A Primero. Santa Cruz de
Tenerife
Centro Ocupacional Los Alisios Juan Alvarez Delgado, 20. Santa Cruz de Te-
nerife

.................................................................................................................................................
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Hogar Brisa Azafran, 1, portal 1, Piso 1, Vivienda 20. La
Cuesta
Hogar Poniente Carretera Espana, 143. Santa Ursula

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas
diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso sipodra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de
horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendrd en cuenta el horario de los centros de trabajo. El
horario fijado deberaestar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos
certificados que por su naturaleza impidanque se desarrollen dentro de este horario, en cuyo
caso se acordara con el centro de formacién, aportando al SCEinforme motivado que se refleje
en el programa formativo de las practicas.

SEXTA. - Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacién de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion
establecida, intervendra, de una parte, el formador del centro de formacién y, de otra, personal de
la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor/a del centro de formacion son:

3. Acordar el programa formativo con la empresa. o B
4. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacién de
los alumnos.

Respecto al seguimiento y evaluaciéon de los alumnos programara una serie de actividades
con objeto de facilitarel desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:

6. Explicar a los alumnos las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades,

puestos de trabajo,seguridad y salud laboral; etc.)
Presentar a los alumnos en la empresa.

8. Periddicamente (en funcion de la duracion del médulo) visitar la empresa para realizar

el seguimiento delas actividades. _
9. Accion tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.).

10. Planificar y realizar la evaluacion de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para
ello se tendrd encuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos
de evaluacion

N
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La empresa donde se desarrollen las préacticas designara un tutor/a que desempefie una
actividad igual o afin a laespecialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las
siguientes funciones:

4. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.
5. Orientar a los alumnos durante el periodo de practicas no laborales en la empresa.
6. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podrd visitar las instalaciones de
la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA. - Baja e incidencias del alumno/a en préacticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacién, podra excluir de la participacién en
las practicas a aquellos alumnos/as que:

d) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

e) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovecha-
miento, a criterio delresponsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al
interesado/a.

f) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de
ejecucion de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de
forma inmediata al centro de formacion estacircunstancia.

OCTAVA. - Derechos y obligaciones.

- La empresa deberd comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los
convenios depracticas que se suscriban.

- El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evalua-
cion final de losalumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado
moddulo de practicas.

- El centro de formacion deberd presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de lasprécticas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con
la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.
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2. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de se-
guimiento del tutordel Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y fir-
mada por los tutores que aprecen asignados en el Programa formativo (anexo
VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA. - Vigencia.

Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma del mismo vy finalizara una vez que
el alumno/a hayacompletado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA
del presente convenio.

DECIMA. - Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

g) El cese de la actividad de la em?resa.

h) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

i) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

j) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

k) La modificacién por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

I) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese
realizado con unaantelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA. - Se autoriza al Centro de formacién y al SCE, al tratamiento informético de sus
datos y la tramitacibndocumental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en
empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa dedesarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado,
en el lugar y fechaarriba indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA ASOCIACION

Fdo.: Diia. MARIA CONCEPCION BRITO Fdo.: D. JOSE MANUEL ALFONSO
NUNEZ RAMOS

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio especifico de colaboracién

.................................................................................................................................................
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para la formacion en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa
Asociacidn Mensajeros de la Paz y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para
la efectividad del presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia Rosa Edelmira Gonzéalez Sabina,
gue desempefia el puesto de Jurista, de 17 de marzo de 2022, debidamente conformado por
Dofia Maria del Pilar Chico Delgado, Técnico de la Administracion General, del 17 de marzo
de 2022, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

Visto el expediente referenciado, Dofla Rosa Edelmira Gonzalez Sabina, Técnica Jurista,
debidamente conformado por la funcionaria Diia. Maria Pilar Chico Delgado, Técnico de
Administracion General, emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Vista la Propuesta de Alcaldia, de fechal4 de marzo de 2022, relativa a la aprobacion
y suscripcién del Convenio especifico de colaboracion para la realizacion de practicas
en empresas (formacién en centros de trabajo), entre el Ayuntamiento de Candelaria y
la Asociacion Mensajero de la Paz.

Obra en el expediente pdliza de Responsabilidad Civil con n® 0962070013815 y fecha
de vigencia hasta el 28/11/2022 y péliza de accidentes con n° 51388391 y fecha de
vigencia hasta 01/06/2022.

Fundamentos de derecho
Resultan de aplicacion los siguientes:

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

.................................................................................................................................................
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El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar
acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como privado,
siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles
de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con el
alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que lo regule,
pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos administrativos
o0 insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como
contenido minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional y
territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su naturaleza y las personas a
las que estuvieran destinados.”

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos
adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y
entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades
publicas entre si 0 con sujetos de derecho privado para un fin comun. .... Los
convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos.
En tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo

previsto en la legislacion de contratos del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefiala que “Las
Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades
de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades
publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran
suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin
gue ello pueda suponer cesién de la titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefala que “La suscripcién de
convenios debera mejorar la eficiencia de la gestion publica,
facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se
perfeccionan por la prestacion del consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los
convenios de colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo
previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su
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extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracién General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial
del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autbnoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracién firmante.

En cuanto al érgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que tiene
atribuido la competencia para la aprobacién de programas, planes, convenios con entidades
publicas o privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacién a la
Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud
de delegacién del pleno adoptada en el acuerdo primero, punto 6 de la sesion plenaria de 28 de
junio de 2019, en el que se establece “ Primero: Delegar en la Junta de Gobierno Local las
siguientes atribuciones del Pleno de la Corporacion:... 6.- La aprobacién de programas, planes o
convenios con entidades publicas o privadas para la consecucion de fines de interés publico, asi
como la autorizacion al Alcalde Presidente para actuar y firmar, en los citados convenios, planes o
programas, ante cualquier Administracion Publica u 6rganos de ésta, en los términos previstos en
la Ley Territorial 14/1.990, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias...”

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art 21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abiril
Reguladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto Legislativo
2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcion
de documentos que vinculen contractualmente a la Entidad Local a la cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la
aprobacién y suscripcion del Convenio especifico de colaboracion para la realizacion
de préacticas en empresas (formacién en centros de trabajo) entre el Ayuntamiento de
Candelaria y la empresa Asociacion Mensajeros de la Paz y formula la siguiente
Propuesta de Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde:

Propuesta de resolucidn

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracion para la
formacion en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria Y LA
ASOCIACION MENSAJEROS DE LA PAZ, en los términos propuestos por la Sra.
Alcaldesa Presidenta y del siguiente tenor literal:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMA-
CION AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA ASOCIACION MENSAJEROS DE
LA PAZ CANARIAS. PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN

.................................................................................................................................................
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CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EMPLEO IMPLICATE 2022.

En Candelaria, a de de 2022REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D/Dfia.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ, con NIF:***1734* en nombre y
representacion del centroAYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF n° P3801100C y
domicilio social en AVDA. LACONSTITUCION

N° 7 municipio CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE teléfono

922 500 800Y POR LAASOCIACION:

D: JOSE MANUEL ALFONSO RAMOS con NIF: **6527* — R en nombre y representacion de
la Asociacién Mensajeros de la Paz Canarias con CIF G — 38597332 y domicilio social en C/ El
Pilar n® 28, Entresuelo D municipiode Santa Cruz de Tenerife provincia de Tenerife teléfono 922
285 035

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y
firma del presenteconvenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la Asociacion
Mensajeros de la Paz Canarias la realizacién del modulo de formacién practica en centros de
trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con codigo SSCS0208, de la
accion formativa n.° 21-38/730023, especialidad Atencion sociosanitaria a personas
dependientes en Instituciones sociales, impartido en el Centro AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA,

TERCERO. - La Asociacion Mensajeros de la Paz Canarias tiene actividad suficiente para
acoger al alumnado enpracticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios
para el desarrollo de las capacidades de la accién formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacion
practica encentros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007,

.................................................................................................................................................
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de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de Formacién Profesional para el
Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de
18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 721/2011 de 20 de mayo,
correspondiente a esta accion formativa y la Resolucién 7401/2021 de 01 de septiembre de
2021, por la que se conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia
de empleo, convocado por Resolucion 964/2021 de 09 de febrero de 2021, de la Presidenta del
SCE , asi como las clausulas que establece este Convenio y todas aguellas normas que sean
de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto. -

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la asociacion suscriptora la realizacion
del médulo de formacién practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accion/es
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacién para el Empleo,
impartidos en el centro de formacién que suscribe el presente convenio.

N° Curso Especiali- Horas de
dad practicas
21- ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPEN- 8
38/730023 DIENTES EN 0
INSTITUCIONES SOCIALES

SEGUNDA. - Relacién entre el alumnado en practicas vy la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que
en ningln caso seradde caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD
395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningln puesto de trabajo con un
alumno/a en practicas,salvo que se establezca al efecto una relacién laboral retribuida. En
este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la
empresa comunicar este hecho al Centro de formacién para formalizar su baja.

TERCERA. - Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las préacticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con caracter previo, el centro de formacién presentara la siguiente documentacion al Servicio

.................................................................................................................................................
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Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
- Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizard, antes del inicio de las practicas, una poliza de accidentes
de los alumno/as, facilitando copia de la misma a la asociacion, que debera tener contratadas
las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros
(40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
terceros producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el
centro de formacién, para lo que podra concertar una poliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

— copia u original de la po6liza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador

- convenio

- autorizacion de alumno menor de edad

— ficha relacién de alumnos iniciales y tutor

- control de asistencia.

- Programa formativo segin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
- documentacién para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno.

CUARTA. Contenido del mddulo de préacticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T.
se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del
personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo,
gue se adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo
constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar,
con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su
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evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado modulo de précticas.

QUINTA. - Desarrollo de las practicas

El médulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad
suficiente para acoger alumnos/as en préacticas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario
necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIREC-
CION

Hogar Calima Simon Bolivar, 22 A Primero. Santa Cruz de
Tenerife

Centro Ocupacional Los Alisios Juan Alvarez Delgado, 20. Santa Cruz de Te-
nerife

Hogar Brisa IAzafran, 1, portal 1, Piso 1, Vivienda 20. La
Cuesta

Hogar Poniente Carretera Espafia, 143. Santa Ursula

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas
diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso sipodra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de
horas del curso y horas de préacticas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El
horario fijado deberaestar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos
certificados que por su naturaleza impidanque se desarrollen dentro de este horario, en cuyo
caso se acordara con el centro de formacién, aportando al SCEinforme motivado que se refleje
en el programa formativo de las practicas.

SEXTA. - Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacién de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion
establecida, intervendrd, de una parte, el formador del centro de formacién y, de otra, personal de
la empresa donde se realizan las préacticas.

Las funciones principales del tutor/a del centro de formacion son:

5. Acordar el programa formativo con la empresa. o B
6. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacion de
los alumnos.

.................................................................................................................................................
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Respecto al seguimiento y evaluacion de los alumnos programaré una serie de actividades
con objeto de facilitarel desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:

11. Explicar a los alumnos las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades,

puestos de trabajo,seguridad y salud laboral; etc.)
12. Presentar a los alumnos en la empresa.

13. Periodicamente (en funcion de la duracién del modulo) visitar la empresa para realizar

el seguimiento delas actividades. _
14. Accion tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.).

15. Planificar y realizar la evaluacién de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para
ello se tendra encuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos
de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las préacticas designara un tutor/a que desempefie una
actividad igual o afin a laespecialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las
siguientes funciones:

7. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.
8. Orientar a los alumnos durante el periodo de practicas no laborales en la empresa.
9. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de
la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA. - Baja e incidencias del alumno/a en préacticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacién, podra excluir de la participacion en
las practicas a aquellos alumnos/as que:

g) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

h) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovecha-
miento, a criterio delresponsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al
interesado/a.

i) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de
ejecucion de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de
forma inmediata al centro de formacion estacircunstancia.
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OCTAVA. - Derechos y obligaciones.

- La empresa deberd comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los
convenios depracticas que se suscriban.

- El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evalua-
cién final de losalumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado
modulo de préacticas.

- El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de lasprécticas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con
la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de se-
guimiento del tutordel Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y fir-
mada por los tutores que aprecen asignados en el Programa formativo (anexo
VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA. - Vigencia.

Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizar4 una vez que
el alumno/a hayacompletado el n°® de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA
del presente convenio.

DECIMA. - Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

m) El cese de la actividad de la empresa.

n) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

o) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

p) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

g) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

r) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese
realizado con unaantelacién suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA. - Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus
datos y la tramitaci6ohdocumental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en
empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa dedesarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado,
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en el lugar y fechaarriba indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA ASOCIACION

Fdo.: Diia. MARIA CONCEPCION BRITO Fdo.: D. JOSE MANUEL ALFONSO
NUNEZ RAMOS

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio especifico
de colaboracién y de la documentacion precisa para la ejecucién del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Asociacion Mensajeros de
la Paz a los efectos oportunos.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracion para la
formacion en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria Y LA
ASOCIACION MENSAJEROS DE LA PAZ, en los términos propuestos por la Sra.
Alcaldesa Presidenta y del siguiente tenor literal:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMA-
CION AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA ASOCIACION MENSAJEROS DE
LA PAZ CANARIAS. PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFI-
CADOS DE PROFESIONALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EMPLEO
IMPLICATE 2022.

En Candelaria, a de de 2022REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:
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D/Dfia.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ, con NIF:***1734** en nombre y
representacion del centroAYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF n° P3801100C y
domicilio social en AVDA. LA CONSTITUCION

N° 7 municipio CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE teléfono

922 500 800Y POR LAASOCIACION:

D: JOSE MANUEL ALFONSO RAMOS con NIF: **6527* — R en nhombre y representacion de
la Asociacion Mensajeros de la Paz Canarias con CIF G — 38597332 y domicilio social en C/ El
Pilar n® 28, Entresuelo D municipiode Santa Cruz de Tenerife provincia de Tenerife teléfono 922
285 035

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para la negociacion y
firma del presenteconvenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la Asociacion
Mensajeros de la Paz Canarias la realizacion del médulo de formacion practica en centros de
trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con codigo SSCS0208, de la
accion formativa n.° 21-38/730023, especialidad Atencidon sociosanitaria a personas
dependientes en Instituciones sociales, impartido en el Centro AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA,

TERCERO. - La Asociacion Mensajeros de la Paz Canarias tiene actividad suficiente para
acoger al alumnado enpracticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios
para el desarrollo de las capacidades de la accién formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacion del médulo de formacién
practica encentros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de Formacién Profesional para el
Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n°® 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de
18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 721/2011 de 20 de mayo,
correspondiente a esta accién formativa y la Resolucién 7401/2021 de 01 de septiembre de
2021, por la que se conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia
de empleo, convocado por Resolucion 964/2021 de 09 de febrero de 2021, de la Presidenta del
SCE , asi como las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean
de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto. -

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la asociacién suscriptora la realizacién
del médulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accion/es
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacién para el Empleo,
impartidos en el centro de formacién que suscribe el presente convenio.

N° Curso Especiali- Horas de
dad practicas
21- ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPEN- 8
38/730023 DIENTES EN 0
INSTITUCIONES SOCIALES

SEGUNDA. - Relacién entre el alumnado en practicas vy la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que
en ningun caso seradde caracter laboral, se efectuard dentro del marco previsto por el RD
395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningln puesto de trabajo con un
alumno/a en practicas,salvo que se establezca al efecto una relacién laboral retribuida. En
este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la
empresa comunicar este hecho al Centro de formacién para formalizar su baja.

TERCERA. - Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con caracter previo, el centro de formacién presentara la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
- Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una poéliza de accidentes
de los alumno/as, facilitando copia de la misma a la asociacion, que debera tener contratadas
las siguientes coberturas:

.................................................................................................................................................
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- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros
(40.000 Euros).

Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
terceros producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el
centro de formacién, para lo que podra concertar una poliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

— copia u original de la podliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador

— convenio

— autorizacion de alumno menor de edad

— ficha relacion de alumnos iniciales y tutor

- control de asistencia.

- Programa formativo seguin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
- documentacién para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno.

CUARTA. Contenido del mdédulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T.
se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del
personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo,
gue se adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo
constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar,
con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su
evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado modulo de préacticas.

QUINTA. - Desarrollo de las practicas

El médulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad
suficiente para acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario
necesario para el desarrollo de las mismas.
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CENTRO DE TRABAJO DIREC-
CION

Hogar Calima Simon Bolivar, 22 A Primero. Santa Cruz de
Tenerife

Centro Ocupacional Los Alisios Juan Alvarez Delgado, 20. Santa Cruz de Te-
nerife

Hogar Brisa IAzafran, 1, portal 1, Piso 1, Vivienda 20. La
Cuesta

Hogar Poniente Carretera Espana, 143. Santa Ursula

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas
diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso sipodra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de
horas del curso y horas de préacticas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El
horario fijado deberaestar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos
certificados que por su naturaleza impidanque se desarrollen dentro de este horario, en cuyo
caso se acordara con el centro de formacién, aportando al SCEinforme motivado que se refleje
en el programa formativo de las practicas.

SEXTA. - Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacién de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracién de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion
establecida, intervendra, de una parte, el formador del centro de formacién y, de otra, personal de
la empresa donde se realizan las préacticas.

Las funciones principales del tutor/a del centro de formacion son:

1.Acordar el programa formativo con la empresa. o B
2.Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacion de los
alumnos.

Respecto al seguimiento y evaluacion de los alumnos programara una serie de actividades con
objeto de facilitarel desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar a los alumnos las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades,
puestos de trabajo,seguridad y salud laboral; etc.)

2. Presentar a los alumnos en la empresa.

3. Periddicamente (en funcion de la duracion del médulo) visitar la empresa para realizar
el seguimiento delas actividades.
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4. Accion tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacion de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para
ello se tendra encuenta lo establecido sobre rocedimientos, métodos e instrumentos de
evaluacion

La empresa donde se desarrollen las préacticas designara un tutor/a que desempefie una
actividad igual o afin a laespecialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las
siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar a los alumnos durante el periodo de practicas no laborales en la empresa.
3. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de
la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA. - Baja e incidencias del alumno/a en préacticas.

La empresa, previa comunicacién al centro de formacién, podra excluir de la participacion en
las practicas a aquellos alumnos/as que:

a) Incurran en més de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovecha-
miento, a criterio delresponsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al
interesado/a.

¢) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de
ejecucion de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de
forma inmediata al centro de formacion estacircunstancia.

OCTAVA. - Derechos y obligaciones.

- La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los
convenios depracticas que se suscriban.

- El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evalua-
cion final de losalumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado
moédulo de practicas.

- El centro de formacion deberd presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de lasprécticas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con
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la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de se-
guimiento del tutordel Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y fir-
mada por los tutores que aprecen asignados en el Programa formativo (anexo
VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA. - Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el
alumno/a hayacompletado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del
presente convenio.

DECIMA. - Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

a) El cese de la actividad de la emPresa.
Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.
El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.
La modificacién por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese
realizado con unaantelacién suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA. - Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informético de sus
datos y la tramitaci6ondocumental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en
empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de
Proteccién de Datos de Caracter Personal y demas normativa dedesarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en
el lugar y fechaarriba indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA ASOCIACION

Fdo.: Dfia. MARIA CONCEPCION BRITO Fdo.: D. JOSE MANUEL ALFONSO
NUNEZ RAMOS
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SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio especifico
de colaboracion y de la documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Asociacion Mensajeros de
la Paz a los efectos oportunos.
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4.- Expediente 2516/2022. Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracidn para la
formacién en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Daniel
Martos Diaz (Residencia Jardin de Santa Ana).

Constaen el expediente propuestade la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 14 de marzo de 2022,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“‘Dofa Maria Concepcién Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio especifico de colaboracién para la formacion profesional en
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Daniel Martos Diaz
(Residencia Jardin de Santa Ana).

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracion para la formacién en centros
de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Daniel Martos Diaz (Residencia Jardin
de Santa Ana) con efectos desde el dia de su firma:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA DANIEL MARTOS DIAZ (JARDIN DE
SANTA ANA) PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMETNAL DE EMPLEO IMPLICATE 2022.

En Candelaria a de de 2022

REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D/Dfa.: M2 Concepcion Brito Nufiez ,con NIF:  **1734** en nombre y representacion del
centro Ayuntamiento de Candelaria con CIF/NIF n°® P3801100C y domicilio social en Avenida la
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Constitucién 7,  municipio de Candelaria provincia de Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922 500
800.

Y POR LA EMPRESA:

D/Dfia.: Daniel Martos Diaz , con NIF; ***Q578** ,en nombre y representacién de la
empresa Residencia Jardin de Santa Ana con CIF/NIF n® 78695782V y domicilio social en Avenida
Maritima 194, Caletillas, municipio de Candelaria, provincia Santa Cruz de Tenerife, teléfono
922502205

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para la negociacion y
firma del presente convenio.

SEGUNDOQO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa Daniel Martos
Diaz (Residencia Jardin de Santa Ana) la realizacién del médulo de formacién practica en centros
de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con cédigo SSCS0208, de la
accion formativa n® 21-38/ 730023 especialidad Atencién sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones saociales, impartido en el Centro Ayuntamiento de Candelaria,

TERCERO. - La empresa Daniel Martos Diaz (Residencia Jardin de Santa Ana) tiene actividad
suficiente para acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y
mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacién practica
en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el Empleo en el &mbito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el
RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de
enero de 2008), el Real Decreto RD 1379/2008 modificado por RD721/2011 ,
correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesion de subvenciones
para este tipo de accién formativa asi como la Resolucion de concesién sobre la misma y el Manual
de Gestion pertinente, ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas
normas que sean de aplicaciéon y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del
mddulo de formacién practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accion/es formativa/s
gue figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacién para el Empleo, impartidos en el
centro de formacion que suscribe el presente convenio .

N° Curso Especialidad Horas de
practicas
21-38/ Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en 80
730023 instituciones sociales

SEGUNDA.- Relacién entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en
ningln caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por la legislacién
aplicable en materia de Formacion Profesional para el Empleo y su normativa de desarrollo, sin
perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un/a
alumno/a en précticas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este
caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa
comunicar este hecho al Centro de formacién para formalizar su baja.

TERCERA.- Inicio de las practicas vy pdliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con cardcter previo, el centro de formacién presentara la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

[0 Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
[0 Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacién formalizara, antes del inicio de las practicas, una péliza de accidentes de
los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas
las siguientes coberturas:

[1 Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).
- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros
(40.000 Euros).
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.
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- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros
producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de
formacion, para lo que podra concertar una pdliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

copia u original de la pdéliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador
convenio

autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

control de asistencia.

Programa formativo segun modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
documentacidn para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

OoOoooogdg

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T. se
ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades
puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga
asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo
con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se
adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los
departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacién de los alumnos/as y su evaluacion final de
acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado mddulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad
suficiente para acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario
necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Residencia Jardin de Santa Ana Avenida Maritima 194 Caletillas,
Candelaria

Con caracter general, las précticas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas
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diarias de las préacticas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de

horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario
fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados
que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara
con el centro de formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa
formativo de las précticas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracién de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion
establecida, intervendra, de una parte, el formador o formadora del centro de formacion y, de otra,
el personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacién del
alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacién del alumnado, programara una serie de actividades con
objeto de facilitar el desarrollo de este mddulo, entre las que se incluyen:

[
1. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades, puestos de
trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)
2. Presentar al alumnado en la empresa.
3. Periédicamente (en funcion de la duracion del mddulo) visitar la empresa para realizar el
seguimiento de las actividades.
4, Accidn tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).
5. Planificar y realizar la evaluacion del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa.

Para ello se tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de
evaluaciéon

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una actividad
igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendra las siguientes
funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de
trabajo.

2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la
empresa
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3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del
centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podrd visitar las instalaciones de la

empresa para supervisar las condiciones de realizacién de las practicas que figuran en el presente
convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumnado en précticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las
practicas a aquellos alumnos y alumnas que:

1. Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

a) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento,
a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia del
interesado o interesada.

b) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucién
de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa estd obligada a comunicar de forma
inmediata al centro de formacién esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

- La empresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras
los convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacién
final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado mdédulo de
practicas.

- El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de las practicas la siguiente documentacién elaborada conjuntamente con la
empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

1. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de
seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y
firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa formativo
(anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo vy finalizara una vez que el
alumno o alumna haya completado el nimero de horas de practicas establecido en la clausula,
PRIMERA del presente convenio.
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DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

1. El cese de la actividad de la empresa.

a) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

b) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

c) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

d) La modificacién por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

e) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado
con una antelacién suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA. - Se autoriza al Centro de formacién y al Servicio Canario de Empleo, al tratamiento
informatico de sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion
de préacticas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y deméas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en
el lugar y fecha arriba indicados.

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcién de este Convenio especifico de colaboracién
para la formacion en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Daniel
Martos Diaz (Residencia Jardin de Santa Ana) y cualquier otro documento que en su caso sea
preciso para la efectividad del presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo més procedente.

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia Rosa Edelmira Gonzélez
Sabina, que desempefia el puesto de Jurista, de 17 de marzo de 2022, debidamente
conformado por Dofia Maria del Pilar Chico Delgado, Técnico de la Administracién General,
del 17 de marzo de 2022, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

Visto el expediente referenciado, Dofia Rosa Edelmira Gonzalez Sabina, Técnica Jurista,
debidamente conformado por la funcionaria Diia. Maria Pilar Chico Delgado, Técnico de
Administracion General, emite el siguiente informe:
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Antecedentes de hecho

Vista la Propuesta de Alcaldia, de fecha 14 de marzo de 2022, relativa a la aprobacién y suscripciéon
del Convenio especifico de colaboracién para la realizacion de practicas en empresas (formacion
en centros de trabajo), entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Daniel Martos Diaz
(Residencia Jardin de Santa Ana).

Obra en el expediente pdliza de Responsabilidad Civil nim. 0962070013815 con fecha de vigencia
desde el 28/11/2021 hasta el 28/11/2022 y pdéliza de accidentes num. 51388391 con fecha de
vigencia desde el 20/12/2021 hasta 01/06/2022.

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacion los siguientes:

o Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios 0 contratos con personas tanto de Derecho publico como privado,
siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no
susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso,
prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de
finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los mismaos con caracter
previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como
contenido minimo la identificacién de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional
y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su naturaleza y las
personas a las que estuvieran destinados.”

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados
por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho
privado para un fin comun.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su naturalezay régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos
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del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefiala que “Las Administraciones Publicas, sus orga-
nismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universi-
dades publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios
con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad
de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacién del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios
de colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo pre-
visto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su
prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion’.

Los convenios suscritos por la Administraciébn General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial
del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracion firmante.

En cuanto al érgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que
tiene atribuido la competencia para la aprobaciéon de programas, planes, convenios con en-
tidades publicas o privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la
autorizaciéon ala Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, pla-
nes o programas, en virtud de delegacion del pleno adoptada en el acuerdo primero, punto
6 de la sesién plenaria de 28 de junio de 2019, en el que se establece “ Primero: Delegar en
la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones del Pleno de la Corporacion:... 6.- La apro-
bacién de programas, planes o convenios con entidades publicas o privadas para la consecucién
de fines de interés publico, asi como la autorizacién al Alcalde Presidente para actuar y firmar, en
los citados convenios, planes o programas, ante cualquier Administracion Puablica u 6rganos de
ésta, en los términos previstos en la Ley Territorial 14/1.990, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas de Canarias...”

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art 21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regu-
ladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcion de documentos que vinculen contrac-
tualmente a la Entidad Local a la cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacién y
suscripcién del Convenio especifico de colaboracion para la realizacion de practicas en empresas
(formacion en centros de trabajo) entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Daniel Martos
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Diaz (Residencia Jardin de Santa Ana).

y formula la siguiente Propuesta de Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se
acuerde:

Propuesta de resolucién

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracion para la formacion en
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria Y LA EMPRESA DANIEL MARTOS DIAZ
(RESIDENCIA JARDIN DE SANTA ANA), en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa
Presidenta y del siguiente tenor literal:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA DANIEL MARTOS DIAZ (JARDIN
DE SANTA ANA) PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL IMPLICATE 2022.

En Candelaria a de de 2022

REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D/Dfia.: M® Concepcion Brito Nufiez , con NIF: ***1734* .en nombre vy
representacion del centro Ayuntamiento de Candelaria con CIF/NIF n°® P3801100C y
domicilio social en Avenida la Constitucion 7,  municipio de Candelaria provincia de
Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922 500 800.

Y POR LA EMPRESA:

D/Dia.: Daniel Martos Diaz , con NIF:; ***Q578** ,en nombre y representacion
de la empresa Residencia Jardin de Santa Ana con CIF/NIF n° 78695782V y domicilio
social en Avenida Maritima 194, Caletillas, municipio de Candelaria, provincia Santa Cruz
de Tenerife, teléfono 922502205

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la
negociacion y firma del presente convenio.

.................................................................................................................................................
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SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa
Daniel Martos Diaz (Residencia Jardin de Santa Ana) la realizacion del modulo de
formacion préactica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de
Profesionalidad con cédigo SSCS0208, de la accion formativa n® 21-38/ 730023
especialidad Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales,
impartido en el Centro Ayuntamiento de Candelaria,

TERCERO. - La empresa Daniel Martos Diaz (Residencia Jardin de Santa Ana) tiene
actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de
espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accién
formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacion del médulo de formacién
practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral
(BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los
Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto RD
1379/2008 modificado por RD721/2011 , correspondiente a esta especialidad
formativa y la Convocatoria de concesion de subvenciones para este tipo de accion
formativa asi como la Resolucion de concesion sobre la misma y el Manual de Gestion
pertinente, ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas
gue sean de aplicacién y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la
realizacion del médulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de
la/s accién/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion
para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio.
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N° Especialidad Hora
Curs s de
o] practi
cas
21- Atencidn sociosanitaria a personas 80
38/ dependientes en instituciones sociales
7300
23

O

.......

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales,
que en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por la
legislacion aplicable en materia de Formaciéon Profesional para el Empleo y su normativa
de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podréa cubrir ni siquiera con caracter interino, ningln puesto de trabajo con
un/a alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral
retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para
formalizar su baja.

TERCERA.- Inicio de las practicas y poéliza de accidentes.

Las précticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al
efecto.

Con caracter previo, el centro de formacién presentard la siguiente documentacion al
Servicio Canario de Empleo:

Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresay el centro colaborador
Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formaciéon formalizara, antes del inicio de las practicas, una poéliza de
accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que
debera tener contratadas las siguientes coberturas:

Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).
Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros
(40.000 Euros).

Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.
Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
terceros producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable
el centro de formacion, para lo que podra concertar una poliza.
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En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

copia u original de la poliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador
convenio

autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

control de asistencia.

Programa formativo segun modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

CUARTA. Contenido del médulo de précticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo
F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas
establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio
de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de
Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa
formativo, que se adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacién observables y
medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a 'y
las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y
evaluacién de los alumnos/as y su evaluacién final de acuerdo con los criterios de
evaluacién del mencionado médulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan
actividad suficiente para acoger al alumnado en préacticas, siempre que dispongan de
espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Residencia Jardin de Santa Avenida Maritima 194
Ana Caletillas, Candelaria

.......

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nUmero de
horas diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma
total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo.
El horario fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para

..........................................................................................................................................
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aguellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este
horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion, aportando al SCE informe
motivado que se refleje en el programa formativo de las préacticas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el seqguimiento y evaluacion de la realizacién de las
practicas

En el seguimiento y valoraciébn de las practicas realizadas, de acuerdo con la
programacion establecida, intervendra, de una parte, el formador o formadora del centro
de formacién y, de otra, el personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:
1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la

evaluacion del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de actividades
con objeto de facilitar el desarrollo de este mddulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnolégicas de la empresa (actividades,
puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

2. Presentar al alumnado en la empresa.

3. Periddicamente (en funcion de la duracion del médulo) visitar la empresa para
realizar el seguimiento de las actividades.

4, Accibn tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacion del alumnado junto con el tutor o tutora de la

empresa. Para ello se tendrd en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e
instrumentos de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una
actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendra
las siguientes funciones:

Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.
Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa
Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro
formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las
instalaciones de la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas
gue figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.
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SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumnado en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion
en las préacticas a aquellos alumnos y alumnas que:

Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de
aprovechamiento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas,
previa audiencia del interesado o interesada.

c) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de
ejecucion de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a
comunicar de forma inmediata al centro de formacién esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

La empresa deberd comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras
los convenios de practicas que se suscriban.

El centro de formacion y la empresa elaborardn conjuntamente el seguimiento y
evaluacion final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado
moddulo de précticas.

El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la
empresa consistente en:

Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIIl de la Orden ESS1897 y sistema de
seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada
por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y
mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA.- Vigencia.
Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma del mismo vy finalizard una vez

que el alumno o alumna haya completado el nUmero de horas de practicas establecido en
la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincién.

Seran causas de extinciéon del convenio:
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a) El cese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.
f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese

realizado con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacién y al Servicio Canario de Empleo, al
tratamiento informético de sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos
que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos
Digitales y demas normativa de desatrrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por triplicado,
en el lugar y fecha arriba indicados.”

SEGUNDOQO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio especifico de
colaboracion y de la documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Daniel Martos Diaz (Residencia
Jardin de Santa Ana) a los efectos oportunos.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracion para la formacion en
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria Y LA EMPRESA DANIEL MARTOS DIAZ
(RESIDENCIA JARDIN DE SANTA ANA), en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa
Presidenta y del siguiente tenor literal:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA DANIEL MARTOS DIAZ (JARDIN
DE SANTA ANA) PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL IMPLICATE 2022.

En Candelaria a de de 2022
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REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D/Dfia.: M® Concepcion Brito Nufiez , con NIF: **1734* .en nombre vy
representacion del centro Ayuntamiento de Candelaria con CIF/NIF n°® P3801100C y
domicilio social en Avenida la Constitucion 7,  municipio de Candelaria provincia de
Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922 500 800.

Y POR LA EMPRESA:

D/Dia.: Daniel Martos Diaz , con NIF:; ***Q578** ,en nombre y representacion
de la empresa Residencia Jardin de Santa Ana con CIF/NIF n° 78695782V y domicilio
social en Avenida Maritima 194, Caletillas, municipio de Candelaria, provincia Santa Cruz
de Tenerife, teléfono 922502205

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la
negociacién y firma del presente convenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa
Daniel Martos Diaz (Residencia Jardin de Santa Ana) la realizacién del médulo de
formacion préactica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de
Profesionalidad con cédigo SSCS0208, de la accion formativa n® 21-38/ 730023
especialidad Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales,
impartido en el Centro Ayuntamiento de Candelaria,

TERCERO. - La empresa Daniel Martos Diaz (Residencia Jardin de Santa Ana) tiene
actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de
espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion
formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacion del modulo de formacién
practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el @mbito laboral
(BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los
Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto RD
1379/2008 modificado por RD721/2011 , correspondiente a esta especialidad
formativa y la Convocatoria de concesion de subvenciones para este tipo de accion
formativa asi como la Resolucion de concesion sobre la misma y el Manual de Gestién
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pertinente, ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas
que sean de aplicacién y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la
realizacion del médulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de
la/s accién/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion
para el Empleo, impartidos en el centro de formacién que suscribe el presente convenio.

N° Especialidad Hora
Curs s de
0 practi
cas
21- Atencidn sociosanitaria a personas 80
38/ dependientes en instituciones sociales
7300
23

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas vy la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales,
gue en ningln caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por la
legislacién aplicable en materia de Formacién Profesional para el Empleo y su normativa
de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningln puesto de trabajo con
un/a alumno/a en préacticas, salvo que se establezca al efecto una relaciéon laboral
retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para
formalizar su baja.

TERCERA.- Inicio de las précticas y poliza de accidentes.

Las précticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al
efecto.

Con caracter previo, el centro de formacion presentara la siguiente documentacion al
Servicio Canario de Empleo:

.................................................................................................................................................
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Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresay el centro colaborador
Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizard, antes del inicio de las préacticas, una pdliza de
accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que
deberd tener contratadas las siguientes coberturas:

Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).
Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros
(40.000 Euros).

Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.
Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
terceros producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable
el centro de formacion, para lo que podra concertar una pdliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

copia u original de la poéliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador
convenio

autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

control de asistencia.

Programa formativo segun modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

CUARTA. Contenido del médulo de précticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo
F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas
establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio
de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de
Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa
formativo, que se adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacién observables y
medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a 'y
las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y
evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado modulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas
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El médulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan
actividad suficiente para acoger al alumnado en précticas, siempre que dispongan de
espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Residencia Jardin de Santa Avenida Maritima 194
Ana Caletillas, Candelaria

Con carécter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de
horas diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma
total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo.
El horario fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para
aguellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este
horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacién, aportando al SCE informe
motivado que se refleje en el programa formativo de las préacticas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el seqguimiento y evaluacion de la realizacién de las
practicas

En el seguimiento y valoraciébn de las practicas realizadas, de acuerdo con la
programacion establecida, intervendra, de una parte, el formador o formadora del centro
de formacién y, de otra, el personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:
3. Acordar el programa formativo con la empresa.
4, Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la

evaluacion del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluaciéon del alumnado, programara una serie de actividades
con objeto de facilitar el desarrollo de este mddulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades,
puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

2. Presentar al alumnado en la empresa.

3. Periddicamente (en funcién de la duracion del modulo) visitar la empresa para
realizar el seguimiento de las actividades.

4. Acciodn tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacion del alumnado junto con el tutor o tutora de la

empresa. Para ello se tendrd en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e
instrumentos de evaluacion
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d)

.......

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una
actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendra
las siguientes funciones:

Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.
Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa
Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro
formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las
instalaciones de la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas
gue figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumnado en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacién, podra excluir de la participacion
en las précticas a aquellos alumnos y alumnas que:

Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

e) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de
aprovechamiento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas,
previa audiencia del interesado o interesada.

f) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de
ejecucion de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a
comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

La empresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras
los convenios de practicas que se suscriban.

El centro de formacion y la empresa elaborardn conjuntamente el seguimiento y
evaluacion final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado
mabdulo de précticas.

El centro de formacién deberdn presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la
empresa consistente en:

Controles de asistencia.

4. Escala evaluativa en base al anexo VIIl de la Orden ESS1897 y sistema de
seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada

..........................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es

68

VAR RO EMARNDUNNUERTRIIN 2STA 25 ST, QE, SOBIERNO

Cad. Validacion: SNCRKCGWES6LLM5GGGBNXSAHD | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 68 de 153



por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y
mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez

que el alumno o alumna haya completado el nUmero de horas de practicas establecido en
la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

) El cese de la actividad de la empresa.

h) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

i) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

k) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.
)} La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese

realizado con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA. - Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo, al
tratamiento informatico de sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos
que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos
Digitales y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado,
en el lugar y fecha arriba indicados.”

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio especifico de
colaboracién y de la documentacion precisa para la ejecucién del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Daniel Martos Diaz (Residencia
Jardin de Santa Ana) a los efectos oportunos.
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5.- Expediente 2515/2022. Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracién parala
formacién en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa
Aeromédica Canaria S.L.U.

Constaen el expediente propuestade la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 14 de marzo de 2022,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“‘Dofa Maria Concepcién Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio especifico de colaboracién para la formacion profesional en
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Aeromédica Canaria S.L.U.

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracion para la formacién en centros
de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Aeromédica Canaria S.L.U. con
efectos desde el dia de su firma:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA AEROMEDICA CANARIA S.L.U,
PARA LAREALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DEL
PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EMPLEO IMPLICATE 2022.

En Candelaria, a dede 2022

REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:
D/Dfia.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ, con NIF:***1734**,
en nombre y representacion del centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
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con CIF/NIF n° P3801100C y domicilio social en AVDA. LA CONSTITUCION N° 7 municipio
CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFEteléfono 922 500 800

Y POR LAEMPRESA:

D/Dfia.: ORLANDO HERRERA SANTANA con NIF: ***5234**

en nombre y representacion de la empresa Aeromédica Canaria, S.L.U.

con y domicilio social en C/Matias Padrén 97 — 35004 Municipio LasPalmas de Gran Canaria
provincia Las Palmas

teléfono 928 29 06 25

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para la negociacion
y firma del presente convenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte
de la empresaAeromédica Canaria S.L.U. la realizacion del mddulo de formacion préactica
en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con cédigo
SSCS0208, de la accion formativa n.° 21-38/730023, especialidad Atencidén sociosanitaria a
personas dependientes en Instituciones sociales, impartido en el Centro AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA,

TERCERO. - La empresa/entidad Aeromédica Canaria S.L.U. tiene actividad suficiente para
acoger al alumnado en préacticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario
necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accién formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacién
practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de Formacion Profesional
para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD
34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 721/2011 de
20 de mayo, correspondiente a esta accion formativa y la Resolucion 7401/2021 de 01 de
septiembre de 2021, por la que se conceden subvenciones con cargo al Programa
Experimental en materia de empleo, convocado por Resolucion 964/2021 de 09 de febrero de
2021, de la Presidenta del SCE , asi como las cldusulas que establece este Convenio y todas
aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto. -

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizaciéon
del modulo de formacién practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accién/es
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacién para el Empleo,
impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio.

N° Curso Especiali- Horas de
dad préacticas
21- ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPEN- 8
38/730023 | DIENTES EN 0
INSTITUCIONES SOCIALES

SEGUNDA. - Relacién entre el alumnado en practicas vy la empresa

La relacién entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que
en ningun caso serade caracter laboral, se efectuard dentro del marco previsto por el RD
395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ninguiin puesto de trabajo con un
alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En
este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo
la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA. - Inicio de las practicas y podliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con cardcter previo, el centro de formacion presentara la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
-~ Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una poéliza de accidentes
de los alumnol/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que deberd tener contratadas
las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Eu-
ros).
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- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil eu-
ros (40.000 Euros). _ . _ ;
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
terceros producidos durante la realizacién de practicas en empresas, siendo responsable el
centro de formacién, para lo que podra concertar una poliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

- copia u original de la pdliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador

- convenio

- autorizacion de alumno menor de edad

- ficha relacién de alumnos iniciales y tutor

- control de asistencia.

- Programa formativo segin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evalua-
tiva

- documentacién para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno.

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T.
se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del
personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo,
gue se adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacién observables y medibles, debiendo
constar los departamentos de trabajo por los que rotardel alumno/a y las tareas a desarrollar,
con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y
su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de
practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El mddulo de formacion practica se desarrollard en los centros de trabajo que tengan actividad
suficiente para acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y
mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.
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CENTRO DE TRABAJO DIREC-
CION
Centro Sociosanitario de Fasnia C/ Emiliano Diaz Castro, 9 Fasnia
Centro Sociosanitario de Guimar C/ Hernan Cortes, 6. Puertito de Guimar

Con cardcter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas
diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total
de horas del curso y horas de préacticas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El
horario fijado deberdestar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo
caso se acordara con el centro de formacion, aportando al SCE informe motivado que se
refleje en el programa formativo de las préacticas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluaciéon de la realizacidon de las practicas

En el seguimiento y valoracién de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion
establecida, intervendra, de una parte, el formador del centro de formacion y, de otra, personal
de la empresa donde se realizan las préacticas.

Las funciones principales del tutor/a del centro de formacién son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa. o B
2. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacion de los
alumnos.

Respecto al seguimiento y evaluacion de los alumnos programara una serie de actividades
con objeto de facilitar el desarrollo de este modulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar a los alumnos las condiciones tecnoldgicas de la empresa (activida-
des, puestos de trabajo,seguridad y salud laboral; etc.)

2. Presentar a los alumnos en la empresa.

3. Periédicamente (en funcién de la duracion del médulo) visitar la empresa para
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realizar el seguimiento delas actividades. _
4, Accion tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacion de los alumnos junto con el tutor de empresa.
Para ello se tendra encuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos
de evaluacién

La empresa donde se desarrollen las practicas designard un tutor/a que desempefie una
actividad igual o afin ala especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las
siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.

2. Orientar a los alumnos durante el periodo de practicas no laborales en la
empresa

3. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro
formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones
de la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en
el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en préacticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacién, podra excluir de la participacién en
las practicas a aquellos alumnos/as que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovecha-
miento, a criterio delresponsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al
interesado/a.

c) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de
ejecucion de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar
de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

- La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as
los convenios depracticas que se suscriban.

- El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
75

VAR RO EMARNDUNNUERTRIIN 2STA 25 ST, QE, SOBIERNO

Cad. Validacion: SNCRKCGWES6LLM5GGGBNXSAHD | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 75 de 153



evaluacion final de losalumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del
mencionado modulo de préacticas.

- El centro de formacién debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de laspracticas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con
la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de
seguimiento del tutor del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y
firmada por los tutores que aparecen asignados en el Programa formativo
(anexo V) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizar4 una vez que
el alumno/a hayacompletado el n°® de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA
del presente convenio.

DECIMA. - Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

a) El cese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) La modificaciéon por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese
realizado con unaantelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA. - Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus
datos y la tramitacién documental de todos los procesos que lleva la tramitacién de practicas
en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter Personal ydemas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por
triplicado, en el lugar yfecha arriba indicados.”

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio especifico de colaboracion
para la formacion en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa
Aeromédica Canarias S.L.U. y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la
efectividad del presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo més procedente.
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Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia Rosa Edelmira Gonzalez Sabina,
gue desempefia el puesto de Jurista, de 17 de marzo de 2022, debidamente conformado por
Dofia Maria del Pilar Chico Delgado, Técnico de la Administracion General, del 17 de marzo
de 2022, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

Visto el expediente referenciado, Dofla Rosa Edelmira Gonzalez Sabina, Técnica Jurista,
debidamente conformado por la funcionaria Diia. Maria Pilar Chico Delgado, Técnico de
Administracion General, emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Vista la Propuesta de Alcaldia, de fecha 14 de septiembre de 2022, relativa a la aprobacién y
suscripcién del Convenio especifico de colaboracién para la realizacion de practicas en empresas
(formacion en centros de trabajo), entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Aeromédica
Canaria S.L.U.

Obra en el expediente pdliza de Responsabilidad Civil nim. 0962070013815 con fecha de vigencia
desde el 28/11/2021 hasta el 28/11/2022 y péliza de accidentes num. 51388391 con fecha de
vigencia desde el 20/12/2021 hasta 01/06/2022.

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacion los siguientes:

. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios 0 contratos con personas tanto de Derecho publico como privado,
siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no
susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso,
prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de
finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con caracter
previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
77

OLONWAAR DD ARRAMAITIN AGTARE 2RI, BE SOBIERNO

Cad. Validacion: SNCRKCGWES6LLM5GGGBNXSAHD | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 77 de 153




contenido minimo la identificacion de las partes intervinientes, el &mbito personal, funcional
y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segin su naturaleza y las
personas a las que estuvieran destinados.”

) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados
por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho
privado para un fin comdn.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su naturalezay régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos
del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas, sus orga-
nismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universi-
dades publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios
con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad
de la competencia.

El punto 3 del citado articulo senala que “La suscripcién de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios
de colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo pre-
visto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion’.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial
del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracién firmante.

En cuanto al 6rgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que
tiene atribuido la competencia para la aprobacién de programas, planes, convenios con en-
tidades publicas o privadas para consecuciéon de los fines de interés publico, asi como la
autorizaciéon ala Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, pla-
nes o programas, en virtud de delegacion del pleno adoptada en el acuerdo primero, punto
6 de la sesion plenaria de 28 de junio de 2019, en el que se establece “ Primero: Delegar en
la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones del Pleno de la Corporacion:... 6.- La apro-
bacion de programas, planes o convenios con entidades publicas o privadas para la consecucién
de fines de interés publico, asi como la autorizacion al Alcalde Presidente para actuar y firmar, en
los citados convenios, planes o programas, ante cualquier Administracion Puablica u 6rganos de
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ésta, en los términos previstos en la Ley Territorial 14/1.990, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas de Canarias...”

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art 21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regu-
ladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcién de documentos que vinculen contrac-
tualmente a la Entidad Local a la cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacién y
suscripcién del Convenio especifico de colaboracién para la realizacion de practicas en empresas
(formacion en centros de trabajo) entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Aeromédica
Canaria S.L.U.

y formula la siguiente Propuesta de Resolucién, para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde:

Propuesta de resolucién

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracion para la formacion en
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria Y LA EMPRESA AEROMEDICA CANARIA
S.L.U., en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta y del siguiente tenor literal:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FOR-
MACION AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA AEROMEDICA
CANARIA S.L.U., PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTI-
FICADOS DE PROFESIONALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EM-
PLEO IMPLICATE 2022.

En Candelaria, a de de 2022

REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D/Dfia.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ, con NIF:***1734**,
en nombre y representacion del centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

con CIF/NIF n° P3801100C y domicilio social en AVDA. LA CONSTITUCION N° 7 municipio
CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFEteléfono 922 500 800

Y POR LA EMPRESA:

.................................................................................................................................................
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D/Dfia.: ORLANDO HERRERA SANTANA con NIF: ***5234**
en nombre y representacion de la empresa Aeromédica Canaria, S.L.U.

con y domicilio social en C/Matias Padrén 97 — 35004 Municipio Las Palmas de Gran Canaria
provincia Las Palmas
teléfono 928 29 06 25

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y
firma delpresente convenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es faciltar por parte de
la empresa Aeromédica Canaria S.L.U. la realizacién del modulo de formacién practica en centros
de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con cédigo SSCS0208, de la
accion formativa n.° 21-38/730023, especialidad Atencién sociosanitaria a personas dependientes
en Instituciones sociales, impartido en el Centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA,

TERCERO. - La empresa/entidad Aeromédica Canaria S.L.U. tiene actividad suficiente para
acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios
para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacion
practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18
de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 721/2011 de 20 de mayo,
correspondiente a esta accién formativa y la Resolucion 7401/2021 de 01 de septiembre de 2021,
por la que se conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia de empleo,
convocado por Resolucion 964/2021 de 09 de febrero de 2021, de la Presidenta del SCE , asi como
las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que
ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto. -

.................................................................................................................................................
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El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del
mddulo de formacidn practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accién/es formativa/s
gue figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo, impartidos en el
centro de formacion que suscribe el presente convenio.

N° de curso Especialidad Horas de
practicas
21-38/730023 ATENCION SOCIOSANITARIABO
A PERSONAS DEPENDIEN-
TES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

SEGUNDA. - Relacion entre el alumnado en practicas vy la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en
ningln caso serade caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y
su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de trabajo con un
alumno/a en précticas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este
caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa
comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA. - Inicio de las practicas vy péliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacién presentara la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacién formalizara, antes del inicio de las practicas, una péliza de accidentes de
los alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las
siguientes coberturas:

Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).
Invallciez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000
Euros).

Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda seguin baremo.

Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros
producidos durante la realizacion de préacticas en empresas, siendo responsable el centro de
formacion, para lo que podra concertar una poliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:
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copia u original de la pdliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador
convenio

autorizacion de alumno menor de edad

ficha relacion de alumnos iniciales y tutor

control de asistencia.

Programa formativo segun modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno.

CUARTA. Contenido del médulo de précticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T. se
ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades
puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga
asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo
con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se
adjuntara al convenio, incluir& criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los
departamentos de trabajo por los que rotarael alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacién de los alumnos/as y su evaluacion final de
acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de préacticas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El moédulo de formacién practica se desarrollard en los centros de trabajo que tengan actividad
suficiente para acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario
necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Centro Sociosanitario de Fasnia [C/ Emillano Diaz Castro, Y Fasnia

Centro Sociosanitario de Guimar &/__,Hernan Cortes, b. Puertito de|
uimar

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El numero de horas
diarias de las practicas no podré ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad
con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso
y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario
fijado deberaestar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados
que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara
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con el centro de formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa
formativo de las précticas.

SEXTA. - Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programaciéon
establecida, intervendrd, de una parte, el formador del centro de formacién y, de otra, personal de
la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor/a del centro de formacion son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa. o B
2. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacion de
los alumnos.

Respecto al seguimiento y evaluacion de los alumnos programara una serie de actividades con
objeto de facilitar el desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar a los alumnos las condiciones tecnol6gicas de la empresa (actividades, pues-
tos de trabajo,seguridad y salud laboral; etc.)

2. Presentar a los alumnos en la empresa.

3. Periddicamente (en funcion de la duracién del médulo) visitar la empresa para realizar
el seguimiento delas actividades.

4, Accion tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacién de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para

ello se tendra encuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evalua-
ciéon

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una actividad
igual o afin ala especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes
funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.

2. Orientar a los alumnos durante el periodo de practicas no laborales en la
empresa

3. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro
formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la
empresa para supervisar las condiciones de realizacién de las practicas que figuran en el presente
convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las
practicas a aquellos alumnos/as que:

.................................................................................................................................................
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a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovecha-
miento, a criterio delresponsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

c) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion
de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma
inmediata al centro de formacién esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

- La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as
los convenios depracticas que se suscriban.

- El centro de formacién y la empresa elaborardn conjuntamente el seguimiento y eva-
luacién final de losalumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado modulo
de précticas.

- Los centros de formacién deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a
la finalizacion de laspracticas la siguiente documentacién elaborada conjuntamente con la empresa
consistente en:

1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de se-
guimiento del tutor del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por los tutores
gueaparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SIS-
PECAN.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el
alumno/a hayacompletado el n® de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del
presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

a) El cese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese

realizado con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.
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UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informético de sus datos
y la tramitacibn documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en
empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién
de Datos de Caréacter Personal ydemas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en
el lugar yfecha arriba indicados.”

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio especifico de
colaboracién y de la documentacion precisa para la ejecucién del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Aeromédica Canaria S.L.U. a
los efectos oportunos.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo méas procedente.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracion para la formacion en
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria Y LA EMPRESA AEROMEDICA CANARIA
S.L.U., en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta y del siguiente tenor literal:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FOR-
MACION AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA AEROMEDICA
CANARIA S.L.U., PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTI-
FICADOS DE PROFESIONALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EM-
PLEO IMPLICATE 2022.

En Candelaria, a de de 2022

REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

.................................................................................................................................................
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D/Dfia.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ, con NIF:***1734**
en nombre y representacion del centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

con CIF/NIF n° P3801100C y domicilio social en AVDA. LA CONSTITUCION N° 7 municipio
CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFEteléfono 922 500 800

Y POR LA EMPRESA:

D/Dfia.: ORLANDO HERRERA SANTANA _ ~con NIF: ***5234**
en nombre y representacion de la empresa Aeromédica Canaria, S.L.U.

con y domicilio social en C/Matias Padréon 97 — 35004 Municipio Las Palmas de Gran Canaria
provincia Las Palmas
teléfono 928 29 06 25

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y
firma delpresente convenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es faciltar por parte de
la empresa Aeromédica Canaria S.L.U. la realizacién del modulo de formacién practica en centros
de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con cédigo SSCS0208, de la
accion formativa n.° 21-38/730023, especialidad Atencién sociosanitaria a personas dependientes
en Instituciones sociales, impartido en el Centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA,

TERCERO. - La empresa/entidad Aeromédica Canaria S.L.U. tiene actividad suficiente para
acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios
para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacion
practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18
de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 721/2011 de 20 de mayo,
correspondiente a esta accion formativa y la Resolucion 7401/2021 de 01 de septiembre de 2021,
por la que se conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia de empleo,
convocado por Resolucion 964/2021 de 09 de febrero de 2021, de la Presidenta del SCE , asi como
las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que
ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto. -

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del
maodulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accién/es formativa/s
gue figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacién para el Empleo, impartidos en el
centro de formacion que suscribe el presente convenio.

N° de curso Especialidad Horas de
practicas
21-38/730023 ATENCION SOCIOSANITARIABO
A PERSONAS DEPENDIEN-
TES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

SEGUNDA. - Relaciéon entre el alumnado en précticas vy la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en
ningun caso serade caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y
su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un
alumno/a en précticas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este
caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa
comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA. - Inicio de las practicas v pdliza de accidentes.

Las précticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacién presentara la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacién formalizara, antes del inicio de las practicas, una péliza de accidentes de
los alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las
siguientes coberturas:

Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).
Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000
Euros).

Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.
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En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros
producidos durante la realizacion de préacticas en empresas, siendo responsable el centro de
formacion, para lo que podré concertar una poliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

copia u original de la pdliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador
convenio

autorizacion de alumno menor de edad

ficha relacion de alumnos iniciales y tutor

control de asistencia.

Programa formativo segun modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno.

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T. se
ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades
puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga
asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo
con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se
adjuntara al convenio, incluir& criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los
departamentos de trabajo por los que rotarael alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacién de los alumnos/as y su evaluacion final de
acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado modulo de practicas.

QUINTA. - Desarrollo de las practicas

El moédulo de formacién practica se desarrollard en los centros de trabajo que tengan actividad
suficiente para acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario
necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Centro Sociosanitario de Fasnia [C7 Emillano Diaz Castro, Y Fasnia

Centro Sociosanitario de Guimar E/__,Hernan Cortes, b. Puertito de
uimar

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nUmero de horas
diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad
con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso
y horas de practicas supere las 8 horas diarias.
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En el desarrollo de las préacticas, se tendré en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario
fijado deberaestar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados
gue por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara
con el centro de formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa
formativo de las précticas.

SEXTA. - Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programaciéon
establecida, intervendrd, de una parte, el formador del centro de formacion y, de otra, personal de
la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor/a del centro de formacion son:

3. Acordar el programa formativo con la empresa. o B
4, Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacion de
los alumnos.

Respecto al seguimiento y evaluacion de los alumnos programara una serie de actividades con
objeto de facilitar el desarrollo de este mddulo, entre las que se incluyen:

6. Explicar a los alumnos las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades, pues-
tos de trabajo,seguridad y salud laboral; etc.)

7. Presentar a los alumnos en la empresa.

8. Peridédicamente (en funcién de la duracion del médulo) visitar la empresa para realizar
el seguimiento delas actividades.

9. Accion tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.).

10. Planificar y realizar la evaluacién de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para

ello se tendra encuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evalua-
ciéon

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una actividad
igual o afin ala especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes
funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.

2. Orientar a los alumnos durante el periodo de practicas no laborales en la
empresa

3. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro
formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la
empresa para supervisar las condiciones de realizacién de las practicas que figuran en el presente
convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA. - Baja e incidencias del alumno/a en préacticas.
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La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las
practicas a aquellos alumnos/as que:

d) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

e) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovecha-
miento, a criterio delresponsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

f) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion
de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa estad obligada a comunicar de forma
inmediata al centro de formacién esta circunstancia.

OCTAVA. - Derechos y obligaciones.

- La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as
los convenios depracticas que se suscriban.

- El centro de formacién y la empresa elaborardn conjuntamente el seguimiento y eva-
luacién final de losalumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado modulo
de précticas.

- Los centros de formacién deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a
la finalizacion de laspracticas la siguiente documentacién elaborada conjuntamente con la empresa
consistente en:

1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de se-
guimiento del tutor del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por los tutores
gueaparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SIS-
PECAN.

NOVENA. - Vigencia.

Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el
alumno/a hayacompletado el n® de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del
presente convenio.

DECIMA. - Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

a) El cese de la actividad de la empresa.

h) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
i) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo. _

) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.
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k) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.
) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese
realizado con una antelacién suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA. - Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos
y la tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacién de practicas en
empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién
de Datos de Caréacter Personal ydemas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por triplicado, en
el lugar yfecha arriba indicados.”

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio especifico de
colaboracion y de la documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Aeromédica Canaria S.L.U. a
los efectos oportunos.
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6.- Expediente 1986/2022. Aprobar la solicitud de Adhesion al Convenio entre la
Administracion General del Estado, a través del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
(DGIPYME) y la (FEMP) para el establecimiento de Puntos de Atencién al Emprendedor (PAE)
integrados en la Red CIRCE.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 2 de marzo de
2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dna. Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista de lo establecido en el parrafo tercero de la clausula decimoquinta del Convenio suscrito
con fecha 09/03/2018 entre la Administracion General del Estado, a través del Ministerio de
Economia, Industria y Competitividad (Direccién General de la Industria y de la Pequefia y Mediana
Empresa (en lo sucesivo DGIPYME)) y el Ayuntamiento de Candelaria, para el establecimiento de
Puntos de Atencion al Emprendedor (PAE) integrados en la Red CIRCE, publicado en el BOE n°
107 de 7/05/2018.

Considerando la extincion del citado convenio con fecha 07/05/2022 y que se desea mantener el
servicio que presta el PAE de Candelaria.

A la vista del Convenio entre la Administracion General del Estado, a través del Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo (DGIPYME) con la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP) para el establecimiento de PAE integrados en la Red CIRCE, publicado en el BOE n° 127
del 28/05/2019, suscrito con objeto de constituir las bases de colaboracion entre las partes para el
establecimiento de PAE en

las Entidades Locales asociadas a la FEMP.

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar la solicitud de Adhesion al Convenio entre la Administracion General del Estado,
a través del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (DGIPYME) y la (FEMP) para el
establecimiento de Puntos de Atencion al Emprendedor (PAE) integrados en la Red CIRCE cuyo
tenor literal consta a continuacion:
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“Convenio entre la Administracion General del Estado, a través del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo (Direccion General de Industriay de la Pequefiay Mediana Empresa) y
la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), para el establecimiento de
Puntos de Atencion al Emprendedor (PAE) integrados en la Red CIRCE

En Madrid, a 18 de mayo de 2019.
REUNIDOS

De una parte, don Rall Blanco Diaz, Secretario General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa, cargo que ostenta en virtud del nombramiento efectuado por Real
Decreto 650/2018, de 22 de junio de 2018, actuando por delegacion de la Ministra de
Industria, Comercio y Turismo, segun el articulo séptimo, punto 1.a) de la Orden
ICT/42/2019, de 21 de enero, «Boletin Oficial del Estado» nim. 21 de 24 de enero de 2019.

De otra parte don Carlos Daniel Casares Diaz, como Secretario General de la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), en virtud del nombramiento efectuado por su
Junta de Gobierno, en su reunion celebrada el 25 de septiembre de 2018, y de las atribu-
ciones que como Secretario General le confiere el articulo 38.2 de los Estatutos de la Fe-
deracion, para el otorgamiento del presente documento.

Ambas partes se reconocen competencia para suscribir el presente convenio y en su virtud

MANIFIESTAN

1. Que la Administracién General del Estado, a través de la Direccion General de Industria
y de la Pequefia y Mediana Empresa (en lo sucesivo DGIPYME), dependiente de la Secre-
taria General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, integrada en el Ministerio
de Economia, Industria y Competitividad, tiene encomendada, entre otras funciones la eje-
cucién y seguimiento de las politicas del Gobierno orientadas a facilitar la creacion de em-
presas, gestion del Centro de Informacion y Red de Creacion de Empresas (CIRCE) regu-
lado por el Real Decreto 682/2003, de 7 de junio, y asesoramiento a los emprendedores y
a pequefias y medianas empresas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 q) del
Real Decreto 531/2017, de 26 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica ba-
sica del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.

2. Que el Gobierno de Espafia ha venido desarrollando una serie de medidas para impulsar
y facilitar la creacion de empresas, entre otras, el desarrollo del Centro de Informacion y
Red de Creacion de Empresas (CIRCE), el Documento Unico Electrénico y la red de Puntos
de Atencién al Emprendedor (PAE).

3. Que, segun el articulo 13 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los em-
prendedores y su internacionalizacion, los PAE son oficinas pertenecientes a organismos
publicos y privados, asi como puntos virtuales de informacion y tramitacion telemética de
solicitudes, en los que se facilita la creacion de nuevas empresas, el inicio efectivo de su
actividad y su desarrollo, a través de la prestacion de servicios de informacion, tramitacion
de documentacion, asesoramiento, formacion y apoyo a la financiacion empresarial.
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..........

4. Que, segun el articulo 22 de esta ley, los PAE podran encargarse de la realizacion de los
trdmites administrativos necesarios para el cese de actividad de empresarios individuales y
para la extincién y cese de la actividad de sociedades mercantiles.

5. Que, segun el articulo 17 de esta ley, los PAE podran encargarse de algunos tramites
administrativos asociados al desarrollo de la actividad, incluidas la solicitud de autorizacio-
nesy la presentacion de comunicaciones y declaraciones responsables para la apertura de
nuevos establecimientos o instalaciones.

6. Que, segun el articulo 13 de esta ley, todos los tramites necesarios para la constitucion
de sociedades, el inicio efectivo de una actividad econdmica y su ejercicio por emprende-
dores, podran realizarse a través del PAE electrénico del Ministerio de Industria, Energia 'y
Turismo, siendo en la actualidad el Ministerio de Economia, Industria y Competitividad el
departamento responsable, en virtud del Real Decreto 415/2016, de 3 de noviembre. por el
que se reestructuran los departamentos ministeriales.

7. Que, segun el articulo 13 de esta ley, los PAE utilizaran el CIRCE, cuya sede electrénica
se ubicara en el Ministerio de Industria, Energia y Turismo (en la actualidad Ministerio de
Economia, Industria y Competitividad) y el DUE, regulado en la disposicion adicional tercera
del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/2010, de 2 de julio.

8. Que en la disposicién adicional segunda de esta ley se establece también que el Minis-
terio de Industria, Energia y Turismo (en la actualidad Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad), podra celebrar convenios de establecimiento de Puntos de Atencién al Em-
prendedor (PAE) con otras Administraciones publicas y entidades privadas y que en dichos
convenios se estableceran los distintos catalogos de servicios que deben prestarse, asi
como su caracter gratuito y los que pueden ofrecerse mediante contraprestacion econé-
mica.

9. Que la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) es la asociacion de
Entidades Locales con mayor implantacion, agrupa Ayuntamientos, Diputaciones, Consejos
y Cabildos Insulares, en total 7.324, que representan mas el 90% de los Gobiernos Locales
espafioles y que tiene encomendadas entre otras funciones, el fomento y la defensa de la
autonomia de las Entidades Locales; la representacion y defensa de los intereses generales
de las mismas ante otras Administraciones Publicas; el desarrollo y la consolidacion del
espiritu europeo en el ambito local, basado en la autonomia y la solidaridad entre las
Entidades Locales; la prestacion, directamente o a través de sociedades o entidades, de
toda clase de servicios a las Corporaciones Locales o0 a los entes dependientes de estas y
cualquier otro fin que afecte de forma directa o indirecta a los asociados de la Federacion.
Ofrece asesoramiento y asistencia para la prestacion de los servicios municipales y realiza
funciones intermedias entre los municipios y la administracion del Estado, lo que la convierte
en colaboradora idonea para promocionar y promover entre las Entidades Locales
asociadas a FEMP, la implantacion de Puntos de Atencion al Emprendedor (PAE) integrados
en la Red de Creacion de Empresas (CIRCE), de conformidad con lo establecido en la
Disposicion adicional tercera del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por la que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y la Ley 14/2013, de 27
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de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion por la que se
regulan los Puntos de Atencion al Emprendedor.

10. Que se ha obtenido autorizacion previa del Ministerio de Hacienda para la firma del
presente Convenio. Ademas, la autorizacion previa del Ministerio de Hacienda sera
necesaria para la modificacién, prérroga y resoluciéon por mutuo acuerdo entre las partes.

Por todo ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio, que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto

Constituye el objeto del presente convenio sentar las bases de colaboracién entre las partes
para el establecimiento de PAE en las Entidades Locales asociadas a la FEMP.
La FEMP no establecera PAE.

Segunda. Obligaciones de la FEMP.

La FEMP difundira la informacion relacionada con los puntos PAE entre sus entidades loca-
les asociadas que a su juicio retnan los requisitos para poder constituirse como tales. En
este sentido, la FEMP coordinard la recepcién de las solicitudes de adhesién al presente
Convenio que remitan las entidades locales interesadas y pondra en conocimiento de la
DGIPYME aquellos que manifiesten su voluntad de constituirse como punto PAE con el
objetivo de agilizar los tramites de constitucién en esas entidades locales, de acuerdo con
el sistema previsto en la siguiente clausula.

Tercera. Sistema de adhesion al Convenio.

La adhesion al presente Convenio por parte de las Entidades Locales interesadas lo sera
con arreglo al siguiente procedimiento:

— Los Ayuntamientos, las Diputaciones Provinciales, los Cabildos Insulares y Consejos
Insulares asociados a la FEMP, que deseen adherirse al presente Convenio para establecer
Puntos de Atencién al Emprendedor (PAE) en sus oficinas municipales, deberan
cumplimentar y firmar la solicitud segun el modelo normalizado del Anexo I.

— Cada Entidad Local, a través de su 6rgano de gobierno enviara a la FEMP su solicitud de
adhesion plena y sin condiciones al presente Convenio (Anexo ).

— La FEMP comprobara que las solicitudes recibidas estén debidamente cumplimentadas y
firmadas y las remitird a la DGIPYME. En el caso de que alguna solicitud no retna alguno
de los requisitos necesarios, la FEMP se pondra en contacto con la Entidad Local para que
subsane, en su caso, los defectos para poder remitirlas a la DGIPYME.

— La DGIPYME se encargara de dar de alta en CIRCE el PAE de la entidad local y de
inscribir la adhesion en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal.
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Cuarta. Obligaciones de las entidades locales adheridas y de la Administracién General del
Estado.

Las Entidades Locales adheridas se comprometen a encargarse, a través de sus PAE, de
facilitar la creacion de nuevas empresas, el inicio efectivo de su actividad y su desarrollo, a
través de la prestacion de servicios de informacion, tramitacibn de documentacion,
asesoramiento, formacién y apoyo a la financiacion empresarial.

Los PAE utilizaran el sistema de tramitacion telemética del CIRCE, cuya sede electronica
se ubica en el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, y en ellos se debera iniciar la
tramitacion del DUE.

El Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, actuando por medio de la DGIPYME:

— pondra a disposicion de los PAE el sistema CIRCE, como herramienta esencial para la
tramitacion telematica.

— prestard, con medios propios, soporte técnico para la puesta en marcha de los sistemas
informaticos de los PAE que se comuniquen con el sistema CIRCE.

— prestara, con medios propios, servicios de asistencia técnica y soporte a la red en lo que
se refiere a la atencion de consultas y resolucién de los problemas que surjan en el uso del
CIRCE.

— pondra a disposicion de los PAE, las herramientas de gestion empresarial elaboradas por
ella disponibles en la Plataforma PYME.

Quinta. Servicios de los PAE.

A. El PAE proporcionara con caracter obligatorio los siguientes servicios a los emprendedo-
res:

1. Informacién general sobre los aspectos legales, fiscales, contables y de Seguridad
Social propios de la sociedad de responsabilidad limitada, del empresario individual
y del emprendedor de responsabilidad limitada, asi como de cualesquiera otras for-
mas juridicas que puedan incorporarse al Documento Unico Electrénico.

2. Realizacion de la tramitacion para la constitucién e inicio de actividad de empresas
mediante el sistema de tramitacion telematica CIRCE vy utilizando el PACDUE (Pro-
grama de Ayuda a la Cumplimentacién del Documento Unico Electronico). Este ser-
vicio debera prestarse con caracter gratuito. EI PAE se compromete a informar a los
emprendedores de la gratuidad del servicio y de la utilizacién del DUE.

3. Informacién sobre las ayudas publicas aplicables al proyecto empresarial. Para
ello, podra utilizar la base de datos de ayudas disponible en www.pae.es.

B. Seran servicios opcionales los siguientes:

1. Informacién general dirigida a emprendedores relacionada con el ejercicio de la
actividad.
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2. Realizacion de la tramitacion para el ejercicio de la actividad mediante el sistema
de tramitacion electrénica CIRCE vy utilizando el PACDUE.

3. Informacién general dirigida a emprendedores relacionada con el cese de la acti-
vidad.

4. Realizacion de la tramitacion para el cese de la actividad mediante el sistema de
tramitacion electrénica CIRCE vy utilizando el PACDUE.

5. Informacién a los emprendedores que lo demanden sobre el estado de tramitacion
de los procedimientos iniciados en su nombre, incluyendo, en su caso, informacién
sobre el estado de la tramitacion en los Ayuntamientos de las declaraciones respon-
sables presentadas a través de la iniciativa «kEmprende en 3». Esta informacion sera
accesible en el PAE electronico.

6. Notificacion de los actos de tramite preceptivos y la Resolucion a los emprende-
dores que asi lo demanden de los tramites iniciados en su nombre y siempre y
cuando asi lo permita el PAE electronico.

7. Tutorizacién del plan de empresa que permita mostrar la viabilidad de la idea em-
presarial mediante el uso del Plan de Empresa interactivo de la DGIPYME, o de
cualquier otra herramienta que la DGIPYME ponga a disposicion de los emprende-
dores.

8. Informacion general sobre la transmisién de empresas, asi como la facilitacion de
procesos de transmision de empresas, actuando de manera neutral entre el com-
prador y vendedor, utilizando para ello la aplicacion de transmision de empresas de
la DGIPYME.

9. Informacién general sobre aspectos relacionados con la competitividad empresa-
rial, tales como la internacionalizacion, la I+D+i, la cooperacién empresarial y la pro-
piedad industrial.

10. Realizacién de otras tramitaciones distintas de las anteriores mediante el sistema
de tramitacién telemética CIRCE y utilizando el PACDUE, conforme la DGIPYME las
implemente en el PAE electronico.

Cada PAE que se constituya como consecuencia de este Convenio asume todos los
compromisos contenidos en el mismo, en particular, la prestacion de los servicios
obligatorios del apartado A. Ademas, comunicara a la DGIPYME qué servicios opcionales
del apartado B prestara, pudiendo ampliar o disminuir con posterioridad dichos servicios
opcionales. Para ello, la DGIPYME establecera los medios electrénicos oportunos para ello.
En todo caso, la prestacion de los servicios opcionales estara también sujeta a los términos
del presente Convenio.

Los catalogos de servicios de los distintos PAE se publicaran en el PAE electronico.

Los servicios, obligatorios u opcionales, consistentes en la realizacion de tramitaciones
mediante el sistema de tramitacion telemética CIRCE y utilizando el PACDUE tendran
caracter gratuito. El resto de servicios podran prestarse con caracter gratuito o mediante
contraprestacién econdmica, previa informacion suficiente al emprendedor.

Sexta. PAE virtual.
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De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacion los PAE también podran ser puntos virtuales de
informacion y tramitacion telematica de solicitudes.

En el caso de que el PAE esté interesado en establecer un punto virtual de atencion al
emprendedor, debera contar con los medios informaticos necesarios para ello.

La puesta en marcha del PAE virtual supone la conexion entre la pagina web que determine
el PAE con la sede electrénica del CIRCE. La DGIPYME establecera los requisitos y prue-
bas necesarios para ello.

El PAE, igualmente, se compromete a atender las solicitudes de informacion y tramitacion
gue se dirijan a través del PAE virtual.

Séptima. Infraestructura de los PAE.

Los PAE se ubicaran en locales y espacios adecuados para el desarrollo de sus funciones
garantizando a los usuarios unos niveles adecuados de comodidad y privacidad.

Para el cumplimiento de las funciones de tramitacion, el PAE implantara el sistema CIRCE,
de acuerdo a las prescripciones técnicas publicadas en la Web de CIRCE.

Se dotara al local, teniendo en cuenta los requerimientos y compatibilidades técnicas que
el CIRCE requiera, de la infraestructura de comunicaciones y del equipamiento ofimatico e
informatico preciso, y en particular:

— Instalacion de las lineas de comunicacion de voz y datos que resulten necesarias
para el funcionamiento del PAE.

— Instalacion en los puestos de trabajo de equipos informéticos equipados para la
ejecucion del PACDUE. La configuracibn minima exigida se publicara de manera
actualizada en la Web de CIRCE vy el PAE electrénico.

— Material ofiméatico de uso comun para los puestos de trabajo del PAE (fotocopia-
dora, escéner, impresora y fax).

Octava. Requisitos de personal.

Para la prestacion de los servicios de informacion y asesoramiento contemplados en las
clausulas tercera y cuarta, el personal adscrito al PAE tendréa los conocimientos necesarios.

La DGIPYME podra requerir que el personal adscrito al PAE realice una prueba de
conocimientos en el entorno de formacién habilitado al efecto antes de autorizarlo a utilizar
CIRCE.

Si de la actuacién del personal adscrito al PAE resultara evidente su falta de los
conocimientos necesarios, la DGIPYME podra revocar esta autorizacion.

Las caracteristicas del personal adscrito responderan al siguiente perfil:
— Titulacion Media, Superior o similar.
— Experiencia en informacién a las empresas.

— Conocimientos de los procedimientos administrativos necesarios para la creacion,
cese y ejercicio de la actividad de empresas.
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— Conocimientos acerca de la tematica empresarial (aspectos mercantiles, laborales,
fiscalidad, financiacién, planes de empresa, etc.).

— Conocimientos sobre las politicas e instrumentos de apoyo a la PYME, tanto en el
ambito estatal, como autonémico y de la Unién Europea.

— Experiencia en busqueda y seleccion de informacién de utilidad para las PYME.

— Experiencia en el manejo de herramientas informéticas para la adquisicion y
tratamiento de la informacién, asi como de consulta y comunicacion en Internet.

El PAE debera contar asimismo con personal técnico cualificado capaz de resolver aquellas
incidencias relacionadas con el funcionamiento de los sistemas informéaticos del PAE en su
relacion con el sistema CIRCE.

Novena. Coordinador de la entidad y responsable del PAE.

La entidad designara a un coordinador de la entidad en materia de PAE. En caso de cambio
de coordinador, la entidad debera comunicar los datos del nuevo coordinador.

Asi mismo para cada PAE que se constituya se designara un responsable de PAE. En caso
de cambio de responsable de PAE, la entidad deberd comunicar los datos del nuevo
responsable de PAE.

El responsable del PAE ser& la persona a la que la DGIPYME o el Centro de Asistencia a
Usuarios (CAU) del CIRCE dirigiran los comunicados, avisos e informaciones relativos al
funcionamiento de la red y del sistema CIRCE, sin perjuicio de que pueda haber
comunicaciones puntuales con cualquier técnico del PAE por razén de su trabajo.

La entidad deberd comunicar los datos del resto del personal adscrito a cada PAE que se
constituya y sus modificaciones.

Décima. Presupuesto.
El presente Convenio no tiene contenido econémico para ninguna de las partes.
Undécima. Difusion.

En las actuaciones de difusion del presente Convenio y de la actividad de los PAE se hara
mencion expresa de la colaboracién entre las partes, figurando de forma destacada el
nombre y logo de todas las instituciones, de acuerdo con las disposiciones sobre imagen
institucional que les resulten de aplicacién en todos los elementos de promocion y difusion
(inserciones en prensa, folletos, comunicaciones, etc.) y en cuanta documentacion se
genere.

Cada una de las oficinas, de las entidades locales, constituidas como PAE, podra indicar
mediante rétulos tanto interna como externamente la identificacion como PAE. Para ello, la
DGIPYME pone a disposicion del PAE el material grafico de la marca PAE.
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Decimosegunda. Comision de Seguimiento.

Para el seguimiento de lo previsto en el presente Convenio se constituye una Comisién de
seguimiento integrada por dos miembros designados por la DGIPYME y por dos miembros
designados por la FEMP, que sera presidida por uno de los representantes de la DGIPYME
actuando el otro representante de la DGIPYME como secretario, y que tendra, entre otras,
las siguientes funciones:

— Realizar, el seguimiento y la evaluacion de las actividades realizadas al amparo
del presente Convenio, asi como los acuerdos de desarrollo necesarios para ello.

— Resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento respecto del Convenio.

La Comision establecerd sus normas internas de funcionamiento dentro del marco
dispuesto en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comisién se considerara el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del Convenio a los efectos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La primera reunion de la Comisién se celebraré en el plazo de 6 meses desde la entrada
en vigor del Convenio.

Decimotercera. Tratamiento de datos personales.

En aplicacion de la normativa sobre proteccién de datos personales en vigor, la DGIPYME
es responsable del tratamiento de los datos personales recogidos en el Documento Unico
Electrénico (DUE) o, en su caso, en la aplicacion del servicio opcional de transmision de
empresas. La entidad tendré la consideracion de encargada del tratamiento de estos datos.

Como encargada del tratamiento, la entidad debera cumplir las obligaciones establecidas
por la legislacién vigente en materia de tratamiento de datos personales.

En particular, la entidad y el personal adscrito a sus PAE se obliga a:

— Utilizar los datos personales de los emprendedores a los que tenga acceso en su
condicion de PAE exclusivamente para la tramitacion del DUE o, en el caso de la transmision
de empresas, para poner en contacto al emprendedor con un potencial comprador o
vendedor.

— Tratar estos datos de acuerdo con las instrucciones documentadas de la DGIPYME. Si la
entidad considera que alguna de estas instrucciones es contraria a la legislacién vigente,
informaré inmediatamente a la DGIPYME.

— Mantener estos datos en secreto, incluso después de que finalice el Convenio.

— No comunicar estos datos a terceros, salvo que cuente con la autorizacion expresa de la
DGIPYME, en los supuestos legalmente admisibles.

— Garantizar que el personal adscrito al PAE se comprometan, de forma expresa y por
escrito, a respetar la confidencialidad.

— Adoptar, cumplir y garantizar el cumplimiento de todas las medidas necesarias para
garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento.
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— Asistir a la DGIPYME para que ésta pueda cumplir con su obligacién de responder a las
solicitudes de ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en la normativa de
proteccion.

— Poner a disposicion de la DGIPYME toda la informacion necesaria para que ésta pueda
demostrar el cumplimiento de sus obligaciones como encarga del tratamiento.

— Permitir y colaborar en la realizacion de las auditorias, incluidas inspecciones, por parte
de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos, o de otro auditor autorizado por ésta.

— Ayudar a la DGIPYME a garantizar el cumplimiento, en su caso, de las obligaciones
relativas a las medidas de seguridad, violaciones de seguridad y evaluaciones de impacto,
teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion a disposicion de la entidad.

— Al concluir la vigencia del Convenio sin que se acuerde la prorroga del mismo o un nuevo
Convenio entre las mismas partes con el mismo objeto, devolvera a la DGIPYME todos los
datos personales y suprimird las copias existentes a menos que se requiera la conservacion
de los datos personales en virtud de la legislacion vigente.

Decimocuarta. Cumplimentacién y envio del DUE.

La persona adscrita al PAE que cumplimente el DUE tendré la obligacion de comprobar que
los datos que introduce en el mismo se corresponden con los que figuran en la
documentacién que deberan aportarle los emprendedores en el momento de comenzar la
tramitacion, y debera disponer de firma electrénica para remitir el DUE al sistema CIRCE.

Con caracter previo al envio del DUE, sera necesario que el emprendedor firme una copia
del mismo.

Decimoquinta. Conservaciéon de la documentacion.

De acuerdo a los plazos de prescripcion legal establecidos, los PAE deberan conservar
copia copia de toda la documentacion que los emprendedores tienen la obligacion de
aportar en el momento de comenzar la tramitacion del DUE, incluyendo la copia firmada del
DUE a la que se refiere la cldusula anterior. Esta documentacion debera ser remitida por la
entidad al responsable del CIRCE:

— Inmediatamente, en el caso de que le sea solicitada por la DGIPYME para un DUE
concreto.

— En el plazo de 6 meses desde la extincion de este Convenio, si alguna de las partes
manifiesta a la otra que no tiene intencién de firmar un nuevo Convenio de establecimiento
de puntos de atencién al emprendedor.

Decimosexta. Efectos y extincion.

El presente Convenio resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y publicado en el «Boletin
Oficial del Estado».

El presente Convenio se extinguird transcurridos cuatro afios desde la inscripcion en el
Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico
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estatal y la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio. En cualquier
momento antes de la finalizacion de estos cuatro afios, los firmantes del Convenio podran
acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

Ademas, el presente Convenio podra extinguirse por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:

— El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

— El acuerdo unanime de todos los firmantes.

— El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes. En este caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 51.2 c) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no teniendo que indemnizar
econOmicamente la parte incumplidora a la otra parte por el incumplimiento de las
obligaciones salvo que hubiera actuado de mala fe, sin perjuicio de su responsabilidad
frente a terceros.

— Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.
— Si todos los PAE son dados de baja.
— Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista legalmente.

Decimoséptima. Motivos de baja de los PAE.

La Administracion General del Estado, a través del Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo, actuando por medio de la DGIPYME podrd dar de baja a los PAE por
incumplimiento de los términos del presente Convenio o si el PAE no se mantiene activo.
Se considerara que un PAE no se mantiene activo si en los Ultimos 12 meses no ha realizado
la tramitacion de un DUE.

En estos casos, la DGIPYME podré inhabilitar al PAE cautelarmente y concedera un tramite
de audiencia a la entidad local afectada de 15 dias de duracion previo al acuerdo definitivo
de baja del PAE, informando de ello a la FEMP.

Decimoctava. Régimen juridico.

El Convenio se rige por lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, asi como por el articulo.13 y Disposicién Adicional 2.2 de la Ley 14/2013,
de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, la
Disposicion Adicional 3.2 del Real Decreto Legislativo 1/2010, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y el Real Decreto 682/2003, de 7 de junio,
por el que se regula el sistema de tramitacion telemética a que se refiere el articulo 134 y
la disposicion adicional octava de la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de
Responsabilidad Limitada.

Las cuestiones litigiosas que surgieran en la interpretacién, aplicacion y cumplimiento del
presente Convenio y no pudieren ser resueltas en el seno de la Comision de Seguimiento,
guedaran sometidas a la competencia de los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso
administrativo radicados en Madrid.
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Decimonovena. Régimen de modificacion del Convenio.

La madificacion del contenido del Convenio requerird acuerdo unanime de la FEMP y de la
DGIPYME.

Y en prueba de conformidad firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha
citados en el encabezamiento. Por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, P.D.
(Orden ICT/42/2019, de 21 de enero de 2019), el Secretario General de Industria y de la
Pequefia y Mediana Empresa, Raul Blanco Diaz y por la Federacion Espafiola de Municipios
y Provincias (FEMP), el Secretario General, Carlos Daniel Casares Diaz.

ANEXO |
Modelo de solicitud de adhesién

Documento de solicitud de adhesion al Convenio entre la Administracion General del
Estado, a través del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo [Direccion General de
Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa (DGIPYME)] y la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP) para el establecimiento de Puntos de Atencion al
Emprendedor (PAE) integrados en la Red CIRCE

D./DAa. <Nombre y apellidos del representante de la Entidad Local >, en nombre vy
representacion de <nombre de la Entidad Local>, en su condicion de <cargo>.

DECLARA:

1. Que dicha Entidad Local ha acordado, mediante (Resolucién de/ Acuerdo de Organo
Plenario o Junta de Gobierno de fecha...) solicitar la adhesién al Convenio firmado por el
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo [Direccion General de Industria y de la Pequeia
y Mediana Empresa (DGIPYME)] y de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP) para el establecimiento de Puntos de Atencion al Emprendedor (PAE), en sus
oficinas municipales.

2. Que dicha Entidad Local declara conocer el contenido de dicho Convenio, publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» de fecha XXXX, y se compromete a cumplir todas sus
clausulas.”

Segundo: Facultar a la Alcaldesa para la firma de la solicitud de adhesion al citado Convenio
(Anexo ).

Tercero: Enviar ala FEMP el citado Anexo |.”
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No obstante, la Junta de Gobierno Local acordaré lo méas procedente.

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia Rosa Edelmira Gonzalez
Sabina, que desempefia el puesto de Jurista, de 3 de marzo de 2022, debidamente
conformado por Dofia Maria del Pilar Chico Delgado, Técnico de la Administracién General,
del 3 de marzo de 2022, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

Visto el expediente referenciado, Dofla Rosa E. Gonzalez Sabina, Técnico Jurista, emiten el
siguiente informe, debidamente conformado por la funcionaria Dfia. M2 del Pilar Chico
Delgado, Técnico de Administracion General:

Antecedentes de hecho

Primero: Vista Propuesta de Alcaldia de fecha 02/03/2022, relativa a la Adhesidn al Convenio entre
la Administracion General del Estado, a través del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
(Direcciéon General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa) y la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP) para el establecimiento de Puntos de Atencién al Emprendedor
(PAE), integrados en la Red CIRCE.

Segundo: Obra en el expediente Convenio entre la Administracion General del Estado, a través
del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (Direccién General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa) y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) para el
establecimiento de Puntos de Atencion al Emprendedor integrados en la Red CIRCE, publicado en
el BOE n° 127 del 28 de mayo de 2019.

Tercero: Visto que la adhesion al citado convenio no conlleva aportacion econémica.

La Técnica Jurista que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a cualquier
otro mejor fundado en Derecho:

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacion los siguientes:

e Ley39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios 0 contratos con personas tanto de Derecho publico como privado,
siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no
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susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso,
prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de
finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con caracter
previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como
contenido minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional
y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su naturaleza y las
personas a las que estuvieran destinados.”

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados
por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho
privado para un fin comdn.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su naturalezay régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos
del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas, sus orga-
nismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universi-
dades publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios
con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesién de la titularidad
de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefala que “La suscripcién de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios
de colaboracién.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo pre-
visto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unadnimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion’.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial
del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autonoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracion firmante.

En cuanto al 6rgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que tiene
atribuido la competencia para la aprobaciéon de programas, planes, convenios con entidades
publicas o privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la
Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud
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de delegacion del Pleno adoptada en el punto 6 de la sesién plenaria de 28 de junio de 2019

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regu-
ladora de Bases de Régimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28
de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcion de documentos que vinculen contrac-
tualmente a la Entidad Local a la cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la adhesién y
suscripcién al Convenio entre la Administracion General del Estado, a través del Ministerio de In-
dustria, Comercio y Turismo (Direccién General de Industria y de la Pequefa y Mediana Empresa)
y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) para el establecimiento de Puntos
de Atencion al Emprendedor, integrados en la Red CIRCE vy formula la siguiente Propuesta de
Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde:

Propuesta de resolucién

PRIMERO. - Aprobar la Adhesion al Convenio entre la Administracion General del Estado, a través
del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (Direccién General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa) y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) para el
establecimiento de Puntos de Atencién al Emprendedor (PAE) integrados en la Red CIRCE,
publicado en el BOE n° 127 del 28/05/2019, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Convenio entre la Administracion General del Estado, a través del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo (Direccién General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa) y la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), para el establecimiento de Puntos de

Atencién al Emprendedor (PAE) integrados en la Red la CIRCE”

En Madrid, a 18 de mayo de 2019.
REUNIDOS

De una parte, don Radl Blanco Diaz, Secretario General de Industria y de la Pequefia y Mediana
Empresa, cargo que ostenta en virtud del nombramiento efectuado por Real Decreto 650/2018, de
22 de junio de 2018, actuando por delegacion de la Ministra de Industria, Comercio y Turismo,
segun el articulo séptimo, punto 1.a) de la Orden ICT/42/2019, de 21 de enero, «Boletin Oficial del
Estado» num. 21 de 24 de enero de 2019.

De otra parte don Carlos Daniel Casares Diaz, como Secretario General de la Federacién Espafiola
de Municipios y Provincias (FEMP), en virtud del nombramiento efectuado por su Junta de Gobierno,
en su reunion celebrada el 25 de septiembre de 2018, y de las atribuciones que como Secretario
General le confiere el articulo 38.2 de los Estatutos de la Federacién, para el otorgamiento del
presente documento.

Ambas partes se reconocen competencia para suscribir el presente convenio y en su virtud

MANIFIESTAN
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1. Que la Administracion General del Estado, a través de la Direccion General de Industria y de la
Pequeina y Mediana Empresa (en lo sucesivo DGIPYME), dependiente de la Secretaria General
de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, integrada en el Ministerio de Economia, Industria
y Competitividad, tiene encomendada, entre otras funciones la ejecucion y seguimiento de las
politicas del Gobierno orientadas a facilitar la creacion de empresas, gestion del Centro de
Informacion y Red de Creacion de Empresas (CIRCE) regulado por el Real Decreto 682/2003, de
7 de junio, y asesoramiento a los emprendedores y a pequefias y medianas empresas, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 15 q) del Real Decreto 531/2017, de 26 de mayo, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.

2. Que el Gobierno de Espafia ha venido desarrollando una serie de medidas para impulsar y
facilitar la creacién de empresas, entre otras, el desarrollo del Centro de Informaciéon y Red de
Creacion de Empresas (CIRCE), el Documento Unico Electrénico y la red de Puntos de Atencion
al Emprendedor (PAE).

3. Que, segun el articulo 13 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores
y su internacionalizacion, los PAE son oficinas pertenecientes a organismos publicos y privados,
asi como puntos virtuales de informacion y tramitacion telematica de solicitudes, en los que se
facilita la creacion de nuevas empresas, el inicio efectivo de su actividad y su desarrollo, a través
de la prestacion de servicios de informacion, tramitacibn de documentacion, asesoramiento,
formacioén y apoyo a la financiacion empresarial.

4. Que, segun el articulo 22 de esta ley, los PAE podran encargarse de la realizaciéon de los tramites
administrativos necesarios para el cese de actividad de empresarios individuales y para la extincién
y cese de la actividad de sociedades mercantiles.

5. Que, segun el articulo 17 de esta ley, los PAE podran encargarse de algunos tramites
administrativos asociados al desarrollo de la actividad, incluidas la solicitud de autorizaciones y la
presentacion de comunicaciones y declaraciones responsables para la apertura de nuevos
establecimientos o instalaciones.

6. Que, segun el articulo 13 de esta ley, todos los tramites necesarios para la constitucion de
sociedades, el inicio efectivo de una actividad econémica y su ejercicio por emprendedores, podran
realizarse a través del PAE electronico del Ministerio de Industria, Energia y Turismo, siendo en la
actualidad el Ministerio de Economia, Industria y Competitividad el departamento responsable, en
virtud del Real Decreto 415/2016, de 3 de noviembre. por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales.

7. Que, segun el articulo 13 de esta ley, los PAE utilizaran el CIRCE, cuya sede electronica se
ubicard en el Ministerio de Industria, Energia y Turismo (en la actualidad Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad) y el DUE, regulado en la disposicion adicional tercera del texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

8. Que en la disposicion adicional segunda de esta ley se establece también que el Ministerio de
Industria, Energia y Turismo (en la actualidad Ministerio de Economia, Industria y Competitividad),
podra celebrar convenios de establecimiento de Puntos de Atencion al Emprendedor (PAE) con
otras Administraciones publicas y entidades privadas y que en dichos convenios se estableceran
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los distintos catalogos de servicios que deben prestarse, asi como su caracter gratuito y los que
pueden ofrecerse mediante contraprestacion econdémica.

9. Que la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) es la asociacién de Entidades
Locales con mayor implantacion, agrupa Ayuntamientos, Diputaciones, Consejos y Cabildos
Insulares, en total 7.324, que representan mas el 90% de los Gobiernos Locales esparfioles y que
tiene encomendadas entre otras funciones, el fomento y la defensa de la autonomia de las
Entidades Locales; la representacion y defensa de los intereses generales de las mismas ante
otras Administraciones Publicas; el desarrollo y la consolidacién del espiritu europeo en el ambito
local, basado en la autonomia y la solidaridad entre las Entidades Locales; la prestacién,
directamente o a través de sociedades o entidades, de toda clase de servicios a las Corporaciones
Locales 0 a los entes dependientes de estas y cualquier otro fin que afecte de forma directa o
indirecta a los asociados de la Federacién. Ofrece asesoramiento y asistencia para la prestaciéon
de los servicios municipales y realiza funciones intermedias entre los municipios y la administracion
del Estado, lo que la convierte en colaboradora idonea para promocionar y promover entre las
Entidades Locales asociadas a FEMP, la implantacion de Puntos de Atencion al Emprendedor (PAE)
integrados en la Red de Creacion de Empresas (CIRCE), de conformidad con lo establecido en la
Disposicion adicional tercera del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por la que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y la Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién por la que se regulan los
Puntos de Atencién al Emprendedor.

10. Que se ha obtenido autorizacién previa del Ministerio de Hacienda para la firma del presente
Convenio. Ademas, la autorizacion previa del Ministerio de Hacienda serd necesaria para la
modificacion, prorroga y resolucion por mutuo acuerdo entre las partes.

Por todo ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio, que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto

Constituye el objeto del presente convenio sentar las bases de colaboracion entre las partes para
el establecimiento de PAE en las Entidades Locales asociadas a la FEMP.
La FEMP no establecera PAE.

Segunda. Obligaciones de la FEMP.

La FEMP difundira la informacion relacionada con los puntos PAE entre sus entidades locales
asociadas que a su juicio reanan los requisitos para poder constituirse como tales. En este sentido,
la FEMP coordinara la recepcion de las solicitudes de adhesion al presente Convenio que remitan
las entidades locales interesadas y pondra en conocimiento de la DGIPYME aquellos que
manifiesten su voluntad de constituirse como punto PAE con el objetivo de agilizar los tramites de
constitucion en esas entidades locales, de acuerdo con el sistema previsto en la siguiente clausula.

Tercera. Sistema de adhesién al Convenio.
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La adhesion al presente Convenio por parte de las Entidades Locales interesadas lo serd con
arreglo al siguiente procedimiento:

— Los Ayuntamientos, las Diputaciones Provinciales, los Cabildos Insulares y Consejos Insulares
asociados a la FEMP, que deseen adherirse al presente Convenio para establecer Puntos de
Atencién al Emprendedor (PAE) en sus oficinas municipales, deberan cumplimentar y firmar la
solicitud segun el modelo normalizado del Anexo |I.

— Cada Entidad Local, a través de su organo de gobierno enviara a la FEMP su solicitud de
adhesion plena y sin condiciones al presente Convenio (Anexo I).

— La FEMP comprobard que las solicitudes recibidas estén debidamente cumplimentadas y
firmadas y las remitira a la DGIPYME. En el caso de que alguna solicitud no retna alguno de los
requisitos necesarios, la FEMP se pondra en contacto con la Entidad Local para que subsane, en
su caso, los defectos para poder remitirlas a la DGIPYME.

— La DGIPYME se encargara de dar de alta en CIRCE el PAE de la entidad local y de inscribir la
adhesioén en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal.

Cuarta. Obligaciones de las entidades locales adheridas y de la Administracion General del Estado.

Las Entidades Locales adheridas se comprometen a encargarse, a través de sus PAE, de facilitar
la creacion de nuevas empresas, el inicio efectivo de su actividad y su desarrollo, a través de la
prestacion de servicios de informacion, tramitacién de documentacion, asesoramiento, formacion y
apoyo a la financiacion empresarial.

Los PAE utilizaran el sistema de tramitacion teleméatica del CIRCE, cuya sede electrénica se ubica
en el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, y en ellos se debera iniciar la tramitacién del
DUE.

El Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, actuando por medio de la DGIPYME:

— pondré a disposicién de los PAE el sistema CIRCE, como herramienta esencial para la tramitacion
telemética.

— prestara, con medios propios, soporte técnico para la puesta en marcha de los sistemas
informaticos de los PAE que se comuniquen con el sistema CIRCE.

— prestara, con medios propios, servicios de asistencia técnica y soporte a la red en lo que se
refiere a la atencion de consultas y resolucién de los problemas que surjan en el uso del CIRCE.
— pondra a disposicion de los PAE, las herramientas de gestion empresarial elaboradas por ella
disponibles en la Plataforma PYME.

Quinta. Servicios de los PAE.
A. El PAE proporcionara con caracter obligatorio los siguientes servicios a los emprendedores:

1. Informacién general sobre los aspectos legales, fiscales, contables y de Seguridad Social propios
de la sociedad de responsabilidad limitada, del empresario individual y del emprendedor de
responsabilidad limitada, asi como de cualesquiera otras formas juridicas que puedan incorporarse
al Documento Unico Electronico.

2. Realizacién de la tramitacion para la constitucion e inicio de actividad de empresas mediante el
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sistema de tramitacion telemética CIRCE y utilizando el PACDUE (Programa de Ayuda a la
Cumplimentacion del Documento Unico Electronico). Este servicio debera prestarse con caracter
gratuito. EI PAE se compromete a informar a los emprendedores de la gratuidad del servicio y de
la utilizacién del DUE.

3. Informacién sobre las ayudas publicas aplicables al proyecto empresarial. Para ello, podra utilizar
la base de datos de ayudas disponible en www.pae.es.

B. Seran servicios opcionales los siguientes:

1. Informacién general dirigida a emprendedores relacionada con el ejercicio de la actividad.

2. Realizacion de la tramitacion para el ejercicio de la actividad mediante el sistema de tramitacion
electronica CIRCE y utilizando el PACDUE.

3. Informacién general dirigida a emprendedores relacionada con el cese de la actividad.

4. Realizacion de la tramitacion para el cese de la actividad mediante el sistema de tramitacion
electronica CIRCE y utilizando el PACDUE.

5. Informacién a los emprendedores que lo demanden sobre el estado de tramitacion de los
procedimientos iniciados en su hombre, incluyendo, en su caso, informacion sobre el estado de la
tramitacion en los Ayuntamientos de las declaraciones responsables presentadas a través de la
iniciativa «<kEmprende en 3». Esta informacion sera accesible en el PAE electrénico.

6. Notificacion de los actos de tramite preceptivos y la Resolucion a los emprendedores que asi lo
demanden de los trdmites iniciados en su nombre y siempre y cuando asi lo permita el PAE
electrénico.

7. Tutorizacion del plan de empresa que permita mostrar la viabilidad de la idea empresarial
mediante el uso del Plan de Empresa interactivo de la DGIPYME, o de cualquier otra herramienta
que la DGIPYME ponga a disposicion de los emprendedores.

8. Informacion general sobre la transmision de empresas, asi como la facilitacién de procesos de
transmision de empresas, actuando de manera neutral entre el comprador y vendedor, utilizando
para ello la aplicacion de transmisién de empresas de la DGIPYME.

9. Informacion general sobre aspectos relacionados con la competitividad empresarial, tales como
la internacionalizacion, la |+D+i, la cooperacion empresarial y la propiedad industrial.

10. Realizacion de otras tramitaciones distintas de las anteriores mediante el sistema de tramitacion
telemética CIRCE vy utilizando el PACDUE, conforme la DGIPYME las implemente en el PAE
electronico.

Cada PAE que se constituya como consecuencia de este Convenio asume todos los compromisos
contenidos en el mismo, en particular, la prestacion de los servicios obligatorios del apartado A.
Ademas, comunicard a la DGIPYME qué servicios opcionales del apartado B prestara, pudiendo
ampliar o disminuir con posterioridad dichos servicios opcionales. Para ello, la DGIPYME
establecera los medios electrénicos oportunos para ello. En todo caso, la prestacion de los servicios
opcionales estara también sujeta a los términos del presente Convenio.

Los catélogos de servicios de los distintos PAE se publicaran en el PAE electrénico.

Los servicios, obligatorios u opcionales, consistentes en la realizacion de tramitaciones mediante
el sistema de tramitacion telemética CIRCE y utilizando el PACDUE tendran caracter gratuito. El
resto de servicios podran prestarse con cardcter gratuito o mediante contraprestacion econémica,
previa informacion suficiente al emprendedor.

Sexta. PAE virtual.
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De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacion los PAE también podran ser puntos virtuales de
informacién y tramitacion telematica de solicitudes.

En el caso de que el PAE esté interesado en establecer un punto virtual de atencion al emprendedor,
deberéa contar con los medios informéticos necesarios para ello.

La puesta en marcha del PAE virtual supone la conexion entre la pagina web que determine el PAE
con la sede electrénica del CIRCE. La DGIPYME establecera los requisitos y pruebas necesarios
para ello.

El PAE, igualmente, se compromete a atender las solicitudes de informacion y tramitacién que se
dirijan a través del PAE virtual.

Séptima. Infraestructura de los PAE.

Los PAE se ubicardn en locales y espacios adecuados para el desarrollo de sus funciones
garantizando a los usuarios unos niveles adecuados de comodidad y privacidad.

Para el cumplimiento de las funciones de tramitacién, el PAE implantara el sistema CIRCE, de
acuerdo a las prescripciones técnicas publicadas en la Web de CIRCE.

Se dotaré al local, teniendo en cuenta los requerimientos y compatibilidades técnicas que el CIRCE
requiera, de la infraestructura de comunicaciones y del equipamiento ofimético e informatico
preciso, y en particular:

— Instalacién de las lineas de comunicacién de voz y datos que resulten necesarias para el
funcionamiento del PAE.

— Instalacion en los puestos de trabajo de equipos informaticos equipados para la ejecucion del
PACDUE. La configuracibn minima exigida se publicard de manera actualizada en la Web de
CIRCE y el PAE electroénico.

— Material ofimatico de uso comun para los puestos de trabajo del PAE (fotocopiadora, escaner,
impresora y fax).

Octava. Requisitos de personal.

Para la prestacion de los servicios de informacion y asesoramiento contemplados en las clausulas
tercera y cuarta, el personal adscrito al PAE tendra los conocimientos necesarios.

La DGIPYME podra requerir que el personal adscrito al PAE realice una prueba de conocimientos
en el entorno de formacion habilitado al efecto antes de autorizarlo a utilizar CIRCE.

Si de la actuacion del personal adscrito al PAE resultara evidente su falta de los conocimientos
necesarios, la DGIPYME podra revocar esta autorizacion.

Las caracteristicas del personal adscrito responderan al siguiente perfil:

— Titulacion Media, Superior o similar.

— Experiencia en informacién a las empresas.

— Conocimientos de los procedimientos administrativos necesarios para la creacion, cese y ejercicio
de la actividad de empresas.

— Conocimientos acerca de la tematica empresarial (aspectos mercantiles, laborales, fiscalidad,
financiacién, planes de empresa, etc.).

— Conocimientos sobre las politicas e instrumentos de apoyo a la PYME, tanto en el ambito estatal,
como autondmico y de la Unién Europea.

— Experiencia en busqueda y seleccion de informacién de utilidad para las PYME.

— Experiencia en el manejo de herramientas informéticas para la adquisicion y tratamiento de la
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informacion, asi como de consulta y comunicacion en Internet.

El PAE deberd contar asimismo con personal técnico cualificado capaz de resolver aquellas
incidencias relacionadas con el funcionamiento de los sistemas informaticos del PAE en su relaciéon
con el sistema CIRCE.

Novena. Coordinador de la entidad y responsable del PAE.

La entidad designara a un coordinador de la entidad en materia de PAE. En caso de cambio de
coordinador, la entidad deberad comunicar los datos del nuevo coordinador.

Asi mismo para cada PAE que se constituya se designara un responsable de PAE. En caso de
cambio de responsable de PAE, la entidad deberd comunicar los datos del nuevo responsable de
PAE.

El responsable del PAE sera la persona a la que la DGIPYME o el Centro de Asistencia a Usuarios
(CAU) del CIRCE dirigiran los comunicados, avisos e informaciones relativos al funcionamiento de
la red y del sistema CIRCE, sin perjuicio de que pueda haber comunicaciones puntuales con
cualquier técnico del PAE por razén de su trabajo.

La entidad debera comunicar los datos del resto del personal adscrito a cada PAE que se constituya
y sus modificaciones.

Décima. Presupuesto.
El presente Convenio no tiene contenido econémico para ninguna de las partes.
Undécima. Difusion.

En las actuaciones de difusion del presente Convenio y de la actividad de los PAE se hara mencién
expresa de la colaboracion entre las partes, figurando de forma destacada el nombre y logo de
todas las instituciones, de acuerdo con las disposiciones sobre imagen institucional que les resulten
de aplicacién en todos los elementos de promocion y difusién (inserciones en prensa, folletos,
comunicaciones, etc.) y en cuanta documentacion se genere.

Cada una de las oficinas, de las entidades locales, constituidas como PAE, podra indicar mediante
rétulos tanto interna como externamente la identificacion como PAE. Para ello, la DGIPYME pone
a disposicion del PAE el material gréfico de la marca PAE.

Decimosegunda. Comisién de Seguimiento.

Para el seguimiento de lo previsto en el presente Convenio se constituye una Comision de
seguimiento integrada por dos miembros designados por la DGIPYME y por dos miembros
designados por la FEMP, que ser& presidida por uno de los representantes de la DGIPYME
actuando el otro representante de la DGIPYME como secretario, y que tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

— Realizar, el seguimiento y la evaluacion de las actividades realizadas al amparo del presente
Convenio, asi como los acuerdos de desarrollo necesarios para ello.

— Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento respecto del Convenio.

La Comisién establecera sus normas internas de funcionamiento dentro del marco dispuesto en el
articulo 15y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
112

VAR RO EMARNDUNNUERTRIIN 2STA 25 ST, QE, SOBIERNO

Cad. Validacion: SNCRKCGWES6LLM5GGGBNXSAHD | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 112 de 153



La Comision se considerara el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
Convenio a los efectos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La primera reunién de la Comision se celebrara en el plazo de 6 meses desde la entrada en vigor
del Convenio.

Decimotercera. Tratamiento de datos personales.

En aplicacion de la normativa sobre proteccién de datos personales en vigor, la DGIPYME es
responsable del tratamiento de los datos personales recogidos en el Documento Unico Electronico
(DUE) o, en su caso, en la aplicacién del servicio opcional de transmision de empresas. La entidad
tendr& la consideracion de encargada del tratamiento de estos datos.

Como encargada del tratamiento, la entidad debera cumplir las obligaciones establecidas por la
legislacion vigente en materia de tratamiento de datos personales.

En particular, la entidad y el personal adscrito a sus PAE se obliga a:

— Utilizar los datos personales de los emprendedores a los que tenga acceso en su condicion de
PAE exclusivamente para la tramitacion del DUE o, en el caso de la transmisién de empresas, para
poner en contacto al emprendedor con un potencial comprador o vendedor.

— Tratar estos datos de acuerdo con las instrucciones documentadas de la DGIPYME. Si la entidad
considera que alguna de estas instrucciones es contraria a la legislacion vigente, informara
inmediatamente a la DGIPYME.

— Mantener estos datos en secreto, incluso después de que finalice el Convenio.

— No comunicar estos datos a terceros, salvo que cuente con la autorizacion expresa de la
DGIPYME, en los supuestos legalmente admisibles.

— Garantizar que el personal adscrito al PAE se comprometan, de forma expresa y por escrito, a
respetar la confidencialidad.

— Adoptar, cumplir y garantizar el cumplimiento de todas las medidas necesarias para garantizar la
confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de
tratamiento.

— Asistir a la DGIPYME para que ésta pueda cumplir con su obligacion de responder a las
solicitudes de ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en la normativa de
proteccion.

— Poner a disposicion de la DGIPYME toda la informacién necesaria para que ésta pueda demostrar
el cumplimiento de sus obligaciones como encarga del tratamiento.

— Permitir y colaborar en la realizacion de las auditorias, incluidas inspecciones, por parte de la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, o de otro auditor autorizado por ésta.

— Ayudar a la DGIPYME a garantizar el cumplimiento, en su caso, de las obligaciones relativas a
las medidas de seguridad, violaciones de seguridad y evaluaciones de impacto, teniendo en cuenta
la naturaleza del tratamiento y la informacion a disposicién de la entidad.

— Al concluir la vigencia del Convenio sin que se acuerde la prorroga del mismo o un nuevo
Convenio entre las mismas partes con el mismo objeto, devolvera a la DGIPYME todos los datos
personales y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacion de los datos
personales en virtud de la legislacion vigente.

Decimocuarta. Cumplimentacion y envio del DUE.

La persona adscrita al PAE que cumplimente el DUE tendra la obligacion de comprobar que los
datos que introduce en el mismo se corresponden con los que figuran en la documentacién que
deberan aportarle los emprendedores en el momento de comenzar la tramitacion, y debera
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disponer de firma electrénica para remitir el DUE al sistema CIRCE.
Con carécter previo al envio del DUE, serd necesario que el emprendedor firme una copia del
mismo.

Decimoquinta. Conservacion de la documentacion.

De acuerdo a los plazos de prescripcion legal establecidos, los PAE deberan conservar copia copia
de toda la documentacion que los emprendedores tienen la obligacion de aportar en el momento
de comenzar la tramitacién del DUE, incluyendo la copia firmada del DUE a la que se refiere la
clausula anterior. Esta documentacion debera ser remitida por la entidad al responsable del CIRCE:
— Inmediatamente, en el caso de que le sea solicitada por la DGIPYME para un DUE concreto.

— En el plazo de 6 meses desde la extincién de este Convenio, si alguna de las partes manifiesta
a la otra que no tiene intencién de firmar un nuevo Convenio de establecimiento de puntos de
atencion al emprendedor.

Decimosexta. Efectos y extincion.

El presente Convenio resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de Organos
e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y publicado en el «Boletin Oficial del
Estado».

El presente Convenio se extinguira transcurridos cuatro afios desde la inscripcion en el Registro
Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio. En cualquier momento antes de la
finalizacion de estos cuatro afios, los firmantes del Convenio podran acordar undnimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

Ademas, el presente Convenio podra extinguirse por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:

— El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

— El acuerdo unanime de todos los firmantes.

— El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes. En este caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 51.2 c) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no teniendo que indemnizar econémicamente la
parte incumplidora a la otra parte por el incumplimiento de las obligaciones salvo que hubiera
actuado de mala fe, sin perjuicio de su responsabilidad frente a terceros.

— Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

— Si todos los PAE son dados de baja.

— Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista legalmente.

Decimoséptima. Motivos de baja de los PAE.

La Administracion General del Estado, a través del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo,
actuando por medio de la DGIPYME podra dar de baja a los PAE por incumplimiento de los términos
del presente Convenio o si el PAE no se mantiene activo. Se considerar4 que un PAE no se
mantiene activo si en los ultimos 12 meses no ha realizado la tramitacion de un DUE.

En estos casos, la DGIPYME podra inhabilitar al PAE cautelarmente y concedera un tramite de
audiencia a la entidad local afectada de 15 dias de duracion previo al acuerdo definitivo de baja del
PAE, informando de ello a la FEMP.
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Decimoctava. Régimen juridico.

El Convenio se rige por lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como por el articulo.13 y Disposicion Adicional 2.2 de la Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, la Disposicion Adicional 3.2
del Real Decreto Legislativo 1/2010, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, y el Real Decreto 682/2003, de 7 de junio, por el que se regula el sistema
de tramitacién telemética a que se refiere el articulo 134 y la disposicion adicional octava de la Ley
2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Las cuestiones litigiosas que surgieran en la interpretacion, aplicacion y cumplimiento del presente
Convenio y no pudieren ser resueltas en el seno de la Comision de Seguimiento, quedaran
sometidas a la competencia de los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso administrativo
radicados en Madrid.

Decimonovena. Régimen de modificacion del Convenio.

La modificacion del contenido del Convenio requerird acuerdo unanime de la FEMP y de la
DGIPYME.

Y en prueba de conformidad firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha citados
en el encabezamiento. Por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, P.D. (Orden ICT/42/2019,
de 21 de enero de 2019), el Secretario General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa,
Radil Blanco Diaz y por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), el Secretario
General, Carlos Daniel Casares Diaz.

ANEXO |
Modelo de solicitud de adhesion

Documento de solicitud de adhesion al Convenio entre la Administracion General del Estado,
a través del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo [Direccion General de Industria 'y de la
Pequefia y Mediana Empresa (DGIPYME)] y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP) para el establecimiento de Puntos de Atencion al Emprendedor (PAE) integrados en la
Red CIRCE

D./Dfia. <Nombre y apellidos del representante de la Entidad Local >, en nombre y representacion
de <nombre de la Entidad Local>, en su condicion de <cargo>.

DECLARA:

1. Que dicha Entidad Local ha acordado, mediante (Resolucion de/ Acuerdo de Organo Plenario o
Junta de Gobierno de fecha...) solicitar la adhesion al Convenio firmado por el Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo [Direccién General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa
(DGIPYME)] y de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) para el
establecimiento de Puntos de Atencién al Emprendedor (PAE), en sus oficinas municipales.

2. Que dicha Entidad Local declara conocer el contenido de dicho Convenio, publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» de fecha XXXX, y se compromete a cumplir todas sus clausulas.”
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SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa-Presidenta para la firma del documento de adhesion y de la
documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERQO. - Dar traslado del Anexo | de solicitud de adhesién del convenio firmado por Alcaldesa
tras su aprobacion por la Junta de Gobierno Local a la FEMP.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordaré lo mas procedente.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO. - Aprobar la Adhesion al Convenio entre la Administracion General del Estado, a través
del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (Direccion General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa) y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) para el
establecimiento de Puntos de Atencién al Emprendedor (PAE) integrados en la Red CIRCE,
publicado en el BOE n° 127 del 28/05/2019, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Convenio entre la Administracion General del Estado, a través del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo (Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa) y la
Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), para el establecimiento de Puntos de

Atencién al Emprendedor (PAE) integrados en la Red la CIRCE”

En Madrid, a 18 de mayo de 2019.
REUNIDOS

De una parte, don Rall Blanco Diaz, Secretario General de Industria y de la Pequefia y Mediana
Empresa, cargo que ostenta en virtud del nombramiento efectuado por Real Decreto 650/2018, de
22 de junio de 2018, actuando por delegacién de la Ministra de Industria, Comercio y Turismo,
segun el articulo séptimo, punto 1.a) de la Orden ICT/42/2019, de 21 de enero, «Boletin Oficial del
Estado» num. 21 de 24 de enero de 2019.

De otra parte don Carlos Daniel Casares Diaz, como Secretario General de la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias (FEMP), en virtud del nombramiento efectuado por su Junta de Gobierno,
en su reuniodn celebrada el 25 de septiembre de 2018, y de las atribuciones que como Secretario
General le confiere el articulo 38.2 de los Estatutos de la Federacion, para el otorgamiento del
presente documento.

Ambas partes se reconocen competencia para suscribir el presente convenio y en su virtud

MANIFIESTAN

1. Que la Administracion General del Estado, a través de la Direccion General de Industria y de la
Pequefia y Mediana Empresa (en lo sucesivo DGIPYME), dependiente de la Secretaria General
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de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, integrada en el Ministerio de Economia, Industria
y Competitividad, tiene encomendada, entre otras funciones la ejecucion y seguimiento de las
politicas del Gobierno orientadas a facilitar la creacion de empresas, gestion del Centro de
Informacion y Red de Creacion de Empresas (CIRCE) regulado por el Real Decreto 682/2003, de
7 de junio, y asesoramiento a los emprendedores y a pequefias y medianas empresas, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 15 q) del Real Decreto 531/2017, de 26 de mayo, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.

2. Que el Gobierno de Espafia ha venido desarrollando una serie de medidas para impulsar y
facilitar la creacion de empresas, entre otras, el desarrollo del Centro de Informaciéon y Red de
Creacion de Empresas (CIRCE), el Documento Unico Electrénico y la red de Puntos de Atencién
al Emprendedor (PAE).

3. Que, segun el articulo 13 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores
y su internacionalizacion, los PAE son oficinas pertenecientes a organismos publicos y privados,
asi como puntos virtuales de informacién y tramitacion telematica de solicitudes, en los que se
facilita la creacion de nuevas empresas, el inicio efectivo de su actividad y su desarrollo, a través
de la prestacion de servicios de informacion, tramitaciéon de documentacion, asesoramiento,
formacioén y apoyo a la financiacion empresarial.

4. Que, segun el articulo 22 de esta ley, los PAE podran encargarse de la realizacion de los tramites
administrativos necesarios para el cese de actividad de empresarios individuales y para la extincion
y cese de la actividad de sociedades mercantiles.

5. Que, segun el articulo 17 de esta ley, los PAE podran encargarse de algunos tramites
administrativos asociados al desarrollo de la actividad, incluidas la solicitud de autorizaciones y la
presentacion de comunicaciones y declaraciones responsables para la apertura de nuevos
establecimientos o instalaciones.

6. Que, segun el articulo 13 de esta ley, todos los tramites necesarios para la constitucion de
sociedades, el inicio efectivo de una actividad econémica y su ejercicio por emprendedores, podran
realizarse a través del PAE electronico del Ministerio de Industria, Energia y Turismo, siendo en la
actualidad el Ministerio de Economia, Industria y Competitividad el departamento responsable, en
virtud del Real Decreto 415/2016, de 3 de noviembre. por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales.

7. Que, segun el articulo 13 de esta ley, los PAE utilizaran el CIRCE, cuya sede electronica se
ubicara en el Ministerio de Industria, Energia y Turismo (en la actualidad Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad) y el DUE, regulado en la disposicion adicional tercera del texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

8. Que en la disposicion adicional segunda de esta ley se establece también que el Ministerio de
Industria, Energia y Turismo (en la actualidad Ministerio de Economia, Industria y Competitividad),
podra celebrar convenios de establecimiento de Puntos de Atencion al Emprendedor (PAE) con
otras Administraciones publicas y entidades privadas y que en dichos convenios se estableceran
los distintos catalogos de servicios que deben prestarse, asi como su caracter gratuito y los que
pueden ofrecerse mediante contraprestacion econémica.

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
117

OLONWAAR DD ARRAMAITIN AGTARE 2RI, BE SOBIERNO

Cad. Validacion: SNCRKCGWES6LLM5GGGBNXSAHD | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 117 de 153




9. Que la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) es la asociacién de Entidades
Locales con mayor implantacion, agrupa Ayuntamientos, Diputaciones, Consejos y Cabildos
Insulares, en total 7.324, que representan mas el 90% de los Gobiernos Locales esparioles y que
tiene encomendadas entre otras funciones, el fomento y la defensa de la autonomia de las
Entidades Locales; la representacion y defensa de los intereses generales de las mismas ante
otras Administraciones Publicas; el desarrollo y la consolidacion del espiritu europeo en el &mbito
local, basado en la autonomia y la solidaridad entre las Entidades Locales; la prestacién,
directamente o a través de sociedades o entidades, de toda clase de servicios a las Corporaciones
Locales o a los entes dependientes de estas y cualquier otro fin que afecte de forma directa o
indirecta a los asociados de la Federacién. Ofrece asesoramiento y asistencia para la prestacion
de los servicios municipales y realiza funciones intermedias entre los municipios y la administracion
del Estado, lo que la convierte en colaboradora idonea para promocionar y promover entre las
Entidades Locales asociadas a FEMP, la implantacion de Puntos de Atencion al Emprendedor (PAE)
integrados en la Red de Creacion de Empresas (CIRCE), de conformidad con lo establecido en la
Disposicion adicional tercera del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por la que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y la Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién por la que se regulan los
Puntos de Atencién al Emprendedor.

10. Que se ha obtenido autorizacién previa del Ministerio de Hacienda para la firma del presente
Convenio. Ademas, la autorizacion previa del Ministerio de Hacienda serd necesaria para la
modificacion, prorroga y resolucion por mutuo acuerdo entre las partes.

Por todo ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio, que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto

Constituye el objeto del presente convenio sentar las bases de colaboracion entre las partes para
el establecimiento de PAE en las Entidades Locales asociadas a la FEMP.
La FEMP no establecera PAE.

Segunda. Obligaciones de la FEMP.

La FEMP difundira la informacion relacionada con los puntos PAE entre sus entidades locales
asociadas que a su juicio retnan los requisitos para poder constituirse como tales. En este sentido,
la FEMP coordinara la recepcion de las solicitudes de adhesién al presente Convenio que remitan
las entidades locales interesadas y pondrd en conocimiento de la DGIPYME aquellos que
manifiesten su voluntad de constituirse como punto PAE con el objetivo de agilizar los tramites de
constitucion en esas entidades locales, de acuerdo con el sistema previsto en la siguiente clausula.

Tercera. Sistema de adhesién al Convenio.

La adhesion al presente Convenio por parte de las Entidades Locales interesadas lo sera con
arreglo al siguiente procedimiento:
— Los Ayuntamientos, las Diputaciones Provinciales, los Cabildos Insulares y Consejos Insulares
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asociados a la FEMP, que deseen adherirse al presente Convenio para establecer Puntos de
Atencion al Emprendedor (PAE) en sus oficinas municipales, deberan cumplimentar y firmar la
solicitud segun el modelo normalizado del Anexo |I.

— Cada Entidad Local, a través de su 6rgano de gobierno enviara a la FEMP su solicitud de
adhesion plena y sin condiciones al presente Convenio (Anexo I).

— La FEMP comprobard que las solicitudes recibidas estén debidamente cumplimentadas vy
firmadas y las remitira a la DGIPYME. En el caso de que alguna solicitud no retna alguno de los
requisitos necesarios, la FEMP se pondra en contacto con la Entidad Local para que subsane, en
su caso, los defectos para poder remitirlas a la DGIPYME.

— La DGIPYME se encargara de dar de alta en CIRCE el PAE de la entidad local y de inscribir la
adhesion en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal.

Cuarta. Obligaciones de las entidades locales adheridas y de la Administracion General del Estado.

Las Entidades Locales adheridas se comprometen a encargarse, a través de sus PAE, de facilitar
la creacion de nuevas empresas, el inicio efectivo de su actividad y su desarrollo, a través de la
prestacion de servicios de informacion, tramitacién de documentacion, asesoramiento, formacion y
apoyo a la financiacion empresarial.

Los PAE utilizaran el sistema de tramitacion teleméatica del CIRCE, cuya sede electrénica se ubica
en el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, y en ellos se debera iniciar la tramitacion del
DUE.

El Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, actuando por medio de la DGIPYME:

— pondré a disposicién de los PAE el sistema CIRCE, como herramienta esencial para la tramitacién
telematica.

— prestara, con medios propios, soporte técnico para la puesta en marcha de los sistemas
informaticos de los PAE que se comuniquen con el sistema CIRCE.

— prestara, con medios propios, servicios de asistencia técnica y soporte a la red en lo que se
refiere a la atencion de consultas y resolucién de los problemas que surjan en el uso del CIRCE.
— pondra a disposicion de los PAE, las herramientas de gestion empresarial elaboradas por ella
disponibles en la Plataforma PYME.

Quinta. Servicios de los PAE.
A. El PAE proporcionara con caracter obligatorio los siguientes servicios a los emprendedores:

1. Informacién general sobre los aspectos legales, fiscales, contables y de Seguridad Social propios
de la sociedad de responsabilidad limitada, del empresario individual y del emprendedor de
responsabilidad limitada, asi como de cualesquiera otras formas juridicas que puedan incorporarse
al Documento Unico Electronico.

2. Realizacion de la tramitacion para la constitucion e inicio de actividad de empresas mediante el
sistema de tramitacion telemética CIRCE y utilizando el PACDUE (Programa de Ayuda a la
Cumplimentacién del Documento Unico Electrénico). Este servicio debera prestarse con caracter
gratuito. EI PAE se compromete a informar a los emprendedores de la gratuidad del servicio y de
la utilizacién del DUE.

3. Informacioén sobre las ayudas publicas aplicables al proyecto empresarial. Para ello, podra utilizar
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la base de datos de ayudas disponible en www.pae.es.
B. Seran servicios opcionales los siguientes:

1. Informacion general dirigida a emprendedores relacionada con el ejercicio de la actividad.

2. Realizacién de la tramitacién para el ejercicio de la actividad mediante el sistema de tramitacion
electrénica CIRCE vy utilizando el PACDUE.

3. Informacion general dirigida a emprendedores relacionada con el cese de la actividad.

4. Realizacion de la tramitacion para el cese de la actividad mediante el sistema de tramitacion
electrénica CIRCE vy utilizando el PACDUE.

5. Informacion a los emprendedores que lo demanden sobre el estado de tramitacion de los
procedimientos iniciados en su nombre, incluyendo, en su caso, informacion sobre el estado de la
tramitacién en los Ayuntamientos de las declaraciones responsables presentadas a través de la
iniciativa «<Emprende en 3». Esta informacion sera accesible en el PAE electrénico.

6. Notificacion de los actos de tramite preceptivos y la Resolucion a los emprendedores que asi lo
demanden de los tramites iniciados en su nombre y siempre y cuando asi lo permita el PAE
electronico.

7. Tutorizacion del plan de empresa que permita mostrar la viabilidad de la idea empresarial
mediante el uso del Plan de Empresa interactivo de la DGIPYME, o de cualquier otra herramienta
gue la DGIPYME ponga a disposicién de los emprendedores.

8. Informacién general sobre la transmision de empresas, asi como la facilitacion de procesos de
transmision de empresas, actuando de manera neutral entre el comprador y vendedor, utilizando
para ello la aplicacién de transmision de empresas de la DGIPYME.

9. Informacién general sobre aspectos relacionados con la competitividad empresarial, tales como
la internacionalizacion, la 1+D+i, la cooperacion empresarial y la propiedad industrial.

10. Realizacién de otras tramitaciones distintas de las anteriores mediante el sistema de tramitacion
telematica CIRCE vy utilizando el PACDUE, conforme la DGIPYME las implemente en el PAE
electrénico.

Cada PAE que se constituya como consecuencia de este Convenio asume todos los compromisos
contenidos en el mismo, en particular, la prestacion de los servicios obligatorios del apartado A.
Ademas, comunicara a la DGIPYME qué servicios opcionales del apartado B prestara, pudiendo
ampliar o disminuir con posterioridad dichos servicios opcionales. Para ello, la DGIPYME
establecera los medios electrénicos oportunos para ello. En todo caso, la prestacién de los servicios
opcionales estara también sujeta a los términos del presente Convenio.

Los catalogos de servicios de los distintos PAE se publicaran en el PAE electronico.

Los servicios, obligatorios u opcionales, consistentes en la realizacién de tramitaciones mediante
el sistema de tramitacion telemética CIRCE y utilizando el PACDUE tendran caracter gratuito. El
resto de servicios podran prestarse con caracter gratuito o mediante contraprestaciéon econémica,
previa informacion suficiente al emprendedor.

Sexta. PAE virtual.

De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacion los PAE también podran ser puntos virtuales de
informacion y tramitacién telematica de solicitudes.

En el caso de que el PAE esté interesado en establecer un punto virtual de atencion al emprendedor,
deberéa contar con los medios informéticos necesarios para ello.
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La puesta en marcha del PAE virtual supone la conexion entre la pagina web que determine el PAE
con la sede electronica del CIRCE. La DGIPYME establecera los requisitos y pruebas necesarios
para ello.

El PAE, igualmente, se compromete a atender las solicitudes de informacion y tramitacion que se
dirijan a través del PAE virtual.

Séptima. Infraestructura de los PAE.

Los PAE se ubicardn en locales y espacios adecuados para el desarrollo de sus funciones
garantizando a los usuarios unos niveles adecuados de comodidad y privacidad.

Para el cumplimiento de las funciones de tramitacion, el PAE implantara el sistema CIRCE, de
acuerdo a las prescripciones técnicas publicadas en la Web de CIRCE.

Se dotard al local, teniendo en cuenta los requerimientos y compatibilidades técnicas que el CIRCE
requiera, de la infraestructura de comunicaciones y del equipamiento ofimatico e informatico
preciso, y en particular:

— Instalacién de las lineas de comunicacién de voz y datos que resulten necesarias para el
funcionamiento del PAE.

— Instalacion en los puestos de trabajo de equipos informaticos equipados para la ejecucion del
PACDUE. La configuracion minima exigida se publicara de manera actualizada en la Web de
CIRCE y el PAE electrénico.

— Material ofiméatico de uso comun para los puestos de trabajo del PAE (fotocopiadora, escaner,
impresora y fax).

Octava. Requisitos de personal.

Para la prestacion de los servicios de informacién y asesoramiento contemplados en las clausulas
tercera y cuarta, el personal adscrito al PAE tendra los conocimientos necesarios.

La DGIPYME podré& requerir que el personal adscrito al PAE realice una prueba de conocimientos
en el entorno de formacion habilitado al efecto antes de autorizarlo a utilizar CIRCE.

Si de la actuacién del personal adscrito al PAE resultara evidente su falta de los conocimientos
necesarios, la DGIPYME podra revocar esta autorizacion.

Las caracteristicas del personal adscrito responderan al siguiente perfil:

— Titulacién Media, Superior o similar.

— Experiencia en informacién a las empresas.

— Conocimientos de los procedimientos administrativos necesarios para la creacion, cese y ejercicio
de la actividad de empresas.

— Conocimientos acerca de la tematica empresarial (aspectos mercantiles, laborales, fiscalidad,
financiacién, planes de empresa, etc.).

— Conocimientos sobre las politicas e instrumentos de apoyo a la PYME, tanto en el &mbito estatal,
como autonémico y de la Unién Europea.

— Experiencia en busqueda y seleccion de informacién de utilidad para las PYME.

— Experiencia en el manejo de herramientas informaticas para la adquisicion y tratamiento de la
informacién, asi como de consulta y comunicacion en Internet.

El PAE debera contar asimismo con personal técnico cualificado capaz de resolver aquellas
incidencias relacionadas con el funcionamiento de los sistemas informaticos del PAE en su relaciéon
con el sistema CIRCE.
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Novena. Coordinador de la entidad y responsable del PAE.

La entidad designara a un coordinador de la entidad en materia de PAE. En caso de cambio de
coordinador, la entidad debera comunicar los datos del nuevo coordinador.

Asi mismo para cada PAE que se constituya se designara un responsable de PAE. En caso de
cambio de responsable de PAE, la entidad deberd comunicar los datos del nuevo responsable de
PAE.

El responsable del PAE sera la persona a la que la DGIPYME o el Centro de Asistencia a Usuarios
(CAU) del CIRCE dirigiran los comunicados, avisos e informaciones relativos al funcionamiento de
la red y del sistema CIRCE, sin perjuicio de que pueda haber comunicaciones puntuales con
cualquier técnico del PAE por razén de su trabajo.

La entidad debera comunicar los datos del resto del personal adscrito a cada PAE que se constituya
y sus modificaciones.

Décima. Presupuesto.
El presente Convenio no tiene contenido econémico para ninguna de las partes.
Undécima. Difusion.

En las actuaciones de difusion del presente Convenio y de la actividad de los PAE se hara mencién
expresa de la colaboracion entre las partes, figurando de forma destacada el nombre y logo de
todas las instituciones, de acuerdo con las disposiciones sobre imagen institucional que les resulten
de aplicacién en todos los elementos de promocion y difusién (inserciones en prensa, folletos,
comunicaciones, etc.) y en cuanta documentacion se genere.

Cada una de las oficinas, de las entidades locales, constituidas como PAE, podra indicar mediante
rétulos tanto interna como externamente la identificacion como PAE. Para ello, la DGIPYME pone
a disposicion del PAE el material gréfico de la marca PAE.

Decimosegunda. Comision de Seguimiento.

Para el seguimiento de lo previsto en el presente Convenio se constituye una Comision de
seguimiento integrada por dos miembros designados por la DGIPYME y por dos miembros
designados por la FEMP, que sera presidida por uno de los representantes de la DGIPYME
actuando el otro representante de la DGIPYME como secretario, y que tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

— Realizar, el seguimiento y la evaluacion de las actividades realizadas al amparo del presente
Convenio, asi como los acuerdos de desarrollo necesarios para ello.

— Resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento respecto del Convenio.

La Comisién establecera sus normas internas de funcionamiento dentro del marco dispuesto en el
articulo 15y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La Comision se considerara el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
Convenio a los efectos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La primera reunion de la Comision se celebrara en el plazo de 6 meses desde la entrada en vigor
del Convenio.

Decimotercera. Tratamiento de datos personales.
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En aplicacion de la normativa sobre proteccién de datos personales en vigor, la DGIPYME es
responsable del tratamiento de los datos personales recogidos en el Documento Unico Electronico
(DUE) o, en su caso, en la aplicacion del servicio opcional de transmision de empresas. La entidad
tendrd la consideracion de encargada del tratamiento de estos datos.

Como encargada del tratamiento, la entidad debera cumplir las obligaciones establecidas por la
legislacion vigente en materia de tratamiento de datos personales.

En particular, la entidad y el personal adscrito a sus PAE se obliga a:

— Utilizar los datos personales de los emprendedores a los que tenga acceso en su condicion de
PAE exclusivamente para la tramitacion del DUE o, en el caso de la transmisién de empresas, para
poner en contacto al emprendedor con un potencial comprador o vendedor.

— Tratar estos datos de acuerdo con las instrucciones documentadas de la DGIPYME. Si la entidad
considera que alguna de estas instrucciones es contraria a la legislacion vigente, informara
inmediatamente a la DGIPYME.

— Mantener estos datos en secreto, incluso después de que finalice el Convenio.

— No comunicar estos datos a terceros, salvo que cuente con la autorizacién expresa de la
DGIPYME, en los supuestos legalmente admisibles.

— Garantizar que el personal adscrito al PAE se comprometan, de forma expresa y por escrito, a
respetar la confidencialidad.

— Adoptar, cumplir y garantizar el cumplimiento de todas las medidas necesarias para garantizar la
confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de
tratamiento.

— Asistir a la DGIPYME para que ésta pueda cumplir con su obligacion de responder a las
solicitudes de ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en la normativa de
proteccion.

— Poner a disposicién de la DGIPYME toda la informacién necesaria para que ésta pueda demostrar
el cumplimiento de sus obligaciones como encarga del tratamiento.

— Permitir y colaborar en la realizacion de las auditorias, incluidas inspecciones, por parte de la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, o de otro auditor autorizado por ésta.

— Ayudar a la DGIPYME a garantizar el cumplimiento, en su caso, de las obligaciones relativas a
las medidas de seguridad, violaciones de seguridad y evaluaciones de impacto, teniendo en cuenta
la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicién de la entidad.

— Al concluir la vigencia del Convenio sin que se acuerde la prérroga del mismo o un nuevo
Convenio entre las mismas partes con el mismo objeto, devolvera a la DGIPYME todos los datos
personales y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacion de los datos
personales en virtud de la legislacion vigente.

Decimocuarta. Cumplimentacion y envio del DUE.

La persona adscrita al PAE que cumplimente el DUE tendra la obligacién de comprobar que los
datos que introduce en el mismo se corresponden con los que figuran en la documentacién que
deberan aportarle los emprendedores en el momento de comenzar la tramitacion, y debera
disponer de firma electrénica para remitir el DUE al sistema CIRCE.

Con carécter previo al envio del DUE, serd necesario que el emprendedor firme una copia del
mismo.

Decimoquinta. Conservacion de la documentacion.

De acuerdo a los plazos de prescripcion legal establecidos, los PAE deberan conservar copia copia
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de toda la documentacion que los emprendedores tienen la obligacion de aportar en el momento
de comenzar la tramitacién del DUE, incluyendo la copia firmada del DUE a la que se refiere la
clausula anterior. Esta documentacion debera ser remitida por la entidad al responsable del CIRCE:
— Inmediatamente, en el caso de que le sea solicitada por la DGIPYME para un DUE concreto.

— En el plazo de 6 meses desde la extincién de este Convenio, si alguna de las partes manifiesta
a la otra que no tiene intencién de firmar un nuevo Convenio de establecimiento de puntos de
atencion al emprendedor.

Decimosexta. Efectos y extincion.

El presente Convenio resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos
e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y publicado en el «Boletin Oficial del
Estado».

El presente Convenio se extinguira transcurridos cuatro afios desde la inscripcién en el Registro
Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio. En cualquier momento antes de la
finalizacion de estos cuatro afios, los firmantes del Convenio podran acordar undnimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

Ademas, el presente Convenio podra extinguirse por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:

— El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

— El acuerdo unanime de todos los firmantes.

— El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes. En este caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 51.2 c) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no teniendo que indemnizar econémicamente la
parte incumplidora a la otra parte por el incumplimiento de las obligaciones salvo que hubiera
actuado de mala fe, sin perjuicio de su responsabilidad frente a terceros.

— Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

— Si todos los PAE son dados de baja.

— Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista legalmente.

Decimoséptima. Motivos de baja de los PAE.

La Administracion General del Estado, a través del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo,
actuando por medio de la DGIPYME podra dar de baja a los PAE por incumplimiento de los términos
del presente Convenio o si el PAE no se mantiene activo. Se considerara que un PAE no se
mantiene activo si en los Gltimos 12 meses no ha realizado la tramitacién de un DUE.

En estos casos, la DGIPYME podra inhabilitar al PAE cautelarmente y concedera un tramite de
audiencia a la entidad local afectada de 15 dias de duracién previo al acuerdo definitivo de baja del
PAE, informando de ello a la FEMP.

Decimoctava. Régimen juridico.

El Convenio se rige por lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como por el articulo.13 y Disposiciéon Adicional 2.2 de la Ley 14/2013, de 27 de
eptiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, la Disposicion Adicional 3.2
del Real Decreto Legislativo 1/2010, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, y el Real Decreto 682/2003, de 7 de junio, por el que se regula el sistema
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de tramitacién telemética a que se refiere el articulo 134 y la disposicion adicional octava de la Ley
2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Las cuestiones litigiosas que surgieran en la interpretacion, aplicacion y cumplimiento del presente
Convenio y no pudieren ser resueltas en el seno de la Comision de Seguimiento, quedaran
sometidas a la competencia de los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso administrativo
radicados en Madrid.

Decimonovena. Régimen de modificacion del Convenio.

La modificacion del contenido del Convenio requerird acuerdo unanime de la FEMP y de la
DGIPYME.

Y en prueba de conformidad firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha citados
en el encabezamiento. Por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, P.D. (Orden ICT/42/2019,
de 21 de enero de 2019), el Secretario General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa,
Rail Blanco Diaz y por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), el Secretario
General, Carlos Daniel Casares Diaz.

ANEXO |
Modelo de solicitud de adhesion

Documento de solicitud de adhesion al Convenio entre la Administracion General del Estado,
a través del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo [Direccidn General de Industria y de la
Pequeina y Mediana Empresa (DGIPYME)] y la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP) para el establecimiento de Puntos de Atencion al Emprendedor (PAE) integrados en la
Red CIRCE

D./Dfia. <Nombre y apellidos del representante de la Entidad Local >, en nombre y representacion
de <nombre de la Entidad Local>, en su condiciéon de <cargo>.

DECLARA:

1. Que dicha Entidad Local ha acordado, mediante (Resolucion de/ Acuerdo de Organo Plenario o
Junta de Gobierno de fecha...) solicitar la adhesiéon al Convenio firmado por el Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo [Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa
(DGIPYME)] y de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) para el
establecimiento de Puntos de Atencién al Emprendedor (PAE), en sus oficinas municipales.

2. Que dicha Entidad Local declara conocer el contenido de dicho Convenio, publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» de fecha XXXX, y se compromete a cumplir todas sus clausulas.”

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa-Presidenta para la firma del documento de adhesion y de la
documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del Anexo | de solicitud de adhesién del convenio firmado por Alcaldesa
tras su aprobacion por la Junta de Gobierno Local a la FEMP.
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7.- Expediente 1654/2022. Aprobar el texto del Convenio de cooperacion educativa entre la
Universidad Europea Miguel de Cervantes y el Ayuntamiento de Candelaria.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 18 de febrero de
2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

“‘Dofla Maria Concepcién Brito Nufez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad Europea Miguel
de Cervantes y el Ayuntamiento de Candelaria para la realizacién de practicas académicas por
parte del alumnado de dicha Universidad.

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad Europea
Miguel de Cervantes y el Ayuntamiento de Candelaria con efectos desde el dia de su firma:

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD
EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES Y AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

REUNIDOS

De una parte la UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES (en adelante UEMC),
con CIF A47402821, y domicilio en la calle Padre Julio Chevalier, n® 2, 47012 Valladolid,
representada en este acto por D. Juan Vicente Garcia Manjon, Vicerrector de Innovacién y
Conexién Empresarial, que firma el presente convenio por delegacién de fecha 30 de julio de
2020 de su Rector, el Excmo. y Magfco. Sr. D. David Garcia Lépez, facultado para celebrar
el presente Convenio conforme a lo previsto en sus normas de organizacién y funcionamiento.

Y de otra parte, AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, con CIF P3801100C y domicilio en
Avenida Constitucion, 7 38530 Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) Espafia, representada
en este acto por D./D.2 Maria Concepcioén Brito Nufiez, en su calidad de Alcaldesa Presidenta,
facultado para celebrar el presente Convenio.

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad para suscribir el presente
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Convenio de Cooperacion Educativa, en la representacion que ostentan, y a tal efecto

EXPONEN

Que desean colaborar mutuamente en la formacion de futuros profesionales, reforzando el
aprendizaje de los estudiantes que cursan sus estudios en la UEMC, y para ello

ACUERDAN

Suscribir un Convenio de Cooperaciéon Educativa, en virtud de lo previsto en el Real Decreto
1791/2010, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante, y en el Real Decreto 592/2014
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, y
a tenor de lo previsto en el Real Decreto 1493/2011, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacién, asi como la demas legislacién aplicable en esta
materia (los posibles cambios en relacion a la inclusion en la Seguridad Social de los
estudiantes en practicas no remuneradas que recoge la Disposicion Adicional Quinta del Real
Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones publicas y
otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo -BOE de 29 de diciembre de
2018-, dado que no ha entrado en vigor, al haber transcurrido el plazo de tres meses que
preveia la ley sin que se haya producido el desarrollo reglamentario posterior de dicha
Disposicion Adicional, se estableceran en Anexo una vez publicado el desarrollo normativo),
con arreglo a estas

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente Convenio es el establecimiento de practicas académicas externas para
los alumnos de la UEMC en las instalaciones o emplazamientos donde ejerza su actividad
Ayuntamiento de Candelaria, sin perjuicio de la posibilidad de extender la colaboracion entre
ambas instituciones a otras actividades de caracter académico, cientifico o cultural (en cuyo
caso, se formalizaria el Convenio mas adecuado).

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se
derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido
podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo. La
relacion entre el alumno y Ayuntamiento de Candelaria es absolutamente formativa, no
existiendo por tanto ninguna relaciéon contractual de clase mercantil, civil o laboral, al no
concurrir los requisitos que exigen las leyes. Por lo tanto, la empresa no esta obligada a
devengar contraprestacion econémica alguna.

Asimismo, y en el caso de que al término del periodo de practicas el estudiante se
incorporase a la plantilla de Ayuntamiento de Candelaria, el tiempo de las précticas no se
computara a efectos de antigiiedad ni eximira del periodo de prueba salvo que en el oportuno
Convenio Colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

SEGUNDA. FINES
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Con la realizacion de las practicas académicas externas se pretenden alcanzar los
siguientes fines:

a. Contribuir a la formacién integral de los estudiantes complementando su aprendizaje
tedrico y practico.

b. Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesio-
nal en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimien-
tos adquiridos.

c. Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolédgicas, personales y parti-
cipativas.

d. Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y
mejore su empleabilidad futura.

. Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento

f. En relacion con los apartados previos, los alumnos del grado de odontologia, NO po-
dran realizar tratamientos ni intervenciones a los pacientes, limitandose, Unicamente,
su participacion al diagndstico clinico, radiografico, y a la realizacion del plan de trata-
miento.

TERCERA. DURACION Y HORARIO DE LAS PRACTICAS

Las préacticas académicas externas curriculares tendrdn, como minimo, la duracién que
establezca el Plan de Estudios correspondiente.

Las practicas no curriculares o extracurriculares tendran una duracion, preferentemente, no
superior al cincuenta por ciento del curso académico.

Las practicas académicas externas podran realizarse en cualquier momento del curso
académico, no pudiendo ser la fecha de finalizaciébn de las mismas posterior a la de
finalizacion del curso académico.

Las practicas académicas externas curriculares deberan tener asi estipulada una fecha limite
de finalizacién en funcién de las fechas de la convocatoria ordinaria y extraordinaria.

Solo en casos excepcionales se estableceran programas de practicas cuya fecha de
finalizacion sea posterior a la de finalizacion del curso académico.

Los horarios de realizacién de las practicas académicas externas se estableceran de acuerdo
con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de Ayuntamiento de Candelaria.
Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad, salvo casos
excepcionales.

CUARTA. PROYECTO FORMATIVO

La UEMC, a través del Tutor Académico o el Servicio de Practicas en Empresas por
delegacién de éste, Ayuntamiento de Candelaria y cada alumno, firmaran un documento en
el que siguiendo el articulo 17 del Reglamento 4/2015, de 17 de abril, de Practicas, figuren
los datos del alumno, los datos de practicas, su contenido (objetivos educativos y actividades
a desarrollar), asi como los compromisos derivados de su realizacion.

Los objetivos se estableceran considerando las competencias basicas, genéricas y/o
especificas que debe adquirir el estudiante. Asimismo, los contenidos de la préactica se
definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los
estudios cursados.
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Dicho documento se incorporara como Anexo | al presente Convenio y se hara llegar al
Servicio de Practicas en Empresas con al menos una semana de antelacion al inicio de la
préctica por cualquier procedimiento, incluidos los teleméaticos o informaticos.

En aquellos supuestos en que exista un procedimiento de desarrollo especifico de titulacion,
éste complementara a lo previsto en este articulo.

QUINTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los
siguientes derechos:

a. Alatutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente préctica, por un pro-
fesor de la universidad (Tutor Académico) y por un profesional que preste servicios en
la empresa o institucién (el tutor de la empresa o institucion) donde se realice la misma.

b. A asistir a los examenes y pruebas, de las asignaturas en las que esté matriculado,
gue se puedan producir durante el desarrollo de sus practicas académicas externas,
asi como a las tutorias convocadas por el Tutor Académico.

c. Arecibir, por parte de la empresa o institucion, informacion de la normativa de seguri-
dad y prevencion de riesgos laborales.

d. Areanudar unas practicas interrumpidas por causa de enfermedad o accidente, siem-
pre gque la falta de asistencia derivada de dicha enfermedad o accidente no haya su-
puesto mas de quince dias habiles. En ese caso, no sera necesario recuperar esas
faltas de asistencia.

e. Aobtener el reconocimiento adecuado al periodo realizado, cuando la practica se sus-
penda por incumplimiento por parte de la empresa o institucion.

f. A la evaluacion de sus practicas académicas externas, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Tutor Académico.

g. Apercibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacién econdmica de la empresa
0 institucién, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

h. A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

i. En el caso de estudiantes con discapacidad, a disponer de los recursos necesarios
para el acceso a la tutela, a la informacién, a la evaluacién y al propio desempefio de
las practicas en igualdad de condiciones. Y a conciliar la realizacion de las practicas
con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la si-
tuacion de discapacidad.

Asimismo, y, durante la realizacion de las practicas académicas externas los estudiantes
deberan atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a. Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas recogida en el Reglamento
4/2015, de 17 de abril, de Préacticas Académicas Externas de la UEMC y normativa
concordante vigente.

b. Acudir a las entrevistas para las que pueda ser convocado en los procesos de selec-
cion.
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c. Formalizar la parte que les corresponde del Proyecto Formativo (Anexo I) previamente
al comienzo de las practicas.

d. Queda terminantemente prohibido alterar las fechas de inicio y fin de las practicas una
vez establecidas estas en los documentos correspondientes y suscritos l0s seguros
gue proceda.

e. Conocery cumplir el Proyecto Formativo (Anexo I) de las practicas siguiendo las indi-
caciones del Tutor de la Empresa o institucion bajo la supervision del Tutor Académico
de la universidad.

f. Incorporarse a la empresa o institucion en la fecha acordada, cumplir el horario pre-
visto en el Proyecto Formativo (Anexo ) y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

g. No poner en peligro la vida de las personas con quienes realizan las practicas con
actitudes imprudentes o temerarias.

h. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la empresa o
institucion, quedando expresamente prohibido hacer manifestaciones insidiosas o in-
juriosas a los miembros de la empresa o institucién que pudiesen menoscabar su
integridad moral.

Comunicar al Servicio de Practicas en Empresas cualquier incidencia relativa a las
practicas académicas externas que pueda surgir antes del comienzo o durante el
desarrollo de las mismas.

j.  Mantener contacto con el Tutor Académico durante el desarrollo de la préactica, acudir
a las tutorias a las que pueda ser convocado, asi como elaborar y hacer entrega de
la memoria final y cualquier otra documentacion que le sea requerida en los plazos
previstos para ello. En caso contrario, el Tutor Académico debera comunicarlo al Ser-
vicio de Practicas en Empresas.

k. Desarrollar el Proyecto Formativo (Anexo |) y cumplir con diligencia y aprovecha-
miento las actividades acordadas con la empresa o institucién conforme a las lineas
establecidas en el mismo.

|.  Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la empresa o ins-
titucion y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

m. No utilizar los medios de la empresa con fines particulares, ni apropiarse, manipular
o hurtar los mismos. En caso de que la empresa o institucién comunique que ha su-
frido algun hurto, robo, o cualquier otro licito penal, el alumno seré expedientado.

SEXTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TUTOR DE AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA

El tutor designado por Ayuntamiento de Candelaria, que debera ser una persona vinculada
a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva, tendra los siguientes derechos:

a. Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la UEMC, mediante la
certificacion de la misma, previa solicitud.

b. A ser informada acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como
del Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo.
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c. Tener acceso al Tutor Académico y/o al Servicio de Practicas en Empresas de la UEMC
para obtener la informacién y el apoyo necesarios para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

Asimismo tendra los siguientes deberes:

a. No permitir que los alumnos pongan en peligro, con actitudes imprudentes o temerarias,
la vida de las personas con quienes realizan las practicas.

b. Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido
en el Proyecto Formativo (Anexo ).

c. Supervisar las actividades del estudiante, orientar y controlar el desarrollo de la prac-
tica con una relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

d. Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la empresa o institucion
y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos labora-
les.

e. Coordinar con el Tutor Académico el desarrollo de las actividades establecidas en el
Proyecto Formativo (Anexo I).

f. Emitir los informes intermedios (en el caso de que sean solicitados) y el informe final
(Anexo Il) y remitirlos, directamente al Servicio de Practicas en Empresas a través de
cualquier procedimiento, incluidos los teleméaticos e informaticos.

g. Facilitar al Tutor Académico el acceso a Ayuntamiento de Candelaria para el cumpli-
miento de los fines propios de su funcién.

h. Guardar confidencialidad en relaciéon con cualquier informacién que conozca del estu-
diante como consecuencia de su actividad como Tutor.

i. Prestar ayuday asistencia al estudiante, durante su estancia en Ayuntamiento de Can-
delaria, para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda
necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

j. Estar pendiente de que Ayuntamiento de Candelaria abone la bolsa o ayuda al estudio,
en caso de que ésta exista, en los términos reflejados en el Proyecto Formativo (Anexo
1), ya sea directamente al estudiante o a través de la UEMC (en cuyo caso existiran
unos gastos de gestion que estaran igualmente determinados en el Anexo ).

k. Remitir, al concluir las préacticas, directamente al Servicio de Practicas en Empresas
de la UEMC un cuestionario de satisfaccion que le sera requerido.

SEPTIMA. COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LA UEMC

La UEMC se compromete a:
a. Designar un Tutor Académico, que sera el responsable de:

1. Autorizar o rechazar las ofertas de practicas desde el punto de vista de la ade-
cuacion del programa de actividades propuesto por la empresa o institucién, o su
relevancia académica.

2. Manifestar su conformidad o rechazo, de forma expresa y argumentada, con la
realizacion de practicas propuestas por el alumno.

3. Realizar la preseleccion de los alumnos o delegar dicha funcién en el Servicio de
Practicas en Empresas.
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4. Velar por el desarrollo del Proyecto Formativo (Anexo |) acordado, garantizando
la compatibilidad del horario de realizacion de las practicas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacion y participacion del estudiante, y re-
solver, en colaboracion con el Servicio de Practicas en Empresas, las incidencias
gue puedan surgir en el transcurso de las practicas.

5. Autorizar o rechazar las modificaciones de forma expresa que se pudieran pro-
ducir en el Proyecto Formativo (Anexo ).

6. Autorizar o rechazar la suspension o finalizacion anticipada de forma expresa de
las practicas académicas externas de un alumno cuando existan motivos que asi
lo aconsejen.

7. Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién de la empresa o

institucion que pueda llegar a conocer como consecuencia de su actividad como

tutor.

Mantener el contacto adecuado con el Tutor de la Empresa o Institucion.

9. Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el
Tutor de la Empresa o Institucién y convocando al alumno a tutorias de segui-
miento.

10.  Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicién de los recursos de
apoyo necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen
sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal.

®

b. Suscribir una poéliza general de seguros con la cobertura exigida por la legislacion vi-
gente para la realizacién de préacticas académicas externas.

c. Expedir un certificado, a nombre del Tutor de Ayuntamiento de Candelaria, de recono-
cimiento a la labor realizada por éste, previa solicitud.

El alumno seré penal y civilmente responsable de las acciones u omisiones en las que incurra
de forma dolosa o imprudente.

OCTAVA. RESCISION DE LAS PRACTICAS

Las practicas académicas externas podran rescindirse o suspenderse de comun acuerdo de
todas las partes o por incumplimiento de las obligaciones de alguna de ellas.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

Los datos de Ayuntamiento de Candelaria seran tratados conforme establece la normativa
vigente y no seran cedidos, en ningun caso, a terceras empresas o instituciones sin el
consentimiento expreso de Ayuntamiento de Candelaria.

Toda informacién que cualquiera de las partes comunique o facilite a la otra 0 a la que tengan
acceso cualquiera de ellas, por raz6bn o como consecuencia del presente Convenio, sera
considerada confidencial y no podra ser divulgada, mostrada, reproducida, copiada, discutida
con terceros, ni empleada por ninguna de las partes para fines ajenos al mismo.
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La base de datos que se genere con los asistentes a todos los programas que se desarrollen
en el ambito del presente Convenio, sera titularidad y responsabilidad de ambas partes,
creandose dos ficheros independientes sobre los que cada entidad sera responsable y tendra
gue cumplir con las obligaciones impuestas por la normativa sobre proteccion de datos.

A estos efectos, se incluira en la clausula de proteccion de datos en el formulario de
inscripcion-matricula en la que se informara a los participantes de los requerimientos
impuestos por la normativa de proteccion de datos y de la identidad y direccion de ambas
entidades responsables.

Toda informacion divulgada por cualesquiera de las partes ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora, por razbn o como
consecuencia del presente Convenio, sera considerada “Informacién Confidencial' y no podra
ser divulgada, mostrada, reproducida, copiada, discutida con terceros, ni empleada por
ninguna de las partes para fines ajenos al mismo.

Las partes firmantes se obligan a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como confidencial la “Informacién Confidencial” propiedad de la otra parte,
incluyendo, mas no limitando, el informar a sus empleados que la manejen, que dicha
informacion es confidencial.

Las partes cumplirdn las medidas de seguridad establecidas en el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y la nueva Ley Organica Espafiola de Proteccion de Datos.

A tenor de lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos ambas partes
firmantes son responsables de los datos de caracter personal que se puedan tratar o generar
en el desarrollo del presente convenio, por ello cada entidad sera responsable y tendra que
cumplir con las obligaciones impuestas en la normativa vigente.

DECIMA. VIGENCIA

Este Convenio de Cooperacion Educativa tendra una vigencia de dos afios, a partir de su
firma, y sera renovado por iguales periodos, en tanto que no sea revocado por las partes,
circunstancia que habran de comunicar por escrito con una antelacion minima de dos meses.
Seran causas de revocacion del presente Convenio el incumplimiento de su contenido o la
contravencion de cualquier disposicién legal vigente.

Asimismo, podra finalizar el presente Convenio por cese de la actividad de las partes, por
fuerza mayor o mediando mutuo acuerdo entre las partes, debiendo comunicarse por escrito
esta Ultima circunstancia con una antelacién minima de un mes. No obstante, en caso de
finalizacion de mutuo acuerdo entre las partes, deberan cumplirse las obligaciones en
relacion con los programas de practicas en curso, hasta su terminacion.
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DECIMOPRIMERA. CESION Y MODIFICACIONES

Ninguna de las partes podra ceder, total o parcialmente, las obligaciones contraidas en el
presente Convenio.

Toda modificacion de las condiciones suscritas en el presente Convenio debera constar por
escrito, previo acuerdo de las partes.

DECIMOSEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Los conflictos o controversias que pudieran surgir en relacion con el objeto y con el
cumplimiento del presente Convenio, seran resueltos, de manera amistosa en el plazo de 15
dias desde que una de las partes lo pusiera en conocimiento de la otra. Transcurrido el citado
plazo, se sometera la controversia a los Juzgados y Tribunales de Valladolid, renunciando
expresamente las partes signatarias a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

Y para que asi conste y en prueba de su conformidad, las partes intervinientes firman en
todas sus péaginas el presente Convenio de Cooperaciéon Educativa, por duplicado en el lugar
y fecha sefialados en el encabezamiento.

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio de cooperacion educativa
entre la Universidad Europea Miguel de Cervantes y el Ayuntamiento de Candelaria y cualquier
otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad del presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofla Rosa Edelmira Gonzélez
Sabina, que desempefia el puesto de Jurista, de 18 de febrero de 2022, debidamente
conformado por Dofia Maria del Pilar Chico Delgado, Técnico de la Administracién General,
del 18 de febrero de 2022, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

Visto el expediente referenciado, Dofia Rosa Edelmira Gonzalez Sabina, Técnica Jurista,
emite el siguiente informe debidamente conformado por la Funcionaria Dfia. Maria Pilar
Chico Delgado, Técnico de Administracion General:

Antecedentes de hecho

Vista la Propuesta de Alcaldia, de fecha 18 de febrero de 2022, relativa a la aprobacion y
suscripcién del Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad Europea Miguel de
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Cervantes y Ayuntamiento de Candelaria, para la realizacion de précticas académicas por parte
del alumnado de dicha Universidad.

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacion los siguientes:

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas:

..........

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios 0 contratos con personas tanto de Derecho publico como privado,
siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no
susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso,
prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de
finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con caracter
previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como
contenido minimo la identificacién de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional
y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su naturaleza y las
personas a las que estuvieran destinados.”

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados
por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho
privado para un fin comun.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos
del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefiala que “Las Administraciones Publicas, sus orga-
nismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universi-
dades publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios
con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesién de la titularidad
de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefiala que “La suscripcidon de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacién de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios
de colaboracion.
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Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo pre-
visto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su
prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial
del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracién firmante.

En cuanto al 6rgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que tiene
atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades publi-
cas o privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacién a la Al-
caldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud
de delegacién del pleno adoptada en el acuerdo primero, punto 6 de la sesion plenaria de 28 de
junio de 2019, en el que se establece “ Primero: Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguien-
tes atribuciones del Pleno de la Corporacioén:.... 6.- La aprobacién de programas, planes o conve-
nios con entidades publicas o privadas para la consecucion de fines de interés publico, asi como
la autorizacién al Alcalde Presidente para actuar y firmar, en los citados convenios, planes o pro-
gramas, ante cualquier Administracion Publica u érganos de ésta, en los términos previstos en la
Ley Territorial 14/1.990, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias...”

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art 21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regu-
ladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcion de documentos que vinculen contrac-
tualmente a la Entidad Local a la cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
suscripcién del Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad Europea Miguel de
Cervantes y el Ayuntamiento de Candelaria y formula la siguiente Propuesta de Resolucién, para
gue por la Junta de Gobierno Local se acuerde:

Propuesta de resolucién

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad
Europea Miguel de Cervantes y el Ayuntamiento de Candelaria en los términos propuestos por la
Sra. Alcaldesa Presidenta y del siguiente tenor literal:

“CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD
EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES Y AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

REUNIDOS
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De una parte la UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES (en adelante UEMC),
con CIF A47402821, y domicilio en la calle Padre Julio Chevalier, n° 2, 47012 Valladolid,
representada en este acto por D. Juan Vicente Garcia Manjon, Vicerrector de Innovacién y
Conexion Empresarial, que firma el presente convenio por delegacion de fecha 30 de julio de
2020 de su Rector, el Excmo. y Magfco. Sr. D. David Garcia Lopez, facultado para celebrar
el presente Convenio conforme a lo previsto en sus normas de organizacién y funcionamiento.

Y de otra parte, AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, con CIF P3801100C y domicilio en
Avenida Constitucién, 7 38530 Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) Espafia, representada
en este acto por D./D. @ Maria Concepcién Brito NUufiez, en su calidad de Alcaldesa Presidenta,
facultado para celebrar el presente Convenio.

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad para suscribir el presente
Convenio de Cooperacion Educativa, en la representacion que ostentan, y a tal efecto

EXPONEN

Que desean colaborar mutuamente en la formacion de futuros profesionales, reforzando el
aprendizaje de los estudiantes que cursan sus estudios en la UEMC, y para ello

ACUERDAN

Suscribir un Convenio de Cooperacion Educativa, en virtud de lo previsto en el Real Decreto
1791/2010, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante, y en el Real Decreto 592/2014
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, y
a tenor de lo previsto en el Real Decreto 1493/2011, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacion, asi como la demas legislacion aplicable en esta
materia (los posibles cambios en relacion a la inclusion en la Seguridad Social de los
estudiantes en practicas no remuneradas que recoge la Disposicién Adicional Quinta del Real
Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones publicas y
otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo -BOE de 29 de diciembre de
2018-, dado que no ha entrado en vigor, al haber transcurrido el plazo de tres meses que
preveia la ley sin que se haya producido el desarrollo reglamentario posterior de dicha
Disposicion Adicional, se estableceran en Anexo una vez publicado el desarrollo normativo),
con arreglo a estas

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente Convenio es el establecimiento de practicas académicas externas para
los alumnos de la UEMC en las instalaciones o emplazamientos donde ejerza su actividad
Ayuntamiento de Candelaria, sin perjuicio de la posibilidad de extender la colaboracion entre
ambas instituciones a otras actividades de caracter académico, cientifico o cultural (en cuyo
caso, se formalizaria el Convenio mas adecuado).
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Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se
derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido
podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo. La
relacion entre el alumno y Ayuntamiento de Candelaria es absolutamente formativa, no
existiendo por tanto ninguna relacion contractual de clase mercantil, civil o laboral, al no
concurrir los requisitos que exigen las leyes. Por lo tanto, la empresa no esti obligada a
devengar contraprestacion econémica alguna.

Asimismo, y en el caso de que al término del periodo de préacticas el estudiante se
incorporase a la plantilla de Ayuntamiento de Candelaria, el tiempo de las practicas no se
computara a efectos de antigiiedad ni eximira del periodo de prueba salvo que en el oportuno
Convenio Colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

SEGUNDA. FINES

Con la realizacién de las practicas académicas externas se pretenden alcanzar los
siguientes fines:

g. Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su aprendizaje
tedrico y préctico.

h. Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesio-
nal en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimien-
tos adquiridos.

i. Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales y parti-
cipativas.

j. Obtener una experiencia practica que facilite la insercidon en el mercado de trabajo y
mejore su empleabilidad futura.

k. Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento

[. En relacién con los apartados previos, los alumnos del grado de odontologia, NO po-
dran realizar tratamientos ni intervenciones a los pacientes, limitandose, Unicamente,
su participacion al diagnéstico clinico, radiografico, y a la realizacion del plan de trata-
miento.

TERCERA. DURACION Y HORARIO DE LAS PRACTICAS

Las practicas académicas externas curriculares tendran, como minimo, la duraciéon que
establezca el Plan de Estudios correspondiente.

Las préacticas no curriculares o extracurriculares tendran una duracion, preferentemente, no
superior al cincuenta por ciento del curso académico.

Las practicas académicas externas podran realizarse en cualquier momento del curso
académico, no pudiendo ser la fecha de finalizaciébn de las mismas posterior a la de
finalizacion del curso académico.

Las préacticas académicas externas curriculares deberan tener asi estipulada una fecha limite
de finalizacion en funcion de las fechas de la convocatoria ordinaria y extraordinaria.

Solo en casos excepcionales se estableceran programas de practicas cuya fecha de
finalizacion sea posterior a la de finalizacion del curso académico.

Los horarios de realizacion de las practicas académicas externas se estableceran de acuerdo
con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de Ayuntamiento de Candelaria.
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Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad, salvo casos
excepcionales.

CUARTA. PROYECTO FORMATIVO

La UEMC, a través del Tutor Académico o el Servicio de Practicas en Empresas por
delegacién de éste, Ayuntamiento de Candelaria y cada alumno, firmaran un documento en
el que siguiendo el articulo 17 del Reglamento 4/2015, de 17 de abril, de Préacticas, figuren
los datos del alumno, los datos de préacticas, su contenido (objetivos educativos y actividades
a desarrollar), asi como los compromisos derivados de su realizacion.

Los objetivos se estableceran considerando las competencias bésicas, genéricas y/o
especificas que debe adquirir el estudiante. Asimismo, los contenidos de la practica se
definirdn de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir con los
estudios cursados.

Dicho documento se incorporara como Anexo | al presente Convenio y se hara llegar al
Servicio de Practicas en Empresas con al menos una semana de antelacion al inicio de la
practica por cualquier procedimiento, incluidos los teleméticos o informaticos.

En aquellos supuestos en que exista un procedimiento de desarrollo especifico de titulacion,
éste complementara a lo previsto en este articulo.

QUINTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los
siguientes derechos:

j. Alatutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por un pro-
fesor de la universidad (Tutor Académico) y por un profesional que preste servicios en
la empresa o institucién (el tutor de la empresa o institucion) donde se realice la misma.

k. A asistir a los exdmenes y pruebas, de las asignaturas en las que esté matriculado,
gue se puedan producir durante el desarrollo de sus practicas académicas externas,
asi como a las tutorias convocadas por el Tutor Académico.

[.  Arecibir, por parte de la empresa o institucion, informacién de la normativa de seguri-
dad y prevencion de riesgos laborales.

m. A reanudar unas practicas interrumpidas por causa de enfermedad o accidente, siem-
pre que la falta de asistencia derivada de dicha enfermedad o accidente no haya su-
puesto mas de quince dias habiles. En ese caso, no sera necesario recuperar esas
faltas de asistencia.

n. A obtener el reconocimiento adecuado al periodo realizado, cuando la practica se sus-
penda por incumplimiento por parte de la empresa o institucion.

0. A la evaluacion de sus practicas académicas externas, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Tutor Académico.

p. A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econémica de la empresa
0 institucidn, en concepto de bolsa 0 ayuda al estudio.

g. A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién
reguladora de la materia.
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r.

En el caso de estudiantes con discapacidad, a disponer de los recursos necesarios
para el acceso a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de
las préacticas en igualdad de condiciones. Y a conciliar la realizacion de las practicas
con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la si-
tuacion de discapacidad.

Asimismo, y, durante la realizacion de las practicas académicas externas los estudiantes
deberan atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas recogida en el Reglamento
4/2015, de 17 de abril, de Practicas Académicas Externas de la UEMC y normativa
concordante vigente.

Acudir a las entrevistas para las que pueda ser convocado en los procesos de selec-
cion.

Formalizar la parte que les corresponde del Proyecto Formativo (Anexo |) previamente
al comienzo de las précticas.

Queda terminantemente prohibido alterar las fechas de inicio y fin de las practicas una
vez establecidas estas en los documentos correspondientes y suscritos los seguros
gue proceda.

Conocer y cumplir el Proyecto Formativo (Anexo |) de las préacticas siguiendo las indi-
caciones del Tutor de la Empresa o institucion bajo la supervision del Tutor Académico
de la universidad.

Incorporarse a la empresa o institucion en la fecha acordada, cumplir el horario pre-
visto en el Proyecto Formativo (Anexo |) y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

No poner en peligro la vida de las personas con quienes realizan las practicas con
actitudes imprudentes o temerarias.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la empresa o
institucion, qguedando expresamente prohibido hacer manifestaciones insidiosas o in-
juriosas a los miembros de la empresa o institucion que pudiesen menoscabar su
integridad moral.

Comunicar al Servicio de Practicas en Empresas cualquier incidencia relativa a las
practicas académicas externas que pueda surgir antes del comienzo o durante el
desarrollo de las mismas.

Mantener contacto con el Tutor Académico durante el desarrollo de la préactica, acudir
a las tutorias a las que pueda ser convocado, asi como elaborar y hacer entrega de
la memoria final y cualquier otra documentaciéon que le sea requerida en los plazos
previstos para ello. En caso contrario, el Tutor Académico debera comunicarlo al Ser-
vicio de Practicas en Empresas.

Desarrollar el Proyecto Formativo (Anexo 1) y cumplir con diligencia y aprovecha-
miento las actividades acordadas con la empresa o institucién conforme a las lineas
establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la empresa o ins-
titucion y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
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z. No utilizar los medios de la empresa con fines particulares, ni apropiarse, manipular
o hurtar los mismos. En caso de que la empresa o institucion comunique que ha su-
frido algun hurto, robo, o cualquier otro licito penal, el alumno sera expedientado.

SEXTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TUTOR DE AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA

El tutor designado por Ayuntamiento de Candelaria, que debera ser una persona vinculada
a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva, tendra los siguientes derechos:

d. Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la UEMC, mediante la
certificacion de la misma, previa solicitud.

e. A ser informada acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como
del Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

f. Tener acceso al Tutor Académico y/o al Servicio de Practicas en Empresas de la UEMC
para obtener la informacién y el apoyo necesarios para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

I. No permitir que los alumnos pongan en peligro, con actitudes imprudentes o teme-
rarias, la vida de las personas con quienes realizan las practicas.

m. Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo
establecido en el Proyecto Formativo (Anexo I).

n.Supervisar las actividades del estudiante, orientar y controlar el desarrollo de la prac-
tica con una relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.
o.Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la empresa o institu-
cién y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos
laborales.

p.Coordinar con el Tutor Académico el desarrollo de las actividades establecidas en el
Proyecto Formativo (Anexo I).

g. Emitir los informes intermedios (en el caso de que sean solicitados) y el informe final
(Anexo Il) y remitirlos, directamente al Servicio de Practicas en Empresas a través de
cualquier procedimiento, incluidos los telematicos e informaticos.

r. Facilitar al Tutor Académico el acceso a Ayuntamiento de Candelaria para el cumpli-
miento de los fines propios de su funcién.

s. Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca del es-
tudiante como consecuencia de su actividad como Tutor.

t. Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en Ayuntamiento de
Candelaria, para la resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesional que
pueda necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

u.Estar pendiente de que Ayuntamiento de Candelaria abone la bolsa o ayuda al es-
tudio, en caso de que ésta exista, en los términos reflejados en el Proyecto Formativo
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(Anexo I), ya sea directamente al estudiante o a través de la UEMC (en cuyo caso
existirdn unos gastos de gestion que estaran igualmente determinados en el Anexo I).
v. Remitir, al concluir las practicas, directamente al Servicio de Préacticas en Empresas
de la UEMC un cuestionario de satisfaccion que le sera requerido.

SEPTIMA. COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LA UEMC

La UEMC se compromete a:
d. Designar un Tutor Académico, que sera el responsable de:

1.

10.

Autorizar o rechazar las ofertas de practicas desde el punto de vista de la ade-
cuacion del programa de actividades propuesto por la empresa o institucién, o su
relevancia académica.

Manifestar su conformidad o rechazo, de forma expresa y argumentada, con la
realizacion de préacticas propuestas por el alumno.

Realizar la preseleccién de los alumnos o delegar dicha funcion en el Servicio de
Practicas en Empresas.

Velar por el desarrollo del Proyecto Formativo (Anexo |) acordado, garantizando
la compatibilidad del horario de realizacion de las practicas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacion y participacion del estudiante, y re-
solver, en colaboracion con el Servicio de Préacticas en Empresas, las incidencias
gue puedan surgir en el transcurso de las practicas.

Autorizar o rechazar las modificaciones de forma expresa que se pudieran pro-
ducir en el Proyecto Formativo (Anexo ).

Autorizar o rechazar la suspension o finalizacién anticipada de forma expresa de
las practicas académicas externas de un alumno cuando existan motivos que asi
lo aconsejen.

Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion de la empresa o
institucion que pueda llegar a conocer como consecuencia de su actividad como
tutor.

Mantener el contacto adecuado con el Tutor de la Empresa o Institucion.

Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el
Tutor de la Empresa o Institucién y convocando al alumno a tutorias de segui-
miento.

Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicién de los recursos de
apoyo necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen
sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal.

e. Suscribir una péliza general de seguros con la cobertura exigida por la legislacion vi-
gente para la realizacion de practicas académicas externas.

f. Expedir un certificado, a nombre del Tutor de Ayuntamiento de Candelaria, de recono-
cimiento a la labor realizada por éste, previa solicitud.

El alumno sera penal y civiimente responsable de las acciones u omisiones en las que incurra
de forma dolosa o imprudente.

..........................

.......................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
142

VAR RO EMARNDUNNUERTRIIN 2STA 25 ST, QE, SOBIERNO

Cad. Validacion: SNCRKCGWES6LLM5GGGBNXSAHD | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 142 de 153



OCTAVA. RESCISION DE LAS PRACTICAS

Las practicas académicas externas podran rescindirse o suspenderse de comdn acuerdo de
todas las partes o por incumplimiento de las obligaciones de alguna de ellas.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

Los datos de Ayuntamiento de Candelaria seran tratados conforme establece la normativa
vigente y no seran cedidos, en ningun caso, a terceras empresas o instituciones sin el
consentimiento expreso de Ayuntamiento de Candelaria.

Toda informacion que cualquiera de las partes comunique o facilite a la otra 0 a la que tengan
acceso cualquiera de ellas, por razén o como consecuencia del presente Convenio, sera
considerada confidencial y no podra ser divulgada, mostrada, reproducida, copiada, discutida
con terceros, ni empleada por ninguna de las partes para fines ajenos al mismo.

La base de datos que se genere con los asistentes a todos los programas que se desarrollen
en el ambito del presente Convenio, sera titularidad y responsabilidad de ambas partes,
creandose dos ficheros independientes sobre los que cada entidad seré responsable y tendra
que cumplir con las obligaciones impuestas por la normativa sobre proteccion de datos.

A estos efectos, se incluird en la clausula de proteccién de datos en el formulario de
inscripcion-matricula en la que se informara a los participantes de los requerimientos
impuestos por la normativa de proteccion de datos y de la identidad y direccibn de ambas
entidades responsables.

Toda informacién divulgada por cualesquiera de las partes ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora, por razén o como
consecuencia del presente Convenio, sera considerada “Informacion Confidencial' y no podra
ser divulgada, mostrada, reproducida, copiada, discutida con terceros, ni empleada por
ninguna de las partes para fines ajenos al mismo.

Las partes firmantes se obligan a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como confidencial la “Informaciéon Confidencial” propiedad de la otra parte,
incluyendo, mas no limitando, el informar a sus empleados que la manejen, que dicha
informacion es confidencial.

Las partes cumpliran las medidas de seguridad establecidas en el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y la nueva Ley Orgénica Espafiola de Proteccién de Datos.

A tenor de lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos ambas partes
firmantes son responsables de los datos de caracter personal que se puedan tratar o generar
en el desarrollo del presente convenio, por ello cada entidad sera responsable y tendrd que
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cumplir con las obligaciones impuestas en la normativa vigente.
DECIMA. VIGENCIA

Este Convenio de Cooperacion Educativa tendrd una vigencia de dos afos, a partir de su
firma, y sera renovado por iguales periodos, en tanto que no sea revocado por las partes,
circunstancia que habran de comunicar por escrito con una antelacién minima de dos meses.
Seran causas de revocacion del presente Convenio el incumplimiento de su contenido o la
contravencion de cualquier disposicion legal vigente.

Asimismo, podra finalizar el presente Convenio por cese de la actividad de las partes, por
fuerza mayor o mediando mutuo acuerdo entre las partes, debiendo comunicarse por escrito
esta Ultima circunstancia con una antelacién minima de un mes. No obstante, en caso de
finalizacibn de mutuo acuerdo entre las partes, deberdn cumplirse las obligaciones en
relacion con los programas de practicas en curso, hasta su terminacion.

DECIMOPRIMERA. CESION Y MODIFICACIONES

Ninguna de las partes podra ceder, total o parcialmente, las obligaciones contraidas en el
presente Convenio.

Toda modificacion de las condiciones suscritas en el presente Convenio debera constar por
escrito, previo acuerdo de las partes.

DECIMOSEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Los conflictos o controversias que pudieran surgir en relacion con el objeto y con el
cumplimiento del presente Convenio, seran resueltos, de manera amistosa en el plazo de 15
dias desde que una de las partes lo pusiera en conocimiento de la otra. Transcurrido el citado
plazo, se sometera la controversia a los Juzgados y Tribunales de Valladolid, renunciando
expresamente las partes signatarias a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

Y para que asi conste y en prueba de su conformidad, las partes intervinientes firman en
todas sus paginas el presente Convenio de Cooperacién Educativa, por duplicado en el lugar
y fecha sefalados en el encabezamiento.”

SEGUNDOQO. - Facultar a la Alcaldesa-Presidenta para la firma del citado Convenio de cooperacion
educativa y de la documentacién precisa para la ejecuciéon del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Universidad Europea Miguel de
Cervantes a los efectos oportunos.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordaré lo méas procedente.

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
144

VAR RO EMARNDUNNUERTRIIN 2STA 25 ST, QE, SOBIERNO

Cad. Validacion: SNCRKCGWES6LLM5GGGBNXSAHD | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 144 de 153



La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad
Europea Miguel de Cervantes y el Ayuntamiento de Candelaria en los términos propuestos por la
Sra. Alcaldesa Presidenta y del siguiente tenor literal:

“CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD
EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES Y AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

REUNIDOS

De una parte la UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES (en adelante UEMC),
con CIF A47402821, y domicilio en la calle Padre Julio Chevalier, n® 2, 47012 Valladolid,
representada en este acto por D. Juan Vicente Garcia Manjon, Vicerrector de Innovacion y
Conexion Empresarial, que firma el presente convenio por delegacion de fecha 30 de julio de
2020 de su Rector, el Excmo. y Magfco. Sr. D. David Garcia Lopez, facultado para celebrar
el presente Convenio conforme a lo previsto en sus normas de organizacion y funcionamiento.

Y de otra parte, AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, con CIF P3801100C y domicilio en
Avenida Constitucién, 7 38530 Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) Espafia, representada
en este acto por D./D. @ Maria Concepcién Brito Nufiez, en su calidad de Alcaldesa Presidenta,
facultado para celebrar el presente Convenio.

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad para suscribir el presente
Convenio de Cooperaciéon Educativa, en la representacion que ostentan, y a tal efecto

EXPONEN

Que desean colaborar mutuamente en la formacion de futuros profesionales, reforzando el
aprendizaje de los estudiantes que cursan sus estudios en la UEMC, y para ello

ACUERDAN

Suscribir un Convenio de Cooperacion Educativa, en virtud de lo previsto en el Real Decreto
1791/2010, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante, y en el Real Decreto 592/2014
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, y
a tenor de lo previsto en el Real Decreto 1493/2011, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacion, asi como la demas legislacién aplicable en esta
materia (los posibles cambios en relacion a la inclusion en la Seguridad Social de los
estudiantes en practicas no remuneradas que recoge la Disposicion Adicional Quinta del Real
Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y
otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo -BOE de 29 de diciembre de

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
145

VAR RO EMARNDUNNUERTRIIN 2STA 25 ST, QE, SOBIERNO

Cad. Validacion: SNCRKCGWES6LLM5GGGBNXSAHD | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 145 de 153



2018-, dado que no ha entrado en vigor, al haber transcurrido el plazo de tres meses que
preveia la ley sin que se haya producido el desarrollo reglamentario posterior de dicha
Disposicion Adicional, se estableceran en Anexo una vez publicado el desarrollo normativo),
con arreglo a estas

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente Convenio es el establecimiento de practicas académicas externas para
los alumnos de la UEMC en las instalaciones o emplazamientos donde ejerza su actividad
Ayuntamiento de Candelaria, sin perjuicio de la posibilidad de extender la colaboracion entre
ambas instituciones a otras actividades de caracter académico, cientifico o cultural (en cuyo
caso, se formalizaria el Convenio mas adecuado).

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacién no se
derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido
podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo. La
relacion entre el alumno y Ayuntamiento de Candelaria es absolutamente formativa, no
existiendo por tanto ninguna relacién contractual de clase mercantil, civil o laboral, al no
concurrir los requisitos que exigen las leyes. Por lo tanto, la empresa no esta obligada a
devengar contraprestaciéon econémica alguna.

Asimismo, y en el caso de que al término del periodo de practicas el estudiante se
incorporase a la plantilla de Ayuntamiento de Candelaria, el tiempo de las practicas no se
computara a efectos de antigliedad ni eximira del periodo de prueba salvo que en el oportuno
Convenio Colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

SEGUNDA. FINES

Con la realizacion de las practicas académicas externas se pretenden alcanzar los
siguientes fines:

m. Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su aprendizaje
tedrico y practico.

n. Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesio-
nal en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimien-
tos adquiridos.

o. Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y parti-
cipativas.

p. Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y
mejore su empleabilidad futura.

g. Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento

r. En relacién con los apartados previos, los alumnos del grado de odontologia, NO po-
dran realizar tratamientos ni intervenciones a los pacientes, limitdndose, Unicamente,
su participacion al diagnéstico clinico, radiografico, y a la realizacion del plan de trata-
miento.
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TERCERA. DURACION Y HORARIO DE LAS PRACTICAS

Las practicas académicas externas curriculares tendran, como minimo, la duraciéon que
establezca el Plan de Estudios correspondiente.

Las préacticas no curriculares o extracurriculares tendran una duracion, preferentemente, no
superior al cincuenta por ciento del curso académico.

Las practicas académicas externas podran realizarse en cualquier momento del curso
académico, no pudiendo ser la fecha de finalizaciébn de las mismas posterior a la de
finalizacion del curso académico.

Las practicas académicas externas curriculares deberan tener asi estipulada una fecha limite
de finalizacion en funcion de las fechas de la convocatoria ordinaria y extraordinaria.

Solo en casos excepcionales se estableceran programas de practicas cuya fecha de
finalizacién sea posterior a la de finalizacién del curso académico.

Los horarios de realizacién de las practicas académicas externas se estableceran de acuerdo
con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de Ayuntamiento de Candelaria.
Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad, salvo casos
excepcionales.

CUARTA. PROYECTO FORMATIVO

La UEMC, a través del Tutor Académico o el Servicio de Practicas en Empresas por
delegacion de éste, Ayuntamiento de Candelaria y cada alumno, firmaran un documento en
el que siguiendo el articulo 17 del Reglamento 4/2015, de 17 de abril, de Practicas, figuren
los datos del alumno, los datos de practicas, su contenido (objetivos educativos y actividades
a desarrollar), asi como los compromisos derivados de su realizacion.

Los objetivos se estableceran considerando las competencias basicas, genéricas y/o
especificas que debe adquirir el estudiante. Asimismo, los contenidos de la préactica se
definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los
estudios cursados.

Dicho documento se incorporara como Anexo | al presente Convenio y se hara llegar al
Servicio de Practicas en Empresas con al menos una semana de antelacién al inicio de la
practica por cualquier procedimiento, incluidos los telematicos o informaticos.

En aquellos supuestos en que exista un procedimiento de desarrollo especifico de titulacion,
éste complementara a lo previsto en este articulo.

QUINTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los
siguientes derechos:

s. Alatutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un pro-
fesor de la universidad (Tutor Académico) y por un profesional que preste servicios en
la empresa o institucion (el tutor de la empresa o institucion) donde se realice la misma.

t. A asistir a los exdmenes y pruebas, de las asignaturas en las que esté matriculado,
gue se puedan producir durante el desarrollo de sus practicas académicas externas,
asi como a las tutorias convocadas por el Tutor Académico.
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aa.

A recibir, por parte de la empresa o institucion, informacion de la normativa de seguri-
dad y prevencién de riesgos laborales.

A reanudar unas practicas interrumpidas por causa de enfermedad o accidente, siem-
pre gque la falta de asistencia derivada de dicha enfermedad o accidente no haya su-
puesto mas de quince dias hébiles. En ese caso, no sera necesario recuperar esas
faltas de asistencia.

A obtener el reconocimiento adecuado al periodo realizado, cuando la practica se sus-
penda por incumplimiento por parte de la empresa o institucion.

A la evaluacion de sus préacticas académicas externas, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Tutor Académico.

A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacién econdmica de la empresa
0 institucién, en concepto de bolsa 0 ayuda al estudio.

A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

En el caso de estudiantes con discapacidad, a disponer de los recursos necesarios
para el acceso a la tutela, a la informacién, a la evaluacién y al propio desempefio de
las practicas en igualdad de condiciones. Y a conciliar la realizacion de las practicas
con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la si-
tuacion de discapacidad.

Asimismo, y, durante la realizacion de las practicas académicas externas los estudiantes
deberan atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

aad.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

gg.

hh.

Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas recogida en el Reglamento
4/2015, de 17 de abril, de Practicas Académicas Externas de la UEMC y normativa
concordante vigente.

Acudir a las entrevistas para las que pueda ser convocado en los procesos de selec-
cion.

Formalizar la parte que les corresponde del Proyecto Formativo (Anexo I) previamente
al comienzo de las practicas.

Queda terminantemente prohibido alterar las fechas de inicio y fin de las practicas una
vez establecidas estas en los documentos correspondientes y suscritos los seguros
gue proceda.

Conacer y cumplir el Proyecto Formativo (Anexo |) de las practicas siguiendo las indi-
caciones del Tutor de la Empresa o institucion bajo la supervision del Tutor Académico
de la universidad.

Incorporarse a la empresa o institucion en la fecha acordada, cumplir el horario pre-
visto en el Proyecto Formativo (Anexo ) y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

No poner en peligro la vida de las personas con quienes realizan las practicas con
actitudes imprudentes o temerarias.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la empresa o
institucion, quedando expresamente prohibido hacer manifestaciones insidiosas o in-
juriosas a los miembros de la empresa o institucion que pudiesen menoscabar su
integridad moral.
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ii. Comunicar al Servicio de Practicas en Empresas cualquier incidencia relativa a las
practicas académicas externas que pueda surgir antes del comienzo o durante el
desarrollo de las mismas.

ji-  Mantener contacto con el Tutor Académico durante el desarrollo de la préactica, acudir
a las tutorias a las que pueda ser convocado, asi como elaborar y hacer entrega de
la memoria final y cualquier otra documentacion que le sea requerida en los plazos
previstos para ello. En caso contrario, el Tutor Académico debera comunicarlo al Ser-
vicio de Practicas en Empresas.

kk. Desarrollar el Proyecto Formativo (Anexo I) y cumplir con diligencia y aprovecha-
miento las actividades acordadas con la empresa o institucion conforme a las lineas
establecidas en el mismo.

ll.  Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la empresa o ins-
titucion y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

mm. No utilizar los medios de la empresa con fines particulares, ni apropiarse, manipular
o hurtar los mismos. En caso de que la empresa o institucion comunique que ha su-
frido algun hurto, robo, o cualquier otro licito penal, el alumno sera expedientado.

SEXTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TUTOR DE AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA

El tutor designado por Ayuntamiento de Candelaria, que debera ser una persona vinculada
a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva, tendréa los siguientes derechos:

g. Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la UEMC, mediante la
certificacion de la misma, previa solicitud.

h. A ser informada acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como
del Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

i. Teneracceso al Tutor Académico y/o al Servicio de Practicas en Empresas de la UEMC
para obtener la informacién y el apoyo necesarios para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

Asimismo, tendrda los siguientes deberes:

W. No permitir que los alumnos pongan en peligro, con actitudes imprudentes o
temerarias, la vida de las personas con quienes realizan las practicas.

x. Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo estable-
cido en el Proyecto Formativo (Anexo ).

y. Supervisar las actividades del estudiante, orientar y controlar el desarrollo de la prac-
tica con una relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.
z. Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la empresa o institu-
cién y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos
laborales.
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aa. Coordinar con el Tutor Académico el desarrollo de las actividades estableci-
das en el Proyecto Formativo (Anexo I).
bb. Emitir los informes intermedios (en el caso de que sean solicitados) y el in-

forme final (Anexo 1) y remitirlos, directamente al Servicio de Practicas en Empresas
a través de cualquier procedimiento, incluidos los telematicos e informéticos.

cc. Facilitar al Tutor Académico el acceso a Ayuntamiento de Candelaria para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

dd. Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca
del estudiante como consecuencia de su actividad como Tutor.

ee. Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en Ayunta-
miento de Candelaria, para la resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesio-
nal que pueda necesitar en el desemperio de las actividades que realiza en la misma.
ff.Estar pendiente de que Ayuntamiento de Candelaria abone la bolsa o ayuda al es-
tudio, en caso de que ésta exista, en los términos reflejados en el Proyecto Formativo
(Anexo 1), ya sea directamente al estudiante o a través de la UEMC (en cuyo caso
existiran unos gastos de gestion gue estaran igualmente determinados en el Anexo ).
gg. Remitir, al concluir las practicas, directamente al Servicio de Practicas en
Empresas de la UEMC un cuestionario de satisfaccion que le sera requerido.

SEPTIMA. COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LA UEMC

La UEMC se compromete a:
g. Designar un Tutor Académico, que sera el responsable de:

1. Autorizar o rechazar las ofertas de practicas desde el punto de vista de la ade-
cuacion del programa de actividades propuesto por la empresa o institucion, o su
relevancia académica.

2. Manifestar su conformidad o rechazo, de forma expresa y argumentada, con la
realizacion de practicas propuestas por el alumno.

3. Realizar la preseleccion de los alumnos o delegar dicha funcion en el Servicio de
Practicas en Empresas.

4. Velar por el desarrollo del Proyecto Formativo (Anexo |) acordado, garantizando
la compatibilidad del horario de realizacién de las préacticas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacion y participacion del estudiante, y re-
solver, en colaboracion con el Servicio de Practicas en Empresas, las incidencias
que puedan surgir en el transcurso de las practicas.

5. Autorizar o rechazar las modificaciones de forma expresa que se pudieran pro-
ducir en el Proyecto Formativo (Anexo I).

6. Autorizar o rechazar la suspension o finalizacién anticipada de forma expresa de
las practicas académicas externas de un alumno cuando existan motivos que asi
lo aconsejen.

7. Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién de la empresa o
institucion que pueda llegar a conocer como consecuencia de su actividad como
tutor.

8. Mantener el contacto adecuado con el Tutor de la Empresa o Institucién.
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9. Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el
Tutor de la Empresa o Institucién y convocando al alumno a tutorias de segui-
miento.

10. Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de
apoyo necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen
sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal.

h. Suscribir una poliza general de seguros con la cobertura exigida por la legislacion vi-
gente para la realizacion de practicas académicas externas.

i. Expedir un certificado, a nombre del Tutor de Ayuntamiento de Candelaria, de recono-
cimiento a la labor realizada por éste, previa solicitud.

El alumno seré penal y civilmente responsable de las acciones u omisiones en las que incurra
de forma dolosa o imprudente.

OCTAVA. RESCISION DE LAS PRACTICAS

Las practicas académicas externas podran rescindirse o suspenderse de comun acuerdo de
todas las partes o por incumplimiento de las obligaciones de alguna de ellas.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

Los datos de Ayuntamiento de Candelaria seran tratados conforme establece la normativa
vigente y no seran cedidos, en ningun caso, a terceras empresas o instituciones sin el
consentimiento expreso de Ayuntamiento de Candelaria.

Toda informacién que cualquiera de las partes comunique o facilite a la otra 0 a la que tengan
acceso cualquiera de ellas, por razon o como consecuencia del presente Convenio, sera
considerada confidencial y no podra ser divulgada, mostrada, reproducida, copiada, discutida
con terceros, ni empleada por ninguna de las partes para fines ajenos al mismo.

La base de datos que se genere con los asistentes a todos los programas que se desarrollen
en el ambito del presente Convenio, sera titularidad y responsabilidad de ambas partes,
credndose dos ficheros independientes sobre los que cada entidad seré responsable y tendré
gue cumplir con las obligaciones impuestas por la normativa sobre proteccion de datos.

A estos efectos, se incluird en la clausula de proteccion de datos en el formulario de
inscripcion-matricula en la que se informara a los participantes de los requerimientos
impuestos por la normativa de proteccion de datos y de la identidad y direccién de ambas
entidades responsables.

Toda informacion divulgada por cualesquiera de las partes ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora, por razén o como
consecuencia del presente Convenio, sera considerada “Informacion Confidencial'y no podra
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ser divulgada, mostrada, reproducida, copiada, discutida con terceros, ni empleada por
ninguna de las partes para fines ajenos al mismo.

Las partes firmantes se obligan a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como confidencial la “Informacion Confidencial” propiedad de la otra parte,
incluyendo, mas no limitando, el informar a sus empleados que la manejen, que dicha
informacion es confidencial.

Las partes cumpliran las medidas de seguridad establecidas en el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y la nueva Ley Organica Espafiola de Proteccion de Datos.

A tenor de lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos ambas partes
firmantes son responsables de los datos de caracter personal que se puedan tratar o generar
en el desarrollo del presente convenio, por ello cada entidad sera responsable y tendra que
cumplir con las obligaciones impuestas en la normativa vigente.

DECIMA. VIGENCIA

Este Convenio de Cooperacion Educativa tendra una vigencia de dos afios, a partir de su
firma, y sera renovado por iguales periodos, en tanto que no sea revocado por las partes,
circunstancia que habran de comunicar por escrito con una antelaciéon minima de dos meses.
Seran causas de revocacion del presente Convenio el incumplimiento de su contenido o la
contravencion de cualquier disposicién legal vigente.

Asimismo, podra finalizar el presente Convenio por cese de la actividad de las partes, por
fuerza mayor o mediando mutuo acuerdo entre las partes, debiendo comunicarse por escrito
esta Ultima circunstancia con una antelacién minima de un mes. No obstante, en caso de
finalizacion de mutuo acuerdo entre las partes, deberan cumplirse las obligaciones en
relacion con los programas de practicas en curso, hasta su terminacion.

DECIMOPRIMERA. CESION Y MODIFICACIONES

Ninguna de las partes podra ceder, total o parcialmente, las obligaciones contraidas en el
presente Convenio.

Toda modificacion de las condiciones suscritas en el presente Convenio deberé constar por
escrito, previo acuerdo de las partes.

DECIMOSEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Los conflictos o controversias que pudieran surgir en relacion con el objeto y con el
cumplimiento del presente Convenio, seran resueltos, de manera amistosa en el plazo de 15
dias desde que una de las partes lo pusiera en conocimiento de la otra. Transcurrido el citado
plazo, se sometera la controversia a los Juzgados y Tribunales de Valladolid, renunciando
expresamente las partes signatarias a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.
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Y para que asi conste y en prueba de su conformidad, las partes intervinientes firman en
todas sus paginas el presente Convenio de Cooperacién Educativa, por duplicado en el lugar
y fecha sefalados en el encabezamiento.”

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa-Presidenta para la firma del citado Convenio de cooperacion
educativa y de la documentacion precisa para la ejecucién del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Universidad Europea Miguel de
Cervantes a los efectos oportunos.

8.-Urgencias

No hubo.

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

9.----

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

10.- Ruegos y preguntas.

No hubo.

Y no habiendo méas asuntos de que tratar, la Presidencia levanté la sesion siendo las 12:00 horas
del mismo dia. De todo lo que, como Secretario General, doy fe.

Ve. BO.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, EL SECRETARIO GENERAL
Maria Concepcién Brito Nufiez Octavio Manuel Fernandez Hernandez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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