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SECRETARÍA GENERAL 
 

    

    

Acta 

Sesión Ordinaria Junta Gobierno Local de 24-03-2022. 
 

 
A C T A 

DE LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA POR LA 
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DÍA 24 DE MARZO DE 2022 

 
 

SRES. ASISTENTES: 
 
Alcaldesa-Presidenta 
Dª María Concepción Brito Núñez 
 
Tenientes de Alcalde: 
Dª Hilaria Cecilia Otazo González 
D. Jorge Baute Delgado 
D. José Francisco Pinto Ramos 
Dª Margarita Eva Tendero Barroso 
Dª Olivia Concepción Pérez Díaz 
 
Secretario: 
D. Octavio Manuel Fernández Hernández. 
 
 
 

 
En Candelaria, a veinticuatro de marzo de dos 
mil veintidós, siendo las 11:00 horas, se 
constituyó la Junta de Gobierno Local en 
primera convocatoria en la Sala de reuniones de 
la Casa Consistorial bajo la presidencia de la 
Sra. Alcaldesa, Doña María Concepción Brito 
Núñez, con asistencia de los Sres. Tenientes de 
Alcalde expresados al margen, al objeto de 
celebrar sesión ordinaria y tratar de los asuntos 
comprendidos en el orden del día de la 
convocatoria. 

Asiste el Secretario General del Ayuntamiento D. 
Octavio Manuel Fernández Hernández. 
 
 
 
 
 

 
   Declarada abierta la sesión por la Presidencia, se pasó al estudio de los temas 
objeto de la misma. 
 
 

A) PARTE RESOLUTIVA 
 
 

1º Aprobación del acta de la sesión anterior correspondiente al 24-01-2022 y la 
correspondiente al 7-02-2022 aplazadas al 18-02-2022. 
 
 
La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes, 
acuerda: 
 
 
Se aprobó por la unanimidad de los presentes. 
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2.-Expediente 2518/2022. Aprobar el texto del Convenio específico de colaboración para la 
formación en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa 108 
Palgey S.L. (Centro Brisas de Radazul). 
 
 
Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 22 de marzo de 
2022, cuyo tenor literal es el siguiente: 
 
 
  “Doña María Concepción Brito Núñez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo 
dispuesto en el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 
Entidades Locales, así como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen 
Local.  
 
A la vista del borrador del Convenio específico de colaboración para la formación profesional en 
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa 108 Palgey S.L. (Centro 
Brisas de Radazul).  
 
Considerando lo establecido en el artículo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  
 
Se propone por parte de esta Alcaldía a la Junta de Gobierno Local la adopción del siguiente 
acuerdo:  
 
Primero: Aprobar el texto del Convenio específico de colaboración para la formación en centros 
de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa 108 Palgey S.L. (Centro Brisas de 
Radazul) con efectos desde el día de su firma: 
 
 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO DE FORMACIÓN 
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA 108 PALGEY S.L. (Centro Brisas de 
Radazul) PARA LA REALIZACIÓN DEL MÓDULO DE FORMACIÓN EN CENTROS DE 
TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIO-
NALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EMPLEO IMPLÍCATE 2022. 

 

En Candelaria, a de     de 2022  

       REUNIDOS 

Por el CENTRO COLABORADOR: 

 

D/Dña.: MARÍA CONCEPCIÓN BRITO NÚÑEZ, con NIF: ***1734**, en nombre y 
representación del centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF nº P3801100C y 
domicilio social en AVDA. LA CONSTITUCIÓN Nº 7 municipio CANDELARIA provincia S/C DE 
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TENERIFE teléfono 922 500 800  

 

Y POR LA ASOCIACION: 

D: DANIEL YOON IM con NIF: ***5476** en nombre y representación de la empresa 108 
Palgey S.L. Canarias con CIF B76776186 y domicilio social en C/ Juan Sebastián el Cano 2 
municipio  de El Rosario provincia de Tenerife teléfono 922 964 686 

 

DECLARAN 
 

PRIMERO. - Que se reconocen recíprocamente capacidad y legitimación para la negociación 

y firma del presente convenio. 

 

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa 108 
Palgey S.L. (Centro Brisas de radazul) la realización del módulo de formación práctica en 
centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con código 
SSCS0208, de la acción formativa n.º 21-38/730023, especialidad Atención sociosanitaria a 
personas dependientes en Instituciones sociales, impartido en el Centro AYUNTAMIENTO DE 
CANDELARIA, 

 

TERCERO. – La empresa 108 Palgey S.L. (Centro Brisas de Radazul) tiene actividad 
suficiente para acoger al alumnado en prácticas y dispone de las condiciones de espacio y 
mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la acción formativa señalada. 

 

 

ACUERDAN 
 

Suscribir el presente convenio de colaboración para la realización del módulo de formación 
práctica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, 
de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de Formación Profesional para 
el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE nº 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 
de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 721/2011 de 20 de 
mayo, correspondiente a esta acción formativa y la Resolución 7401/2021 de 01 de 
septiembre de 2021, por la que se conceden subvenciones con cargo al Programa 
Experimental en materia de empleo, convocado por Resolución 964/2021 de 09 de febrero de 
2021, de la Presidenta del SCE , así como las cláusulas que establece este Convenio y todas 
aquellas normas que sean de aplicación y que ambas partes conocen y acatan. 

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes: 

 

 

CLAUSULAS 
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PRIMERA. - Objeto. - 
 

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la asociación suscriptora la realización 
del módulo de formación práctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s acción/es 
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formación para el Empleo, 
impartidos en el centro de formación que suscribe el presente convenio. 

 

Nº Curso Especialidad Horas de 
prácticas 

21-38/730023 ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 
INSTITUCIONES SOCIALES 

80 

 

SEGUNDA. - Relación entre el alumnado en prácticas y la empresa 

 

La relación entre el alumnado y la empresa en la que realiza las prácticas profesionales, que 
en ningún caso será de carácter laboral, se efectuará dentro del marco previsto por el RD 
395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicación. 

 

La empresa no podrá cubrir ni siquiera con carácter interino, ningún puesto de trabajo con un 
alumno/a en prácticas, salvo que se establezca al efecto una relación laboral retribuida. En 
este caso, se considerarán extinguidas las prácticas con respecto a este alumno/a, debiendo la 
empresa comunicar este hecho al Centro de formación para formalizar su baja. 

 

TERCERA. - Inicio de las prácticas y póliza de accidentes. 

 

Las prácticas se iniciarán en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto. 

Con carácter previo, el centro de formación presentará la siguiente documentación al Servicio 
Canario de Empleo: 

 

– Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador 
– Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre) 

 

 

El centro de formación formalizará, antes del inicio de las prácticas, una póliza de accidentes 
de los alumno/as, facilitando copia de la misma a la asociación, que deberá tener contratadas 
las siguientes coberturas: 

 

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros). 
- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros). 
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda según baremo. 
- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, más el riesgo “in itinere”. 
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En todo caso, el alumnado quedará exento de la responsabilidad civil por daños frente a 
terceros producidos durante la realización de prácticas en empresas, siendo responsable el 
centro de formación, para lo que podrá concertar una póliza. 

 

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el módulo de FCT deberá constar: 

 

– copia u original de la póliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador 
– convenio 
– autorización de alumno menor de edad 
– ficha relación de alumnos iniciales y tutor 
– control de asistencia. 
– Programa formativo según modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa 
– documentación para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno. 

 

CUARTA. Contenido del módulo de prácticas. 

 

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el módulo F.C.T. 
se ajusten al certificado realizado, se tendrá en cuenta el contenido de las mismas establecido 
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas 
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del 
personal que tenga asignado para esta tarea. 

 

El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el programa formativo de 
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, 
que se adjuntará al convenio, incluirá criterios de evaluación observables y medibles, debiendo 
constar los departamentos de trabajo por los que rotará el alumno/a y las tareas a desarrollar, 
con sus horas correspondientes, así como el seguimiento y evaluación de los alumnos/as y su 
evaluación final de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado módulo de prácticas. 

 

QUINTA. - Desarrollo de las prácticas 
 

El módulo de formación práctica se desarrollará en los centros de trabajo que tengan actividad 
suficiente para acoger alumnos/as en prácticas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario 
necesario para el desarrollo de las mismas. 

 

 

CENTRO DE TRABAJO DIRECCIÓN 

Centro Brisas de Radazul C/ Juan Sebastian El Cano, 2 El Rosa-
rio 

 

Con carácter general, las prácticas no superarán las 40 horas semanales. El número de horas 
diarias de las prácticas no podrá ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista 
simultaneidad con el curso, en cuyo caso sí podrá ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de 
horas del curso y horas de prácticas supere las 8 horas diarias. 
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En el desarrollo de las prácticas, se tendrá en cuenta el horario de los centros de trabajo. El 
horario fijado deberá estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos 
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo 
caso se acordará con el centro de formación, aportando al SCE informe motivado que se refleje 
en el programa formativo de las prácticas. 

 

SEXTA. - Sistema de tutoría para el seguimiento y evaluación de la realización de las prácticas 

 

En el seguimiento y valoración de las prácticas realizadas, de acuerdo con la programación 
establecida, intervendrá, de una parte, el formador del centro de formación y, de otra, personal de 
la empresa donde se realizan las prácticas. 

 

Las funciones principales del tutor/a del centro de formación son: 

 

1. Acordar el programa formativo con la empresa. 
2. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluación de los alumnos. 

 

Respecto al seguimiento y evaluación de los alumnos programará una serie de actividades 
con objeto de facilitar el desarrollo de este módulo, entre las que se incluyen: 

 

1. Explicar a los alumnos las condiciones tecnológicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo, 
seguridad y salud laboral; etc.) 

2. Presentar a los alumnos en la empresa. 
3. Periódicamente (en función de la duración del módulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de 

las actividades. 
4. Acción tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.). 
5. Planificar y realizar la evaluación de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para ello se tendrá en 

cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluación 
 

La empresa donde se desarrollen las prácticas designará un tutor/a que desempeñe una 
actividad igual o afín a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendrá las 
siguientes funciones: 

 

1. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo. 
2. Orientar a los alumnos durante el periodo de prácticas no laborales en la empresa. 
3. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo. 

 

En cualquier momento del desarrollo de las prácticas, el SCE podrá visitar las instalaciones de 
la empresa para supervisar las condiciones de realización de las prácticas que figuran en el 
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello. 

 

SÉPTIMA. - Baja e incidencias del alumno/a en prácticas. 
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La empresa, previa comunicación al centro de formación, podrá excluir de la participación en 
las prácticas a aquellos alumnos/as que: 

 

a) Incurran en más de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes. 
b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del 

responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a. 
c)Lo soliciten motivadamente. 

 

En todos los citados casos, así como cuando se produzcan variaciones en las fechas de 
ejecución de las prácticas, horario, suspensión etc.…, la empresa está obligada a comunicar de 
forma inmediata al centro de formación esta circunstancia. 

 

OCTAVA. - Derechos y obligaciones. 

 

- La empresa deberá comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los 
convenios de prácticas que se suscriban. 

- El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el seguimiento y evalua-
ción final de los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado 
módulo de prácticas. 

- El centro de formación deberá presentar al SCE dentro de los 30 días siguientes a la 
finalización de las prácticas la siguiente documentación elaborada conjuntamente con 
la empresa consistente en: 

 

1. Controles de asistencia. 

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de se-
guimiento del tutor del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y fir-
mada por los tutores que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo 
VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN. 

 

 

NOVENA. - Vigencia. 
 

Este convenio entrará en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizará una vez que 
el alumno/a haya completado el nº de horas de prácticas establecido en la cláusula, PRIMERA 
del presente convenio. 

 

 

DÉCIMA. - Causas de extinción. 
 

Serán causas de extinción del convenio: 
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a) El cese de la actividad de la empresa. 
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas. 
c)El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo. 
d) El incumplimiento de alguna de las cláusulas establecidas en el convenio. 
e) La modificación por alguna de las partes de las cláusulas del presente convenio. 
f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una 

antelación suficiente a la fecha de finalización. 
 

UNDÉCIMA. - Se autoriza al Centro de formación y al SCE, al tratamiento informático de sus 
datos y la tramitación documental de todos los procesos que lleva la tramitación de prácticas en 
empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de diciembre de 
Protección de Datos de Carácter Personal y demás normativa de desarrollo. 

 

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboración por triplicado, 
en el lugar y fecha arriba indicados. 

 

 

 
Segundo: Facultar a la Alcaldía para la suscripción de este Convenio específico de colaboración 
para la formación en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa 108 
Palgey S.L. (Centro Brisas de Radazul) y cualquier otro documento que en su caso sea preciso 
para la efectividad del presente acuerdo.” 
 
 

 No obstante, la Junta de Gobierno Local acordará lo más procedente. 

 

 
     Consta en el expediente Informe Jurídico emitido por Doña Rosa Edelmira González 
Sabina, que desempeña el puesto de Jurista, de 17 de marzo de 2022, debidamente 
conformado por Doña María del Pilar Chico Delgado, Técnico de la Administración General, 
de 17 de marzo de 2022, del siguiente tenor literal: 

 

 

 
                                “INFORME JURÍDICO 

  

     Visto el expediente referenciado, Doña Rosa Edelmira González Sabina, Técnica Jurista, 
debidamente conformado por la funcionaria Dña. María Pilar Chico Delgado, Técnico de 
Administración General, emite el siguiente informe:  

  

  

                                   Antecedentes de hecho    
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Vista la Propuesta de Alcaldía, de fecha 14 de marzo de 2022, relativa a la aprobación y suscripción 
del Convenio específico de colaboración para la realización de prácticas en empresas (formación 
en centros de trabajo), entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa 108 Palgey S.L. (Centro 
Brisas de Radazul).  

Obra en el expediente póliza de Responsabilidad Civil con nº 0962070013815 y fecha de vigencia 
hasta el 28/11/2022 y póliza de accidentes con nº 51388391 y fecha de vigencia hasta 01/06/2022.  

  

                               Fundamentos de derecho  
  

Resultan de aplicación los siguientes:  

  

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas:  

  

El art. 86.1 que establece que  “Las Administraciones Públicas podrán celebrar acuerdos, pactos, 
convenios o contratos con personas tanto de Derecho público como privado, siempre que no sean 
contrarios al ordenamiento jurídico ni versen sobre materias no susceptibles de transacción y 
tengan por objeto satisfacer el interés público que tienen encomendado, con el alcance, efectos y 
régimen jurídico específico que, en su caso, prevea la disposición que lo regule, pudiendo tales 
actos tener la consideración de finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en 
los mismos con carácter previo, vinculante o no, a la resolución que les ponga fin.”  

  

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberán establecer como 
contenido mínimo la identificación de las partes intervinientes, el ámbito personal, 
funcional y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no según su 
naturaleza y las personas a las que estuvieran destinados.”  

 

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público:  

  

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos jurídicos adoptados 
por las Administraciones Públicas, los organismos públicos y entidades de derecho 
público vinculados o dependientes o las Universidades públicas entre sí o con sujetos 
de derecho privado para un fin común. …. Los convenios no podrán tener por objeto 
prestaciones propias de los contratos. En tal caso, su naturaleza y régimen jurídico se 
ajustará a lo previsto en la legislación de contratos del sector público.”  

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal señala que “Las Administraciones Públicas, sus 
organismos públicos y entidades de derecho público vinculados o dependientes y las 
Universidades públicas, en el ámbito de sus respectivas competencias, podrán suscribir 
convenios con sujetos de derecho público y privado, sin que ello pueda suponer cesión 
de la titularidad de la competencia.  

El punto 3 del citado artículo señala que “La suscripción de convenios deberá mejorar 
la eficiencia de la gestión pública, facilitar la utilización conjunta de medios y servicios 
públicos, contribuir a la realización de actividades de utilidad pública …”  

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
N

C
R

KC
G

W
E5

6L
LM

5G
G

G
6N

XS
AH

D
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

an
de

la
ria

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 9
 d

e 
15

3 



 

 

 

 

 

 
Avenida Constitución Nº 7. Código postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800. 

www. candelaria. es 

10 

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestación del 
consentimiento de las partes.”  

El artículo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios de 

colaboración.  

Y el artículo 49.2 señala que “En cualquier momento antes de la finalización del plazo previsto en 

el apartado anterior, los firmantes del convenio podrán acordar unánimemente su prórroga por un 

periodo de hasta cuatro años adicionales o su extinción”.  

Los convenios suscritos por la Administración General del Estado o alguno de sus organismos 

públicos o entidades de derecho público vinculados o dependientes resultarán eficaces una vez 

inscritos en el Registro Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de Cooperación del sector 

público estatal, al que se refiere la disposición adicional séptima y publicados en el «Boletín Oficial 

del Estado». Previamente y con carácter facultativo, se podrán publicar en el Boletín Oficial de la 

Comunidad Autónoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administración firmante.  

En cuanto al órgano competente, es la Junta de Gobierno Local el órgano competente que tiene 

atribuido la competencia para la aprobación de programas, planes, convenios con entidades 

públicas o privadas para consecución de los fines de interés público, así como la autorización a la 

Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud 

de delegación del pleno adoptada en el acuerdo primero, punto  6 de la sesión plenaria de 28 de 

junio de 2019, en el que se establece “  Primero: Delegar en la Junta de Gobierno Local las 

siguientes atribuciones del Pleno de la Corporación:… 6.- La aprobación de programas, planes o 

convenios con entidades públicas o privadas para la consecución de fines de interés público, así 

como la autorización al Alcalde Presidente para actuar y firmar, en los citados 

convenios, planes o programas, ante cualquier Administración Pública u órganos de 

ésta, en los términos previstos en la Ley Territorial 14/1.990, de Régimen Jurídico de 

las Administraciones Públicas de Canarias…”  

  

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberán ser suscritos por la Alcaldesa-

Presidenta haciendo uso de las competencias previstas en el art 21.1 b de la Ley 7/1985 

de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto 

Legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de 

Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, en orden 

a la suscripción de documentos que vinculen contractualmente a la Entidad Local a la 

cual representa.  

 

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible jurídicamente la 

aprobación y suscripción del Convenio específico de colaboración para la realización 

de prácticas en empresas (formación en centros de trabajo) entre el Ayuntamiento de 

Candelaria y la empresa 108 Palgey S.L. (Centro Brisas de Radazul) y formula la 

siguiente Propuesta de Resolución, para que por la Junta de Gobierno Local se 

acuerde:  
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                               Propuesta de resolución    

  

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio específico de colaboración para la formación en 

centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria Y LA EMPRESA 108 PALGEY S.L. 

(CENTRO BRISAS DE RADAZUL), en los términos propuestos por la Sra.  Alcaldesa Presidenta y 

del siguiente tenor literal:  

 

 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO DE FORMACIÓN 
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA 108 PALGEY S.L. (Centro Brisas de 
Radazul) PARA LA REALIZACIÓN DEL MÓDULO DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRA-
BAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALI-
DAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EMPLEO IMPLÍCATE 2022. 

 

En Candelaria, a  de     de 2022 REUNIDOS 

Por el CENTRO COLABORADOR: 

 

D/Dña.: MARÍA CONCEPCIÓN BRITO NÚÑEZ, con NIF:***1734**, en nombre y 
representación del centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF nº 
P3801100C y domicilio social en AVDA. LA CONSTITUCIÓN 

Nº 7 municipio CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE teléfono 

922 500 800 Y POR LA ASOCIACION: 

D: DANIEL YOON IM con NIF: ***5476** en nombre y representación de la empresa 
108 Palgey S.L. Canarias con CIF B76776186 y domicilio social en C/ Juan Sebastián 
el Cano 2 municipio de El Rosario provincia de Tenerife teléfono 922 964 686 

 

DECLARAN 

 

PRIMERO. - Que se reconocen recíprocamente capacidad y legitimación para la 

negociación y firma del presente convenio. 

 

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa 
108 Palgey S.L. (Centro Brisas de radazul) la realización del módulo de formación 
práctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad 
con código SSCS0208, de la acción formativa n.º 21-38/730023, especialidad 
Atención sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones sociales, impartido 
en el Centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, 
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TERCERO. – La empresa 108 Palgey S.L. (Centro Brisas de Radazul) tiene actividad suficiente 
para acoger al alumnado en prácticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario 
necesarios para el desarrollo de las capacidades de la acción formativa señalada. 

 

 

ACUERDAN 
 

Suscribir el presente convenio de colaboración para la realización del módulo de formación 
práctica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, 
de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de Formación Profesional para el 
Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE nº 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 
18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 721/2011 de 20 de mayo, 
correspondiente a esta acción formativa y la Resolución 7401/2021 de 01 de septiembre de 
2021, por la que se conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia 
de empleo, convocado por Resolución 964/2021 de 09 de febrero de 2021, de la Presidenta del 
SCE , así como las cláusulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean 
de aplicación y que ambas partes conocen y acatan. 

 

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes: 

 

 

CLAUSULAS 

 

PRIMERA. - Objeto. - 
 

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la asociación suscriptora la realización 
del módulo de formación práctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s acción/es 
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formación para el Empleo, 
impartidos en el centro de formación que suscribe el presente convenio. 

 

 

 

 

Nº Curso Especialidad Horas de 
prácticas 

21-38/730023 ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 
INSTITUCIONES SOCIALES 

80 

 

SEGUNDA. - Relación entre el alumnado en prácticas y la empresa 

 

La relación entre el alumnado y la empresa en la que realiza las prácticas profesionales, que 
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en ningún caso será de carácter laboral, se efectuará dentro del marco previsto por el RD 
395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicación. 

 

La empresa no podrá cubrir ni siquiera con carácter interino, ningún puesto de trabajo con un 
alumno/a en prácticas, salvo que se establezca al efecto una relación laboral retribuida. En 
este caso, se considerarán extinguidas las prácticas con respecto a este alumno/a, debiendo la 
empresa comunicar este hecho al Centro de formación para formalizar su baja. 

 

TERCERA. - Inicio de las prácticas y póliza de accidentes. 

 

Las prácticas se iniciarán en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto. 

Con carácter previo, el centro de formación presentará la siguiente documentación al Servicio 
Canario de Empleo: 

 

– Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador 
– Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre) 

 

 

El centro de formación formalizará, antes del inicio de las prácticas, una póliza de accidentes 
de los alumno/as, facilitando copia de la misma a la asociación, que deberá tener contratadas 
las siguientes coberturas: 

 

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros). 
- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros). 
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda según baremo. 
- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, más el riesgo “in itinere”. 

 

En todo caso, el alumnado quedará exento de la responsabilidad civil por daños frente a 
terceros producidos durante la realización de prácticas en empresas, siendo responsable el 
centro de formación, para lo que podrá concertar una póliza. 

 

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el módulo de FCT deberá constar: 

 

– copia u original de la póliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador 
– convenio 
– autorización de alumno menor de edad 
– ficha relación de alumnos iniciales y tutor 
– control de asistencia. 
– Programa formativo según modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa 
– documentación para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno. 

 

CUARTA. Contenido del módulo de prácticas. 
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Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el módulo F.C.T. 
se ajusten al certificado realizado, se tendrá en cuenta el contenido de las mismas establecido 
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas 
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del 
personal que tenga asignado para esta tarea. 

 

El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el programa formativo de 
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, 
que se adjuntará al convenio, incluirá criterios de evaluación observables y medibles, debiendo 
constar los departamentos de trabajo por los que rotará el alumno/a y las tareas a desarrollar, 
con sus horas correspondientes, así como el seguimiento y evaluación de los alumnos/as y su 
evaluación final de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado módulo de prácticas. 

 

 

QUINTA. - Desarrollo de las prácticas 
 

El módulo de formación práctica se desarrollará en los centros de trabajo que tengan actividad 
suficiente para acoger alumnos/as en prácticas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario 
necesario para el desarrollo de las mismas. 

 

 

CENTRO DE TRABAJO DIRECCIÓN 

Centro Brisas de Radazul C/ Juan Sebastian El Cano, 2 El Rosa-
rio 

 

Con carácter general, las prácticas no superarán las 40 horas semanales. El número de horas 
diarias de las prácticas no podrá ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista 
simultaneidad con el curso, en cuyo caso sí podrá ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de 
horas del curso y horas de prácticas supere las 8 horas diarias. 

 

En el desarrollo de las prácticas, se tendrá en cuenta el horario de los centros de trabajo. El 
horario fijado deberá estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos 
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo 
caso se acordará con el centro de formación, aportando al SCE informe motivado que se refleje 
en el programa formativo de las prácticas. 

 

SEXTA. - Sistema de tutoría para el seguimiento y evaluación de la realización de las prácticas 

 

En el seguimiento y valoración de las prácticas realizadas, de acuerdo con la programación 
establecida, intervendrá, de una parte, el formador del centro de formación y, de otra, personal de 
la empresa donde se realizan las prácticas. 
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Las funciones principales del tutor/a del centro de formación son: 

 

1. Acordar el programa formativo con la empresa. 
2. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluación de los alumnos. 

 

Respecto al seguimiento y evaluación de los alumnos programará una serie de actividades 
con objeto de facilitar el desarrollo de este módulo, entre las que se incluyen: 

 

1. Explicar a los alumnos las condiciones tecnológicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo, 
seguridad y salud laboral; etc.) 

2. Presentar a los alumnos en la empresa. 
3. Periódicamente (en función de la duración del módulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de 

las actividades. 
4. Acción tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.). 
5. Planificar y realizar la evaluación de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para ello se tendrá en 

cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluación 
 

La empresa donde se desarrollen las prácticas designará un tutor/a que desempeñe una 
actividad igual o afín a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendrá las 
siguientes funciones: 

 

1. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo. 
2. Orientar a los alumnos durante el periodo de prácticas no laborales en la empresa. 
3. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo. 

 

En cualquier momento del desarrollo de las prácticas, el SCE podrá visitar las instalaciones de 
la empresa para supervisar las condiciones de realización de las prácticas que figuran en el 
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello. 

 

 

SÉPTIMA. - Baja e incidencias del alumno/a en prácticas. 

 

La empresa, previa comunicación al centro de formación, podrá excluir de la participación en 
las prácticas a aquellos alumnos/as que: 

 

a) Incurran en más de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes. 
b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del 

responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a. 
c)Lo soliciten motivadamente. 

 

En todos los citados casos, así como cuando se produzcan variaciones en las fechas de 
ejecución de las prácticas, horario, suspensión etc.…, la empresa está obligada a comunicar de 
forma inmediata al centro de formación esta circunstancia. 
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OCTAVA. - Derechos y obligaciones. 

 

- La empresa deberá comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de 
prácticas que se suscriban. 

- El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el seguimiento y evaluación final de los 
alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado módulo de prácticas. 

- El centro de formación deberá presentar al SCE dentro de los 30 días siguientes a la finalización de las 
prácticas la siguiente documentación elaborada conjuntamente con la empresa consistente en: 

 

1. Controles de asistencia. 
2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento del tutor del 

Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por los tutores que aparecen asigna-
dos en el Programa formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN. 

 

 

NOVENA. - Vigencia. 
 

Este convenio entrará en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizará una vez que 
el alumno/a haya completado el nº de horas de prácticas establecido en la cláusula, PRIMERA 
del presente convenio. 

 

 

DÉCIMA. - Causas de extinción. 
 

Serán causas de extinción del convenio: 

 

a) El cese de la actividad de la empresa. 
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas. 
c)El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo. 
d) El incumplimiento de alguna de las cláusulas establecidas en el convenio. 
e) La modificación por alguna de las partes de las cláusulas del presente convenio. 
f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una 

antelación suficiente a la fecha de finalización. 
 

UNDÉCIMA. - Se autoriza al Centro de formación y al SCE, al tratamiento informático de sus 
datos y la tramitación documental de todos los procesos que lleva la tramitación de prácticas en 
empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de diciembre de 
Protección de Datos de Carácter Personal y demás normativa de desarrollo. 

 

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboración por triplicado, 
en el lugar y fecha arriba indicados.” 
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SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio específico 
de colaboración y de la documentación precisa para la ejecución del mismo.    

  

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa 108 Palgey S.L. (Centro 
Brisas de Radazul) a los efectos oportunos.” 

  

                  No obstante, la Junta de Gobierno Local acordará lo más procedente  

 

 

 
La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes, 
acuerda: 
 
 
PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio específico de colaboración para la formación en 

centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria Y LA EMPRESA 108 PALGEY S.L. 

(CENTRO BRISAS DE RADAZUL), en los términos propuestos por la Sra.  Alcaldesa Presidenta y 

del siguiente tenor literal:  

 

 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO DE FORMACIÓN 
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA 108 PALGEY S.L. (Centro Brisas de 
Radazul) PARA LA REALIZACIÓN DEL MÓDULO DE FORMACIÓN EN CENTROS DE 
TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIO-
NALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EMPLEO IMPLÍCATE 2022. 

En Candelaria, a  de     de 2022  

REUNIDOS 

Por el CENTRO COLABORADOR: 

 

D/Dña.: MARÍA CONCEPCIÓN BRITO NÚÑEZ, con NIF: ***1734**, en nombre y 
representación del centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF nº 
P3801100C y domicilio social en AVDA. LA CONSTITUCIÓN Nº 7 municipio 
CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE teléfono 922 500 800  

 

Y POR LA ASOCIACION: 

 

D: DANIEL YOON IM con NIF: ***5476** en nombre y representación de la empresa 
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108 Palgey S.L. Canarias con CIF B76776186 y domicilio social en C/ Juan Sebastián el Cano 
2 municipio de El Rosario provincia de Tenerife teléfono 922 964 686 

 

DECLARAN 
 

PRIMERO. - Que se reconocen recíprocamente capacidad y legitimación para la negociación y 

firma del presente convenio. 

 

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa 108 
Palgey S.L. (Centro Brisas de radazul) la realización del módulo de formación práctica en 
centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con código SSCS0208, 
de la acción formativa n.º 21-38/730023, especialidad Atención sociosanitaria a personas 
dependientes en Instituciones sociales, impartido en el Centro AYUNTAMIENTO DE 
CANDELARIA, 

 

TERCERO. – La empresa 108 Palgey S.L. (Centro Brisas de Radazul) tiene actividad suficiente 
para acoger al alumnado en prácticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario 
necesarios para el desarrollo de las capacidades de la acción formativa señalada. 

 

 

ACUERDAN 
 

Suscribir el presente convenio de colaboración para la realización del módulo de formación 
práctica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, 
de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de Formación Profesional para el 
Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE nº 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 
18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 721/2011 de 20 de mayo, 
correspondiente a esta acción formativa y la Resolución 7401/2021 de 01 de septiembre de 
2021, por la que se conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia 
de empleo, convocado por Resolución 964/2021 de 09 de febrero de 2021, de la Presidenta del 
SCE , así como las cláusulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean 
de aplicación y que ambas partes conocen y acatan. 

 

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes: 

 

 

CLAUSULAS 

 

PRIMERA. - Objeto. - 
 

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la asociación suscriptora la realización 
del módulo de formación práctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s acción/es 
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formación para el Empleo, 
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impartidos en el centro de formación que suscribe el presente convenio. 

 

Nº Curso Especialidad Horas de 
prácticas 

21-38/730023 ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 
INSTITUCIONES SOCIALES 

80 

 

 

 

SEGUNDA. - Relación entre el alumnado en prácticas y la empresa 

 

La relación entre el alumnado y la empresa en la que realiza las prácticas profesionales, que 
en ningún caso será de carácter laboral, se efectuará dentro del marco previsto por el RD 
395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicación. 

 

La empresa no podrá cubrir ni siquiera con carácter interino, ningún puesto de trabajo con un 
alumno/a en prácticas, salvo que se establezca al efecto una relación laboral retribuida. En 
este caso, se considerarán extinguidas las prácticas con respecto a este alumno/a, debiendo la 
empresa comunicar este hecho al Centro de formación para formalizar su baja. 

 

TERCERA. - Inicio de las prácticas y póliza de accidentes. 

 

Las prácticas se iniciarán en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto. 

Con carácter previo, el centro de formación presentará la siguiente documentación al Servicio 
Canario de Empleo: 

 

– Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador 
– Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre) 

 

 

El centro de formación formalizará, antes del inicio de las prácticas, una póliza de accidentes 
de los alumno/as, facilitando copia de la misma a la asociación, que deberá tener contratadas 
las siguientes coberturas: 

 

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros). 
- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros). 
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda según baremo. 
- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, más el riesgo “in itinere”. 

 

En todo caso, el alumnado quedará exento de la responsabilidad civil por daños frente a 
terceros producidos durante la realización de prácticas en empresas, siendo responsable el 
centro de formación, para lo que podrá concertar una póliza. 
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En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el módulo de FCT deberá constar: 

 

– copia u original de la póliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador 
– convenio 
– autorización de alumno menor de edad 
– ficha relación de alumnos iniciales y tutor 
– control de asistencia. 
– Programa formativo según modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa 
– documentación para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno. 

 

CUARTA. Contenido del módulo de prácticas. 

 

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el módulo F.C.T. 
se ajusten al certificado realizado, se tendrá en cuenta el contenido de las mismas establecido 
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas 
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del 
personal que tenga asignado para esta tarea. 

 

El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el programa formativo de 
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, 
que se adjuntará al convenio, incluirá criterios de evaluación observables y medibles, debiendo 
constar los departamentos de trabajo por los que rotará el alumno/a y las tareas a desarrollar, 
con sus horas correspondientes, así como el seguimiento y evaluación de los alumnos/as y su 
evaluación final de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado módulo de prácticas. 

 

 

QUINTA. - Desarrollo de las prácticas 
 

El módulo de formación práctica se desarrollará en los centros de trabajo que tengan actividad 
suficiente para acoger alumnos/as en prácticas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario 
necesario para el desarrollo de las mismas. 

 

 

CENTRO DE TRABAJO DIRECCIÓN 

Centro Brisas de Radazul C/ Juan Sebastian El Cano, 2 El Rosa-
rio 

 

Con carácter general, las prácticas no superarán las 40 horas semanales. El número de horas 
diarias de las prácticas no podrá ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista 
simultaneidad con el curso, en cuyo caso sí podrá ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de 
horas del curso y horas de prácticas supere las 8 horas diarias. 

 

En el desarrollo de las prácticas, se tendrá en cuenta el horario de los centros de trabajo. El 
horario fijado deberá estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos 
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certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo 
caso se acordará con el centro de formación, aportando al SCE informe motivado que se refleje 
en el programa formativo de las prácticas. 

 

SEXTA. - Sistema de tutoría para el seguimiento y evaluación de la realización de las prácticas 

 

En el seguimiento y valoración de las prácticas realizadas, de acuerdo con la programación 
establecida, intervendrá, de una parte, el formador del centro de formación y, de otra, personal de 
la empresa donde se realizan las prácticas. 

 

Las funciones principales del tutor/a del centro de formación son: 

 

1. Acordar el programa formativo con la empresa. 
2. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluación de los alumnos. 

 

Respecto al seguimiento y evaluación de los alumnos programará una serie de actividades 
con objeto de facilitar el desarrollo de este módulo, entre las que se incluyen: 

 

1. Explicar a los alumnos las condiciones tecnológicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo, 
seguridad y salud laboral; etc.) 

2. Presentar a los alumnos en la empresa. 
3. Periódicamente (en función de la duración del módulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de 

las actividades. 
4. Acción tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.). 
5. Planificar y realizar la evaluación de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para ello se tendrá en 

cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluación 
 

La empresa donde se desarrollen las prácticas designará un tutor/a que desempeñe una 
actividad igual o afín a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendrá las 
siguientes funciones: 

 

1. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo. 
2. Orientar a los alumnos durante el periodo de prácticas no laborales en la empresa. 
3. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo. 

 

En cualquier momento del desarrollo de las prácticas, el SCE podrá visitar las instalaciones de 
la empresa para supervisar las condiciones de realización de las prácticas que figuran en el 
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello. 

 

 

SÉPTIMA. - Baja e incidencias del alumno/a en prácticas. 
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La empresa, previa comunicación al centro de formación, podrá excluir de la participación en 
las prácticas a aquellos alumnos/as que: 

 

a) Incurran en más de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes. 
b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del 

responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a. 
c)Lo soliciten motivadamente. 

 

En todos los citados casos, así como cuando se produzcan variaciones en las fechas de 
ejecución de las prácticas, horario, suspensión etc.…, la empresa está obligada a comunicar de 
forma inmediata al centro de formación esta circunstancia. 

 

 

OCTAVA. - Derechos y obligaciones. 

 

- La empresa deberá comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de 
prácticas que se suscriban. 

- El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el seguimiento y evaluación final de los 
alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado módulo de prácticas. 

- El centro de formación deberá presentar al SCE dentro de los 30 días siguientes a la finalización de las 
prácticas la siguiente documentación elaborada conjuntamente con la empresa consistente en: 

 

1. Controles de asistencia. 
2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento 

del tutor del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por los tutores 
que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el 
aplicativo SISPECAN. 

 

 

NOVENA. - Vigencia. 
 

Este convenio entrará en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizará una vez que 
el alumno/a haya completado el nº de horas de prácticas establecido en la cláusula, PRIMERA 
del presente convenio. 

 

 

DÉCIMA. - Causas de extinción. 
 

Serán causas de extinción del convenio: 

 

a) El cese de la actividad de la empresa. 
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas. 
c)El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo. 
d) El incumplimiento de alguna de las cláusulas establecidas en el convenio. 
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e) La modificación por alguna de las partes de las cláusulas del presente convenio. 
f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una 

antelación suficiente a la fecha de finalización. 
 

UNDÉCIMA. - Se autoriza al Centro de formación y al SCE, al tratamiento informático de sus 
datos y la tramitación documental de todos los procesos que lleva la tramitación de prácticas en 
empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de diciembre de 
Protección de Datos de Carácter Personal y demás normativa de desarrollo. 

 

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboración por triplicado, 
en el lugar y fecha arriba indicados.” 

 

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio específico de 
colaboración y de la documentación precisa para la ejecución del mismo.   

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa 108 Palgey S.L. (Centro 
Brisas de Radazul) a los efectos oportunos. 
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3.-Expediente 2517/2022. Aprobar el texto del Convenio específico de colaboración para la 
formación en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa 
Asociación Mensajeros de la Paz. 
 
 
   Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 14 de marzo de 
2022, cuyo tenor literal es el siguiente: 
 
 
 
  “Doña María Concepción Brito Núñez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo 
dispuesto en el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 
Entidades Locales, así como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de 
Régimen Local. 

A la vista del borrador del Convenio específico de colaboración para la formación profesional en 
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la Asociación Mensajeros de la Paz 

Considerando lo establecido en el artículo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Se propone por parte de esta Alcaldía a la Junta de Gobierno Local la adopción del siguiente 
acuerdo: 

Primero: Aprobar el texto del Convenio específico de colaboración para la formación en centros 
de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Asociación Mensajeros de la Paz 
con efectos desde el día de su firma: 

 
 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO DE FORMACIÓN 
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA ASOCIACION MENSAJEROS DE LA PAZ CANA-
RIAS. PARA LA REALIZACIÓN DEL MÓDULO DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRA-
BAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALI-
DAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EMPLEO IMPLÍCATE 2022. 

 

En Candelaria, a  de            de 2022 REUNIDOS 

Por el CENTRO COLABORADOR: 

 

D/Dña.: MARÍA CONCEPCIÓN BRITO NÚÑEZ, con NIF:***1734**, en nombre y 
representación del centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF nº P3801100C y 
domicilio social en AVDA. LA CONSTITUCIÓN 

Nº 7 municipio CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE teléfono 

922 500 800 Y POR LA ASOCIACION: 
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D: JOSE MANUEL ALFONSO RAMOS con NIF: ***6527* – R en nombre y representación de 
la Asociación Mensajeros de la Paz Canarias con CIF G – 38597332 y domicilio social en C/ El 
Pilar nº 28, Entresuelo D municipio de Santa Cruz de Tenerife provincia de Tenerife teléfono 922 
285 035 

 

DECLARAN 
 

 

PRIMERO. - Que se reconocen recíprocamente capacidad y legitimación para la negociación y 

firma del presente convenio. 

 

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la Asociación 
Mensajeros de la Paz Canarias la realización del módulo de formación práctica en centros de 
trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con código SSCS0208, de la 
acción formativa n.º 21-38/730023, especialidad Atención sociosanitaria a personas 
dependientes en Instituciones sociales, impartido en el Centro AYUNTAMIENTO DE 
CANDELARIA, 

 

TERCERO. – La Asociación Mensajeros de la Paz Canarias tiene actividad suficiente para 
acoger al alumnado en prácticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios 
para el desarrollo de las capacidades de la acción formativa señalada. 

 

ACUERDAN 
 

Suscribir el presente convenio de colaboración para la realización del módulo de formación 
práctica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, 
de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de Formación Profesional para el 
Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE nº 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 
18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 721/2011 de 20 de mayo, 
correspondiente a esta acción formativa y la Resolución 7401/2021 de 01 de septiembre de 
2021, por la que se conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia 
de empleo, convocado por Resolución 964/2021 de 09 de febrero de 2021, de la Presidenta del 
SCE , así como las cláusulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean 
de aplicación y que ambas partes conocen y acatan. 
Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes: 

 

 

CLAUSULAS 

 

PRIMERA. - Objeto. - 
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El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la asociación suscriptora la realización 
del módulo de formación práctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s acción/es 
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formación para el Empleo, 
impartidos en el centro de formación que suscribe el presente convenio. 

 

Nº Curso Especiali-
dad 

Horas de 
prácticas 

21-
38/730023 

ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPEN-
DIENTES EN 
INSTITUCIONES SOCIALES 

8
0 

 

SEGUNDA. - Relación entre el alumnado en prácticas y la empresa 

 

La relación entre el alumnado y la empresa en la que realiza las prácticas profesionales, que 
en ningún caso será de carácter laboral, se efectuará dentro del marco previsto por el RD 
395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicación. 

 

La empresa no podrá cubrir ni siquiera con carácter interino, ningún puesto de trabajo con un 
alumno/a en prácticas, salvo que se establezca al efecto una relación laboral retribuida. En 
este caso, se considerarán extinguidas las prácticas con respecto a este alumno/a, debiendo la 
empresa comunicar este hecho al Centro de formación para formalizar su baja. 

 

TERCERA. - Inicio de las prácticas y póliza de accidentes. 

 

Las prácticas se iniciarán en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto. 

Con carácter previo, el centro de formación presentará la siguiente documentación al Servicio 
Canario de Empleo: 

 

– Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador 
– Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre) 

 

 

El centro de formación formalizará, antes del inicio de las prácticas, una póliza de accidentes 
de los alumno/as, facilitando copia de la misma a la asociación, que deberá tener contratadas 
las siguientes coberturas: 

 

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros). 
- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros 

(40.000 Euros). 
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda según baremo. 
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- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, más el riesgo “in itinere”. 
 

En todo caso, el alumnado quedará exento de la responsabilidad civil por daños frente a 
terceros producidos durante la realización de prácticas en empresas, siendo responsable el 
centro de formación, para lo que podrá concertar una póliza. 

 

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el módulo de FCT deberá constar: 

 

– copia u original de la póliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador 
– convenio 
– autorización de alumno menor de edad 
– ficha relación de alumnos iniciales y tutor 
– control de asistencia. 
– Programa formativo según modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa 
– documentación para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno. 

 

CUARTA. Contenido del módulo de prácticas. 

 

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el módulo F.C.T. 
se ajusten al certificado realizado, se tendrá en cuenta el contenido de las mismas establecido 
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas 
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del 
personal que tenga asignado para esta tarea. 

 

El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el programa formativo de 
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, 
que se adjuntará al convenio, incluirá criterios de evaluación observables y medibles, debiendo 
constar los departamentos de trabajo por los que rotará el alumno/a y las tareas a desarrollar, 
con sus horas correspondientes, así como el seguimiento y evaluación de los alumnos/as y su 
evaluación final de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado módulo de prácticas. 

 

QUINTA. - Desarrollo de las prácticas 
 

El módulo de formación práctica se desarrollará en los centros de trabajo que tengan actividad 
suficiente para acoger alumnos/as en prácticas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario 
necesario para el desarrollo de las mismas. 

 

CENTRO DE TRABAJO DIREC-
CIÓN 

Hogar Calima Simón Bolivar, 22 A Primero. Santa Cruz de 
Tenerife 

Centro Ocupacional Los Alisios Juan Alvarez Delgado, 20. Santa Cruz de Te-
nerife 
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Hogar Brisa Azafrán, 1, portal 1, Piso 1, Vivienda 20. La 
Cuesta 

Hogar Poniente Carretera España, 143. Santa Ursula 

 

 

Con carácter general, las prácticas no superarán las 40 horas semanales. El número de horas 
diarias de las prácticas no podrá ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista 
simultaneidad con el curso, en cuyo caso sí podrá ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de 
horas del curso y horas de prácticas supere las 8 horas diarias. 

 

En el desarrollo de las prácticas, se tendrá en cuenta el horario de los centros de trabajo. El 
horario fijado deberá estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos 
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo 
caso se acordará con el centro de formación, aportando al SCE informe motivado que se refleje 
en el programa formativo de las prácticas. 

 

SEXTA. - Sistema de tutoría para el seguimiento y evaluación de la realización de las prácticas 

 

En el seguimiento y valoración de las prácticas realizadas, de acuerdo con la programación 
establecida, intervendrá, de una parte, el formador del centro de formación y, de otra, personal de 
la empresa donde se realizan las prácticas. 

 

Las funciones principales del tutor/a del centro de formación son: 

 

3. Acordar el programa formativo con la empresa. 
4. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluación de 

los alumnos. 
 

Respecto al seguimiento y evaluación de los alumnos programará una serie de actividades 
con objeto de facilitar el desarrollo de este módulo, entre las que se incluyen: 

 

6. Explicar a los alumnos las condiciones tecnológicas de la empresa (actividades, 
puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.) 

7. Presentar a los alumnos en la empresa. 
8. Periódicamente (en función de la duración del módulo) visitar la empresa para realizar 

el seguimiento de las actividades. 
9. Acción tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.). 
10. Planificar y realizar la evaluación de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para 

ello se tendrá en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos 
de evaluación 
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La empresa donde se desarrollen las prácticas designará un tutor/a que desempeñe una 
actividad igual o afín a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendrá las 
siguientes funciones: 

 

4. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo. 
5. Orientar a los alumnos durante el periodo de prácticas no laborales en la empresa. 
6. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo. 

 

En cualquier momento del desarrollo de las prácticas, el SCE podrá visitar las instalaciones de 
la empresa para supervisar las condiciones de realización de las prácticas que figuran en el 
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello. 

 

SÉPTIMA. - Baja e incidencias del alumno/a en prácticas. 

 

La empresa, previa comunicación al centro de formación, podrá excluir de la participación en 
las prácticas a aquellos alumnos/as que: 

 

d) Incurran en más de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes. 

e) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovecha-
miento, a criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al 
interesado/a. 

f) Lo soliciten motivadamente. 
 

En todos los citados casos, así como cuando se produzcan variaciones en las fechas de 
ejecución de las prácticas, horario, suspensión etc.…, la empresa está obligada a comunicar de 
forma inmediata al centro de formación esta circunstancia. 

 

 

OCTAVA. - Derechos y obligaciones. 

 

- La empresa deberá comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los 
convenios de prácticas que se suscriban. 

- El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el seguimiento y evalua-
ción final de los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado 
módulo de prácticas. 

- El centro de formación deberá presentar al SCE dentro de los 30 días siguientes a la 
finalización de las prácticas la siguiente documentación elaborada conjuntamente con 
la empresa consistente en: 

 

1. Controles de asistencia. 
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2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de se-
guimiento del tutor del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y fir-
mada por los tutores que aprecen asignados en el Programa formativo (anexo 
VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN. 

 

 

NOVENA. - Vigencia. 
 

Este convenio entrará en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizará una vez que 
el alumno/a haya completado el nº de horas de prácticas establecido en la cláusula, PRIMERA 
del presente convenio. 

 

DÉCIMA. - Causas de extinción. 
 

Serán causas de extinción del convenio: 

 

g) El cese de la actividad de la empresa. 
h) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas. 
i) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo. 
j) El incumplimiento de alguna de las cláusulas establecidas en el convenio. 
k) La modificación por alguna de las partes de las cláusulas del presente convenio. 
l) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese 

realizado con una antelación suficiente a la fecha de finalización. 
 

UNDÉCIMA. - Se autoriza al Centro de formación y al SCE, al tratamiento informático de sus 
datos y la tramitación documental de todos los procesos que lleva la tramitación de prácticas en 
empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de diciembre de 
Protección de Datos de Carácter Personal y demás normativa de desarrollo. 

 

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboración por triplicado, 
en el lugar y fecha arriba indicados. 

 

 

POR EL CENTRO DE FORMACIÓN POR LA ASOCIACIÓN 
 
 

Fdo.: Dña. MARÍA CONCEPCIÓN BRITO 
NÚÑEZ 

Fdo.: D. JOSE MANUEL ALFONSO 
RAMOS 

 
 
 
 
Segundo: Facultar a la Alcaldía para la suscripción de este Convenio específico de colaboración 
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para la formación en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa 
Asociación Mensajeros de la Paz y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para 
la efectividad del presente acuerdo.” 

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordará lo más procedente. 

 
  Consta en el expediente Informe Jurídico emitido por Doña Rosa Edelmira González Sabina, 
que desempeña el puesto de Jurista, de 17 de marzo de 2022, debidamente conformado por 
Doña María del Pilar Chico Delgado, Técnico de la Administración General, del 17 de marzo 
de 2022, del siguiente tenor literal: 

 

 

 

                              “INFORME JURÍDICO 

  

Visto el expediente referenciado, Doña Rosa Edelmira González Sabina, Técnica Jurista, 
debidamente conformado por la funcionaria Dña. María Pilar Chico Delgado, Técnico de 
Administración General, emite el siguiente informe:  

  

  

                              Antecedentes de hecho 
  

Vista la Propuesta de Alcaldía, de fecha14 de marzo de 2022, relativa a la aprobación 
y suscripción del Convenio específico de colaboración para la realización de prácticas 
en empresas (formación en centros de trabajo), entre el Ayuntamiento de Candelaria y 
la Asociación Mensajero de la Paz.  

  

Obra en el expediente póliza de Responsabilidad Civil con nº 0962070013815 y fecha 
de vigencia hasta el 28/11/2022 y póliza de accidentes con nº 51388391 y fecha de 
vigencia hasta 01/06/2022.  

  

                            Fundamentos de derecho 
 

 Resultan de aplicación los siguientes:  

  

                Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas:  
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                       El art. 86.1 que establece que  “Las Administraciones Públicas podrán  celebrar 
acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho público como privado, 
siempre que no sean contrarios al ordenamiento jurídico ni versen sobre materias no susceptibles 
de transacción y tengan por objeto satisfacer el interés público que tienen encomendado, con el 
alcance, efectos y régimen jurídico específico que, en su caso, prevea la disposición que lo regule, 
pudiendo tales actos tener la consideración de finalizadores de los procedimientos administrativos 
o insertarse en los mismos con carácter previo, vinculante o no, a la resolución que les ponga fin.”  

  

                           El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberán establecer como 
contenido mínimo la identificación de las partes intervinientes, el ámbito personal, funcional y 
territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no según su naturaleza y las personas a 
las que estuvieran destinados.”  

  

 

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público:  

  

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos jurídicos 

adoptados por las Administraciones Públicas, los organismos públicos y 

entidades de derecho público vinculados o dependientes o las Universidades 

públicas entre sí o con sujetos de derecho privado para un fin común. …. Los 

convenios no podrán tener por objeto prestaciones propias de los contratos. 

En tal caso, su naturaleza y régimen jurídico se ajustará a lo 

previsto en la legislación de contratos del sector público.”  

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal señala que “Las 

Administraciones Públicas, sus organismos públicos y entidades 

de derecho público vinculados o dependientes y las Universidades 

públicas, en el ámbito de sus respectivas competencias, podrán 

suscribir convenios con sujetos de derecho público y privado, sin 

que ello pueda suponer cesión de la titularidad de la competencia.  

El punto 3 del citado artículo señala que “La suscripción de 

convenios deberá mejorar la eficiencia de la gestión pública, 

facilitar la utilización conjunta de medios y servicios públicos, 

contribuir a la realización de actividades de utilidad pública …”  

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se 

perfeccionan por la prestación del consentimiento de las partes.”  

 

El artículo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los 

convenios de colaboración.  

 

Y el artículo 49.2 señala que “En cualquier momento antes de la finalización del plazo 

previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podrán acordar 

unánimemente su prórroga por un periodo de hasta cuatro años adicionales o su 
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extinción”.  

Los convenios suscritos por la Administración General del Estado o alguno de sus organismos 

públicos o entidades de derecho público vinculados o dependientes resultarán eficaces una vez 

inscritos en el Registro Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de Cooperación del sector 

público estatal, al que se refiere la disposición adicional séptima y publicados en el «Boletín Oficial 

del Estado». Previamente y con carácter facultativo, se podrán publicar en el Boletín Oficial de la 

Comunidad Autónoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administración firmante.  

En cuanto al órgano competente, es la Junta de Gobierno Local el órgano competente que tiene 

atribuido la competencia para la aprobación de programas, planes, convenios con entidades 

públicas o privadas para consecución de los fines de interés público, así como la autorización a la 

Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud 

de delegación del pleno adoptada en el acuerdo primero, punto  6 de la sesión plenaria de 28 de 

junio de 2019, en el que se establece “  Primero: Delegar en la Junta de Gobierno Local las 

siguientes atribuciones del Pleno de la Corporación:… 6.- La aprobación de programas, planes o 

convenios con entidades públicas o privadas para la consecución de fines de interés público, así 

como la autorización al Alcalde Presidente para actuar y firmar, en los citados convenios, planes o 

programas, ante cualquier Administración Pública u órganos de ésta, en los términos previstos en 

la Ley Territorial 14/1.990, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas de Canarias…”  

  

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberán ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta 

haciendo uso de las competencias previstas en el art 21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril 

Reguladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 

2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organización, 

Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, en orden a la suscripción 

de documentos que vinculen contractualmente a la Entidad Local a la cual representa.  

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible jurídicamente la 

aprobación y suscripción del Convenio específico de colaboración para la realización 

de prácticas en empresas (formación en centros de trabajo) entre el Ayuntamiento de 

Candelaria y la empresa Asociación Mensajeros de la Paz y formula la siguiente 

Propuesta de Resolución, para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde:  

 

 

                              Propuesta de resolución 
 

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio específico de colaboración para la 

formación en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria Y LA 

ASOCIACIÓN MENSAJEROS DE LA PAZ, en los términos propuestos por la Sra.  

Alcaldesa Presidenta y del siguiente tenor literal:  

 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO DE FORMA-
CIÓN AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA ASOCIACION MENSAJEROS DE 
LA PAZ CANARIAS. PARA LA REALIZACIÓN DEL MÓDULO DE FORMACIÓN EN 
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CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE 
PROFESIONALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EMPLEO IMPLÍCATE 2022. 

 

En Candelaria, a  de            de 2022 REUNIDOS 

Por el CENTRO COLABORADOR: 

 

D/Dña.: MARÍA CONCEPCIÓN BRITO NÚÑEZ, con NIF:***1734**, en nombre y 
representación del centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF nº P3801100C y 
domicilio social en AVDA. LA CONSTITUCIÓN 

Nº 7 municipio CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE teléfono 

922 500 800 Y POR LA ASOCIACION: 

D: JOSE MANUEL ALFONSO RAMOS con NIF: ***6527* – R en nombre y representación de 
la Asociación Mensajeros de la Paz Canarias con CIF G – 38597332 y domicilio social en C/ El 
Pilar nº 28, Entresuelo D municipio de Santa Cruz de Tenerife provincia de Tenerife teléfono 922 
285 035 

 

DECLARAN 
 

 

PRIMERO. - Que se reconocen recíprocamente capacidad y legitimación para la negociación y 

firma del presente convenio. 

 

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la Asociación 
Mensajeros de la Paz Canarias la realización del módulo de formación práctica en centros de 
trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con código SSCS0208, de la 
acción formativa n.º 21-38/730023, especialidad Atención sociosanitaria a personas 
dependientes en Instituciones sociales, impartido en el Centro AYUNTAMIENTO DE 
CANDELARIA, 

 

TERCERO. – La Asociación Mensajeros de la Paz Canarias tiene actividad suficiente para 
acoger al alumnado en prácticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios 
para el desarrollo de las capacidades de la acción formativa señalada. 

 

ACUERDAN 
 

Suscribir el presente convenio de colaboración para la realización del módulo de formación 
práctica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, 
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de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de Formación Profesional para el 
Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE nº 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 
18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 721/2011 de 20 de mayo, 
correspondiente a esta acción formativa y la Resolución 7401/2021 de 01 de septiembre de 
2021, por la que se conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia 
de empleo, convocado por Resolución 964/2021 de 09 de febrero de 2021, de la Presidenta del 
SCE , así como las cláusulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean 
de aplicación y que ambas partes conocen y acatan. 
Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes: 

 

 

CLAUSULAS 

 

PRIMERA. - Objeto. - 
 

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la asociación suscriptora la realización 
del módulo de formación práctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s acción/es 
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formación para el Empleo, 
impartidos en el centro de formación que suscribe el presente convenio. 

 

Nº Curso Especiali-
dad 

Horas de 
prácticas 

21-
38/730023 

ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPEN-
DIENTES EN 
INSTITUCIONES SOCIALES 

8
0 

 

SEGUNDA. - Relación entre el alumnado en prácticas y la empresa 

 

La relación entre el alumnado y la empresa en la que realiza las prácticas profesionales, que 
en ningún caso será de carácter laboral, se efectuará dentro del marco previsto por el RD 
395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicación. 

 

La empresa no podrá cubrir ni siquiera con carácter interino, ningún puesto de trabajo con un 
alumno/a en prácticas, salvo que se establezca al efecto una relación laboral retribuida. En 
este caso, se considerarán extinguidas las prácticas con respecto a este alumno/a, debiendo la 
empresa comunicar este hecho al Centro de formación para formalizar su baja. 

 

TERCERA. - Inicio de las prácticas y póliza de accidentes. 

 

Las prácticas se iniciarán en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto. 

Con carácter previo, el centro de formación presentará la siguiente documentación al Servicio 
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Canario de Empleo: 

 

– Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador 
– Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre) 

 

 

El centro de formación formalizará, antes del inicio de las prácticas, una póliza de accidentes 
de los alumno/as, facilitando copia de la misma a la asociación, que deberá tener contratadas 
las siguientes coberturas: 

 

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros). 
- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros 

(40.000 Euros). 
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda según baremo. 
- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, más el riesgo “in itinere”. 

 

En todo caso, el alumnado quedará exento de la responsabilidad civil por daños frente a 
terceros producidos durante la realización de prácticas en empresas, siendo responsable el 
centro de formación, para lo que podrá concertar una póliza. 

 

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el módulo de FCT deberá constar: 

 

– copia u original de la póliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador 
– convenio 
– autorización de alumno menor de edad 
– ficha relación de alumnos iniciales y tutor 
– control de asistencia. 
– Programa formativo según modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa 
– documentación para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno. 

 

CUARTA. Contenido del módulo de prácticas. 

 

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el módulo F.C.T. 
se ajusten al certificado realizado, se tendrá en cuenta el contenido de las mismas establecido 
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas 
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del 
personal que tenga asignado para esta tarea. 

 

El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el programa formativo de 
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, 
que se adjuntará al convenio, incluirá criterios de evaluación observables y medibles, debiendo 
constar los departamentos de trabajo por los que rotará el alumno/a y las tareas a desarrollar, 
con sus horas correspondientes, así como el seguimiento y evaluación de los alumnos/as y su 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
N

C
R

KC
G

W
E5

6L
LM

5G
G

G
6N

XS
AH

D
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

an
de

la
ria

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 3
6 

de
 1

53
 



 

 

 

 

 

 
Avenida Constitución Nº 7. Código postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800. 

www. candelaria. es 

37 

evaluación final de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado módulo de prácticas. 

 

QUINTA. - Desarrollo de las prácticas 
 

El módulo de formación práctica se desarrollará en los centros de trabajo que tengan actividad 
suficiente para acoger alumnos/as en prácticas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario 
necesario para el desarrollo de las mismas. 

 

CENTRO DE TRABAJO DIREC-
CIÓN 

Hogar Calima Simón Bolivar, 22 A Primero. Santa Cruz de 
Tenerife 

Centro Ocupacional Los Alisios Juan Alvarez Delgado, 20. Santa Cruz de Te-
nerife 

Hogar Brisa Azafrán, 1, portal 1, Piso 1, Vivienda 20. La 
Cuesta 

Hogar Poniente Carretera España, 143. Santa Ursula 

 

 

Con carácter general, las prácticas no superarán las 40 horas semanales. El número de horas 
diarias de las prácticas no podrá ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista 
simultaneidad con el curso, en cuyo caso sí podrá ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de 
horas del curso y horas de prácticas supere las 8 horas diarias. 

 

En el desarrollo de las prácticas, se tendrá en cuenta el horario de los centros de trabajo. El 
horario fijado deberá estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos 
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo 
caso se acordará con el centro de formación, aportando al SCE informe motivado que se refleje 
en el programa formativo de las prácticas. 

 

SEXTA. - Sistema de tutoría para el seguimiento y evaluación de la realización de las prácticas 

 

En el seguimiento y valoración de las prácticas realizadas, de acuerdo con la programación 
establecida, intervendrá, de una parte, el formador del centro de formación y, de otra, personal de 
la empresa donde se realizan las prácticas. 

 

Las funciones principales del tutor/a del centro de formación son: 

 

5. Acordar el programa formativo con la empresa. 
6. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluación de 

los alumnos. 
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Respecto al seguimiento y evaluación de los alumnos programará una serie de actividades 
con objeto de facilitar el desarrollo de este módulo, entre las que se incluyen: 

 

11. Explicar a los alumnos las condiciones tecnológicas de la empresa (actividades, 
puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.) 

12. Presentar a los alumnos en la empresa. 
13. Periódicamente (en función de la duración del módulo) visitar la empresa para realizar 

el seguimiento de las actividades. 
14. Acción tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.). 
15. Planificar y realizar la evaluación de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para 

ello se tendrá en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos 
de evaluación 

 

La empresa donde se desarrollen las prácticas designará un tutor/a que desempeñe una 
actividad igual o afín a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendrá las 
siguientes funciones: 

 

7. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo. 
8. Orientar a los alumnos durante el periodo de prácticas no laborales en la empresa. 
9. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo. 

 

En cualquier momento del desarrollo de las prácticas, el SCE podrá visitar las instalaciones de 
la empresa para supervisar las condiciones de realización de las prácticas que figuran en el 
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello. 

 

SÉPTIMA. - Baja e incidencias del alumno/a en prácticas. 

 

La empresa, previa comunicación al centro de formación, podrá excluir de la participación en 
las prácticas a aquellos alumnos/as que: 

 

g) Incurran en más de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes. 

h) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovecha-
miento, a criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al 
interesado/a. 

i) Lo soliciten motivadamente. 
 

En todos los citados casos, así como cuando se produzcan variaciones en las fechas de 
ejecución de las prácticas, horario, suspensión etc.…, la empresa está obligada a comunicar de 
forma inmediata al centro de formación esta circunstancia. 

 

 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
N

C
R

KC
G

W
E5

6L
LM

5G
G

G
6N

XS
AH

D
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

an
de

la
ria

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 3
8 

de
 1

53
 



 

 

 

 

 

 
Avenida Constitución Nº 7. Código postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800. 

www. candelaria. es 

39 

OCTAVA. - Derechos y obligaciones. 

 

- La empresa deberá comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los 
convenios de prácticas que se suscriban. 

- El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el seguimiento y evalua-
ción final de los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado 
módulo de prácticas. 

- El centro de formación deberá presentar al SCE dentro de los 30 días siguientes a la 
finalización de las prácticas la siguiente documentación elaborada conjuntamente con 
la empresa consistente en: 

 

1. Controles de asistencia. 

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de se-
guimiento del tutor del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y fir-
mada por los tutores que aprecen asignados en el Programa formativo (anexo 
VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN. 

 

 

NOVENA. - Vigencia. 
 

Este convenio entrará en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizará una vez que 
el alumno/a haya completado el nº de horas de prácticas establecido en la cláusula, PRIMERA 
del presente convenio. 

 

DÉCIMA. - Causas de extinción. 
 

Serán causas de extinción del convenio: 

 

m) El cese de la actividad de la empresa. 
n) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas. 
o) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo. 
p) El incumplimiento de alguna de las cláusulas establecidas en el convenio. 
q) La modificación por alguna de las partes de las cláusulas del presente convenio. 
r) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese 

realizado con una antelación suficiente a la fecha de finalización. 
 

UNDÉCIMA. - Se autoriza al Centro de formación y al SCE, al tratamiento informático de sus 
datos y la tramitación documental de todos los procesos que lleva la tramitación de prácticas en 
empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de diciembre de 
Protección de Datos de Carácter Personal y demás normativa de desarrollo. 

 

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboración por triplicado, 
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en el lugar y fecha arriba indicados. 

 

 

POR EL CENTRO DE FORMACIÓN POR LA ASOCIACIÓN 
 
 

Fdo.: Dña. MARÍA CONCEPCIÓN BRITO 
NÚÑEZ 

Fdo.: D. JOSE MANUEL ALFONSO 
RAMOS 

 
 
 
 

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio específico 
de colaboración y de la documentación precisa para la ejecución del mismo.    

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Asociación Mensajeros de 
la Paz a los efectos oportunos.”   

 

 
No obstante, la Junta de Gobierno Local acordará lo más procedente. 

 

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros 
presentes, acuerda: 
 
 
PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio específico de colaboración para la 

formación en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria Y LA 

ASOCIACIÓN MENSAJEROS DE LA PAZ, en los términos propuestos por la Sra.  

Alcaldesa Presidenta y del siguiente tenor literal:  

 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO DE FORMA-
CIÓN AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA ASOCIACION MENSAJEROS DE 
LA PAZ CANARIAS. PARA LA REALIZACIÓN DEL MÓDULO DE FORMACIÓN EN 
CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFI-
CADOS DE PROFESIONALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EMPLEO 
IMPLÍCATE 2022. 

 

En Candelaria, a  de            de 2022 REUNIDOS 

Por el CENTRO COLABORADOR: 
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D/Dña.: MARÍA CONCEPCIÓN BRITO NÚÑEZ, con NIF:***1734**, en nombre y 
representación del centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA con CIF/NIF nº P3801100C y 
domicilio social en AVDA. LA CONSTITUCIÓN 

Nº 7 municipio CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE teléfono 

922 500 800 Y POR LA ASOCIACION: 

D: JOSE MANUEL ALFONSO RAMOS con NIF: ***6527* – R en nombre y representación de 
la Asociación Mensajeros de la Paz Canarias con CIF G – 38597332 y domicilio social en C/ El 
Pilar nº 28, Entresuelo D municipio de Santa Cruz de Tenerife provincia de Tenerife teléfono 922 
285 035 

 

DECLARAN 
 

 

PRIMERO. - Que se reconocen recíprocamente capacidad y legitimación para la negociación y 

firma del presente convenio. 

 

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la Asociación 
Mensajeros de la Paz Canarias la realización del módulo de formación práctica en centros de 
trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con código SSCS0208, de la 
acción formativa n.º 21-38/730023, especialidad Atención sociosanitaria a personas 
dependientes en Instituciones sociales, impartido en el Centro AYUNTAMIENTO DE 
CANDELARIA, 

 

TERCERO. – La Asociación Mensajeros de la Paz Canarias tiene actividad suficiente para 
acoger al alumnado en prácticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios 
para el desarrollo de las capacidades de la acción formativa señalada. 

 

ACUERDAN 
 

Suscribir el presente convenio de colaboración para la realización del módulo de formación 
práctica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, 
de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de Formación Profesional para el 
Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE nº 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 
18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 721/2011 de 20 de mayo, 
correspondiente a esta acción formativa y la Resolución 7401/2021 de 01 de septiembre de 
2021, por la que se conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia 
de empleo, convocado por Resolución 964/2021 de 09 de febrero de 2021, de la Presidenta del 
SCE , así como las cláusulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean 
de aplicación y que ambas partes conocen y acatan. 
Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes: 
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CLAUSULAS 

 

PRIMERA. - Objeto. - 
 

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la asociación suscriptora la realización 
del módulo de formación práctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s acción/es 
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formación para el Empleo, 
impartidos en el centro de formación que suscribe el presente convenio. 

 

Nº Curso Especiali-
dad 

Horas de 
prácticas 

21-
38/730023 

ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPEN-
DIENTES EN 
INSTITUCIONES SOCIALES 

8
0 

 

SEGUNDA. - Relación entre el alumnado en prácticas y la empresa 

 

La relación entre el alumnado y la empresa en la que realiza las prácticas profesionales, que 
en ningún caso será de carácter laboral, se efectuará dentro del marco previsto por el RD 
395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicación. 

 

La empresa no podrá cubrir ni siquiera con carácter interino, ningún puesto de trabajo con un 
alumno/a en prácticas, salvo que se establezca al efecto una relación laboral retribuida. En 
este caso, se considerarán extinguidas las prácticas con respecto a este alumno/a, debiendo la 
empresa comunicar este hecho al Centro de formación para formalizar su baja. 

 

TERCERA. - Inicio de las prácticas y póliza de accidentes. 

 

Las prácticas se iniciarán en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto. 

Con carácter previo, el centro de formación presentará la siguiente documentación al Servicio 
Canario de Empleo: 

 

– Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador 
– Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre) 

 

 

El centro de formación formalizará, antes del inicio de las prácticas, una póliza de accidentes 
de los alumno/as, facilitando copia de la misma a la asociación, que deberá tener contratadas 
las siguientes coberturas: 
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- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros). 
- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros 

(40.000 Euros). 
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda según baremo. 
- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, más el riesgo “in itinere”. 

 

En todo caso, el alumnado quedará exento de la responsabilidad civil por daños frente a 
terceros producidos durante la realización de prácticas en empresas, siendo responsable el 
centro de formación, para lo que podrá concertar una póliza. 

 

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el módulo de FCT deberá constar: 

 

– copia u original de la póliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador 
– convenio 
– autorización de alumno menor de edad 
– ficha relación de alumnos iniciales y tutor 
– control de asistencia. 
– Programa formativo según modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa 
– documentación para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno. 

 

CUARTA. Contenido del módulo de prácticas. 

 

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el módulo F.C.T. 
se ajusten al certificado realizado, se tendrá en cuenta el contenido de las mismas establecido 
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas 
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del 
personal que tenga asignado para esta tarea. 

 

El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el programa formativo de 
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, 
que se adjuntará al convenio, incluirá criterios de evaluación observables y medibles, debiendo 
constar los departamentos de trabajo por los que rotará el alumno/a y las tareas a desarrollar, 
con sus horas correspondientes, así como el seguimiento y evaluación de los alumnos/as y su 
evaluación final de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado módulo de prácticas. 

 

QUINTA. - Desarrollo de las prácticas 
 

El módulo de formación práctica se desarrollará en los centros de trabajo que tengan actividad 
suficiente para acoger alumnos/as en prácticas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario 
necesario para el desarrollo de las mismas. 
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CENTRO DE TRABAJO DIREC-
CIÓN 

Hogar Calima Simón Bolivar, 22 A Primero. Santa Cruz de 
Tenerife 

Centro Ocupacional Los Alisios Juan Alvarez Delgado, 20. Santa Cruz de Te-
nerife 

Hogar Brisa Azafrán, 1, portal 1, Piso 1, Vivienda 20. La 
Cuesta 

Hogar Poniente Carretera España, 143. Santa Ursula 

 

Con carácter general, las prácticas no superarán las 40 horas semanales. El número de horas 
diarias de las prácticas no podrá ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista 
simultaneidad con el curso, en cuyo caso sí podrá ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de 
horas del curso y horas de prácticas supere las 8 horas diarias. 

 

En el desarrollo de las prácticas, se tendrá en cuenta el horario de los centros de trabajo. El 
horario fijado deberá estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos 
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo 
caso se acordará con el centro de formación, aportando al SCE informe motivado que se refleje 
en el programa formativo de las prácticas. 

 

SEXTA. - Sistema de tutoría para el seguimiento y evaluación de la realización de las prácticas 

 

En el seguimiento y valoración de las prácticas realizadas, de acuerdo con la programación 
establecida, intervendrá, de una parte, el formador del centro de formación y, de otra, personal de 
la empresa donde se realizan las prácticas. 

 

Las funciones principales del tutor/a del centro de formación son: 

 

1. Acordar el programa formativo con la empresa. 
2. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluación de los 

alumnos. 
 

Respecto al seguimiento y evaluación de los alumnos programará una serie de actividades con 
objeto de facilitar el desarrollo de este módulo, entre las que se incluyen: 

 

1. Explicar a los alumnos las condiciones tecnológicas de la empresa (actividades, 
puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.) 

2. Presentar a los alumnos en la empresa. 
3. Periódicamente (en función de la duración del módulo) visitar la empresa para realizar 

el seguimiento de las actividades. 
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4. Acción tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.). 
5. Planificar y realizar la evaluación de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para 

ello se tendrá en cuenta lo establecido sobre rocedimientos, métodos e instrumentos de 
evaluación 

 

La empresa donde se desarrollen las prácticas designará un tutor/a que desempeñe una 
actividad igual o afín a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendrá las 
siguientes funciones: 

 

1. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo. 
2. Orientar a los alumnos durante el periodo de prácticas no laborales en la empresa. 
3. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo. 

 

En cualquier momento del desarrollo de las prácticas, el SCE podrá visitar las instalaciones de 
la empresa para supervisar las condiciones de realización de las prácticas que figuran en el 
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello. 

 

SÉPTIMA. - Baja e incidencias del alumno/a en prácticas. 

 

La empresa, previa comunicación al centro de formación, podrá excluir de la participación en 
las prácticas a aquellos alumnos/as que: 

 

a) Incurran en más de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes. 

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovecha-
miento, a criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al 
interesado/a. 

c) Lo soliciten motivadamente. 
 

En todos los citados casos, así como cuando se produzcan variaciones en las fechas de 
ejecución de las prácticas, horario, suspensión etc.…, la empresa está obligada a comunicar de 
forma inmediata al centro de formación esta circunstancia. 

 

OCTAVA. - Derechos y obligaciones. 

 

- La empresa deberá comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los 
convenios de prácticas que se suscriban. 

- El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el seguimiento y evalua-
ción final de los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado 
módulo de prácticas. 

- El centro de formación deberá presentar al SCE dentro de los 30 días siguientes a la 
finalización de las prácticas la siguiente documentación elaborada conjuntamente con 
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la empresa consistente en: 
 

1. Controles de asistencia. 

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de se-
guimiento del tutor del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y fir-
mada por los tutores que aprecen asignados en el Programa formativo (anexo 
VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN. 

 

 

NOVENA. - Vigencia. 
 

Este convenio entrará en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizará una vez que el 
alumno/a haya completado el nº de horas de prácticas establecido en la cláusula, PRIMERA del 
presente convenio. 

 

DÉCIMA. - Causas de extinción. 
 

Serán causas de extinción del convenio: 

 

a) El cese de la actividad de la empresa. 
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas. 
c) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo. 
d) El incumplimiento de alguna de las cláusulas establecidas en el convenio. 
e) La modificación por alguna de las partes de las cláusulas del presente convenio. 
f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese 

realizado con una antelación suficiente a la fecha de finalización. 
 

UNDÉCIMA. - Se autoriza al Centro de formación y al SCE, al tratamiento informático de sus 
datos y la tramitación documental de todos los procesos que lleva la tramitación de prácticas en 
empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de diciembre de 
Protección de Datos de Carácter Personal y demás normativa de desarrollo. 

 

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboración por triplicado, en 
el lugar y fecha arriba indicados. 

 

 

POR EL CENTRO DE FORMACIÓN POR LA ASOCIACIÓN 
 
 

Fdo.: Dña. MARÍA CONCEPCIÓN BRITO 
NÚÑEZ 

Fdo.: D. JOSE MANUEL ALFONSO 
RAMOS 
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SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio específico 
de colaboración y de la documentación precisa para la ejecución del mismo.    

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Asociación Mensajeros de 
la Paz a los efectos oportunos. 
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4.- Expediente 2516/2022. Aprobar el texto del Convenio específico de colaboración para la 
formación en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Daniel 
Martos Díaz (Residencia Jardín de Santa Ana). 
 
 
Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 14 de marzo de 2022, 
cuyo tenor literal es el siguiente: 
 
 
  “Doña María Concepción Brito Núñez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo 
dispuesto en el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales, así como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.  
 
A la vista del borrador del Convenio específico de colaboración para la formación profesional en 
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Daniel Martos Díaz 
(Residencia Jardín de Santa Ana).  
 
Considerando lo establecido en el artículo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  
 
Se propone por parte de esta Alcaldía a la Junta de Gobierno Local la adopción del siguiente 
acuerdo:  
 
Primero: Aprobar el texto del Convenio específico de colaboración para la formación en centros 
de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Daniel Martos Díaz (Residencia Jardín 
de Santa Ana) con efectos desde el día de su firma: 
 
 
 
 
CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO DE FORMACIÓN 
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA DANIEL MARTOS DÍAZ (JARDIN DE 
SANTA ANA) PARA LA REALIZACIÓN DEL MÓDULO DE FORMACIÓN EN CENTROS DE 
TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE 
PROFESIONALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMETNAL DE EMPLEO IMPLÍCATE 2022. 

 
 

En Candelaria  a   de de 2022     
 
 

REUNIDOS 
 

 
Por el CENTRO COLABORADOR: 
 
D/Dña.: Mª Concepción Brito Núñez    , con NIF:  ***1734**  ,en nombre y representación del 
centro Ayuntamiento de Candelaria con CIF/NIF nº P3801100C y domicilio social en  Avenida la 
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Constitución 7,   municipio de Candelaria provincia de Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922 500 
800. 
 
Y POR LA EMPRESA: 
 
D/Dña.:  Daniel Martos Díaz    , con NIF: ***9578**    ,en nombre y representación de la 
empresa Residencia Jardín de Santa Ana con CIF/NIF nº 78695782V y domicilio social en Avenida 
Marítima 194, Caletillas, municipio de Candelaria, provincia Santa Cruz de Tenerife, teléfono 
922502205 
 

 
DECLARAN 

 
 
PRIMERO. - Que se reconocen recíprocamente capacidad y legitimación para la negociación y 
firma del presente convenio. 
 
SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa Daniel Martos 
Díaz (Residencia Jardín de Santa Ana) la realización del módulo de formación práctica en centros 
de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con código SSCS0208, de la 
acción formativa nº 21-38/ 730023 especialidad Atención sociosanitaria a personas dependientes 
en instituciones sociales, impartido en el Centro Ayuntamiento de Candelaria, 
 
TERCERO. - La empresa Daniel Martos Díaz (Residencia Jardín de Santa Ana) tiene actividad 
suficiente para acoger al alumnado en prácticas y dispone de las condiciones de espacio y 
mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la acción formativa señalada. 
 

ACUERDAN 
 

Suscribir el presente convenio de colaboración para la realización del módulo de formación práctica 
en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, 
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de 
Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral (BOE nº159, de 5 de julio de 2017), el 
RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE nº27, de 31 de 
enero de 2008), el Real Decreto   RD 1379/2008 modificado por RD721/2011    , 
correspondiente a esta  especialidad formativa y la Convocatoria de concesión de subvenciones 
para este tipo de acción formativa así como la Resolución de concesión sobre la misma y el Manual 
de Gestión pertinente, además de las cláusulas que establece este Convenio y todas aquellas 
normas que sean de aplicación y que ambas partes conocen y acatan. 
 
Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes: 
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CLAUSULAS 
 

 
PRIMERA.- Objeto.- 
 
El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realización del 
módulo de formación práctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s acción/es formativa/s 
que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formación para el Empleo, impartidos en el 
centro de formación que suscribe el presente convenio . 
 

Nº Curso Especialidad Horas de 
prácticas 

21-38/ 
730023       

Atención sociosanitaria a personas dependientes en 
instituciones sociales       

 80     

 
SEGUNDA.- Relación entre el alumnado en prácticas y la empresa 
 
La relación entre el alumnado y la empresa en la que realiza las prácticas profesionales, que en 
ningún caso será de carácter laboral, se efectuará dentro del marco previsto por la legislación 
aplicable en materia de Formación Profesional para el Empleo y su normativa de desarrollo, sin 
perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicación. 
 
La empresa no podrá cubrir ni siquiera con carácter interino, ningún puesto de trabajo con un/a 
alumno/a en prácticas, salvo que se establezca al efecto una relación laboral retribuida. En este 
caso, se considerarán extinguidas las prácticas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa 
comunicar este hecho al Centro de formación para formalizar su baja. 
 
 
TERCERA.- Inicio de las prácticas y póliza de accidentes. 
 
Las prácticas se iniciarán en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto. 
Con carácter previo, el centro de formación presentará la siguiente documentación al Servicio 
Canario de Empleo: 
 

 Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador 

 Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre) 
 
 
El centro de formación formalizará, antes del inicio de las prácticas, una póliza de accidentes de 
los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que deberá tener contratadas 
las siguientes coberturas: 
 

 Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros). 
- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros 

(40.000 Euros). 
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda según baremo. 
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- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, más el riesgo “in itinere”. 
 
En todo caso, el alumnado quedará exento de la responsabilidad civil por daños frente a terceros 
producidos durante la realización de prácticas en empresas, siendo responsable el centro de 
formación, para lo que podrá concertar una póliza. 
 
En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el módulo de FCT deberá constar: 
 

 copia u original de la póliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador 

 convenio 

 autorización de la alumna o alumno menor de edad 

 ficha relación de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora 

 control de asistencia. 

 Programa formativo según modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa 

 documentación para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado. 
 
 
CUARTA. Contenido del módulo de prácticas. 
 
Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el módulo F.C.T. se 
ajusten al certificado realizado, se tendrá en cuenta el contenido de las mismas establecido en el 
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades 
puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga 
asignado para esta tarea. 
 
El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el programa formativo de acuerdo 
con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se 
adjuntará al convenio, incluirá criterios de evaluación observables y medibles, debiendo constar los 
departamentos de trabajo por los que rotará el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas 
correspondientes, así como el seguimiento y evaluación de los alumnos/as y su evaluación final de 
acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado módulo de prácticas. 
 
 
QUINTA.- Desarrollo de las prácticas 
 
El módulo de formación práctica se desarrollará en los centros de trabajo que tengan actividad 
suficiente para acoger al alumnado en prácticas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario 
necesario para el desarrollo de las mismas. 
 
 
 

CENTRO DE TRABAJO DIRECCIÓN 

     Residencia Jardín de Santa Ana      Avenida Marítima 194 Caletillas, 
Candelaria 

 

Con carácter general, las prácticas no superarán las 40 horas semanales. El número de horas 
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diarias de las prácticas no podrá ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista 

simultaneidad con el curso, en cuyo caso sí podrá ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de 

horas del curso y horas de prácticas supere las 8 horas diarias. 

En el desarrollo de las prácticas, se tendrá en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario 
fijado deberá estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados 
que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordará 
con el centro de formación, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa 
formativo de las prácticas. 
 
 

SEXTA.- Sistema de tutoría para el seguimiento y evaluación de la realización de las prácticas 
 
En el seguimiento y valoración de las prácticas realizadas, de acuerdo con la programación 
establecida, intervendrá, de una parte, el formador o formadora del centro de formación y, de otra, 
el personal de la empresa donde se realizan las prácticas. 
 
Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formación son: 
 
1. Acordar el programa formativo con la empresa. 
2. Realizar, junto con la tutoría designada por la empresa, el seguimiento y la evaluación del 
alumnado. 

 
Respecto al seguimiento y evaluación del alumnado, programará una serie de actividades con 
objeto de facilitar el desarrollo de este módulo, entre las que se incluyen: 

  

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnológicas de la empresa (actividades, puestos de 
trabajo, seguridad y salud laboral; etc.) 
2. Presentar al alumnado en la empresa. 
3. Periódicamente (en función de la duración del módulo) visitar la empresa para realizar el 
seguimiento de las actividades. 
4. Acción tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.). 
5. Planificar y realizar la evaluación del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. 
Para ello se tendrá en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de 
evaluación 
 
La empresa donde se desarrollen las prácticas designará un/a tutor/a que desempeñe una actividad 
igual o afín a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendrá las siguientes 
funciones: 
 

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de 
trabajo. 
2. Orientar al alumnado durante el periodo de prácticas no laborales en la 
empresa 
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3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del 
centro formativo. 

 
En cualquier momento del desarrollo de las prácticas, el SCE podrá visitar las instalaciones de la 
empresa para supervisar las condiciones de realización de las prácticas que figuran en el presente 
convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello. 
 

 
SÉPTIMA.- Baja e incidencias del alumnado en prácticas. 
 
La empresa, previa comunicación al centro de formación, podrá excluir de la participación en las 
prácticas a aquellos alumnos y alumnas que: 
 

1. Incurran en más de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes. 

a) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, 
a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia del 
interesado o interesada. 

b) Lo soliciten motivadamente. 

 

En todos los citados casos, así como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecución 
de las prácticas, horario, suspensión etc.…, la empresa está obligada a comunicar de forma 
inmediata al centro de formación esta circunstancia. 

 

 

OCTAVA.- Derechos y obligaciones. 

 

- La empresa deberá comunicar a la representación legal de los trabajadores y trabajadoras 
los convenios de prácticas que se suscriban. 

- El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el seguimiento y evaluación 
final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado módulo de 
prácticas. 

- El centro de formación deberán presentar al SCE dentro de los 30 días siguientes a la 
finalización de las prácticas la siguiente documentación elaborada conjuntamente con la 
empresa consistente en: 

1. Controles de asistencia. 

1. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de 
seguimiento de la tutoría del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y 
firmada por las tutoras y  tutores que aparecen asignados en el Programa formativo 
(anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN. 

 
 
NOVENA.- Vigencia. 
 
Este convenio entrará en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizará una vez que el 
alumno o alumna haya completado el número de horas de prácticas establecido en la cláusula, 
PRIMERA del presente convenio. 
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DÉCIMA.- Causas de extinción. 
 
Serán causas de extinción del convenio: 

 
1. El cese de la actividad de la empresa. 

a) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas. 
b) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo. 
c) El incumplimiento de alguna de las cláusulas establecidas en el convenio. 
d) La modificación por alguna de las partes de las cláusulas del presente convenio. 
e) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado 

con una antelación suficiente a la fecha de finalización. 
 
 
UNDÉCIMA. - Se autoriza al Centro de formación y al Servicio Canario de Empleo, al tratamiento 
informático de sus datos y la tramitación documental de todos los procesos que lleva la tramitación 
de prácticas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 
de Protección de Datos y Garantía de los Derechos Digitales y demás normativa de desarrollo. 
 

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboración por triplicado, en 
el lugar y fecha arriba indicados. 
 
 
 
Segundo: Facultar a la Alcaldía para la suscripción de este Convenio específico de colaboración 
para la formación en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Daniel 
Martos Díaz (Residencia Jardín de Santa Ana) y cualquier otro documento que en su caso sea 
preciso para la efectividad del presente acuerdo.” 
 
 

 No obstante, la Junta de Gobierno Local acordará lo más procedente. 

 
 
    Consta en el expediente Informe Jurídico emitido por Doña Rosa Edelmira González 
Sabina, que desempeña el puesto de Jurista, de 17 de marzo de 2022, debidamente 
conformado por Doña María del Pilar Chico Delgado, Técnico de la Administración General, 
del 17 de marzo de 2022, del siguiente tenor literal: 

 

 

“INFORME JURÍDICO 

 

Visto el expediente referenciado, Doña Rosa Edelmira González Sabina, Técnica Jurista, 
debidamente conformado por la funcionaria Dña. María Pilar Chico Delgado, Técnico de 
Administración General, emite el siguiente informe: 
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Antecedentes de hecho   

 

Vista la Propuesta de Alcaldía, de fecha 14 de marzo de 2022, relativa a la aprobación y suscripción 
del Convenio específico de colaboración para la realización de prácticas en empresas (formación 
en centros de trabajo), entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Daniel Martos Díaz 
(Residencia Jardín de Santa Ana). 

 

 

Obra en el expediente póliza de Responsabilidad Civil   núm. 0962070013815 con fecha de vigencia 
desde el 28/11/2021 hasta el 28/11/2022 y póliza de accidentes núm. 51388391 con fecha de 
vigencia desde el 20/12/2021 hasta 01/06/2022. 

 

Fundamentos de derecho 

 

Resultan de aplicación los siguientes: 
 

 Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas: 

 
El art. 86.1 que establece que  “Las Administraciones Públicas podrán celebrar acuerdos, 
pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho público como privado, 
siempre que no sean contrarios al ordenamiento jurídico ni versen sobre materias no 
susceptibles de transacción y tengan por objeto satisfacer el interés público que tienen 
encomendado, con el alcance, efectos y régimen jurídico específico que, en su caso, 
prevea la disposición que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideración de 
finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con carácter 
previo, vinculante o no, a la resolución que les ponga fin.” 
 
El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberán establecer como 
contenido mínimo la identificación de las partes intervinientes, el ámbito personal, funcional 
y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no según su naturaleza y las 
personas a las que estuvieran destinados.” 

 
 

 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: 
 
El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos jurídicos adoptados 
por las Administraciones Públicas, los organismos públicos y entidades de derecho público 
vinculados o dependientes o las Universidades públicas entre sí o con sujetos de derecho 
privado para un fin común. 
…. Los convenios no podrán tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal 
caso, su naturaleza y régimen jurídico se ajustará a lo previsto en la legislación de contratos 
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del sector público.” 

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal señala que “Las Administraciones Públicas, sus orga-
nismos públicos y entidades de derecho público vinculados o dependientes y las Universi-
dades públicas, en el ámbito de sus respectivas competencias, podrán suscribir convenios 
con sujetos de derecho público y privado, sin que ello pueda suponer cesión de la titularidad 
de la competencia. 

El punto 3 del citado artículo señala que “La suscripción de convenios deberá mejorar la 
eficiencia de la gestión pública, facilitar la utilización conjunta de medios y servicios públicos, 
contribuir a la realización de actividades de utilidad pública …” 

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestación del 
consentimiento de las partes.” 

El artículo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios 
de colaboración. 

Y el artículo 49.2 señala que “En cualquier momento antes de la finalización del plazo pre-
visto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podrán acordar unánimemente su 
prórroga por un periodo de hasta cuatro años adicionales o su extinción”. 

Los convenios suscritos por la Administración General del Estado o alguno de sus organismos 
públicos o entidades de derecho público vinculados o dependientes resultarán eficaces una vez 
inscritos en el Registro Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de Cooperación del sector 
público estatal, al que se refiere la disposición adicional séptima y publicados en el «Boletín Oficial 
del Estado». Previamente y con carácter facultativo, se podrán publicar en el Boletín Oficial de la 
Comunidad Autónoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administración firmante. 

En cuanto al órgano competente, es la Junta de Gobierno Local el órgano competente que 
tiene atribuido la competencia para la aprobación de programas, planes, convenios con en-
tidades públicas o privadas para consecución de los fines de interés público, así como la 
autorización a la Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, pla-
nes o programas, en virtud de delegación del pleno adoptada en el acuerdo primero, punto  
6 de la sesión plenaria de 28 de junio de 2019, en el que se establece “  Primero: Delegar en 
la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones del Pleno de la Corporación:… 6.- La apro-
bación de programas, planes o convenios con entidades públicas o privadas para la consecución 
de fines de interés público, así como la autorización al Alcalde Presidente para actuar y firmar, en 
los citados convenios, planes o programas, ante cualquier Administración Pública u órganos de 
ésta, en los términos previstos en la Ley Territorial 14/1.990, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas de Canarias…” 

 

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberán ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta 
haciendo uso de las competencias previstas en el art 21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regu-
ladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de 
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Ju-
rídico de las Entidades Locales, en orden a la suscripción de documentos que vinculen contrac-
tualmente a la Entidad Local a la cual representa. 

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible jurídicamente la aprobación y 
suscripción del Convenio específico de colaboración para la realización de prácticas en empresas 
(formación en centros de trabajo) entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Daniel Martos 
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Díaz (Residencia Jardín de Santa Ana). 

 y formula la siguiente Propuesta de Resolución, para que por la Junta de Gobierno Local se 
acuerde: 

 

Propuesta de resolución   

 

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio específico de colaboración para la formación en 
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria Y LA EMPRESA DANIEL MARTOS DÍAZ 
(RESIDENCIA JARDÍN DE SANTA ANA), en los términos propuestos por la Sra.  Alcaldesa 
Presidenta y del siguiente tenor literal: 

 

“CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO DE FORMACIÓN 
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA DANIEL MARTOS DÍAZ (JARDIN 
DE SANTA ANA) PARA LA REALIZACIÓN DEL MÓDULO DE FORMACIÓN EN 
CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS 
DE PROFESIONALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL IMPLÍCATE 2022.  
 

En Candelaria  a   de de 2022     
 
 

REUNIDOS 
 

 
Por el CENTRO COLABORADOR: 
 
D/Dña.: Mª Concepción Brito Núñez    , con NIF:  ***1734*  ,en nombre y 
representación del centro Ayuntamiento de Candelaria con CIF/NIF nº P3801100C y 
domicilio social en  Avenida la Constitución 7,   municipio de Candelaria provincia de 
Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922 500 800. 
 
Y POR LA EMPRESA: 
 
D/Dña.:  Daniel Martos Díaz    , con NIF: ***9578**    ,en nombre y representación 
de la empresa Residencia Jardín de Santa Ana con CIF/NIF nº 78695782V y domicilio 
social en Avenida Marítima 194, Caletillas, municipio de Candelaria, provincia Santa Cruz 
de Tenerife, teléfono 922502205 
 

 
DECLARAN 

 
 
PRIMERO. - Que se reconocen recíprocamente capacidad y legitimación para la 
negociación y firma del presente convenio. 
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SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa 
Daniel Martos Díaz (Residencia Jardín de Santa Ana) la realización del módulo de 
formación práctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de 
Profesionalidad con código SSCS0208, de la acción formativa nº 21-38/ 730023 
especialidad Atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales,  
impartido en el Centro Ayuntamiento de Candelaria, 
 
TERCERO. - La empresa Daniel Martos Díaz (Residencia Jardín de Santa Ana) tiene 
actividad suficiente para acoger al alumnado en prácticas y dispone de las condiciones de 
espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la acción 
formativa señalada. 

 
ACUERDAN 

 
 
Suscribir el presente convenio de colaboración para la realización del módulo de formación 
práctica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por 
la que se regula el Sistema de Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral 
(BOE nº159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los 
Certificados de Profesionalidad (BOE nº27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto   RD 
1379/2008 modificado por RD721/2011    , correspondiente a esta  especialidad 
formativa y la Convocatoria de concesión de subvenciones para este tipo de acción 
formativa así como la Resolución de concesión sobre la misma y el Manual de Gestión 
pertinente, además de las cláusulas que establece este Convenio y todas aquellas normas 
que sean de aplicación y que ambas partes conocen y acatan. 
 
Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes: 
 
 
 
 

CLAUSULAS 
 

 
PRIMERA.- Objeto.- 
 
El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la 
realización del módulo de formación práctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de 
la/s acción/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formación 
para el Empleo, impartidos en el centro de formación que suscribe el presente convenio. 
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Nº 
Curs

o 

Especialidad Hora
s de 
prácti
cas 

21-
38/ 

7300
23       

Atención sociosanitaria a personas 
dependientes en instituciones sociales       

 80     

 
SEGUNDA.- Relación entre el alumnado en prácticas y la empresa 
 
La relación entre el alumnado y la empresa en la que realiza las prácticas profesionales, 
que en ningún caso será de carácter laboral, se efectuará dentro del marco previsto por la 
legislación aplicable en materia de Formación Profesional para el Empleo y su normativa 
de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicación. 
 
La empresa no podrá cubrir ni siquiera con carácter interino, ningún puesto de trabajo con 
un/a alumno/a en prácticas, salvo que se establezca al efecto una relación laboral 
retribuida. En este caso, se considerarán extinguidas las prácticas con respecto a este 
alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formación para 
formalizar su baja. 
 
 
TERCERA.- Inicio de las prácticas y póliza de accidentes. 
 
Las prácticas se iniciarán en la fecha que se comunique en el documento establecido al 
efecto. 
Con carácter previo, el centro de formación presentará la siguiente documentación al 
Servicio Canario de Empleo: 
 

 Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador 

 Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre) 
 
 
El centro de formación formalizará, antes del inicio de las prácticas, una póliza de 
accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que 
deberá tener contratadas las siguientes coberturas: 
 

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros). 
- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros 

(40.000 Euros). 
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda según baremo. 
- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, más el riesgo “in itinere”. 

 
En todo caso, el alumnado quedará exento de la responsabilidad civil por daños frente a 
terceros producidos durante la realización de prácticas en empresas, siendo responsable 
el centro de formación, para lo que podrá concertar una póliza. 
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En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el módulo de FCT deberá constar: 
 

 copia u original de la póliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador 

 convenio 

 autorización de la alumna o alumno menor de edad 

 ficha relación de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora 

 control de asistencia. 

 Programa formativo según modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa 

 documentación para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado. 
 
 
CUARTA. Contenido del módulo de prácticas. 
 
Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el módulo 
F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendrá en cuenta el contenido de las mismas 
establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio 
de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de 
Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea. 
 
El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el programa formativo de 
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa 
formativo, que se adjuntará al convenio, incluirá criterios de evaluación observables y 
medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotará el alumno/a y 
las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, así como el seguimiento y 
evaluación de los alumnos/as y su evaluación final de acuerdo con los criterios de 
evaluación del mencionado módulo de prácticas. 
 
 
QUINTA.- Desarrollo de las prácticas 
 
El módulo de formación práctica se desarrollará en los centros de trabajo que tengan 
actividad suficiente para acoger al alumnado en prácticas, siempre que dispongan de 
espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas. 
 
 
 

CENTRO DE TRABAJO DIRECCIÓN 

     Residencia Jardín de Santa 
Ana 

     Avenida Marítima 194 
Caletillas, Candelaria 

 
 
Con carácter general, las prácticas no superarán las 40 horas semanales. El número de 
horas diarias de las prácticas no podrá ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista 
simultaneidad con el curso, en cuyo caso sí podrá ser inferior a 4 horas, sin que la suma 
total de horas del curso y horas de prácticas supere las 8 horas diarias. 
 
En el desarrollo de las prácticas, se tendrá en cuenta el horario de los centros de trabajo. 
El horario fijado deberá estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para 
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aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este 
horario, en cuyo caso se acordará con el centro de formación, aportando al SCE informe 
motivado que se refleje en el programa formativo de las prácticas. 
 
 
SEXTA.- Sistema de tutoría para el seguimiento y evaluación de la realización de las 
prácticas 
 
En el seguimiento y valoración de las prácticas realizadas, de acuerdo con la 
programación establecida, intervendrá, de una parte, el formador o formadora del centro 
de formación y, de otra, el personal de la empresa donde se realizan las prácticas. 
 
Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formación son: 
 
1. Acordar el programa formativo con la empresa. 
2. Realizar, junto con la tutoría designada por la empresa, el seguimiento y la 
evaluación del alumnado. 
 
Respecto al seguimiento y evaluación del alumnado, programará una serie de actividades 
con objeto de facilitar el desarrollo de este módulo, entre las que se incluyen: 
 

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnológicas de la empresa (actividades, 
puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.) 
2. Presentar al alumnado en la empresa. 
3. Periódicamente (en función de la duración del módulo) visitar la empresa para 
realizar el seguimiento de las actividades. 
4. Acción tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.). 
5. Planificar y realizar la evaluación del alumnado junto con el tutor o tutora de la 
empresa. Para ello se tendrá en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e 
instrumentos de evaluación 
 
La empresa donde se desarrollen las prácticas designará un/a tutor/a que desempeñe una 
actividad igual o afín a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendrá 
las siguientes funciones: 
 

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo. 
2. Orientar al alumnado durante el periodo de prácticas no laborales en la empresa 
3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro 

formativo. 
 
En cualquier momento del desarrollo de las prácticas, el SCE podrá visitar las 
instalaciones de la empresa para supervisar las condiciones de realización de las prácticas 
que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos 
establecidos para ello. 
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SÉPTIMA.- Baja e incidencias del alumnado en prácticas. 
 
La empresa, previa comunicación al centro de formación, podrá excluir de la participación 
en las prácticas a aquellos alumnos y alumnas que: 
 

a) Incurran en más de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes. 

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de 
aprovechamiento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas, 
previa audiencia del interesado o interesada. 

c) Lo soliciten motivadamente. 

 

En todos los citados casos, así como cuando se produzcan variaciones en las fechas de 
ejecución de las prácticas, horario, suspensión etc.…, la empresa está obligada a 
comunicar de forma inmediata al centro de formación esta circunstancia. 

 

 

OCTAVA.- Derechos y obligaciones. 

 

- La empresa deberá comunicar a la representación legal de los trabajadores y trabajadoras 
los convenios de prácticas que se suscriban. 

- El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el seguimiento y 
evaluación final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado 
módulo de prácticas. 

- El centro de formación deberán presentar al SCE dentro de los 30 días siguientes a la 
finalización de las prácticas la siguiente documentación elaborada conjuntamente con la 
empresa consistente en: 

1. Controles de asistencia. 

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de 
seguimiento de la tutoría del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada 
por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y 
mecanizadas en el aplicativo SISPECAN. 
 
 
NOVENA.- Vigencia. 
 
Este convenio entrará en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizará una vez 
que el alumno o alumna haya completado el número de horas de prácticas establecido en 
la cláusula, PRIMERA del presente convenio. 
 
 
 
DÉCIMA.- Causas de extinción. 
 
Serán causas de extinción del convenio: 
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a) El cese de la actividad de la empresa. 
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas. 
c) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo. 
d) El incumplimiento de alguna de las cláusulas establecidas en el convenio. 
e) La modificación por alguna de las partes de las cláusulas del presente convenio. 
f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese 
realizado con una antelación suficiente a la fecha de finalización. 
 
 
UNDÉCIMA.- Se autoriza al Centro de formación y al Servicio Canario de Empleo, al 
tratamiento informático de sus datos y la tramitación documental de todos los procesos 
que lleva la tramitación de prácticas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos y Garantía de los Derechos 
Digitales y demás normativa de desarrollo. 
 
Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboración por triplicado, 
en el lugar y fecha arriba indicados.” 

 
 

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio específico de 
colaboración y de la documentación precisa para la ejecución del mismo.   
 
TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Daniel Martos Díaz (Residencia 
Jardín de Santa Ana) a los efectos oportunos.”  

 
No obstante, la Junta de Gobierno Local acordará lo más procedente 

 

 

 
La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes, 
acuerda: 
 
 
PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio específico de colaboración para la formación en 
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria Y LA EMPRESA DANIEL MARTOS DÍAZ 
(RESIDENCIA JARDÍN DE SANTA ANA), en los términos propuestos por la Sra.  Alcaldesa 
Presidenta y del siguiente tenor literal: 

 

“CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO DE FORMACIÓN 
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA DANIEL MARTOS DÍAZ (JARDIN 
DE SANTA ANA) PARA LA REALIZACIÓN DEL MÓDULO DE FORMACIÓN EN 
CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS 
DE PROFESIONALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL IMPLÍCATE 2022.  
 

En Candelaria  a   de de 2022     
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REUNIDOS 
 

 
Por el CENTRO COLABORADOR: 
 
D/Dña.: Mª Concepción Brito Núñez    , con NIF:  ***1734*  ,en nombre y 
representación del centro Ayuntamiento de Candelaria con CIF/NIF nº P3801100C y 
domicilio social en  Avenida la Constitución 7,   municipio de Candelaria provincia de 
Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922 500 800. 
 
Y POR LA EMPRESA: 
 
D/Dña.:  Daniel Martos Díaz    , con NIF: ***9578**    ,en nombre y representación 
de la empresa Residencia Jardín de Santa Ana con CIF/NIF nº 78695782V y domicilio 
social en Avenida Marítima 194, Caletillas, municipio de Candelaria, provincia Santa Cruz 
de Tenerife, teléfono 922502205 
 

 
DECLARAN 

 
 
PRIMERO. - Que se reconocen recíprocamente capacidad y legitimación para la 
negociación y firma del presente convenio. 
 
SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa 
Daniel Martos Díaz (Residencia Jardín de Santa Ana) la realización del módulo de 
formación práctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de 
Profesionalidad con código SSCS0208, de la acción formativa nº 21-38/ 730023 
especialidad Atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, 
impartido en el Centro Ayuntamiento de Candelaria, 
 
TERCERO. - La empresa Daniel Martos Díaz (Residencia Jardín de Santa Ana) tiene 
actividad suficiente para acoger al alumnado en prácticas y dispone de las condiciones de 
espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la acción 
formativa señalada. 

 
ACUERDAN 

 
 
Suscribir el presente convenio de colaboración para la realización del módulo de formación 
práctica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por 
la que se regula el Sistema de Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral 
(BOE nº159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los 
Certificados de Profesionalidad (BOE nº27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto   RD 
1379/2008 modificado por RD721/2011    , correspondiente a esta  especialidad 
formativa y la Convocatoria de concesión de subvenciones para este tipo de acción 
formativa así como la Resolución de concesión sobre la misma y el Manual de Gestión 
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pertinente, además de las cláusulas que establece este Convenio y todas aquellas normas 
que sean de aplicación y que ambas partes conocen y acatan. 
 
Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes: 
 
 
 
 

CLAUSULAS 
 

 
PRIMERA.- Objeto.- 
 
El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la 
realización del módulo de formación práctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de 
la/s acción/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formación 
para el Empleo, impartidos en el centro de formación que suscribe el presente convenio. 
 

Nº 
Curs

o 

Especialidad Hora
s de 
prácti
cas 

21-
38/ 

7300
23       

Atención sociosanitaria a personas 
dependientes en instituciones sociales       

 80     

 
SEGUNDA.- Relación entre el alumnado en prácticas y la empresa 
 
La relación entre el alumnado y la empresa en la que realiza las prácticas profesionales, 
que en ningún caso será de carácter laboral, se efectuará dentro del marco previsto por la 
legislación aplicable en materia de Formación Profesional para el Empleo y su normativa 
de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicación. 
 
La empresa no podrá cubrir ni siquiera con carácter interino, ningún puesto de trabajo con 
un/a alumno/a en prácticas, salvo que se establezca al efecto una relación laboral 
retribuida. En este caso, se considerarán extinguidas las prácticas con respecto a este 
alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formación para 
formalizar su baja. 
 
 
TERCERA.- Inicio de las prácticas y póliza de accidentes. 
 
Las prácticas se iniciarán en la fecha que se comunique en el documento establecido al 
efecto. 
Con carácter previo, el centro de formación presentará la siguiente documentación al 
Servicio Canario de Empleo: 
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 Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador 

 Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre) 
 
 
El centro de formación formalizará, antes del inicio de las prácticas, una póliza de 
accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que 
deberá tener contratadas las siguientes coberturas: 
 

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros). 
- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros 

(40.000 Euros). 
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda según baremo. 
- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, más el riesgo “in itinere”. 

 
En todo caso, el alumnado quedará exento de la responsabilidad civil por daños frente a 
terceros producidos durante la realización de prácticas en empresas, siendo responsable 
el centro de formación, para lo que podrá concertar una póliza. 
 
En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el módulo de FCT deberá constar: 
 

 copia u original de la póliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador 

 convenio 

 autorización de la alumna o alumno menor de edad 

 ficha relación de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora 

 control de asistencia. 

 Programa formativo según modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa 

 documentación para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado. 
 
 
CUARTA. Contenido del módulo de prácticas. 
 
Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el módulo 
F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendrá en cuenta el contenido de las mismas 
establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio 
de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de 
Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea. 
 
El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el programa formativo de 
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa 
formativo, que se adjuntará al convenio, incluirá criterios de evaluación observables y 
medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotará el alumno/a y 
las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, así como el seguimiento y 
evaluación de los alumnos/as y su evaluación final de acuerdo con los criterios de 
evaluación del mencionado módulo de prácticas. 
 
 
QUINTA.- Desarrollo de las prácticas 
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El módulo de formación práctica se desarrollará en los centros de trabajo que tengan 
actividad suficiente para acoger al alumnado en prácticas, siempre que dispongan de 
espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas. 
 
 
 

CENTRO DE TRABAJO DIRECCIÓN 

     Residencia Jardín de Santa 
Ana 

     Avenida Marítima 194 
Caletillas, Candelaria 

 
 
Con carácter general, las prácticas no superarán las 40 horas semanales. El número de 
horas diarias de las prácticas no podrá ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista 
simultaneidad con el curso, en cuyo caso sí podrá ser inferior a 4 horas, sin que la suma 
total de horas del curso y horas de prácticas supere las 8 horas diarias. 
 
En el desarrollo de las prácticas, se tendrá en cuenta el horario de los centros de trabajo. 
El horario fijado deberá estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para 
aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este 
horario, en cuyo caso se acordará con el centro de formación, aportando al SCE informe 
motivado que se refleje en el programa formativo de las prácticas. 
 
 
SEXTA.- Sistema de tutoría para el seguimiento y evaluación de la realización de las 
prácticas 
 
En el seguimiento y valoración de las prácticas realizadas, de acuerdo con la 
programación establecida, intervendrá, de una parte, el formador o formadora del centro 
de formación y, de otra, el personal de la empresa donde se realizan las prácticas. 
 
Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formación son: 
 
3. Acordar el programa formativo con la empresa. 
4. Realizar, junto con la tutoría designada por la empresa, el seguimiento y la 
evaluación del alumnado. 
 
Respecto al seguimiento y evaluación del alumnado, programará una serie de actividades 
con objeto de facilitar el desarrollo de este módulo, entre las que se incluyen: 
 

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnológicas de la empresa (actividades, 
puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.) 
2. Presentar al alumnado en la empresa. 
3. Periódicamente (en función de la duración del módulo) visitar la empresa para 
realizar el seguimiento de las actividades. 
4. Acción tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.). 
5. Planificar y realizar la evaluación del alumnado junto con el tutor o tutora de la 
empresa. Para ello se tendrá en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e 
instrumentos de evaluación 
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La empresa donde se desarrollen las prácticas designará un/a tutor/a que desempeñe una 
actividad igual o afín a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendrá 
las siguientes funciones: 
 

4. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo. 
5. Orientar al alumnado durante el periodo de prácticas no laborales en la empresa 
6. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro 

formativo. 
 
En cualquier momento del desarrollo de las prácticas, el SCE podrá visitar las 
instalaciones de la empresa para supervisar las condiciones de realización de las prácticas 
que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos 
establecidos para ello. 
 
 
SÉPTIMA.- Baja e incidencias del alumnado en prácticas. 
 
La empresa, previa comunicación al centro de formación, podrá excluir de la participación 
en las prácticas a aquellos alumnos y alumnas que: 
 

d) Incurran en más de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes. 

e) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de 
aprovechamiento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas, 
previa audiencia del interesado o interesada. 

f) Lo soliciten motivadamente. 

 

En todos los citados casos, así como cuando se produzcan variaciones en las fechas de 
ejecución de las prácticas, horario, suspensión etc.…, la empresa está obligada a 
comunicar de forma inmediata al centro de formación esta circunstancia. 

 

 

OCTAVA.- Derechos y obligaciones. 

 

- La empresa deberá comunicar a la representación legal de los trabajadores y trabajadoras 
los convenios de prácticas que se suscriban. 

- El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el seguimiento y 
evaluación final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado 
módulo de prácticas. 

- El centro de formación deberán presentar al SCE dentro de los 30 días siguientes a la 
finalización de las prácticas la siguiente documentación elaborada conjuntamente con la 
empresa consistente en: 

3. Controles de asistencia. 

4. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de 
seguimiento de la tutoría del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada 
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por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y 
mecanizadas en el aplicativo SISPECAN. 
 
 
NOVENA.- Vigencia. 
 
Este convenio entrará en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizará una vez 
que el alumno o alumna haya completado el número de horas de prácticas establecido en 
la cláusula, PRIMERA del presente convenio. 
 
 
 
DÉCIMA.- Causas de extinción. 
 
Serán causas de extinción del convenio: 
 
g) El cese de la actividad de la empresa. 
h) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas. 
i) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo. 
j) El incumplimiento de alguna de las cláusulas establecidas en el convenio. 
k) La modificación por alguna de las partes de las cláusulas del presente convenio. 
l) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese 
realizado con una antelación suficiente a la fecha de finalización. 
 
 
UNDÉCIMA. - Se autoriza al Centro de formación y al Servicio Canario de Empleo, al 
tratamiento informático de sus datos y la tramitación documental de todos los procesos 
que lleva la tramitación de prácticas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos y Garantía de los Derechos 
Digitales y demás normativa de desarrollo. 
 
Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboración por triplicado, 
en el lugar y fecha arriba indicados.” 

 
 

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio específico de 
colaboración y de la documentación precisa para la ejecución del mismo.   
 
TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Daniel Martos Díaz (Residencia 
Jardín de Santa Ana) a los efectos oportunos. 
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5.- Expediente 2515/2022. Aprobar el texto del Convenio específico de colaboración para la 
formación en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa 
Aeromédica Canaria S.L.U. 
 
 
Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 14 de marzo de 2022, 
cuyo tenor literal es el siguiente: 
 
 
  “Doña María Concepción Brito Núñez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo 
dispuesto en el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales, así como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.  
 
A la vista del borrador del Convenio específico de colaboración para la formación profesional en 
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Aeromédica Canaria S.L.U.  
 
Considerando lo establecido en el artículo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  
 
Se propone por parte de esta Alcaldía a la Junta de Gobierno Local la adopción del siguiente 
acuerdo:  
 
Primero: Aprobar el texto del Convenio específico de colaboración para la formación en centros 
de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Aeromédica Canaria S.L.U. con 
efectos desde el día de su firma: 
 
 
 
 
 
 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO DE FORMACIÓN 
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA AEROMÉDICA CANARIA S.L.U., 
PARA LA REALIZACIÓN DEL MÓDULO DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO DE 
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DEL 
PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EMPLEO IMPLÍCATE 2022. 

 

En Candelaria, a   de de 2022  

 REUNIDOS 

Por el CENTRO COLABORADOR: 

D/Dña.: MARÍA CONCEPCIÓN BRITO NÚÑEZ, con NIF:***1734**, 

en nombre y representación del centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
N

C
R

KC
G

W
E5

6L
LM

5G
G

G
6N

XS
AH

D
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

an
de

la
ria

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 7
0 

de
 1

53
 



 

 

 

 

 

 
Avenida Constitución Nº 7. Código postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800. 

www. candelaria. es 

71 

con CIF/NIF nº P3801100C y domicilio social en AVDA. LA CONSTITUCIÓN Nº 7 municipio 
CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE teléfono 922 500 800 

 

 

Y POR LA EMPRESA: 

D/Dña.: ORLANDO HERRERA SANTANA con NIF: ***5234** 
     en nombre y representación de la empresa Aeromédica Canaria, S.L.U. 

con y domicilio social en C/Matías Padrón 97 – 35004 Municipio LasPalmas de Gran Canaria 
provincia Las Palmas 

     teléfono 928 29 06 25 
 

DECLARAN 
 

PRIMERO. - Que se reconocen recíprocamente capacidad y legitimación para la negociación 

y firma d e l       presente convenio. 

 

SEGUNDO.   -   Que    el    objeto    del    presente    convenio    es    facilitar    por    parte    
de    la    empresa Aeromédica Canaria S.L.U.  la realización del módulo de formación práctica 
en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con código 
SSCS0208, de la acción formativa n.º 21-38/730023, especialidad Atención sociosanitaria a 
personas dependientes en Instituciones sociales, impartido en el Centro AYUNTAMIENTO DE 
CANDELARIA, 

 

TERCERO. - La empresa/entidad Aeromédica Canaria S.L.U. tiene actividad suficiente para 
acoger al alumnado en prácticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario 
necesarios para el desarrollo de las capacidades de la acción formativa señalada. 

 

 

ACUERDAN 
 

Suscribir el presente convenio de colaboración para la realización del módulo de formación 
práctica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, 
de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de Formación Profesional 
para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE nº 67 de 18-03-2008), el RD 
34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 721/2011 de 
20 de mayo, correspondiente a esta acción formativa y la Resolución 7401/2021 de 01 de 
septiembre de 2021, por la que se conceden subvenciones con cargo al Programa 
Experimental en materia de empleo, convocado por Resolución 964/2021 de 09 de febrero de 
2021, de la Presidenta del SCE , así como las cláusulas que establece este Convenio y todas 
aquellas normas que sean de aplicación y que ambas partes conocen y acatan. 
 

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes: 
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CLAUSULAS 
 

PRIMERA. - Objeto. - 
 

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realización 
del módulo de formación práctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s acción/es 
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formación para el Empleo, 
impartidos en el centro de formación que suscribe el presente convenio. 

 
Nº Curso Especiali-

dad 
Horas de 
prácticas 

21-
38/730023 

ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPEN-
DIENTES EN 
INSTITUCIONES SOCIALES 

8
0 

 

SEGUNDA. - Relación entre el alumnado en prácticas y la empresa 

 

La relación entre el alumnado y la empresa en la que realiza las prácticas profesionales, que 
en ningún caso será de carácter laboral, se efectuará dentro del marco previsto por el RD 
395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicación. 

 

La empresa no podrá cubrir ni siquiera con carácter interino, ningún puesto de trabajo con un 
alumno/a en prácticas, salvo que se establezca al efecto una relación laboral retribuida. En 
este caso, se considerarán extinguidas las prácticas con respecto a este alumno/a, debiendo 
la empresa comunicar este hecho al Centro de formación para formalizar su baja. 

 

TERCERA. - Inicio de las prácticas y póliza de accidentes. 

 

Las prácticas se iniciarán en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto. 

Con carácter previo, el centro de formación presentará la siguiente documentación al Servicio 
Canario de Empleo: 

 

– Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador 
– Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre) 

 

El centro de formación formalizará, antes del inicio de las prácticas, una póliza de accidentes 
de los alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que deberá tener contratadas 
las siguientes coberturas: 

 

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Eu-
ros). 
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- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil eu-
ros (40.000 Euros). 

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda según baremo. 
- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, más el riesgo “in itinere”. 

 

En todo caso, el alumnado quedará exento de la responsabilidad civil por daños frente a 
terceros producidos durante la realización de prácticas en empresas, siendo responsable el 
centro de formación, para lo que podrá concertar una póliza. 

 

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el módulo de FCT deberá constar: 

 

– copia u original de la póliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador 
– convenio 
– autorización de alumno menor de edad 
– ficha relación de alumnos iniciales y tutor 
– control de asistencia. 
– Programa formativo según modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evalua-

tiva 
– documentación para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno. 

 

CUARTA. Contenido del módulo de prácticas. 

 

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el módulo F.C.T. 
se ajusten al certificado realizado, se tendrá en cuenta el contenido de las mismas establecido 
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas 
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del 
personal que tenga asignado para esta tarea. 

 

El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el programa formativo de 
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, 
que se adjuntará al convenio, incluirá criterios de evaluación observables y medibles, debiendo 
constar los departamentos de trabajo por los que rotará el alumno/a y las tareas a desarrollar, 
con sus horas correspondientes, así como el seguimiento y evaluación de los alumnos/as y 
su evaluación final de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado módulo de 
prácticas. 

 

QUINTA.- Desarrollo de las prácticas 
 

El módulo de formación práctica se desarrollará en los centros de trabajo que tengan actividad 
suficiente para acoger alumnos/as en prácticas, siempre que dispongan de espacio y 
mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas. 
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CENTRO DE TRABAJO DIREC-
CIÓN 

Centro Sociosanitario de Fasnia C/ Emiliano Díaz Castro, 9 Fasnia 

Centro Sociosanitario de Güímar C/ Hernán Cortes, 6. Puertito de Güímar 

 

 

Con carácter general, las prácticas no superarán las 40 horas semanales. El número de horas 
diarias de las prácticas no podrá ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista 
simultaneidad con el curso, en cuyo caso sí podrá ser inferior a 4 horas, sin que la suma total 
de horas del curso y horas de prácticas supere las 8 horas diarias. 

 

En el desarrollo de las prácticas, se tendrá en cuenta el horario de los centros de trabajo. El 
horario fijado deberá estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos 
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo 
caso se acordará con el centro de formación, aportando al SCE informe motivado que se 
refleje en el programa formativo de las prácticas. 

 

 

SEXTA.- Sistema de tutoría para el seguimiento y evaluación de la realización de las prácticas 

 

En el seguimiento y valoración de las prácticas realizadas, de acuerdo con la programación 
establecida, intervendrá, de una parte, el formador del centro de formación y, de otra, personal 
de la empresa donde se realizan las prácticas. 

 

Las funciones principales del tutor/a del centro de formación son: 

 

1. Acordar el programa formativo con la empresa. 
2. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluación de los 

alumnos. 
 

Respecto al seguimiento y evaluación de los alumnos programará una serie de actividades 
con objeto de facilitar el desarrollo de este módulo, entre las que se incluyen: 

 

1. Explicar a los alumnos las condiciones tecnológicas de la empresa (activida-
des, puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.) 
2. Presentar a los alumnos en la empresa. 

 

 

 

3. Periódicamente (en función de la duración del módulo) visitar la empresa para 
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realizar el seguimiento de las actividades. 
4. Acción tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.). 
5. Planificar y realizar la evaluación de los alumnos junto con el tutor de empresa. 
Para ello se tendrá en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos 
de evaluación 

 

La empresa donde se desarrollen las prácticas designará un tutor/a que desempeñe una 
actividad igual o afín a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendrá las 
siguientes funciones: 

 

1. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo. 
2. Orientar a los alumnos durante el periodo de prácticas no laborales en la 

empresa 
3. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro 

formativo. 
 

En cualquier momento del desarrollo de las prácticas, el SCE podrá visitar las instalaciones 
de la empresa para supervisar las condiciones de realización de las prácticas que figuran en 
el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello. 

 

SÉPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en prácticas. 

 

La empresa, previa comunicación al centro de formación, podrá excluir de la participación en 
las prácticas a aquellos alumnos/as que: 

 

a) Incurran en más de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes. 

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovecha-
miento, a criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al 
interesado/a. 

c) Lo soliciten motivadamente. 
 

En todos los citados casos, así como cuando se produzcan variaciones en las fechas de 
ejecución de las prácticas, horario, suspensión etc.…, la empresa está obligada a comunicar 
de forma inmediata al centro de formación esta circunstancia. 

 

 

OCTAVA.- Derechos y obligaciones. 

 

- La empresa deberá comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as 
los convenios de prácticas que se suscriban. 

- El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el seguimiento y 
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evaluación final de los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluación del 
mencionado módulo de prácticas. 

- El centro de formación deberá presentar al SCE dentro de los 30 días siguientes a la 
finalización de las prácticas la siguiente documentación elaborada conjuntamente con 
la empresa consistente en: 

1. Controles de asistencia. 

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de 
seguimiento del tutor del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y 
firmada por los tutores que aparecen asignados en el Programa formativo 
(anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN. 

 

NOVENA.- Vigencia. 

Este convenio entrará en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizará una vez que 
el alumno/a haya completado el nº de horas de prácticas establecido en la cláusula, PRIMERA 
del presente convenio. 

 

DÉCIMA. - Causas de extinción. 
 

Serán causas de extinción del convenio: 

 

a) El cese de la actividad de la empresa. 
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas. 
c) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo. 
d) El incumplimiento de alguna de las cláusulas establecidas en el convenio. 
e) La modificación por alguna de las partes de las cláusulas del presente convenio. 
f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese 

realizado con una antelación suficiente a la fecha de finalización. 
 

UNDÉCIMA. - Se autoriza al Centro de formación y al SCE, al tratamiento informático de sus 
datos y la tramitación documental de todos los procesos que lleva la tramitación de prácticas 
en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de diciembre de 
Protección de Datos de Carácter Personal y demás normativa de desarrollo. 

 

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboración por 
triplicado, en el lugar y fecha arriba indicados.” 

 

Segundo: Facultar a la Alcaldía para la suscripción de este Convenio específico de colaboración 
para la formación en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa 
Aeromédica Canarias S.L.U. y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la 
efectividad del presente acuerdo.” 
 

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordará lo más procedente. 
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Consta en el expediente Informe Jurídico emitido por Doña Rosa Edelmira González Sabina, 
que desempeña el puesto de Jurista, de 17 de marzo de 2022, debidamente conformado por 
Doña María del Pilar Chico Delgado, Técnico de la Administración General, del 17 de marzo 
de 2022, del siguiente tenor literal: 

 

 

“INFORME JURÍDICO 

 

Visto el expediente referenciado, Doña Rosa Edelmira González Sabina, Técnica Jurista, 
debidamente conformado por la funcionaria Dña. María Pilar Chico Delgado, Técnico de 
Administración General, emite el siguiente informe: 

 

 

Antecedentes de hecho   

 

Vista la Propuesta de Alcaldía, de fecha 14 de septiembre de 2022, relativa a la aprobación y 
suscripción del Convenio específico de colaboración para la realización de prácticas en empresas 
(formación en centros de trabajo), entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Aeromédica 
Canaria S.L.U.  

 

Obra en el expediente póliza de Responsabilidad Civil   núm. 0962070013815 con fecha de vigencia 
desde el 28/11/2021 hasta el 28/11/2022 y póliza de accidentes núm. 51388391 con fecha de 
vigencia desde el 20/12/2021 hasta 01/06/2022. 

 

Fundamentos de derecho 

 

Resultan de aplicación los siguientes: 
 

 Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas: 

 
El art. 86.1 que establece que  “Las Administraciones Públicas podrán celebrar acuerdos, 
pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho público como privado, 
siempre que no sean contrarios al ordenamiento jurídico ni versen sobre materias no 
susceptibles de transacción y tengan por objeto satisfacer el interés público que tienen 
encomendado, con el alcance, efectos y régimen jurídico específico que, en su caso, 
prevea la disposición que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideración de 
finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con carácter 
previo, vinculante o no, a la resolución que les ponga fin.” 
 
El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberán establecer como 
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contenido mínimo la identificación de las partes intervinientes, el ámbito personal, funcional 
y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no según su naturaleza y las 
personas a las que estuvieran destinados.” 

 
 

 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: 
 
El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos jurídicos adoptados 
por las Administraciones Públicas, los organismos públicos y entidades de derecho público 
vinculados o dependientes o las Universidades públicas entre sí o con sujetos de derecho 
privado para un fin común. 
…. Los convenios no podrán tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal 
caso, su naturaleza y régimen jurídico se ajustará a lo previsto en la legislación de contratos 
del sector público.” 

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal señala que “Las Administraciones Públicas, sus orga-
nismos públicos y entidades de derecho público vinculados o dependientes y las Universi-
dades públicas, en el ámbito de sus respectivas competencias, podrán suscribir convenios 
con sujetos de derecho público y privado, sin que ello pueda suponer cesión de la titularidad 
de la competencia. 

El punto 3 del citado artículo señala que “La suscripción de convenios deberá mejorar la 
eficiencia de la gestión pública, facilitar la utilización conjunta de medios y servicios públicos, 
contribuir a la realización de actividades de utilidad pública …” 

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestación del 
consentimiento de las partes.” 

El artículo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios 
de colaboración. 

Y el artículo 49.2 señala que “En cualquier momento antes de la finalización del plazo pre-
visto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podrán acordar unánimemente su 
prórroga por un periodo de hasta cuatro años adicionales o su extinción”. 

Los convenios suscritos por la Administración General del Estado o alguno de sus organismos 
públicos o entidades de derecho público vinculados o dependientes resultarán eficaces una vez 
inscritos en el Registro Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de Cooperación del sector 
público estatal, al que se refiere la disposición adicional séptima y publicados en el «Boletín Oficial 
del Estado». Previamente y con carácter facultativo, se podrán publicar en el Boletín Oficial de la 
Comunidad Autónoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administración firmante. 

En cuanto al órgano competente, es la Junta de Gobierno Local el órgano competente que 
tiene atribuido la competencia para la aprobación de programas, planes, convenios con en-
tidades públicas o privadas para consecución de los fines de interés público, así como la 
autorización a la Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, pla-
nes o programas, en virtud de delegación del pleno adoptada en el acuerdo primero, punto  
6 de la sesión plenaria de 28 de junio de 2019, en el que se establece “  Primero: Delegar en 
la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones del Pleno de la Corporación:… 6.- La apro-
bación de programas, planes o convenios con entidades públicas o privadas para la consecución 
de fines de interés público, así como la autorización al Alcalde Presidente para actuar y firmar, en 
los citados convenios, planes o programas, ante cualquier Administración Pública u órganos de 
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ésta, en los términos previstos en la Ley Territorial 14/1.990, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas de Canarias…” 

 

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberán ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta 
haciendo uso de las competencias previstas en el art 21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regu-
ladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de 
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Ju-
rídico de las Entidades Locales, en orden a la suscripción de documentos que vinculen contrac-
tualmente a la Entidad Local a la cual representa. 

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible jurídicamente la aprobación y 
suscripción del Convenio específico de colaboración para la realización de prácticas en empresas 
(formación en centros de trabajo) entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Aeromédica 
Canaria S.L.U.  

y formula la siguiente Propuesta de Resolución, para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde: 

 

Propuesta de resolución   

 

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio específico de colaboración para la formación en 
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria Y LA EMPRESA AEROMÉDICA CANARIA 
S.L.U., en los términos propuestos por la Sra.  Alcaldesa Presidenta y del siguiente tenor literal: 

 

“CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO DE FOR-
MACIÓN AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA AEROMÉDICA 
CANARIA S.L.U., PARA LA REALIZACIÓN DEL MÓDULO DE FORMACIÓN EN 
CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTI-
FICADOS DE PROFESIONALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EM-
PLEO IMPLÍCATE 2022. 
 

En Candelaria, a   de          de 2022 

REUNIDOS 

Por el CENTRO COLABORADOR: 
 

D/Dña.: MARÍA CONCEPCIÓN BRITO NÚÑEZ, con NIF:***1734**, 
en nombre y representación del centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA 
con CIF/NIF nº P3801100C y domicilio social en AVDA. LA CONSTITUCIÓN Nº 7 municipio 
CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE teléfono 922 500 800 

 
           Y POR LA EMPRESA: 
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D/Dña.: ORLANDO HERRERA SANTANA con NIF: ***5234** 
en nombre y representación de la empresa Aeromédica Canaria, S.L.U. 
con y domicilio social en C/Matías Padrón 97 – 35004 Municipio Las Palmas de Gran Canaria 
provincia Las Palmas 
teléfono 928 29 06 25 

 
 

DECLARAN 
 

 
PRIMERO. - Que se reconocen recíprocamente capacidad y legitimación para la negociación y 
firma del presente convenio. 

 
SEGUNDO.   -   Que    el    objeto    del    presente    convenio    es    facilitar    por    parte    de    
la    empresa Aeromédica Canaria S.L.U.  la realización del módulo de formación práctica en centros 
de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con código SSCS0208, de la 
acción formativa n.º 21-38/730023, especialidad Atención sociosanitaria a personas dependientes 
en Instituciones sociales, impartido en el Centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, 
 
TERCERO. - La empresa/entidad Aeromédica Canaria S.L.U. tiene actividad suficiente para 
acoger al alumnado en  prácticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios 
para el desarrollo de las capacidades de la acción formativa señalada. 
 
 

ACUERDAN 
 
 
Suscribir el presente convenio de colaboración para la realización del módulo de formación 
práctica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 
23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de Formación Profesional para el 
Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE nº 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 
de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 721/2011 de 20 de mayo, 
correspondiente a esta acción formativa y la Resolución 7401/2021 de 01 de septiembre de 2021, 
por la que se conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia de empleo, 
convocado por Resolución 964/2021 de 09 de febrero de 2021, de la Presidenta del SCE , así como 
las cláusulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicación y que 
ambas partes conocen y acatan. 
  
 Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes: 
 

 
 

CLAUSULAS 
 

 
PRIMERA. - Objeto. - 
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El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realización del 
módulo de formación práctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s acción/es formativa/s 
que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formación para el Empleo, impartidos en el 
centro de formación que suscribe el presente convenio. 
 

Nº de curso Especialidad Horas de 
prácticas 

21-38/730023 ATENCIÓN SOCIOSANITARIA 
A PERSONAS DEPENDIEN-
TES EN 
INSTITUCIONES SOCIALES 

80 

 

SEGUNDA. - Relación entre el alumnado en prácticas y la empresa 
 

La relación entre el alumnado y la empresa en la que realiza las prácticas profesionales, que en 
ningún caso será de carácter laboral, se efectuará dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y 
su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicación. 
 
La empresa no podrá cubrir ni siquiera con carácter interino, ningún puesto de trabajo con un 
alumno/a en prácticas, salvo que se establezca al efecto una relación laboral retribuida. En este 
caso, se considerarán extinguidas las prácticas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa 
comunicar este hecho al Centro de formación para formalizar su baja. 
 

 
TERCERA. - Inicio de las prácticas y póliza de accidentes. 
 

Las prácticas se iniciarán en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto. 
Con carácter previo, el centro de formación presentará la siguiente documentación al Servicio 
Canario de Empleo: 
 

– Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador 
– Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre) 

 
 
El centro de formación formalizará, antes del inicio de las prácticas, una póliza de accidentes de 
los alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que deberá tener contratadas las 
siguientes coberturas: 
 

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros). 
- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 

Euros). 
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda según baremo. 
- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, más el riesgo “in itinere”. 

 
En todo caso, el alumnado quedará exento de la responsabilidad civil por daños frente a terceros 
producidos durante la realización de prácticas en empresas, siendo responsable el centro de 
formación, para lo que podrá concertar una póliza. 
 
En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el módulo de FCT deberá constar: 
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– copia u original de la póliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador 
– convenio 
– autorización de alumno menor de edad 
– ficha relación de alumnos iniciales y tutor 
– control de asistencia. 
– Programa formativo según modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa 
– documentación para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno. 

 

CUARTA. Contenido del módulo de prácticas. 
 

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el módulo F.C.T. se 
ajusten al certificado realizado, se tendrá en cuenta el contenido de las mismas establecido en el 
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades 
puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga 
asignado para esta tarea. 
 
El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el programa formativo de acuerdo 
con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se 
adjuntará al convenio, incluirá criterios de evaluación observables y medibles, debiendo constar los 
departamentos de trabajo por los que rotará el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas 
correspondientes, así como el seguimiento y evaluación de los alumnos/as y su evaluación final de 
acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado módulo de prácticas. 
 

 
QUINTA.- Desarrollo de las prácticas 
 

El módulo de formación práctica se desarrollará en los centros de trabajo que tengan actividad 
suficiente para acoger alumnos/as en prácticas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario 
necesario para el desarrollo de las mismas. 

 
 
 
 

CENTRO DE TRABAJO DIRECCIÓN 
Centro Sociosanitario de Fasnia C/ Emiliano Díaz Castro, 9 Fasnia 
Centro Sociosanitario de Güímar C/ Hernán Cortes, 6. Puertito de 

Güímar 
 

 

Con carácter general, las prácticas no superarán las 40 horas semanales. El número de horas 
diarias de las prácticas no podrá ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad 
con el curso, en cuyo caso sí podrá ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso 
y horas de prácticas supere las 8 horas diarias. 
 
En el desarrollo de las prácticas, se tendrá en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario 
fijado deberá estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados 
que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordará 
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con el centro de formación, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa 
formativo de las prácticas. 
 

SEXTA. - Sistema de tutoría para el seguimiento y evaluación de la realización de las prácticas 
 

En el seguimiento y valoración de las prácticas realizadas, de acuerdo con la programación 
establecida, intervendrá, de una parte, el formador del centro de formación y, de otra, personal de 
la empresa donde se realizan las prácticas. 
 
Las funciones principales del tutor/a del centro de formación son: 
 
1. Acordar el programa formativo con la empresa. 
2. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluación de 
los alumnos. 
 
Respecto al seguimiento y evaluación de los alumnos programará una serie de actividades con 
objeto de facilitar el desarrollo de este módulo, entre las que se incluyen: 
 
1. Explicar a los alumnos las condiciones tecnológicas de la empresa (actividades, pues-
tos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.) 
2. Presentar a los alumnos en la empresa. 
3. Periódicamente (en función de la duración del módulo) visitar la empresa para realizar 
el seguimiento de las actividades. 
4. Acción tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.). 
5. Planificar y realizar la evaluación de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para 
ello se tendrá en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evalua-
ción 
 
La empresa donde se desarrollen las prácticas designará un tutor/a que desempeñe una actividad 
igual o afín a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendrá las siguientes 
funciones: 
 
1. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo. 
2. Orientar a los alumnos durante el periodo de prácticas no laborales en la 
empresa 
3. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro 
formativo. 
 
En cualquier momento del desarrollo de las prácticas, el SCE podrá visitar las instalaciones de la 
empresa para supervisar las condiciones de realización de las prácticas que figuran en el presente 
convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello. 
 

SÉPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en prácticas. 
 

La empresa, previa comunicación al centro de formación, podrá excluir de la participación en las 
prácticas a aquellos alumnos/as que: 
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a) Incurran en más de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes. 

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovecha-
miento, a criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a. 

c) Lo soliciten motivadamente. 
 
En todos los citados casos, así como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecución 

de las prácticas, horario, suspensión etc.…, la empresa está obligada a comunicar de forma 
inmediata al centro de formación esta circunstancia. 

 
 
OCTAVA.- Derechos y obligaciones. 
 
- La empresa deberá comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as 

los convenios de prácticas que se suscriban. 

- El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el seguimiento y eva-
luación final de los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado módulo 
de prácticas. 

- Los centros de formación deberán presentar al SCE dentro de los 30 días siguientes a 
la finalización de las prácticas la siguiente documentación elaborada conjuntamente con la empresa 
consistente en: 

1. Controles de asistencia. 

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de se-
guimiento del tutor del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por los tutores 
que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SIS-
PECAN. 

 

 
NOVENA.- Vigencia. 
 

Este convenio entrará en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizará una vez que el 
alumno/a haya completado el nº de horas de prácticas establecido en la cláusula, PRIMERA del 
presente convenio. 

DÉCIMA.- Causas de extinción. 
 

Serán causas de extinción del convenio: 
 
a) El cese de la actividad de la empresa. 
 
 
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas. 
c) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo. 
d) El incumplimiento de alguna de las cláusulas establecidas en el convenio. 
e) La modificación por alguna de las partes de las cláusulas del presente convenio. 
f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese 

realizado con una  antelación suficiente a la fecha de finalización. 
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UNDÉCIMA.- Se autoriza al Centro de formación y al SCE, al tratamiento informático de sus datos 
y la tramitación documental de todos los procesos que lleva la tramitación de prácticas en 
empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de diciembre de Protección 
de Datos de Carácter Personal y demás normativa de desarrollo. 
 
Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboración por triplicado, en 
el lugar y fecha arriba indicados.” 
 

 

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio específico de 
colaboración y de la documentación precisa para la ejecución del mismo.   
 
TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Aeromédica Canaria S.L.U. a 
los efectos oportunos.” 

 

 
No obstante, la Junta de Gobierno Local acordará lo más procedente. 

 

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes, 
acuerda: 
 

 

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio específico de colaboración para la formación en 
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria Y LA EMPRESA AEROMÉDICA CANARIA 
S.L.U., en los términos propuestos por la Sra.  Alcaldesa Presidenta y del siguiente tenor literal: 

 

“CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO DE FOR-
MACIÓN AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA AEROMÉDICA 
CANARIA S.L.U., PARA LA REALIZACIÓN DEL MÓDULO DE FORMACIÓN EN 
CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTI-
FICADOS DE PROFESIONALIDAD DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EM-
PLEO IMPLÍCATE 2022. 
 

En Candelaria, a   de          de 2022 

REUNIDOS 

Por el CENTRO COLABORADOR: 
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D/Dña.: MARÍA CONCEPCIÓN BRITO NÚÑEZ, con NIF:***1734**, 
en nombre y representación del centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA 
con CIF/NIF nº P3801100C y domicilio social en AVDA. LA CONSTITUCIÓN Nº 7 municipio 
CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE teléfono 922 500 800 

 
           Y POR LA EMPRESA: 
 
D/Dña.: ORLANDO HERRERA SANTANA con NIF: ***5234** 
en nombre y representación de la empresa Aeromédica Canaria, S.L.U. 
con y domicilio social en C/Matías Padrón 97 – 35004 Municipio Las Palmas de Gran Canaria 
provincia Las Palmas 
teléfono 928 29 06 25 
 

 
 

DECLARAN 
 

 
PRIMERO. - Que se reconocen recíprocamente capacidad y legitimación para la negociación y 
firma del presente convenio. 

 
SEGUNDO.   -   Que    el    objeto    del    presente    convenio    es    facilitar    por    parte    de    
la    empresa Aeromédica Canaria S.L.U.  la realización del módulo de formación práctica en centros 
de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con código SSCS0208, de la 
acción formativa n.º 21-38/730023, especialidad Atención sociosanitaria a personas dependientes 
en Instituciones sociales, impartido en el Centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, 
 
TERCERO. - La empresa/entidad Aeromédica Canaria S.L.U. tiene actividad suficiente para 
acoger al alumnado en  prácticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios 
para el desarrollo de las capacidades de la acción formativa señalada. 
 
 
 
 

ACUERDAN 
 
 
Suscribir el presente convenio de colaboración para la realización del módulo de formación 
práctica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 
23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de Formación Profesional para el 
Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE nº 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 
de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 721/2011 de 20 de mayo, 
correspondiente a esta acción formativa y la Resolución 7401/2021 de 01 de septiembre de 2021, 
por la que se conceden subvenciones con cargo al Programa Experimental en materia de empleo, 
convocado por Resolución 964/2021 de 09 de febrero de 2021, de la Presidenta del SCE , así como 
las cláusulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicación y que 
ambas partes conocen y acatan. 
  
 Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes: 
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CLAUSULAS 

 

 
PRIMERA. - Objeto. - 
 

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realización del 
módulo de formación práctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s acción/es formativa/s 
que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formación para el Empleo, impartidos en el 
centro de formación que suscribe el presente convenio. 
 

Nº de curso Especialidad Horas de 
prácticas 

21-38/730023 ATENCIÓN SOCIOSANITARIA 
A PERSONAS DEPENDIEN-
TES EN 
INSTITUCIONES SOCIALES 

80 

 

SEGUNDA. - Relación entre el alumnado en prácticas y la empresa 
 

La relación entre el alumnado y la empresa en la que realiza las prácticas profesionales, que en 
ningún caso será de carácter laboral, se efectuará dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y 
su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicación. 
 
La empresa no podrá cubrir ni siquiera con carácter interino, ningún puesto de trabajo con un 
alumno/a en prácticas, salvo que se establezca al efecto una relación laboral retribuida. En este 
caso, se considerarán extinguidas las prácticas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa 
comunicar este hecho al Centro de formación para formalizar su baja. 
 

 
TERCERA. - Inicio de las prácticas y póliza de accidentes. 
 

Las prácticas se iniciarán en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto. 
Con carácter previo, el centro de formación presentará la siguiente documentación al Servicio 
Canario de Empleo: 
 

– Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador 
– Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre) 

 
 
El centro de formación formalizará, antes del inicio de las prácticas, una póliza de accidentes de 
los alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que deberá tener contratadas las 
siguientes coberturas: 
 

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros). 
- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 

Euros). 
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda según baremo. 
- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, más el riesgo “in itinere”. 
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En todo caso, el alumnado quedará exento de la responsabilidad civil por daños frente a terceros 
producidos durante la realización de prácticas en empresas, siendo responsable el centro de 
formación, para lo que podrá concertar una póliza. 
 
En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el módulo de FCT deberá constar: 
 

– copia u original de la póliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador 
– convenio 
– autorización de alumno menor de edad 
– ficha relación de alumnos iniciales y tutor 
– control de asistencia. 
– Programa formativo según modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa 
– documentación para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno. 

 

CUARTA. Contenido del módulo de prácticas. 
 

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el módulo F.C.T. se 
ajusten al certificado realizado, se tendrá en cuenta el contenido de las mismas establecido en el 
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades 
puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga 
asignado para esta tarea. 
 
El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el programa formativo de acuerdo 
con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se 
adjuntará al convenio, incluirá criterios de evaluación observables y medibles, debiendo constar los 
departamentos de trabajo por los que rotará el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas 
correspondientes, así como el seguimiento y evaluación de los alumnos/as y su evaluación final de 
acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado módulo de prácticas. 
 

 
QUINTA. - Desarrollo de las prácticas 
 

El módulo de formación práctica se desarrollará en los centros de trabajo que tengan actividad 
suficiente para acoger alumnos/as en prácticas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario 
necesario para el desarrollo de las mismas. 
 
 
 

CENTRO DE TRABAJO DIRECCIÓN 
Centro Sociosanitario de Fasnia C/ Emiliano Díaz Castro, 9 Fasnia 
Centro Sociosanitario de Güímar C/ Hernán Cortes, 6. Puertito de 

Güímar 
 

 

Con carácter general, las prácticas no superarán las 40 horas semanales. El número de horas 
diarias de las prácticas no podrá ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad 
con el curso, en cuyo caso sí podrá ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso 
y horas de prácticas supere las 8 horas diarias. 
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En el desarrollo de las prácticas, se tendrá en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario 
fijado deberá estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados 
que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordará 
con el centro de formación, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa 
formativo de las prácticas. 
 

SEXTA. - Sistema de tutoría para el seguimiento y evaluación de la realización de las prácticas 
 

En el seguimiento y valoración de las prácticas realizadas, de acuerdo con la programación 
establecida, intervendrá, de una parte, el formador del centro de formación y, de otra, personal de 
la empresa donde se realizan las prácticas. 
 
Las funciones principales del tutor/a del centro de formación son: 
 
3. Acordar el programa formativo con la empresa. 
4. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluación de 
los alumnos. 
 
Respecto al seguimiento y evaluación de los alumnos programará una serie de actividades con 
objeto de facilitar el desarrollo de este módulo, entre las que se incluyen: 
 
6. Explicar a los alumnos las condiciones tecnológicas de la empresa (actividades, pues-
tos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.) 
7. Presentar a los alumnos en la empresa. 
8. Periódicamente (en función de la duración del módulo) visitar la empresa para realizar 
el seguimiento de las actividades. 
9. Acción tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.). 
10. Planificar y realizar la evaluación de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para 
ello se tendrá en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evalua-
ción 
 
La empresa donde se desarrollen las prácticas designará un tutor/a que desempeñe una actividad 
igual o afín a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendrá las siguientes 
funciones: 
 
1. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo. 
2. Orientar a los alumnos durante el periodo de prácticas no laborales en la 
empresa 
3. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro 
formativo. 
 
En cualquier momento del desarrollo de las prácticas, el SCE podrá visitar las instalaciones de la 
empresa para supervisar las condiciones de realización de las prácticas que figuran en el presente 
convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello. 
 

SÉPTIMA. - Baja e incidencias del alumno/a en prácticas. 
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La empresa, previa comunicación al centro de formación, podrá excluir de la participación en las 
prácticas a aquellos alumnos/as que: 

 
d) Incurran en más de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes. 

e) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovecha-
miento, a criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a. 

f) Lo soliciten motivadamente. 
 
En todos los citados casos, así como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecución 

de las prácticas, horario, suspensión etc.…, la empresa está obligada a comunicar de forma 
inmediata al centro de formación esta circunstancia. 

 
 
OCTAVA. - Derechos y obligaciones. 
 
- La empresa deberá comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as 

los convenios de prácticas que se suscriban. 

- El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el seguimiento y eva-
luación final de los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado módulo 
de prácticas. 

- Los centros de formación deberán presentar al SCE dentro de los 30 días siguientes a 
la finalización de las prácticas la siguiente documentación elaborada conjuntamente con la empresa 
consistente en: 

1. Controles de asistencia. 

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de se-
guimiento del tutor del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por los tutores 
que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SIS-
PECAN. 

 

 
NOVENA. - Vigencia. 
 

Este convenio entrará en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizará una vez que el 
alumno/a haya completado el nº de horas de prácticas establecido en la cláusula, PRIMERA del 
presente convenio. 

 

DÉCIMA. - Causas de extinción. 
 

Serán causas de extinción del convenio: 
 
g) El cese de la actividad de la empresa. 
 
 
h) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas. 
i) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo. 
j) El incumplimiento de alguna de las cláusulas establecidas en el convenio. 
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k) La modificación por alguna de las partes de las cláusulas del presente convenio. 
l) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese 

realizado con una  antelación suficiente a la fecha de finalización. 
 

UNDÉCIMA. - Se autoriza al Centro de formación y al SCE, al tratamiento informático de sus datos 
y la tramitación documental de todos los procesos que lleva la tramitación de prácticas en 
empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de diciembre de Protección 
de Datos de Carácter Personal y demás normativa de desarrollo. 
 
Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboración por triplicado, en 
el lugar y fecha arriba indicados.” 
 

 

 

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio específico de 
colaboración y de la documentación precisa para la ejecución del mismo.   
 
TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Aeromédica Canaria S.L.U. a 
los efectos oportunos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
N

C
R

KC
G

W
E5

6L
LM

5G
G

G
6N

XS
AH

D
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

an
de

la
ria

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 9
1 

de
 1

53
 



 

 

 

 

 

 
Avenida Constitución Nº 7. Código postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800. 

www. candelaria. es 

92 

6.- Expediente 1986/2022. Aprobar la solicitud de Adhesión al Convenio entre la 
Administración General del Estado, a través del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo 
(DGIPYME) y la (FEMP) para el establecimiento de Puntos de Atención al Emprendedor (PAE) 
integrados en la Red CIRCE. 
 
 
    Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 2 de marzo de 
2022, cuyo tenor literal es el siguiente: 
 
 
 
   “Dña. María Concepción Brito Núñez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo 
dispuesto en el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales, así como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. 

 

A la vista de lo establecido en el párrafo tercero de la cláusula decimoquinta del Convenio suscrito 
con fecha 09/03/2018 entre la Administración General del Estado, a través del Ministerio de 
Economía, Industria y Competitividad (Dirección General de la Industria y de la Pequeña y Mediana 
Empresa (en lo sucesivo DGIPYME)) y el Ayuntamiento de Candelaria, para el establecimiento de 
Puntos de Atención al Emprendedor (PAE) integrados en la Red CIRCE, publicado en el BOE nº 
107 de 7/05/2018.  
 
Considerando la extinción del citado convenio con fecha 07/05/2022 y que se desea mantener el 
servicio que presta el PAE de Candelaria.  
 
A la vista del Convenio entre la Administración General del Estado, a través del Ministerio de 
Industria, Comercio y Turismo (DGIPYME) con la Federación Española de Municipios y Provincias 
(FEMP) para el establecimiento de PAE integrados en la Red CIRCE, publicado en el BOE nº 127 
del 28/05/2019, suscrito con objeto de constituir las bases de colaboración entre las partes para el 
establecimiento de PAE en  
 
las Entidades Locales asociadas a la FEMP. 
 

Considerando lo establecido en el artículo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

Se propone por parte de esta Alcaldía a la Junta de Gobierno Local la adopción del siguiente 
acuerdo: 

 

 

Primero: Aprobar la solicitud de Adhesión al Convenio entre la Administración General del Estado, 
a través del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (DGIPYME) y la (FEMP) para el 
establecimiento de Puntos de Atención al Emprendedor (PAE) integrados en la Red CIRCE cuyo 
tenor literal consta a continuación: 
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“Convenio entre la Administración General del Estado, a través del Ministerio de Industria, 
Comercio y Turismo (Dirección General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa) y 

la Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP), para el establecimiento de 
Puntos de Atención al Emprendedor (PAE) integrados en la Red CIRCE 

 
 

En Madrid, a 18 de mayo de 2019.  
 

REUNIDOS 
 

 De una parte, don Raül Blanco Díaz, Secretario General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana Empresa, cargo que ostenta en virtud del nombramiento efectuado por Real 
Decreto 650/2018, de 22 de junio de 2018, actuando por delegación de la Ministra de 
Industria, Comercio y Turismo, según el artículo séptimo, punto 1.a) de la Orden 
ICT/42/2019, de 21 de enero, «Boletín Oficial del Estado» núm. 21 de 24 de enero de 2019. 
 
De otra parte don Carlos Daniel Casares Díaz, como Secretario General de la Federación 
Española de Municipios y Provincias (FEMP), en virtud del nombramiento efectuado por su 
Junta de Gobierno, en su reunión celebrada el 25 de septiembre de 2018, y de las atribu-
ciones que como Secretario General le confiere el artículo 38.2 de los Estatutos de la Fe-
deración, para el otorgamiento del presente documento. 
Ambas partes se reconocen competencia para suscribir el presente convenio y en su virtud 
 

MANIFIESTAN 
 
1. Que la Administración General del Estado, a través de la Dirección General de Industria 
y de la Pequeña y Mediana Empresa (en lo sucesivo DGIPYME), dependiente de la Secre-
taría General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa, integrada en el Ministerio 
de Economía, Industria y Competitividad, tiene encomendada, entre otras funciones la eje-
cución y seguimiento de las políticas del Gobierno orientadas a facilitar la creación de em-
presas, gestión del Centro de Información y Red de Creación de Empresas (CIRCE) regu-
lado por el Real Decreto 682/2003, de 7 de junio, y asesoramiento a los emprendedores y 
a pequeñas y medianas empresas, de acuerdo con lo establecido en el artículo 15 q) del 
Real Decreto 531/2017, de 26 de mayo, por el que se desarrolla la estructura orgánica bá-
sica del Ministerio de Economía, Industria y Competitividad. 
 
2. Que el Gobierno de España ha venido desarrollando una serie de medidas para impulsar 
y facilitar la creación de empresas, entre otras, el desarrollo del Centro de Información y 
Red de Creación de Empresas (CIRCE), el Documento Único Electrónico y la red de Puntos 
de Atención al Emprendedor (PAE). 
 
3. Que, según el artículo 13 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los em-
prendedores y su internacionalización, los PAE son oficinas pertenecientes a organismos 
públicos y privados, así como puntos virtuales de información y tramitación telemática de 
solicitudes, en los que se facilita la creación de nuevas empresas, el inicio efectivo de su 
actividad y su desarrollo, a través de la prestación de servicios de información, tramitación 
de documentación, asesoramiento, formación y apoyo a la financiación empresarial. 
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4. Que, según el artículo 22 de esta ley, los PAE podrán encargarse de la realización de los 
trámites administrativos necesarios para el cese de actividad de empresarios individuales y 
para la extinción y cese de la actividad de sociedades mercantiles. 
 
5. Que, según el artículo 17 de esta ley, los PAE podrán encargarse de algunos trámites 
administrativos asociados al desarrollo de la actividad, incluidas la solicitud de autorizacio-
nes y la presentación de comunicaciones y declaraciones responsables para la apertura de 
nuevos establecimientos o instalaciones. 
 
6. Que, según el artículo 13 de esta ley, todos los trámites necesarios para la constitución 
de sociedades, el inicio efectivo de una actividad económica y su ejercicio por emprende-
dores, podrán realizarse a través del PAE electrónico del Ministerio de Industria, Energía y 
Turismo, siendo en la actualidad el Ministerio de Economía, Industria y Competitividad el 
departamento responsable, en virtud del Real Decreto 415/2016, de 3 de noviembre. por el 
que se reestructuran los departamentos ministeriales. 
 
7. Que, según el artículo 13 de esta ley, los PAE utilizarán el CIRCE, cuya sede electrónica 
se ubicará en el Ministerio de Industria, Energía y Turismo (en la actualidad Ministerio de 
Economía, Industria y Competitividad) y el DUE, regulado en la disposición adicional tercera 
del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/2010, de 2 de julio. 
 
8. Que en la disposición adicional segunda de esta ley se establece también que el Minis-
terio de Industria, Energía y Turismo (en la actualidad Ministerio de Economía, Industria y 
Competitividad), podrá celebrar convenios de establecimiento de Puntos de Atención al Em-
prendedor (PAE) con otras Administraciones públicas y entidades privadas y que en dichos 
convenios se establecerán los distintos catálogos de servicios que deben prestarse, así 
como su carácter gratuito y los que pueden ofrecerse mediante contraprestación econó-
mica. 
 
9. Que la Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP) es la asociación de 
Entidades Locales con mayor implantación, agrupa Ayuntamientos, Diputaciones, Consejos 
y Cabildos Insulares, en total 7.324, que representan más el 90% de los Gobiernos Locales 
españoles y que tiene encomendadas entre otras funciones, el fomento y la defensa de la 
autonomía de las Entidades Locales; la representación y defensa de los intereses generales 
de las mismas ante otras Administraciones Públicas; el desarrollo y la consolidación del 
espíritu europeo en el ámbito local, basado en la autonomía y la solidaridad entre las 
Entidades Locales; la prestación, directamente o a través de sociedades o entidades, de 
toda clase de servicios a las Corporaciones Locales o a los entes dependientes de estas y 
cualquier otro fin que afecte de forma directa o indirecta a los asociados de la Federación. 
Ofrece asesoramiento y asistencia para la prestación de los servicios municipales y realiza 
funciones intermedias entre los municipios y la administración del Estado, lo que la convierte 
en colaboradora idónea para promocionar y promover entre las Entidades Locales 
asociadas a FEMP, la implantación de Puntos de Atención al Emprendedor (PAE) integrados 
en la Red de Creación de Empresas (CIRCE), de conformidad con lo establecido en la 
Disposición adicional tercera del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por la que 
se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y la Ley 14/2013, de 27 
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de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalización por la que se 
regulan los Puntos de Atención al Emprendedor. 
 
10. Que se ha obtenido autorización previa del Ministerio de Hacienda para la firma del 
presente Convenio. Además, la autorización previa del Ministerio de Hacienda será 
necesaria para la modificación, prórroga y resolución por mutuo acuerdo entre las partes. 
 
Por todo ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio, que se regirá por las 
siguientes 

 
 

CLÁUSULAS 
 
Primera. Objeto 
 
Constituye el objeto del presente convenio sentar las bases de colaboración entre las partes 
para el establecimiento de PAE en las Entidades Locales asociadas a la FEMP. 
La FEMP no establecerá PAE. 
 
Segunda. Obligaciones de la FEMP. 
 
La FEMP difundirá la información relacionada con los puntos PAE entre sus entidades loca-
les asociadas que a su juicio reúnan los requisitos para poder constituirse como tales. En 
este sentido, la FEMP coordinará la recepción de las solicitudes de adhesión al presente 
Convenio que remitan las entidades locales interesadas y pondrá en conocimiento de la 
DGIPYME aquellos que manifiesten su voluntad de constituirse como punto PAE con el 
objetivo de agilizar los trámites de constitución en esas entidades locales, de acuerdo con 
el sistema previsto en la siguiente cláusula. 
 
Tercera. Sistema de adhesión al Convenio. 

 

La adhesión al presente Convenio por parte de las Entidades Locales interesadas lo será 
con arreglo al siguiente procedimiento: 

– Los Ayuntamientos, las Diputaciones Provinciales, los Cabildos Insulares y Consejos 
Insulares asociados a la FEMP, que deseen adherirse al presente Convenio para establecer 
Puntos de Atención al Emprendedor (PAE) en sus oficinas municipales, deberán 
cumplimentar y firmar la solicitud según el modelo normalizado del Anexo I. 

– Cada Entidad Local, a través de su órgano de gobierno enviará a la FEMP su solicitud de 
adhesión plena y sin condiciones al presente Convenio (Anexo I). 

– La FEMP comprobará que las solicitudes recibidas estén debidamente cumplimentadas y 
firmadas y las remitirá a la DGIPYME. En el caso de que alguna solicitud no reúna alguno 
de los requisitos necesarios, la FEMP se pondrá en contacto con la Entidad Local para que 
subsane, en su caso, los defectos para poder remitirlas a la DGIPYME. 

– La DGIPYME se encargará de dar de alta en CIRCE el PAE de la entidad local y de 
inscribir la adhesión en el Registro Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de 
Cooperación del sector público estatal. 
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Cuarta. Obligaciones de las entidades locales adheridas y de la Administración General del 
Estado. 
 
Las Entidades Locales adheridas se comprometen a encargarse, a través de sus PAE, de 
facilitar la creación de nuevas empresas, el inicio efectivo de su actividad y su desarrollo, a 
través de la prestación de servicios de información, tramitación de documentación, 
asesoramiento, formación y apoyo a la financiación empresarial.  
 
Los PAE utilizarán el sistema de tramitación telemática del CIRCE, cuya sede electrónica 
se ubica en el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, y en ellos se deberá iniciar la 
tramitación del DUE. 
 
El Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, actuando por medio de la DGIPYME: 

– pondrá a disposición de los PAE el sistema CIRCE, como herramienta esencial para la 
tramitación telemática. 

– prestará, con medios propios, soporte técnico para la puesta en marcha de los sistemas 
informáticos de los PAE que se comuniquen con el sistema CIRCE. 

– prestará, con medios propios, servicios de asistencia técnica y soporte a la red en lo que 
se refiere a la atención de consultas y resolución de los problemas que surjan en el uso del 
CIRCE. 

– pondrá a disposición de los PAE, las herramientas de gestión empresarial elaboradas por 
ella disponibles en la Plataforma PYME. 
 
 
 
Quinta. Servicios de los PAE. 
 
A. El PAE proporcionará con carácter obligatorio los siguientes servicios a los emprendedo-
res: 
 

1. Información general sobre los aspectos legales, fiscales, contables y de Seguridad 
Social propios de la sociedad de responsabilidad limitada, del empresario individual 
y del emprendedor de responsabilidad limitada, así como de cualesquiera otras for-
mas jurídicas que puedan incorporarse al Documento Único Electrónico. 

2. Realización de la tramitación para la constitución e inicio de actividad de empresas 
mediante el sistema de tramitación telemática CIRCE y utilizando el PACDUE (Pro-
grama de Ayuda a la Cumplimentación del Documento Único Electrónico). Este ser-
vicio deberá prestarse con carácter gratuito. El PAE se compromete a informar a los 
emprendedores de la gratuidad del servicio y de la utilización del DUE. 

3. Información sobre las ayudas públicas aplicables al proyecto empresarial. Para 
ello, podrá utilizar la base de datos de ayudas disponible en www.pae.es. 

 
B. Serán servicios opcionales los siguientes: 
 

1. Información general dirigida a emprendedores relacionada con el ejercicio de la 
actividad. 
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2. Realización de la tramitación para el ejercicio de la actividad mediante el sistema 
de tramitación electrónica CIRCE y utilizando el PACDUE. 

3. Información general dirigida a emprendedores relacionada con el cese de la acti-
vidad. 

4. Realización de la tramitación para el cese de la actividad mediante el sistema de 
tramitación electrónica CIRCE y utilizando el PACDUE. 

5. Información a los emprendedores que lo demanden sobre el estado de tramitación 
de los procedimientos iniciados en su nombre, incluyendo, en su caso, información 
sobre el estado de la tramitación en los Ayuntamientos de las declaraciones respon-
sables presentadas a través de la iniciativa «Emprende en 3». Esta información será 
accesible en el PAE electrónico. 

6. Notificación de los actos de trámite preceptivos y la Resolución a los emprende-
dores que así lo demanden de los trámites iniciados en su nombre y siempre y 
cuando así lo permita el PAE electrónico. 

7. Tutorización del plan de empresa que permita mostrar la viabilidad de la idea em-
presarial mediante el uso del Plan de Empresa interactivo de la DGIPYME, o de 
cualquier otra herramienta que la DGIPYME ponga a disposición de los emprende-
dores. 

8. Información general sobre la transmisión de empresas, así como la facilitación de 
procesos de transmisión de empresas, actuando de manera neutral entre el com-
prador y vendedor, utilizando para ello la aplicación de transmisión de empresas de 
la DGIPYME. 

9. Información general sobre aspectos relacionados con la competitividad empresa-
rial, tales como la internacionalización, la I+D+i, la cooperación empresarial y la pro-
piedad industrial. 

10. Realización de otras tramitaciones distintas de las anteriores mediante el sistema 
de tramitación telemática CIRCE y utilizando el PACDUE, conforme la DGIPYME las 
implemente en el PAE electrónico. 
 

 

Cada PAE que se constituya como consecuencia de este Convenio asume todos los 
compromisos contenidos en el mismo, en particular, la prestación de los servicios 
obligatorios del apartado A. Además, comunicará a la DGIPYME qué servicios opcionales 
del apartado B prestará, pudiendo ampliar o disminuir con posterioridad dichos servicios 
opcionales. Para ello, la DGIPYME establecerá los medios electrónicos oportunos para ello. 
En todo caso, la prestación de los servicios opcionales estará también sujeta a los términos 
del presente Convenio. 

Los catálogos de servicios de los distintos PAE se publicarán en el PAE electrónico. 

Los servicios, obligatorios u opcionales, consistentes en la realización de tramitaciones 
mediante el sistema de tramitación telemática CIRCE y utilizando el PACDUE tendrán 
carácter gratuito. El resto de servicios podrán prestarse con carácter gratuito o mediante 
contraprestación económica, previa información suficiente al emprendedor. 

 
Sexta. PAE virtual. 
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De acuerdo con el artículo 13 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los 
emprendedores y su internacionalización los PAE también podrán ser puntos virtuales de 
información y tramitación telemática de solicitudes. 

En el caso de que el PAE esté interesado en establecer un punto virtual de atención al 
emprendedor, deberá contar con los medios informáticos necesarios para ello. 

La puesta en marcha del PAE virtual supone la conexión entre la página web que determine 
el PAE con la sede electrónica del CIRCE. La DGIPYME establecerá los requisitos y prue-
bas necesarios para ello. 

El PAE, igualmente, se compromete a atender las solicitudes de información y tramitación 
que se dirijan a través del PAE virtual. 
 
Séptima. Infraestructura de los PAE. 
 

Los PAE se ubicarán en locales y espacios adecuados para el desarrollo de sus funciones 
garantizando a los usuarios unos niveles adecuados de comodidad y privacidad. 

Para el cumplimiento de las funciones de tramitación, el PAE implantará el sistema CIRCE, 
de acuerdo a las prescripciones técnicas publicadas en la Web de CIRCE. 

Se dotará al local, teniendo en cuenta los requerimientos y compatibilidades técnicas que 
el CIRCE requiera, de la infraestructura de comunicaciones y del equipamiento ofimático e 
informático preciso, y en particular: 

– Instalación de las líneas de comunicación de voz y datos que resulten necesarias 
para el funcionamiento del PAE. 

– Instalación en los puestos de trabajo de equipos informáticos equipados para la 
ejecución del PACDUE. La configuración mínima exigida se publicará de manera 
actualizada en la Web de CIRCE y el PAE electrónico. 

– Material ofimático de uso común para los puestos de trabajo del PAE (fotocopia-
dora, escáner, impresora y fax). 

 
 

Octava. Requisitos de personal. 

 

Para la prestación de los servicios de información y asesoramiento contemplados en las 
cláusulas tercera y cuarta, el personal adscrito al PAE tendrá los conocimientos necesarios. 

La DGIPYME podrá requerir que el personal adscrito al PAE realice una prueba de 
conocimientos en el entorno de formación habilitado al efecto antes de autorizarlo a utilizar 
CIRCE. 

Si de la actuación del personal adscrito al PAE resultara evidente su falta de los 
conocimientos necesarios, la DGIPYME podrá revocar esta autorización. 

Las características del personal adscrito responderán al siguiente perfil: 

– Titulación Media, Superior o similar. 

– Experiencia en información a las empresas. 

– Conocimientos de los procedimientos administrativos necesarios para la creación, 
cese y ejercicio de la actividad de empresas. 
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– Conocimientos acerca de la temática empresarial (aspectos mercantiles, laborales, 
fiscalidad, financiación, planes de empresa, etc.). 

– Conocimientos sobre las políticas e instrumentos de apoyo a la PYME, tanto en el 
ámbito estatal, como autonómico y de la Unión Europea. 

– Experiencia en búsqueda y selección de información de utilidad para las PYME. 

– Experiencia en el manejo de herramientas informáticas para la adquisición y 
tratamiento de la información, así como de consulta y comunicación en Internet. 

 

El PAE deberá contar asimismo con personal técnico cualificado capaz de resolver aquellas 
incidencias relacionadas con el funcionamiento de los sistemas informáticos del PAE en su 
relación con el sistema CIRCE. 

 

Novena. Coordinador de la entidad y responsable del PAE. 

 

La entidad designará a un coordinador de la entidad en materia de PAE. En caso de cambio 
de coordinador, la entidad deberá comunicar los datos del nuevo coordinador. 

Así mismo para cada PAE que se constituya se designará un responsable de PAE. En caso 
de cambio de responsable de PAE, la entidad deberá comunicar los datos del nuevo 
responsable de PAE. 

El responsable del PAE será la persona a la que la DGIPYME o el Centro de Asistencia a 
Usuarios (CAU) del CIRCE dirigirán los comunicados, avisos e informaciones relativos al 
funcionamiento de la red y del sistema CIRCE, sin perjuicio de que pueda haber 
comunicaciones puntuales con cualquier técnico del PAE por razón de su trabajo. 

La entidad deberá comunicar los datos del resto del personal adscrito a cada PAE que se 
constituya y sus modificaciones. 

 

Décima. Presupuesto. 

 

El presente Convenio no tiene contenido económico para ninguna de las partes. 

 

Undécima. Difusión. 

 

En las actuaciones de difusión del presente Convenio y de la actividad de los PAE se hará 
mención expresa de la colaboración entre las partes, figurando de forma destacada el 
nombre y logo de todas las instituciones, de acuerdo con las disposiciones sobre imagen 
institucional que les resulten de aplicación en todos los elementos de promoción y difusión 
(inserciones en prensa, folletos, comunicaciones, etc.) y en cuanta documentación se 
genere. 

 

Cada una de las oficinas, de las entidades locales, constituidas como PAE, podrá indicar 
mediante rótulos tanto interna como externamente la identificación como PAE. Para ello, la 
DGIPYME pone a disposición del PAE el material gráfico de la marca PAE. 
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Decimosegunda. Comisión de Seguimiento. 

 

Para el seguimiento de lo previsto en el presente Convenio se constituye una Comisión de 
seguimiento integrada por dos miembros designados por la DGIPYME y por dos miembros 
designados por la FEMP, que será presidida por uno de los representantes de la DGIPYME 
actuando el otro representante de la DGIPYME como secretario, y que tendrá, entre otras, 
las siguientes funciones: 

– Realizar, el seguimiento y la evaluación de las actividades realizadas al amparo 
del presente Convenio, así como los acuerdos de desarrollo necesarios para ello. 

– Resolver los problemas de interpretación y cumplimiento respecto del Convenio. 

La Comisión establecerá sus normas internas de funcionamiento dentro del marco 
dispuesto en el artículo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público. 

La Comisión se considerará el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la 
ejecución del Convenio a los efectos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público. 

La primera reunión de la Comisión se celebrará en el plazo de 6 meses desde la entrada 
en vigor del Convenio. 

 

Decimotercera. Tratamiento de datos personales. 

 

En aplicación de la normativa sobre protección de datos personales en vigor, la DGIPYME 
es responsable del tratamiento de los datos personales recogidos en el Documento Único 
Electrónico (DUE) o, en su caso, en la aplicación del servicio opcional de transmisión de 
empresas. La entidad tendrá la consideración de encargada del tratamiento de estos datos. 

Como encargada del tratamiento, la entidad deberá cumplir las obligaciones establecidas 
por la legislación vigente en materia de tratamiento de datos personales. 

En particular, la entidad y el personal adscrito a sus PAE se obliga a: 

– Utilizar los datos personales de los emprendedores a los que tenga acceso en su 
condición de PAE exclusivamente para la tramitación del DUE o, en el caso de la transmisión 
de empresas, para poner en contacto al emprendedor con un potencial comprador o 
vendedor. 

– Tratar estos datos de acuerdo con las instrucciones documentadas de la DGIPYME. Si la 
entidad considera que alguna de estas instrucciones es contraria a la legislación vigente, 
informará inmediatamente a la DGIPYME. 

– Mantener estos datos en secreto, incluso después de que finalice el Convenio. 

– No comunicar estos datos a terceros, salvo que cuente con la autorización expresa de la 
DGIPYME, en los supuestos legalmente admisibles. 

– Garantizar que el personal adscrito al PAE se comprometan, de forma expresa y por 
escrito, a respetar la confidencialidad. 

– Adoptar, cumplir y garantizar el cumplimiento de todas las medidas necesarias para 
garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los 
sistemas y servicios de tratamiento. 
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– Asistir a la DGIPYME para que ésta pueda cumplir con su obligación de responder a las 
solicitudes de ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en la normativa de 
protección. 

– Poner a disposición de la DGIPYME toda la información necesaria para que ésta pueda 
demostrar el cumplimiento de sus obligaciones como encarga del tratamiento. 

– Permitir y colaborar en la realización de las auditorias, incluidas inspecciones, por parte 
de la Agencia Española de Protección de Datos, o de otro auditor autorizado por ésta. 

– Ayudar a la DGIPYME a garantizar el cumplimiento, en su caso, de las obligaciones 
relativas a las medidas de seguridad, violaciones de seguridad y evaluaciones de impacto, 
teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la información a disposición de la entidad. 

– Al concluir la vigencia del Convenio sin que se acuerde la prórroga del mismo o un nuevo 
Convenio entre las mismas partes con el mismo objeto, devolverá a la DGIPYME todos los 
datos personales y suprimirá las copias existentes a menos que se requiera la conservación 
de los datos personales en virtud de la legislación vigente. 

 

Decimocuarta. Cumplimentación y envío del DUE. 

 

La persona adscrita al PAE que cumplimente el DUE tendrá la obligación de comprobar que 
los datos que introduce en el mismo se corresponden con los que figuran en la 
documentación que deberán aportarle los emprendedores en el momento de comenzar la 
tramitación, y deberá disponer de firma electrónica para remitir el DUE al sistema CIRCE. 

Con carácter previo al envío del DUE, será necesario que el emprendedor firme una copia 
del mismo. 

 

Decimoquinta. Conservación de la documentación. 

 

De acuerdo a los plazos de prescripción legal establecidos, los PAE deberán conservar 
copia copia de toda la documentación que los emprendedores tienen la obligación de 
aportar en el momento de comenzar la tramitación del DUE, incluyendo la copia firmada del 
DUE a la que se refiere la cláusula anterior. Esta documentación deberá ser remitida por la 
entidad al responsable del CIRCE: 

– Inmediatamente, en el caso de que le sea solicitada por la DGIPYME para un DUE 
concreto. 

– En el plazo de 6 meses desde la extinción de este Convenio, si alguna de las partes 
manifiesta a la otra que no tiene intención de firmar un nuevo Convenio de establecimiento 
de puntos de atención al emprendedor. 

 

Decimosexta. Efectos y extinción. 

 

El presente Convenio resultará eficaz una vez inscrito en el Registro Electrónico estatal de 
Órganos e Instrumentos de Cooperación del sector público estatal y publicado en el «Boletín 
Oficial del Estado». 

El presente Convenio se extinguirá transcurridos cuatro años desde la inscripción en el 
Registro Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de Cooperación del sector público 
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estatal y la publicación en el «Boletín Oficial del Estado» del Convenio. En cualquier 
momento antes de la finalización de estos cuatro años, los firmantes del Convenio podrán 
acordar unánimemente su prórroga por un periodo de hasta cuatro años adicionales. 

Además, el presente Convenio podrá extinguirse por el cumplimiento de las actuaciones 
que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolución: 

– El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prórroga del 
mismo. 

– El acuerdo unánime de todos los firmantes. 

– El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de 
los firmantes. En este caso, se estará a lo dispuesto en el artículo 51.2 c) de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, no teniendo que indemnizar 
económicamente la parte incumplidora a la otra parte por el incumplimiento de las 
obligaciones salvo que hubiera actuado de mala fe, sin perjuicio de su responsabilidad 
frente a terceros. 

– Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del Convenio. 

– Si todos los PAE son dados de baja. 

– Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista legalmente. 

 

Decimoséptima. Motivos de baja de los PAE. 

 

La Administración General del Estado, a través del Ministerio de Industria, Comercio y 
Turismo, actuando por medio de la DGIPYME podrá dar de baja a los PAE por 
incumplimiento de los términos del presente Convenio o si el PAE no se mantiene activo. 
Se considerará que un PAE no se mantiene activo si en los últimos 12 meses no ha realizado 
la tramitación de un DUE. 

En estos casos, la DGIPYME podrá inhabilitar al PAE cautelarmente y concederá un trámite 
de audiencia a la entidad local afectada de 15 días de duración previo al acuerdo definitivo 
de baja del PAE, informando de ello a la FEMP. 

 

Decimoctava. Régimen jurídico. 

 

El Convenio se rige por lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, así como por el artículo.13 y Disposición Adicional 2.ª de la Ley 14/2013, 
de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalización, la 
Disposición Adicional 3.ª del Real Decreto Legislativo 1/2010, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y el Real Decreto 682/2003, de 7 de junio, 
por el que se regula el sistema de tramitación telemática a que se refiere el artículo 134 y 
la disposición adicional octava de la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de 
Responsabilidad Limitada. 

Las cuestiones litigiosas que surgieran en la interpretación, aplicación y cumplimiento del 
presente Convenio y no pudieren ser resueltas en el seno de la Comisión de Seguimiento, 
quedarán sometidas a la competencia de los órganos del orden jurisdiccional contencioso 
administrativo radicados en Madrid. 
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Decimonovena. Régimen de modificación del Convenio. 

 

La modificación del contenido del Convenio requerirá acuerdo unánime de la FEMP y de la 
DGIPYME. 

Y en prueba de conformidad firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha 
citados en el encabezamiento. Por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, P.D. 
(Orden ICT/42/2019, de 21 de enero de 2019), el Secretario General de Industria y de la 
Pequeña y Mediana Empresa, Raül Blanco Díaz y por la Federación Española de Municipios 
y Provincias (FEMP), el Secretario General, Carlos Daniel Casares Díaz.  

 
 
 

ANEXO I 
 

Modelo de solicitud de adhesión 
 

Documento de solicitud de adhesión al Convenio entre la Administración General del 
Estado, a través del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo [Dirección General de 

Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa (DGIPYME)] y la Federación Española de 
Municipios y Provincias (FEMP) para el establecimiento de Puntos de Atención al 

Emprendedor (PAE) integrados en la Red CIRCE 
 

D./Dña. <Nombre y apellidos del representante de la Entidad Local >, en nombre y 
representación de <nombre de la Entidad Local>, en su condición de <cargo>. 

 
DECLARA: 

 

1. Que dicha Entidad Local ha acordado, mediante (Resolución de/ Acuerdo de Órgano 
Plenario o Junta de Gobierno de fecha…) solicitar la adhesión al Convenio firmado por el 
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo [Dirección General de Industria y de la Pequeña 
y Mediana Empresa (DGIPYME)] y de la Federación Española de Municipios y Provincias 
(FEMP) para el establecimiento de Puntos de Atención al Emprendedor (PAE), en sus 
oficinas municipales. 

 

2. Que dicha Entidad Local declara conocer el contenido de dicho Convenio, publicado en 
el «Boletín Oficial del Estado» de fecha XXXX, y se compromete a cumplir todas sus 
cláusulas.” 

 
 
 

Segundo: Facultar a la Alcaldesa para la firma de la solicitud de adhesión al citado Convenio 
(Anexo I). 

 

Tercero:  Enviar a la FEMP el citado Anexo I.” 
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 No obstante, la Junta de Gobierno Local acordará lo más procedente. 

 
 
       Consta en el expediente Informe Jurídico emitido por Doña Rosa Edelmira González 
Sabina, que desempeña el puesto de Jurista, de 3 de marzo de 2022, debidamente 
conformado por Doña María del Pilar Chico Delgado, Técnico de la Administración General, 
del 3 de marzo de 2022, del siguiente tenor literal: 

 

 

“INFORME JURÍDICO 

Visto el expediente referenciado, Doña Rosa E. González Sabina, Técnico Jurista, emiten el 
siguiente informe, debidamente conformado por la funcionaria Dña. Mª del Pilar Chico 
Delgado, Técnico de Administración General: 

  

Antecedentes de hecho 

Primero: Vista Propuesta de Alcaldía de fecha 02/03/2022, relativa a la Adhesión al Convenio entre 
la Administración General del Estado, a través del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo 
(Dirección General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa) y la Federación Española de 
Municipios y Provincias (FEMP) para el establecimiento de Puntos de Atención al Emprendedor 
(PAE), integrados en la Red CIRCE. 
 
Segundo:  Obra en el expediente Convenio entre la Administración General del Estado, a través 
del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (Dirección General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana Empresa) y la Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP) para el 
establecimiento de Puntos de Atención al Emprendedor integrados en la Red CIRCE, publicado en 
el BOE nº 127 del 28 de mayo de 2019. 
 

Tercero: Visto que la adhesión al citado convenio no conlleva aportación económica. 

La Técnica Jurista que suscribe emite el siguiente informe, que desde ahora somete a cualquier 
otro mejor fundado en Derecho: 

 

Fundamentos de derecho  

Resultan de aplicación los siguientes: 
 

 Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas: 
 

El art. 86.1 que establece que  “Las Administraciones Públicas podrán celebrar acuerdos, 
pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho público como privado, 
siempre que no sean contrarios al ordenamiento jurídico ni versen sobre materias no 
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susceptibles de transacción y tengan por objeto satisfacer el interés público que tienen 
encomendado, con el alcance, efectos y régimen jurídico específico que, en su caso, 
prevea la disposición que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideración de 
finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con carácter 
previo, vinculante o no, a la resolución que les ponga fin.” 
 
El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberán establecer como 
contenido mínimo la identificación de las partes intervinientes, el ámbito personal, funcional 
y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no según su naturaleza y las 
personas a las que estuvieran destinados.” 

 

 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: 
 
El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos jurídicos adoptados 
por las Administraciones Públicas, los organismos públicos y entidades de derecho público 
vinculados o dependientes o las Universidades públicas entre sí o con sujetos de derecho 
privado para un fin común. 
…. Los convenios no podrán tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal 
caso, su naturaleza y régimen jurídico se ajustará a lo previsto en la legislación de contratos 
del sector público.” 

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal señala que “Las Administraciones Públicas, sus orga-
nismos públicos y entidades de derecho público vinculados o dependientes y las Universi-
dades públicas, en el ámbito de sus respectivas competencias, podrán suscribir convenios 
con sujetos de derecho público y privado, sin que ello pueda suponer cesión de la titularidad 
de la competencia. 

El punto 3 del citado artículo señala que “La suscripción de convenios deberá mejorar la 
eficiencia de la gestión pública, facilitar la utilización conjunta de medios y servicios públicos, 
contribuir a la realización de actividades de utilidad pública …” 

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestación del 
consentimiento de las partes.” 

El artículo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios 
de colaboración. 

Y el artículo 49.2 señala que “En cualquier momento antes de la finalización del plazo pre-
visto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podrán acordar unánimemente su 
prórroga por un periodo de hasta cuatro años adicionales o su extinción”.  

Los convenios suscritos por la Administración General del Estado o alguno de sus organismos 
públicos o entidades de derecho público vinculados o dependientes resultarán eficaces una vez 
inscritos en el Registro Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de Cooperación del sector 
público estatal, al que se refiere la disposición adicional séptima y publicados en el «Boletín Oficial 
del Estado». Previamente y con carácter facultativo, se podrán publicar en el Boletín Oficial de la 
Comunidad Autónoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administración firmante. 

En cuanto al órgano competente, es la Junta de Gobierno Local el órgano competente que tiene 
atribuido la competencia para la aprobación de programas, planes, convenios con entidades 
públicas o privadas para consecución de los fines de interés público, así como la autorización a la 
Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
N

C
R

KC
G

W
E5

6L
LM

5G
G

G
6N

XS
AH

D
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

an
de

la
ria

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
05

 d
e 

15
3 



 

 

 

 

 

 
Avenida Constitución Nº 7. Código postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800. 

www. candelaria. es 

106 

de delegación del Pleno adoptada en el punto 6 de la sesión plenaria de 28 de junio de 2019  

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberán ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta 
haciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regu-
ladora de Bases de Régimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 
de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen 
Jurídico de las Entidades Locales, en orden a la suscripción de documentos que vinculen contrac-
tualmente a la Entidad Local a la cual representa. 

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible jurídicamente la adhesión y 
suscripción al Convenio entre la Administración General del Estado, a través del Ministerio de In-
dustria, Comercio y Turismo (Dirección General de Industria y de la Pequeña y Mediana  Empresa) 
y  la Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP) para el establecimiento de Puntos 
de Atención al Emprendedor, integrados en la Red CIRCE  y formula la siguiente Propuesta de 
Resolución, para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde: 

 

Propuesta de resolución  

  
PRIMERO. - Aprobar la Adhesión al Convenio entre la Administración General del Estado, a través 
del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (Dirección General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana Empresa) y la Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP) para el 
establecimiento de Puntos de Atención al Emprendedor (PAE) integrados en la Red CIRCE, 
publicado en el BOE nº 127 del 28/05/2019, cuyo tenor literal es el siguiente: 
 
 

“Convenio entre la Administración General del Estado, a través del Ministerio de Industria, 
Comercio y Turismo (Dirección General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa) y la 
Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP), para el establecimiento de Puntos de 

Atención al Emprendedor (PAE) integrados en la Red la CIRCE” 
 
En Madrid, a 18 de mayo de 2019.  
 

REUNIDOS 
 
 De una parte, don Raül Blanco Díaz, Secretario General de Industria y de la Pequeña y Mediana 
Empresa, cargo que ostenta en virtud del nombramiento efectuado por Real Decreto 650/2018, de 
22 de junio de 2018, actuando por delegación de la Ministra de Industria, Comercio y Turismo, 
según el artículo séptimo, punto 1.a) de la Orden ICT/42/2019, de 21 de enero, «Boletín Oficial del 
Estado» núm. 21 de 24 de enero de 2019. 
 
De otra parte don Carlos Daniel Casares Díaz, como Secretario General de la Federación Española 
de Municipios y Provincias (FEMP), en virtud del nombramiento efectuado por su Junta de Gobierno, 
en su reunión celebrada el 25 de septiembre de 2018, y de las atribuciones que como Secretario 
General le confiere el artículo 38.2 de los Estatutos de la Federación, para el otorgamiento del 
presente documento. 
Ambas partes se reconocen competencia para suscribir el presente convenio y en su virtud 
 
MANIFIESTAN 
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1. Que la Administración General del Estado, a través de la Dirección General de Industria y de la 
Pequeña y Mediana Empresa (en lo sucesivo DGIPYME), dependiente de la Secretaría General 
de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa, integrada en el Ministerio de Economía, Industria 
y Competitividad, tiene encomendada, entre otras funciones la ejecución y seguimiento de las 
políticas del Gobierno orientadas a facilitar la creación de empresas, gestión del Centro de 
Información y Red de Creación de Empresas (CIRCE) regulado por el Real Decreto 682/2003, de 
7 de junio, y asesoramiento a los emprendedores y a pequeñas y medianas empresas, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 15 q) del Real Decreto 531/2017, de 26 de mayo, por el que se 
desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Economía, Industria y Competitividad. 
 
2. Que el Gobierno de España ha venido desarrollando una serie de medidas para impulsar y 
facilitar la creación de empresas, entre otras, el desarrollo del Centro de Información y Red de 
Creación de Empresas (CIRCE), el Documento Único Electrónico y la red de Puntos de Atención 
al Emprendedor (PAE). 
 
3. Que, según el artículo 13 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores 
y su internacionalización, los PAE son oficinas pertenecientes a organismos públicos y privados, 
así como puntos virtuales de información y tramitación telemática de solicitudes, en los que se 
facilita la creación de nuevas empresas, el inicio efectivo de su actividad y su desarrollo, a través 
de la prestación de servicios de información, tramitación de documentación, asesoramiento, 
formación y apoyo a la financiación empresarial. 
 
4. Que, según el artículo 22 de esta ley, los PAE podrán encargarse de la realización de los trámites 
administrativos necesarios para el cese de actividad de empresarios individuales y para la extinción 
y cese de la actividad de sociedades mercantiles. 
 
5. Que, según el artículo 17 de esta ley, los PAE podrán encargarse de algunos trámites 
administrativos asociados al desarrollo de la actividad, incluidas la solicitud de autorizaciones y la 
presentación de comunicaciones y declaraciones responsables para la apertura de nuevos 
establecimientos o instalaciones. 
 
6. Que, según el artículo 13 de esta ley, todos los trámites necesarios para la constitución de 
sociedades, el inicio efectivo de una actividad económica y su ejercicio por emprendedores, podrán 
realizarse a través del PAE electrónico del Ministerio de Industria, Energía y Turismo, siendo en la 
actualidad el Ministerio de Economía, Industria y Competitividad el departamento responsable, en 
virtud del Real Decreto 415/2016, de 3 de noviembre. por el que se reestructuran los departamentos 
ministeriales. 
 
7. Que, según el artículo 13 de esta ley, los PAE utilizarán el CIRCE, cuya sede electrónica se 
ubicará en el Ministerio de Industria, Energía y Turismo (en la actualidad Ministerio de Economía, 
Industria y Competitividad) y el DUE, regulado en la disposición adicional tercera del texto refundido 
de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio. 
 
8. Que en la disposición adicional segunda de esta ley se establece también que el Ministerio de 
Industria, Energía y Turismo (en la actualidad Ministerio de Economía, Industria y Competitividad), 
podrá celebrar convenios de establecimiento de Puntos de Atención al Emprendedor (PAE) con 
otras Administraciones públicas y entidades privadas y que en dichos convenios se establecerán 
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los distintos catálogos de servicios que deben prestarse, así como su carácter gratuito y los que 
pueden ofrecerse mediante contraprestación económica. 
 
9. Que la Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP) es la asociación de Entidades 
Locales con mayor implantación, agrupa Ayuntamientos, Diputaciones, Consejos y Cabildos 
Insulares, en total 7.324, que representan más el 90% de los Gobiernos Locales españoles y que 
tiene encomendadas entre otras funciones, el fomento y la defensa de la autonomía de las 
Entidades Locales; la representación y defensa de los intereses generales de las mismas ante 
otras Administraciones Públicas; el desarrollo y la consolidación del espíritu europeo en el ámbito 
local, basado en la autonomía y la solidaridad entre las Entidades Locales; la prestación, 
directamente o a través de sociedades o entidades, de toda clase de servicios a las Corporaciones 
Locales o a los entes dependientes de estas y cualquier otro fin que afecte de forma directa o 
indirecta a los asociados de la Federación. Ofrece asesoramiento y asistencia para la prestación 
de los servicios municipales y realiza funciones intermedias entre los municipios y la administración 
del Estado, lo que la convierte en colaboradora idónea para promocionar y promover entre las 
Entidades Locales asociadas a FEMP, la implantación de Puntos de Atención al Emprendedor (PAE) 
integrados en la Red de Creación de Empresas (CIRCE), de conformidad con lo establecido en la 
Disposición adicional tercera del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por la que se 
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y la Ley 14/2013, de 27 de 
septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalización por la que se regulan los 
Puntos de Atención al Emprendedor. 
 
10. Que se ha obtenido autorización previa del Ministerio de Hacienda para la firma del presente 
Convenio. Además, la autorización previa del Ministerio de Hacienda será necesaria para la 
modificación, prórroga y resolución por mutuo acuerdo entre las partes. 
 
Por todo ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio, que se regirá por las 
siguientes 
 
 

CLÁUSULAS 
 
Primera. Objeto 
 
Constituye el objeto del presente convenio sentar las bases de colaboración entre las partes para 
el establecimiento de PAE en las Entidades Locales asociadas a la FEMP. 
La FEMP no establecerá PAE. 
 
Segunda. Obligaciones de la FEMP. 
 
La FEMP difundirá la información relacionada con los puntos PAE entre sus entidades locales 
asociadas que a su juicio reúnan los requisitos para poder constituirse como tales. En este sentido, 
la FEMP coordinará la recepción de las solicitudes de adhesión al presente Convenio que remitan 
las entidades locales interesadas y pondrá en conocimiento de la DGIPYME aquellos que 
manifiesten su voluntad de constituirse como punto PAE con el objetivo de agilizar los trámites de 
constitución en esas entidades locales, de acuerdo con el sistema previsto en la siguiente cláusula. 
 
Tercera. Sistema de adhesión al Convenio. 
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La adhesión al presente Convenio por parte de las Entidades Locales interesadas lo será con 
arreglo al siguiente procedimiento: 
– Los Ayuntamientos, las Diputaciones Provinciales, los Cabildos Insulares y Consejos Insulares 
asociados a la FEMP, que deseen adherirse al presente Convenio para establecer Puntos de 
Atención al Emprendedor (PAE) en sus oficinas municipales, deberán cumplimentar y firmar la 
solicitud según el modelo normalizado del Anexo I. 
– Cada Entidad Local, a través de su órgano de gobierno enviará a la FEMP su solicitud de 
adhesión plena y sin condiciones al presente Convenio (Anexo I). 
– La FEMP comprobará que las solicitudes recibidas estén debidamente cumplimentadas y 
firmadas y las remitirá a la DGIPYME. En el caso de que alguna solicitud no reúna alguno de los 
requisitos necesarios, la FEMP se pondrá en contacto con la Entidad Local para que subsane, en 
su caso, los defectos para poder remitirlas a la DGIPYME. 
– La DGIPYME se encargará de dar de alta en CIRCE el PAE de la entidad local y de inscribir la 
adhesión en el Registro Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de Cooperación del sector 
público estatal. 
 
Cuarta. Obligaciones de las entidades locales adheridas y de la Administración General del Estado. 
 
Las Entidades Locales adheridas se comprometen a encargarse, a través de sus PAE, de facilitar 
la creación de nuevas empresas, el inicio efectivo de su actividad y su desarrollo, a través de la 
prestación de servicios de información, tramitación de documentación, asesoramiento, formación y 
apoyo a la financiación empresarial.  
 
Los PAE utilizarán el sistema de tramitación telemática del CIRCE, cuya sede electrónica se ubica 
en el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, y en ellos se deberá iniciar la tramitación del 
DUE. 
 
El Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, actuando por medio de la DGIPYME: 
– pondrá a disposición de los PAE el sistema CIRCE, como herramienta esencial para la tramitación 
telemática. 
– prestará, con medios propios, soporte técnico para la puesta en marcha de los sistemas 
informáticos de los PAE que se comuniquen con el sistema CIRCE. 
– prestará, con medios propios, servicios de asistencia técnica y soporte a la red en lo que se 
refiere a la atención de consultas y resolución de los problemas que surjan en el uso del CIRCE. 
– pondrá a disposición de los PAE, las herramientas de gestión empresarial elaboradas por ella 
disponibles en la Plataforma PYME. 
 
 
Quinta. Servicios de los PAE. 
 
A. El PAE proporcionará con carácter obligatorio los siguientes servicios a los emprendedores: 
 
1. Información general sobre los aspectos legales, fiscales, contables y de Seguridad Social propios 
de la sociedad de responsabilidad limitada, del empresario individual y del emprendedor de 
responsabilidad limitada, así como de cualesquiera otras formas jurídicas que puedan incorporarse 
al Documento Único Electrónico. 
2. Realización de la tramitación para la constitución e inicio de actividad de empresas mediante el 
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sistema de tramitación telemática CIRCE y utilizando el PACDUE (Programa de Ayuda a la 
Cumplimentación del Documento Único Electrónico). Este servicio deberá prestarse con carácter 
gratuito. El PAE se compromete a informar a los emprendedores de la gratuidad del servicio y de 
la utilización del DUE. 
3. Información sobre las ayudas públicas aplicables al proyecto empresarial. Para ello, podrá utilizar 
la base de datos de ayudas disponible en www.pae.es. 
 
B. Serán servicios opcionales los siguientes: 
 
1. Información general dirigida a emprendedores relacionada con el ejercicio de la actividad. 
2. Realización de la tramitación para el ejercicio de la actividad mediante el sistema de tramitación 
electrónica CIRCE y utilizando el PACDUE. 
3. Información general dirigida a emprendedores relacionada con el cese de la actividad. 
4. Realización de la tramitación para el cese de la actividad mediante el sistema de tramitación 
electrónica CIRCE y utilizando el PACDUE. 
5. Información a los emprendedores que lo demanden sobre el estado de tramitación de los 
procedimientos iniciados en su nombre, incluyendo, en su caso, información sobre el estado de la 
tramitación en los Ayuntamientos de las declaraciones responsables presentadas a través de la 
iniciativa «Emprende en 3». Esta información será accesible en el PAE electrónico. 
6. Notificación de los actos de trámite preceptivos y la Resolución a los emprendedores que así lo 
demanden de los trámites iniciados en su nombre y siempre y cuando así lo permita el PAE 
electrónico. 
7. Tutorización del plan de empresa que permita mostrar la viabilidad de la idea empresarial 
mediante el uso del Plan de Empresa interactivo de la DGIPYME, o de cualquier otra herramienta 
que la DGIPYME ponga a disposición de los emprendedores. 
8. Información general sobre la transmisión de empresas, así como la facilitación de procesos de 
transmisión de empresas, actuando de manera neutral entre el comprador y vendedor, utilizando 
para ello la aplicación de transmisión de empresas de la DGIPYME. 
9. Información general sobre aspectos relacionados con la competitividad empresarial, tales como 
la internacionalización, la I+D+i, la cooperación empresarial y la propiedad industrial. 
10. Realización de otras tramitaciones distintas de las anteriores mediante el sistema de tramitación 
telemática CIRCE y utilizando el PACDUE, conforme la DGIPYME las implemente en el PAE 
electrónico. 
 
Cada PAE que se constituya como consecuencia de este Convenio asume todos los compromisos 
contenidos en el mismo, en particular, la prestación de los servicios obligatorios del apartado A. 
Además, comunicará a la DGIPYME qué servicios opcionales del apartado B prestará, pudiendo 
ampliar o disminuir con posterioridad dichos servicios opcionales. Para ello, la DGIPYME 
establecerá los medios electrónicos oportunos para ello. En todo caso, la prestación de los servicios 
opcionales estará también sujeta a los términos del presente Convenio. 
Los catálogos de servicios de los distintos PAE se publicarán en el PAE electrónico. 
Los servicios, obligatorios u opcionales, consistentes en la realización de tramitaciones mediante 
el sistema de tramitación telemática CIRCE y utilizando el PACDUE tendrán carácter gratuito. El 
resto de servicios podrán prestarse con carácter gratuito o mediante contraprestación económica, 
previa información suficiente al emprendedor. 
 
Sexta. PAE virtual. 
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De acuerdo con el artículo 13 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los 
emprendedores y su internacionalización los PAE también podrán ser puntos virtuales de 
información y tramitación telemática de solicitudes. 
En el caso de que el PAE esté interesado en establecer un punto virtual de atención al emprendedor, 
deberá contar con los medios informáticos necesarios para ello. 
La puesta en marcha del PAE virtual supone la conexión entre la página web que determine el PAE 
con la sede electrónica del CIRCE. La DGIPYME establecerá los requisitos y pruebas necesarios 
para ello. 
El PAE, igualmente, se compromete a atender las solicitudes de información y tramitación que se 
dirijan a través del PAE virtual. 
 
Séptima. Infraestructura de los PAE. 
 
Los PAE se ubicarán en locales y espacios adecuados para el desarrollo de sus funciones 
garantizando a los usuarios unos niveles adecuados de comodidad y privacidad. 
Para el cumplimiento de las funciones de tramitación, el PAE implantará el sistema CIRCE, de 
acuerdo a las prescripciones técnicas publicadas en la Web de CIRCE. 
Se dotará al local, teniendo en cuenta los requerimientos y compatibilidades técnicas que el CIRCE 
requiera, de la infraestructura de comunicaciones y del equipamiento ofimático e informático 
preciso, y en particular: 
– Instalación de las líneas de comunicación de voz y datos que resulten necesarias para el 
funcionamiento del PAE. 
– Instalación en los puestos de trabajo de equipos informáticos equipados para la ejecución del 
PACDUE. La configuración mínima exigida se publicará de manera actualizada en la Web de 
CIRCE y el PAE electrónico. 
– Material ofimático de uso común para los puestos de trabajo del PAE (fotocopiadora, escáner, 
impresora y fax). 
 
 
Octava. Requisitos de personal. 
 
Para la prestación de los servicios de información y asesoramiento contemplados en las cláusulas 
tercera y cuarta, el personal adscrito al PAE tendrá los conocimientos necesarios. 
La DGIPYME podrá requerir que el personal adscrito al PAE realice una prueba de conocimientos 
en el entorno de formación habilitado al efecto antes de autorizarlo a utilizar CIRCE. 
Si de la actuación del personal adscrito al PAE resultara evidente su falta de los conocimientos 
necesarios, la DGIPYME podrá revocar esta autorización. 
Las características del personal adscrito responderán al siguiente perfil: 
– Titulación Media, Superior o similar. 
– Experiencia en información a las empresas. 
– Conocimientos de los procedimientos administrativos necesarios para la creación, cese y ejercicio 
de la actividad de empresas. 
– Conocimientos acerca de la temática empresarial (aspectos mercantiles, laborales, fiscalidad, 
financiación, planes de empresa, etc.). 
– Conocimientos sobre las políticas e instrumentos de apoyo a la PYME, tanto en el ámbito estatal, 
como autonómico y de la Unión Europea. 
– Experiencia en búsqueda y selección de información de utilidad para las PYME. 
– Experiencia en el manejo de herramientas informáticas para la adquisición y tratamiento de la 
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información, así como de consulta y comunicación en Internet. 
 
El PAE deberá contar asimismo con personal técnico cualificado capaz de resolver aquellas 
incidencias relacionadas con el funcionamiento de los sistemas informáticos del PAE en su relación 
con el sistema CIRCE. 
 
Novena. Coordinador de la entidad y responsable del PAE. 
 
La entidad designará a un coordinador de la entidad en materia de PAE. En caso de cambio de 
coordinador, la entidad deberá comunicar los datos del nuevo coordinador. 
Así mismo para cada PAE que se constituya se designará un responsable de PAE. En caso de 
cambio de responsable de PAE, la entidad deberá comunicar los datos del nuevo responsable de 
PAE. 
El responsable del PAE será la persona a la que la DGIPYME o el Centro de Asistencia a Usuarios 
(CAU) del CIRCE dirigirán los comunicados, avisos e informaciones relativos al funcionamiento de 
la red y del sistema CIRCE, sin perjuicio de que pueda haber comunicaciones puntuales con 
cualquier técnico del PAE por razón de su trabajo. 
La entidad deberá comunicar los datos del resto del personal adscrito a cada PAE que se constituya 
y sus modificaciones. 
 
Décima. Presupuesto. 
 
El presente Convenio no tiene contenido económico para ninguna de las partes. 
 
Undécima. Difusión. 
 
En las actuaciones de difusión del presente Convenio y de la actividad de los PAE se hará mención 
expresa de la colaboración entre las partes, figurando de forma destacada el nombre y logo de 
todas las instituciones, de acuerdo con las disposiciones sobre imagen institucional que les resulten 
de aplicación en todos los elementos de promoción y difusión (inserciones en prensa, folletos, 
comunicaciones, etc.) y en cuanta documentación se genere. 
 
Cada una de las oficinas, de las entidades locales, constituidas como PAE, podrá indicar mediante 
rótulos tanto interna como externamente la identificación como PAE. Para ello, la DGIPYME pone 
a disposición del PAE el material gráfico de la marca PAE. 
 
Decimosegunda. Comisión de Seguimiento. 
 
Para el seguimiento de lo previsto en el presente Convenio se constituye una Comisión de 
seguimiento integrada por dos miembros designados por la DGIPYME y por dos miembros 
designados por la FEMP, que será presidida por uno de los representantes de la DGIPYME 
actuando el otro representante de la DGIPYME como secretario, y que tendrá, entre otras, las 
siguientes funciones: 
– Realizar, el seguimiento y la evaluación de las actividades realizadas al amparo del presente 
Convenio, así como los acuerdos de desarrollo necesarios para ello. 
– Resolver los problemas de interpretación y cumplimiento respecto del Convenio. 
La Comisión establecerá sus normas internas de funcionamiento dentro del marco dispuesto en el 
artículo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
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La Comisión se considerará el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del 
Convenio a los efectos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
La primera reunión de la Comisión se celebrará en el plazo de 6 meses desde la entrada en vigor 
del Convenio. 
 
Decimotercera. Tratamiento de datos personales. 
 
En aplicación de la normativa sobre protección de datos personales en vigor, la DGIPYME es 
responsable del tratamiento de los datos personales recogidos en el Documento Único Electrónico 
(DUE) o, en su caso, en la aplicación del servicio opcional de transmisión de empresas. La entidad 
tendrá la consideración de encargada del tratamiento de estos datos. 
Como encargada del tratamiento, la entidad deberá cumplir las obligaciones establecidas por la 
legislación vigente en materia de tratamiento de datos personales. 
En particular, la entidad y el personal adscrito a sus PAE se obliga a: 
– Utilizar los datos personales de los emprendedores a los que tenga acceso en su condición de 
PAE exclusivamente para la tramitación del DUE o, en el caso de la transmisión de empresas, para 
poner en contacto al emprendedor con un potencial comprador o vendedor. 
– Tratar estos datos de acuerdo con las instrucciones documentadas de la DGIPYME. Si la entidad 
considera que alguna de estas instrucciones es contraria a la legislación vigente, informará 
inmediatamente a la DGIPYME. 
– Mantener estos datos en secreto, incluso después de que finalice el Convenio. 
– No comunicar estos datos a terceros, salvo que cuente con la autorización expresa de la 
DGIPYME, en los supuestos legalmente admisibles. 
– Garantizar que el personal adscrito al PAE se comprometan, de forma expresa y por escrito, a 
respetar la confidencialidad. 
– Adoptar, cumplir y garantizar el cumplimiento de todas las medidas necesarias para garantizar la 
confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de 
tratamiento. 
– Asistir a la DGIPYME para que ésta pueda cumplir con su obligación de responder a las 
solicitudes de ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en la normativa de 
protección. 
– Poner a disposición de la DGIPYME toda la información necesaria para que ésta pueda demostrar 
el cumplimiento de sus obligaciones como encarga del tratamiento. 
– Permitir y colaborar en la realización de las auditorias, incluidas inspecciones, por parte de la 
Agencia Española de Protección de Datos, o de otro auditor autorizado por ésta. 
– Ayudar a la DGIPYME a garantizar el cumplimiento, en su caso, de las obligaciones relativas a 
las medidas de seguridad, violaciones de seguridad y evaluaciones de impacto, teniendo en cuenta 
la naturaleza del tratamiento y la información a disposición de la entidad. 
– Al concluir la vigencia del Convenio sin que se acuerde la prórroga del mismo o un nuevo 
Convenio entre las mismas partes con el mismo objeto, devolverá a la DGIPYME todos los datos 
personales y suprimirá las copias existentes a menos que se requiera la conservación de los datos 
personales en virtud de la legislación vigente. 
 
Decimocuarta. Cumplimentación y envío del DUE. 
 
La persona adscrita al PAE que cumplimente el DUE tendrá la obligación de comprobar que los 
datos que introduce en el mismo se corresponden con los que figuran en la documentación que 
deberán aportarle los emprendedores en el momento de comenzar la tramitación, y deberá 
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disponer de firma electrónica para remitir el DUE al sistema CIRCE. 
Con carácter previo al envío del DUE, será necesario que el emprendedor firme una copia del 
mismo. 
 
Decimoquinta. Conservación de la documentación. 
 
De acuerdo a los plazos de prescripción legal establecidos, los PAE deberán conservar copia copia 
de toda la documentación que los emprendedores tienen la obligación de aportar en el momento 
de comenzar la tramitación del DUE, incluyendo la copia firmada del DUE a la que se refiere la 
cláusula anterior. Esta documentación deberá ser remitida por la entidad al responsable del CIRCE: 
– Inmediatamente, en el caso de que le sea solicitada por la DGIPYME para un DUE concreto. 
– En el plazo de 6 meses desde la extinción de este Convenio, si alguna de las partes manifiesta 
a la otra que no tiene intención de firmar un nuevo Convenio de establecimiento de puntos de 
atención al emprendedor. 
 
Decimosexta. Efectos y extinción. 
 
El presente Convenio resultará eficaz una vez inscrito en el Registro Electrónico estatal de Órganos 
e Instrumentos de Cooperación del sector público estatal y publicado en el «Boletín Oficial del 
Estado». 
El presente Convenio se extinguirá transcurridos cuatro años desde la inscripción en el Registro 
Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de Cooperación del sector público estatal y la 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado» del Convenio. En cualquier momento antes de la 
finalización de estos cuatro años, los firmantes del Convenio podrán acordar unánimemente su 
prórroga por un periodo de hasta cuatro años adicionales. 
Además, el presente Convenio podrá extinguirse por el cumplimiento de las actuaciones que 
constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolución: 
– El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prórroga del mismo. 
– El acuerdo unánime de todos los firmantes. 
– El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los 
firmantes. En este caso, se estará a lo dispuesto en el artículo 51.2 c) de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, no teniendo que indemnizar económicamente la 
parte incumplidora a la otra parte por el incumplimiento de las obligaciones salvo que hubiera 
actuado de mala fe, sin perjuicio de su responsabilidad frente a terceros. 
– Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del Convenio. 
– Si todos los PAE son dados de baja. 
– Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista legalmente. 
 
Decimoséptima. Motivos de baja de los PAE. 
 
La Administración General del Estado, a través del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, 
actuando por medio de la DGIPYME podrá dar de baja a los PAE por incumplimiento de los términos 
del presente Convenio o si el PAE no se mantiene activo. Se considerará que un PAE no se 
mantiene activo si en los últimos 12 meses no ha realizado la tramitación de un DUE. 
En estos casos, la DGIPYME podrá inhabilitar al PAE cautelarmente y concederá un trámite de 
audiencia a la entidad local afectada de 15 días de duración previo al acuerdo definitivo de baja del 
PAE, informando de ello a la FEMP. 
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Decimoctava. Régimen jurídico. 
 
El Convenio se rige por lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, así como por el artículo.13 y Disposición Adicional 2.ª de la Ley 14/2013, de 27 de 
septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalización, la Disposición Adicional 3.ª 
del Real Decreto Legislativo 1/2010, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de 
Sociedades de Capital, y el Real Decreto 682/2003, de 7 de junio, por el que se regula el sistema 
de tramitación telemática a que se refiere el artículo 134 y la disposición adicional octava de la Ley 
2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada. 
Las cuestiones litigiosas que surgieran en la interpretación, aplicación y cumplimiento del presente 
Convenio y no pudieren ser resueltas en el seno de la Comisión de Seguimiento, quedarán 
sometidas a la competencia de los órganos del orden jurisdiccional contencioso administrativo 
radicados en Madrid. 
 
Decimonovena. Régimen de modificación del Convenio. 
 
La modificación del contenido del Convenio requerirá acuerdo unánime de la FEMP y de la 
DGIPYME. 
Y en prueba de conformidad firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha citados 
en el encabezamiento. Por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, P.D. (Orden ICT/42/2019, 
de 21 de enero de 2019), el Secretario General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa, 
Raül Blanco Díaz y por la Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP), el Secretario 
General, Carlos Daniel Casares Díaz.  
 
 

ANEXO I 
 

Modelo de solicitud de adhesión 
 

Documento de solicitud de adhesión al Convenio entre la Administración General del Estado, 
a través del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo [Dirección General de Industria y de la 

Pequeña y Mediana Empresa (DGIPYME)] y la Federación Española de Municipios y Provincias 
(FEMP) para el establecimiento de Puntos de Atención al Emprendedor (PAE) integrados en la 

Red CIRCE 
 
D./Dña. <Nombre y apellidos del representante de la Entidad Local >, en nombre y representación 
de <nombre de la Entidad Local>, en su condición de <cargo>. 
 
DECLARA: 
 
1. Que dicha Entidad Local ha acordado, mediante (Resolución de/ Acuerdo de Órgano Plenario o 
Junta de Gobierno de fecha…) solicitar la adhesión al Convenio firmado por el Ministerio de 
Industria, Comercio y Turismo [Dirección General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa 
(DGIPYME)] y de la Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP) para el 
establecimiento de Puntos de Atención al Emprendedor (PAE), en sus oficinas municipales. 
 
2. Que dicha Entidad Local declara conocer el contenido de dicho Convenio, publicado en el 
«Boletín Oficial del Estado» de fecha XXXX, y se compromete a cumplir todas sus cláusulas.” 
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SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa-Presidenta para la firma del documento de adhesión y de la 
documentación precisa para la ejecución del mismo.   
 
TERCERO. - Dar traslado del Anexo I de solicitud de adhesión del convenio firmado por Alcaldesa 
tras su aprobación por la Junta de Gobierno Local a la FEMP.” 
 
 

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordará lo más procedente. 

 

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes, 
acuerda: 
 
  
PRIMERO. - Aprobar la Adhesión al Convenio entre la Administración General del Estado, a través 
del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (Dirección General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana Empresa) y la Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP) para el 
establecimiento de Puntos de Atención al Emprendedor (PAE) integrados en la Red CIRCE, 
publicado en el BOE nº 127 del 28/05/2019, cuyo tenor literal es el siguiente: 
 
 

“Convenio entre la Administración General del Estado, a través del Ministerio de Industria, 
Comercio y Turismo (Dirección General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa) y la 
Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP), para el establecimiento de Puntos de 

Atención al Emprendedor (PAE) integrados en la Red la CIRCE” 
 
En Madrid, a 18 de mayo de 2019.  
 

REUNIDOS 
 
 De una parte, don Raül Blanco Díaz, Secretario General de Industria y de la Pequeña y Mediana 
Empresa, cargo que ostenta en virtud del nombramiento efectuado por Real Decreto 650/2018, de 
22 de junio de 2018, actuando por delegación de la Ministra de Industria, Comercio y Turismo, 
según el artículo séptimo, punto 1.a) de la Orden ICT/42/2019, de 21 de enero, «Boletín Oficial del 
Estado» núm. 21 de 24 de enero de 2019. 
 
De otra parte don Carlos Daniel Casares Díaz, como Secretario General de la Federación Española 
de Municipios y Provincias (FEMP), en virtud del nombramiento efectuado por su Junta de Gobierno, 
en su reunión celebrada el 25 de septiembre de 2018, y de las atribuciones que como Secretario 
General le confiere el artículo 38.2 de los Estatutos de la Federación, para el otorgamiento del 
presente documento. 
Ambas partes se reconocen competencia para suscribir el presente convenio y en su virtud 
 
MANIFIESTAN 
 
1. Que la Administración General del Estado, a través de la Dirección General de Industria y de la 
Pequeña y Mediana Empresa (en lo sucesivo DGIPYME), dependiente de la Secretaría General 
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de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa, integrada en el Ministerio de Economía, Industria 
y Competitividad, tiene encomendada, entre otras funciones la ejecución y seguimiento de las 
políticas del Gobierno orientadas a facilitar la creación de empresas, gestión del Centro de 
Información y Red de Creación de Empresas (CIRCE) regulado por el Real Decreto 682/2003, de 
7 de junio, y asesoramiento a los emprendedores y a pequeñas y medianas empresas, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 15 q) del Real Decreto 531/2017, de 26 de mayo, por el que se 
desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Economía, Industria y Competitividad. 
 
2. Que el Gobierno de España ha venido desarrollando una serie de medidas para impulsar y 
facilitar la creación de empresas, entre otras, el desarrollo del Centro de Información y Red de 
Creación de Empresas (CIRCE), el Documento Único Electrónico y la red de Puntos de Atención 
al Emprendedor (PAE). 
 
3. Que, según el artículo 13 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores 
y su internacionalización, los PAE son oficinas pertenecientes a organismos públicos y privados, 
así como puntos virtuales de información y tramitación telemática de solicitudes, en los que se 
facilita la creación de nuevas empresas, el inicio efectivo de su actividad y su desarrollo, a través 
de la prestación de servicios de información, tramitación de documentación, asesoramiento, 
formación y apoyo a la financiación empresarial. 
 
4. Que, según el artículo 22 de esta ley, los PAE podrán encargarse de la realización de los trámites 
administrativos necesarios para el cese de actividad de empresarios individuales y para la extinción 
y cese de la actividad de sociedades mercantiles. 
 
5. Que, según el artículo 17 de esta ley, los PAE podrán encargarse de algunos trámites 
administrativos asociados al desarrollo de la actividad, incluidas la solicitud de autorizaciones y la 
presentación de comunicaciones y declaraciones responsables para la apertura de nuevos 
establecimientos o instalaciones. 
 
6. Que, según el artículo 13 de esta ley, todos los trámites necesarios para la constitución de 
sociedades, el inicio efectivo de una actividad económica y su ejercicio por emprendedores, podrán 
realizarse a través del PAE electrónico del Ministerio de Industria, Energía y Turismo, siendo en la 
actualidad el Ministerio de Economía, Industria y Competitividad el departamento responsable, en 
virtud del Real Decreto 415/2016, de 3 de noviembre. por el que se reestructuran los departamentos 
ministeriales. 
 
7. Que, según el artículo 13 de esta ley, los PAE utilizarán el CIRCE, cuya sede electrónica se 
ubicará en el Ministerio de Industria, Energía y Turismo (en la actualidad Ministerio de Economía, 
Industria y Competitividad) y el DUE, regulado en la disposición adicional tercera del texto refundido 
de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio. 
 
8. Que en la disposición adicional segunda de esta ley se establece también que el Ministerio de 
Industria, Energía y Turismo (en la actualidad Ministerio de Economía, Industria y Competitividad), 
podrá celebrar convenios de establecimiento de Puntos de Atención al Emprendedor (PAE) con 
otras Administraciones públicas y entidades privadas y que en dichos convenios se establecerán 
los distintos catálogos de servicios que deben prestarse, así como su carácter gratuito y los que 
pueden ofrecerse mediante contraprestación económica. 
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9. Que la Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP) es la asociación de Entidades 
Locales con mayor implantación, agrupa Ayuntamientos, Diputaciones, Consejos y Cabildos 
Insulares, en total 7.324, que representan más el 90% de los Gobiernos Locales españoles y que 
tiene encomendadas entre otras funciones, el fomento y la defensa de la autonomía de las 
Entidades Locales; la representación y defensa de los intereses generales de las mismas ante 
otras Administraciones Públicas; el desarrollo y la consolidación del espíritu europeo en el ámbito 
local, basado en la autonomía y la solidaridad entre las Entidades Locales; la prestación, 
directamente o a través de sociedades o entidades, de toda clase de servicios a las Corporaciones 
Locales o a los entes dependientes de estas y cualquier otro fin que afecte de forma directa o 
indirecta a los asociados de la Federación. Ofrece asesoramiento y asistencia para la prestación 
de los servicios municipales y realiza funciones intermedias entre los municipios y la administración 
del Estado, lo que la convierte en colaboradora idónea para promocionar y promover entre las 
Entidades Locales asociadas a FEMP, la implantación de Puntos de Atención al Emprendedor (PAE) 
integrados en la Red de Creación de Empresas (CIRCE), de conformidad con lo establecido en la 
Disposición adicional tercera del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por la que se 
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y la Ley 14/2013, de 27 de 
septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalización por la que se regulan los 
Puntos de Atención al Emprendedor. 
 
10. Que se ha obtenido autorización previa del Ministerio de Hacienda para la firma del presente 
Convenio. Además, la autorización previa del Ministerio de Hacienda será necesaria para la 
modificación, prórroga y resolución por mutuo acuerdo entre las partes. 
 
Por todo ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio, que se regirá por las 
siguientes 
 

CLÁUSULAS 
 
Primera. Objeto 
 
Constituye el objeto del presente convenio sentar las bases de colaboración entre las partes para 
el establecimiento de PAE en las Entidades Locales asociadas a la FEMP. 
La FEMP no establecerá PAE. 
 
Segunda. Obligaciones de la FEMP. 
 
La FEMP difundirá la información relacionada con los puntos PAE entre sus entidades locales 
asociadas que a su juicio reúnan los requisitos para poder constituirse como tales. En este sentido, 
la FEMP coordinará la recepción de las solicitudes de adhesión al presente Convenio que remitan 
las entidades locales interesadas y pondrá en conocimiento de la DGIPYME aquellos que 
manifiesten su voluntad de constituirse como punto PAE con el objetivo de agilizar los trámites de 
constitución en esas entidades locales, de acuerdo con el sistema previsto en la siguiente cláusula. 
 
Tercera. Sistema de adhesión al Convenio. 
 
La adhesión al presente Convenio por parte de las Entidades Locales interesadas lo será con 
arreglo al siguiente procedimiento: 
– Los Ayuntamientos, las Diputaciones Provinciales, los Cabildos Insulares y Consejos Insulares 
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asociados a la FEMP, que deseen adherirse al presente Convenio para establecer Puntos de 
Atención al Emprendedor (PAE) en sus oficinas municipales, deberán cumplimentar y firmar la 
solicitud según el modelo normalizado del Anexo I. 
– Cada Entidad Local, a través de su órgano de gobierno enviará a la FEMP su solicitud de 
adhesión plena y sin condiciones al presente Convenio (Anexo I). 
– La FEMP comprobará que las solicitudes recibidas estén debidamente cumplimentadas y 
firmadas y las remitirá a la DGIPYME. En el caso de que alguna solicitud no reúna alguno de los 
requisitos necesarios, la FEMP se pondrá en contacto con la Entidad Local para que subsane, en 
su caso, los defectos para poder remitirlas a la DGIPYME. 
– La DGIPYME se encargará de dar de alta en CIRCE el PAE de la entidad local y de inscribir la 
adhesión en el Registro Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de Cooperación del sector 
público estatal. 
 
Cuarta. Obligaciones de las entidades locales adheridas y de la Administración General del Estado. 
 
Las Entidades Locales adheridas se comprometen a encargarse, a través de sus PAE, de facilitar 
la creación de nuevas empresas, el inicio efectivo de su actividad y su desarrollo, a través de la 
prestación de servicios de información, tramitación de documentación, asesoramiento, formación y 
apoyo a la financiación empresarial.  
 
Los PAE utilizarán el sistema de tramitación telemática del CIRCE, cuya sede electrónica se ubica 
en el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, y en ellos se deberá iniciar la tramitación del 
DUE. 
 
El Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, actuando por medio de la DGIPYME: 
– pondrá a disposición de los PAE el sistema CIRCE, como herramienta esencial para la tramitación 
telemática. 
– prestará, con medios propios, soporte técnico para la puesta en marcha de los sistemas 
informáticos de los PAE que se comuniquen con el sistema CIRCE. 
– prestará, con medios propios, servicios de asistencia técnica y soporte a la red en lo que se 
refiere a la atención de consultas y resolución de los problemas que surjan en el uso del CIRCE. 
– pondrá a disposición de los PAE, las herramientas de gestión empresarial elaboradas por ella 
disponibles en la Plataforma PYME. 
 
Quinta. Servicios de los PAE. 
 
A. El PAE proporcionará con carácter obligatorio los siguientes servicios a los emprendedores: 
 
1. Información general sobre los aspectos legales, fiscales, contables y de Seguridad Social propios 
de la sociedad de responsabilidad limitada, del empresario individual y del emprendedor de 
responsabilidad limitada, así como de cualesquiera otras formas jurídicas que puedan incorporarse 
al Documento Único Electrónico. 
2. Realización de la tramitación para la constitución e inicio de actividad de empresas mediante el 
sistema de tramitación telemática CIRCE y utilizando el PACDUE (Programa de Ayuda a la 
Cumplimentación del Documento Único Electrónico). Este servicio deberá prestarse con carácter 
gratuito. El PAE se compromete a informar a los emprendedores de la gratuidad del servicio y de 
la utilización del DUE. 
3. Información sobre las ayudas públicas aplicables al proyecto empresarial. Para ello, podrá utilizar 
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la base de datos de ayudas disponible en www.pae.es. 
 
B. Serán servicios opcionales los siguientes: 
 
1. Información general dirigida a emprendedores relacionada con el ejercicio de la actividad. 
2. Realización de la tramitación para el ejercicio de la actividad mediante el sistema de tramitación 
electrónica CIRCE y utilizando el PACDUE. 
3. Información general dirigida a emprendedores relacionada con el cese de la actividad. 
4. Realización de la tramitación para el cese de la actividad mediante el sistema de tramitación 
electrónica CIRCE y utilizando el PACDUE. 
5. Información a los emprendedores que lo demanden sobre el estado de tramitación de los 
procedimientos iniciados en su nombre, incluyendo, en su caso, información sobre el estado de la 
tramitación en los Ayuntamientos de las declaraciones responsables presentadas a través de la 
iniciativa «Emprende en 3». Esta información será accesible en el PAE electrónico. 
6. Notificación de los actos de trámite preceptivos y la Resolución a los emprendedores que así lo 
demanden de los trámites iniciados en su nombre y siempre y cuando así lo permita el PAE 
electrónico. 
7. Tutorización del plan de empresa que permita mostrar la viabilidad de la idea empresarial 
mediante el uso del Plan de Empresa interactivo de la DGIPYME, o de cualquier otra herramienta 
que la DGIPYME ponga a disposición de los emprendedores. 
8. Información general sobre la transmisión de empresas, así como la facilitación de procesos de 
transmisión de empresas, actuando de manera neutral entre el comprador y vendedor, utilizando 
para ello la aplicación de transmisión de empresas de la DGIPYME. 
9. Información general sobre aspectos relacionados con la competitividad empresarial, tales como 
la internacionalización, la I+D+i, la cooperación empresarial y la propiedad industrial. 
10. Realización de otras tramitaciones distintas de las anteriores mediante el sistema de tramitación 
telemática CIRCE y utilizando el PACDUE, conforme la DGIPYME las implemente en el PAE 
electrónico. 
 
Cada PAE que se constituya como consecuencia de este Convenio asume todos los compromisos 
contenidos en el mismo, en particular, la prestación de los servicios obligatorios del apartado A. 
Además, comunicará a la DGIPYME qué servicios opcionales del apartado B prestará, pudiendo 
ampliar o disminuir con posterioridad dichos servicios opcionales. Para ello, la DGIPYME 
establecerá los medios electrónicos oportunos para ello. En todo caso, la prestación de los servicios 
opcionales estará también sujeta a los términos del presente Convenio. 
Los catálogos de servicios de los distintos PAE se publicarán en el PAE electrónico. 
Los servicios, obligatorios u opcionales, consistentes en la realización de tramitaciones mediante 
el sistema de tramitación telemática CIRCE y utilizando el PACDUE tendrán carácter gratuito. El 
resto de servicios podrán prestarse con carácter gratuito o mediante contraprestación económica, 
previa información suficiente al emprendedor. 
 
Sexta. PAE virtual. 
 
De acuerdo con el artículo 13 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los 
emprendedores y su internacionalización los PAE también podrán ser puntos virtuales de 
información y tramitación telemática de solicitudes. 
En el caso de que el PAE esté interesado en establecer un punto virtual de atención al emprendedor, 
deberá contar con los medios informáticos necesarios para ello. 
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La puesta en marcha del PAE virtual supone la conexión entre la página web que determine el PAE 
con la sede electrónica del CIRCE. La DGIPYME establecerá los requisitos y pruebas necesarios 
para ello. 
El PAE, igualmente, se compromete a atender las solicitudes de información y tramitación que se 
dirijan a través del PAE virtual. 
 
Séptima. Infraestructura de los PAE. 
 
Los PAE se ubicarán en locales y espacios adecuados para el desarrollo de sus funciones 
garantizando a los usuarios unos niveles adecuados de comodidad y privacidad. 
Para el cumplimiento de las funciones de tramitación, el PAE implantará el sistema CIRCE, de 
acuerdo a las prescripciones técnicas publicadas en la Web de CIRCE. 
Se dotará al local, teniendo en cuenta los requerimientos y compatibilidades técnicas que el CIRCE 
requiera, de la infraestructura de comunicaciones y del equipamiento ofimático e informático 
preciso, y en particular: 
– Instalación de las líneas de comunicación de voz y datos que resulten necesarias para el 
funcionamiento del PAE. 
– Instalación en los puestos de trabajo de equipos informáticos equipados para la ejecución del 
PACDUE. La configuración mínima exigida se publicará de manera actualizada en la Web de 
CIRCE y el PAE electrónico. 
– Material ofimático de uso común para los puestos de trabajo del PAE (fotocopiadora, escáner, 
impresora y fax). 
 
Octava. Requisitos de personal. 
 
Para la prestación de los servicios de información y asesoramiento contemplados en las cláusulas 
tercera y cuarta, el personal adscrito al PAE tendrá los conocimientos necesarios. 
La DGIPYME podrá requerir que el personal adscrito al PAE realice una prueba de conocimientos 
en el entorno de formación habilitado al efecto antes de autorizarlo a utilizar CIRCE. 
Si de la actuación del personal adscrito al PAE resultara evidente su falta de los conocimientos 
necesarios, la DGIPYME podrá revocar esta autorización. 
Las características del personal adscrito responderán al siguiente perfil: 
– Titulación Media, Superior o similar. 
– Experiencia en información a las empresas. 
– Conocimientos de los procedimientos administrativos necesarios para la creación, cese y ejercicio 
de la actividad de empresas. 
– Conocimientos acerca de la temática empresarial (aspectos mercantiles, laborales, fiscalidad, 
financiación, planes de empresa, etc.). 
– Conocimientos sobre las políticas e instrumentos de apoyo a la PYME, tanto en el ámbito estatal, 
como autonómico y de la Unión Europea. 
– Experiencia en búsqueda y selección de información de utilidad para las PYME. 
– Experiencia en el manejo de herramientas informáticas para la adquisición y tratamiento de la 
información, así como de consulta y comunicación en Internet. 
 
El PAE deberá contar asimismo con personal técnico cualificado capaz de resolver aquellas 
incidencias relacionadas con el funcionamiento de los sistemas informáticos del PAE en su relación 
con el sistema CIRCE. 
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Novena. Coordinador de la entidad y responsable del PAE. 
 
La entidad designará a un coordinador de la entidad en materia de PAE. En caso de cambio de 
coordinador, la entidad deberá comunicar los datos del nuevo coordinador. 
Así mismo para cada PAE que se constituya se designará un responsable de PAE. En caso de 
cambio de responsable de PAE, la entidad deberá comunicar los datos del nuevo responsable de 
PAE. 
El responsable del PAE será la persona a la que la DGIPYME o el Centro de Asistencia a Usuarios 
(CAU) del CIRCE dirigirán los comunicados, avisos e informaciones relativos al funcionamiento de 
la red y del sistema CIRCE, sin perjuicio de que pueda haber comunicaciones puntuales con 
cualquier técnico del PAE por razón de su trabajo. 
La entidad deberá comunicar los datos del resto del personal adscrito a cada PAE que se constituya 
y sus modificaciones. 
 
Décima. Presupuesto. 
 
El presente Convenio no tiene contenido económico para ninguna de las partes. 
 
Undécima. Difusión. 
 
En las actuaciones de difusión del presente Convenio y de la actividad de los PAE se hará mención 
expresa de la colaboración entre las partes, figurando de forma destacada el nombre y logo de 
todas las instituciones, de acuerdo con las disposiciones sobre imagen institucional que les resulten 
de aplicación en todos los elementos de promoción y difusión (inserciones en prensa, folletos, 
comunicaciones, etc.) y en cuanta documentación se genere. 
 
Cada una de las oficinas, de las entidades locales, constituidas como PAE, podrá indicar mediante 
rótulos tanto interna como externamente la identificación como PAE. Para ello, la DGIPYME pone 
a disposición del PAE el material gráfico de la marca PAE. 
 
Decimosegunda. Comisión de Seguimiento. 
 
Para el seguimiento de lo previsto en el presente Convenio se constituye una Comisión de 
seguimiento integrada por dos miembros designados por la DGIPYME y por dos miembros 
designados por la FEMP, que será presidida por uno de los representantes de la DGIPYME 
actuando el otro representante de la DGIPYME como secretario, y que tendrá, entre otras, las 
siguientes funciones: 
– Realizar, el seguimiento y la evaluación de las actividades realizadas al amparo del presente 
Convenio, así como los acuerdos de desarrollo necesarios para ello. 
– Resolver los problemas de interpretación y cumplimiento respecto del Convenio. 
La Comisión establecerá sus normas internas de funcionamiento dentro del marco dispuesto en el 
artículo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
La Comisión se considerará el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del 
Convenio a los efectos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
La primera reunión de la Comisión se celebrará en el plazo de 6 meses desde la entrada en vigor 
del Convenio. 
 
Decimotercera. Tratamiento de datos personales. 
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En aplicación de la normativa sobre protección de datos personales en vigor, la DGIPYME es 
responsable del tratamiento de los datos personales recogidos en el Documento Único Electrónico 
(DUE) o, en su caso, en la aplicación del servicio opcional de transmisión de empresas. La entidad 
tendrá la consideración de encargada del tratamiento de estos datos. 
Como encargada del tratamiento, la entidad deberá cumplir las obligaciones establecidas por la 
legislación vigente en materia de tratamiento de datos personales. 
En particular, la entidad y el personal adscrito a sus PAE se obliga a: 
– Utilizar los datos personales de los emprendedores a los que tenga acceso en su condición de 
PAE exclusivamente para la tramitación del DUE o, en el caso de la transmisión de empresas, para 
poner en contacto al emprendedor con un potencial comprador o vendedor. 
– Tratar estos datos de acuerdo con las instrucciones documentadas de la DGIPYME. Si la entidad 
considera que alguna de estas instrucciones es contraria a la legislación vigente, informará 
inmediatamente a la DGIPYME. 
– Mantener estos datos en secreto, incluso después de que finalice el Convenio. 
– No comunicar estos datos a terceros, salvo que cuente con la autorización expresa de la 
DGIPYME, en los supuestos legalmente admisibles. 
– Garantizar que el personal adscrito al PAE se comprometan, de forma expresa y por escrito, a 
respetar la confidencialidad. 
– Adoptar, cumplir y garantizar el cumplimiento de todas las medidas necesarias para garantizar la 
confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de 
tratamiento. 
– Asistir a la DGIPYME para que ésta pueda cumplir con su obligación de responder a las 
solicitudes de ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en la normativa de 
protección. 
– Poner a disposición de la DGIPYME toda la información necesaria para que ésta pueda demostrar 
el cumplimiento de sus obligaciones como encarga del tratamiento. 
– Permitir y colaborar en la realización de las auditorias, incluidas inspecciones, por parte de la 
Agencia Española de Protección de Datos, o de otro auditor autorizado por ésta. 
– Ayudar a la DGIPYME a garantizar el cumplimiento, en su caso, de las obligaciones relativas a 
las medidas de seguridad, violaciones de seguridad y evaluaciones de impacto, teniendo en cuenta 
la naturaleza del tratamiento y la información a disposición de la entidad. 
– Al concluir la vigencia del Convenio sin que se acuerde la prórroga del mismo o un nuevo 
Convenio entre las mismas partes con el mismo objeto, devolverá a la DGIPYME todos los datos 
personales y suprimirá las copias existentes a menos que se requiera la conservación de los datos 
personales en virtud de la legislación vigente. 
 
Decimocuarta. Cumplimentación y envío del DUE. 
 
La persona adscrita al PAE que cumplimente el DUE tendrá la obligación de comprobar que los 
datos que introduce en el mismo se corresponden con los que figuran en la documentación que 
deberán aportarle los emprendedores en el momento de comenzar la tramitación, y deberá 
disponer de firma electrónica para remitir el DUE al sistema CIRCE. 
Con carácter previo al envío del DUE, será necesario que el emprendedor firme una copia del 
mismo. 
Decimoquinta. Conservación de la documentación. 
 
De acuerdo a los plazos de prescripción legal establecidos, los PAE deberán conservar copia copia 
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de toda la documentación que los emprendedores tienen la obligación de aportar en el momento 
de comenzar la tramitación del DUE, incluyendo la copia firmada del DUE a la que se refiere la 
cláusula anterior. Esta documentación deberá ser remitida por la entidad al responsable del CIRCE: 
– Inmediatamente, en el caso de que le sea solicitada por la DGIPYME para un DUE concreto. 
– En el plazo de 6 meses desde la extinción de este Convenio, si alguna de las partes manifiesta 
a la otra que no tiene intención de firmar un nuevo Convenio de establecimiento de puntos de 
atención al emprendedor. 
 
Decimosexta. Efectos y extinción. 
 
El presente Convenio resultará eficaz una vez inscrito en el Registro Electrónico estatal de Órganos 
e Instrumentos de Cooperación del sector público estatal y publicado en el «Boletín Oficial del 
Estado». 
El presente Convenio se extinguirá transcurridos cuatro años desde la inscripción en el Registro 
Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de Cooperación del sector público estatal y la 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado» del Convenio. En cualquier momento antes de la 
finalización de estos cuatro años, los firmantes del Convenio podrán acordar unánimemente su 
prórroga por un periodo de hasta cuatro años adicionales. 
Además, el presente Convenio podrá extinguirse por el cumplimiento de las actuaciones que 
constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolución: 
– El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prórroga del mismo. 
– El acuerdo unánime de todos los firmantes. 
– El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los 
firmantes. En este caso, se estará a lo dispuesto en el artículo 51.2 c) de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, no teniendo que indemnizar económicamente la 
parte incumplidora a la otra parte por el incumplimiento de las obligaciones salvo que hubiera 
actuado de mala fe, sin perjuicio de su responsabilidad frente a terceros. 
– Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del Convenio. 
– Si todos los PAE son dados de baja. 
– Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista legalmente. 
 
Decimoséptima. Motivos de baja de los PAE. 
 
La Administración General del Estado, a través del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, 
actuando por medio de la DGIPYME podrá dar de baja a los PAE por incumplimiento de los términos 
del presente Convenio o si el PAE no se mantiene activo. Se considerará que un PAE no se 
mantiene activo si en los últimos 12 meses no ha realizado la tramitación de un DUE. 
En estos casos, la DGIPYME podrá inhabilitar al PAE cautelarmente y concederá un trámite de 
audiencia a la entidad local afectada de 15 días de duración previo al acuerdo definitivo de baja del 
PAE, informando de ello a la FEMP. 
 
Decimoctava. Régimen jurídico. 
 
El Convenio se rige por lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, así como por el artículo.13 y Disposición Adicional 2.ª de la Ley 14/2013, de 27 de 
eptiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalización, la Disposición Adicional 3.ª 
del Real Decreto Legislativo 1/2010, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de 
Sociedades de Capital, y el Real Decreto 682/2003, de 7 de junio, por el que se regula el sistema 
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de tramitación telemática a que se refiere el artículo 134 y la disposición adicional octava de la Ley 
2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada. 
Las cuestiones litigiosas que surgieran en la interpretación, aplicación y cumplimiento del presente 
Convenio y no pudieren ser resueltas en el seno de la Comisión de Seguimiento, quedarán 
sometidas a la competencia de los órganos del orden jurisdiccional contencioso administrativo 
radicados en Madrid. 
 
Decimonovena. Régimen de modificación del Convenio. 
 
La modificación del contenido del Convenio requerirá acuerdo unánime de la FEMP y de la 
DGIPYME. 
Y en prueba de conformidad firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha citados 
en el encabezamiento. Por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, P.D. (Orden ICT/42/2019, 
de 21 de enero de 2019), el Secretario General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa, 
Raül Blanco Díaz y por la Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP), el Secretario 
General, Carlos Daniel Casares Díaz.  
 

ANEXO I 
 

Modelo de solicitud de adhesión 
 

Documento de solicitud de adhesión al Convenio entre la Administración General del Estado, 
a través del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo [Dirección General de Industria y de la 

Pequeña y Mediana Empresa (DGIPYME)] y la Federación Española de Municipios y Provincias 
(FEMP) para el establecimiento de Puntos de Atención al Emprendedor (PAE) integrados en la 

Red CIRCE 
 
D./Dña. <Nombre y apellidos del representante de la Entidad Local >, en nombre y representación 
de <nombre de la Entidad Local>, en su condición de <cargo>. 
 
DECLARA: 
1. Que dicha Entidad Local ha acordado, mediante (Resolución de/ Acuerdo de Órgano Plenario o 
Junta de Gobierno de fecha…) solicitar la adhesión al Convenio firmado por el Ministerio de 
Industria, Comercio y Turismo [Dirección General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa 
(DGIPYME)] y de la Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP) para el 
establecimiento de Puntos de Atención al Emprendedor (PAE), en sus oficinas municipales. 
 
2. Que dicha Entidad Local declara conocer el contenido de dicho Convenio, publicado en el 
«Boletín Oficial del Estado» de fecha XXXX, y se compromete a cumplir todas sus cláusulas.” 

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa-Presidenta para la firma del documento de adhesión y de la 
documentación precisa para la ejecución del mismo.  

  
TERCERO. - Dar traslado del Anexo I de solicitud de adhesión del convenio firmado por Alcaldesa 
tras su aprobación por la Junta de Gobierno Local a la FEMP. 

 
 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
N

C
R

KC
G

W
E5

6L
LM

5G
G

G
6N

XS
AH

D
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

an
de

la
ria

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
25

 d
e 

15
3 



 

 

 

 

 

 
Avenida Constitución Nº 7. Código postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800. 

www. candelaria. es 

126 

7.- Expediente 1654/2022. Aprobar el texto del Convenio de cooperación educativa entre la 
Universidad Europea Miguel de Cervantes y el Ayuntamiento de Candelaria. 
 
 
Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 18 de febrero de 
2022, cuyo tenor literal es el siguiente: 
 
 
  “Doña María Concepción Brito Núñez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo 
dispuesto en el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales, así como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. 

 

A la vista del borrador del Convenio de cooperación educativa entre la Universidad Europea Miguel 
de Cervantes y el Ayuntamiento de Candelaria para la realización de prácticas académicas por 
parte del alumnado de dicha Universidad. 

 

Considerando lo establecido en el artículo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

Se propone por parte de esta Alcaldía a la Junta de Gobierno Local la adopción del siguiente 
acuerdo: 

 

Primero: Aprobar el texto del Convenio de cooperación educativa entre la Universidad Europea 
Miguel de Cervantes y el Ayuntamiento de Candelaria con efectos desde el día de su firma: 

 

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD 
EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES Y AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA 

 
REUNIDOS 

 

De una parte la UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES (en adelante UEMC), 
con CIF A47402821, y domicilio en la calle Padre Julio Chevalier, nº 2, 47012 Valladolid, 
representada en este acto por D. Juan Vicente García Manjón, Vicerrector de Innovación y 
Conexión Empresarial, que firma el presente convenio por delegación de fecha 30 de julio de 
2020 de su Rector, el Excmo. y Magfco. Sr. D. David García López, facultado para celebrar 
el presente Convenio conforme a lo previsto en sus normas de organización y funcionamiento. 
 
Y de otra parte, AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, con CIF P3801100C y domicilio en 
Avenida Constitución, 7 38530 Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) España, representada 
en este acto por D./D.ª María Concepción Brito Núñez, en su calidad de Alcaldesa Presidenta, 
facultado para celebrar el presente Convenio. 
 
Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad para suscribir el presente 
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Convenio de Cooperación Educativa, en la representación que ostentan, y a tal efecto 
 

EXPONEN 
 

Que desean colaborar mutuamente en la formación de futuros profesionales, reforzando el 
aprendizaje de los estudiantes que cursan sus estudios en la UEMC, y para ello 

 
ACUERDAN 

Suscribir un Convenio de Cooperación Educativa, en virtud de lo previsto en el Real Decreto 
1791/2010, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante, y en el Real Decreto 592/2014 
por el que se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios, y 
a tenor de lo previsto en el Real Decreto 1493/2011, por el que se regulan los términos y las 
condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que 
participen en programas de formación, así como la demás legislación aplicable en esta 
materia (los posibles cambios en relación a la inclusión en la Seguridad Social de los 
estudiantes en prácticas no remuneradas que recoge la Disposición Adicional Quinta del Real 
Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorización de las pensiones públicas y 
otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo -BOE de 29 de diciembre de 
2018-, dado que no ha entrado en vigor, al haber transcurrido el plazo de tres meses que 
preveía la ley sin que se haya producido el desarrollo reglamentario posterior de dicha 
Disposición Adicional, se establecerán en Anexo una vez publicado el desarrollo normativo), 
con arreglo a estas 
 

CLÁUSULAS  
 
PRIMERA. OBJETO 
 
El objeto del presente Convenio es el establecimiento de prácticas académicas externas para 
los alumnos de la UEMC en las instalaciones o emplazamientos donde ejerza su actividad 
Ayuntamiento de Candelaria, sin perjuicio de la posibilidad de extender la colaboración entre 
ambas instituciones a otras actividades de carácter académico, científico o cultural (en cuyo 
caso, se formalizaría el Convenio más adecuado). 
 
Dado el carácter formativo de las prácticas académicas externas, de su realización no se 
derivarán, en ningún caso, obligaciones propias de una relación laboral, ni su contenido 
podrá dar lugar a la sustitución de la prestación laboral propia de puestos de trabajo. La 
relación entre el alumno y Ayuntamiento de Candelaria es absolutamente formativa, no 
existiendo por tanto ninguna relación contractual de clase mercantil, civil o laboral, al no 
concurrir los requisitos que exigen las leyes. Por lo tanto, la empresa no está obligada a 
devengar contraprestación económica alguna. 
 
Asimismo, y en el caso de que al término del periodo de prácticas el estudiante se 
incorporase a la plantilla de Ayuntamiento de Candelaria, el tiempo de las prácticas no se 
computará a efectos de antigüedad ni eximirá del período de prueba salvo que en el oportuno 
Convenio Colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto. 
 
SEGUNDA. FINES 
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Con la realización de las prácticas académicas externas se pretenden alcanzar los 
siguientes fines: 
 

a. Contribuir a la formación integral de los estudiantes complementando su aprendizaje 
teórico y práctico. 

b. Facilitar el conocimiento de la metodología de trabajo adecuada a la realidad profesio-
nal en que los estudiantes habrán de operar, contrastando y aplicando los conocimien-
tos adquiridos. 

c. Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodológicas, personales y parti-
cipativas. 

d. Obtener una experiencia práctica que facilite la inserción en el mercado de trabajo y 
mejore su empleabilidad futura. 

e. Favorecer los valores de la innovación, la creatividad y el emprendimiento 

f. En relación con los apartados previos, los alumnos del grado de odontología, NO po-
drán realizar tratamientos ni intervenciones a los pacientes, limitándose, únicamente, 
su participación al diagnóstico clínico, radiográfico, y a la realización del plan de trata-
miento. 
 

TERCERA. DURACIÓN Y HORARIO DE LAS PRÁCTICAS 
 
Las prácticas académicas externas curriculares tendrán, como mínimo, la duración que 
establezca el Plan de Estudios correspondiente. 
Las prácticas no curriculares o extracurriculares tendrán una duración, preferentemente, no 
superior al cincuenta por ciento del curso académico. 
Las prácticas académicas externas podrán realizarse en cualquier momento del curso 
académico, no pudiendo ser la fecha de finalización de las mismas posterior a la de 
finalización del curso académico. 
Las prácticas académicas externas curriculares deberán tener así estipulada una fecha límite 
de finalización en función de las fechas de la convocatoria ordinaria y extraordinaria. 
Sólo en casos excepcionales se establecerán programas de prácticas cuya fecha de 
finalización sea posterior a la de finalización del curso académico. 
Los horarios de realización de las prácticas académicas externas se establecerán de acuerdo 
con las características de las mismas y las disponibilidades de Ayuntamiento de Candelaria. 
Los horarios, en todo caso, serán compatibles con la actividad académica, formativa y de 
representación y participación desarrollada por el estudiante en la universidad, salvo casos 
excepcionales.  
 
CUARTA. PROYECTO FORMATIVO 
 
La UEMC, a través del Tutor Académico o el Servicio de Prácticas en Empresas por 
delegación de éste, Ayuntamiento de Candelaria y cada alumno, firmarán un documento en 
el que siguiendo el artículo 17 del Reglamento 4/2015, de 17 de abril, de Prácticas, figuren 
los datos del alumno, los datos de prácticas, su contenido (objetivos educativos y actividades 
a desarrollar), así como los compromisos derivados de su realización. 
Los objetivos se establecerán considerando las competencias básicas, genéricas y/o 
específicas que debe adquirir el estudiante. Asimismo, los contenidos de la práctica se 
definirán de forma que aseguren la relación directa de las competencias a adquirir con los 
estudios cursados. 
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Dicho documento se incorporará como Anexo I al presente Convenio y se hará llegar al 
Servicio de Prácticas en Empresas con al menos una semana de antelación al inicio de la 
práctica por cualquier procedimiento, incluidos los telemáticos o informáticos. 
 
En aquellos supuestos en que exista un procedimiento de desarrollo específico de titulación, 
éste complementará a lo previsto en este artículo. 
 
QUINTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS 
 
Durante la realización de las prácticas académicas externas, los estudiantes tendrán los 
siguientes derechos: 
 

a. A la tutela, durante el período de duración de la correspondiente práctica, por un pro-
fesor de la universidad (Tutor Académico) y por un profesional que preste servicios en 
la empresa o institución (el tutor de la empresa o institución) donde se realice la misma. 

b. A asistir a los exámenes y pruebas, de las asignaturas en las que esté matriculado, 
que se puedan producir durante el desarrollo de sus prácticas académicas externas, 
así como a las tutorías convocadas por el Tutor Académico. 

c. A recibir, por parte de la empresa o institución, información de la normativa de seguri-
dad y prevención de riesgos laborales. 

d. A reanudar unas prácticas interrumpidas por causa de enfermedad o accidente, siem-
pre que la falta de asistencia derivada de dicha enfermedad o accidente no haya su-
puesto más de quince días hábiles. En ese caso, no será necesario recuperar esas 
faltas de asistencia. 

e. A obtener el reconocimiento adecuado al periodo realizado, cuando la práctica se sus-
penda por incumplimiento por parte de la empresa o institución. 

f. A la evaluación de sus prácticas académicas externas, de acuerdo con los criterios 
establecidos por el Tutor Académico. 

g. A percibir, en los casos en que así se estipule, la aportación económica de la empresa 
o institución, en concepto de bolsa o ayuda al estudio. 

h. A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislación 
reguladora de la materia. 

i. En el caso de estudiantes con discapacidad, a disponer de los recursos necesarios 
para el acceso a la tutela, a la información, a la evaluación y al propio desempeño de 
las prácticas en igualdad de condiciones. Y a conciliar la realización de las prácticas 
con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la si-
tuación de discapacidad. 

 
Asimismo, y, durante la realización de las prácticas académicas externas los estudiantes 
deberán atender al cumplimiento de los siguientes deberes: 
 

a. Cumplir la normativa vigente relativa a prácticas externas recogida en el Reglamento 
4/2015, de 17 de abril, de Prácticas Académicas Externas de la UEMC y normativa 
concordante vigente. 

b. Acudir a las entrevistas para las que pueda ser convocado en los procesos de selec-
ción. 
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c. Formalizar la parte que les corresponde del Proyecto Formativo (Anexo I) previamente 
al comienzo de las prácticas. 

d. Queda terminantemente prohibido alterar las fechas de inicio y fin de las prácticas una 
vez establecidas estas en los documentos correspondientes y suscritos los seguros 
que proceda. 

e. Conocer y cumplir el Proyecto Formativo (Anexo I) de las prácticas siguiendo las indi-
caciones del Tutor de la Empresa o institución bajo la supervisión del Tutor Académico 
de la universidad. 

f. Incorporarse a la empresa o institución en la fecha acordada, cumplir el horario pre-
visto en el Proyecto Formativo (Anexo I) y respetar las normas de funcionamiento, 
seguridad y prevención de riesgos laborales de la misma. 

g. No poner en peligro la vida de las personas con quienes realizan las prácticas con 
actitudes imprudentes o temerarias. 

h. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la política de la empresa o 
institución, quedando expresamente prohibido hacer manifestaciones insidiosas o in-
juriosas a los miembros de la empresa o institución que pudiesen menoscabar su 
integridad moral. 

i. Comunicar al Servicio de Prácticas en Empresas cualquier incidencia relativa a las 
prácticas académicas externas que pueda surgir antes del comienzo o durante el 
desarrollo de las mismas. 

j. Mantener contacto con el Tutor Académico durante el desarrollo de la práctica, acudir 
a las tutorías a las que pueda ser convocado, así como elaborar y hacer entrega de 
la memoria final y cualquier otra documentación que le sea requerida en los plazos 
previstos para ello. En caso contrario, el Tutor Académico deberá comunicarlo al Ser-
vicio de Prácticas en Empresas. 

k. Desarrollar el Proyecto Formativo (Anexo I) y cumplir con diligencia y aprovecha-
miento las actividades acordadas con la empresa o institución conforme a las líneas 
establecidas en el mismo. 

l. Guardar confidencialidad en relación con la información interna de la empresa o ins-
titución y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y 
finalizada ésta. 

m. No utilizar los medios de la empresa con fines particulares, ni apropiarse, manipular 
o hurtar los mismos. En caso de que la empresa o institución comunique que ha su-
frido algún hurto, robo, o cualquier otro lícito penal, el alumno será expedientado. 
 

SEXTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TUTOR DE AYUNTAMIENTO DE 
CANDELARIA 
 

El tutor designado por Ayuntamiento de Candelaria, que deberá ser una persona vinculada 
a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar 
una tutela efectiva, tendrá los siguientes derechos: 
 

a. Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la UEMC, mediante la 
certificación de la misma, previa solicitud. 

b. A ser informada acerca de la normativa que regula las prácticas externas, así como 
del Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo. 
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c. Tener acceso al Tutor Académico y/o al Servicio de Prácticas en Empresas de la UEMC 
para obtener la información y el apoyo necesarios para el cumplimiento de los fines 
propios de su función. 

 
Asimismo tendrá los siguientes deberes: 
 

a. No permitir que los alumnos pongan en peligro, con actitudes imprudentes o temerarias, 
la vida de las personas con quienes realizan las prácticas. 

b. Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido 
en el Proyecto Formativo (Anexo I). 

c. Supervisar las actividades del estudiante, orientar y controlar el desarrollo de la prác-
tica con una relación basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje. 

d. Informar al estudiante de la organización y funcionamiento de la empresa o institución 
y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos labora-
les. 

e. Coordinar con el Tutor Académico el desarrollo de las actividades establecidas en el 
Proyecto Formativo (Anexo I). 

f. Emitir los informes intermedios (en el caso de que sean solicitados) y el informe final 
(Anexo II) y remitirlos, directamente al Servicio de Prácticas en Empresas a través de 
cualquier procedimiento, incluidos los telemáticos e informáticos. 

g. Facilitar al Tutor Académico el acceso a Ayuntamiento de Candelaria para el cumpli-
miento de los fines propios de su función. 

h. Guardar confidencialidad en relación con cualquier información que conozca del estu-
diante como consecuencia de su actividad como Tutor. 

i. Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en Ayuntamiento de Can-
delaria, para la resolución de aquellas cuestiones de carácter profesional que pueda 
necesitar en el desempeño de las actividades que realiza en la misma. 

j. Estar pendiente de que Ayuntamiento de Candelaria abone la bolsa o ayuda al estudio, 
en caso de que ésta exista, en los términos reflejados en el Proyecto Formativo (Anexo 
I), ya sea directamente al estudiante o a través de la UEMC (en cuyo caso existirán 
unos gastos de gestión que estarán igualmente determinados en el Anexo I). 

k. Remitir, al concluir las prácticas, directamente al Servicio de Prácticas en Empresas 
de la UEMC un cuestionario de satisfacción que le será requerido. 
 

SÉPTIMA. COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LA UEMC 
 
La UEMC se compromete a: 

a. Designar un Tutor Académico, que será el responsable de: 
 

1. Autorizar o rechazar las ofertas de prácticas desde el punto de vista de la ade-
cuación del programa de actividades propuesto por la empresa o institución, o su 
relevancia académica. 

2. Manifestar su conformidad o rechazo, de forma expresa y argumentada, con la 
realización de prácticas propuestas por el alumno. 

3. Realizar la preselección de los alumnos o delegar dicha función en el Servicio de 
Prácticas en Empresas. 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
N

C
R

KC
G

W
E5

6L
LM

5G
G

G
6N

XS
AH

D
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

an
de

la
ria

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
31

 d
e 

15
3 



 

 

 

 

 

 
Avenida Constitución Nº 7. Código postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800. 

www. candelaria. es 

132 

4. Velar por el desarrollo del Proyecto Formativo (Anexo I) acordado, garantizando 
la compatibilidad del horario de realización de las prácticas con las obligaciones 
académicas, formativas y de representación y participación del estudiante, y re-
solver, en colaboración con el Servicio de Prácticas en Empresas, las incidencias 
que puedan surgir en el transcurso de las prácticas. 

5. Autorizar o rechazar las modificaciones de forma expresa que se pudieran pro-
ducir en el Proyecto Formativo (Anexo I). 

6. Autorizar o rechazar la suspensión o finalización anticipada de forma expresa de 
las prácticas académicas externas de un alumno cuando existan motivos que así 
lo aconsejen. 

7. Guardar confidencialidad en relación con cualquier información de la empresa o 
institución que pueda llegar a conocer como consecuencia de su actividad como 
tutor. 

8. Mantener el contacto adecuado con el Tutor de la Empresa o Institución. 

9. Hacer un seguimiento efectivo de las prácticas coordinándose para ello con el 
Tutor de la Empresa o Institución y convocando al alumno a tutorías de segui-
miento. 

10. Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposición de los recursos de 
apoyo necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen 
sus prácticas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminación y 
accesibilidad universal. 
 

b. Suscribir una póliza general de seguros con la cobertura exigida por la legislación vi-
gente para la realización de prácticas académicas externas. 
 

c. Expedir un certificado, a nombre del Tutor de Ayuntamiento de Candelaria, de recono-
cimiento a la labor realizada por éste, previa solicitud. 
 

El alumno será penal y civilmente responsable de las acciones u omisiones en las que incurra 
de forma dolosa o imprudente. 
 
OCTAVA. RESCISIÓN DE LAS PRÁCTICAS 
 

Las prácticas académicas externas podrán rescindirse o suspenderse de común acuerdo de 
todas las partes o por incumplimiento de las obligaciones de alguna de ellas. 
 
NOVENA. PROTECCIÓN DE DATOS 
 

Los datos de Ayuntamiento de Candelaria serán tratados conforme establece la normativa 
vigente y no serán cedidos, en ningún caso, a terceras empresas o instituciones sin el 
consentimiento expreso de Ayuntamiento de Candelaria. 
 
Toda información que cualquiera de las partes comunique o facilite a la otra o a la que tengan 
acceso cualquiera de ellas, por razón o como consecuencia del presente Convenio, será 
considerada confidencial y no podrá ser divulgada, mostrada, reproducida, copiada, discutida 
con terceros, ni empleada por ninguna de las partes para fines ajenos al mismo. 
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La base de datos que se genere con los asistentes a todos los programas que se desarrollen 
en el ámbito del presente Convenio, será titularidad y responsabilidad de ambas partes, 
creándose dos ficheros independientes sobre los que cada entidad será responsable y tendrá 
que cumplir con las obligaciones impuestas por la normativa sobre protección de datos. 
 
A estos efectos, se incluirá en la cláusula de protección de datos en el formulario de 
inscripción-matricula en la que se informará a los participantes de los requerimientos 
impuestos por la normativa de protección de datos y de la identidad y dirección de ambas 
entidades responsables. 
 
Toda información divulgada por cualesquiera de las partes ya sea en forma oral, visual, 
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre 
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora, por razón o como 
consecuencia del presente Convenio, será considerada “Información Confidencial' y no podrá 
ser divulgada, mostrada, reproducida, copiada, discutida con terceros, ni empleada por 
ninguna de las partes para fines ajenos al mismo. 
 
Las partes firmantes se obligan a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para 
mantener como confidencial la “Información Confidencial” propiedad de la otra parte, 
incluyendo, mas no limitando, el informar a sus empleados que la manejen, que dicha 
información es confidencial. 
 
Las partes cumplirán las medidas de seguridad establecidas en el Reglamento 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las 
personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación 
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de 
protección de datos) y la nueva Ley Orgánica Española de Protección de Datos. 
 
A tenor de lo establecido en el Reglamento General de Protección de Datos ambas partes 
firmantes son responsables de los datos de carácter personal que se puedan tratar o generar 
en el desarrollo del presente convenio, por ello cada entidad será responsable y tendrá que 
cumplir con las obligaciones impuestas en la normativa vigente. 
 
DÉCIMA. VIGENCIA 
 
Este Convenio de Cooperación Educativa tendrá una vigencia de dos años, a partir de su 
firma, y será renovado por iguales períodos, en tanto que no sea revocado por las partes, 
circunstancia que habrán de comunicar por escrito con una antelación mínima de dos meses. 
Serán causas de revocación del presente Convenio el incumplimiento de su contenido o la 
contravención de cualquier disposición legal vigente. 
 
Asimismo, podrá finalizar el presente Convenio por cese de la actividad de las partes, por 
fuerza mayor o mediando mutuo acuerdo entre las partes, debiendo comunicarse por escrito 
esta última circunstancia con una antelación mínima de un mes. No obstante, en caso de 
finalización de mutuo acuerdo entre las partes, deberán cumplirse las obligaciones en 
relación con los programas de prácticas en curso, hasta su terminación. 
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DECIMOPRIMERA. CESIÓN Y MODIFICACIONES 
 
Ninguna de las partes podrá ceder, total o parcialmente, las obligaciones contraídas en el 
presente Convenio. 
 
Toda modificación de las condiciones suscritas en el presente Convenio deberá constar por 
escrito, previo acuerdo de las partes. 
 
DECIMOSEGUNDA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 
 
Los conflictos o controversias que pudieran surgir en relación con el objeto y con el 
cumplimiento del presente Convenio, serán resueltos, de manera amistosa en el plazo de 15 
días desde que una de las partes lo pusiera en conocimiento de la otra. Transcurrido el citado 
plazo, se someterá la controversia a los Juzgados y Tribunales de Valladolid, renunciando 
expresamente las partes signatarias a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles. 
 
Y para que así conste y en prueba de su conformidad, las partes intervinientes firman en 
todas sus páginas el presente Convenio de Cooperación Educativa, por duplicado en el lugar 
y fecha señalados en el encabezamiento. 
 
 

Segundo: Facultar a la Alcaldía para la suscripción de este Convenio de cooperación educativa 
entre la Universidad Europea Miguel de Cervantes y el Ayuntamiento de Candelaria y cualquier 
otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad del presente acuerdo.” 

 
 No obstante, la Junta de Gobierno Local acordará lo más procedente. 

 
 
     Consta en el expediente Informe Jurídico emitido por Doña Rosa Edelmira González 
Sabina, que desempeña el puesto de Jurista, de 18 de febrero de 2022, debidamente 
conformado por Doña María del Pilar Chico Delgado, Técnico de la Administración General, 
del 18 de febrero de 2022, del siguiente tenor literal: 

 

 

“INFORME JURÍDICO 

 

Visto el expediente referenciado, Doña Rosa Edelmira González Sabina, Técnica Jurista, 
emite el siguiente informe debidamente conformado por la Funcionaria Dña. María Pilar 
Chico Delgado, Técnico de Administración General: 
  

Antecedentes de hecho   

Vista la Propuesta de Alcaldía, de fecha 18 de febrero de 2022, relativa a la aprobación y 
suscripción del Convenio de cooperación educativa entre la Universidad Europea Miguel de 
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Cervantes y Ayuntamiento de Candelaria, para la realización de prácticas académicas por parte 
del alumnado de dicha Universidad. 

 

Fundamentos de derecho 

 

Resultan de aplicación los siguientes: 
 

 Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas: 

 
El art. 86.1 que establece que  “Las Administraciones Públicas podrán celebrar acuerdos, 
pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho público como privado, 
siempre que no sean contrarios al ordenamiento jurídico ni versen sobre materias no 
susceptibles de transacción y tengan por objeto satisfacer el interés público que tienen 
encomendado, con el alcance, efectos y régimen jurídico específico que, en su caso, 
prevea la disposición que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideración de 
finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con carácter 
previo, vinculante o no, a la resolución que les ponga fin.” 
 
El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberán establecer como 
contenido mínimo la identificación de las partes intervinientes, el ámbito personal, funcional 
y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no según su naturaleza y las 
personas a las que estuvieran destinados.” 

 

 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: 
 
El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos jurídicos adoptados 
por las Administraciones Públicas, los organismos públicos y entidades de derecho público 
vinculados o dependientes o las Universidades públicas entre sí o con sujetos de derecho 
privado para un fin común. 
…. Los convenios no podrán tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal 
caso, su naturaleza y régimen jurídico se ajustará a lo previsto en la legislación de contratos 
del sector público.” 

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal señala que “Las Administraciones Públicas, sus orga-
nismos públicos y entidades de derecho público vinculados o dependientes y las Universi-
dades públicas, en el ámbito de sus respectivas competencias, podrán suscribir convenios 
con sujetos de derecho público y privado, sin que ello pueda suponer cesión de la titularidad 
de la competencia. 

El punto 3 del citado artículo señala que “La suscripción de convenios deberá mejorar la 
eficiencia de la gestión pública, facilitar la utilización conjunta de medios y servicios públicos, 
contribuir a la realización de actividades de utilidad pública …” 

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestación del 
consentimiento de las partes.” 

El artículo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios 
de colaboración. 
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Y el artículo 49.2 señala que “En cualquier momento antes de la finalización del plazo pre-
visto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podrán acordar unánimemente su 
prórroga por un periodo de hasta cuatro años adicionales o su extinción”. 

Los convenios suscritos por la Administración General del Estado o alguno de sus organismos 
públicos o entidades de derecho público vinculados o dependientes resultarán eficaces una vez 
inscritos en el Registro Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de Cooperación del sector 
público estatal, al que se refiere la disposición adicional séptima y publicados en el «Boletín Oficial 
del Estado». Previamente y con carácter facultativo, se podrán publicar en el Boletín Oficial de la 
Comunidad Autónoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administración firmante. 

En cuanto al órgano competente, es la Junta de Gobierno Local el órgano competente que tiene 
atribuido la competencia para la aprobación de programas, planes, convenios con entidades públi-
cas o privadas para consecución de los fines de interés público, así como la autorización a la Al-
caldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud 
de delegación del pleno adoptada en el acuerdo primero, punto  6 de la sesión plenaria de 28 de 
junio de 2019, en el que se establece “  Primero: Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguien-
tes atribuciones del Pleno de la Corporación:… 6.- La aprobación de programas, planes o conve-
nios con entidades públicas o privadas para la consecución de fines de interés público, así como 
la autorización al Alcalde Presidente para actuar y firmar, en los citados convenios, planes o pro-
gramas, ante cualquier Administración Pública u órganos de ésta, en los términos previstos en la 
Ley Territorial 14/1.990, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas de Canarias…” 

 

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberán ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta 
haciendo uso de las competencias previstas en el art 21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regu-
ladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de 
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Ju-
rídico de las Entidades Locales, en orden a la suscripción de documentos que vinculen contrac-
tualmente a la Entidad Local a la cual representa. 

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible jurídicamente la aprobación y 
suscripción del Convenio de cooperación educativa entre la Universidad Europea Miguel de 
Cervantes y el Ayuntamiento de Candelaria y formula la siguiente Propuesta de Resolución, para 
que por la Junta de Gobierno Local se acuerde: 

 

Propuesta de resolución   

 

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio de cooperación educativa entre la Universidad 
Europea Miguel de Cervantes y el Ayuntamiento de Candelaria en los términos propuestos por la 
Sra.  Alcaldesa Presidenta y del siguiente tenor literal: 

 

“CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD 
EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES Y AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA 

 
REUNIDOS 
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De una parte la UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES (en adelante UEMC), 
con CIF A47402821, y domicilio en la calle Padre Julio Chevalier, nº 2, 47012 Valladolid, 
representada en este acto por D. Juan Vicente García Manjón, Vicerrector de Innovación y 
Conexión Empresarial, que firma el presente convenio por delegación de fecha 30 de julio de 
2020 de su Rector, el Excmo. y Magfco. Sr. D. David García López, facultado para celebrar 
el presente Convenio conforme a lo previsto en sus normas de organización y funcionamiento. 
 
Y de otra parte, AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, con CIF P3801100C y domicilio en 
Avenida Constitución, 7 38530 Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) España, representada 
en este acto por D./D. ª María Concepción Brito Núñez, en su calidad de Alcaldesa Presidenta, 
facultado para celebrar el presente Convenio. 
 
Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad para suscribir el presente 
Convenio de Cooperación Educativa, en la representación que ostentan, y a tal efecto 
 

EXPONEN 
 

Que desean colaborar mutuamente en la formación de futuros profesionales, reforzando el 
aprendizaje de los estudiantes que cursan sus estudios en la UEMC, y para ello 

 
ACUERDAN 

 

Suscribir un Convenio de Cooperación Educativa, en virtud de lo previsto en el Real Decreto 
1791/2010, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante, y en el Real Decreto 592/2014 
por el que se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios, y 
a tenor de lo previsto en el Real Decreto 1493/2011, por el que se regulan los términos y las 
condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que 
participen en programas de formación, así como la demás legislación aplicable en esta 
materia (los posibles cambios en relación a la inclusión en la Seguridad Social de los 
estudiantes en prácticas no remuneradas que recoge la Disposición Adicional Quinta del Real 
Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorización de las pensiones públicas y 
otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo -BOE de 29 de diciembre de 
2018-, dado que no ha entrado en vigor, al haber transcurrido el plazo de tres meses que 
preveía la ley sin que se haya producido el desarrollo reglamentario posterior de dicha 
Disposición Adicional, se establecerán en Anexo una vez publicado el desarrollo normativo), 
con arreglo a estas 
 

CLÁUSULAS  
 
PRIMERA. OBJETO 
 
El objeto del presente Convenio es el establecimiento de prácticas académicas externas para 
los alumnos de la UEMC en las instalaciones o emplazamientos donde ejerza su actividad 
Ayuntamiento de Candelaria, sin perjuicio de la posibilidad de extender la colaboración entre 
ambas instituciones a otras actividades de carácter académico, científico o cultural (en cuyo 
caso, se formalizaría el Convenio más adecuado). 
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Dado el carácter formativo de las prácticas académicas externas, de su realización no se 
derivarán, en ningún caso, obligaciones propias de una relación laboral, ni su contenido 
podrá dar lugar a la sustitución de la prestación laboral propia de puestos de trabajo. La 
relación entre el alumno y Ayuntamiento de Candelaria es absolutamente formativa, no 
existiendo por tanto ninguna relación contractual de clase mercantil, civil o laboral, al no 
concurrir los requisitos que exigen las leyes. Por lo tanto, la empresa no está obligada a 
devengar contraprestación económica alguna. 
 
Asimismo, y en el caso de que al término del periodo de prácticas el estudiante se 
incorporase a la plantilla de Ayuntamiento de Candelaria, el tiempo de las prácticas no se 
computará a efectos de antigüedad ni eximirá del período de prueba salvo que en el oportuno 
Convenio Colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto. 
 
SEGUNDA. FINES 
 
Con la realización de las prácticas académicas externas se pretenden alcanzar los 
siguientes fines: 
 

g. Contribuir a la formación integral de los estudiantes complementando su aprendizaje 
teórico y práctico. 

h. Facilitar el conocimiento de la metodología de trabajo adecuada a la realidad profesio-
nal en que los estudiantes habrán de operar, contrastando y aplicando los conocimien-
tos adquiridos. 

i. Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodológicas, personales y parti-
cipativas. 

j. Obtener una experiencia práctica que facilite la inserción en el mercado de trabajo y 
mejore su empleabilidad futura. 

k. Favorecer los valores de la innovación, la creatividad y el emprendimiento 

l. En relación con los apartados previos, los alumnos del grado de odontología, NO po-
drán realizar tratamientos ni intervenciones a los pacientes, limitándose, únicamente, 
su participación al diagnóstico clínico, radiográfico, y a la realización del plan de trata-
miento. 
 

TERCERA. DURACIÓN Y HORARIO DE LAS PRÁCTICAS 
 
Las prácticas académicas externas curriculares tendrán, como mínimo, la duración que 
establezca el Plan de Estudios correspondiente. 
Las prácticas no curriculares o extracurriculares tendrán una duración, preferentemente, no 
superior al cincuenta por ciento del curso académico. 
Las prácticas académicas externas podrán realizarse en cualquier momento del curso 
académico, no pudiendo ser la fecha de finalización de las mismas posterior a la de 
finalización del curso académico. 
Las prácticas académicas externas curriculares deberán tener así estipulada una fecha límite 
de finalización en función de las fechas de la convocatoria ordinaria y extraordinaria. 
Sólo en casos excepcionales se establecerán programas de prácticas cuya fecha de 
finalización sea posterior a la de finalización del curso académico. 
Los horarios de realización de las prácticas académicas externas se establecerán de acuerdo 
con las características de las mismas y las disponibilidades de Ayuntamiento de Candelaria. 
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Los horarios, en todo caso, serán compatibles con la actividad académica, formativa y de 
representación y participación desarrollada por el estudiante en la universidad, salvo casos 
excepcionales.  
 
CUARTA. PROYECTO FORMATIVO 
 
La UEMC, a través del Tutor Académico o el Servicio de Prácticas en Empresas por 
delegación de éste, Ayuntamiento de Candelaria y cada alumno, firmarán un documento en 
el que siguiendo el artículo 17 del Reglamento 4/2015, de 17 de abril, de Prácticas, figuren 
los datos del alumno, los datos de prácticas, su contenido (objetivos educativos y actividades 
a desarrollar), así como los compromisos derivados de su realización. 
Los objetivos se establecerán considerando las competencias básicas, genéricas y/o 
específicas que debe adquirir el estudiante. Asimismo, los contenidos de la práctica se 
definirán de forma que aseguren la relación directa de las competencias a adquirir con los 
estudios cursados. 
Dicho documento se incorporará como Anexo I al presente Convenio y se hará llegar al 
Servicio de Prácticas en Empresas con al menos una semana de antelación al inicio de la 
práctica por cualquier procedimiento, incluidos los telemáticos o informáticos. 
 
En aquellos supuestos en que exista un procedimiento de desarrollo específico de titulación, 
éste complementará a lo previsto en este artículo. 
 
QUINTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS 
 
Durante la realización de las prácticas académicas externas, los estudiantes tendrán los 
siguientes derechos: 
 

j. A la tutela, durante el período de duración de la correspondiente práctica, por un pro-
fesor de la universidad (Tutor Académico) y por un profesional que preste servicios en 
la empresa o institución (el tutor de la empresa o institución) donde se realice la misma. 

k. A asistir a los exámenes y pruebas, de las asignaturas en las que esté matriculado, 
que se puedan producir durante el desarrollo de sus prácticas académicas externas, 
así como a las tutorías convocadas por el Tutor Académico. 

l. A recibir, por parte de la empresa o institución, información de la normativa de seguri-
dad y prevención de riesgos laborales. 

m. A reanudar unas prácticas interrumpidas por causa de enfermedad o accidente, siem-
pre que la falta de asistencia derivada de dicha enfermedad o accidente no haya su-
puesto más de quince días hábiles. En ese caso, no será necesario recuperar esas 
faltas de asistencia. 

n. A obtener el reconocimiento adecuado al periodo realizado, cuando la práctica se sus-
penda por incumplimiento por parte de la empresa o institución. 

o. A la evaluación de sus prácticas académicas externas, de acuerdo con los criterios 
establecidos por el Tutor Académico. 

p. A percibir, en los casos en que así se estipule, la aportación económica de la empresa 
o institución, en concepto de bolsa o ayuda al estudio. 

q. A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislación 
reguladora de la materia. 
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r. En el caso de estudiantes con discapacidad, a disponer de los recursos necesarios 
para el acceso a la tutela, a la información, a la evaluación y al propio desempeño de 
las prácticas en igualdad de condiciones. Y a conciliar la realización de las prácticas 
con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la si-
tuación de discapacidad. 

 
Asimismo, y, durante la realización de las prácticas académicas externas los estudiantes 
deberán atender al cumplimiento de los siguientes deberes: 
 

n. Cumplir la normativa vigente relativa a prácticas externas recogida en el Reglamento 
4/2015, de 17 de abril, de Prácticas Académicas Externas de la UEMC y normativa 
concordante vigente. 

o. Acudir a las entrevistas para las que pueda ser convocado en los procesos de selec-
ción. 

p. Formalizar la parte que les corresponde del Proyecto Formativo (Anexo I) previamente 
al comienzo de las prácticas. 

q. Queda terminantemente prohibido alterar las fechas de inicio y fin de las prácticas una 
vez establecidas estas en los documentos correspondientes y suscritos los seguros 
que proceda. 

r. Conocer y cumplir el Proyecto Formativo (Anexo I) de las prácticas siguiendo las indi-
caciones del Tutor de la Empresa o institución bajo la supervisión del Tutor Académico 
de la universidad. 

s. Incorporarse a la empresa o institución en la fecha acordada, cumplir el horario pre-
visto en el Proyecto Formativo (Anexo I) y respetar las normas de funcionamiento, 
seguridad y prevención de riesgos laborales de la misma. 

t. No poner en peligro la vida de las personas con quienes realizan las prácticas con 
actitudes imprudentes o temerarias. 

u. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la política de la empresa o 
institución, quedando expresamente prohibido hacer manifestaciones insidiosas o in-
juriosas a los miembros de la empresa o institución que pudiesen menoscabar su 
integridad moral. 

v. Comunicar al Servicio de Prácticas en Empresas cualquier incidencia relativa a las 
prácticas académicas externas que pueda surgir antes del comienzo o durante el 
desarrollo de las mismas. 

w. Mantener contacto con el Tutor Académico durante el desarrollo de la práctica, acudir 
a las tutorías a las que pueda ser convocado, así como elaborar y hacer entrega de 
la memoria final y cualquier otra documentación que le sea requerida en los plazos 
previstos para ello. En caso contrario, el Tutor Académico deberá comunicarlo al Ser-
vicio de Prácticas en Empresas. 

x. Desarrollar el Proyecto Formativo (Anexo I) y cumplir con diligencia y aprovecha-
miento las actividades acordadas con la empresa o institución conforme a las líneas 
establecidas en el mismo. 

y. Guardar confidencialidad en relación con la información interna de la empresa o ins-
titución y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y 
finalizada ésta. 
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z. No utilizar los medios de la empresa con fines particulares, ni apropiarse, manipular 
o hurtar los mismos. En caso de que la empresa o institución comunique que ha su-
frido algún hurto, robo, o cualquier otro lícito penal, el alumno será expedientado. 

 
 

 
SEXTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TUTOR DE AYUNTAMIENTO DE 
CANDELARIA 
 

El tutor designado por Ayuntamiento de Candelaria, que deberá ser una persona vinculada 
a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar 
una tutela efectiva, tendrá los siguientes derechos: 
 

d. Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la UEMC, mediante la 
certificación de la misma, previa solicitud. 

e. A ser informada acerca de la normativa que regula las prácticas externas, así como 
del Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo. 

f. Tener acceso al Tutor Académico y/o al Servicio de Prácticas en Empresas de la UEMC 
para obtener la información y el apoyo necesarios para el cumplimiento de los fines 
propios de su función. 

 
Asimismo, tendrá los siguientes deberes: 
 

l. No permitir que los alumnos pongan en peligro, con actitudes imprudentes o teme-
rarias, la vida de las personas con quienes realizan las prácticas. 

m. Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo 
establecido en el Proyecto Formativo (Anexo I). 

n. Supervisar las actividades del estudiante, orientar y controlar el desarrollo de la prác-
tica con una relación basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje. 

o. Informar al estudiante de la organización y funcionamiento de la empresa o institu-
ción y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos 
laborales. 

p. Coordinar con el Tutor Académico el desarrollo de las actividades establecidas en el 
Proyecto Formativo (Anexo I). 

q. Emitir los informes intermedios (en el caso de que sean solicitados) y el informe final 
(Anexo II) y remitirlos, directamente al Servicio de Prácticas en Empresas a través de 
cualquier procedimiento, incluidos los telemáticos e informáticos. 

r. Facilitar al Tutor Académico el acceso a Ayuntamiento de Candelaria para el cumpli-
miento de los fines propios de su función. 

s. Guardar confidencialidad en relación con cualquier información que conozca del es-
tudiante como consecuencia de su actividad como Tutor. 

t. Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en Ayuntamiento de 
Candelaria, para la resolución de aquellas cuestiones de carácter profesional que 
pueda necesitar en el desempeño de las actividades que realiza en la misma. 

u. Estar pendiente de que Ayuntamiento de Candelaria abone la bolsa o ayuda al es-
tudio, en caso de que ésta exista, en los términos reflejados en el Proyecto Formativo 
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(Anexo I), ya sea directamente al estudiante o a través de la UEMC (en cuyo caso 
existirán unos gastos de gestión que estarán igualmente determinados en el Anexo I). 

v. Remitir, al concluir las prácticas, directamente al Servicio de Prácticas en Empresas 
de la UEMC un cuestionario de satisfacción que le será requerido. 
 

SÉPTIMA. COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LA UEMC 
 
La UEMC se compromete a: 

d. Designar un Tutor Académico, que será el responsable de: 
 

1. Autorizar o rechazar las ofertas de prácticas desde el punto de vista de la ade-
cuación del programa de actividades propuesto por la empresa o institución, o su 
relevancia académica. 

2. Manifestar su conformidad o rechazo, de forma expresa y argumentada, con la 
realización de prácticas propuestas por el alumno. 

3. Realizar la preselección de los alumnos o delegar dicha función en el Servicio de 
Prácticas en Empresas. 

4. Velar por el desarrollo del Proyecto Formativo (Anexo I) acordado, garantizando 
la compatibilidad del horario de realización de las prácticas con las obligaciones 
académicas, formativas y de representación y participación del estudiante, y re-
solver, en colaboración con el Servicio de Prácticas en Empresas, las incidencias 
que puedan surgir en el transcurso de las prácticas. 

5. Autorizar o rechazar las modificaciones de forma expresa que se pudieran pro-
ducir en el Proyecto Formativo (Anexo I). 

6. Autorizar o rechazar la suspensión o finalización anticipada de forma expresa de 
las prácticas académicas externas de un alumno cuando existan motivos que así 
lo aconsejen. 

7. Guardar confidencialidad en relación con cualquier información de la empresa o 
institución que pueda llegar a conocer como consecuencia de su actividad como 
tutor. 

8. Mantener el contacto adecuado con el Tutor de la Empresa o Institución. 

9. Hacer un seguimiento efectivo de las prácticas coordinándose para ello con el 
Tutor de la Empresa o Institución y convocando al alumno a tutorías de segui-
miento. 

10. Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposición de los recursos de 
apoyo necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen 
sus prácticas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminación y 
accesibilidad universal. 
 

e. Suscribir una póliza general de seguros con la cobertura exigida por la legislación vi-
gente para la realización de prácticas académicas externas. 
 

f. Expedir un certificado, a nombre del Tutor de Ayuntamiento de Candelaria, de recono-
cimiento a la labor realizada por éste, previa solicitud. 
 

El alumno será penal y civilmente responsable de las acciones u omisiones en las que incurra 
de forma dolosa o imprudente. 
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OCTAVA. RESCISIÓN DE LAS PRÁCTICAS 
 

Las prácticas académicas externas podrán rescindirse o suspenderse de común acuerdo de 
todas las partes o por incumplimiento de las obligaciones de alguna de ellas. 
 
NOVENA. PROTECCIÓN DE DATOS 
 

Los datos de Ayuntamiento de Candelaria serán tratados conforme establece la normativa 
vigente y no serán cedidos, en ningún caso, a terceras empresas o instituciones sin el 
consentimiento expreso de Ayuntamiento de Candelaria. 
 
Toda información que cualquiera de las partes comunique o facilite a la otra o a la que tengan 
acceso cualquiera de ellas, por razón o como consecuencia del presente Convenio, será 
considerada confidencial y no podrá ser divulgada, mostrada, reproducida, copiada, discutida 
con terceros, ni empleada por ninguna de las partes para fines ajenos al mismo. 
 
La base de datos que se genere con los asistentes a todos los programas que se desarrollen 
en el ámbito del presente Convenio, será titularidad y responsabilidad de ambas partes, 
creándose dos ficheros independientes sobre los que cada entidad será responsable y tendrá 
que cumplir con las obligaciones impuestas por la normativa sobre protección de datos. 
 
A estos efectos, se incluirá en la cláusula de protección de datos en el formulario de 
inscripción-matricula en la que se informará a los participantes de los requerimientos 
impuestos por la normativa de protección de datos y de la identidad y dirección de ambas 
entidades responsables. 
 
Toda información divulgada por cualesquiera de las partes ya sea en forma oral, visual, 
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre 
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora, por razón o como 
consecuencia del presente Convenio, será considerada “Información Confidencial' y no podrá 
ser divulgada, mostrada, reproducida, copiada, discutida con terceros, ni empleada por 
ninguna de las partes para fines ajenos al mismo. 
 
Las partes firmantes se obligan a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para 
mantener como confidencial la “Información Confidencial” propiedad de la otra parte, 
incluyendo, mas no limitando, el informar a sus empleados que la manejen, que dicha 
información es confidencial. 
 
Las partes cumplirán las medidas de seguridad establecidas en el Reglamento 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las 
personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación 
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de 
protección de datos) y la nueva Ley Orgánica Española de Protección de Datos. 
 
A tenor de lo establecido en el Reglamento General de Protección de Datos ambas partes 
firmantes son responsables de los datos de carácter personal que se puedan tratar o generar 
en el desarrollo del presente convenio, por ello cada entidad será responsable y tendrá que 
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cumplir con las obligaciones impuestas en la normativa vigente. 
 
DÉCIMA. VIGENCIA 
 
Este Convenio de Cooperación Educativa tendrá una vigencia de dos años, a partir de su 
firma, y será renovado por iguales períodos, en tanto que no sea revocado por las partes, 
circunstancia que habrán de comunicar por escrito con una antelación mínima de dos meses. 
Serán causas de revocación del presente Convenio el incumplimiento de su contenido o la 
contravención de cualquier disposición legal vigente. 
 
Asimismo, podrá finalizar el presente Convenio por cese de la actividad de las partes, por 
fuerza mayor o mediando mutuo acuerdo entre las partes, debiendo comunicarse por escrito 
esta última circunstancia con una antelación mínima de un mes. No obstante, en caso de 
finalización de mutuo acuerdo entre las partes, deberán cumplirse las obligaciones en 
relación con los programas de prácticas en curso, hasta su terminación. 
 
DECIMOPRIMERA. CESIÓN Y MODIFICACIONES 
 
Ninguna de las partes podrá ceder, total o parcialmente, las obligaciones contraídas en el 
presente Convenio. 
 
Toda modificación de las condiciones suscritas en el presente Convenio deberá constar por 
escrito, previo acuerdo de las partes. 
 
DECIMOSEGUNDA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 
 
Los conflictos o controversias que pudieran surgir en relación con el objeto y con el 
cumplimiento del presente Convenio, serán resueltos, de manera amistosa en el plazo de 15 
días desde que una de las partes lo pusiera en conocimiento de la otra. Transcurrido el citado 
plazo, se someterá la controversia a los Juzgados y Tribunales de Valladolid, renunciando 
expresamente las partes signatarias a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles. 
 
Y para que así conste y en prueba de su conformidad, las partes intervinientes firman en 
todas sus páginas el presente Convenio de Cooperación Educativa, por duplicado en el lugar 
y fecha señalados en el encabezamiento.” 

 

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa-Presidenta para la firma del citado Convenio de cooperación 
educativa y de la documentación precisa para la ejecución del mismo.   
 
TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Universidad Europea Miguel de 
Cervantes a los efectos oportunos.” 

 

 
No obstante, la Junta de Gobierno Local acordará lo más procedente. 
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La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes, 
acuerda: 
 
 

 

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio de cooperación educativa entre la Universidad 
Europea Miguel de Cervantes y el Ayuntamiento de Candelaria en los términos propuestos por la 
Sra.  Alcaldesa Presidenta y del siguiente tenor literal: 

 

“CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD 
EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES Y AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA 

 
REUNIDOS 

 

De una parte la UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES (en adelante UEMC), 
con CIF A47402821, y domicilio en la calle Padre Julio Chevalier, nº 2, 47012 Valladolid, 
representada en este acto por D. Juan Vicente García Manjón, Vicerrector de Innovación y 
Conexión Empresarial, que firma el presente convenio por delegación de fecha 30 de julio de 
2020 de su Rector, el Excmo. y Magfco. Sr. D. David García López, facultado para celebrar 
el presente Convenio conforme a lo previsto en sus normas de organización y funcionamiento. 
 
Y de otra parte, AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, con CIF P3801100C y domicilio en 
Avenida Constitución, 7 38530 Candelaria (Santa Cruz de Tenerife) España, representada 
en este acto por D./D. ª María Concepción Brito Núñez, en su calidad de Alcaldesa Presidenta, 
facultado para celebrar el presente Convenio. 
 
Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad para suscribir el presente 
Convenio de Cooperación Educativa, en la representación que ostentan, y a tal efecto 
 

EXPONEN 
 

Que desean colaborar mutuamente en la formación de futuros profesionales, reforzando el 
aprendizaje de los estudiantes que cursan sus estudios en la UEMC, y para ello 

 
ACUERDAN 

 

Suscribir un Convenio de Cooperación Educativa, en virtud de lo previsto en el Real Decreto 
1791/2010, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante, y en el Real Decreto 592/2014 
por el que se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios, y 
a tenor de lo previsto en el Real Decreto 1493/2011, por el que se regulan los términos y las 
condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que 
participen en programas de formación, así como la demás legislación aplicable en esta 
materia (los posibles cambios en relación a la inclusión en la Seguridad Social de los 
estudiantes en prácticas no remuneradas que recoge la Disposición Adicional Quinta del Real 
Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorización de las pensiones públicas y 
otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo -BOE de 29 de diciembre de 
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2018-, dado que no ha entrado en vigor, al haber transcurrido el plazo de tres meses que 
preveía la ley sin que se haya producido el desarrollo reglamentario posterior de dicha 
Disposición Adicional, se establecerán en Anexo una vez publicado el desarrollo normativo), 
con arreglo a estas 
 

CLÁUSULAS  
 
PRIMERA. OBJETO 
 
El objeto del presente Convenio es el establecimiento de prácticas académicas externas para 
los alumnos de la UEMC en las instalaciones o emplazamientos donde ejerza su actividad 
Ayuntamiento de Candelaria, sin perjuicio de la posibilidad de extender la colaboración entre 
ambas instituciones a otras actividades de carácter académico, científico o cultural (en cuyo 
caso, se formalizaría el Convenio más adecuado). 
 
Dado el carácter formativo de las prácticas académicas externas, de su realización no se 
derivarán, en ningún caso, obligaciones propias de una relación laboral, ni su contenido 
podrá dar lugar a la sustitución de la prestación laboral propia de puestos de trabajo. La 
relación entre el alumno y Ayuntamiento de Candelaria es absolutamente formativa, no 
existiendo por tanto ninguna relación contractual de clase mercantil, civil o laboral, al no 
concurrir los requisitos que exigen las leyes. Por lo tanto, la empresa no está obligada a 
devengar contraprestación económica alguna. 
 
Asimismo, y en el caso de que al término del periodo de prácticas el estudiante se 
incorporase a la plantilla de Ayuntamiento de Candelaria, el tiempo de las prácticas no se 
computará a efectos de antigüedad ni eximirá del período de prueba salvo que en el oportuno 
Convenio Colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto. 
 
SEGUNDA. FINES 
 
Con la realización de las prácticas académicas externas se pretenden alcanzar los 
siguientes fines: 
 

m. Contribuir a la formación integral de los estudiantes complementando su aprendizaje 
teórico y práctico. 

n. Facilitar el conocimiento de la metodología de trabajo adecuada a la realidad profesio-
nal en que los estudiantes habrán de operar, contrastando y aplicando los conocimien-
tos adquiridos. 

o. Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodológicas, personales y parti-
cipativas. 

p. Obtener una experiencia práctica que facilite la inserción en el mercado de trabajo y 
mejore su empleabilidad futura. 

q. Favorecer los valores de la innovación, la creatividad y el emprendimiento 

r. En relación con los apartados previos, los alumnos del grado de odontología, NO po-
drán realizar tratamientos ni intervenciones a los pacientes, limitándose, únicamente, 
su participación al diagnóstico clínico, radiográfico, y a la realización del plan de trata-
miento. 
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TERCERA. DURACIÓN Y HORARIO DE LAS PRÁCTICAS 
 
Las prácticas académicas externas curriculares tendrán, como mínimo, la duración que 
establezca el Plan de Estudios correspondiente. 
Las prácticas no curriculares o extracurriculares tendrán una duración, preferentemente, no 
superior al cincuenta por ciento del curso académico. 
Las prácticas académicas externas podrán realizarse en cualquier momento del curso 
académico, no pudiendo ser la fecha de finalización de las mismas posterior a la de 
finalización del curso académico. 
Las prácticas académicas externas curriculares deberán tener así estipulada una fecha límite 
de finalización en función de las fechas de la convocatoria ordinaria y extraordinaria. 
Sólo en casos excepcionales se establecerán programas de prácticas cuya fecha de 
finalización sea posterior a la de finalización del curso académico. 
Los horarios de realización de las prácticas académicas externas se establecerán de acuerdo 
con las características de las mismas y las disponibilidades de Ayuntamiento de Candelaria. 
Los horarios, en todo caso, serán compatibles con la actividad académica, formativa y de 
representación y participación desarrollada por el estudiante en la universidad, salvo casos 
excepcionales.  
 
CUARTA. PROYECTO FORMATIVO 
 
La UEMC, a través del Tutor Académico o el Servicio de Prácticas en Empresas por 
delegación de éste, Ayuntamiento de Candelaria y cada alumno, firmarán un documento en 
el que siguiendo el artículo 17 del Reglamento 4/2015, de 17 de abril, de Prácticas, figuren 
los datos del alumno, los datos de prácticas, su contenido (objetivos educativos y actividades 
a desarrollar), así como los compromisos derivados de su realización. 
Los objetivos se establecerán considerando las competencias básicas, genéricas y/o 
específicas que debe adquirir el estudiante. Asimismo, los contenidos de la práctica se 
definirán de forma que aseguren la relación directa de las competencias a adquirir con los 
estudios cursados. 
Dicho documento se incorporará como Anexo I al presente Convenio y se hará llegar al 
Servicio de Prácticas en Empresas con al menos una semana de antelación al inicio de la 
práctica por cualquier procedimiento, incluidos los telemáticos o informáticos. 
 
En aquellos supuestos en que exista un procedimiento de desarrollo específico de titulación, 
éste complementará a lo previsto en este artículo. 
 
QUINTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS 
 
Durante la realización de las prácticas académicas externas, los estudiantes tendrán los 
siguientes derechos: 
 

s. A la tutela, durante el período de duración de la correspondiente práctica, por un pro-
fesor de la universidad (Tutor Académico) y por un profesional que preste servicios en 
la empresa o institución (el tutor de la empresa o institución) donde se realice la misma. 

t. A asistir a los exámenes y pruebas, de las asignaturas en las que esté matriculado, 
que se puedan producir durante el desarrollo de sus prácticas académicas externas, 
así como a las tutorías convocadas por el Tutor Académico. 
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u. A recibir, por parte de la empresa o institución, información de la normativa de seguri-
dad y prevención de riesgos laborales. 

v. A reanudar unas prácticas interrumpidas por causa de enfermedad o accidente, siem-
pre que la falta de asistencia derivada de dicha enfermedad o accidente no haya su-
puesto más de quince días hábiles. En ese caso, no será necesario recuperar esas 
faltas de asistencia. 

w. A obtener el reconocimiento adecuado al periodo realizado, cuando la práctica se sus-
penda por incumplimiento por parte de la empresa o institución. 

x. A la evaluación de sus prácticas académicas externas, de acuerdo con los criterios 
establecidos por el Tutor Académico. 

y. A percibir, en los casos en que así se estipule, la aportación económica de la empresa 
o institución, en concepto de bolsa o ayuda al estudio. 

z. A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislación 
reguladora de la materia. 

aa. En el caso de estudiantes con discapacidad, a disponer de los recursos necesarios 
para el acceso a la tutela, a la información, a la evaluación y al propio desempeño de 
las prácticas en igualdad de condiciones. Y a conciliar la realización de las prácticas 
con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la si-
tuación de discapacidad. 

 
Asimismo, y, durante la realización de las prácticas académicas externas los estudiantes 
deberán atender al cumplimiento de los siguientes deberes: 
 

aa. Cumplir la normativa vigente relativa a prácticas externas recogida en el Reglamento 
4/2015, de 17 de abril, de Prácticas Académicas Externas de la UEMC y normativa 
concordante vigente. 

bb. Acudir a las entrevistas para las que pueda ser convocado en los procesos de selec-
ción. 

cc. Formalizar la parte que les corresponde del Proyecto Formativo (Anexo I) previamente 
al comienzo de las prácticas. 

dd. Queda terminantemente prohibido alterar las fechas de inicio y fin de las prácticas una 
vez establecidas estas en los documentos correspondientes y suscritos los seguros 
que proceda. 

ee. Conocer y cumplir el Proyecto Formativo (Anexo I) de las prácticas siguiendo las indi-
caciones del Tutor de la Empresa o institución bajo la supervisión del Tutor Académico 
de la universidad. 

ff. Incorporarse a la empresa o institución en la fecha acordada, cumplir el horario pre-
visto en el Proyecto Formativo (Anexo I) y respetar las normas de funcionamiento, 
seguridad y prevención de riesgos laborales de la misma. 

gg. No poner en peligro la vida de las personas con quienes realizan las prácticas con 
actitudes imprudentes o temerarias. 

hh. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la política de la empresa o 
institución, quedando expresamente prohibido hacer manifestaciones insidiosas o in-
juriosas a los miembros de la empresa o institución que pudiesen menoscabar su 
integridad moral. 
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ii. Comunicar al Servicio de Prácticas en Empresas cualquier incidencia relativa a las 
prácticas académicas externas que pueda surgir antes del comienzo o durante el 
desarrollo de las mismas. 

jj. Mantener contacto con el Tutor Académico durante el desarrollo de la práctica, acudir 
a las tutorías a las que pueda ser convocado, así como elaborar y hacer entrega de 
la memoria final y cualquier otra documentación que le sea requerida en los plazos 
previstos para ello. En caso contrario, el Tutor Académico deberá comunicarlo al Ser-
vicio de Prácticas en Empresas. 

kk. Desarrollar el Proyecto Formativo (Anexo I) y cumplir con diligencia y aprovecha-
miento las actividades acordadas con la empresa o institución conforme a las líneas 
establecidas en el mismo. 

ll. Guardar confidencialidad en relación con la información interna de la empresa o ins-
titución y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y 
finalizada ésta. 

mm. No utilizar los medios de la empresa con fines particulares, ni apropiarse, manipular 
o hurtar los mismos. En caso de que la empresa o institución comunique que ha su-
frido algún hurto, robo, o cualquier otro lícito penal, el alumno será expedientado. 

 
 

 
SEXTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TUTOR DE AYUNTAMIENTO DE 
CANDELARIA 
 

El tutor designado por Ayuntamiento de Candelaria, que deberá ser una persona vinculada 
a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar 
una tutela efectiva, tendrá los siguientes derechos: 
 

g. Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la UEMC, mediante la 
certificación de la misma, previa solicitud. 

h. A ser informada acerca de la normativa que regula las prácticas externas, así como 
del Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo. 

i. Tener acceso al Tutor Académico y/o al Servicio de Prácticas en Empresas de la UEMC 
para obtener la información y el apoyo necesarios para el cumplimiento de los fines 
propios de su función. 

 
Asimismo, tendrá los siguientes deberes: 
 

w. No permitir que los alumnos pongan en peligro, con actitudes imprudentes o 
temerarias, la vida de las personas con quienes realizan las prácticas. 

x. Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo estable-
cido en el Proyecto Formativo (Anexo I). 

y. Supervisar las actividades del estudiante, orientar y controlar el desarrollo de la prác-
tica con una relación basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje. 

z. Informar al estudiante de la organización y funcionamiento de la empresa o institu-
ción y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos 
laborales. 
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aa. Coordinar con el Tutor Académico el desarrollo de las actividades estableci-
das en el Proyecto Formativo (Anexo I). 

bb. Emitir los informes intermedios (en el caso de que sean solicitados) y el in-
forme final (Anexo II) y remitirlos, directamente al Servicio de Prácticas en Empresas 
a través de cualquier procedimiento, incluidos los telemáticos e informáticos. 

cc. Facilitar al Tutor Académico el acceso a Ayuntamiento de Candelaria para el 
cumplimiento de los fines propios de su función. 

dd. Guardar confidencialidad en relación con cualquier información que conozca 
del estudiante como consecuencia de su actividad como Tutor. 

ee. Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en Ayunta-
miento de Candelaria, para la resolución de aquellas cuestiones de carácter profesio-
nal que pueda necesitar en el desempeño de las actividades que realiza en la misma. 

ff. Estar pendiente de que Ayuntamiento de Candelaria abone la bolsa o ayuda al es-
tudio, en caso de que ésta exista, en los términos reflejados en el Proyecto Formativo 
(Anexo I), ya sea directamente al estudiante o a través de la UEMC (en cuyo caso 
existirán unos gastos de gestión que estarán igualmente determinados en el Anexo I). 

gg. Remitir, al concluir las prácticas, directamente al Servicio de Prácticas en 
Empresas de la UEMC un cuestionario de satisfacción que le será requerido. 
 

SÉPTIMA. COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LA UEMC 
 
La UEMC se compromete a: 

g. Designar un Tutor Académico, que será el responsable de: 
 

1. Autorizar o rechazar las ofertas de prácticas desde el punto de vista de la ade-
cuación del programa de actividades propuesto por la empresa o institución, o su 
relevancia académica. 

2. Manifestar su conformidad o rechazo, de forma expresa y argumentada, con la 
realización de prácticas propuestas por el alumno. 

3. Realizar la preselección de los alumnos o delegar dicha función en el Servicio de 
Prácticas en Empresas. 

4. Velar por el desarrollo del Proyecto Formativo (Anexo I) acordado, garantizando 
la compatibilidad del horario de realización de las prácticas con las obligaciones 
académicas, formativas y de representación y participación del estudiante, y re-
solver, en colaboración con el Servicio de Prácticas en Empresas, las incidencias 
que puedan surgir en el transcurso de las prácticas. 

5. Autorizar o rechazar las modificaciones de forma expresa que se pudieran pro-
ducir en el Proyecto Formativo (Anexo I). 

6. Autorizar o rechazar la suspensión o finalización anticipada de forma expresa de 
las prácticas académicas externas de un alumno cuando existan motivos que así 
lo aconsejen. 

7. Guardar confidencialidad en relación con cualquier información de la empresa o 
institución que pueda llegar a conocer como consecuencia de su actividad como 
tutor. 

8. Mantener el contacto adecuado con el Tutor de la Empresa o Institución. 
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9. Hacer un seguimiento efectivo de las prácticas coordinándose para ello con el 
Tutor de la Empresa o Institución y convocando al alumno a tutorías de segui-
miento. 

10. Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposición de los recursos de 
apoyo necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen 
sus prácticas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminación y 
accesibilidad universal. 
 

h. Suscribir una póliza general de seguros con la cobertura exigida por la legislación vi-
gente para la realización de prácticas académicas externas. 
 

i. Expedir un certificado, a nombre del Tutor de Ayuntamiento de Candelaria, de recono-
cimiento a la labor realizada por éste, previa solicitud. 
 

El alumno será penal y civilmente responsable de las acciones u omisiones en las que incurra 
de forma dolosa o imprudente. 
 
OCTAVA. RESCISIÓN DE LAS PRÁCTICAS 
 

Las prácticas académicas externas podrán rescindirse o suspenderse de común acuerdo de 
todas las partes o por incumplimiento de las obligaciones de alguna de ellas. 
 
NOVENA. PROTECCIÓN DE DATOS 
 

Los datos de Ayuntamiento de Candelaria serán tratados conforme establece la normativa 
vigente y no serán cedidos, en ningún caso, a terceras empresas o instituciones sin el 
consentimiento expreso de Ayuntamiento de Candelaria. 
 
Toda información que cualquiera de las partes comunique o facilite a la otra o a la que tengan 
acceso cualquiera de ellas, por razón o como consecuencia del presente Convenio, será 
considerada confidencial y no podrá ser divulgada, mostrada, reproducida, copiada, discutida 
con terceros, ni empleada por ninguna de las partes para fines ajenos al mismo. 
 
La base de datos que se genere con los asistentes a todos los programas que se desarrollen 
en el ámbito del presente Convenio, será titularidad y responsabilidad de ambas partes, 
creándose dos ficheros independientes sobre los que cada entidad será responsable y tendrá 
que cumplir con las obligaciones impuestas por la normativa sobre protección de datos. 
 
A estos efectos, se incluirá en la cláusula de protección de datos en el formulario de 
inscripción-matricula en la que se informará a los participantes de los requerimientos 
impuestos por la normativa de protección de datos y de la identidad y dirección de ambas 
entidades responsables. 
 
Toda información divulgada por cualesquiera de las partes ya sea en forma oral, visual, 
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre 
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora, por razón o como 
consecuencia del presente Convenio, será considerada “Información Confidencial' y no podrá 
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ser divulgada, mostrada, reproducida, copiada, discutida con terceros, ni empleada por 
ninguna de las partes para fines ajenos al mismo. 
 
Las partes firmantes se obligan a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para 
mantener como confidencial la “Información Confidencial” propiedad de la otra parte, 
incluyendo, mas no limitando, el informar a sus empleados que la manejen, que dicha 
información es confidencial. 
 
Las partes cumplirán las medidas de seguridad establecidas en el Reglamento 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las 
personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación 
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de 
protección de datos) y la nueva Ley Orgánica Española de Protección de Datos. 
 
A tenor de lo establecido en el Reglamento General de Protección de Datos ambas partes 
firmantes son responsables de los datos de carácter personal que se puedan tratar o generar 
en el desarrollo del presente convenio, por ello cada entidad será responsable y tendrá que 
cumplir con las obligaciones impuestas en la normativa vigente. 
 
DÉCIMA. VIGENCIA 
 
Este Convenio de Cooperación Educativa tendrá una vigencia de dos años, a partir de su 
firma, y será renovado por iguales períodos, en tanto que no sea revocado por las partes, 
circunstancia que habrán de comunicar por escrito con una antelación mínima de dos meses. 
Serán causas de revocación del presente Convenio el incumplimiento de su contenido o la 
contravención de cualquier disposición legal vigente. 
 
Asimismo, podrá finalizar el presente Convenio por cese de la actividad de las partes, por 
fuerza mayor o mediando mutuo acuerdo entre las partes, debiendo comunicarse por escrito 
esta última circunstancia con una antelación mínima de un mes. No obstante, en caso de 
finalización de mutuo acuerdo entre las partes, deberán cumplirse las obligaciones en 
relación con los programas de prácticas en curso, hasta su terminación. 
 
DECIMOPRIMERA. CESIÓN Y MODIFICACIONES 
 
Ninguna de las partes podrá ceder, total o parcialmente, las obligaciones contraídas en el 
presente Convenio. 
 
Toda modificación de las condiciones suscritas en el presente Convenio deberá constar por 
escrito, previo acuerdo de las partes. 
 
DECIMOSEGUNDA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 
 
Los conflictos o controversias que pudieran surgir en relación con el objeto y con el 
cumplimiento del presente Convenio, serán resueltos, de manera amistosa en el plazo de 15 
días desde que una de las partes lo pusiera en conocimiento de la otra. Transcurrido el citado 
plazo, se someterá la controversia a los Juzgados y Tribunales de Valladolid, renunciando 
expresamente las partes signatarias a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles. 
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Y para que así conste y en prueba de su conformidad, las partes intervinientes firman en 
todas sus páginas el presente Convenio de Cooperación Educativa, por duplicado en el lugar 
y fecha señalados en el encabezamiento.” 

 

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa-Presidenta para la firma del citado Convenio de cooperación 
educativa y de la documentación precisa para la ejecución del mismo.   
 
TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Universidad Europea Miguel de 
Cervantes a los efectos oportunos. 
 
 
 
8.-Urgencias 

 

No hubo. 

 
 

B)  ACTIVIDAD DE CONTROL 

9.---- 

C) RUEGOS Y PREGUNTAS 

 

10.- Ruegos y preguntas. 

 

No hubo. 

 

 
Y no habiendo más asuntos de que tratar, la Presidencia levantó la sesión siendo las 12:00 horas 
del mismo día. De todo lo que, como Secretario General, doy fe. 

 

                                     Vº. Bº. 

  LA ALCALDESA-PRESIDENTA,               EL SECRETARIO GENERAL  

             María Concepción Brito Núñez                          Octavio Manuel Fernández Hernández. 

 
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE  
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