Ayuntamiento de
Candelaria
4

SECRETARIA GENERAL

Acta
Sesion Extraordinaria Urgente Junta Gobierno Local de 20-07-2023.

ACTA
DE LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 20 DE JULIO DE 2022.
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Fecha Firma: 09/08/2023
HASH: 1e30c7ad2505f746b947771ce8a0358a

Secretario

SRES. ASISTENTES: En Candelaria, a 20 de julio de dos mil veintitrés,
siendo las 14:17 horas, se constituy6 la Junta
Alcaldesa-Presidenta de Gobierno Local en primera convocatoria en
D2 Maria Concepcidn Brito Nufez la Sala de reuniones de la Casa Consistorial
bajo la presidencia de la Sra. Alcaldesa, Dofa
Tenientes de Alcalde: Maria Concepcién Brito Nafez, con asistencia
D. José Francisco Pinto Ramos de los Sres. Tenientes de Alcalde expresados al
D. Manuel Alberto Gonzalez Pestano margen, al objeto de celebrar sesion ordinaria y
D2 Margarita Eva Tendero Barroso tratar de los asuntos comprendidos en el orden
D. Reinaldo Jose Trivifio Blanco del dia de la convocatoria.
Secretario: Asiste el Secretario General del Ayuntamiento D.
D. Octavio Manuel Fernandez Hernandez. Octavio Manuel Fernandez Hernandez.

MARIA CONCEPCION BRITO NUREZ (2 de 2)
HASH: 20e9a3502508bfafd004b5e6e3710bb3

Alcaldesa
Fecha Firma: 09/08/2023
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Declarada abierta la sesidon por la Presidencia, se pasé al estudio de los temas
objeto de la misma.

A) PARTE RESOLUTIVA

1.- Pronunciamiento de la urgencia.

Se precisa convocatoria en sesion extraordinaria urgente debido a la finalizacién
del plazo de presentacion de la solicitud de subvencién en semana de festividad
municipal y postelectoral.
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2.- Expediente 8047/2023. Aprobar la Adhesion al Acuerdo-Marco de
Colaboracién entre el Servicio Canario de Empleo y la Federacién Canaria
de Municipios suscrito el dia 7 de julio de 2023 para el desarrollo de tareas
de utilidad y de reinsercion en el marco del Programa Extraordinario de
Empleo Social para el periodo 2023-2024.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 20 de
julio de 2023, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

DfAa. Maria Concepcién Brito NUfiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo
de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Dada cuenta del Acuerdo-Marco de Colaboracion entre el Servicio Canario de Empleo y
la Federacién Canaria de Municipios suscrito el dia 07/07/2023 para el desarrollo de
tareas de utilidad y de reinsercion en el marco del Programa de Empleo Social para el
periodo 2023-2024, y publicado en el Tablén de Anuncios Electrénico del SCE el dia
07/07/2023 y en el B.O.C. n° 143 de fecha 20/07/2023.

Tal y como consta en su clausula primera, el objeto del Acuerdo-Marco es servir de
marco para establecer las caracteristicas de las subvenciones a otorgar por el SCE, en
el periodo 2023-2024, para el desarrollo de actuaciones vinculadas con el ejercicio de
competencias o servicios propios de los ayuntamientos, que redunden en beneficio de
la comunidad canaria y al mismo tiempo supongan una reduccién del desempleo en el
archipiélago canario, financiado con fondos del Plan Integral de Empleo de Canarias.

A través de esta medida extraordinaria y urgente se da respuesta a las dificultades
econdmicas Yy sociales por las que estan atravesando determinados colectivos que se
ven privadas de los medios imprescindibles para cubrir sus necesidades basicas,
derivadas de la dificultad de acceso al mercado laboral por encontrarse en situacion de
exclusion social o en riesgo de estarlo, al mismo tiempo que se les permita su
reactivacion laboral y mejora de la empleabilidad, realizando obras o servicios de interés
general y social.

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcién del
siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar la Adhesién al Acuerdo-Marco de Colaboracion entre el Servicio
Canario de Empleo y la Federacién Canaria de Municipios suscrito el dia 7 de julio de
2023 para el desarrollo de tareas de utilidad y de reinsercion en el marco del Programa
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Extraordinario de Empleo Social para el periodo 2023-2024, cuyo tenor literal consta a
continuacion:

“ACUERDO-MARCO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE
EMPLEO Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS, PARA EL DESARROLLO
DE TAREAS DE UTILIDAD Y DE REINSERCION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DE EMPLEO SOCIAL (PES) PARA EL PERIODO 2023-2024.

REUNIDOS

De una parte, DAia. Elena Méafiez Rodriguez, Consejera de Economia, Conocimiento y
Empleo del Gobierno de Canarias y Presidenta del Servicio Canario de Empleo
actuando en nombre y representacion de dicho organismo (a partir de ahora SCE), en
virtud de lo establecido en el articulo 7.1 apartado e) de la Ley 12/2003, de 4 de Abril,
de creacién del Servicio Canario de Empleo (BOC de 28/04/2003), segun redaccién

dada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero, de modificacion de aquella (BOC de 2/03/2011).

De otra Dfia. Maria Concepcion Brito NUfiez, en calidad de Presidenta de la Federacién
Canaria de Municipios (a partir de ahora FECAM), en virtud del acuerdo de la Asamblea
General adoptado el 1 de octubre de 2019 en Santa Cruz de Tenerife, y actuando en
nombre y representacion de ésta Ultima en virtud de las competencias que le atribuye el
articulo 31.1.a) en relacién con el articulo 8.1.f) de sus Estatutos.

Cada uno de ellos interviene en virtud y en uso de las facultades que tienen atribuidas y
reconociéndose reciprocamente capacidad legal suficiente y poder bastante para este
acto,

EXPONEN

Primero.- Que, de conformidad con la Constitucién Espafola, con los Estatutos de
Autonomia y con la vigente Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, que establece que los servicios publicos de empleo de las comunidades
autbnomas, en ejecucion de los servicios y programas de politicas activas de empleo,
podran establecer los mecanismos de colaboracién oportunos con las entidades locales,
tanto el SCE, como la FECAM, han expresado su intencién de suscribir el presente
Acuerdo Marco de colaboracion para la realizaciobn de una serie de actuaciones
encaminadas a reducir el desempleo, realizando acciones que mejoren la empleabilidad
de los participantes y fundamentadas en su utilidad social derivada de la severa
situacion en la que se encuentran miles de familias en el Archipiélago.

El SCE, de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE,
modificada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero, de modificacion de la Ley 12/2003, de 4
de abril, del SCE y de regulacién del Sistema de Empleo de la Comunidad Autbnoma de
Canarias y la Ley 9/2014, de 6 de noviembre, de medidas tributarias, administrativas y
sociales de Canarias tiene atribuidas las funciones de ejecucion de las politicas activas
de empleo, de intermediacion laboral y formacién profesional ocupacional y continua.

Los Municipios, a tenor del art. 11.f) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias ejercen las competencias que les asignen como propias las leyes sectoriales
de la Comunidad Auténoma de Canarias sobre empleo, sin perjuicio de las
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competencias en materia de prestacion de servicios sociales y de promocion y
reinsercién social que la legislacion sectorial autonémica (fundamentalmente, la Ley
16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias. de Canarias y la Ley 1/2007,
de 17 de enero, por la que se regula la Prestacion Canaria de Insercién, modificada por
la Ley 2/2015, de 9 de febrero, de modificacion de la Ley 1/2007, de 17 de enero, por la
gue se regula la Prestacion Canaria de Insercion) atribuye como propias a los municipios
canarios.

Segundo. - Que la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE, le atribuye la aplicacion de la
politica del Gobierno de Canarias de fomento del empleo, orientada a garantizar no solo
la calidad y estabilidad del empleo en la Comunidad Auténoma de Canarias sino el
mantenimiento del empleo.

Tercero.- El articulo 4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, contempla los principios de
organizacion y funcionamiento del SCE, entre los cuales cabe destacar, para el presente
caso, los citados en sus puntos a), d) e i), que vienen a establecer los principios de
participacion, coordinacion administrativa y colaboracion y coordinacion con el resto de
organismos y administraciones publicas, como verdaderos principios rectores que
deben inspirar la actuacién de este organismo auténomo a la hora del establecimiento y
puesta en practica de las politicas y programas que les son propios.

Cuarto.- Que la FECAM es una asociacion integrada por todos los municipios de
Canarias, con personalidad juridica plena, constituida al amparo de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley 4/2003, de 28 de
febrero de Asociaciones Canarias, la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa concordante
de aplicacién, creada para la proteccion y promocion de los intereses comunes de todos
los Municipios canarios, con respeto y observancia de la Autonomia Local de todos ellos
(art. 2° de sus estatutos aprobados por la asamblea general extraordinaria de la FECAM
de 3 de diciembre de 2015).

Asimismo la FECAM tiene entre sus fines, el apoyar, dentro de sus competencias, toda
clase de iniciativas publicas y privadas que tengan por finalidad la elevacién del nivel de
vida de las personas que residen en Canarias, confiriéndole el art. 8.1.f) de sus
Estatutos la cobertura legal para que en el cumplimiento de sus fines pueda “colaborar
y convenir, lealmente y en materia de interés mutuo, con las Administraciones Publicas
gue asi lo requieran, y siempre y cuando no se invadan o suplanten las competencias
estrictamente municipal’”.

Que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(Disposicion Adicional Quinta) permite, a las asociaciones de municipios, “en el &mbito
propio de sus funciones, celebrar convenios con las distintas Administraciones publicas”.

Quinto. - Que el Articulo 15.1. de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas de Canarias recoge que el Gobierno de Canarias con
los Ayuntamientos y Cabildos Insulares, y éstos con los Ayuntamientos de su isla,
podran celebrar convenios en los que establezcan libremente los instrumentos de
colaboracion previstos para la consecucion de fines comunes de interés publico.

Sexto.- Que existe en Canarias un elevado nimero de personas desempleadas, para-
das de larga duracién (PLD), entre los que se encuentra un amplio sector de la poblacion
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activa que se ha vuelto especialmente vulnerable ante el empleo, que constituyeron el
colectivo prioritario del PLAN REINCORPORA-T 2019-2021. Es necesario tener en
cuenta que ese Plan se vertebré sobre dos dimensiones, una de ellas de promocién de
actuaciones especificas para la incorporacién al mercado laboral de personas en situa-
cion de PLD, y otra de prevencion de la situacion de PLD. Por ello, junto a las personas
gue han sufrido o sufren el desempleo durante 12 meses en los Ultimos 18, también
tendran la consideracién como colectivo de atencion prioritaria en las acciones de este
Plan, aquellas personas que hayan permanecido inscritas como demandantes de em-
pleo no ocupadas en el Servicio Canario de Empleo durante 180 dias en los 9 meses
inmediatamente anteriores, si son personas mayores de 45 afios o si estan inscritas
como trabajadores agrarios y otras personas pertenecientes a colectivos especialmente
vulnerables que se plantean a lo largo del Plan.

Séptimo.- El contexto socioecondmico actual deriva en la necesidad de continuar con
soluciones extraordinarias que permitan acometer el Programa de Empleo Social 2023
- 2024 que se formaliza en virtud de este Acuerdo Marco que, sin ser una solucién a la
situacion de desempleo, si permiten, en cambio, la obtencion de ingresos econdmicos,
oportunidades de cotizacion social y una reactivacion laboral.

Octavo.- En este contexto, el SCE y la FECAM han coincidido en la necesidad de
colaborar para dar una respuesta extraordinaria e inmediata a estos colectivos, a través
de la suscripcion del presente Acuerdo Marco de Colaboracion dirigido a la financiacion
conjunta de una serie de actuaciones encaminadas a ofrecer una oportunidad de empleo
para atajar la situacion de paro, precariedad y pobreza laboral tanto para el colectivo de
parados de larga duracién, asi como para las personas desempleadas integrantes de
unidades familiares cuya media de ingresos no supere el 80% del valor del IPREM, por
persona.

Noveno.- El amparo legal para la aplicacion y puesta en marcha de este Plan, lo
debemos encontrar en la disposicidén adicional octogésima novena de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, de
acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional tercera del texto refundido de la
ley de Empleo, esta Ultima sustituida con redaccién equivalente por la disposicién
adicional cuarta de la nueva Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, el Servicio
Publico de Empleo Estatal aportarda la cantidad de 45 millones de euros, para la
financiacién de un Plan Integral de Empleo de Canarias, para la realizacién de medidas
gue incremente el empleo, considerando la situacion econémica, social y laboral de esta
Comunidad Autonoma.

Asimismo, resulta de aplicacion la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, cuyo
articulo 32.2 recoge “Los servicios y programas de politicas activas de empleo se
disefiaran y llevaran a cabo por la Agencia Espafiola de Empleo y los servicios de

empleo de las Comunidades Auténomas en el ambito de sus respectivas competencias.”.

El articulo 32.3 de la citada Ley, recoge "Los recursos econdmicos destinados a las
politicas activas de empleo seran gestionados, en el ambito de sus respectivas
competencias, por los servicios publicos de empleo indicados en el apartado anterior.
Los servicios y programas incluidos en los instrumentos de planificacion y coordinacién
de la politica de empleo podran ser gestionados directamente por los citados servicios
publicos de empleo o mediante la colaboracion publico-privada o colaboracion publico-
publica, a través de la suscripcion de contratos-programa, la concesion de subvenciones
publicas, contratacion administrativa, especialmente mediante la suscripcion de
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acuerdos marco, suscripcién de convenios o cualquier otra forma juridica ajustada a
Derecho.”

Décimo. - Por otra parte, el 26 de abril de 2023 se ha firmado el Convenio entre el
Servicio de Empleo Publico Estatal y la Comunidad Autonoma de Canarias para el
desarrollo de un Plan Integral de Empleo de Canarias, que comprenda la realizacién de
medidas que incrementen el empleo, de acuerdo con lo establecido en la disposicién
adicional octogésima novena de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023. (BOC n.° 93, de 15/05/2023), en el que se
definen los objetivos y actuaciones a realizar.

Décimo primero. - Como férmula de concrecién de las medidas a adoptar, se establece
el procedimiento de concesion de la subvencién directa, dado el reconocido interés
publico, social y econémico de la medida, y segun lo previsto en el articulo 22.2 apartado
c) de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. En efecto, los datos de desempleo
actuales, unidos a la evidente ralentizacién de la actividad econ6mica, exigen una
respuesta inmediata que requiere la realizacion de acciones y medida desde distintas
perspectivas, permitiendo la obtencién de una experiencia profesional a aquellas
personas con largo periodo de desempleo.

La situacion actual del mercado laboral, unido a las especificidades de nuestro territorio
justifican las razones de interés publico y social actuales.

En esta coyuntura, el papel de las Corporaciones Locales, con una situacion mas
cercana a la realidad que les es propia, les hace agentes idéneos, si ho Unicos, para el
desarrollo y puesta en marcha de este proyecto, que no pretenden, en definitiva, sino la
ejecucion de proyectos que redunden en la mejora substancial de las condiciones
economicas y laborales de los municipios y de sus habitantes. La necesidad de
inmediatez, el evidente interés general de la medida, asi como el hecho de que las
Corporaciones Locales llamadas a ejecutar los proyectos se configuran como los Unicos
y mas idéneos operadores capaces de alcanzar con éxito los objetivos propuestos,
justifican, por si mismos, la utilizacién de la via de la subvencion directa, ya que son las
Unicas entidades que, a través de sus servicios sociales, conocen a las personas
mencionadas en la clausula QUINTA.

Décimo segundo. — El Plan se inscribe en el marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de la Organizacion de la Naciones Unidas (ONU),
abordando objetivos orientados a la erradicacion de la pobreza y el favorecimiento de
un desarrollo sostenible e igualitario. El objeto de este programa entronca especialmente
con el Objetivo 8, que promueve el crecimiento econémico sostenido, inclusivo vy
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Décimo tercero.- Con fecha 8 de mayo de 2023 el Consejo General de Empleo ha
aprobado el Plan Integral de Empleo de Canarias para 2023, que contempla entre otras
actuaciones el Plan Extraordinario de Empleo Social (PES) 2023-2024. Con fecha 19 de
mayo de 2023 el Consejo General de Empleo ha informado favorablemente la propuesta
de Acuerdo -Marco de Colaboracién entre el Servicio Canario de Empleoy la Federacion
Canaria de Municipios para el desarrollo de tareas de utilidad y de reinsercién en el
marco del Programa de Empleo Social para el periodo 2023-2024.
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Décimo cuarto.- En aplicacién del apartado primero, punto 2, del Acuerdo de Gobierno
de 09/02/2023, por el que se modifica el Acuerdo de Gobierno de 19 de enero de
2023,por el que se suspenden durante el ejercicio 2023 para determinadas actuaciones,
los acuerdos de gobierno por los que se sustituy6 la Funcion Interventora por el Control
Financiero Permanente y se prorrogan en dicho ejercicio 2023, medidas de seguimiento
sobre la ejecucion del Presupuesto de gastos del Sector Publico limitativo para contribuir
a su racionalizacion y al cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, queda
sometida a funcion interventora aquellos expedientes que tengan por objeto la
formalizacion de Convenios de los que deriven, instrumenten, regulen o condicionen la
concesion de subvenciones, incluso aunque los mismos no tengan gasto directamente
aparejado. Se ha obtenido informe preceptivo de la Intervencidon General de fecha
05/07/2023,

En virtud de todo lo expuesto, y reconociéndose los comparecientes capacidad legal
para otorgar el presente Acuerdo, establecen las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO.

Es objeto del presente Acuerdo-Marco servir de marco para establecer las
caracteristicas de las subvenciones a otorgar por el SCE, en el periodo 2023-2024, para
el desarrollo de actuaciones vinculadas con el ejercicio de competencias o servicios
propios de los ayuntamientos, que redunden en beneficio de la comunidad canaria y al
mismo tiempo supongan una reduccion del desempleo en el archipiélago canario,
financiado con fondos del Plan Integral de Empleo de Canarias 2023 (PIEC 2023).

A través de esta medida extraordinaria y urgente se da respuesta a las dificultades
econdémicas y sociales por las que estan atravesando determinados colectivos de
canarios que se ven privados de los medios imprescindibles para cubrir sus necesidades
basicas, derivadas de la dificultad de acceso al mercado laboral por encontrase en
situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo, al mismo tiempo que se les permita
su reactivacion laboral y mejora de la empleabilidad, realizando obras o servicios de
interés general y social.

SEGUNDA. - BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION.

Con caracter general, solo podran adherirse al presente Acuerdo-Marco, los
Ayuntamientos de la Comunidad Autébnoma Canaria que acrediten los requisitos y
exigencias establecidos en el mismo, actuando de forma individual.

Ello y no obstante, de forma excepcional, podran solicitar subvenciones para acogerse
al mismo, las Mancomunidades de municipios, asi como las Entidades vinculadas o
dependientes de los Ayuntamientos que, reuniendo los requisitos exigidos en el acuerdo
marco, presenten proyectos para la ejecuciéon de Planes de Empleo Social cuyas
actuaciones se desarrollen, exclusivamente, en municipios que se hayan adherido al
presente Acuerdo-Marco y no presentan proyectos de forma individualizada.

TERCERA. - CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS.

.................................................................................................................................................
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La Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, a través del SCE, y los
Ayuntamientos que se adhieran al programa, financiardn los costes laborales de
contratacion de personas desempleadas, en régimen laboral, para actuaciones
vinculadas con el ejercicio de competencias o servicios propios municipales.

Solo se podra presentar un proyecto por entidad, que podra tener una duracion maxima
de 12 meses. El proyecto podra prever la incorporacion escalonada de trabajadores,
siempre teniendo en cuenta que el proyecto debe finalizar, como méaximo a los 12 meses
a contar a partir del inicio del proyecto, y en todo caso antes del 31 de diciembre de
2024.

El inicio de los proyectos se producira antes de finalizar la anualidad 2023, debiendo
tener contratado al 30% de los participantes en esa fecha. El inicio de los proyectos se
realizara en los 22 dias habiles siguientes a la comunicacion de la resolucion de
concesion. Se entendera como inicio del proyecto la contratacion laboral del primer
trabajador, aunque el resto se realice de forma escalonada. Las personas contratadas
se dedicaran exclusivamente a la realizacion de actuaciones dispuestas en la memoria
de actuaciones y en los términos establecidos en este Acuerdo Marco, que seran
realizadas en el ejercicio de las competencias municipales, teniendo en cuenta que los
contratos no podran superar la fecha de fin del proyecto.

Los proyectos deberan iniciarse en el ejercicio 2023 para poder proceder a su abono
anticipado, una vez obtenida la autorizacion de la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto.

El coste laboral mensual por trabajador, derivado de la contratacién, no podra exceder
de 2.000,00 €. Los costes de materiales necesarios para la ejecucion del proyecto
correran a cargo de la entidad beneficiaria y no se podran imputar ni a la subvencién
gue conceda el SCE ni a la aportacion que finalmente podré realizar la entidad al plan
si asi lo considera, que correspondera Unicamente a costes laborales del personal.

Para el calculo de los costes laborales (costes salariales mas indemnizacién por
finalizacion de contrato) se aplicaran los convenios colectivos que correspondan que
estén en vigor en el momento de la solicitud. En todo caso, se respetara el periodo de
prueba de conformidad con la legislacion vigente.

CUARTA. - REGIMEN DE FINANCIACION.

El Plan de Empleo Social 2023 — 2024 esta dotado con TREINTA MILLONES DE
EUROS (30.000.000,00 €) que estara financiado de la siguiente manera:

- VEINTICINCO MILLONES DE EUROS (25.000.000,00 €) por el Gobierno de Canarias
a través del SCE, con cargo al PIEC 2023.
5001 241H 450.04.00 PIEC ESTADO Elemento PEP 504G0428 Fondo 4050028

- CINCO MILLONES DE EUROS (5.000.000,00 €) de Fondos de Conferencia Sectorial.
5001 241H 450.04.00 Elemento PEP 50400037 Fondo 4050030

.................................................................................................................................................
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El SCE subvencionara a la entidad beneficiaria, como maximo, el importe establecido
en el anexo IV de este Acuerdo-marco, en la Columna: SUBVENCION MAXIMA SCE
2023

No obstante, las entidades locales beneficiarias podran aportar mas financiacion si asi
lo estiman conveniente.

Con caracter general, en el caso de que la entidad beneficiaria sea una Mancomunidad,
tanto para el célculo de la aportacion de la Entidad como para el SCE se sumaran los
importes correspondientes a los municipios que represente.

QUINTA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES Y CRITERIOS DE
SELECCION.

1. Las personas que seran contratadas en este programa deberan cumplir los siguientes
requisitos necesarios para participar en el procedimiento de seleccion:

1.1 Tener 18 afios cumplidos y menos de 65 afios.

1.2 Estar inscritas como demandante de empleo desempleadas en el SCE, con
el periodo de desempleo minimo que se establezca para cada colectivo.

1.3 Figurar empadronadas en el municipio que ejecute el proyecto, con una
antigiiedad superior a seis meses. Se podra obviar la antigliedad minima, asi como este
requisito, unicamente cuando queden puestos por cubrir 0 en los casos de personas
victimas de violencia de género.

1.4 Para participar en este programa se aplicara el criterio de rotaciéon y no
repeticion, es decir, no haber participado en los dltimos 12 meses en ninguna Politica
Activa de Empleo ni Planes de Empleo Social del SCE, en que haya sido subvencionada
la contratacion de la persona desempleada, salvo que haya sido por un periodo inferior
a seis meses.

No se aplicara el criterio de rotacién y no repeticion, en los municipios en los que no
existan personas desempleadas en nimero suficiente para cubrir las plazas ofertadas,
con el objeto de que puedan participar el mayor nimero de desempleados del municipio.

2. Los criterios para la seleccion de las personas participantes seran:

2.1 En el caso de las personas demandantes de empleo desempleadas que sean
propuestas por el Ayuntamiento para participar en el proyecto, de conformidad con el
objeto de este Acuerdo y en el marco del mismo, éstas deberan, ademas de cumplir los
requisitos del punto 1, tener informe de los servicios sociales de la entidad
correspondiente, en el que se haya contemplado los siguientes criterios:

2.1.1 Personas desempleadas integrantes de unidades familiares cuya media de
ingresos no supere el 80% del valor del IPREM, por persona. En ningin caso
podran trabajar en este programa mas de una persona por unidad familiar, salvo
gue no hubiera otras personas demandantes de empleo y existieran puestos a
cubrir, y

.................................................................................................................................................
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2.1.2 Personas en situacion de exclusion social atendiendo a los criterios de los
servicios sociales de la entidad correspondiente.

2.1.3 Las personas preseleccionadas deberan contar con un periodo de
inscripcion minimo, como demandante de empleo desempleado, de 6 meses en
los ultimos 12 meses.

Las personas participantes con cargo a este apartado 2.1, es decir las personas que
proponga la corporacion beneficiaria, no podran superar el 60% del total de participantes
del proyecto.

Asimismo, las personas propuestas por la entidad deben cumplir con lo establecido en
el punto 3 a) de esta clausula, de lo contrario podra ser rechazada su propuesta de
preseleccion, salvo que para las ocupaciones solicitadas no existan demandantes de
empleo, mujeres, con las caracteristicas de este apartado 2.1 que puedan ser
propuestas por la entidad solicitante.

2.2 Para el resto de los casos no contemplados en el apartado 2.1, la preseleccion de
las personas demandantes de empleo desempleadas la realizar4 el SCE, mediante
presentacion de oferta de empleo, entre el colectivo de personas Paradas de Larga
Duracién (PLD), entendiéndose por tales, de conformidad con las recomendaciones
suscritas en el Plan REINCORPORA-T, aquellas personas demandantes de empleo,
inscritas como desempleadas en el SCE, durante un periodo minimo de 12 meses en
los dltimos 18 meses. En el supuesto de ser mayores de 45 afios, sera suficiente con
acreditar un periodo minimo de inscripcion en el SCE, como demandantes de empleo
sin ocupacion, de 9 meses en los Ultimos 18 meses. Este colectivo se definié en el Plan
REINCORPORA-T, con lo que podran cambiar en el caso de que este plan se sustituya
por otro, o en el caso de que el Servicio Publico de Empleo Estatal modifique los perfiles
de este colectivo, antes de la seleccion de los participantes en este Programa.

En el caso de que no existieran personas demandantes de empleo para los puestos
ofertados que cumplan con los requisitos exigidos, se podra modificar el colectivo
beneficiario. Dicha modificacion procurara, en la medida de lo posible, su mayor
compatibilidad con los principios y colectivos establecidos como prioritarios en el Plan
REINCORPORA-T.

No obstante, en el caso que en alguna de las categorias profesionales no existiesen
personas desempleadas en el municipio para cubrir el puesto, y después de haberse
constatado este hecho por el/la gestor/a de la oferta, podran admitirse cambios en las
categorias propuestas, siempre que no suponga incremento del importe a subvencionar.

3. Para todos los proyectos que se ejecuten con cargo al PES 2023-2024, se debe
garantizar preferentemente la participacion de los siguientes colectivos:

a) Mujeres en una proporcion superior al cincuenta por ciento, con objeto de reducir la
actual brecha de género entre hombres y mujeres dentro del colectivo de PLD.

b) La entidad correspondiente debera dar preferencia a participar en este programa,
dentro de los requisitos de participacion previstos en esta clausula, a las personas con
discapacidad, mujeres victimas de violencia de género y a las personas beneficiarias de
la PCI.

.................................................................................................................................................
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En el caso de que alguna entidad lo considere, podran solicitar la seleccion de
trabajadores correspondientes al apartado 2.1 al SCE, si bien en este caso el SCE
aplicaréa los criterios del punto 2.2, garantizando la participacion de los colectivos
indicados en el punto 3.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR EL AYUNTAMIENTO

Para la seleccién del porcentaje de personas candidatas propuestas por el Ayuntamiento,
éste debera constituir una comision técnica municipal encargada de valorar la demanda
existente, conforme a las condiciones que establezca para cada caso, 0 en su caso,
podra establecer otro sistema que garantice la objetividad en la seleccién.

De acuerdo con el modelo establecido en el Anexo Ill de este Acuerdo Marco, el
Ayuntamiento elaborard el listado priorizado de las personas propuestas para cada
oferta a gestionar con este colectivo.

Estos listados deberian contener, al menos, un nimero de personas equivalente al 120%
del total de puestos ofertados a cubrir con el porcentaje de personas propuestas,
debiendo de estar firmados por el Alcalde — Presidente de la Corporacion Municipal y
remitirse al SCE al menos 10 dias antes del inicio del proyecto.

En el caso de que la corporacion presente un listado con personas que no cumplan con
los requisitos establecidos en la clausula quinta, se devolvera el listado para su
reformulacion.

Con los listados enviados por la entidad, el SCE verificara la condicién de persona
demandante de empleo inscrita en las oficinas de empleo con una antigiedad minima
como demandante de empleo desempleada de 6 meses en los Ultimos 12 meses,
procediendo a vincular dichos candidatos a la oferta correspondiente, una vez
confirmado este extremo, toda vez que el cumplimiento del resto de los requisitos
constara en el informe de servicio sociales de la entidad correspondiente.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE
SUBVENCION

La Entidad solicitante en el plazo de quince (15) dias, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de este Acuerdo-Marco en el tablén de anuncios del SCE, debera
presentar ante el SCE, conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, en este caso concreto a través de la sede electronica del SCE, en el siguiente
procedimiento

https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/procedimientos _servicios/tramites/4884,
la siguiente documentacion:

1.- Formulario que se obtiene de la sede electrénica. La firmay presentacion de dicho
formulario através del procedimiento electronico indicado, conllevarala adhesién
al presente Acuerdo Marco, en todos sus términos

Forma parte del formulario la declaracién responsable que contiene los siguientes
extremos:

.................................................................................................................................................
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- Que la Corporacién Local no se halla incursa en alguna de las circunstancias estable-
cidas en el articulo 13, apartado 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

- Que NO o se reciben subvenciones para la mano de obra de trabajadores desemplea-
dos.

- Que la Corporacion Local dispone de todos los permisos y licencias necesarios para
llevar a cabo la obra o servicio a ejecutar.

- Que la entidad solicitante ha realizado el calculo de la subvencion solicitada para la
contratacion de trabajadores desempleados participantes en el proyecto a partir del
célculo del salario subvencionado de conformidad con el salario a abonar al trabajador
segun el convenio colectivo / SMI de aplicacién en el momento de la solicitud, con ex-
clusién de las indemnizaciones y suplidos, sumando la cuota patronal de la Seguridad
Social correspondiente a dicho salario, en funcién del epigrafe de accidentes de trabajo
y enfermedad profesional que corresponda.

- Que la entidad solicitante asume los costes adicionales que en su caso se deriven del
coste real de la contratacién de los trabajadores desempleados respecto del calculo del
salario realizado por la propia entidad solicitante y, asimismo, se compromete al reinte-
gro de las cantidades percibidas en concepto de subvencién en exceso sobre el citado
calculo. A estos efectos, se consideraran los costes reales y calculados para cada tra-
bajador contratado, sin que quepa compensacion alguna entre el importe total de la sub-
vencion concedida por el Servicio Canario de Empleo y el célculo total de la subvencion
solicitada efectuado por la entidad solicitante.

- Que de acuerdo con la Directiva 92/43/CEE del Consejo, de 21 de mayo de 1992, el
desarrollo del proyecto se ubica en alguno de los espacios establecidos en la RED NA-
TURA

SIoNOG@o

- El proyecto esta relacionado con la gestidn del espacio de una zona especial de con-
servacion establecida en la RED NATURA

SIoNO o

2.- Asimismo, junto con la solicitud, y formando parte de la misma, tendra que
presentarse la siguiente documentacion:

a) Documento anexo a la solicitud de subvencidon obtenido del aplicativo SISPECAN,
una vez ejecutada, en dicho aplicativo informatico, la accién “confirmar solicitud” por
parte de la entidad solicitante. Este requisito previo sera imprescindible para la obtencién
del referido documento, y para poder presentar posteriormente la Solicitud.

b) Memoria inicial del proyecto, debidamente firmada por el representante legal. La
Memoria debera desarrollar, al menos, los epigrafes que se contemplan en el modelo
guia (Anexo 1) debiendo incorporar cuadro de costes econdmicos del proyecto con el
importe de la subvencién solicitada.

c) En el caso de que la Entidad solicitante no esté inscrito en el Registro de solicitantes
de subvenciones del SCE, se deberd presentar DNI del representante legal y
certificacion de la representacion legal que ostenta.

d) Certificacion de aprobacion del proyecto y de la disposicion de financiacion para las
partidas presupuestarias que han de ser financiadas por la entidad beneficiaria.

.................................................................................................................................................
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e) Declaracion, por parte del Ayuntamiento, relativa a que las contrataciones a realizar
con motivo de la ejecucién del proyecto responden a casos excepcionales, y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, conforme al Anexo Il de este Acuerdo-marco.

f) Oferta de empleo para cada categoria profesional de los trabajadores participantes y
ficha resumen que indique las ocupaciones y breve descripcion de la actividad.

g) Para el caso en gue la entidad beneficiaria proponga candidatos de acuerdo con el
punto 2.1 de la clausula quinta, la entidad debera presentar la relacién priorizada de los
candidatos propuestos (Anexo llI).

h) Ficha Resumen de las categorias profesionales del proyecto.

En el supuesto de que la solicitud de subvencion no sea presentada a través del proce-
dimiento electrénico indicado, estando la entidad obligada a ello, se requerira al intere-
sado en orden a que subsane tal omision, siempre que sea posible efectuar dicho re-
querimiento y la subsanacién dentro del plazo previsto en este acuerdo marco, ya que
una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el tramite electronico estara
cerrado.

El SCE facilitara a las entidades, a través de su pagina web, los modelos normalizados,
con el objeto de homogeneizar la documentacion a presentar por las distintas
Corporaciones Locales. Se deberd realizar las solicitudes en el programa SISPECAN y
en el mismo se llevara a cabo la fase de ejecucion del proyecto de los/as candidatos/as
desempleados/as beneficiarios/as.

De conformidad con las previsiones y requisitos estipulados en el articulo 32 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los plazos podran ser objeto de ampliacion, previa solicitud
razonada de la entidad.

OCTAVA. OBLIGACIONES DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.
El Servicio Canario de Empleo se compromete a:

- Financiar el Programa de Empleo Social 2023-2024, en virtud del presente Acuerdo a
través de la concesion de una subvencion directa a favor de cada uno de los municipios
canarios adheridos, hasta el importe maximo previsto en el Anexo IV.

Dado que las subvenciones previstas en el citado anexo superan los 150.000 euros, de
acuerdo con la Resolucion de 11 de octubre de 2013, de la Presidenta del SCE, por la
gue se delegan en la Direccion del SCE determinadas competencias atribuidas a la
Presidencia, la Direccion del SCE es el érgano competente para dictar la resolucion
correspondiente. El 6rgano instructor sera la Subdireccién de Empleo del SCE.

El plazo méximo para resolver estos expedientes sera de 3 meses de acuerdo con el
articulo 31 del Decreto 48/2009, de 28 de abril, por el que se establecen en la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias medidas ante la crisis
economica y de simplificacion administrativa.

-Cumplir el objetivo de este Acuerdo y velar por la correcta ejecucion de este.

.................................................................................................................................................

Avenida Constitucion N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
14

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 158

X
N
I
<
[a]
I
N
x
w
)
[a]
Z
x
w
>
I
(7]
o]
©
]
o
<
o)
P4
o
=
hel
]
]
k=]
kS
>
o
Q
o

.
(%]
@
I

2
c
o

=1
3}

<
[}

o
@
@

o
=

K
[}

°
=
5]

L
%]

=3

=
c

k]
(s}
15}

L

E
5]

>




a)
b)
c)
d)

e)

9)

h)

-Dar informacion a la FECAM de los ayuntamientos que se hayan adherido al presente
Acuerdo Marco a través de la presentacion de la solicitud de subvencion
correspondiente.

-Gestionar e instruir los expedientes correspondientes a las solicitudes presentadas por
las Corporaciones locales.

-Realizar la preseleccion de los participantes, aplicando los criterios previstos en la
clausula Quinta.

-Facilitar la presentacion de la documentacion por sede electrénica. Para ello hara las
gestiones necesarias para habilitar esa funcionalidad.

-Cualquier otra prevista en este Acuerdo.

NOVENA - OBLIGACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS ADHERIDOS.

Las Entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en este Acuerdo quedan
obligados a:

Realizar y acreditar la realizacion de las acciones enumeradas en la documentacion que
se adjunta a la solicitud.

Presentar en plazo la solicitud de subvencion y demas documentacién preceptiva, a
través de la sede electronica del Servicio Canario de Empleo.

Presentar la documentacion que corresponda, en el resto de las fases del procedimiento,
a través del area personal de la sede electronica

Comprobar y verificar los requisitos de seleccién establecidos en la clausula QUINTA de
este Acuerdo Marco.

Justificar el empleo de los fondos publicos recibidos en la realizacion de las referidas
acciones.

Comunicar al SCE las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
objetivos tenidos en cuenta para la concesion.

Disponer de los libros contables, registros diferenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién aplicable a la entidad
beneficiaria, de modo que permitan identificar de forma diferenciada las partidas o
gastos concretos en que se han materializado la subvencion.

Facilitar toda la informacién que les sea requerida por el érgano concedente y/o
instructor y por los 6rganos de control interno y externo de la actividad econémico-
financiera de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma Canaria.
Someterse a las actuaciones de comprobacion que se practiquen por el érgano
concedente, la Intervencion General, la Audiencia de Cuentas de Canarias y el Tribunal
de Cuentas del Estado, aportando cuanta informacién le sea requerida en ejercicio de
tales actuaciones.

Igualmente la entidad beneficiaria tendré la obligacion de someterse a las actuaciones
de control que en materia de transparencia corresponden al Comisionado de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

.................................................................................................................................................
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k)

m)

n)

0)

Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria,
plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la ejecucién del proyecto
subvencionado.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En todos
los supuestos de reintegro, ademas de la devolucién total o parcial de los fondos
publicos percibidos indebidamente o no justificados, se exigira el interés legal de demora
devengado desde el momento de abono de los mismos, calculado sobre el importe a
reintegrar. Para el procedimiento de reintegro, se estard a lo previsto en el Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de subvenciones
de la Comunidad Autonoma de Canarias, asi como en la Ley 38/2003, ambas citadas, y
en general, a la normativa de pertinente aplicacion en materia de procedimiento
administrativo.

Realizar las acciones de publicidad necesarias para dar conocimiento de la financiacién
publica de estas actuaciones

Conservar la documentacion justificativa de la subvencion, como minimo, durante los
cuatro afios siguientes a fecha de la resolucion que declara la justificacion del
expediente.

Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad
beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los articulos 6 y 8 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, en el supuesto de que la cuantia de la subvencién o ayuda percibida sea
superior a 60.000 euros, o bien igual o superior a 5.000 euros y represente al menos el
30 por 100 del total de los ingresos anuales de la entidad beneficiaria, de conformidad
con lo previsto en el articulo 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia
y de acceso a la informacién publica.

Cualquier otra obligacién que imponga la resolucién de concesién.

DECIMA. - TRANSFERENCIA DEL IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA
POR EL SCE Y JUSTIFICACION DEL GASTO.

El Convenio suscrito el 26/04/2023 entre el Servicio de Empleo Publico Estatal y la
Comunidad Auténoma de Canarias para el desarrollo de un Plan Integral de Empleo de
Canarias, comprende la realizacion de medidas que incrementen el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la disposicion adicional octogésima novena de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de presupuestos Generales del Estado para el afio 2023. (BOC n.° 93,
de 15/05/2023), en el que se definen los objetivos y actuaciones a realizar, se debera
justificar en tiempo y forma ante el SEPE.

Transferencia de la subvencion. - Iniciada la obra o servicio, la entidad beneficiaria
presentard ante el SCE, en el plazo de diez dias, el documento de certificacion de inicio,
junto con el cartel difusor de la medida y escrito indicando su ubicacion (el cartel tendra
gue ser en tamafio A3). Recibida la documentacion anterior, desde el SCE se transferira
a la entidad beneficiaria la subvencion correspondiente, previa comprobacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Dado que el PIEC se instrumentaliza como una subvenciéon al SCE, cuyo plazo y
forma de justificacion se incorpora en el Acuerdo mencionado, el Servicio Canario
de Empleo abonard, de forma anticipada, el 100% del importe de la subvencién
concedida, conforme a lo establecido en el Acuerdo de 25 de mayo de 2023 del Gobierno

.................................................................................................................................................
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de Canarias, de modificacién séptima del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020,
por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones,
aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, previa autorizacion de la
Direccion General de Planificacién y Presupuesto.

En el caso de no presentar la documentacion indicada en el segundo parrafo de
esta clausula, en el plazo previsto, se podré iniciar procedimiento de pérdida del
derecho al cobro de la subvencion concedida.

Justificacion del gasto. De conformidad con el articulo 23.1 del Decreto 36/2009, de 31
de marzo, por el que se establece el Régimen General de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias, modificado por el Decreto 5/2015, el plazo de
justificacién de la subvencion serd de dos meses a contar desde la finalizacién del
proyecto, y tendra la obligacién de presentar la siguiente documentacion:

— Certificacion donde conste el pago final, la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad de la subvencion.

— Informe emitido por la Intervencién u érgano de control equivalente de la Entidad
Local, que acredite la veracidad y la regularidad de la documentacién justificativa
de la subvencion, segun redaccion del art 34 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el Régimen General de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

— Justificante, en su caso, del reintegro en la cuenta bancaria del SCE, de los
fondos no utilizados.

— Memoria final descriptiva y gréfica de la actuacion desarrollada. En la memoria
gréfica quedaran inequivocamente justificadas las actuaciones del proyecto, sin
gue haya lugar a dudas de que se trata de fotografias relacionadas con el mismo.

— Cualquier otra documentacion que se establezca en la resolucién de concesion.

Por otra parte, el plazo de justificacion establecido anteriormente, podra ser objeto de
ampliacion, de conformidad con el articulo 23.2 del citado Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias, modificado por el Decreto 5/2015 siempre que esta ampliacion
no perjudique la justificacion del SCE ante el SEPE en cumplimiento del Convenio
suscrito el 26/04/2023 entre el Servicio de Empleo Publico Estatal y la Comunidad
Auténoma de Canarias para el desarrollo de un Plan Integral de Empleo de Canarias,
gue comprende la realizacién de medidas que incrementen el empleo, de acuerdo con
lo establecido en la disposicion adicional octogésima novena de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

UNDECIMA. - OBLIGACIONES DE LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS.

La Federacion Canaria de Municipios se obliga a la remision del Acuerdo—Marco a todos
los municipios canarios.

La Federacion Canaria de Municipios no asume responsabilidad patrimonial alguna en
el marco del presente Acuerdo.

.................................................................................................................................................

Avenida Constitucion N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 158

X
N
I
<
[a]
I
N
x
w
)
[a]
Z
x
w
>
I
(7]
o]
©
]
o
<
o)
P4
o
=
hel
]
]
k=]
kS
>
o
Q
o

.
(%]
@
I

2
c
o

=1
3}

<
[}

o
@
@

o
=

K
[}

°
=
5]

L
%]

=3

=
c

k]
(s}
15}

L

E
5]

>

17




DECIMOSEGUNDA. - VIGENCIA TEMPORAL DEL PRESENTE ACUERDO.
INTERPRETACION 'Y APLICACION DEL ACUERDO DE COLABORACION.
COMISION DE SEGUIMIENTO.

El presente Acuerdo-marco surtird efectos desde el dia de la firma del presente Acuerdo
Marco y su plazo maximo de vigencia se extendera hasta la fecha méaxima de
justificacion de las subvenciones concedidas a los proyectos que se ejecuten en 2023-
2024.

Cualquier duda que pudiese surgir en la interpretacion y aplicacion de las clausulas del
presente Acuerdo - Marco sera resuelta por una Comision de Seguimiento, que estara
integrada por dos representantes del Servicio Canario de Empleo y dos representantes
de la FECAM. Uno de los representantes del Servicio Canario de Empleo, presidira la
Comisién y tendra voto de calidad.

El régimen juridico de la Comision de seguimiento sera el establecido en los articulos
15 al 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico, asi
como en aquellas normas de funcionamiento de las que se dote.

DECIMOTERCERA. - CAUSAS DE RESOLUCION.

Las partes firmantes podran instar la resolucién del presente Acuerdo, por las siguientes
causas:

1°) Por mutuo acuerdo.

2°) Por incumplimiento por cualquiera de las partes de las estipulaciones contenidas en
el Acuerdo, a instancia de la otra, presentada por escrito razonado con un plazo minimo
de antelacién de un (1) mes.

3°) Por falta de disponibilidad presupuestaria.
4°) Por interés publico.

Denunciado el Acuerdo y, en su caso, resuelto éste, se procedera a la liquidacion final
de la aportacién percibida, teniendo en cuenta el estado de ejecucion en el que se
encuentren en ese momento.

DECIMOCUARTA. - NORMATIVA APLICABLE EN EL SUPUESTO DE REINTEGRO
DE LAS SUBVENCIONES PERCIBIDAS.

1.- Para la regulacion de las causas y el procedimiento administrativo de reintegro de
las subvenciones percibidas por las Entidades beneficiaras o la declaracion de la
pérdida del derecho al cobro de la subvencion, serd de aplicacion lo dispuesto,
ademas de en el presente Acuerdo y la ulterior resoluciéon de concesion que se dicte, lo
consignado en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen
general de subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Canarias (BOC de 8/04/2009),
asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de
18/11/2003) y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
Reglamento de desarrollo (BOE de 25/07/2006).

.................................................................................................................................................
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2.- El criterio utilizado para determinar, en su caso, el importe a reintegrar, se ajustara al
principio de proporcionalidad, teniendo en cuenta el grado de incumplimiento de
realizacion de las acciones que fundamentan la concesion de la subvencién, asi como
el incumplimiento presupuestario existente en el momento de la justificacion, en relacion
al presupuesto aprobado y vigente en el momento de terminacion del proyecto,
debiéndose reintegrar los importes no gastados o no correctamente utilizados.

3.- En el caso de incumplimiento de los objetivos operativos comprometidos y
contemplados en la memoria presentada, asi como en la resolucién de concesion de la
subvencion, en relacion con lo sefialado en la Solicitud de Subvencion obtenida del
SISPECAN, se derivara igualmente un reintegro proporcional de la subvencién percibida,
en la forma y con las condiciones que se determinen en la resolucién de concesion.

4.- El incumplimiento de la obligacién de publicar la informacién de publicidad activa a
gue estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccién administrativa
que se calificara conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancién accesoria el
reintegro total o parcial de la ayuda o subvencion publica concedida.”

DECIMOQUINTA. - CONTROL NO FINANCIERO DE SUBVENCIONES

Las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la obligacién
de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica

DECIMOSEXTA. - DEBER DE COLABORACION.

Las partes firmantes del presente Acuerdo colaborardn en todo momento bajo los
principios de buena fe, confianza legitima y lealtad institucional, de eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados y Cooperacién, colaboracion y coordinacion entre
las Administraciones Publicas (articulo 3 apartados e, hy k de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para lograr el correcto
desenvolvimiento de las actuaciones previstas en el mismo, comprometiéndose a
fomentar la coordinacion en las diferentes iniciativas que se realicen, en concordancia
con lo establecido en el presente documento.

DECIMOSEPTIMA. - REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

1. Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Acuerdo, en la
resolucion de concesién, asi como en la normativa aplicable en materia de
procedimiento administrativo.

2. Respecto a las infracciones y sanciones en materia de subvenciones se estara a lo
dispuesto en el articulo 43 del Decreto 36/2009, de 31 de diciembre, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Canarias,
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como aquella otra normativa de pertinente aplicacion.

.................................................................................................................................................
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3. Respecto de las subvenciones concedidas, el régimen juridico aplicable estara
definido por lo previsto en el presente Acuerdo-Marco, en el propio acto de concesién, y
en la normativa de general y pertinente aplicacion en materia de concesion, gestion,
justificacion y reintegro de subvenciones publicas y, en especial, en lo dispuesto en la
Ley 38/2003 General de Subvenciones, su Reglamento aprobado por el Real Decreto
877/2006, asi como el Decreto 36/2009, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

4. Respecto a la proteccién de datos de caracter personal, se estard a lo dispuesto en
el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos, Reglamento General de proteccion de
datos (RGPD), la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como, aquella otra normativa
reguladora de la proteccion de datos de caracter personal que sea de aplicacion durante
la vigencia de este convenio.

DECIMOCTAVA. - DE LA JURISDICCION.

En caso de litigio sobre la interpretacién y cumplimiento de este Acuerdo-Marco las
partes, con renuncia expresa al fuero que pudiera corresponderles, se someten al
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, sin
perjuicio de que, de comun acuerdo, hubiesen pactado o pactasen su sometimiento a
cualquier clase de arbitraje.

Y en prueba de conformidad, comprometiéndose las partes a su mas exacto
cumplimiento, firman electrénicamente el presente documento y a un solo efecto, en la
fecha indicada en la firma electronica.

La Presidenta del Servicio Canario de La Presidenta de la Federacion
Empleo Canaria de Municipios
Elena Mafiez Rodriguez Maria Concepcion Brito Nufiez

.................................................................................................................................................
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ANEXO |

MEMORIA INICIAL DE ACTUACIONES

La memoria inicial de actuaciones a presentar por las entidades debera responder al
siguiente esquema, con informacion adecuada y suficiente en cada caso:
INTRODUCCION. -

I.- OBJETIVOS DEL PROYECTO. -

Il.- ACCIONES A DESARROLLAR. -

lll.- PERFIL DEL PERSONAL A CARGO. -

IV.-LOCALIZACION. -

V.- TEMPORALIZACION. -

VI.- PRESUPUESTO DEL PROYECTO. -

VII.- ACCIONES DE PUBLICIDAD DEL PROYECTO. -

.................................................................................................................................................
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ANEXO lI

DECLARACION DEL AYUNTAMIENTO DE ................. , RELATIVA A QUE LAS
CONTRATACIONES AREALIZAR CON MOTIVO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO,
RESPONDEN A CASOS EXCEPCIONALES, Y PARA CUBRIR NECESIDADES
URGENTES E INAPLAZABLES

D/IDAA. e , en calidad de ..., del
Ayuntamiento de ... ,con DNI n® ..., ,

actuando en nombre y representacion del mismo, expone:

Que al objeto de llevar a cabo la contratacion temporal, mediante el procedimiento
dispuesto en el Acuerdo-marco de Colaboracion del Programa de Empleo Social 2023
— 2024, financiado con fondos del PLAN INTEGRAL DE EMPLEO DE CANARIAS, y en
cumplimiento de la prevencion contemplada en la disposicién adicional octogésima
novena de la Ley 31/2022, de 24 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023:

Se declara que todas las personas que se contraten al amparo del presente Acuerdo-
marco, responden a casos excepcionales, y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables de esta Corporacion, si bien al ser una politica de empleo para la
realizacion de obras o servicios de interés general y social, estos trabajadores no
constituyen plantilla de la corporacion.

Fdo. Alcalde/ Representante de la Entidad

.................................................................................................................................................
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ANEXO Il

RELACION PRIORIZADA DE CANDIDATOS
PROGRAMA DE EMPLEO SOCIAL 2023 - 2024

(Documento a utilizar solo en el caso que alguna entidad beneficiaria asi lo
solicite, relacién priorizada de candidatos propuestos por la entidad )
D./DRa. ,en calidad de ..., del

Ayuntamiento de ... ,con DNI n® ..., ,
actuando en nombre y representacion del mismo, adjunta:

Relacion priorizada de candidatos propuestos para la oferta
L oTo1N ] o= Tox (o 1 o AP

ORDEN
DE
PRIORID
AD

D.N.I. NOMBRE APELLIDOS OCUPACION

Alcalde/ Representante de la Entidad

El Alcalde o en su caso el representante de la entidad, asume la responsabilidad en
relacion a la veracidad de los datos contenidos en el presente documento, de
conformidad con los informes obrantes en los Servicios Sociales de la propia entidad, vy
que los candidatos propuestos cumplen con los requisitos establecidos en la clausula
Quinta de este Acuerdo Marco, los cuales quedan a disposicion, si procediera, de los
organos de control de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, asi como en
su caso cualquier érgano de control.

.................................................................................................................................................
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ANEXO IV

MUNICIPIO SUBVENCION MAXIMA SCE 2023
ADEJE 554.764,56
AGAETE 186.973,38
AGUIMES 380.850,13
AGULO 153.691,44
ALAJERO 166.489,90
ANTIGUA 244.914,69
ARAFO 182.454,65
ARICO 227.043,72
ARONA 829.330,36
ARRECIFE 620.908,68
ARTENARA 155.404,31
ARUCAS 420.442,12
BARLOVENTO 160.335,13
BETANCURIA 159.985,24
BRENA ALTA 203.079,42
BRENA BAJA 194.940,14
BUENAVISTA DEL 182.052,94
NORTE

CANDELARIA 337.642,75
EL PINAR 164.813,33
FASNIA 162.948,06
FIRGAS 211.767,64
FRONTERA 184.014,10
FUENCALIENTE 166.145,56
GALDAR 310.013,93
GARACHICO 183.875,74
GARAFIA 171.686,13
GRANADILLA DE 555.136,83
ABONA

GUANCHA, LA 187.680,35
GUIA DE ISORA 296.241,54
GUIMAR 286.799,82
HARIA 202.248,58
HERMIGUA 186.942,66

.................................................................................................................................................
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MUNICIPIO SUBVENCION MAXIMA SCE 2023
ICOD DE LOS VINOS 314.742,59
INGENIO 370.391,52
LA ALDEA DE SAN NI- 220.254,36
COLAS

LAGUNA, LA 1.374.446,85
LAS PALMAS DE G.C. 3.081.322,88
LOS LLANOS DE ARI- 291.477,73
DANE

MATANZA, LA 206.772,01
MOGAN 387.562,02
MOYA 231.872,18
OLIVA LA 396.480,76
OROTAVA, LA 485.877,25
PAJARA 354.967,93
PASO EL 221.862,50
PUERTO DE LA CRUZ 356.263,61
PUERTO DEL ROSARIO 474.951,55
PUNTAGORDA 157.620,05
PUNTALLANA 172.633,54
REALEJOS, LOS 409.033,61
ROSARIO, EL 253.726,82
SAN ANDRES Y S. 190.522,36
SAN BARTOLOME 270.199,87
SAN BARTOLOME DE 732.204,53
TIRAJANA

SAN JUAN DE LA RAM- 180.091,18
BLA

SAN MIGUEL DE 295.277,73
ABONA

SAN SEBASTIAN DE LA 225.776,55
GOMERA

SANTA BRIGIDA 261.399,93
SANTA CRUZ DE LA 243.792,35
PALMA

SANTA CRUZ DE TENE- 1.762.040,14
RIFE

SANTA LUCIA 725.614,32
SANTA M2 DE GUIA 221.513,86
SANTA URSULA 238.275,14
SANTIAGO DEL TEIDE 221.417,42
SAUZAL, EL 205.688,97
SILOS, LOS 179.842,51
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MUNICIPIO SUBVENCION MAXIMA SCE 2023
TACORONTE 324.636,33
TANQUE, EL 160.189,93
TAZACORTE 175.036,20
TEGUESTE 200.420,66
TEGUISE 364.038,61
TEJEDA 177.806,79
TELDE 979.595,34
TEROR 210.726,88
TIAS 315.373,53
TIJARAFE 168.882,66
TINAJO 209.220,54
TUINEJE 269.883,87
VALLE GRAN REY 198.458,21
VALLEHERMOSO 197.877,57
VALLESECO 184.011,19
VALSEQUILLO 231.972,66
VALVERDE 199.205,99
VEGA DE S. MATEO 212.263,78
VICTORIA, LA 213.724,41
VILAFLOR 153.624,63
VILLA DE MAZO 202.390,23
YAIZA 303.125,54

Segundo: Dejar constancia del presente Acuerdo en el expediente de subvencion que
se solicita al Servicio Canario de Empleo para la cofinanciacion del Programa de Empleo
de Candelaria para el periodo 2023-2024.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo més procedente.

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia Rosa Edelmira
Gonzélez Sabina, que desemperia el puesto de Jurista, de 20 de julio de 2023, y
fiscalizado favorablemente por el Interventor Municipal Dofia Paula Silvia Del
Castillo Morales, Interventora Accidental, (delegacién por decreto 2023-2002 de
07/07/2023), del 20 de julio de 2023, del siguiente tenor literal:

.................................................................................................................................................
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“INFORME JURIDICO

Visto el expediente referenciado, Dofia Rosa E. Gonzélez Sabina, Técnica de
Administracion General, emite el siguiente informe, fiscalizado favorablemente
por la Interventora Accidental DAia. Paula Silvia del Castillo (Decreto nimero 2023-
2022 de Fecha 07/07/2023):

Antecedentes de hecho

Vista Propuesta de Alcaldia, de fecha 20 de julio de 2023, relativa a la Adhesion al
Acuerdo-Marco de colaboracion entre el Servicio Canario de Empleo y la Federacion
Canaria de Municipios, para el desarrollo de tareas de utilidad y reinsercién, en el marco
del Programa de Empleo Social (PES) para el periodo 2023-2024.

Visto que la Propuesta recoge el contenido del citado Acuerdo Marco suscrito el 7 de
julio de 2023 que obra en el expediente.

Dada cuenta de que en el expediente consta un compromiso de aportacion municipal
dirigido a la FECAM, suscrito por la Sra. Alcaldesa, con fecha 20 de julio de 2022, de
adhesioén al Acuerdo Marco, asi como de aportacion municipal al Programa de Empleo
Social en el presupuesto del afio 2023, por importe de 550.000 euros.

Vista la existencia de dotacién presupuestaria para la aportacién municipal al citado
Acuerdo-Marco, para cofinanciar el proyecto que desarrolle el Programa de Empleo
Social de Candelaria 2022-2023, con RC futuro n°® 2.23.2.05888, aportacion municipal
PESS 2023-2024”, por importe de 550.000 euros en la aplicacion de gasto
2024.24100.14300.

La Técnica de Administracion General que suscribe emite el siguiente informe, que
desde ahora somete a cualquier otro mejor fundado en Derecho:

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacion los siguientes:
o Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar
acuerdos, pactos, convenios o0 contratos con personas tanto de Derecho publico
como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen
sobre materias no susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el
interés publico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen
juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que lo regule, pudiendo
tales actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos
administrativos o insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no,
a la resolucion que les ponga fin.”

e Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas:

.................................................................................................................................................
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El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar
acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico
como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen
sobre materias no susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el
interés publico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen
juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que lo regule, pudiendo
tales actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos
administrativos o insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no,
a la resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer
como contenido minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito
personal, funcional y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no
segun su naturaleza y las personas a las que estuvieran destinados.”

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos
adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y
entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades
publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los
contratos. En tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto
en la legislacién de contratos del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas,
sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o depen-
dientes y las Universidades publicas, en el ambito de sus respectivas competen-
cias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin
que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefiala que “La suscripcion de convenios debera
mejorar la eficiencia de la gestién publica, facilitar la utilizacién conjunta de me-
dios y servicios publicos, contribuir a la realizacién de actividades de utilidad pu-
blica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la pres-
tacion del consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los
convenios de colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacién del
plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar
undnimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su
extincion”.,
Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus orga-
nismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultardn
eficaces una vez inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos
de Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la disposicién adicional sép-
tima y publicados en el «Boletin Oficial del Estado». Previamente y con caracter facul-
tativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma o de la pro-
vincia, que corresponda a la otra Administracion firmante.

.................................................................................................................................................
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En cuanto al 6rgano competente, es la Junta de Gobierno Local el érgano competente
gue tiene atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios
con entidades publicas o privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi
como la autorizacion a la Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados
convenios, planes o programas, en virtud de delegacion del Pleno adoptada en el
Acuerdo 11 punto 5, de la sesién plenaria de 27 junio de 2023.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-
Presidenta haciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985
de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local , del art 41.12 del Real Decreto
Legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en orden
a la suscripcién de documentos que vinculen contractualmente a la Entidad Local a la
cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la apro-
bacién y suscripcion de Adhesion al Acuerdo-Marco de Colaboraciéon SCE-FECAM, sus-
crito el dia 07/07/2023 para el desarrollo de tareas de utilidad y de reinsercion en el
marco del Programa de Empleo Social para el periodo 2023-2024, y formula la siguiente
Propuesta de Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde:

Propuesta de resolucién

Primero: Aprobar la Adhesion al Acuerdo Marco de Colaboracién entre el Servicio
Canario de Empleo y la Federacién Canaria de Municipios para el desarrollo de tareas
de utilidad y de reinsercién, en el marco del Programa de Empleo Social para el periodo
2023-2024, en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa y del siguiente tenor literal:

“ACUERDO-MARCO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE
EMPLEO Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS, PARA EL DESARROLLO
DE TAREAS DE UTILIDAD Y DE REINSERCION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
EMPLEO SOCIAL (PES) PARA EL PERIODO 2023-2024.

REUNIDOS

De una parte, Diia. Elena Mafiez Rodriguez, Consejera de Economia, Conocimiento y
Empleo del Gobierno de Canarias y Presidenta del Servicio Canario de Empleo
actuando en nombre y representacion de dicho organismo (a partir de ahora SCE), en
virtud de lo establecido en el articulo 7.1 apartado e) de la Ley 12/2003, de 4 de Abril,
de creacion del Servicio Canario de Empleo (BOC de 28/04/2003), segun redaccion
dada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero, de modificacion de aquella (BOC de 2/03/2011).

De otra Diia. Maria Concepcidn Brito Nufiez, en calidad de Presidenta de la Federacion
Canaria de Municipios (a partir de ahora FECAM), en virtud del acuerdo de la Asamblea
General adoptado el 1 de octubre de 2019 en Santa Cruz de Tenerife, y actuando en
nombre y representacion de ésta Ultima en virtud de las competencias que le atribuye el
articulo 31.1.a) en relacion con el articulo 8.1.f) de sus Estatutos.
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Cada uno de ellos interviene en virtud y en uso de las facultades que tienen atribuidas y
reconociéndose reciprocamente capacidad legal suficiente y poder bastante para este
acto,

EXPONEN

Primero.- Que, de conformidad con la Constitucion Espafiola, con los Estatutos de
Autonomia y con la vigente Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, que establece que los servicios publicos de empleo de las comunidades
autbnomas, en ejecucion de los servicios y programas de politicas activas de empleo,
podran establecer los mecanismos de colaboracién oportunos con las entidades locales,
tanto el SCE, como la FECAM, han expresado su intencién de suscribir el presente
Acuerdo Marco de colaboracion para la realizacion de una serie de actuaciones
encaminadas a reducir el desempleo, realizando acciones que mejoren la empleabilidad
de los participantes y fundamentadas en su utilidad social derivada de la severa
situacion en la que se encuentran miles de familias en el Archipiélago.

El SCE, de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE,
modificada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero, de modificacién de la Ley 12/2003, de 4
de abril, del SCE y de regulacion del Sistema de Empleo de la Comunidad Autonoma de
Canarias y la Ley 9/2014, de 6 de noviembre, de medidas tributarias, administrativas y
sociales de Canarias tiene atribuidas las funciones de ejecucién de las politicas activas
de empleo, de intermediacién laboral y formacion profesional ocupacional y continua.

Los Municipios, a tenor del art. 11.f) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias ejercen las competencias que les asignen como propias las leyes sectoriales
de la Comunidad Auténoma de Canarias sobre empleo, sin perjuicio de las
competencias en materia de prestacion de servicios sociales y de promocion y
reinsercion social que la legislacion sectorial autonémica (fundamentalmente, la Ley
16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias. de Canarias y la Ley 1/2007,
de 17 de enero, por la que se regula la Prestacion Canaria de Insercién, modificada por
la Ley 2/2015, de 9 de febrero, de modificacion de la Ley 1/2007, de 17 de enero, por la
gue se regula la Prestacion Canaria de Insercion) atribuye como propias a los municipios
canarios.

Segundo. - Que la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE, le atribuye la aplicacién de la
politica del Gobierno de Canarias de fomento del empleo, orientada a garantizar no solo
la calidad y estabilidad del empleo en la Comunidad Autonoma de Canarias sino el
mantenimiento del empleo.

Tercero.- El articulo 4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, contempla los principios de
organizacion y funcionamiento del SCE, entre los cuales cabe destacar, para el presente
caso, los citados en sus puntos a), d) e i), que vienen a establecer los principios de
participacion, coordinacion administrativa y colaboracion y coordinacién con el resto de
organismos y administraciones publicas, como verdaderos principios rectores que
deben inspirar la actuacion de este organismo autdbnomo a la hora del establecimiento y
puesta en practica de las politicas y programas que les son propios.

.................................................................................................................................................
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Cuarto.- Que la FECAM es una asociacion integrada por todos los municipios de
Canarias, con personalidad juridica plena, constituida al amparo de la Ley Orgéanica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley 4/2003, de 28 de
febrero de Asociaciones Canarias, la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa concordante
de aplicacién, creada para la proteccién y promocion de los intereses comunes de todos
los Municipios canarios, con respeto y observancia de la Autonomia Local de todos ellos
(art. 2° de sus estatutos aprobados por la asamblea general extraordinaria de la FECAM
de 3 de diciembre de 2015).

Asimismo la FECAM tiene entre sus fines, el apoyar, dentro de sus competencias, toda
clase de iniciativas publicas y privadas que tengan por finalidad la elevacion del nivel de
vida de las personas que residen en Canarias, confiriéndole el art. 8.1.f) de sus
Estatutos la cobertura legal para que en el cumplimiento de sus fines pueda “colaborar
y convenir, lealmente y en materia de interés mutuo, con las Administraciones Publicas
que asi lo requieran, y siempre y cuando no se invadan o suplanten las competencias
estrictamente municipal”.

Que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(Disposicion Adicional Quinta) permite, a las asociaciones de municipios, “en el ambito
propio de sus funciones, celebrar convenios con las distintas Administraciones publicas’.

Quinto. - Que el Articulo 15.1. de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas de Canarias recoge que el Gobierno de Canarias con los
Ayuntamientos y Cabildos Insulares, y éstos con los Ayuntamientos de su isla, podran
celebrar convenios en los que establezcan libremente los instrumentos de colaboracién
previstos para la consecucion de fines comunes de interés puablico.

Sexto.- Que existe en Canarias un elevado nimero de personas desempleadas, para-
das de larga duracién (PLD), entre los que se encuentra un amplio sector de la poblacion
activa que se ha vuelto especialmente vulnerable ante el empleo, que constituyeron el
colectivo prioritario del PLAN REINCORPORA-T 2019-2021. Es necesario tener en
cuenta que ese Plan se vertebr6 sobre dos dimensiones, una de ellas de promocién de
actuaciones especificas para la incorporacién al mercado laboral de personas en situa-
cion de PLD, y otra de prevencion de la situacion de PLD. Por ello, junto a las personas
gue han sufrido o sufren el desempleo durante 12 meses en los Ultimos 18, también
tendran la consideracién como colectivo de atencion prioritaria en las acciones de este
Plan, aquellas personas que hayan permanecido inscritas como demandantes de em-
pleo no ocupadas en el Servicio Canario de Empleo durante 180 dias en los 9 meses
inmediatamente anteriores, si son personas mayores de 45 afios o si estan inscritas
como trabajadores agrarios y otras personas pertenecientes a colectivos especialmente
vulnerables que se plantean a lo largo del Plan.

Séptimo.- El contexto socioeconémico actual deriva en la necesidad de continuar con
soluciones extraordinarias que permitan acometer el Programa de Empleo Social 2023
- 2024 que se formaliza en virtud de este Acuerdo Marco que, sin ser una solucion a la
situacion de desempleo, si permiten, en cambio, la obtencién de ingresos econémicos,
oportunidades de cotizacion social y una reactivacion laboral.

.................................................................................................................................................
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Octavo.- En este contexto, el SCE y la FECAM han coincidido en la necesidad de
colaborar para dar una respuesta extraordinaria e inmediata a estos colectivos, a través
de la suscripcién del presente Acuerdo Marco de Colaboracién dirigido a la financiacién
conjunta de una serie de actuaciones encaminadas a ofrecer una oportunidad de empleo
para atajar la situacion de paro, precariedad y pobreza laboral tanto para el colectivo de
parados de larga duracién, asi como para las personas desempleadas integrantes de
unidades familiares cuya media de ingresos no supere el 80% del valor del IPREM, por
persona.

Noveno.- El amparo legal para la aplicaciébn y puesta en marcha de este Plan, lo
debemos encontrar en la disposicion adicional octogésima novena de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, de
acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional tercera del texto refundido de la
ley de Empleo, esta Ultima sustituida con redaccion equivalente por la disposicién
adicional cuarta de la nueva Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, el Servicio
Publico de Empleo Estatal aportara la cantidad de 45 millones de euros, para la
financiacion de un Plan Integral de Empleo de Canarias, para la realizacion de medidas
que incremente el empleo, considerando la situacién econdmica, social y laboral de esta
Comunidad Autébnoma.

Asimismo, resulta de aplicacion la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, cuyo
articulo 32.2 recoge “Los servicios y programas de politicas activas de empleo se
disefiaran y llevaran a cabo por la Agencia Espafiola de Empleo y los servicios de

empleo de las Comunidades Auténomas en el ambito de sus respectivas competencias.”.

El articulo 32.3 de la citada Ley, recoge” Los recursos economicos destinados a las
politicas activas de empleo seran gestionados, en el ambito de sus respectivas
competencias, por los servicios publicos de empleo indicados en el apartado anterior.
Los servicios y programas incluidos en los instrumentos de planificacion y coordinacion
de la politica de empleo podran ser gestionados directamente por los citados servicios
publicos de empleo o mediante la colaboracién publico-privada o colaboracién publico-
publica, a través de la suscripcion de contratos-programa, la concesién de subvenciones
publicas, contratacibn administrativa, especialmente mediante la suscripcion de
acuerdos marco, suscripcion de convenios o cualquier otra forma juridica ajustada a
Derecho.”

Décimo. - Por otra parte, el 26 de abril de 2023 se ha firmado el Convenio entre el
Servicio de Empleo Publico Estatal y la Comunidad Autbnoma de Canarias para el
desarrollo de un Plan Integral de Empleo de Canarias, que comprenda la realizacion de
medidas que incrementen el empleo, de acuerdo con lo establecido en la disposicién
adicional octogésima novena de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023. (BOC n.° 93, de 15/05/2023), en el que se
definen los objetivos y actuaciones a realizar.

Décimo primero. - Como férmula de concrecién de las medidas a adoptar, se establece
el procedimiento de concesion de la subvencion directa, dado el reconocido interés
publico, social y econdmico de la medida, y segun lo previsto en el articulo 22.2 apartado
c) de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. En efecto, los datos de desempleo
actuales, unidos a la evidente ralentizacién de la actividad economica, exigen una
respuesta inmediata que requiere la realizacion de acciones y medida desde distintas
perspectivas, permitiendo la obtencibn de una experiencia profesional a aquellas
personas con largo periodo de desempleo.
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La situacion actual del mercado laboral, unido a las especificidades de nuestro territorio
justifican las razones de interés publico y social actuales.

En esta coyuntura, el papel de las Corporaciones Locales, con una situacibn mas
cercana a la realidad que les es propia, les hace agentes idéneos, si no Unicos, para el
desarrollo y puesta en marcha de este proyecto, que no pretenden, en definitiva, sino la
ejecucion de proyectos que redunden en la mejora substancial de las condiciones
econdmicas y laborales de los municipios y de sus habitantes. La necesidad de
inmediatez, el evidente interés general de la medida, asi como el hecho de que las
Corporaciones Locales llamadas a ejecutar los proyectos se configuran como los Unicos
y mas idéneos operadores capaces de alcanzar con éxito los objetivos propuestos,
justifican, por si mismos, la utilizacién de la via de la subvencién directa, ya que son las
Unicas entidades que, a través de sus servicios sociales, conocen a las personas
mencionadas en la clausula QUINTA.

Décimo segundo. — El Plan se inscribe en el marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de la Organizacion de la Naciones Unidas (ONU),
abordando objetivos orientados a la erradicacion de la pobreza y el favorecimiento de
un desarrollo sostenible e igualitario. El objeto de este programa entronca especialmente
con el Objetivo 8, que promueve el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Décimo tercero. - Con fecha 8 de mayo de 2023 el Consejo General de Empleo ha
aprobado el Plan Integral de Empleo de Canarias para 2023, que contempla entre otras
actuaciones el Plan Extraordinario de Empleo Social (PES) 2023-2024. Con fecha 19 de
mayo de 2023 el Consejo General de Empleo ha informado favorablemente la propuesta
de Acuerdo -Marco de Colaboracién entre el Servicio Canario de Empleo y la Federacion
Canaria de Municipios para el desarrollo de tareas de utilidad y de reinsercién en el
marco del Programa de Empleo Social para el periodo 2023-2024.

Décimo cuarto.- En aplicacion del apartado primero, punto 2, del Acuerdo de Gobierno
de 09/02/2023, por el que se modifica el Acuerdo de Gobierno de 19 de enero de
2023,por el que se suspenden durante el ejercicio 2023 para determinadas actuaciones,
los acuerdos de gobierno por los que se sustituy6 la Funcion Interventora por el Control
Financiero Permanente y se prorrogan en dicho ejercicio 2023, medidas de seguimiento
sobre la ejecucidn del Presupuesto de gastos del Sector Publico limitativo para contribuir
a su racionalizacion y al cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, queda
sometida a funcién interventora aquellos expedientes que tengan por objeto la
formalizacion de Convenios de los que deriven, instrumenten, regulen o condicionen la
concesion de subvenciones, incluso aunque los mismos no tengan gasto directamente
aparejado. Se ha obtenido informe preceptivo de la Intervencion General de fecha
05/07/2023,

En virtud de todo lo expuesto, y reconociéndose los comparecientes capacidad legal
para otorgar el presente Acuerdo, establecen las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.

.................................................................................................................................................
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Es objeto del presente Acuerdo-Marco servir de marco para establecer las
caracteristicas de las subvenciones a otorgar por el SCE, en el periodo 2023-2024, para
el desarrollo de actuaciones vinculadas con el ejercicio de competencias o servicios
propios de los ayuntamientos, que redunden en beneficio de la comunidad canaria y al
mismo tiempo supongan una reduccion del desempleo en el archipiélago canario,
financiado con fondos del Plan Integral de Empleo de Canarias 2023 (PIEC 2023).

A través de esta medida extraordinaria y urgente se da respuesta a las dificultades
econdmicas y sociales por las que estan atravesando determinados colectivos de
canarios que se ven privados de los medios imprescindibles para cubrir sus necesidades
bésicas, derivadas de la dificultad de acceso al mercado laboral por encontrase en
situacion de exclusién social o en riesgo de estarlo, al mismo tiempo que se les permita
su reactivacion laboral y mejora de la empleabilidad, realizando obras o servicios de
interés general y social.

SEGUNDA. - BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION.

Con caracter general, solo podran adherirse al presente Acuerdo-Marco, los
Ayuntamientos de la Comunidad Autébnoma Canaria que acrediten los requisitos y
exigencias establecidos en el mismo, actuando de forma individual.

Ello y no obstante, de forma excepcional, podran solicitar subvenciones para acogerse
al mismo, las Mancomunidades de municipios, asi como las Entidades vinculadas o
dependientes de los Ayuntamientos que, reuniendo los requisitos exigidos en el acuerdo
marco, presenten proyectos para la ejecucién de Planes de Empleo Social cuyas
actuaciones se desarrollen, exclusivamente, en municipios que se hayan adherido al
presente Acuerdo-Marco y no presentan proyectos de forma individualizada.

TERCERA. - CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS.

La Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, a través del SCE, y los
Ayuntamientos que se adhieran al programa, financiardn los costes laborales de
contratacion de personas desempleadas, en régimen laboral, para actuaciones
vinculadas con el ejercicio de competencias 0 servicios propios municipales.

Solo se podra presentar un proyecto por entidad, que podra tener una duracion maxima
de 12 meses. El proyecto podra prever la incorporacion escalonada de trabajadores,
siempre teniendo en cuenta que el proyecto debe finalizar, como maximo a los 12 meses
a contar a partir del inicio del proyecto, y en todo caso antes del 31 de diciembre de
2024.

El inicio de los proyectos se producira antes de finalizar la anualidad 2023, debiendo
tener contratado al 30% de los participantes en esa fecha. El inicio de los proyectos se
realizara en los 22 dias habiles siguientes a la comunicaciéon de la resolucion de
concesion. Se entender4 como inicio del proyecto la contratacion laboral del primer
trabajador, aunque el resto se realice de forma escalonada. Las personas contratadas
se dedicaran exclusivamente a la realizacion de actuaciones dispuestas en la memoria
de actuaciones y en los términos establecidos en este Acuerdo Marco, que seran
realizadas en el ejercicio de las competencias municipales, teniendo en cuenta que los
contratos no podran superar la fecha de fin del proyecto.

.................................................................................................................................................
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Los proyectos deberan iniciarse en el ejercicio 2023 para poder proceder a su abono
anticipado, una vez obtenida la autorizacion de la Direccién General de Planificacién y
Presupuesto.

El coste laboral mensual por trabajador, derivado de la contratacion, no podra exceder
de 2.000,00 €. Los costes de materiales necesarios para la ejecucion del proyecto
correran a cargo de la entidad beneficiaria y no se podran imputar ni a la subvencion
gue conceda el SCE ni a la aportacion que finalmente podra realizar la entidad al plan
si asi lo considera, que correspondera Unicamente a costes laborales del personal.

Para el calculo de los costes laborales (costes salariales mas indemnizaciéon por
finalizacion de contrato) se aplicardn los convenios colectivos que correspondan que
estén en vigor en el momento de la solicitud. En todo caso, se respetara el periodo de
prueba de conformidad con la legislacion vigente.

CUARTA. - REGIMEN DE FINANCIACION.

El Plan de Empleo Social 2023 — 2024 estd dotado con TREINTA MILLONES DE
EUROQOS (30.000.000,00 €) que estara financiado de la siguiente manera:

- VEINTICINCO MILLONES DE EUROS (25.000.000,00 €) por el Gobierno de Canarias
a través del SCE, con cargo al PIEC 2023.
5001 241H 450.04.00 PIEC ESTADO Elemento PEP 504G0428 Fondo 4050028

- CINCO MILLONES DE EUROS (5.000.000,00 €) de Fondos de Conferencia Sectorial.
5001 241H 450.04.00 Elemento PEP 50400037 Fondo 4050030

El SCE subvencionara a la entidad beneficiaria, como maximo, el importe ’establecido
en el anexo IV de este Acuerdo-marco, en la Columna: SUBVENCION MAXIMA SCE
2023

No obstante, las entidades locales beneficiarias podran aportar mas financiacion si asi
lo estiman conveniente.

Con cardcter general, en el caso de que la entidad beneficiaria sea una Mancomunidad,

tanto para el célculo de la aportacion de la Entidad como para el SCE se sumaran los
importes correspondientes a los municipios que represente.

QUINTA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES Y CRITERIOS DE
SELECCION.

1. Las personas que seran contratadas en este programa deberan cumplir los siguientes
requisitos necesarios para participar en el procedimiento de seleccion:

1.1 Tener 18 afios cumplidos y menos de 65 afios.

1.2 Estar inscritas como demandante de empleo desempleadas en el SCE, con
el periodo de desempleo minimo que se establezca para cada colectivo.

.................................................................................................................................................
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1.3 Figurar empadronadas en el municipio que ejecute el proyecto, con una
antigliedad superior a seis meses. Se podra obviar la antigliedad minima, asi como este
requisito, unicamente cuando queden puestos por cubrir 0 en los casos de personas
victimas de violencia de género.

1.4 Para participar en este programa se aplicara el criterio de rotaciéon y no
repeticion, es decir, no haber participado en los Gltimos 12 meses en ninguna Politica
Activa de Empleo ni Planes de Empleo Social del SCE, en que haya sido subvencionada
la contratacion de la persona desempleada, salvo que haya sido por un periodo inferior
a seis meses.

No se aplicara el criterio de rotacién y no repeticién, en los municipios en los que no
existan personas desempleadas en nimero suficiente para cubrir las plazas ofertadas,
con el objeto de que puedan participar el mayor nimero de desempleados del municipio.

2. Los criterios para la seleccion de las personas participantes seran:

2.1 En el caso de las personas demandantes de empleo desempleadas que sean
propuestas por el Ayuntamiento para participar en el proyecto, de conformidad con el
objeto de este Acuerdo y en el marco del mismo, éstas deberan, ademas de cumplir los
requisitos del punto 1, tener informe de los servicios sociales de la entidad
correspondiente, en el que se haya contemplado los siguientes criterios:

2.1.1 Personas desempleadas integrantes de unidades familiares cuya media de
ingresos no supere el 80% del valor del IPREM, por persona. En ningin caso
podran trabajar en este programa mas de una persona por unidad familiar, salvo
gue no hubiera otras personas demandantes de empleo y existieran puestos a
cubrir, y

2.1.2 Personas en situacion de exclusiéon social atendiendo a los criterios de los
servicios sociales de la entidad correspondiente.

2.1.3 Las personas preseleccionadas deberan contar con un periodo de
inscripcién minimo, como demandante de empleo desempleado, de 6 meses en
los dltimos 12 meses.

Las personas participantes con cargo a este apartado 2.1, es decir las personas que
proponga la corporacion beneficiaria, no podran superar el 60% del total de participantes
del proyecto.

Asimismo, las personas propuestas por la entidad deben cumplir con lo establecido en
el punto 3 a) de esta clausula, de lo contrario podra ser rechazada su propuesta de
preseleccion, salvo que para las ocupaciones solicitadas no existan demandantes de
empleo, mujeres, con las caracteristicas de este apartado 2.1 que puedan ser
propuestas por la entidad solicitante.

2.2 Para el resto de los casos no contemplados en el apartado 2.1, la preselecciéon de
las personas demandantes de empleo desempleadas la realizara el SCE, mediante
presentacion de oferta de empleo, entre el colectivo de personas Paradas de Larga
Duracion (PLD), entendiéndose por tales, de conformidad con las recomendaciones
suscritas en el Plan REINCORPORA-T, aquellas personas demandantes de empleo,

.................................................................................................................................................
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inscritas como desempleadas en el SCE, durante un periodo minimo de 12 meses en
los dltimos 18 meses. En el supuesto de ser mayores de 45 afios, sera suficiente con
acreditar un periodo minimo de inscripcion en el SCE, como demandantes de empleo
sin ocupacion, de 9 meses en los ultimos 18 meses. Este colectivo se definié en el Plan
REINCORPORA-T, con lo que podran cambiar en el caso de que este plan se sustituya
por otro, o en el caso de que el Servicio Publico de Empleo Estatal modifique los perfiles
de este colectivo, antes de la seleccién de los participantes en este Programa.

En el caso de que no existieran personas demandantes de empleo para los puestos
ofertados que cumplan con los requisitos exigidos, se podra modificar el colectivo
beneficiario. Dicha modificacion procurara, en la medida de lo posible, su mayor
compatibilidad con los principios y colectivos establecidos como prioritarios en el Plan
REINCORPORA-T.

No obstante, en el caso que en alguna de las categorias profesionales no existiesen
personas desempleadas en el municipio para cubrir el puesto, y después de haberse
constatado este hecho por el/la gestor/a de la oferta, podran admitirse cambios en las
categorias propuestas, siempre que no suponga incremento del importe a subvencionar.

3. Para todos los proyectos que se ejecuten con cargo al PES 2023-2024, se debe
garantizar preferentemente la participacion de los siguientes colectivos:

a) Mujeres en una proporcién superior al cincuenta por ciento, con objeto de reducir la
actual brecha de género entre hombres y mujeres dentro del colectivo de PLD.

b) La entidad correspondiente debera dar preferencia a participar en este programa,
dentro de los requisitos de participacién previstos en esta clausula, a las personas con
discapacidad, mujeres victimas de violencia de género y a las personas beneficiarias de
la PCI.

En el caso de que alguna entidad lo considere, podran solicitar la seleccion de
trabajadores correspondientes al apartado 2.1 al SCE, si bien en este caso el SCE
aplicara los criterios del punto 2.2, garantizando la participacion de los colectivos
indicados en el punto 3.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR EL AYUNTAMIENTO

Para la seleccién del porcentaje de personas candidatas propuestas por el Ayuntamiento,
éste debera constituir una comision técnica municipal encargada de valorar la demanda
existente, conforme a las condiciones que establezca para cada caso, 0 en su caso,
podréa establecer otro sistema que garantice la objetividad en la seleccién.

De acuerdo con el modelo establecido en el Anexo Ill de este Acuerdo Marco, el
Ayuntamiento elaborard el listado priorizado de las personas propuestas para cada
oferta a gestionar con este colectivo.

Estos listados deberian contener, al menos, un nimero de personas equivalente al 120%
del total de puestos ofertados a cubrir con el porcentaje de personas propuestas,
debiendo de estar firmados por el Alcalde — Presidente de la Corporacion Municipal y
remitirse al SCE al menos 10 dias antes del inicio del proyecto.

.................................................................................................................................................
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En el caso de que la corporacién presente un listado con personas que no cumplan con
los requisitos establecidos en la clausula quinta, se devolvera el listado para su
reformulacion.

Con los listados enviados por la entidad, el SCE verificara la condicion de persona
demandante de empleo inscrita en las oficinas de empleo con una antigliedad minima
como demandante de empleo desempleada de 6 meses en los Ultimos 12 meses,
procediendo a vincular dichos candidatos a la oferta correspondiente, una vez
confirmado este extremo, toda vez que el cumplimiento del resto de los requisitos
constard en el informe de servicio sociales de la entidad correspondiente.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE
SUBVENCION

La Entidad solicitante en el plazo de quince (15) dias, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de este Acuerdo-Marco en el tablon de anuncios del SCE, debera
presentar ante el SCE, conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en este caso concreto a traves de la sede electrénica del SCE, en el siguiente
procedimiento

https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/procedimientos servicios/tramites/4884,
la siguiente documentacion:

1.- Formulario que se obtiene de la sede electronica. La firma y presentacion de dicho
formulario a través del procedimiento electrénico indicado, conllevara la adhesion al
presente Acuerdo Marco, en todos sus términos

Forma parte del formulario la declaracién responsable que contiene los siguientes
extremos:

- Que la Corporacién Local no se halla incursa en alguna de las circunstancias estable-
cidas en el articulo 13, apartado 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

- Que NO o se reciben subvenciones para la mano de obra de trabajadores desemplea-
dos.

- Que la Corporacion Local dispone de todos los permisos y licencias necesarios para
llevar a cabo la obra o servicio a ejecutar.

- Que la entidad solicitante ha realizado el calculo de la subvencion solicitada para la
contratacion de trabajadores desempleados participantes en el proyecto a partir del
célculo del salario subvencionado de conformidad con el salario a abonar al trabajador
segun el convenio colectivo / SMI de aplicacion en el momento de la solicitud, con ex-
clusion de las indemnizaciones y suplidos, sumando la cuota patronal de la Seguridad
Social correspondiente a dicho salario, en funcién del epigrafe de accidentes de trabajo
y enfermedad profesional que corresponda.

- Que la entidad solicitante asume los costes adicionales que en su caso se deriven del
coste real de la contratacion de los trabajadores desempleados respecto del calculo del
salario realizado por la propia entidad solicitante y, asimismo, se compromete al reinte-
gro de las cantidades percibidas en concepto de subvencidén en exceso sobre el citado
calculo. A estos efectos, se consideraran los costes reales y calculados para cada tra-
bajador contratado, sin que quepa compensacion alguna entre el importe total de la sub-
vencion concedida por el Servicio Canario de Empleo y el célculo total de la subvencion
solicitada efectuado por la entidad solicitante.

.................................................................................................................................................
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- Que de acuerdo con la Directiva 92/43/CEE del Consejo, de 21 de mayo de 1992, el
desarrollo del proyecto se ubica en alguno de los espacios establecidos en la RED NA-
TURA

SIoNO o

- El proyecto esta relacionado con la gestion del espacio de una zona especial de con-
servacion establecida en la RED NATURA

SIoNO o

2.- Asimismo, junto con la solicitud, y formando parte de la misma, tendra que
presentarse la siguiente documentacion:

a) Documento anexo a la solicitud de subvencion obtenido del aplicativo SISPECAN,
una vez ejecutada, en dicho aplicativo informatico, la accién “confirmar solicitud” por
parte de la entidad solicitante. Este requisito previo sera imprescindible para la obtencién
del referido documento, y para poder presentar posteriormente la Solicitud.

b) Memoria inicial del proyecto, debidamente firmada por el representante legal. La
Memoria debera desarrollar, al menos, los epigrafes que se contemplan en el modelo
guia (Anexo |) debiendo incorporar cuadro de costes econdmicos del proyecto con el
importe de la subvencién solicitada.

c) En el caso de que la Entidad solicitante no esté inscrito en el Registro de solicitantes
de subvenciones del SCE, se deberd presentar DNI del representante legal vy
certificacion de la representacion legal que ostenta.

d) Certificacién de aprobacién del proyecto y de la disposicién de financiacién para las
partidas presupuestarias que han de ser financiadas por la entidad beneficiaria.

e) Declaracion, por parte del Ayuntamiento, relativa a que las contrataciones a realizar
con motivo de la ejecucién del proyecto responden a casos excepcionales, y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, conforme al Anexo Il de este Acuerdo-marco.

f) Oferta de empleo para cada categoria profesional de los trabajadores participantes y
ficha resumen que indique las ocupaciones y breve descripcién de la actividad.

g) Para el caso en que la entidad beneficiaria proponga candidatos de acuerdo con el
punto 2.1 de la clausula quinta, la entidad debera presentar la relacién priorizada de los
candidatos propuestos (Anexo llI).

h) Ficha Resumen de las categorias profesionales del proyecto.

En el supuesto de que la solicitud de subvencion no sea presentada a través del proce-
dimiento electrénico indicado, estando la entidad obligada a ello, se requerira al intere-
sado en orden a que subsane tal omision, siempre que sea posible efectuar dicho re-
guerimiento y la subsanacién dentro del plazo previsto en este acuerdo marco, ya que
una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el trdmite electronico estara
cerrado.

El SCE facilitara a las entidades, a través de su pagina web, los modelos normalizados,
con el objeto de homogeneizar la documentacion a presentar por las distintas
Corporaciones Locales. Se debera realizar las solicitudes en el programa SISPECAN y

.................................................................................................................................................
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en el mismo se llevara a cabo la fase de ejecucion del proyecto de los/as candidatos/as
desempleados/as beneficiarios/as.

De conformidad con las previsiones y requisitos estipulados en el articulo 32 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, los plazos podran ser objeto de ampliacion, previa solicitud
razonada de la entidad.

OCTAVA. OBLIGACIONES DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.
El Servicio Canario de Empleo se compromete a:

- Financiar el Programa de Empleo Social 2023-2024, en virtud del presente Acuerdo a
través de la concesién de una subvencién directa a favor de cada uno de los municipios
canarios adheridos, hasta el importe méaximo previsto en el Anexo IV.

Dado que las subvenciones previstas en el citado anexo superan los 150.000 euros, de
acuerdo con la Resolucion de 11 de octubre de 2013, de la Presidenta del SCE, por la
gue se delegan en la Direccion del SCE determinadas competencias atribuidas a la
Presidencia, la Direccion del SCE es el érgano competente para dictar la resolucion
correspondiente. El 6rgano instructor sera la Subdireccién de Empleo del SCE.

El plazo maximo para resolver estos expedientes sera de 3 meses de acuerdo con el
articulo 31 del Decreto 48/2009, de 28 de abril, por el que se establecen en la
Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias medidas ante la crisis
econdmica y de simplificacidon administrativa.

-Cumplir el objetivo de este Acuerdo y velar por la correcta ejecucion de este.
-Dar informacion a la FECAM de los ayuntamientos que se hayan adherido al presente
Acuerdo Marco a través de la presentacion de la solicitud de subvencion

correspondiente.

-Gestionar e instruir los expedientes correspondientes a las solicitudes presentadas por
las Corporaciones locales.

-Realizar la preseleccion de los participantes, aplicando los criterios previstos en la
clausula Quinta.

-Facilitar la presentacion de la documentacion por sede electrénica. Para ello hara las
gestiones necesarias para habilitar esa funcionalidad.

-Cualquier otra prevista en este Acuerdo.

NOVENA - OBLIGACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS ADHERIDOS.

Las Entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en este Acuerdo quedan
obligados a:

.................................................................................................................................................
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Realizar y acreditar la realizacion de las acciones enumeradas en la documentacion que
se adjunta a la solicitud.

Presentar en plazo la solicitud de subvencion y demas documentacién preceptiva, a
través de la sede electronica del Servicio Canario de Empleo.

Presentar la documentacion que corresponda, en el resto de las fases del procedimiento,
a través del area personal de la sede electronica

Comprobar y verificar los requisitos de seleccion establecidos en la clausula QUINTA de
este Acuerdo Marco.

Justificar el empleo de los fondos publicos recibidos en la realizacion de las referidas
acciones.

Comunicar al SCE las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
objetivos tenidos en cuenta para la concesion.

Disponer de los libros contables, registros diferenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién aplicable a la entidad
beneficiaria, de modo que permitan identificar de forma diferenciada las partidas o
gastos concretos en que se han materializado la subvencion.

Facilitar toda la informacion que les sea requerida por el 6rgano concedente y/o
instructor y por los 6rganos de control interno y externo de la actividad econémico-
financiera de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma Canaria.
Someterse a las actuaciones de comprobacién que se practiquen por el 6rgano
concedente, la Intervencion General, la Audiencia de Cuentas de Canarias y el Tribunal
de Cuentas del Estado, aportando cuanta informacién le sea requerida en ejercicio de
tales actuaciones.

Igualmente, la entidad beneficiaria tendré la obligacion de someterse a las actuaciones
de control que en materia de transparencia corresponden al Comisionado de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria,
plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la ejecucion del proyecto
subvencionado.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En todos
los supuestos de reintegro, ademas de la devolucién total o parcial de los fondos
publicos percibidos indebidamente o no justificados, se exigira el interés legal de demora
devengado desde el momento de abono de los mismos, calculado sobre el importe a
reintegrar. Para el procedimiento de reintegro, se estard a lo previsto en el Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de subvenciones
de la Comunidad Autbnoma de Canarias, asi como en la Ley 38/2003, ambas citadas, y
en general, a la normativa de pertinente aplicacion en materia de procedimiento
administrativo.

Realizar las acciones de publicidad necesarias para dar conocimiento de la financiacién
publica de estas actuaciones

Conservar la documentacion justificativa de la subvencion, como minimo, durante los
cuatro afios siguientes a fecha de la resolucion que declara la justificacion del
expediente.

Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad
beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los articulos 6 y 8 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, en el supuesto de que la cuantia de la subvencién o ayuda percibida sea
superior a 60.000 euros, o bien igual o superior a 5.000 euros y represente al menos el
30 por 100 del total de los ingresos anuales de la entidad beneficiaria, de conformidad

.................................................................................................................................................
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con lo previsto en el articulo 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia
y de acceso a la informacion publica.
Cualquier otra obligacién que imponga la resolucién de concesion.

DECIMA. - TRANSFERENCIA DEL IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA POR
EL SCE Y JUSTIFICACION DEL GASTO.

El Convenio suscrito el 26/04/2023 entre el Servicio de Empleo Publico Estatal y la
Comunidad Auténoma de Canarias para el desarrollo de un Plan Integral de Empleo de
Canarias, comprende la realizacion de medidas que incrementen el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la disposicion adicional octogésima novena de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de presupuestos Generales del Estado para el afio 2023. (BOC n.° 93,
de 15/05/2023), en el que se definen los objetivos y actuaciones a realizar, se debera
justificar en tiempo y forma ante el SEPE.

Transferencia de la subvencién. - Iniciada la obra o servicio, la entidad beneficiaria
presentard ante el SCE, en el plazo de diez dias, el documento de certificacion de inicio,
junto con el cartel difusor de la medida y escrito indicando su ubicacién (el cartel tendra
gue ser en tamafio A3). Recibida la documentacién anterior, desde el SCE se transferira
a la entidad beneficiaria la subvencion correspondiente, previa comprobacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Dado que el PIEC se instrumentaliza como una subvencién al SCE, cuyo plazo y forma
de justificacion se incorpora en el Acuerdo mencionado, el Servicio Canario de Empleo
abonarg, de forma anticipada, el 100% del importe de la subvencion concedida,
conforme a lo establecido en el Acuerdo de 25 de mayo de 2023 del Gobierno de
Canarias, de modificacion séptima del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020,
por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones,
aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, previa autorizacion de la
Direccion General de Planificacion y Presupuesto.

En el caso de no presentar la documentacion indicada en el segundo parrafo de esta
clausula, en el plazo previsto, se podra iniciar procedimiento de pérdida del derecho al
cobro de la subvencion concedida.

Justificacion del gasto. De conformidad con el articulo 23.1 del Decreto 36/2009, de 31
de marzo, por el que se establece el Régimen General de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias, modificado por el Decreto 5/2015, el plazo de
justificacién de la subvencion serd de dos meses a contar desde la finalizacion del
proyecto, y tendra la obligacién de presentar la siguiente documentacion:

— Certificacion donde conste el pago final, la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad de la subvencion.

— Informe emitido por la Intervencion u érgano de control equivalente de la Entidad
Local, que acredite la veracidad y la regularidad de la documentacion justificativa
de la subvencién, segun redaccion del art 34 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el Régimen General de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

— Justificante, en su caso, del reintegro en la cuenta bancaria del SCE, de los
fondos no utilizados.

.................................................................................................................................................
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— Memoria final descriptiva y gréfica de la actuacion desarrollada. En la memoria
gréfica quedaran inequivocamente justificadas las actuaciones del proyecto, sin
gue haya lugar a dudas de que se trata de fotografias relacionadas con el mismo.

— Cualquier otra documentacion que se establezca en la resolucién de concesion.

Por otra parte, el plazo de justificacion establecido anteriormente, podra ser objeto de
ampliacion, de conformidad con el articulo 23.2 del citado Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias, modificado por el Decreto 5/2015 siempre que esta ampliacion
no perjudique la justificaciéon del SCE ante el SEPE en cumplimiento del Convenio
suscrito el 26/04/2023 entre el Servicio de Empleo Publico Estatal y la Comunidad
Auténoma de Canarias para el desarrollo de un Plan Integral de Empleo de Canarias,
gue comprende la realizacién de medidas que incrementen el empleo, de acuerdo con
lo establecido en la disposicion adicional octogésima novena de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

UNDECIMA. - OBLIGACIONES DE LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS.

La Federacion Canaria de Municipios se obliga a la remisién del Acuerdo—Marco a todos
los municipios canarios.

La Federacion Canaria de Municipios no asume responsabilidad patrimonial alguna en
el marco del presente Acuerdo.

DECIMOSEGUNDA. - VIGENCIA TEMPORAL DEL PRESENTE ACUERDO.
INTERPRETACION Y APLICACION DEL ACUERDO DE COLABORACION. COMISION
DE SEGUIMIENTO.

El presente Acuerdo-marco surtird efectos desde el dia de la firma del presente Acuerdo
Marco y su plazo maximo de vigencia se extenderd hasta la fecha méaxima de
justificacién de las subvenciones concedidas a los proyectos que se ejecuten en 2023-
2024.

Cualquier duda que pudiese surgir en la interpretacién y aplicacion de las clausulas del
presente Acuerdo - Marco sera resuelta por una Comisién de Seguimiento, que estara
integrada por dos representantes del Servicio Canario de Empleo y dos representantes
de la FECAM. Uno de los representantes del Servicio Canario de Empleo, presidira la
Comision y tendra voto de calidad.

El régimen juridico de la Comision de seguimiento sera el establecido en los articulos
15 al 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico, asi
como en aquellas normas de funcionamiento de las que se dote.

DECIMOTERCERA. - CAUSAS DE RESOLUCION.

Las partes firmantes podran instar la resolucion del presente Acuerdo, por las siguientes
causas:
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1°) Por mutuo acuerdo.

29 Por incumplimiento por cualquiera de las partes de las estipulaciones contenidas en
el Acuerdo, a instancia de la otra, presentada por escrito razonado con un plazo minimo
de antelacion de un (1) mes.

3°) Por falta de disponibilidad presupuestaria.
4°) Por interés publico.

Denunciado el Acuerdo y, en su caso, resuelto éste, se procedera a la liquidacion final
de la aportacién percibida, teniendo en cuenta el estado de ejecucion en el que se
encuentren en ese momento.

DECIMOCUARTA. - NORMATIVA APLICABLE EN EL SUPUESTO DE REINTEGRO DE
LAS SUBVENCIONES PERCIBIDAS.

1.- Para la regulacion de las causas y el procedimiento administrativo de reintegro de
las subvenciones percibidas por las Entidades beneficiaras o la declaracion de la pérdida
del derecho al cobro de la subvencién, sera de aplicacién lo dispuesto, ademas de en el
presente Acuerdo y la ulterior resolucién de concesion que se dicte, lo consignado en el
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Autébnoma de Canarias (BOC de 8/04/2009), asi como
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 18/11/2003)
y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento de
desarrollo (BOE de 25/07/2006).

2.- El criterio utilizado para determinar, en su caso, el importe a reintegrar, se ajustara al
principio de proporcionalidad, teniendo en cuenta el grado de incumplimiento de
realizacion de las acciones que fundamentan la concesién de la subvencién, asi como
el incumplimiento presupuestario existente en el momento de la justificacion, en relacion
al presupuesto aprobado y vigente en el momento de terminacion del proyecto,
debiéndose reintegrar los importes no gastados o no correctamente utilizados.

3.- En el caso de incumplimiento de los objetivos operativos comprometidos y
contemplados en la memoria presentada, asi como en la resolucién de concesion de la
subvencion, en relacién con lo sefalado en la Solicitud de Subvencién obtenida del
SISPECAN, se derivara igualmente un reintegro proporcional de la subvencién percibida,
en la forma y con las condiciones que se determinen en la resolucién de concesion.

4.- El incumplimiento de la obligacion de publicar la informacién de publicidad activa a
gue estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccion administrativa
que se calificara conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancién accesoria el
reintegro total o parcial de la ayuda o subvencion publica concedida.”

DECIMOQUINTA. - CONTROL NO FINANCIERO DE SUBVENCIONES

.................................................................................................................................................
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Las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendrén la obligacion
de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

DECIMOSEXTA. - DEBER DE COLABORACION.

Las partes firmantes del presente Acuerdo colaboraran en todo momento bajo los
principios de buena fe, confianza legitima y lealtad institucional, de eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados y Cooperacion, colaboracion y coordinacién entre
las Administraciones Publicas (articulo 3 apartados e, h'y k de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para lograr el correcto
desenvolvimiento de las actuaciones previstas en el mismo, comprometiéndose a
fomentar la coordinacion en las diferentes iniciativas que se realicen, en concordancia
con lo establecido en el presente documento.

DECIMOSEPTIMA. - REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

1. Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Acuerdo, en la
resolucion de concesién, asi como en la normativa aplicable en materia de
procedimiento administrativo.

2. Respecto a las infracciones y sanciones en materia de subvenciones se estara a lo
dispuesto en el articulo 43 del Decreto 36/2009, de 31 de diciembre, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autébnoma de Canarias,
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como aquella otra normativa de pertinente aplicacién.

3. Respecto de las subvenciones concedidas, el régimen juridico aplicable estara
definido por lo previsto en el presente Acuerdo-Marco, en el propio acto de concesion, y
en la normativa de general y pertinente aplicacion en materia de concesién, gestion,
justificacion y reintegro de subvenciones publicas y, en especial, en lo dispuesto en la
Ley 38/2003 General de Subvenciones, su Reglamento aprobado por el Real Decreto
877/2006, asi como el Decreto 36/2009, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias.

4. Respecto a la proteccién de datos de caracter personal, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos, Reglamento General de proteccion de
datos (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como, aquella otra normativa
reguladora de la proteccion de datos de caracter personal que sea de aplicacion durante
la vigencia de este convenio.

DECIMOCTAVA. - DE LA JURISDICCION.

En caso de litigio sobre la interpretacion y cumplimiento de este Acuerdo-Marco las
partes, con renuncia expresa al fuero que pudiera corresponderles, se someten al
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, sin

.................................................................................................................................................
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perjuicio de que, de comun acuerdo, hubiesen pactado o pactasen su sometimiento a
cualquier clase de arbitraje.

Y en prueba de conformidad, comprometiéndose las partes a su mas exacto
cumplimiento, firman electronicamente el presente documento y a un solo efecto, en la
fecha indicada en la firma electronica.

La Presidenta del Servicio Canario de La Presidenta de la Federacién
Empleo Canaria de Municipios
Elena Méfiez Rodriguez Maria Concepcioén Brito Nufiez

.................................................................................................................................................
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ANEXO |

MEMORIA INICIAL DE ACTUACIONES

La memoria inicial de actuaciones a presentar por las entidades debera responder al
siguiente esquema, con informacion adecuada y suficiente en cada caso:
INTRODUCCION. -

I.- OBJETIVOS DEL PROYECTO.-

Il.- ACCIONES A DESARROLLAR. -

lll.- PERFIL DEL PERSONAL A CARGO. -

IV.-LOCALIZACION. -

V.- TEMPORALIZACION. -

VI.- PRESUPUESTO DEL PROYECTO. -

VIl.- ACCIONES DE PUBLICIDAD DEL PROYECTO. -

.................................................................................................................................................
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ANEXO lI

DECLARACION DEL AYUNTAMIENTO DE ................. , RELATIVA A QUE LAS
CONTRATACIONES A REALIZAR CON MOTIVO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO,
RESPONDEN A CASOS EXCEPCIONALES, Y PARA CUBRIR NECESIDADES
URGENTES E INAPLAZABLES

D/DAa. ,oen calidad de ... del
Ayuntamiento de ... ,con DNI n° ........................

actuando en nombre y representacion del mismo, expone:

Que al objeto de llevar a cabo la contratacion temporal, mediante el procedimiento
dispuesto en el Acuerdo-marco de Colaboracion del Programa de Empleo Social 2023
— 2024, financiado con fondos del PLAN INTEGRAL DE EMPLEO DE CANARIAS, y en
cumplimiento de la prevencion contemplada en la disposicién adicional octogésima
novena de la Ley 31/2022, de 24 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023:

Se declara que todas las personas que se contraten al amparo del presente Acuerdo-
marco, responden a casos excepcionales, y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables de esta Corporacion, si bien al ser una politica de empleo para la
realizacion de obras o servicios de interés general y social, estos trabajadores no
constituyen plantilla de la corporacion.

Fdo. Alcalde/ Representante de la Entidad

.................................................................................................................................................
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ANEXO 11l

RELACION PRIORIZADA DE CANDIDATOS
PROGRAMA DE EMPLEO SOCIAL 2023 - 2024

(Documento a utilizar solo en el caso que alguna entidad beneficiaria asi lo
solicite, relacion priorizada de candidatos propuestos por la entidad )
D./DAa. .o ,oen calidad de ... del

Ayuntamiento de ...............coiiiiiiiii ,con DNI n° ........................ ,
actuando en nombre y representacion del mismo, adjunta:

Relacion priorizada de candidatos propuestos para la oferta
[oR o Tol N o T o] o] ¢ M P

ORDEN
DE
PRIORIDA
D

D.N.I. NOMBRE APELLIDOS OCUPACION

Alcalde/ Representante de la Entidad

El Alcalde o en su caso el representante de la entidad, asume la responsabilidad en
relacion a la veracidad de los datos contenidos en el presente documento, de
conformidad con los informes obrantes en los Servicios Sociales de la propia entidad, y
que los candidatos propuestos cumplen con los requisitos establecidos en la clausula
Quinta de este Acuerdo Marco, los cuales quedan a disposicion, si procediera, de los
organos de control de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, asi como en
su caso cualquier érgano de control.

.................................................................................................................................................
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ANEXO IV

MUNICIPIO SUBVENCION MAXIMA SCE 2023
ADEJE 554.764,56
AGAETE 186.973,38
AGUIMES 380.850,13
AGULO 153.691,44
ALAJERO 166.489,90
ANTIGUA 244.914,69
ARAFO 182.454,65
ARICO 227.043,72
ARONA 829.330,36
ARRECIFE 620.908,68
ARTENARA 155.404,31
ARUCAS 420.442,12
BARLOVENTO 160.335,13
BETANCURIA 159.985,24
BRENA ALTA 203.079,42
BRENA BAJA 194.940,14
BUENAVISTA DEL 182.052,94
NORTE

CANDELARIA 337.642,75
EL PINAR 164.813,33
FASNIA 162.948,06
FIRGAS 211.767,64
FRONTERA 184.014,10
FUENCALIENTE 166.145,56
GALDAR 310.013,93
GARACHICO 183.875,74
GARAFIA 171.686,13
GRANADILLA DE 555.136,83
ABONA

GUANCHA, LA 187.680,35
GUIA DE ISORA 296.241,54
GUIMAR 286.799,82

.................................................................................................................................................
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MUNICIPIO SUBVENCION MAXIMA SCE 2023
HARIA 202.248,58
HERMIGUA 186.942,66
ICOD DE LOS VINOS 314.742,59
INGENIO 370.391,52
LA ALDEA DE SAN NI- 220.254,36
COLAS

LAGUNA, LA 1.374.446,85
LAS PALMAS DE G.C. 3.081.322,88
LOS LLANOS DE ARI- 291.477,73
DANE

MATANZA, LA 206.772,01
MOGAN 387.562,02
MOYA 231.872,18
OLIVA LA 396.480,76
OROTAVA, LA 485.877,25
PAJARA 354.967,93
PASO EL 221.862,50
PUERTO DE LA CRUZ 356.263,61
PUERTO DEL ROSARIO 474.951,55
PUNTAGORDA 157.620,05
PUNTALLANA 172.633,54
REALEJOS, LOS 409.033,61
ROSARIO, EL 253.726,82
SAN ANDRES Y S. 190.522,36
SAN BARTOLOME 270.199,87
SAN BARTOLOME DE 732.204,53
TIRAJANA

SAN JUAN DE LA RAM- 180.091,18
BLA

SAN MIGUEL DE 295.277,73
ABONA

SAN SEBASTIAN DE LA 225.776,55
GOMERA

SANTA BRIGIDA 261.399,93
SANTA CRUZ DE LA 243.792,35
PALMA

SANTA CRUZ DE TENE- 1.762.040,14
RIFE

SANTA LUCIA 725.614,32
SANTA M2 DE GUIA 221.513,86
SANTA URSULA 238.275,14
SANTIAGO DEL TEIDE 221.417,42
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MUNICIPIO SUBVENCION MAXIMA SCE 2023
SAUZAL, EL 205.688,97
SILOS, LOS 179.842,51
TACORONTE 324.636,33
TANQUE, EL 160.189,93
TAZACORTE 175.036,20
TEGUESTE 200.420,66
TEGUISE 364.038,61
TEJEDA 177.806,79
TELDE 979.595,34
TEROR 210.726,88
TIAS 315.373,53
TIJARAFE 168.882,66
TINAJO 209.220,54
TUINEJE 269.883,87
VALLE GRAN REY 198.458,21
VALLEHERMOSO 197.877,57
VALLESECO 184.011,19
VALSEQUILLO 231.972,66
VALVERDE 199.205,99
VEGA DE S. MATEO 212.263,78
VICTORIA, LA 213.724,41
VILAFLOR 153.624,63
VILLA DE MAZO 202.390,23
YAIZA 303.125,54

“

Segundo: Dejar constancia del presente Acuerdo en el expediente de subvencion que
se solicita al Servicio Canario de Empleo para la cofinanciacién del Programa de Empleo
Social de Candelaria (PES), para el periodo 2023-2024.

Tercero. - Dar traslado del acuerdo que se adopte al Servicio Canario de Empleo (SCE)
y a la Federacion Canaria de Municipios (FECAM) a los efectos oportunos.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordaré lo mas procedente.

.................................................................................................................................................
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La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

Primero: Aprobar la Adhesion al Acuerdo Marco de Colaboracién entre el Servicio
Canario de Empleo y la Federacién Canaria de Municipios para el desarrollo de tareas
de utilidad y de reinsercién, en el marco del Programa de Empleo Social para el periodo
2023-2024, en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa y del siguiente tenor literal:

“ACUERDO-MARCO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE
EMPLEO Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS, PARA EL DESARROLLO
DE TAREAS DE UTILIDAD Y DE REINSERCION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
EMPLEO SOCIAL (PES) PARA EL PERIODO 2023-2024.

REUNIDOS

De una parte, Diia. Elena Mafez Rodriguez, Consejera de Economia, Conocimiento y
Empleo del Gobierno de Canarias y Presidenta del Servicio Canario de Empleo
actuando en nombre y representacion de dicho organismo (a partir de ahora SCE), en
virtud de lo establecido en el articulo 7.1 apartado e) de la Ley 12/2003, de 4 de Abril,
de creacion del Servicio Canario de Empleo (BOC de 28/04/2003), segun redaccion

dada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero, de modificacién de aquella (BOC de 2/03/2011).

De otra Diia. Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Presidenta de la Federacion
Canaria de Municipios (a partir de ahora FECAM), en virtud del acuerdo de la Asamblea
General adoptado el 1 de octubre de 2019 en Santa Cruz de Tenerife, y actuando en
nombre y representacion de ésta Ultima en virtud de las competencias que le atribuye el
articulo 31.1.a) en relacion con el articulo 8.1.f) de sus Estatutos.

Cada uno de ellos interviene en virtud y en uso de las facultades que tienen atribuidas y
reconociéndose reciprocamente capacidad legal suficiente y poder bastante para este
acto,

EXPONEN

Primero.- Que, de conformidad con la Constitucion Espafiola, con los Estatutos de
Autonomia y con la vigente Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, que establece que los servicios publicos de empleo de las comunidades
autbnomas, en ejecucion de los servicios y programas de politicas activas de empleo,
podran establecer los mecanismos de colaboracion oportunos con las entidades locales,
tanto el SCE, como la FECAM, han expresado su intencion de suscribir el presente
Acuerdo Marco de colaboracion para la realizaciobn de una serie de actuaciones
encaminadas a reducir el desempleo, realizando acciones que mejoren la empleabilidad
de los participantes y fundamentadas en su utilidad social derivada de la severa
situacién en la que se encuentran miles de familias en el Archipiélago.

.................................................................................................................................................
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El SCE, de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE,
modificada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero, de modificacién de la Ley 12/2003, de 4
de abril, del SCE y de regulacion del Sistema de Empleo de la Comunidad Autonoma de
Canarias y la Ley 9/2014, de 6 de noviembre, de medidas tributarias, administrativas y
sociales de Canarias tiene atribuidas las funciones de ejecucién de las politicas activas
de empleo, de intermediacion laboral y formacion profesional ocupacional y continua.

Los Municipios, a tenor del art. 11.f) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias ejercen las competencias que les asignen como propias las leyes sectoriales
de la Comunidad Auténoma de Canarias sobre empleo, sin perjuicio de las
competencias en materia de prestacibn de servicios sociales y de promocion y
reinsercién social que la legislacion sectorial autonémica (fundamentalmente, la Ley
16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias. de Canarias y la Ley 1/2007,
de 17 de enero, por la que se regula la Prestacion Canaria de Insercién, modificada por
la Ley 2/2015, de 9 de febrero, de modificacion de la Ley 1/2007, de 17 de enero, por la
que se regula la Prestacion Canaria de Insercion) atribuye como propias a los municipios
canarios.

Segundo. - Que la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE, le atribuye la aplicacién de la
politica del Gobierno de Canarias de fomento del empleo, orientada a garantizar no solo
la calidad y estabilidad del empleo en la Comunidad Autonoma de Canarias sino el
mantenimiento del empleo.

Tercero.- El articulo 4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, contempla los principios de
organizacion y funcionamiento del SCE, entre los cuales cabe destacar, para el presente
caso, los citados en sus puntos a), d) e i), que vienen a establecer los principios de
participacion, coordinacion administrativa y colaboracion y coordinacion con el resto de
organismos y administraciones publicas, como verdaderos principios rectores que
deben inspirar la actuacién de este organismo auténomo a la hora del establecimiento y
puesta en practica de las politicas y programas que les son propios.

Cuarto.- Que la FECAM es una asociacion integrada por todos los municipios de
Canarias, con personalidad juridica plena, constituida al amparo de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley 4/2003, de 28 de
febrero de Asociaciones Canarias, la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa concordante
de aplicacién, creada para la proteccion y promocioén de los intereses comunes de todos
los Municipios canarios, con respeto y observancia de la Autonomia Local de todos ellos
(art. 2° de sus estatutos aprobados por la asamblea general extraordinaria de la FECAM
de 3 de diciembre de 2015).

Asimismo la FECAM tiene entre sus fines, el apoyar, dentro de sus competencias, toda
clase de iniciativas publicas y privadas que tengan por finalidad la elevacion del nivel de
vida de las personas que residen en Canarias, confiriéndole el art. 8.1.f) de sus
Estatutos la cobertura legal para que en el cumplimiento de sus fines pueda “colaborar
y convenir, lealmente y en materia de interés mutuo, con las Administraciones Publicas
que asi lo requieran, y siempre y cuando no se invadan o suplanten las competencias
estrictamente municipal’.

.................................................................................................................................................
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Que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(Disposicién Adicional Quinta) permite, a las asociaciones de municipios, “en el ambito
propio de sus funciones, celebrar convenios con las distintas Administraciones publicas”.

Quinto. - Que el Articulo 15.1. de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas de Canarias recoge que el Gobierno de Canarias con los
Ayuntamientos y Cabildos Insulares, y éstos con los Ayuntamientos de su isla, podran
celebrar convenios en los que establezcan libremente los instrumentos de colaboracién
previstos para la consecucion de fines comunes de interés publico.

Sexto. - Que existe en Canarias un elevado numero de personas desempleadas, para-
das de larga duracion (PLD), entre los que se encuentra un amplio sector de la poblacién
activa que se ha vuelto especialmente vulnerable ante el empleo, que constituyeron el
colectivo prioritario del PLAN REINCORPORA-T 2019-2021. Es necesario tener en
cuenta que ese Plan se vertebro sobre dos dimensiones, una de ellas de promocién de
actuaciones especificas para la incorporacién al mercado laboral de personas en situa-
cion de PLD, y otra de prevencion de la situacion de PLD. Por ello, junto a las personas
qgue han sufrido o sufren el desempleo durante 12 meses en los ultimos 18, también
tendran la consideracién como colectivo de atencién prioritaria en las acciones de este
Plan, aquellas personas que hayan permanecido inscritas como demandantes de em-
pleo no ocupadas en el Servicio Canario de Empleo durante 180 dias en los 9 meses
inmediatamente anteriores, si son personas mayores de 45 afios 0 si estan inscritas
como trabajadores agrarios y otras personas pertenecientes a colectivos especialmente
vulnerables que se plantean a lo largo del Plan.

Séptimo. - El contexto socioecondmico actual deriva en la necesidad de continuar con
soluciones extraordinarias que permitan acometer el Programa de Empleo Social 2023
- 2024 que se formaliza en virtud de este Acuerdo Marco que, sin ser una solucion a la
situacion de desempleo, si permiten, en cambio, la obtencién de ingresos econémicos,
oportunidades de cotizacidn social y una reactivaciéon laboral.

Octavo.- En este contexto, el SCE y la FECAM han coincidido en la necesidad de
colaborar para dar una respuesta extraordinaria e inmediata a estos colectivos, a través
de la suscripcion del presente Acuerdo Marco de Colaboracion dirigido a la financiacion
conjunta de una serie de actuaciones encaminadas a ofrecer una oportunidad de empleo
para atajar la situacion de paro, precariedad y pobreza laboral tanto para el colectivo de
parados de larga duracién, asi como para las personas desempleadas integrantes de
unidades familiares cuya media de ingresos no supere el 80% del valor del IPREM, por
persona.

Noveno.- El amparo legal para la aplicacién y puesta en marcha de este Plan, lo
debemos encontrar en la disposicion adicional octogésima novena de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, de
acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional tercera del texto refundido de la
ley de Empleo, esta Ultima sustituida con redaccion equivalente por la disposicién
adicional cuarta de la nueva Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, el Servicio
Publico de Empleo Estatal aportard la cantidad de 45 millones de euros, para la
financiacion de un Plan Integral de Empleo de Canarias, para la realizacion de medidas
gue incremente el empleo, considerando la situacién econdmica, social y laboral de esta
Comunidad Autébnoma.
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Asimismo, resulta de aplicacion la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, cuyo
articulo 32.2 recoge “Los servicios y programas de politicas activas de empleo se
disefiaran y llevaran a cabo por la Agencia Espafiola de Empleo y los servicios de

empleo de las Comunidades Autbnomas en el ambito de sus respectivas competencias.”.

El articulo 32.3 de la citada Ley, recoge” Los recursos economicos destinados a las
politicas activas de empleo seran gestionados, en el ambito de sus respectivas
competencias, por los servicios publicos de empleo indicados en el apartado anterior.
Los servicios y programas incluidos en los instrumentos de planificacion y coordinacion
de la politica de empleo podran ser gestionados directamente por los citados servicios
publicos de empleo o mediante la colaboracion publico-privada o colaboracién publico-
publica, a través de la suscripcion de contratos-programa, la concesion de subvenciones
publicas, contratacibn administrativa, especialmente mediante la suscripcion de
acuerdos marco, suscripcion de convenios o cualquier otra forma juridica ajustada a
Derecho.”

Décimo. - Por otra parte, el 26 de abril de 2023 se ha firmado el Convenio entre el
Servicio de Empleo Publico Estatal y la Comunidad Autonoma de Canarias para el
desarrollo de un Plan Integral de Empleo de Canarias, que comprenda la realizacion de
medidas que incrementen el empleo, de acuerdo con lo establecido en la disposicién
adicional octogésima novena de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023. (BOC n.° 93, de 15/05/2023), en el que se
definen los objetivos y actuaciones a realizar.

Décimo primero. - Como férmula de concrecion de las medidas a adoptar, se establece
el procedimiento de concesion de la subvencion directa, dado el reconocido interés
publico, social y econdmico de la medida, y segln lo previsto en el articulo 22.2 apartado
c) de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. En efecto, los datos de desempleo
actuales, unidos a la evidente ralentizacién de la actividad economica, exigen una
respuesta inmediata que requiere la realizacion de acciones y medida desde distintas
perspectivas, permitiendo la obtencién de una experiencia profesional a aquellas
personas con largo periodo de desempleo.

La situacion actual del mercado laboral, unido a las especificidades de nuestro territorio
justifican las razones de interés publico y social actuales.

En esta coyuntura, el papel de las Corporaciones Locales, con una situacién mas
cercana a la realidad que les es propia, les hace agentes idéneos, si no Unicos, para el
desarrollo y puesta en marcha de este proyecto, que no pretenden, en definitiva, sino la
ejecucion de proyectos que redunden en la mejora substancial de las condiciones
econdémicas y laborales de los municipios y de sus habitantes. La necesidad de
inmediatez, el evidente interés general de la medida, asi como el hecho de que las
Corporaciones Locales llamadas a ejecutar los proyectos se configuran como los Unicos
y mas idéneos operadores capaces de alcanzar con éxito los objetivos propuestos,
justifican, por si mismos, la utilizacién de la via de la subvencion directa, ya que son las
Unicas entidades que, a través de sus servicios sociales, conocen a las personas
mencionadas en la clausula QUINTA.

Décimo segundo. — El Plan se inscribe en el marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de la Organizacion de la Naciones Unidas (ONU),
abordando objetivos orientados a la erradicacion de la pobreza y el favorecimiento de
un desarrollo sostenible e igualitario. El objeto de este programa entronca especialmente

.................................................................................................................................................
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con el Objetivo 8, que promueve el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Décimo tercero.- Con fecha 8 de mayo de 2023 el Consejo General de Empleo ha
aprobado el Plan Integral de Empleo de Canarias para 2023, que contempla entre otras
actuaciones el Plan Extraordinario de Empleo Social (PES) 2023-2024. Con fecha 19 de
mayo de 2023 el Consejo General de Empleo ha informado favorablemente la propuesta
de Acuerdo -Marco de Colaboracion entre el Servicio Canario de Empleo y la Federacion
Canaria de Municipios para el desarrollo de tareas de utilidad y de reinsercién en el
marco del Programa de Empleo Social para el periodo 2023-2024.

Décimo cuarto.- En aplicacion del apartado primero, punto 2, del Acuerdo de Gobierno
de 09/02/2023, por el que se modifica el Acuerdo de Gobierno de 19 de enero de
2023,por el que se suspenden durante el ejercicio 2023 para determinadas actuaciones,
los acuerdos de gobierno por los que se sustituy6 la Funcion Interventora por el Control
Financiero Permanente y se prorrogan en dicho ejercicio 2023, medidas de seguimiento
sobre la ejecucion del Presupuesto de gastos del Sector Publico limitativo para contribuir
a su racionalizacion y al cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, queda
sometida a funcién interventora aquellos expedientes que tengan por objeto la
formalizacion de Convenios de los que deriven, instrumenten, regulen o condicionen la
concesion de subvenciones, incluso aungue los mismos no tengan gasto directamente
aparejado. Se ha obtenido informe preceptivo de la Intervencion General de fecha
05/07/2023,

En virtud de todo lo expuesto, y reconociéndose los comparecientes capacidad legal
para otorgar el presente Acuerdo, establecen las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO.

Es objeto del presente Acuerdo-Marco servir de marco para establecer las
caracteristicas de las subvenciones a otorgar por el SCE, en el periodo 2023-2024, para
el desarrollo de actuaciones vinculadas con el ejercicio de competencias o servicios
propios de los ayuntamientos, que redunden en beneficio de la comunidad canaria y al
mismo tiempo supongan una reduccion del desempleo en el archipiélago canario,
financiado con fondos del Plan Integral de Empleo de Canarias 2023 (PIEC 2023).

A través de esta medida extraordinaria y urgente se da respuesta a las dificultades
econdémicas y sociales por las que estan atravesando determinados colectivos de
canarios que se ven privados de los medios imprescindibles para cubrir sus necesidades
bésicas, derivadas de la dificultad de acceso al mercado laboral por encontrase en
situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo, al mismo tiempo que se les permita
su reactivacion laboral y mejora de la empleabilidad, realizando obras o servicios de
interés general y social.

SEGUNDA. - BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION.

Con caracter general, solo podran adherirse al presente Acuerdo-Marco, los
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma Canaria que acrediten los requisitos y
exigencias establecidos en el mismo, actuando de forma individual.

.................................................................................................................................................
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Ello y no obstante, de forma excepcional, podran solicitar subvenciones para acogerse
al mismo, las Mancomunidades de municipios, asi como las Entidades vinculadas o
dependientes de los Ayuntamientos que, reuniendo los requisitos exigidos en el acuerdo
marco, presenten proyectos para la ejecucién de Planes de Empleo Social cuyas
actuaciones se desarrollen, exclusivamente, en municipios que se hayan adherido al
presente Acuerdo-Marco y no presentan proyectos de forma individualizada.

TERCERA. - CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS.

La Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, a través del SCE, y los
Ayuntamientos que se adhieran al programa, financiardn los costes laborales de
contratacion de personas desempleadas, en régimen laboral, para actuaciones
vinculadas con el ejercicio de competencias o servicios propios municipales.

Solo se podra presentar un proyecto por entidad, que podra tener una duracion maxima
de 12 meses. El proyecto podra prever la incorporacion escalonada de trabajadores,
siempre teniendo en cuenta que el proyecto debe finalizar, como maximo a los 12 meses
a contar a partir del inicio del proyecto, y en todo caso antes del 31 de diciembre de
2024.

El inicio de los proyectos se producira antes de finalizar la anualidad 2023, debiendo
tener contratado al 30% de los participantes en esa fecha. El inicio de los proyectos se
realizara en los 22 dias habiles siguientes a la comunicacion de la resolucion de
concesion. Se entendera como inicio del proyecto la contratacion laboral del primer
trabajador, aunque el resto se realice de forma escalonada. Las personas contratadas
se dedicaran exclusivamente a la realizacion de actuaciones dispuestas en la memoria
de actuaciones y en los términos establecidos en este Acuerdo Marco, que seran
realizadas en el ejercicio de las competencias municipales, teniendo en cuenta que los
contratos no podran superar la fecha de fin del proyecto.

Los proyectos deberan iniciarse en el ejercicio 2023 para poder proceder a su abono
anticipado, una vez obtenida la autorizacion de la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto.

El coste laboral mensual por trabajador, derivado de la contratacion, no podra exceder
de 2.000,00 €. Los costes de materiales necesarios para la ejecucion del proyecto
correran a cargo de la entidad beneficiaria y no se podran imputar ni a la subvencion
gue conceda el SCE ni a la aportacion que finalmente podra realizar la entidad al plan
si asi lo considera, que correspondera Unicamente a costes laborales del personal.

Para el calculo de los costes laborales (costes salariales mas indemnizacion por
finalizacion de contrato) se aplicaran los convenios colectivos que correspondan que
estén en vigor en el momento de la solicitud. En todo caso, se respetara el periodo de
prueba de conformidad con la legislacion vigente.

CUARTA. - REGIMEN DE FINANCIACION.

El Plan de Empleo Social 2023 — 2024 estd dotado con TREINTA MILLONES DE
EUROS (30.000.000,00 €) que estara financiado de la siguiente manera:

.................................................................................................................................................
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- VEINTICINCO MILLONES DE EUROS (25.000.000,00 €) por el Gobierno de Canarias
a través del SCE, con cargo al PIEC 2023.
5001 241H 450.04.00 PIEC ESTADO Elemento PEP 504G0428 Fondo 4050028

- CINCO MILLONES DE EUROS (5.000.000,00 €) de Fondos de Conferencia Sectorial.
5001 241H 450.04.00 Elemento PEP 50400037 Fondo 4050030

El SCE subvencionara a la entidad beneficiaria, como maximo, el importe ’establecido
en el anexo IV de este Acuerdo-marco, en la Columna: SUBVENCION MAXIMA SCE
2023

No obstante, las entidades locales beneficiarias podran aportar mas financiacion si asi
lo estiman conveniente.

Con cardcter general, en el caso de que la entidad beneficiaria sea una Mancomunidad,
tanto para el calculo de la aportacion de la Entidad como para el SCE se sumaran los
importes correspondientes a los municipios que represente.

QUINTA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES Y CRITERIOS DE
SELECCION.

1. Las personas que seran contratadas en este programa deberan cumplir los siguientes
requisitos necesarios para participar en el procedimiento de seleccion:

1.1 Tener 18 afios cumplidos y menos de 65 afos.

1.2 Estar inscritas como demandante de empleo desempleadas en el SCE, con
el periodo de desempleo minimo que se establezca para cada colectivo.

1.3 Figurar empadronadas en el municipio que ejecute el proyecto, con una
antigliedad superior a seis meses. Se podra obviar la antigledad minima, asi como este
requisito, inicamente cuando queden puestos por cubrir 0 en los casos de personas
victimas de violencia de género.

1.4 Para participar en este programa se aplicara el criterio de rotaciéon y no
repeticion, es decir, no haber participado en los Gltimos 12 meses en ninguna Politica
Activa de Empleo ni Planes de Empleo Social del SCE, en que haya sido subvencionada
la contratacion de la persona desempleada, salvo que haya sido por un periodo inferior
a seis meses.

No se aplicara el criterio de rotacidén y no repeticion, en los municipios en los que no
existan personas desempleadas en numero suficiente para cubrir las plazas ofertadas,
con el objeto de que puedan participar el mayor nimero de desempleados del municipio.

2. Los criterios para la seleccion de las personas participantes seran:
2.1 En el caso de las personas demandantes de empleo desempleadas que sean

propuestas por el Ayuntamiento para participar en el proyecto, de conformidad con el
objeto de este Acuerdo y en el marco del mismo, éstas deberan, ademas de cumplir los

.................................................................................................................................................
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requisitos del punto 1, tener informe de los servicios sociales de la entidad
correspondiente, en el que se haya contemplado los siguientes criterios:

2.1.1 Personas desempleadas integrantes de unidades familiares cuya media de
ingresos no supere el 80% del valor del IPREM, por persona. En ningun caso
podran trabajar en este programa mas de una persona por unidad familiar, salvo
gue no hubiera otras personas demandantes de empleo y existieran puestos a
cubrir, y

2.1.2 Personas en situacion de exclusion social atendiendo a los criterios de los
servicios sociales de la entidad correspondiente.

2.1.3 Las personas preseleccionadas deberan contar con un periodo de
inscripcion minimo, como demandante de empleo desempleado, de 6 meses en
los ultimos 12 meses.

Las personas participantes con cargo a este apartado 2.1, es decir las personas que
proponga la corporacion beneficiaria, no podran superar el 60% del total de participantes
del proyecto.

Asimismo, las personas propuestas por la entidad deben cumplir con lo establecido en
el punto 3 a) de esta clausula, de lo contrario podra ser rechazada su propuesta de
preseleccién, salvo que para las ocupaciones solicitadas no existan demandantes de
empleo, mujeres, con las caracteristicas de este apartado 2.1 que puedan ser
propuestas por la entidad solicitante.

2.2 Para el resto de los casos no contemplados en el apartado 2.1, la preseleccion de
las personas demandantes de empleo desempleadas la realizard el SCE, mediante
presentacion de oferta de empleo, entre el colectivo de personas Paradas de Larga
Duracion (PLD), entendiéndose por tales, de conformidad con las recomendaciones
suscritas en el Plan REINCORPORA-T, aquellas personas demandantes de empleo,
inscritas como desempleadas en el SCE, durante un periodo minimo de 12 meses en
los dltimos 18 meses. En el supuesto de ser mayores de 45 afios, sera suficiente con
acreditar un periodo minimo de inscripcion en el SCE, como demandantes de empleo
sin ocupacion, de 9 meses en los Ultimos 18 meses. Este colectivo se definié en el Plan
REINCORPORA-T, con lo que podran cambiar en el caso de que este plan se sustituya
por otro, o en el caso de que el Servicio Publico de Empleo Estatal modifique los perfiles
de este colectivo, antes de la seleccion de los participantes en este Programa.

En el caso de que no existieran personas demandantes de empleo para los puestos
ofertados que cumplan con los requisitos exigidos, se podra modificar el colectivo
beneficiario. Dicha modificacion procurara, en la medida de lo posible, su mayor
compatibilidad con los principios y colectivos establecidos como prioritarios en el Plan
REINCORPORA-T.

No obstante, en el caso que en alguna de las categorias profesionales no existiesen
personas desempleadas en el municipio para cubrir el puesto, y después de haberse
constatado este hecho por el/la gestor/a de la oferta, podran admitirse cambios en las
categorias propuestas, siempre que no suponga incremento del importe a subvencionar.

.................................................................................................................................................
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3. Para todos los proyectos que se ejecuten con cargo al PES 2023-2024, se debe
garantizar preferentemente la participacion de los siguientes colectivos:

a) Mujeres en una proporcion superior al cincuenta por ciento, con objeto de reducir la
actual brecha de género entre hombres y mujeres dentro del colectivo de PLD.

b) La entidad correspondiente debera dar preferencia a participar en este programa,
dentro de los requisitos de participacion previstos en esta clausula, a las personas con
discapacidad, mujeres victimas de violencia de género y a las personas beneficiarias de
la PCI.

En el caso de que alguna entidad lo considere, podran solicitar la seleccion de
trabajadores correspondientes al apartado 2.1 al SCE, si bien en este caso el SCE
aplicara los criterios del punto 2.2, garantizando la participacion de los colectivos
indicados en el punto 3.

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR EL AYUNTAMIENTO

Para la seleccion del porcentaje de personas candidatas propuestas por el Ayuntamiento,
éste debera constituir una comision técnica municipal encargada de valorar la demanda
existente, conforme a las condiciones que establezca para cada caso, 0 en su caso,
podra establecer otro sistema que garantice la objetividad en la seleccion.

De acuerdo con el modelo establecido en el Anexo Ill de este Acuerdo Marco, el
Ayuntamiento elaborara el listado priorizado de las personas propuestas para cada
oferta a gestionar con este colectivo.

Estos listados deberian contener, al menos, un nimero de personas equivalente al 120%
del total de puestos ofertados a cubrir con el porcentaje de personas propuestas,
debiendo de estar firmados por el Alcalde — Presidente de la Corporaciéon Municipal y
remitirse al SCE al menos 10 dias antes del inicio del proyecto.

En el caso de que la corporacién presente un listado con personas que no cumplan con
los requisitos establecidos en la clausula quinta, se devolvera el listado para su
reformulacion.

Con los listados enviados por la entidad, el SCE verificara la condiciéon de persona
demandante de empleo inscrita en las oficinas de empleo con una antigliedad minima
como demandante de empleo desempleada de 6 meses en los Ultimos 12 meses,
procediendo a vincular dichos candidatos a la oferta correspondiente, una vez
confirmado este extremo, toda vez que el cumplimiento del resto de los requisitos
constara en el informe de servicio sociales de la entidad correspondiente.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE
SUBVENCION

La Entidad solicitante en el plazo de quince (15) dias, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de este Acuerdo-Marco en el tablén de anuncios del SCE, debera
presentar ante el SCE, conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones
Publicas, en este caso concreto a través de la sede electrénica del SCE, en el siguiente
procedimiento

https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/procedimientos _servicios/tramites/4884,

.................................................................................................................................................
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la siguiente documentacion:

1.- Formulario que se obtiene de la sede electrénica. La firma y presentacion de dicho
formulario a través del procedimiento electrénico indicado, conllevara la adhesion al
presente Acuerdo Marco, en todos sus términos

Forma parte del formulario la declaracién responsable que contiene los siguientes
extremos:

- Que la Corporacién Local no se halla incursa en alguna de las circunstancias estable-
cidas en el articulo 13, apartado 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

- Que NO o se reciben subvenciones para la mano de obra de trabajadores desemplea-
dos.

- Que la Corporacion Local dispone de todos los permisos y licencias necesarios para
llevar a cabo la obra o servicio a ejecutar.

- Que la entidad solicitante ha realizado el calculo de la subvencion solicitada para la
contratacion de trabajadores desempleados participantes en el proyecto a partir del
célculo del salario subvencionado de conformidad con el salario a abonar al trabajador
segun el convenio colectivo / SMI de aplicacion en el momento de la solicitud, con ex-
clusion de las indemnizaciones y suplidos, sumando la cuota patronal de la Seguridad
Social correspondiente a dicho salario, en funcién del epigrafe de accidentes de trabajo
y enfermedad profesional que corresponda.

- Que la entidad solicitante asume los costes adicionales que en su caso se deriven del
coste real de la contratacion de los trabajadores desempleados respecto del calculo del
salario realizado por la propia entidad solicitante y, asimismo, se compromete al reinte-
gro de las cantidades percibidas en concepto de subvencion en exceso sobre el citado
calculo. A estos efectos, se consideraran los costes reales y calculados para cada tra-
bajador contratado, sin que quepa compensacion alguna entre el importe total de la sub-
vencion concedida por el Servicio Canario de Empleo y el calculo total de la subvencion
solicitada efectuado por la entidad solicitante.

- Que de acuerdo con la Directiva 92/43/CEE del Consejo, de 21 de mayo de 1992, el
desarrollo del proyecto se ubica en alguno de los espacios establecidos en la RED NA-
TURA

SIoNO o

- El proyecto esta relacionado con la gestién del espacio de una zona especial de con-
servacion establecida en la RED NATURA

SIoNO o

2.- Asimismo, junto con la solicitud, y formando parte de la misma, tendra que
presentarse la siguiente documentacion:

a) Documento anexo a la solicitud de subvencién obtenido del aplicativo SISPECAN,
una vez ejecutada, en dicho aplicativo informatico, la accién “confirmar solicitud” por
parte de la entidad solicitante. Este requisito previo sera imprescindible para la obtencién
del referido documento, y para poder presentar posteriormente la Solicitud.

b) Memoria inicial del proyecto, debidamente firmada por el representante legal. La
Memoria debera desarrollar, al menos, los epigrafes que se contemplan en el modelo
guia (Anexo 1) debiendo incorporar cuadro de costes econémicos del proyecto con el
importe de la subvencién solicitada.

.................................................................................................................................................
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c¢) En el caso de que la Entidad solicitante no esté inscrito en el Registro de solicitantes
de subvenciones del SCE, se deberd presentar DNI del representante legal vy
certificacion de la representacion legal que ostenta.

d) Certificacién de aprobacién del proyecto y de la disposicién de financiacién para las
partidas presupuestarias que han de ser financiadas por la entidad beneficiaria.

e) Declaracion, por parte del Ayuntamiento, relativa a que las contrataciones a realizar
con motivo de la ejecucién del proyecto responden a casos excepcionales, y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, conforme al Anexo Il de este Acuerdo-marco.

f) Oferta de empleo para cada categoria profesional de los trabajadores participantes y
ficha resumen que indique las ocupaciones y breve descripcion de la actividad.

g) Para el caso en que la entidad beneficiaria proponga candidatos de acuerdo con el
punto 2.1 de la clausula quinta, la entidad debera presentar la relacion priorizada de los
candidatos propuestos (Anexo llI).

h) Ficha Resumen de las categorias profesionales del proyecto.

En el supuesto de que la solicitud de subvencion no sea presentada a través del proce-
dimiento electrénico indicado, estando la entidad obligada a ello, se requerira al intere-
sado en orden a que subsane tal omision, siempre que sea posible efectuar dicho re-
querimiento y la subsanacién dentro del plazo previsto en este acuerdo marco, ya que
una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el trdmite electronico estara
cerrado.

El SCE facilitara a las entidades, a través de su pagina web, los modelos normalizados,
con el objeto de homogeneizar la documentacion a presentar por las distintas
Corporaciones Locales. Se debera realizar las solicitudes en el programa SISPECAN y
en el mismo se llevara a cabo la fase de ejecucion del proyecto de los/as candidatos/as
desempleados/as beneficiarios/as.

De conformidad con las previsiones y requisitos estipulados en el articulo 32 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los plazos podran ser objeto de ampliacion, previa solicitud
razonada de la entidad.

OCTAVA. OBLIGACIONES DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.

El Servicio Canario de Empleo se compromete a:

- Financiar el Programa de Empleo Social 2023-2024, en virtud del presente Acuerdo a
través de la concesién de una subvencion directa a favor de cada uno de los municipios
canarios adheridos, hasta el importe maximo previsto en el Anexo IV.

Dado que las subvenciones previstas en el citado anexo superan los 150.000 euros, de

acuerdo con la Resolucion de 11 de octubre de 2013, de la Presidenta del SCE, por la
que se delegan en la Direccion del SCE determinadas competencias atribuidas a la

.................................................................................................................................................
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Presidencia, la Direccion del SCE es el érgano competente para dictar la resolucion
correspondiente. El 6rgano instructor sera la Subdirecciéon de Empleo del SCE.

El plazo méximo para resolver estos expedientes sera de 3 meses de acuerdo con el
articulo 31 del Decreto 48/2009, de 28 de abril, por el que se establecen en la
Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias medidas ante la crisis
economica y de simplificacion administrativa.

-Cumplir el objetivo de este Acuerdo y velar por la correcta ejecuciéon de este.

-Dar informacién a la FECAM de los ayuntamientos que se hayan adherido al presente
Acuerdo Marco a través de la presentacion de la solicitud de subvencion
correspondiente.

-Gestionar e instruir los expedientes correspondientes a las solicitudes presentadas por
las Corporaciones locales.

-Realizar la preseleccion de los participantes, aplicando los criterios previstos en la
clausula Quinta.

-Facilitar la presentacion de la documentacion por sede electrénica. Para ello hara las
gestiones necesarias para habilitar esa funcionalidad.

-Cualquier otra prevista en este Acuerdo.

NOVENA - OBLIGACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS ADHERIDOS.

Las Entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en este Acuerdo quedan
obligados a:

Realizar y acreditar la realizacion de las acciones enumeradas en la documentacion que
se adjunta a la solicitud.

Presentar en plazo la solicitud de subvencion y demas documentacion preceptiva, a
través de la sede electronica del Servicio Canario de Empleo.

Presentar la documentacién que corresponda, en el resto de las fases del procedimiento,
a través del area personal de la sede electronica

Comprobar y verificar los requisitos de seleccion establecidos en la clausula QUINTA de
este Acuerdo Marco.

Justificar el empleo de los fondos publicos recibidos en la realizacion de las referidas
acciones.

Comunicar al SCE las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
objetivos tenidos en cuenta para la concesion.

Disponer de los libros contables, registros diferenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién aplicable a la entidad
beneficiaria, de modo que permitan identificar de forma diferenciada las partidas o
gastos concretos en que se han materializado la subvencion.

Facilitar toda la informacion que les sea requerida por el 6rgano concedente y/o
instructor y por los 6rganos de control interno y externo de la actividad econémico-
financiera de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma Canaria.

.................................................................................................................................................
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Someterse a las actuaciones de comprobacion que se practiquen por el 6rgano
concedente, la Intervencion General, la Audiencia de Cuentas de Canarias y el Tribunal
de Cuentas del Estado, aportando cuanta informacion le sea requerida en ejercicio de
tales actuaciones.

Igualmente la entidad beneficiaria tendra la obligacién de someterse a las actuaciones
de control que en materia de transparencia corresponden al Comisionado de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria,
plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la ejecucion del proyecto
subvencionado.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En todos
los supuestos de reintegro, ademas de la devolucién total o parcial de los fondos
publicos percibidos indebidamente o no justificados, se exigira el interés legal de demora
devengado desde el momento de abono de los mismos, calculado sobre el importe a
reintegrar. Para el procedimiento de reintegro, se estara a lo previsto en el Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como en la Ley 38/2003, ambas citadas, y
en general, a la normativa de pertinente aplicacion en materia de procedimiento
administrativo.

Realizar las acciones de publicidad necesarias para dar conocimiento de la financiacién
publica de estas actuaciones

Conservar la documentacion justificativa de la subvenciéon, como minimo, durante los
cuatro afios siguientes a fecha de la resolucion que declara la justificacion del
expediente.

Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad
beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los articulos 6 y 8 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, en el supuesto de que la cuantia de la subvencién o ayuda percibida sea
superior a 60.000 euros, o bien igual o superior a 5.000 euros y represente al menos el
30 por 100 del total de los ingresos anuales de la entidad beneficiaria, de conformidad
con lo previsto en el articulo 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia
y de acceso a la informacién publica.

Cualquier otra obligacion que imponga la resolucién de concesion.

DECIMA. - TRANSFERENCIA DEL IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA POR
EL SCE Y JUSTIFICACION DEL GASTO.

El Convenio suscrito el 26/04/2023 entre el Servicio de Empleo Publico Estatal y la
Comunidad Autbnoma de Canarias para el desarrollo de un Plan Integral de Empleo de
Canarias, comprende la realizacion de medidas que incrementen el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la disposicion adicional octogésima novena de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de presupuestos Generales del Estado para el afio 2023. (BOC n.° 93,
de 15/05/2023), en el que se definen los objetivos y actuaciones a realizar, se debera
justificar en tiempo y forma ante el SEPE.

Transferencia de la subvencién. - Iniciada la obra o servicio, la entidad beneficiaria
presentard ante el SCE, en el plazo de diez dias, el documento de certificacion de inicio,
junto con el cartel difusor de la medida y escrito indicando su ubicacion (el cartel tendra
que ser en tamafio A3). Recibida la documentacion anterior, desde el SCE se transferira

.................................................................................................................................................
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a la entidad beneficiaria la subvencion correspondiente, previa comprobacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Dado que el PIEC se instrumentaliza como una subvencion al SCE, cuyo plazo y forma
de justificacion se incorpora en el Acuerdo mencionado, el Servicio Canario de Empleo
abonarg, de forma anticipada, el 100% del importe de la subvencion concedida,
conforme a lo establecido en el Acuerdo de 25 de mayo de 2023 del Gobierno de
Canarias, de modificacion séptima del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020,
por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones,
aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, previa autorizacion de la
Direccion General de Planificacion y Presupuesto.

En el caso de no presentar la documentacion indicada en el segundo parrafo de esta
clausula, en el plazo previsto, se podra iniciar procedimiento de pérdida del derecho al
cobro de la subvencion concedida.

Justificacion del gasto. De conformidad con el articulo 23.1 del Decreto 36/2009, de 31
de marzo, por el que se establece el Régimen General de Subvenciones de la
Comunidad Autébnoma de Canarias, modificado por el Decreto 5/2015, el plazo de
justificacién de la subvencion serd de dos meses a contar desde la finalizacion del
proyecto, y tendr& la obligacién de presentar la siguiente documentacion:

— Certificacion donde conste el pago final, la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad de la subvencion.

— Informe emitido por la Intervencion u érgano de control equivalente de la Entidad
Local, que acredite la veracidad y la regularidad de la documentacién justificativa
de la subvencion, segun redaccién del art 34 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el Régimen General de Subvenciones de la
Comunidad Autbnoma de Canarias.

— Justificante, en su caso, del reintegro en la cuenta bancaria del SCE, de los
fondos no utilizados.

— Memoria final descriptiva y gréfica de la actuacion desarrollada. En la memoria
grafica quedaran inequivocamente justificadas las actuaciones del proyecto, sin
gue haya lugar a dudas de que se trata de fotografias relacionadas con el mismo.

— Cualquier otra documentacién que se establezca en la resolucién de concesion.

Por otra parte, el plazo de justificacion establecido anteriormente, podra ser objeto de
ampliacion, de conformidad con el articulo 23.2 del citado Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el gue se establece el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias, modificado por el Decreto 5/2015 siempre que esta ampliacion
no perjudique la justificacion del SCE ante el SEPE en cumplimiento del Convenio
suscrito el 26/04/2023 entre el Servicio de Empleo Publico Estatal y la Comunidad
Auténoma de Canarias para el desarrollo de un Plan Integral de Empleo de Canarias,
gue comprende la realizacion de medidas que incrementen el empleo, de acuerdo con
lo establecido en la disposicion adicional octogésima novena de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

UNDECIMA. - OBLIGACIONES DE LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS.

.................................................................................................................................................
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La Federacion Canaria de Municipios se obliga a la remision del Acuerdo—Marco a todos
los municipios canarios.

La Federacion Canaria de Municipios no asume responsabilidad patrimonial alguna en
el marco del presente Acuerdo.

DECIMOSEGUNDA. - VIGENCIA TEMPORAL DEL PRESENTE ACUERDO.
INTERPRETACION Y APLICACION DEL ACUERDO DE COLABORACION. COMISION
DE SEGUIMIENTO.

El presente Acuerdo-marco surtird efectos desde el dia de la firma del presente Acuerdo
Marco y su plazo maximo de vigencia se extendera hasta la fecha maxima de
justificacién de las subvenciones concedidas a los proyectos que se ejecuten en 2023-
2024.

Cualquier duda que pudiese surgir en la interpretacion y aplicacion de las clausulas del
presente Acuerdo - Marco sera resuelta por una Comisién de Seguimiento, que estara
integrada por dos representantes del Servicio Canario de Empleo y dos representantes
de la FECAM. Uno de los representantes del Servicio Canario de Empleo, presidira la
Comisién y tendra voto de calidad.

El régimen juridico de la Comisién de seguimiento sera el establecido en los articulos
15 al 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico, asi
como en aquellas normas de funcionamiento de las que se dote.

DECIMOTERCERA. - CAUSAS DE RESOLUCION.

Las partes firmantes podran instar la resolucién del presente Acuerdo, por las siguientes
causas:

1°) Por mutuo acuerdo.

2°) Por incumplimiento por cualquiera de las partes de las estipulaciones contenidas en
el Acuerdo, a instancia de la otra, presentada por escrito razonado con un plazo minimo
de antelacién de un (1) mes.

3°) Por falta de disponibilidad presupuestaria.

4°) Por interés publico.

Denunciado el Acuerdo y, en su caso, resuelto éste, se procedera a la liquidacion final
de la aportacion percibida, teniendo en cuenta el estado de ejecucién en el que se

encuentren en ese momento.

DECIMOCUARTA. - NORMATIVA APLICABLE EN EL SUPUESTO DE REINTEGRO DE
LAS SUBVENCIONES PERCIBIDAS.

1.- Para la regulacion de las causas y el procedimiento administrativo de reintegro de
las subvenciones percibidas por las Entidades beneficiaras o la declaracién de la pérdida
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del derecho al cobro de la subvencion, sera de aplicacién lo dispuesto, ademas de en el
presente Acuerdo y la ulterior resolucion de concesion que se dicte, lo consignado en el
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Canarias (BOC de 8/04/2009), asi como
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 18/11/2003)
y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento de
desarrollo (BOE de 25/07/2006).

2.- El criterio utilizado para determinar, en su caso, el importe a reintegrar, se ajustara al
principio de proporcionalidad, teniendo en cuenta el grado de incumplimiento de
realizacion de las acciones que fundamentan la concesion de la subvencién, asi como
el incumplimiento presupuestario existente en el momento de la justificacién, en relacién
al presupuesto aprobado y vigente en el momento de terminacion del proyecto,
debiéndose reintegrar los importes no gastados o no correctamente utilizados.

3.- En el caso de incumplimiento de los objetivos operativos comprometidos vy
contemplados en la memoria presentada, asi como en la resolucion de concesién de la
subvencion, en relacion con lo sefialado en la Solicitud de Subvencion obtenida del
SISPECAN, se derivara igualmente un reintegro proporcional de la subvencién percibida,
en la forma y con las condiciones que se determinen en la resolucién de concesion.

4.- El incumplimiento de la obligacion de publicar la informacién de publicidad activa a
gue estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccién administrativa
que se calificara conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancién accesoria el
reintegro total o parcial de la ayuda o subvencién publica concedida.”

DECIMOQUINTA. - CONTROL NO FINANCIERO DE SUBVENCIONES

Las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la obligacion
de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

DECIMOSEXTA. - DEBER DE COLABORACION.

Las partes firmantes del presente Acuerdo colaborardn en todo momento bajo los
principios de buena fe, confianza legitima y lealtad institucional, de eficacia en el
cumplimiento de los obijetivos fijados y Cooperacion, colaboracion y coordinacién entre
las Administraciones Publicas (articulo 3 apartados e, hy k de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para lograr el correcto
desenvolvimiento de las actuaciones previstas en el mismo, comprometiéndose a
fomentar la coordinacion en las diferentes iniciativas que se realicen, en concordancia
con lo establecido en el presente documento.

DECIMOSEPTIMA. - REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

1. Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Acuerdo, en la
resolucion de concesién, asi como en la normativa aplicable en materia de
procedimiento administrativo.

.................................................................................................................................................
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2. Respecto a las infracciones y sanciones en materia de subvenciones se estara a lo
dispuesto en el articulo 43 del Decreto 36/2009, de 31 de diciembre, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Canarias,
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como aquella otra normativa de pertinente aplicacién.

3. Respecto de las subvenciones concedidas, el régimen juridico aplicable estara
definido por lo previsto en el presente Acuerdo-Marco, en el propio acto de concesion, y
en la normativa de general y pertinente aplicacion en materia de concesién, gestién,
justificacién y reintegro de subvenciones publicas y, en especial, en lo dispuesto en la
Ley 38/2003 General de Subvenciones, su Reglamento aprobado por el Real Decreto
877/2006, asi como el Decreto 36/2009, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias.

4. Respecto a la proteccién de datos de caracter personal, se estard a lo dispuesto en
el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos, Reglamento General de proteccion de
datos (RGPD), la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como, aquella otra normativa
reguladora de la proteccion de datos de caracter personal que sea de aplicacion durante
la vigencia de este convenio.

DECIMOCTAVA. - DE LA JURISDICCION.

En caso de litigio sobre la interpretacién y cumplimiento de este Acuerdo-Marco las
partes, con renuncia expresa al fuero que pudiera corresponderles, se someten al
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, sin
perjuicio de que, de comun acuerdo, hubiesen pactado o pactasen su sometimiento a
cualquier clase de arbitraje.

Y en prueba de conformidad, comprometiéndose las partes a su mas exacto
cumplimiento, firman electrénicamente el presente documento y a un solo efecto, en la
fecha indicada en la firma electronica.

La Presidenta del Servicio Canario de La Presidenta de la Federacion
Empleo Canaria de Municipios
Elena Mafiez Rodriguez Maria Concepcioén Brito Nufiez

.................................................................................................................................................
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ANEXO |

MEMORIA INICIAL DE ACTUACIONES

La memoria inicial de actuaciones a presentar por las entidades debera responder al
siguiente esquema, con informacion adecuada y suficiente en cada caso:
INTRODUCCION. -

I.- OBJETIVOS DEL PROYECTO.-

Il.- ACCIONES A DESARROLLAR. -

lll.- PERFIL DEL PERSONAL A CARGO. -

IV.-LOCALIZACION. -

V.- TEMPORALIZACION. -

VI.- PRESUPUESTO DEL PROYECTO. -

VIl.- ACCIONES DE PUBLICIDAD DEL PROYECTO. -

.................................................................................................................................................
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ANEXO lI

DECLARACION DEL AYUNTAMIENTO DE ................. , RELATIVA A QUE LAS
CONTRATACIONES A REALIZAR CON MOTIVO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO,
RESPONDEN A CASOS EXCEPCIONALES, Y PARA CUBRIR NECESIDADES
URGENTES E INAPLAZABLES

D/DAa. ,oen calidad de ... del
Ayuntamiento de ... ,con DNI n° ........................

actuando en nombre y representacion del mismo, expone:

Que al objeto de llevar a cabo la contratacion temporal, mediante el procedimiento
dispuesto en el Acuerdo-marco de Colaboracion del Programa de Empleo Social 2023
— 2024, financiado con fondos del PLAN INTEGRAL DE EMPLEO DE CANARIAS, y en
cumplimiento de la prevencion contemplada en la disposicién adicional octogésima
novena de la Ley 31/2022, de 24 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023:

Se declara que todas las personas que se contraten al amparo del presente Acuerdo-
marco, responden a casos excepcionales, y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables de esta Corporacion, si bien al ser una politica de empleo para la
realizacion de obras o servicios de interés general y social, estos trabajadores no
constituyen plantilla de la corporacion.

Fdo. Alcalde/ Representante de la Entidad

.................................................................................................................................................
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ANEXO 11l

RELACION PRIORIZADA DE CANDIDATOS
PROGRAMA DE EMPLEO SOCIAL 2023 - 2024

(Documento a utilizar solo en el caso que alguna entidad beneficiaria asi lo
solicite, relacion priorizada de candidatos propuestos por la entidad )
D./DAa. .o ,oen calidad de ... del

Ayuntamiento de ...............coiiiiiiiii ,con DNI n° ........................ ,
actuando en nombre y representacion del mismo, adjunta:

Relacion priorizada de candidatos propuestos para la oferta
[oR o Tol N o T o] o] ¢ M P

ORDEN
DE
PRIORIDA
D

D.N.I. NOMBRE APELLIDOS OCUPACION

Alcalde/ Representante de la Entidad

El Alcalde o en su caso el representante de la entidad, asume la responsabilidad en
relacion a la veracidad de los datos contenidos en el presente documento, de
conformidad con los informes obrantes en los Servicios Sociales de la propia entidad, y
que los candidatos propuestos cumplen con los requisitos establecidos en la clausula
Quinta de este Acuerdo Marco, los cuales quedan a disposicion, si procediera, de los
organos de control de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, asi como en
su caso cualquier érgano de control.

.................................................................................................................................................
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ANEXO IV

MUNICIPIO SUBVENCION MAXIMA SCE 2023
ADEJE 554.764,56
AGAETE 186.973,38
AGUIMES 380.850,13
AGULO 153.691,44
ALAJERO 166.489,90
ANTIGUA 244.914,69
ARAFO 182.454,65
ARICO 227.043,72
ARONA 829.330,36
ARRECIFE 620.908,68
ARTENARA 155.404,31
ARUCAS 420.442,12
BARLOVENTO 160.335,13
BETANCURIA 159.985,24
BRENA ALTA 203.079,42
BRENA BAJA 194.940,14
BUENAVISTA DEL 182.052,94
NORTE

CANDELARIA 337.642,75
EL PINAR 164.813,33
FASNIA 162.948,06
FIRGAS 211.767,64
FRONTERA 184.014,10
FUENCALIENTE 166.145,56
GALDAR 310.013,93
GARACHICO 183.875,74
GARAFIA 171.686,13
GRANADILLA DE 555.136,83
ABONA

GUANCHA, LA 187.680,35
GUIA DE ISORA 296.241,54
GUIMAR 286.799,82

.................................................................................................................................................
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MUNICIPIO SUBVENCION MAXIMA SCE 2023
HARIA 202.248,58
HERMIGUA 186.942,66
ICOD DE LOS VINOS 314.742,59
INGENIO 370.391,52
LA ALDEA DE SAN NI- 220.254,36
COLAS

LAGUNA, LA 1.374.446,85
LAS PALMAS DE G.C. 3.081.322,88
LOS LLANOS DE ARI- 291.477,73
DANE

MATANZA, LA 206.772,01
MOGAN 387.562,02
MOYA 231.872,18
OLIVA LA 396.480,76
OROTAVA, LA 485.877,25
PAJARA 354.967,93
PASO EL 221.862,50
PUERTO DE LA CRUZ 356.263,61
PUERTO DEL ROSARIO 474.951,55
PUNTAGORDA 157.620,05
PUNTALLANA 172.633,54
REALEJOS, LOS 409.033,61
ROSARIO, EL 253.726,82
SAN ANDRES Y S. 190.522,36
SAN BARTOLOME 270.199,87
SAN BARTOLOME DE 732.204,53
TIRAJANA

SAN JUAN DE LA RAM- 180.091,18
BLA

SAN MIGUEL DE 295.277,73
ABONA

SAN SEBASTIAN DE LA 225.776,55
GOMERA

SANTA BRIGIDA 261.399,93
SANTA CRUZ DE LA 243.792,35
PALMA

SANTA CRUZ DE TENE- 1.762.040,14
RIFE

SANTA LUCIA 725.614,32
SANTA M2 DE GUIA 221.513,86
SANTA URSULA 238.275,14
SANTIAGO DEL TEIDE 221.417,42
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MUNICIPIO SUBVENCION MAXIMA SCE 2023
SAUZAL, EL 205.688,97
SILOS, LOS 179.842,51
TACORONTE 324.636,33
TANQUE, EL 160.189,93
TAZACORTE 175.036,20
TEGUESTE 200.420,66
TEGUISE 364.038,61
TEJEDA 177.806,79
TELDE 979.595,34
TEROR 210.726,88
TIAS 315.373,53
TIJARAFE 168.882,66
TINAJO 209.220,54
TUINEJE 269.883,87
VALLE GRAN REY 198.458,21
VALLEHERMOSO 197.877,57
VALLESECO 184.011,19
VALSEQUILLO 231.972,66
VALVERDE 199.205,99
VEGA DE S. MATEO 212.263,78
VICTORIA, LA 213.724,41
VILAFLOR 153.624,63
VILLA DE MAZO 202.390,23
YAIZA 303.125,54

“

Segundo: Dejar constancia del presente Acuerdo en el expediente de subvencion que
se solicita al Servicio Canario de Empleo para la cofinanciacién del Programa de Empleo

Social de Candelaria (PES), para el periodo 2023-2024.

Tercero. - Dar traslado del acuerdo que se adopte al Servicio Canario de Empleo (SCE)
y a la Federacion Canaria de Municipios (FECAM) a los efectos oportunos.

.................................................................................................................................................

Avenida Constitucion N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.

www. candelaria. es

75

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 75 de 158

X
N
I
<
[a]
I
N
x
w
)
[a]
Z
x
w
>
I
(7]
o]
©
]
o
<
o)
P4
o
=
hel
]
]
k=]
kS
>
o
Q
o

.
(%]
@
I

2
c
o

=1
3}

<
[}

o
@
@

o
=

K
[}

°
=
5]

L
%]

=3

=
c

k]
(s}
15}

L

E
5]

>




3.- Expediente 6604/2023. Aprobar la adhesion al Protocolo General de
Actuacion entre el Instituto Canario de Desarrollo Cultural, S.A. y la
Federacién Canaria de Municipios para la promocion de espectaculos de
compafiias y grupos canarios en espacios escenicos de titularidad publica
dentro del marco del Programa “MARES”.

Consta en el expediente propuesta del Concejal delegado de Cultura,
Identidad Canaria, Patrimonio Histérico, Fiestas, Juventud y Deportes, D. Manuel
Alberto Gonzalez Pestano, de fecha 11 de julio de 2023, que transcrito literalmente
dice:

“‘DAa. Maria Concepcion Brito Nufiez en calidad de Alcaldesa Presidenta del Ayunta-
miento de Candelaria al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como en la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, formula la siguiente

PROPUESTA DE SOLICITUD Y APROBACION DE LA ADHESION DEL
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA AL PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO CANARIO DE DESARROLLO CULTURAL (ICDC)
Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICPIOS (FECAM) PARA LA PROMOCION DE
ESPECTACULOS DE COMPANIAS Y GRUPOS CANARIOS EN ESPACIOS
ESCENICOS DE TITULARIDAD PUBLICA DENTRO DE MARCO DEL PROGRAMA
MARES, A TAVES DE LA SUSCRIPCION DE LA ADENDA DE ADHESION (ANEXO 1)

Considerando que con fecha 9 de mayo de 2023 se suscribe el Protocolo General de
Actuacion entre el Instituto Canario de Desarrollo Cultural, S.A. y la Federacién Canaria
de Municipios para la promocion de espectaculos de compafias y grupos canarios en
espacios esceénicos de titularidad publica dentro del marco del Programa MARES, cuyo
objeto es regular las bases de la colaboracién entre ambas entidades para promover
una oferta de artes escénicas y musica profesional canaria, variada y de calidad, de
forma regular, en los espacios escénicos de titularidad municipal (Red de Espacios de
Canarias) de los ayuntamientos que se adhieran a través del programa MARES.

Considerando que en la clausula cuarta del Protocolo General establece que los ayun-
tamientos que asi lo deseen, a través de la suscripcién de la correspondiente adenda
de adhesion y correspondiente convenio especifico derivado de este Protocolo podran
programar espectaculos profesionales de otras islas diferentes a la suya en los espacios
esceénicos de titularidad publica del municipio, asumiendo los derechos y obligaciones
que les correspondan en base a los compromisos adquiridos, a través de dicha colabo-
racion convencional, en el marco del programa MARES.

Igualmente, en la misma clausula se indica que los ayuntamientos remitiran a través de
la sede electrénica de la FECAM la Adenda de Adhesién (ANEXO | del citado Protocolo)

.................................................................................................................................................
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y la FECAM daré& cuenta al ICDC de la Adenda de Adhesion para la posterior firma entre
el ICDC y el Ayuntamiento que corresponda Convenio Especifico de Colaboracién

Resultando que examinado el citad Protocolo es de interés para este ayuntamiento pro-
ceder solicitar la adhesion al mismo, es por lo que SE PROPONE:

Primero. - Solicitar y aprobar la adhesién al Protocolo General de Actuacion entre el
Instituto Canario de Desarrollo Cultural, S.A. y la Federacion Canaria de Municipios para
la promocion de especticulos de compariias y grupos canarios en espacios escénicos
de titularidad publica dentro del marco del Programa “MARES”, a través de la
correspondiente Adenda de adhesion segun el Anexo | que seguidamente se tanscribe:

“‘“ANEXO |
ADENDA DE ADHESION

La Sra. Diia. Maria Concepcion Brito Nafez, en calidad de Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Candelaria, actuando en nombre y representacién del mismo, en virtud
de las competencias que le otorga la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,

DECLARA

Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Candelaria ha acordado con
fecha..................... solicitar la adhesion al Protocolo General de actuacion de fecha 9
de mayo de 2023 suscrito entre EL INSTITUTO CANARIO DE DESARROLLO
CULTURAL, S.A. Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) PARA LA
PROMOCION DE ESPECTACULOS DE COMPANIAS Y GRUPOS CANARIOS EN
ESPACIOS ESCENICOS DE TITULARIDAD PUBLICA DENTRO DEL MARCO DEL
PROGRAMA MARES

MANIFIESTA

PRIMERO. - La voluntad del Ayuntamiento de Candelaria, cuya representacioén ostento,
de adherirse expresamente a todas y cada una de las clausulas del Protocolo General
de Actuaciéon, asumiendo las obligaciones del mismo y con sujecion a todas las
clausulas.

SEGUNDO. - Los ayuntamientos que asi lo deseen, podran firmar el correspondiente
convenio especifico para la programacion de actividades en base al Protocolo General
de Actuacion.

EL AYUNTAMIENTO

Dfia. Maria Concepcion Brito Nufiez
Alcaldesa-Presidenta”

.................................................................................................................................................
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Segundo. - Que se de traslado del acuerdo que se adopte a la Federacién Canaria de
Municipios (FECAM).”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo més procedente.

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia Maria del Pilar Chico
Delgado, Técnico de la Administracién General, del 11 de julio de 2023, del
siguiente tenor literal:

“INFORME

Visto el expediente de referencia, la Técnica de Administracién General, Dfia.
Maria del Pilar Chico Delgado, emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Vista la propuesta del Concejal de Cultura, D. Manuel Alberto Gonzélez Pestano de
fecha 11 de julio de 2023, relativa a la solicitud y aprobacién de la Adhesién al Protocolo
General de Actuacion suscrito entre el Instituto Canario de Desarrollo Cultural, S.A
(ICDC) y la Federacion Canaria de Municipios (FECAM) para la promocion de
espectaculos de compafiias y grupos canarios en espacios escénicos de titularidad
publica dentro del marco del Programa “MARES”, a través de la correspondiente Adenda
de Adhesién segun el modelo establecido en el Anexo |.

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacion los siguientes:

o Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar
acuerdos, pactos, convenios o0 contratos con personas tanto de Derecho publico
como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen
sobre materias no susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el
interés publico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen
juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicidén que lo regule, pudiendo
tales actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos
administrativos o insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no,
a la resolucion que les ponga fin.”

.................................................................................................................................................
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El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer
como contenido minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito
personal, funcional y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no
segun su naturaleza y las personas a las que estuvieran destinados.”

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos
adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos vy
entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades
publicas entre si 0 con sujetos de derecho privado para un fin coman.

(...) Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los
contratos. En tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto
en la legislacion de contratos del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas,
sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o depen-
dientes y las Universidades publicas, en el ambito de sus respectivas competen-
cias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin
gue ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefiala que “La suscripcién de convenios debera
mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de me-
dios y servicios publicos, contribuir a la realizacién de actividades de utilidad pu-
blica (...)”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la pres-
tacion del consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los
convenios de colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacién del
plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar
unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su
extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus orga-
nismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran
eficaces una vez inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos
de Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional sép-
tima y publicados en el «Boletin Oficial del Estado». Previamente y con caracter facul-
tativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma o de la pro-
vincia, que corresponda a la otra Administracion firmante.

En cuanto al érgano competente, es la Junta de Gobierno Local el érgano competente
gue tiene atribuido la competencia para la aprobacién de programas, planes, convenios
con entidades publicas o privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi
como la autorizacion a la Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados

.................................................................................................................................................
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convenios, planes o programas, en virtud de delegacién del Pleno adoptada en el punto
11 de la sesién plenaria de 27 de junio de 2023.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldia ha-
ciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de Bases de Régimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo
2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcién
de documentos que vinculen contractualmente a la Entidad Local a la cual representa.

Ala vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente solicitar
y aprobar la Adhesion al Protocolo General de Actuacién entre el Instituto Canario de
Desarrollo Cultural, S.A. (ICDC) y la Federacién Canaria de Municipios (FECAM) para
la promocion de espectaculos de compafiias y grupos canarios en espacios escénicos
de titularidad publica dentro del marco del Programa “MARES” y se formula:

Propuesta de resolucién

Primero. - Solicitar y aprobar la adhesion al Protocolo General de Actuacién entre el
Instituto Canario de Desarrollo Cultural, S.A. (ICDC) y la Federacion Canaria de Munici-
pios (FECAM) para la promocion de espectaculos de compafias y grupos canarios en
espacios escénicos de titularidad publica dentro del marco del Programa “MARES”, a
través de la correspondiente Adenda de Adhesion segun el modelo establecido en el
Anexo |, que seguidamente se tanscribe:

“ANEXO |
ADENDA DE ADHESION

La Sra. Diia. Maria Concepcién Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Candelaria, actuando en nombre y representacién del mismo, en virtud
de las competencias que le otorga la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,

DECLARA

Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Candelaria ha acordado con
fecha..................... solicitar la adhesion al Protocolo General de actuacion de fecha 9
de mayo de 2023 suscrito entre EL INSTITUTO CANARIO DE DESARROLLO
CULTURAL, S.A. Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) PARA LA
PROMOCION DE ESPECTACULOS DE COMPANIAS Y GRUPOS CANARIOS EN
ESPACIOS ESCENICOS DE TITULARIDAD PUBLICA DENTRO DEL MARCO DEL
PROGRAMA “MARES".

MANIFIESTA
PRIMERO. - La voluntad del Ayuntamiento de Candelaria, cuya representacion ostento,

de adherirse expresamente a todas y cada una de las cldusulas del Protocolo General
de Actuaciéon, asumiendo las obligaciones del mismo y con sujecién a todas las

.................................................................................................................................................
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clausulas.

SEGUNDO. - Los ayuntamientos que asi lo deseen, podran firmar el correspondiente
convenio especifico para la programacion de actividades en base al Protocolo General
de Actuacion.

EL AYUNTAMIENTO

DfAa. Maria Concepcion Brito Nufiez
Alcaldesa-Presidenta”

Segundo. - Facultar a la Alcaldia para la firma de la citada Adenda de Adhesién, asi
como de cuanta documentacién se precise para la correcta ejecucién del Protocolo
General de Actuacion.

Tercero. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a adopte a la Federacion Canaria de
Municipios (FECAM).”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

Primero. - Solicitar y aprobar la adhesion al Protocolo General de Actuacién entre el
Instituto Canario de Desarrollo Cultural, S.A. (ICDC) y la Federacion Canaria de Munici-
pios (FECAM) para la promocion de espectaculos de compafiias y grupos canarios en
espacios esceénicos de titularidad publica dentro del marco del Programa “MARES”, a
través de la correspondiente Adenda de Adhesion segun el modelo establecido en el
Anexo |, que seguidamente se tanscribe:

“ANEXO |
ADENDA DE ADHESION

La Sra. Diia. Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Candelaria, actuando en nombre y representacién del mismo, en virtud
de las competencias que le otorga la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,

.................................................................................................................................................
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DECLARA

Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Candelaria ha acordado con
fecha..................... solicitar la adhesion al Protocolo General de actuacion de fecha 9
de mayo de 2023 suscrito entre EL INSTITUTO CANARIO DE DESARROLLO
CULTURAL, S.A. Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) PARA LA
PROMOCION DE ESPECTACULOS DE COMPANIAS Y GRUPOS CANARIOS EN
ESPACIOS ESCENICOS DE TITULARIDAD PUBLICA DENTRO DEL MARCO DEL
PROGRAMA “MARES".

MANIFIESTA

PRIMERO. - La voluntad del Ayuntamiento de Candelaria, cuya representacion ostento,
de adherirse expresamente a todas y cada una de las clausulas del Protocolo General
de Actuacion, asumiendo las obligaciones del mismo y con sujecion a todas las
clausulas.

SEGUNDO. - Los ayuntamientos que asi lo deseen, podran firmar el correspondiente
convenio especifico para la programacion de actividades en base al Protocolo General
de Actuacion.

EL AYUNTAMIENTO

Dfia. Maria Concepcion Brito Nufiez
Alcaldesa-Presidenta”

Segundo. - Facultar a la Alcaldia para la firma de la citada Adenda de Adhesion, asi
como de cuanta documentacién se precise para la correcta ejecucion del Protocolo
General de Actuacion.

Tercero. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a adopte a la Federacion Canaria de
Municipios (FECAM).

.................................................................................................................................................
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4.- Expediente 7599/2023. Aprobar el texto del Convenio de cooperacion
educativa entre el llustre Ayuntamiento de Candelaria y la Universidad
Europea de Valencia.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 19 de
julio de 2023, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dofa Maria Concepcién Brito Nufez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo
de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio de Cooperacién Educativa para la realizaciéon de
practicas externas curriculares y extracurriculares entre Universidad Europea de
Valencia y Ayuntamiento de Candelaria.

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopciéon del
siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio de cooperacion educativa entre el llustre
Ayuntamiento de Candelaria y la Universidad Europea de Valencia con efectos desde el
dia de su firma:

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES ENTRE
UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA'Y AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

REUNIDOS
De una parte,

UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA S.L.U., provista de NIF B-97934467 y con
domicilio social en Paseo de la Alameda 7, 46010 Valencia, entidad titular de la
UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA (en adelante, la “UNIVERSIDAD’),
debidamente representada en este acto por D. Jaime Barrio Guerra, en su calidad de
apoderado de la UNIVERSIDAD.

Y de otra parte,

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, provista de NIF namero P3801100C y con
domicilio en calle Avenida Constitucion n° 7, Candelaria, (en adelante, el “CENTRQO”),
debidamente representado en este acto por Dofia Maria Concepcion Brito Nufiez quien
actla en su calidad de Alcaldesa Presidenta del CENTRO.

La UNIVERSIDAD y el CENTRO seran referidos de manera conjunta como las “Partes”,
y de forma individual como la “Parte”.

Los comparecientes, reconociéndose la capacidad legal necesaria para el
otorgamiento, segun intervienen, del presente convenio (el “Convenio”)

.................................................................................................................................................
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EXPONEN

I.- Que la UNIVERSIDAD es una Universidad privada legalmente reconocida por la
Ley 9/2012, de 4 de diciembre, por la que se reconoce como Universidad privada
a la denominada «Universidad Europea de Valencia», con sede en Valencia. La
UNIVERSIDAD tiene como objeto la prestacion del servicio de Educacién Superior
mediante la oferta de una amplia variedad de actividades propias, que se proyectan
en los ambitos docentes, de investigacion o de asesoramiento técnico a través de
las distintas férmulas previstas en la legislacion.

Il.- Que el CENTRO esta especializado en Administracion publica local y tiene sede
en Candelaria (S/C de Tenerife).

lll.- Que las Partes pretenden con la firma del presente Convenio de cooperacion
educativa (el “Convenio”) reforzar la formacion de los estudiantes del Titulo Oficial
denominado “Master Universitario en Abogacia y Procura” en las areas operativas
del CENTRO dotandoles de una vision real de los problemas, preparando su
incorporacién al mercado laboral, todo ello de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente y con lo expresamente sefalado en el Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su calidad y el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios.

IV.- Asuvez, este Convenio se suscribe conforme a lo dispuesto en la Ley 34/2006 de
30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura asi
como al Real Decreto 64/2023 de 8 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006.

Que por todo lo anterior, las Partes desean establecer, de mutuo acuerdo, la
realizacion de practicas regladas de los estudiantes del Titulo oficial Master
Universitario en Abogacia y Procura de la UNIVERSIDAD con arreglo a las
siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO Y FINES.

El objeto del presente Convenio lo constituye la regulacion de las préacticas
académicas externas curriculares y extracurriculares que los estudiantes de la
UNIVERSIDAD realizaran en el CENTRO y que contribuiran a su formacién, acorde
al Plan de Estudios que estan cursando los estudiantes de la UNIVERSIDAD.

A tal efecto, la Direccidén del CENTRO autoriza a los estudiantes de la
UNIVERSIDAD para que realicen practicas curriculares y extracurriculares en sus
instalaciones.

Con la realizacion de las practicas académicas externas curriculares se deben
alcanzar los siguientes fines:

a.-Aprender a enfrentarse a problemas deontol6gicos profesionales.

.................................................................................................................................................
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b.-Familiarizar con el funcionamiento y la problemética de instituciones
relacionadas con el ejercicio de la abogacia y, en su caso, de la procura.

c.-Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de
profesionales relacionados con el ejercicio de su profesion.

d.-Recibir informacion actualizada sobre el desarrollo de la carrera
profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los
instrumentos para su gestion.

e.-En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias
para el ejercicio de la abogacia y, en su caso, de la procura.

Y, en comun para las curriculares extracurriculares, se pretende alcanzar los fines
siguientes:

a.-Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando
su aprendizaje teorico y practico.

b.-Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la
realidad profesional en que los estudiantes habran de operar,
contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

c.-Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas,
personales y participativas.

d.-Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el
mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

e.-Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el
emprendimiento.

En el caso de las préacticas reguladas en el presente Convenio, el CENTRO admitira
a un maximo de 1 estudiantes en cada curso académico.

Asi mismo, el CENTRO garantiza con la firma de este Convenio que cumple con los
requisitos establecidos en el Real Decreto 64/2023 (en adelante, el “Reglamento’),
esto es:

.................................................................................................................................................

Es una de las instituciones reconocidas como lugares de realizacion de las
practicas del articulo 14 del RD 64/2023: Juzgado o tribunales, fiscalias,
sociedades o despachos de profesionales de la abogacia, sociedades o
despachos de profesionales de la procura, Administraciones Publicas,
instituciones oficiales, empresas, establecimientos policiales, centros
penitenciarios, de servicios sociales o sanitarios y entidades sin &nimo de lucro.

Recursos Humanos: En atencién a su concreto contenido, las practicas
externas deberan ser tuteladas por un equipo de profesionales, al frente de los
cuales debera designarse a una persona ejerciente de la abogacia o de la
procura con un ejercicio profesional superior a cinco afios, en los términos
previstos en el articulo 6.2 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre.

Se debera contar con un tutor por cada 1 estudiantes.
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SEGUNDA.- DURACION DE LAS PRACTICAS.

Las Partes acuerdan que la duracién de las practicas que los estudiantes de la
UNIVERSIDAD realicen en el CENTRO se realizara conforme se haya establecido
en el correspondiente Anexo firmado con cada estudiante.

En aras a conseguir el fin que persigue el presente Convenio, el CENTRO se
compromete a permitir la realizacion de las practicas por los estudiantes de la
UNIVERSIDAD en sus instalaciones, en la forma y horarios acordados previamente
con la UNIVERSIDAD, siendo en todo caso compatibles con la actividad académica
de los estudiantes.

TERCERA.- PROYECTO FORMATIVO.

Las Partes acuerdan que el Proyecto Formativo es el siguiente:

OBJETIVOS: RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Todo alumno en practicas académicas externas )
tendra un tutor que sera el responsable de COMPETENCIAS: Saber desarrollar

formarle, concretamente en la consecucion de | N@bilidades y destrezas interpersonales, que
los objetivos quemarca el Articulo 13 del Real  |faciliten el ejercicio de la profesion en sus
Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se relaciones con la ciudadania, con otros
aprueba el Reglamento de laLey 34/2006, de 30 |Profesionalesy con las instituciones.

de octubre, sobre el acceso a las profesiones de

la Abogacia y la Procura HABILIDADES: Aplicar correcta y
* Enfrentarse a problemas deonto- adecuadamente los conocimientos

I6gicosprofesionales. , _ especializados adquiridos en el grado en el
* Familiarizarse con el funcionamiento y la pro- ejercicio profesional ante tribunales o

bleméatica de instituciones relacionadas con el
ejercicio de la profesién de abogado la abogacia,
y ensu caso, la procura.

* Conocer la actividad de otros operadores juri-
dicos,asi como de profesionales relacionados
con el ejercicio de su profesion.

+ Recibir informacion actualizada sobre el
desarrollode la carrera profesional y de las po-
sibles lineas de actividad, asi como de los ins-
trumentos para su gestion.

* En general, desarrollar las competencias y
habilidades necesarias para el ejercicio de la
profesion de abogado y, en su caso, de la
procura.

de asesoramiento respetando los principios y
valores democraticos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

autoridades publicas, asi como en las funciones

Asimismo, las Partes acuerdan nombrar un responsable de practicas o Tutor por
cada una de las entidades que se encargaran de tutelar la actividad desempefiada
por los estudiantes durante el periodo de practicas acordado.

En todo caso, deberé tener coherencia con las competencias de la profesion y con lo
dispuesto en el articulo 10 del Reglamento sobre las competencias especificas de
los cursos de formacion especializada para el ejercicio de la abogacia y la procura.

.................................................................................................................................................
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CUARTA.- NOMBRAMIENTO DE TUTORES.

En ejecucion del presente Convenio, el CENTRO y la UNIVERSIDAD nombraran, de
entre su personal respectivo, un Tutor, que tendra experiencia suficiente para tutelar
la actividad de los estudiantes (minimo 5 afios de experiencia profesional) y que en
el caso de la UNIVERSIDAD sera profesor del Titulo Oficial correspondiente. El
namero de tutores del CENTRO, asignados a estas practicas sera de _1_ tutores,
cuyo perfil y experiencia profesional se detalla, sucintamente, a continuacion:

e _ROSAEDELMIRA GONZALEZ SABINA - TECNICA JURISTA DEL AYUNTA-
MIENTO DE CANDELARIA

Seran competencias del tutor del CENTRO:

i.  Acoger alos estudiantes y organizar las actividades que se vayan a desarrollar
de acuerdo con el Proyecto Formativo.

ii. Supervisar las actividades desarrolladas por los estudiantes, orientandolos y
controlar el desarrollo de las précticas.

iii. Determinar y comunicar al estudiante si va a tener contacto directo, regular y
habitual con menores para que entregue la documentacién exigida por el art.
57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

iv.  Redactar semestralmente una memoria explicativa de las actividades que han
llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones, que debera comprender una
referencia sucinta de la evolucion de cada estudiante A estos efectos, y para el
mejor desarrollo de las practicas, los estudiantes tienen derecho a entrevistarse
con los miembros del equipo de tutoria a cuyo cargo se encuentren.

v.  Explicar a los estudiantes la organizacion y funcionamiento del CENTRO.

vi.  Coordinar con el tutor académico la realizacion de las practicas y proponer a la
Comisién Mixta, que se regulara a posteriori, los cambios que se pudieran
producir en el Proyecto Formativo para el normal desarrollo de las practicas.

vii.  Resolver las incidencias que se pudieran producir en el desarrollo de las
practicas y conceder los permisos que los estudiantes pudieran necesitar para
la realizacién de examenes.

viii.  Proporcionar a los estudiantes los medios materiales necesarios para la
realizacion de las practicas.

ix.  Emitir los informes intermedios, opcional, y final sobre las préacticas de los
estudiantes, que se cumplimentara conforme al modelo fijado en el anexo
correspondiente.

Por su parte, el tutor de la UNIVERSIDAD tendra las siguientes competencias:

i.  Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la
compatibilidad del horario de realizacion de las précticas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacion de los estudiantes.

.................................................................................................................................................
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ii. Hacer el seguimiento efectivo de las practicas coordindndose con el tutor
designado por el CENTRO.

iii. Evaluar las practicas de los estudiantes de acuerdo con los criterios
establecidos en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio y de conformidad con
los procedimientos establecidos por la UNIVERSIDAD.

iv.  Guardar confidencialidad sobre la informacibn que conozca como
consecuencia de su nhombramiento como tutor.

v. Informar ala comisién mixta formada por el CENTRO y la UNIVERSIDAD sobre
las incidencias que se pudieran producir, en relacidon con la ejecucion del
presente Convenio.

Tanto el tutor nombrado por el CENTRO como el nombrado por la UNIVERSIDAD
tendran derecho al reconocimiento de la actividad ejercida al amparo de este
Convenio.

Los tutores, tanto del CENTRO como de la UNIVERSIDAD podran ser sustituidos por
otro tutor siempre que se respete la experiencia minima requerida y exista causa
justificada para ello. Debera notificarse a la UNIVERSIDAD la sustitucion del tutor
con antelacién suficiente y con indicacion del motivo.

QUINTA.- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.
Seran deberes de los estudiantes:
i. ~ Cumplir con la normativa vigente establecida por la UNIVERSIDAD.

ii. Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indica-
ciones del tutor asignado por el CENTRO bajo la supervision del tutor designado
por la UNIVERSIDAD.

iii.  Mantener informado al tutor designado por la UNIVERSIDAD durante el desarro-
llo y comunicarle cualquier incidencia relativa al desarrollo de las practicas objeto
del presente Convenio.

iv.  Incorporarse al CENTRO en la fecha acordada, cumpliendo con el horario pre-
visto y respetando las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de
riesgos laborales del CENTRO.

v.  Desarrollar el Proyecto Formativo, cumpliendo con diligencia las actividades fija-
das con el CENTRO.

vi.  Elaborar la memoria final, conforme a las previsiones contenidas en el articulo
14 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

vii.  Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna del CENTRO y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia 'y una vez
finalizada esta.

Viil. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del CENTRO,
salvaguardando el buen nombre de la UNIVERSIDAD.

ix. La entrega de la documentacién exigida por el articulo 57.1 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia.

.................................................................................................................................................
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SEXTA.-SEGUROS.

La UNIVERSIDAD manifiesta disponer de un seguro de responsabilidad civil que cubre
los dafios que cualquier estudiante pudiera causar en las instalaciones y equipamiento
del CENTRO, asi como por dafios a terceros que se produzcan con ocasion de las
practicas y cuya vigencia se mantendra durante la vigencia del presente Convenio,
asumiendo la UNIVERSIDAD integramente el coste del mismo.

Asimismo, la UNIVERSIDAD reconoce que los estudiantes disponen de un seguro
escolar que cubre los dafios que pudieran sufrir los estudiantes durante la realizacion
de las préacticas en el CENTRO. Para el caso de los estudiantes mayores de 28 afos,
a los que no cubre el Seguro Escolar previamente referenciado, la UNIVERSIDAD
suscribird una péliza de seguro que asegure la responsabilidad de estos en los
mismos términos que se ha sefialado para los alumnos menores de dicha edad.

SEPTIMA.- CONTRAPRESTACION.
El presente Convenio no conlleva contraprestacion econdémica alguna entre las Partes.
OCTAVA.- CARACTER NO LABORAL DE LAS PRACTICAS.

Las Partes acuerdan hacer constar expresamente que las practicas reguladas en este
Convenio tienen la consideracion de exclusivamente académicas, de conformidad a lo
dispuesto en el Real Decreto 592/2014 de 11 de julio y con lo sefialado en el articulo
13.3 del Reglamento. No obstante, lo anterior, para el caso de que el CENTRO
decidiese abonar alguna contraprestacion al estudiante, ésta y el propio estudiante se
someteran a la legislacion vigente en materia de seguridad social.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Las Partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE, asi como a lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza que
obtengan como consecuencia del desarrollo del presente Convenio.

Se tiene prevista la cesion por parte de la UNIVERSIDAD al CENTRO de aquellos
datos necesarios para llevar a cabo el tratamiento objeto de este Convenio, siendo
ambos Responsables independientes de los mismos. Ambas Partes consienten que
los datos personales del presente Convenio puedan incorporarse a sistemas de
titularidad de cada una de ellas con la Unica finalidad de proceder a la gestion
adecuada del mismo.

Las Partes quedan informadas de que sus datos de caracter personal seran tratados
con la finalidad de permitir el desarrollo, cumplimiento y control de la relacion
convencional, siendo la base del tratamiento la ejecucion de dicha relacion
convencional, segun lo dispuesto por el articulo 6.1 apartado b) del RGPD. Los datos
se conservaran durante todo el tiempo en que la relacion convencional subsista y ain

.................................................................................................................................................
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después, hasta que prescriban las eventuales responsabilidades derivadas de ella.
Los datos personales podran ser comunicados a las Administraciones Publicas en los
casos previstos en la Ley.

Las partes podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
del tratamiento, oposicion y portabilidad a través de comunicacién escrita y dirigida a
las respectivas direcciones indicadas en el encabezamiento de este Convenio, 0
escribiendo al respectivo Delegado de Proteccidén de Datos a través de los siguientes
datos de contacto:

Con relacién a la UNIVERSIDAD: dpo@universidadeuropea.es
Con relacién al CENTRO: dpd@candelaria.es

Ambas Partes se obligan a permitir el acceso a la informacién que contenga datos
personales Unicamente a aquellas personas que, prestando sus servicios para ellas,
precisen de dichos datos para el desarrollo de las tareas que tengan asignadas y que
exijan el conocimiento de aquellos datos. Cada Parte advertira a las personas
referidas en el precedente parrafo sobre su obligacion de secreto y reserva, vigilando
por el cumplimiento de ellas.

Las Partes deberdn mantener indemne y, en su caso, indemnizar a la otra parte por
toda reclamacion, dafo, deuda, pérdida, multa, sancién, costes y gastos, incluyendo
los honorarios razonables de abogados, que pudieran derivarse por el incumplimiento
de cualquiera de las disposiciones contenidas en la normativa que le resulta de
aplicacion en relacion con los datos objeto de cesion.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD.

Ambas Partes se comprometen a dar tratamiento confidencial al contenido del
presente Convenio, por lo que no debera revelarse a ningun tercero, en forma alguna,
los términos pactados en este documento. Dicha obligacién confidencialidad se
mantendra vigente incluso una vez finalizado el mismo, por cualquier causa.

El compromiso de confidencialidad anterior se entiende sin perjuicio de la facultad de
promocion de las Partes que se recoge en la clausula décima siguiente. Asimismo,
tampoco se considerarda incumplimiento del deber de confidencialidad la informacion
que, en caso de ser preceptivo, se haya de facilitar a las autoridades publicas.

Por su parte, el estudiante vendra obligado a guardar la mas absoluta confidencialidad
sobre cualquier informacién que obtenga del CENTRO vy el negocio de ésta a la que
pudiera tener acceso en el curso de las practicas. El incumplimiento de esta obligacion
supondré el cese automatico de las practicas del estudiante que incumpla con esta
obligacién.

UNDECIMA.- MARCAS.

Las Partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y hombres comerciales
y, en general, sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual. En todo caso, la
marca o el logotipo y distintivos de las partes, se utilizardn exclusivamente en la
version que cada una facilite sin que se puedan alterar colores, formas, simbolos o
graficos. Cualquier alteracion de los signos anteriormente mencionados supondréa una
infraccion de los derechos del titular de la marca. El uso de la marca a los efectos del
presente convenio no supone licencia de marca.

No obstante lo anterior, a los efectos de este Convenio y con el fin de poder llevar a

.................................................................................................................................................
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cabo las obligaciones en él contenidas, la UNIVERSIDAD podra aludir en sus folletos
informativos, documentacion, impresos, pagina web, etc. al CENTRO como “entidad
colaboradora’.

DUODECIMA.- CODIGO ETICO.

Todos los agentes, empleados y colaboradores designados para la ejecucién del
presente Convenio por parte del CENTRO deberan cumplir el Codigo Etico de Grupo
Europa Education (el Codigo), que puede consultarse, en su version mas actualizada,
en la pagina web de la Universidad, https://universidadeuropea.com/.

A estos efectos, el CENTRO declara ser el Unico responsable de que todos los
empleados y personal designado para la ejecucion del presente Convenio sean
conscientes de la obligacion anteriormente referida, asi como declara ser el Gnico
responsable de su cumplimiento.

DECIMOTERCERA.- VIGENCIA Y RESOLUCION.

El presente Convenio entrara en vigor siempre y cuando se cumplan las siguientes
condiciones:

i) verificacién del Plan de Estudios objeto del presente Convenio de conformidad con
lo establecido en el articulo 7 del Reglamento y en el Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

i) autorizacién por la Comunidad Autbnoma para la implantacién de la ensefianza ob-
jeto del presente Convenio.

i) que la UNIVERSIDAD tenga efectivamente estudiantes que deban cursar practicas
en el titulo oficial objeto del presente Convenio.

Desde la entrada en vigor, este Convenio tendré vigencia durante UN CURSO
ACADEMICO, entendiéndose prorrogado por sucesivos periodos académicos de igual
duracién, si ninguna de las Partes lo indica con DOS (2) MESES de antelacion a la
fecha de finalizacion del periodo inicial del Convenio o, en su caso, de cualquiera de
sus prorrogas. A efectos del presente Convenio, se entiende por curso académico el
gue transcurra entre el 1 de septiembre de un afio y el 31 de agosto del afio siguiente.

Las Partes podran, previo preaviso de dos (2) meses, resolver unilateralmente el
presente Convenio, sin necesidad de alegar causa alguna, sin que por ello se
devengue ningun cargo ni indemnizacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
siguiente.

En todo caso, si a la fecha de pérdida de vigencia del Convenio o instada la resolucion
por una de las Partes hubiera estudiantes que ya hubieran comenzado sus précticas,
las partes se comprometen a continuar con el Convenio hasta la completa finalizacién
de las mismas, con el fin de que la resolucién del Convenio no perjudique a los
estudiantes.

.................................................................................................................................................
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DECIMOCUARTA. - SOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION.

En caso de discrepancia sobre la ejecucion y aplicacién de este Convenio, las Partes
designaran una Comisién Mixta, formada por 4 miembros, siendo hombrados dos
miembros por cada parte, que decidird sobre la controversia, siendo valido el acuerdo
tomado por mayoria.

Para el supuesto de que la Comision mixta no alcanzara una solucion acerca de la
discrepancia, las Partes de someten a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de
Valencia, con renuncia a cualquier otro fuero que pudiere corresponderles.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes firman el presente
Convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefalados en el
encabezamiento.

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio de Cooperacion
Educativa para la realizacién de practicas externas curriculares y extracurriculares entre
Universidad Europea de Valencia y Ayuntamiento de Candelaria y cualquier otro
documento que en su caso sea preciso para la efectividad del presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia Rosa Edelmira
Gonzalez Sabina, que desempenfa el puesto de Jurista, de 19 de julio de 2023 del
siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

Visto el expediente referenciado, Dofia Rosa Edelmira Gonzalez Sabina, Técnica
de Administracién General, emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Vista la Propuesta de Alcaldesa-Presidenta, de fecha 19 de julio de 2023, relativa a la
aprobacién y suscripcion del Convenio de cooperacion educativa para la realizacion de
practicas externas curriculares y extracurriculares entre el llustre Ayuntamiento de
Candelaria y la Universidad Europea de Valencia.

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacion los siguientes:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar
acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico
como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen
sobre materias no susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el
interés publico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen
juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicién que lo regule, pudiendo

.................................................................................................................................................
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tales actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos
administrativos o insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no,
a la resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer
como contenido minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito
personal, funcional y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no
segun su naturaleza y las personas a las que estuvieran destinados.”

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos
adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos vy
entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades
publicas entre si 0 con sujetos de derecho privado para un fin coman.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los
contratos. En tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto
en la legislacion de contratos del sector pablico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas,
sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o depen-
dientes y las Universidades publicas, en el ambito de sus respectivas competen-
cias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin
gue ello pueda suponer cesién de la titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefiala que “La suscripcién de convenios debera
mejorar la eficiencia de la gestién publica, facilitar la utilizacién conjunta de me-
dios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad pu-
blica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la pres-
tacion del consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los
convenios de colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacién del
plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su
extincion”.
Los convenios suscritos por la Administracién General del Estado o alguno de sus orga-
nismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran
eficaces una vez inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos
de Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la disposicién adicional sép-
tima y publicados en el «Boletin Oficial del Estado». Previamente y con caracter facul-
tativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma o de la pro-
vincia, que corresponda a la otra Administracion firmante.

En cuanto al érgano competente, es la Junta de Gobierno Local el érgano competente
gue tiene atribuido la competencia para la aprobacién de programas, planes, convenios
con entidades publicas o privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi
como la autorizacién a la Alcaldesa — Presidenta, para actuar y firmar en los citados
convenios, planes o programas, en virtud de delegacion del pleno adoptada en el
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acuerdo 11.5 de la sesion plenaria de 27 de junio de 2023, en el que se establece:
“Primero: Delegar a la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones del Pleno de
la Corporacion... 5.- La aprobacion de programas, planes o convenios con entidades
publicas o privadas para la consecucion de fines de interés publico, asi como la autori-
zacion al Alcalde Presidente para actuar y firmar, en los citados convenios, planes o
programas, ante cualquier Administracion Publica u érganos de ésta, en los términos
previstos en la Ley Territorial 14/1.990, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias, salvo aquellos convenios en que transfieren o deleguen compe-
tencias entre las Administraciones intervinientes que al requerir una mayoria especial
con competencia del Pleno.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-
Presidenta haciendo uso de las competencias previstas en el art 21.1 b de la Ley 7/1985
de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto
Legislativo 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en orden
a la suscripcion de documentos que vinculen contractualmente a la Entidad Local a la
cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la
aprobacioén y suscripcion del Convenio de cooperacion educativa para la realizacion de
practicas externas curriculares y extracurriculares, entre el llustre Ayuntamiento de
Candelaria y la Universidad Europea de Valencia y formula la siguiente Propuesta de
Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde:

Propuesta de resolucion

Primero: Aprobar el Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacion de practicas
externas curriculares y extracurriculares entre el lltre. Ayuntamiento de Candelaria y la
Universidad Europea de Valencia, del siguiente tenor literal:

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES ENTRE
UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIAY AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

REUNIDOS
De una parte,

UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA S.L.U., provista de NIF B-97934467 y con
domicilio social en Paseo de la Alameda 7, 46010 Valencia, entidad titular de la
UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA (en adelante, la “UNIVERSIDAD’),
debidamente representada en este acto por D. Jaime Barrio Guerra, en su calidad de
apoderado de la UNIVERSIDAD.

Y de otra parte,

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, provista de NIF numero P3801100C y con
domicilio en calle Avenida Constitucion n° 7, Candelaria, (en adelante, el “CENTRO”),
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debidamente representado en este acto por Dofia Maria Concepcion Brito Nufiez quien
actla en su calidad de Alcaldesa Presidenta del CENTRO.

La UNIVERSIDAD y el CENTRO seran referidos de manera conjunta como las “Partes’,
y de forma individual como la “Parte”.

Los comparecientes, reconociéndose la capacidad legal necesaria para el
otorgamiento, segun intervienen, del presente convenio (el “Convenio”)

EXPONEN

V.- Que la UNIVERSIDAD es una Universidad privada legalmente reconocida por la
Ley 9/2012, de 4 de diciembre, por la que se reconoce como Universidad privada
a la denominada «Universidad Europea de Valencia», con sede en Valencia. La
UNIVERSIDAD tiene como objeto la prestacién del servicio de Educacién Superior
mediante la oferta de una amplia variedad de actividades propias, que se proyectan
en los ambitos docentes, de investigacién o de asesoramiento técnico a través de
las distintas formulas previstas en la legislacion.

VI.- Que el CENTRO esta especializado en Administracion puablica local y tiene sede
en Candelaria (S/C de Tenerife).

VIl.- Que las Partes pretenden con la firma del presente Convenio de cooperacion
educativa (el “Convenio”) reforzar la formacion de los estudiantes del Titulo Oficial
denominado “Master Universitario en Abogacia y Procura” en las areas operativas
del CENTRO dotandoles de una vision real de los problemas, preparando su
incorporacién al mercado laboral, todo ello de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente y con lo expresamente sefialado en el Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su calidad y el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios.

VIIl.- A suvez, este Convenio se suscribe conforme a lo dispuesto en la Ley 34/2006 de
30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura asi
como al Real Decreto 64/2023 de 8 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006.

Que por todo lo anterior, las Partes desean establecer, de mutuo acuerdo, la
realizaciobn de practicas regladas de los estudiantes del Titulo oficial Master
Universitario en Abogacia y Procura de la UNIVERSIDAD con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO Y FINES.

El objeto del presente Convenio lo constituye la regulacion de las practicas
académicas externas curriculares y extracurriculares que los estudiantes de la
UNIVERSIDAD realizaran en el CENTRO y que contribuirdn a su formacion, acorde al
Plan de Estudios que estan cursando los estudiantes de la UNIVERSIDAD.

A tal efecto, la Direccion del CENTRO autoriza a los estudiantes de la UNIVERSIDAD
para que realicen practicas curriculares y extracurriculares en sus instalaciones.

.................................................................................................................................................
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Con la realizacion de las préacticas académicas externas curriculares se deben
alcanzar los siguientes fines:

a.-Aprender a enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.

b.-Familiarizar con el funcionamiento y la problemética de instituciones
relacionadas con el ejercicio de la abogacia y, en su caso, de la procura.

c.-Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de
profesionales relacionados con el ejercicio de su profesion.

d.-Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera
profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los
instrumentos para su gestion.

e.-En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para
el ejercicio de la abogacia y, en su caso, de la procura.

Y, en comun para las curriculares extracurriculares, se pretende alcanzar los fines
siguientes:

a.-Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su
aprendizaje tedrico y practico.

b.-Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la
realidad profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando
y aplicando los conocimientos adquiridos.

c.-Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas,
personales y participativas.

d.-Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado
de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

e.-Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el
emprendimiento.

En el caso de las practicas reguladas en el presente Convenio, el CENTRO admitira a
un maximo de 1 estudiantes en cada curso académico.

Asi mismo, el CENTRO garantiza con la firma de este Convenio que cumple con los
requisitos establecidos en el Real Decreto 64/2023 (en adelante, el “Reglamento”),
esto es:

e Es una de las instituciones reconocidas como lugares de realizacion de las
practicas del articulo 14 del RD 64/2023: Juzgado o tribunales, fiscalias,
sociedades o despachos de profesionales de la abogacia, sociedades o
despachos de profesionales de la procura, Administraciones Publicas,
instituciones oficiales, empresas, establecimientos policiales, centros
penitenciarios, de servicios sociales o sanitarios y entidades sin &nimo de lucro.
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e Recursos Humanos: En atencion a su concreto contenido, las practicas
externas deberan ser tuteladas por un equipo de profesionales, al frente de los
cuales deberd designarse a una persona ejerciente de la abogacia o de la
procura con un ejercicio profesional superior a cinco afios, en los términos
previstos en el articulo 6.2 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre.

e Se deberéa contar con un tutor por cada 1 estudiantes.

SEGUNDA.- DURACION DE LAS PRACTICAS.

Las Partes acuerdan que la duracién de las practicas que los estudiantes de la
UNIVERSIDAD realicen en el CENTRO se realizara conforme se haya establecido en
el correspondiente Anexo firmado con cada estudiante.

En aras a conseguir el fin que persigue el presente Convenio, el CENTRO se
compromete a permitir la realizacion de las practicas por los estudiantes de la
UNIVERSIDAD en sus instalaciones, en la forma y horarios acordados previamente
con la UNIVERSIDAD, siendo en todo caso compatibles con la actividad académica
de los estudiantes.

TERCERA.- PROYECTO FORMATIVO.

Las Partes acuerdan que el Proyecto Formativo es el siguiente:

OBJETIVOS: RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Todo alumno en practicas académicas externas )
tendra un tutor que sera el responsable de COMPETENCIAS: Saber desarrollar

formarle, concretamente en la consecucion de | Nabilidades y destrezas interpersonales, que
los objetivos quemarca el Articulo 13 del Real  |faciliten el ejercicio de la profesion en sus
Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se | €laciones con la ciudadania, con otros
aprueba el Reglamento de laLey 34/2006, de 30 |Profesionalesy con las instituciones.

de octubre, sobre el acceso a las profesiones de

la Abogacia y la Procura HABILIDADES: Aplicar correcta y
* Enfrentarse a problemas deonto- adecuadamente los conocimientos

Iog|co_s|,pr9feS|onales. | funci _ I especializados adquiridos en el grado en el
* Familiarizarse con el funcionamiento y la pro- | gjercicio profesional ante tribunales o

blematica de instituciones relacionadas con el
ejercicio de la profesion de abogado la abogacia, | g4e asesoramiento respetando los principios y

y ensu caso, la procura. __|valores democraticos y los Objetivos de
* Conocer la actividad de otros operadores juri- | pesarrollo Sostenible.

dicos,asi como de profesionales relacionados
con el ejercicio de su profesion.

« Recibir informacion actualizada sobre el
desarrollode la carrera profesional y de las po-
sibles lineas de actividad, asi como de los ins-
trumentos para su gestion.

* En general, desarrollar las competencias y
habilidades necesarias para el ejercicio de la
profesion de abogado y, en su caso, de la
procura.

autoridades publicas, asi como en las funciones
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Asimismo, las Partes acuerdan nombrar un responsable de practicas o Tutor por cada
una de las entidades que se encargaran de tutelar la actividad desempefiada por los
estudiantes durante el periodo de practicas acordado.

En todo caso, debera tener coherencia con las competencias de la profesion y con lo
dispuesto en el articulo 10 del Reglamento sobre las competencias especificas de los
cursos de formacidn especializada para el ejercicio de la abogacia y la procura.

CUARTA.- NOMBRAMIENTO DE TUTORES.

En ejecucién del presente Convenio, el CENTRO y la UNIVERSIDAD nombraran, de
entre su personal respectivo, un Tutor, que tendra experiencia suficiente para tutelar
la actividad de los estudiantes (minimo 5 afios de experiencia profesional) y que en el
caso de la UNIVERSIDAD sera profesor del Titulo Oficial correspondiente. EI nUmero
de tutores del CENTRO, asignados a estas practicas sera de _1 tutores, cuyo perfil
y experiencia profesional se detalla, sucintamente, a continuacion:

o ROSA EDELMIRA GONZALEZ SABINA - TECNICA JURISTA DEL AYUNTA-
MIENTO DE CANDELARIA

Seran competencias del tutor del CENTRO:

X.  Acoger alos estudiantes y organizar las actividades que se vayan a desarrollar
de acuerdo con el Proyecto Formativo.

Xi.  Supervisar las actividades desarrolladas por los estudiantes, orientdndolos y
controlar el desarrollo de las practicas.

xii.  Determinar y comunicar al estudiante si va a tener contacto directo, regular y
habitual con menores para que entregue la documentaciéon exigida por el art.
57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

xiii.  Redactar semestralmente una memoria explicativa de las actividades que han
llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones, que deberd comprender una
referencia sucinta de la evolucion de cada estudiante A estos efectos, y para el
mejor desarrollo de las practicas, los estudiantes tienen derecho a entrevistarse
con los miembros del equipo de tutoria a cuyo cargo se encuentren.

xiv.  Explicar a los estudiantes la organizacion y funcionamiento del CENTRO.

xv.  Coordinar con el tutor académico la realizacion de las practicas y proponer a la
Comision Mixta, que se regulard a posteriori, los cambios que se pudieran
producir en el Proyecto Formativo para el normal desarrollo de las practicas.

xvi.  Resolver las incidencias que se pudieran producir en el desarrollo de las
practicas y conceder los permisos que los estudiantes pudieran necesitar para
la realizacién de examenes.

xvii.  Proporcionar a los estudiantes los medios materiales necesarios para la
realizacion de las practicas.

xviii. ~ Emitir los informes intermedios, opcional, y final sobre las practicas de los
estudiantes, que se cumplimentard conforme al modelo fijado en el anexo
correspondiente.

.................................................................................................................................................
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Por su parte, el tutor de la UNIVERSIDAD tendra las siguientes competencias:

vi.  Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la
compatibilidad del horario de realizacién de las practicas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacion de los estudiantes.

vii.  Hacer el seguimiento efectivo de las practicas coordindndose con el tutor
designado por el CENTRO.
vii.  Evaluar las practicas de los estudiantes de acuerdo con los criterios

establecidos en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio y de conformidad con
los procedimientos establecidos por la UNIVERSIDAD.

ix. Guardar confidencialidad sobre la informacibn que conozca como
consecuencia de su hombramiento como tutor.

X.  Informar a la comisién mixta formada por el CENTRO y la UNIVERSIDAD sobre
las incidencias que se pudieran producir, en relacién con la ejecucion del
presente Convenio.

Tanto el tutor nombrado por el CENTRO como el nombrado por la UNIVERSIDAD
tendran derecho al reconocimiento de la actividad ejercida al amparo de este
Convenio.

Los tutores, tanto del CENTRO como de la UNIVERSIDAD podran ser sustituidos por
otro tutor siempre que se respete la experiencia minima requerida y exista causa
justificada para ello. Debera notificarse a la UNIVERSIDAD la sustitucion del tutor
con antelacién suficiente y con indicacion del motivo.

QUINTA. - DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.
Seran deberes de los estudiantes:
X.  Cumplir con la normativa vigente establecida por la UNIVERSIDAD.

xi.  Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indica-
ciones del tutor asignado por el CENTRO bajo la supervision del tutor designado
por la UNIVERSIDAD.

xii.  Mantener informado al tutor designado por la UNIVERSIDAD durante el desarro-
llo y comunicarle cualquier incidencia relativa al desarrollo de las practicas objeto
del presente Convenio.

xiii.  Incorporarse al CENTRO en la fecha acordada, cumpliendo con el horario pre-
visto y respetando las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos laborales del CENTRO.

xiv.  Desarrollar el Proyecto Formativo, cumpliendo con diligencia las actividades fija-
das con el CENTRO.

xv.  Elaborar la memoria final, conforme a las previsiones contenidas en el articulo
14 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

xvi.  Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna del CENTRO y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y una vez
finalizada esta.

.................................................................................................................................................
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xvii.  Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del CENTRO,
salvaguardando el buen nombre de la UNIVERSIDAD.

xviii.  La entrega de la documentacién exigida por el articulo 57.1 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia.

SEXTA. -SEGUROS.

La UNIVERSIDAD manifiesta disponer de un seguro de responsabilidad civil que cubre
los dafios que cualquier estudiante pudiera causar en las instalaciones y equipamiento
del CENTRO, asi como por dafios a terceros que se produzcan con ocasion de las
practicas y cuya vigencia se mantendra durante la vigencia del presente Convenio,
asumiendo la UNIVERSIDAD integramente el coste del mismo.

Asimismo, la UNIVERSIDAD reconoce que los estudiantes disponen de un seguro
escolar que cubre los dafios que pudieran sufrir los estudiantes durante la realizacién
de las préacticas en el CENTRO. Para el caso de los estudiantes mayores de 28 afios,
a los que no cubre el Seguro Escolar previamente referenciado, la UNIVERSIDAD
suscribird una poliza de seguro que asegure la responsabilidad de estos en los
mismos términos que se ha sefialado para los alumnos menores de dicha edad.

SEPTIMA.- CONTRAPRESTACION.

El presente Convenio no conlleva contraprestacion econémica alguna entre las Partes.

OCTAVA.- CARACTER NO LABORAL DE LAS PRACTICAS.

Las Partes acuerdan hacer constar expresamente que las practicas reguladas en este
Convenio tienen la consideracion de exclusivamente académicas, de conformidad a lo
dispuesto en el Real Decreto 592/2014 de 11 de julio y con lo sefialado en el articulo
13.3 del Reglamento. No obstante, lo anterior, para el caso de que el CENTRO
decidiese abonar alguna contraprestacion al estudiante, ésta y el propio estudiante se
someteran a la legislacion vigente en materia de seguridad social.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Las Partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, asi como a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan como
consecuencia del desarrollo del presente Convenio.

Se tiene prevista la cesion por parte de la UNIVERSIDAD al CENTRO de aquellos datos
necesarios para llevar a cabo el tratamiento objeto de este Convenio, siendo ambos
Responsables independientes de los mismos. Ambas Partes consienten que los datos
personales del presente Convenio puedan incorporarse a sistemas de titularidad de
cada una de ellas con la Unica finalidad de proceder a la gestion adecuada del mismo.

.................................................................................................................................................
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Las Partes quedan informadas de que sus datos de caracter personal seran tratados
con la finalidad de permitir el desarrollo, cumplimiento y control de la relacién
convencional, siendo la base del tratamiento la ejecucién de dicha relacién
convencional, segun lo dispuesto por el articulo 6.1 apartado b) del RGPD. Los datos
se conservaran durante todo el tiempo en que la relacién convencional subsista y aln
después, hasta que prescriban las eventuales responsabilidades derivadas de ella. Los
datos personales podran ser comunicados a las Administraciones Publicas en los casos
previstos en la Ley.

Las partes podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacién
del tratamiento, oposicion y portabilidad a través de comunicacion escrita y dirigida a las
respectivas direcciones indicadas en el encabezamiento de este Convenio, 0
escribiendo al respectivo Delegado de Proteccién de Datos a través de los siguientes
datos de contacto:

Con relacién a la UNIVERSIDAD: dpo@universidadeuropea.es
Con relacion al CENTRO: dpd@candelaria.es

Ambas Partes se obligan a permitir el acceso a la informacion que contenga datos
personales Unicamente a aquellas personas que, prestando sus servicios para ellas,
precisen de dichos datos para el desarrollo de las tareas que tengan asignadas y que
exijan el conocimiento de aquellos datos. Cada Parte advertira a las personas referidas
en el precedente parrafo sobre su obligaciébn de secreto y reserva, vigilando por el
cumplimiento de ellas.

Las Partes deberan mantener indemney, en su caso, indemnizar a la otra parte por toda
reclamacion, dafio, deuda, pérdida, multa, sancién, costes y gastos, incluyendo los
honorarios razonables de abogados, que pudieran derivarse por el incumplimiento de
cualquiera de las disposiciones contenidas en la normativa que le resulta de aplicacién
en relacion con los datos objeto de cesion.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD.

Ambas Partes se comprometen a dar tratamiento confidencial al contenido del presente
Convenio, por lo que no debera revelarse a ningun tercero, en forma alguna, los
términos pactados en este documento. Dicha obligacion confidencialidad se mantendra
vigente incluso una vez finalizado el mismo, por cualquier causa.

El compromiso de confidencialidad anterior se entiende sin perjuicio de la facultad de
promocién de las Partes que se recoge en la clausula décima siguiente. Asimismo,
tampoco se considerara incumplimiento del deber de confidencialidad la informacion
gue, en caso de ser preceptivo, se haya de facilitar a las autoridades publicas.

Por su parte, el estudiante vendra obligado a guardar la mas absoluta confidencialidad
sobre cualquier informacién que obtenga del CENTRO y el negocio de ésta a la que
pudiera tener acceso en el curso de las practicas. El incumplimiento de esta obligacion
supondra el cese automatico de las practicas del estudiante que incumpla con esta
obligacion.

UNDECIMA.- MARCAS.

Las Partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales y,

.................................................................................................................................................
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en general, sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual. En todo caso, la
marca o el logotipo y distintivos de las partes, se utilizardn exclusivamente en la versiéon
gue cada una facilite sin que se puedan alterar colores, formas, simbolos o graficos.
Cualquier alteracion de los signos anteriormente mencionados supondra una infraccién
de los derechos del titular de la marca. El uso de la marca a los efectos del presente
convenio no supone licencia de marca.

No obstante, lo anterior, a los efectos de este Convenio y con el fin de poder llevar a
cabo las obligaciones en él contenidas, la UNIVERSIDAD podra aludir en sus folletos
informativos, documentacion, impresos, pagina web, etc. al CENTRO como “entidad
colaboradora’.

DUODECIMA.- CODIGO ETICO.

Todos los agentes, empleados y colaboradores designados para la ejecucion del
presente Convenio por parte del CENTRO deberan cumplir el Cédigo Etico de Grupo
Europa Education (el Cédigo), que puede consultarse, en su version mas actualizada,
en la pagina web de la Universidad, https://universidadeuropea.com/.

A estos efectos, el CENTRO declara ser el Unico responsable de que todos los
empleados y personal designado para la ejecucion del presente Convenio sean
conscientes de la obligacion anteriormente referida, asi como declara ser el Unico
responsable de su cumplimiento.

DECIMOTERCERA.- VIGENCIA Y RESOLUCION.

El presente Convenio entrara en vigor siempre y cuando se cumplan las siguientes
condiciones:

iv) verificacién del Plan de Estudios objeto del presente Convenio de conformidad con
lo establecido en el articulo 7 del Reglamento y en el Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

v) autorizacion por la Comunidad Autbnoma para la implantacién de la ensefianza ob-
jeto del presente Convenio.

vi) que la UNIVERSIDAD tenga efectivamente estudiantes que deban cursar practicas
en el titulo oficial objeto del presente Convenio.

Desde la entrada en vigor, este Convenio tendra vigencia durante UN CURSO
ACADEMICO, entendiéndose prorrogado por sucesivos periodos académicos de igual
duracion, si ninguna de las Partes lo indica con DOS (2) MESES de antelacién a la fecha
de finalizacién del periodo inicial del Convenio o, en su caso, de cualquiera de sus
prorrogas. A efectos del presente Convenio, se entiende por curso académico el que
transcurra entre el 1 de septiembre de un afio y el 31 de agosto del afio siguiente.

Las Partes podran, previo preaviso de dos (2) meses, resolver unilateralmente el
presente Convenio, sin necesidad de alegar causa alguna, sin que por ello se devengue
ningan cargo ni indemnizacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente.

En todo caso, si a la fecha de pérdida de vigencia del Convenio o instada la resolucion

.................................................................................................................................................
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por una de las Partes hubiera estudiantes que ya hubieran comenzado sus practicas,
las partes se comprometen a continuar con el Convenio hasta la completa finalizacion
de las mismas, con el fin de que la resolucion del Convenio no perjudique a los
estudiantes.

DECIMOCUARTA.- SOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION.

En caso de discrepancia sobre la ejecucion y aplicacién de este Convenio, las Partes
designardn una Comisién Mixta, formada por 4 miembros, siendo nombrados dos
miembros por cada parte, que decidira sobre la controversia, siendo valido el acuerdo
tomado por mayoria.

Para el supuesto de que la Comisiébn mixta no alcanzara una soluciéon acerca de la
discrepancia, las Partes de someten a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de
Valencia, con renuncia a cualquier otro fuero que pudiere corresponderles.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes firman el presente
Convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefalados en el encabezamiento.

Segundo: Facultar a la Alcaldesa para la suscripcion de este Convenio de Cooperacion
Educativa para la realizacién de practicas externas curriculares y extracurriculares entre
Universidad Europea de Valencia y Ayuntamiento de Candelaria y cualquier otro
documento que en su caso sea preciso para la efectividad del presente acuerdo.

Tercero: Notificar el acuerdo que se adopte a la Universidad Europea de Valencia, a los
efectos oportunos.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

Primero: Aprobar el Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacion de practicas
externas curriculares y extracurriculares entre el litre. Ayuntamiento de Candelaria y la
Universidad Europea de Valencia, del siguiente tenor literal:

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES ENTRE
UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIAYY AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

REUNIDOS
De una parte,

UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA S.L.U., provista de NIF B-97934467 y con
domicilio social en Paseo de la Alameda 7, 46010 Valencia, entidad titular de la
UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA (en adelante, la “UNIVERSIDAD),

.................................................................................................................................................
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debidamente representada en este acto por D. Jaime Barrio Guerra, en su calidad de
apoderado de la UNIVERSIDAD.

Y de otra parte,

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, provista de NIF numero P3801100C y con
domicilio en calle Avenida Constitucion n° 7, Candelaria, (en adelante, el “CENTRO”),
debidamente representado en este acto por Dofia Maria Concepcion Brito NUfiez quien
actla en su calidad de Alcaldesa Presidenta del CENTRO.

La UNIVERSIDAD y el CENTRO seran referidos de manera conjunta como las “Partes’,
y de forma individual como la “Parte”.

Los comparecientes, reconociéndose la capacidad legal necesaria para el
otorgamiento, segun intervienen, del presente convenio (el “Convenio”)

EXPONEN

IX.- Que la UNIVERSIDAD es una Universidad privada legalmente reconocida por la
Ley 9/2012, de 4 de diciembre, por la que se reconoce como Universidad privada
a la denominada «Universidad Europea de Valencia», con sede en Valencia. La
UNIVERSIDAD tiene como objeto la prestacién del servicio de Educacién Superior
mediante la oferta de una amplia variedad de actividades propias, que se proyectan
en los ambitos docentes, de investigacion o de asesoramiento técnico a través de
las distintas formulas previstas en la legislacion.

X.- Que el CENTRO esta especializado en Administracién publica local y tiene sede
en Candelaria (S/C de Tenerife).

Xl.- Que las Partes pretenden con la firma del presente Convenio de cooperacion
educativa (el “Convenio’) reforzar la formacion de los estudiantes del Titulo Oficial
denominado “Master Universitario en Abogacia y Procura” en las areas operativas
del CENTRO dotandoles de una vision real de los problemas, preparando su
incorporaciéon al mercado laboral, todo ello de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente y con lo expresamente sefialado en el Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su calidad y el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios.

XIll.- A su vez, este Convenio se suscribe conforme a lo dispuesto en la Ley 34/2006 de
30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura asi
como al Real Decreto 64/2023 de 8 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006.

Que por todo lo anterior, las Partes desean establecer, de mutuo acuerdo, la
realizacion de practicas regladas de los estudiantes del Titulo oficial Master
Universitario en Abogacia y Procura de la UNIVERSIDAD con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

.................................................................................................................................................
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PRIMERA.- OBJETO Y FINES.

El objeto del presente Convenio lo constituye la regulacion de las practicas
académicas externas curriculares y extracurriculares que los estudiantes de la
UNIVERSIDAD realizaran en el CENTRO y que contribuirdn a su formacion, acorde al
Plan de Estudios que estan cursando los estudiantes de la UNIVERSIDAD.

A tal efecto, la Direccion del CENTRO autoriza a los estudiantes de la UNIVERSIDAD
para que realicen practicas curriculares y extracurriculares en sus instalaciones.

Con la realizacion de las practicas académicas externas curriculares se deben
alcanzar los siguientes fines:

a.-Aprender a enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales.

b.-Familiarizar con el funcionamiento y la problematica de instituciones
relacionadas con el ejercicio de la abogacia y, en su caso, de la procura.

c.-Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de
profesionales relacionados con el ejercicio de su profesion.

d.-Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera
profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los
instrumentos para su gestion.

e.-En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para
el ejercicio de la abogacia y, en su caso, de la procura.

Y, en comun para las curriculares extracurriculares, se pretende alcanzar los fines
siguientes:

a.-Contribuir a la formacién integral de los estudiantes complementando su
aprendizaje tedrico y practico.

b.-Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la
realidad profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando
y aplicando los conocimientos adquiridos.

c.-Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolbgicas,
personales y participativas.

d.-Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado
de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

e.-Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el
emprendimiento.

En el caso de las practicas reguladas en el presente Convenio, el CENTRO admitira a
un maximo de 1 estudiantes en cada curso académico.

Asi mismo, el CENTRO garantiza con la firma de este Convenio que cumple con los
requisitos establecidos en el Real Decreto 64/2023 (en adelante, el “Reglamento’),
esto es:

.................................................................................................................................................
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Ayuntamiento de

Candelaria

=/

Es una de las instituciones reconocidas como lugares de realizacion de las practicas del
articulo 14 del RD 64/2023: Juzgado o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos de
profesionales de la abogacia, sociedades o despachos de profesionales de la procura,
Administraciones Publicas, instituciones oficiales, empresas, establecimientos policiales,
centros penitenciarios, de servicios sociales o sanitarios y entidades sin &nimo de lucro.

Recursos Humanos: En atencién a su concreto contenido, las practicas externas deberan
ser tuteladas por un equipo de profesionales, al frente de los cuales deberé designarse a
una persona ejerciente de la abogacia o de la procura con un ejercicio profesional superior
a cinco afos, en los términos previstos en el articulo 6.2 de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre.

Se debera contar con un tutor por cada 1 estudiantes.

SEGUNDA. - DURACION DE LAS PRACTICAS.

Las Partes acuerdan que la duracion de las practicas que los estudiantes de la UNIVERSIDAD
realicen en el CENTRO se realizara conforme se haya establecido en el correspondiente Anexo
firmado con cada estudiante.

En aras a conseguir el fin que persigue el presente Convenio, el CENTRO se compromete a
permitir la realizacion de las practicas por los estudiantes de la UNIVERSIDAD en sus
instalaciones, en la forma y horarios acordados previamente con la UNIVERSIDAD, siendo en
todo caso compatibles con la actividad académica de los estudiantes.

TERCERA. - PROYECTO FORMATIVO.

Las Partes acuerdan que el Proyecto Formativo es el siguiente:

...........

......................................................................................................................................
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OBJETIVOS: RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Todo alumno en practicas académicas externas )
tendra un tutor que sera el responsable de COMPETENCIAS: Saber desarrollar

formarle, concretamente en la consecucién de | habilidades y destrezas interpersonales, que
los objetivos quemarca el Articulo 13 del Real  |faciliten el ejercicio de la profesion en sus
Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se relaciones con la ciudadania, con otros
aprueba el Reglamento de laLey 34/2006, de 30 |Profesionalesy con las instituciones.

de octubre, sobre el acceso a las profesiones de

la Abogacia y la Procura HABILIDADES: Aplicar correcta y

* Enfrentarse a problemas deonto- adecuadamente los conocimientos
Ioglco_sprc_)fesmnales. . . especializados adquiridos en el grado en el

» Familiarizarse con el funcionamiento y la pro- | ejercicio profesional ante tribunales o

blematica de instituciones relacionadas con el | g toridades publicas, asi como en las funciones
ejercicio de la profesion de abogado la abogacia,|qe asesoramiento respetando los principios y

y ensu caso, la procura. ~|valores democréticos y los Objetivos de
» Conocer la actividad de otros operadores juri- | pesarrollo Sostenible.

dicos,asi como de profesionales relacionados
con el ejercicio de su profesion.

* Recibir informacién actualizada sobre el
desarrollode la carrera profesional y de las po-
sibles lineas de actividad, asi como de los ins-
trumentos para su gestion.

» En general, desarrollar las competencias y
habilidades necesarias para el ejercicio de la
profesion de abogado y, en su caso, de la
procura.

Asimismo, las Partes acuerdan nombrar un responsable de practicas o Tutor por cada una de las
entidades que se encargaran de tutelar la actividad desempefiada por los estudiantes durante el
periodo de practicas acordado.

En todo caso, debera tener coherencia con las competencias de la profesién y con lo dispuesto
en el articulo 10 del Reglamento sobre las competencias especificas de los cursos de formacion
especializada para el ejercicio de la abogacia y la procura.

CUARTA. - NOMBRAMIENTO DE TUTORES.

En ejecucion del presente Convenio, el CENTRO y la UNIVERSIDAD nombraran, de entre su
personal respectivo, un Tutor, que tendra experiencia suficiente para tutelar la actividad de los
estudiantes (minimo 5 afios de experiencia profesional) y que en el caso de la UNIVERSIDAD
sera profesor del Titulo Oficial correspondiente. El nUmero de tutores del CENTRO, asignados a
estas practicas serade _1_ tutores, cuyo perfil y experiencia profesional se detalla, sucintamente,
a continuacion:

e ROSAEDELMIRA GONZALEZ SABINA - TECNICA JURISTA DEL AYUNTAMIENTO
DE CANDELARIA

Seran competencias del tutor del CENTRO:

Xix.  Acoger alos estudiantes y organizar las actividades que se vayan a desarrollar de acuerdo
con el Proyecto Formativo.

XX.  Supervisar las actividades desarrolladas por los estudiantes, orientandolos y controlar el
desarrollo de las practicas.

.................................................................................................................................................
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XXI.

XXil.

XXili.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVil.

Determinar y comunicar al estudiante si va a tener contacto directo, regular y habitual con
menores para que entregue la documentacion exigida por el art. 57.1 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

Redactar semestralmente una memoria explicativa de las actividades que han llevado a
cabo en el gjercicio de sus funciones, que debera comprender una referencia sucinta de
la evolucion de cada estudiante A estos efectos, y para el mejor desarrollo de las practicas,
los estudiantes tienen derecho a entrevistarse con los miembros del equipo de tutoria a
Cuyo cargo se encuentren.

Explicar a los estudiantes la organizacién y funcionamiento del CENTRO.

Coordinar con el tutor académico la realizacion de las practicas y proponer a la Comisién
Mixta, que se regulara a posteriori, los cambios que se pudieran producir en el Proyecto
Formativo para el normal desarrollo de las practicas.

Resolver las incidencias que se pudieran producir en el desarrollo de las practicas y
conceder los permisos que los estudiantes pudieran necesitar para la realizacion de
examenes.

Proporcionar a los estudiantes los medios materiales necesarios para la realizacion de las
practicas.

Emitir los informes intermedios, opcional, y final sobre las practicas de los estudiantes,
gue se cumplimentara conforme al modelo fijado en el anexo correspondiente.

Por su parte, el tutor de la UNIVERSIDAD tendra las siguientes competencias:

XI.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del
horario de realizacién de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de
representacion de los estudiantes.

Hacer el seguimiento efectivo de las practicas coordinandose con el tutor designado por
el CENTRO.

Evaluar las practicas de los estudiantes de acuerdo con los criterios establecidos en el
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio y de conformidad con los procedimientos
establecidos por la UNIVERSIDAD.

Guardar confidencialidad sobre la informacién que conozca como consecuencia de su
nombramiento como tutor.

Informar a la comision mixta formada por el CENTRO y la UNIVERSIDAD sobre las
incidencias que se pudieran producir, en relacién con la ejecucion del presente Convenio.

Tanto el tutor nombrado por el CENTRO como el nombrado por la UNIVERSIDAD tendran
derecho al reconocimiento de la actividad ejercida al amparo de este Convenio.

Los tutores, tanto del CENTRO como de la UNIVERSIDAD podran ser sustituidos por otro tutor
siempre que se respete la experiencia minima requerida y exista causa justificada para ello.
Deberéa notificarse a la UNIVERSIDAD la sustitucién del tutor con antelacién suficiente y con
indicacion del motivo.

..........

.......................................................................................................................................
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QUINTA. - DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.
Seran deberes de los estudiantes:
xix.  Cumplir con la normativa vigente establecida por la UNIVERSIDAD.

xx.  Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del
tutor asignado por el CENTRO bajo la supervisiéon del tutor designado por la UNIVERSI-
DAD.

xxi.  Mantener informado al tutor designado por la UNIVERSIDAD durante el desarrollo y comu-
nicarle cualquier incidencia relativa al desarrollo de las practicas objeto del presente Con-
venio.

xxii.  Incorporarse al CENTRO en la fecha acordada, cumpliendo con el horario previsto y respe-
tando las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales del CEN-
TRO.

xxiii. ~ Desarrollar el Proyecto Formativo, cumpliendo con diligencia las actividades fijadas con el
CENTRO.

xxiv.  Elaborar la memoria final, conforme a las previsiones contenidas en el articulo 14 del Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio.

xxv.  Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna del CENTRO y guardar se-
creto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y una vez finalizada esta.

xxvi.  Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del CENTRO, salvaguar-
dando el buen nombre de la UNIVERSIDAD.

xxvii.  La entrega de la documentacion exigida por el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de
4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

SEXTA. -SEGUROS.

La UNIVERSIDAD manifiesta disponer de un seguro de responsabilidad civil que cubre los dafios
gue cualquier estudiante pudiera causar en las instalaciones y equipamiento del CENTRO, asi
como por dafios a terceros que se produzcan con ocasion de las practicas y cuya vigencia se
mantendra durante la vigencia del presente Convenio, asumiendo la UNIVERSIDAD integramente
el coste del mismo.

Asimismo, la UNIVERSIDAD reconoce que los estudiantes disponen de un seguro escolar que
cubre los dafios que pudieran sufrir los estudiantes durante la realizacion de las practicas en el
CENTRO. Para el caso de los estudiantes mayores de 28 afios, a los que no cubre el Seguro
Escolar previamente referenciado, la UNIVERSIDAD suscribira una péliza de seguro que asegure
la responsabilidad de estos en los mismos términos que se ha sefialado para los alumnos menores
de dicha edad.

SEPTIMA. - CONTRAPRESTACION.
El presente Convenio no conlleva contraprestacion econémica alguna entre las Partes.
OCTAVA. - CARACTER NO LABORAL DE LAS PRACTICAS.

.................................................................................................................................................
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Las Partes acuerdan hacer constar expresamente que las practicas reguladas en este Convenio
tienen la consideracion de exclusivamente académicas, de conformidad a lo dispuesto en el Real
Decreto 592/2014 de 11 de julio y con lo sefialado en el articulo 13.3 del Reglamento. No obstante,
lo anterior, para el caso de que el CENTRO decidiese abonar alguna contraprestacion al
estudiante, ésta y el propio estudiante se someteran a la legislacion vigente en materia de
seguridad social.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Las Partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, asi como a lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal
naturaleza que obtengan como consecuencia del desarrollo del presente Convenio.

Se tiene prevista la cesion por parte de la UNIVERSIDAD al CENTRO de aquellos datos necesarios
para llevar a cabo el tratamiento objeto de este Convenio, siendo ambos Responsables
independientes de los mismos. Ambas Partes consienten que los datos personales del presente
Convenio puedan incorporarse a sistemas de titularidad de cada una de ellas con la Unica finalidad
de proceder a la gestion adecuada del mismo.

Las Partes quedan informadas de que sus datos de caracter personal seran tratados con la
finalidad de permitir el desarrollo, cumplimiento y control de la relacién convencional, siendo la
base del tratamiento la ejecucion de dicha relacién convencional, segun lo dispuesto por el articulo
6.1 apartado b) del RGPD. Los datos se conservaran durante todo el tiempo en que la relacion
convencional subsista y aun después, hasta que prescriban las eventuales responsabilidades
derivadas de ella. Los datos personales podran ser comunicados a las Administraciones Publicas
en los casos previstos en la Ley.

Las partes podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del
tratamiento, oposicion y portabilidad a través de comunicacion escrita y dirigida a las respectivas
direcciones indicadas en el encabezamiento de este Convenio, o0 escribiendo al respectivo
Delegado de Proteccion de Datos a través de los siguientes datos de contacto:

Con relacién a la UNIVERSIDAD: dpo@universidadeuropea.es
Con relacion al CENTRO: dpd@candelaria.es

Ambas Partes se obligan a permitir el acceso a la informacién que contenga datos personales
Unicamente a aquellas personas que, prestando sus servicios para ellas, precisen de dichos datos
para el desarrollo de las tareas que tengan asignadas y que exijan el conocimiento de aquellos
datos. Cada Parte advertir4 a las personas referidas en el precedente péarrafo sobre su obligacion
de secreto y reserva, vigilando por el cumplimiento de ellas.

Las Partes deberan mantener indemne y, en su caso, indemnizar a la otra parte por toda
reclamacion, dafo, deuda, pérdida, multa, sancién, costes y gastos, incluyendo los honorarios
razonables de abogados, que pudieran derivarse por el incumplimiento de cualquiera de las
disposiciones contenidas en la normativa que le resulta de aplicacion en relacion con los datos
objeto de cesion.

.................................................................................................................................................
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DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD.

Ambas Partes se comprometen a dar tratamiento confidencial al contenido del presente Convenio,
por lo que no debera revelarse a ningun tercero, en forma alguna, los términos pactados en este
documento. Dicha obligaciéon confidencialidad se mantendra vigente incluso una vez finalizado el
mismo, por cualquier causa.

El compromiso de confidencialidad anterior se entiende sin perjuicio de la facultad de promocién
de las Partes que se recoge en la clausula décima siguiente. Asimismo tampoco se considerara
incumplimiento del deber de confidencialidad la informacién que, en caso de ser preceptivo, se
haya de facilitar a las autoridades publicas.

Por su parte, el estudiante vendra obligado a guardar la mas absoluta confidencialidad sobre
cualquier informacién que obtenga del CENTRO y el negocio de ésta a la que pudiera tener acceso
en el curso de las préacticas. El incumplimiento de esta obligacién supondra el cese automatico de
las practicas del estudiante que incumpla con esta obligacion.

UNDECIMA.- MARCAS.

Las Partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales y, en general,
sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual. En todo caso, la marca o el logotipo y
distintivos de las partes, se utilizaran exclusivamente en la versién que cada una facilite sin que se
puedan alterar colores, formas, simbolos o graficos. Cualquier alteracion de los signos
anteriormente mencionados supondra una infraccién de los derechos del titular de la marca. El uso
de la marca a los efectos del presente convenio no supone licencia de marca.

No obstante lo anterior, a los efectos de este Convenio y con el fin de poder llevar a cabo las
obligaciones en él contenidas, la UNIVERSIDAD podra aludir en sus folletos informativos,
documentacion, impresos, pagina web, etc. al CENTRO como “entidad colaboradora”.

DUODECIMA.- CODIGO ETICO.

Todos los agentes, empleados y colaboradores designados para la ejecucion del presente
Convenio por parte del CENTRO deberan cumplir el Cédigo Etico de Grupo Europa Education (el
Cdédigo), que puede consultarse, en su version mas actualizada, en la pagina web de la
Universidad, https://universidadeuropea.com/.

A estos efectos, el CENTRO declara ser el Unico responsable de que todos los empleados y
personal designado para la ejecucion del presente Convenio sean conscientes de la obligacion
anteriormente referida, asi como declara ser el Unico responsable de su cumplimiento.

DECIMOTERCERA.- VIGENCIA Y RESOLUCION.

El presente Convenio entrara en vigor siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

vii) verificacion del Plan de Estudios objeto del presente Convenio de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 7 del Reglamento y en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales y del procedi-
miento de aseguramiento de su calidad.

.................................................................................................................................................
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viii) autorizacion por la Comunidad Auténoma para la implantacion de la ensefianza objeto del pre-
sente Convenio.

ix) que la UNIVERSIDAD tenga efectivamente estudiantes que deban cursar practicas en el titulo
oficial objeto del presente Convenio.

Desde la entrada en vigor, este Convenio tendra vigencia durante UN CURSO ACADEMICO,
entendiéndose prorrogado por sucesivos periodos académicos de igual duracion, si ninguna de las
Partes lo indica con DOS (2) MESES de antelacién a la fecha de finalizacion del periodo inicial del
Convenio o, en su caso, de cualquiera de sus prorrogas. A efectos del presente Convenio, se
entiende por curso académico el que transcurra entre el 1 de septiembre de un afio y el 31 de
agosto del afio siguiente.

Las Partes podran, previo preaviso de dos (2) meses, resolver unilateralmente el presente
Convenio, sin necesidad de alegar causa alguna, sin que por ello se devengue ningln cargo ni
indemnizacién, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente.

En todo caso, si a la fecha de pérdida de vigencia del Convenio o instada la resolucion por una de
las Partes hubiera estudiantes que ya hubieran comenzado sus practicas, las partes se
comprometen a continuar con el Convenio hasta la completa finalizacién de las mismas, con el fin
de que la resolucion del Convenio no perjudique a los estudiantes.

DECIMOCUARTA.- SOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION.

En caso de discrepancia sobre la ejecucion y aplicacién de este Convenio, las Partes designaran
una Comisién Mixta, formada por 4 miembros, siendo nombrados dos miembros por cada parte,
gue decidira sobre la controversia, siendo valido el acuerdo tomado por mayoria.

Para el supuesto de que la Comisién mixta no alcanzara una solucién acerca de la discrepancia,
las Partes de someten a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Valencia, con renuncia a
cualquier otro fuero que pudiere corresponderles.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes firman el presente Convenio, por
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

Segundo: Facultar a la Alcaldesa para la suscripcion de este Convenio de Cooperacion Educativa
para la realizacidn de practicas externas curriculares y extracurriculares entre Universidad Europea
de Valencia y Ayuntamiento de Candelaria y cualquier otro documento que en su caso sea preciso
para la efectividad del presente acuerdo.

Tercero: Notificar el acuerdo que se adopte a la Universidad Europea de Valencia, a los efectos
oportunos.

.................................................................................................................................................
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5.- Expediente 6482/2023. Aprobar la Adhesidn al servicio para asistencia técnicay
la dinamizacion de la participacion de administraciones publicas en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Constaen el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 17 de julio de 2023,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dofa Maria Concepcién Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa-Presidenta en funciones, al am-
paro de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

A la vista del encargo de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos al medio propio
TRAGSATEC, que estara dirigido desde la Secretaria General de Fondos Europeos para llevar a
cabo el servicio de asistencia técnica y dinamizacion de la participacién de las administraciones
publicas en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), particularmente
dirigido a las EELL de menos de 5.000 habitantes que son las que mas insuficiencia de medios
técnicos y humanos tienen para poder participar en el mismo y cumplir con las obligaciones y
requisitos que el mismo conlleva conforme con la normativa europea y nacional.

A la vista de la autorizacion del Consejo de Ministros para dicho encargo de fecha 7 de febrero de
2023.

Considerando que con fecha 28 de marzo de 2023, se ha publicado en la Plataforma de
Contratacion el encargo de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica a Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC)
del “Servicio para asistencia técnica y la Dinamizacion de la Participacion de Administraciones
Publicas en el Plan de Recuperacion y Resiliencia (PRTR)”.

Considerando que las administraciones publicas que se adhieran conforme al presente protocolo
pueden optar a todas o a alguna de ellas a lo largo de la duracion del encargo una vez hayan
firmado el acto de adhesién al encargo que figura adjunto como documento anexo y que se recoge
en el anexo Il del encargo. Estas actividades son:

e Dinamizacioén de la participacion de las AAPP en el PRTR y soporte a la tramitacion
de la adhesion al servicio

e Asistencia técnica en la participacion, seguimiento y ejecucion de subproyectos

e Asistencia técnica en la utilizacién del sistema de informacion integrado (Coffee)

e Asistencia técnica en el cumplimiento de las obligaciones de gestion del PRTR

e Recopilacion y difusion de buenas practicas.

Considerando la idoneidad del acceso por parte del Ayuntamiento de Candelaria al soporte técnico
objeto del encargo de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda
y Funcién Publica a TRAGSATEC.

.................................................................................................................................................
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Se propone por parte de la Alcaldia en funciones a la Junta de Gobierno Local la adopcién del
siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar la Adhesion al servicio para asistencia técnica y la dinamizacion de la partici-
pacién de administraciones publicas en el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia
(PRTR), del siguiente tenor literal:

“PROTOCOLO DE ADHESION AL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y DINAMIZACION DE
LA PARTICIPACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN EL PLAN DE RECUPERA-
CION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR).

OBJETO. Con fecha 7 de febrero de 2023 el Consejo de Ministros autorizé el encargo de la Se-
cretaria de Estado de Presupuestos y Gastos al medio propio TRAGSATEC, que estara dirigido
desde la Secretaria General de Fondos Europeos para llevar a cabo el servicio de asistencia téc-
nica y dinamizacién de la participacion de las administraciones publicas en el Plan de Recupera-
cion, Transformacién y Resiliencia (PRTR), particularmente dirigido a las EELL de menos de 5.000
habitantes que son las que mas insuficiencia de medios técnicos y humanos tienen para poder
participar en el mismo y cumplir con las obligaciones y requisitos que el mismo conlleva conforme
con la normativa europea y nacional.

La formalizacion del encargo esta disponible en la Plataforma de contratacién de las AAPP con el
codigo 2023 00000007.

ALCANCE DEL SERVICIO. Existen cinco grupos de actividades incluidas en el servicio. Las ad-
ministraciones publicas que se adhieran conforme al presente protocolo pueden optar a todas o a
alguna de ellas a lo largo de la duracion del encargo una vez hayan firmado el acto de adhesién
al encargo que figura adjunto como documento anexo y que se recoge en el anexo Il del encargo.
Estas actividades son:

- Dinamizacion de la participacion de las AAPP en el PRTR y soporte a la tramitacion de la adhe-
sion al servicio

- Asistencia técnica en la utilizacion del sistema de informacion integrado (Coffee)
- Recopilacion y difusion de buenas practicas
PROCEDIMIENTO DE ADHESION.

- ENTIDAD FIRMANTE: cualquier administracion publica y cualquiera de sus organismos que par-
ticipe en el PRTR, prioritariamente EELL y, dentro de ellas, las de menos de 5.000 habitantes.

- TITULAR DEL ORGANO RESPONSABLE (PERSONA FIRMANTE DEL DOCUMENTO DE AD-
HESION): De acuerdo con la Resolucién 1/2022, de la SGFE, en la que se precisa cuél es &mbito
subjetivo del concepto de entidad ejecutora y 6rgano gestor, la firma del documento de adhesion

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
114

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 114 de 158

X
N
I
<
[a]
@
~
x
w
4
o
=z
X
w
>
I
[%]
1]
©
|
)
<
o)
=z
)

c
k]

(s}

I}
k=l
o
>
°
Q
O

g
@
Q
@

2
€

2
5]

Q<
©

o
@
a

]
c

<
©

°
c
5]

L

=
(%2}
a8

=

e
c

he]
5]
1]

L

=
]

>
N
3



establecido en el anexo Il del encargo corresponderd, con caracter general, a los titulares de los
siguientes 6rganos:

* En el &mbito de las Administraciones Autondémicas, debera firmarse un Unico documento para
cada Comunidad Auténoma, que firmard el titular del érgano que desempefie funciones analogas
a las de la Subsecretaria en la Consejeria o equivalente que actie como coordinadora del PRTR
en el &mbito de esa CCAA. Habitualmente seran los Secretarios Generales Técnicos o Secretarios
Generales de las Consejerias/Departamentos de Hacienda, Fondos Europeos u otras con estas
funciones.

* En el caso de las Entidades Locales el documento lo firmaréa el Alcalde.
* En el caso de las Universidades sera el Rector de la misma.

La entidad firmante se compromete a comunicar a TRAGSATEC cualquier cambio o actualizacion
de los datos del firmante

- TOMA DE RAZON. Se entiende por tal la recepcion por la Secretaria General de Fondos Euro-
peos del acto de adhesion, comunicada por TRAGSATEC, momento a partir del cual la adminis-
tracion correspondiente se entendera adherida al servicio objeto del encargo, y podra comenzar a
recibir las actividades en él contenidas.

- DURACION. El documento de adhesion debera firmarse con caracter previo a la recepcion de
cualquiera de las actividades previstas en el servicio a realizar por TRACSATEC y tendra vigencia
a lo largo de todo él.

COMUNICACIONES. Cualquier cuestion relacionada con el acto de adhesion y los servicios a él
asociados y al encargo objeto del mismo se comunicara por la entidad firmante al responsable de
la antena provincial a cuyo ambito territorial pertenezca la entidad local, en su caso, al responsable
de la antena autondmica en el caso de las administraciones autonémicas y ciudades con Estatuto
de Autonomia y al responsable del equipo central de TRAGSATEC en el caso de otras adminis-
traciones publicas.

VIGENCIA. Este protocolo estara vigente a lo largo del encargo, salvo posteriores modificaciones
0 actualizaciones que lo sustituyan.

ANEXO Il

ACTO DE ADHESION AL SERVICIO PARA ASISTENCIA TECNICA Y LA DINAMIZACION DE LA
PARTICIPACION DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN EL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

En......... - de ....... de 20
[BI0] g7/o o] aF- , en representacion de ............cccvveeeen. , hombrado
POF ettt y en ejercicio de sus competencias recogidas en

.................................................................................................................................................
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EXPONE

PRIMERO. Mediante Acuerdo de 27 de abril de 2021, el Consejo de Ministros aprobé el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), que incorpora una importante agenda de in-
versiones y reformas estructurales.

El PRTR fue aprobado por la Comision Europea el pasado 16 de junio de 2021, y por el Consejo
de la Union Europea el 13 de julio de 2021.

El PRTR se concibe como un proyecto de pais que traza la hoja de ruta para la modernizacién de
la economia espafiola, la recuperacion del crecimiento econémico y la creacion de empleo, tras la
crisis del COVID-19, asi como para preparar al pais para afrontar los retos del futuro, que se ajusta
al marco establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y en
la Decisién de Ejecucién del Consejo (CID) relativa a la aprobacién de la evaluacion del PRTR.

SEGUNDO. Con el objeto de garantizar el acceso igualitario de las AA.PP. a las actuaciones de
ejecuciéon del PRTR, independientemente de los recursos y capacidad disponible, la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica encarg6 a Tecno-
logias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (en adelante, TRAGSATEC) el “Servicio para asis-
tencia técnica y la Dinamizacion de la Participacién de Administraciones Publicas en el Plan de
Recuperacion y Resiliencia (PRTR)”, con el objeto de prestar soporte técnico a las AA.PP. para
fomentar su participacion en los proyectos y acciones enmarcadas en el PRTR.

Con fecha 28 de marzo de 2023, se ha publicado en la Plataforma de Contratacion el encargo de
la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
a Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC) del “Servicio para asistencia
técnica y la Dinamizacion de la Participacion de Administraciones Publicas en el Plan de Recupe-
racion y Resiliencia (PRTR)”.

TERCERO. El soporte técnico objeto del encargo consiste en las siguientes actividades a realizar
por TRAGSATEC a las AA.PP. adheridas, que se concretaran en funcién de las necesidades y
capacidades de las mismas:

* Presentacion del servicio de dinamizacion.
* Asignacion de interlocutor del equipo de apoyo en territorio y/o antena provincial.

* Atencioén telefonica, por videoconferencia o personal en el marco de las actividades del servicio
de dinamizacién

» Comunicacion de la existencia de convocatorias que les puedan resultar de interés del PRTR.

+ Asistencia técnica o apoyo en el seguimiento y ejecucion del PRTR, mediante la elaboracion de
documentacion acreditativa de las actuaciones ejecutadas dentro del sistema de informacién Co-
FFEE, segun exige la normativa aplicable.
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* Participacion en jornadas formativas, grupos de trabajo u otras acciones que se organicen para
dinamizar el acceso a las convocatorias del PRTR y su correcto desarrollo.

» Acceso a los materiales, guias y materiales explicativos recopilados en el desarrollo del servicio
de dinamizacion.

* Informacién y apoyo a la implantacién de buenas practicas identificadas en desarrollo del servicio
de dinamizacién que le puedan ser aplicables.

» Cualquier otra accién, enmarcada en el objetivo principal de la actividad, que proponga la direc-
cion de los trabajos para su desarrollo en el territorio.

A los efectos previstos en los anteriores expositivos, efectia las siguientes
MANIFIESTACIONES
PRIMERA. Que, mediante la suscripcion del presente acto de adhesion, ..............ccvee.....

, expresa su voluntad de adherirse al “servicio para la asistencia técnica y la dinamizacion de la
participacién de Administraciones Publicas en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resi-
liencia (PRTR)”.

SEGUNDA. Que, la Administracién Publica adherida participa en la ejecucion del Plan de Recu-
peracion, Transformacion y Resiliencia. Las correspondientes obligaciones segln la normativa re-
guladora y, en concreto, las establecidas en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por
la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia,
la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato
de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local
para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucidn presupuestaria y contable
de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y la
Resolucion 1/2022, de 12 de abril, de la Secretaria General de Fondos Europeos, por la que se
establecen instrucciones a fin de clarificar la condicion de entidad ejecutora, la designaciéon de
organos responsables de medidas y 6rganos gestores de proyectos y subproyectos, en el marco
del sistema de gestién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, recaeran en los
organos correspondientes.

Atales efectos, la Administracién Publica adherida se compromete a comunicar a TRAGSATEC la
identificacion del titular del 6rgano gestor responsable de los proyectos o subproyectos (incluidos
instrumentales) de los que sea Entidad Ejecutora/instrumental, y comunicar cualquier modificacién
gue se produzca durante la vigencia del servicio.

TERCERA.

En calidad de interlocutor con el personal de TRAGSATEC adscrito al Encargo y con los Respon-
sables del Encargo o persona designada por estos dentro de su organizacion.

CUARTA. Que la adhesion tiene efectos desde la toma de razén por el Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica del presente acto de adhesion.

.................................................................................................................................................
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En prueba de conformidad del presente acto de adhesion al “Servicio para la asistencia técnica y
la dinamizacién de la participacion de Administraciones Publicas en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR)”, se suscribe el mismo de forma electronica.”

SEGUNDO: Facultar a la Sra. Alcaldesa - Presidenta en funciones para la firma de cualquier
documento y realizar los tramites para llevar a buen fin el presente acuerdo.

TERCERO: Notificar el acuerdo que se adopte a la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos
del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y a Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E.,
M.P. (TRAGSATEC).”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia Rosa Edelmira Gonzélez

Sabina, que desempefia el puesto de Jurista, de 17 de julio de 2023, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

Visto el expediente referenciado, Diia. Rosa E. Gonzélez Sabina, Técnica de Administracion
General, emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Primero: Vista la propuesta de la Sra. Alcaldesa Presidenta, de fecha 17 de julio de 2023, relativa
a la Adhesion al servicio de Asistencia Técnica y Dinamizacion de la participacion de las
Administraciones Publicas en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Segundo: Visto el encargo de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos al medio propio
TRAGSATEC, que estara dirigido desde la Secretaria General de Fondos Europeos para llevar a
cabo el servicio de asistencia técnica y dinamizacion de la participacion de las administraciones
publicas en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR), particularmente dirigido
a las EELL de menos de 5.000 habitantes que son las que mas insuficiencia de medios técnicos y
humanos tienen para poder participar en el mismo y cumplir con las obligaciones y requisitos que
el mismo conlleva conforme con la normativa europea y nacional.

Tercero: Considerando que las administraciones publicas que se adhieran conforme al presente
protocolo pueden optar a las siguientes actividades:

. Dinamizacion de la participacion de las AAPP en el PRTR y soporte a la tramitacion de la
adhesion al servicio

.................................................................................................................................................
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Asistencia técnica en la participacion, seguimiento y ejecucion de subproyectos
Asistencia técnica en la utilizacion del sistema de informacién integrado (Coffee)
Asistencia técnica en el cumplimiento de las obligaciones de gestion del PRTR

Recopilacion y difusion de buenas practicas

Cuarto: Considerando la idoneidad del acceso por parte del Ayuntamiento de Candelaria al soporte
técnico objeto del encargo de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica a TRAGSATEC en relacion a las siguientes actividades:

Dinamizacién de la participacion de las AAPP en el PRTR y soporte a la tramitacion de la
adhesion al servicio

Asistencia técnica en la utilizacién del sistema de informacion integrado (Coffee)
Recopilacién y difusién de buenas practicas

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacion los siguientes:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios 0 contratos con personas tanto de Derecho publico como privado,
siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no
susceptibles de transaccién y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso,
prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de
finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con caracter
previo, vinculante o no, a la resolucién que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como
contenido minimo la identificacién de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional
y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segin su naturaleza y las
personas a las que estuvieran destinados.”

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

..........

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados
por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho
privado para un fin comun.

.......................................................................................................................................
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(...) Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos
del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefiala que “Las Administraciones Publicas, sus
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las
Universidades publicas, en el @mbito de sus respectivas competencias, podran suscribir
convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de
la titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefala que “La suscripcién de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica (...)”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacién del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios
de colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo
previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente
Su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial
del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autébnoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracién firmante.

En cuanto al 6rgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que tiene
atribuido la competencia para la aprobacién de programas, planes, convenios con entidades
publicas o privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la
Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud
de delegacion del Pleno adoptada en el punto 11, de la sesion plenaria, de 27 de junio, de 2023.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de Bases de Régimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de
28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcion de documentos que vinculen
contractualmente a la Entidad Local a la cual representa.

.................................................................................................................................................
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A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion de
la Adhesion al Servicio de asistencia técnica y dinamizacibn de la participacibn de las
Administraciones Publicas en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Propuesta de resolucioén

PRIMERO: Aprobar la Adhesion al servicio para asistencia técnica y la dinamizacion de la
participacion de administraciones publicas en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR), del siguiente tenor literal:

“PROTOCOLO DE ADHESION AL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y DINAMIZACION DE
LA PARTICIPACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN EL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR).

OBJETO. Con fecha 7 de febrero de 2023 el Consejo de Ministros autorizé el encargo de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos al medio propio TRAGSATEC, que estara dirigido
desde la Secretaria General de Fondos Europeos para llevar a cabo el servicio de asistencia
técnica y dinamizacién de la participacion de las administraciones publicas en el Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR), particularmente dirigido a las EELL de menos
de 5.000 habitantes que son las que mas insuficiencia de medios técnicos y humanos tienen para
poder participar en el mismo y cumplir con las obligaciones y requisitos que el mismo conlleva
conforme con la normativa europea y nacional.

La formalizacion del encargo esta disponible en la Plataforma de contratacién de las AAPP con el
codigo 2023 00000007.

ALCANCE DEL SERVICIO. Existen cinco grupos de actividades incluidas en el servicio. Las
administraciones publicas que se adhieran conforme al presente protocolo pueden optar a todas
o a alguna de ellas a lo largo de la duracién del encargo una vez hayan firmado el acto de adhesion
al encargo que figura adjunto como documento anexo y que se recoge en el anexo Il del encargo.
Estas actividades son:

- Dinamizacion de la participacion de las AAPP en el PRTR y soporte a la tramitacion de la
adhesion al servicio

- Asistencia técnica en la utilizacion del sistema de informacion integrado (Coffee)
- Recopilacion y difusion de buenas practicas
PROCEDIMIENTO DE ADHESION.

- ENTIDAD FIRMANTE: cualquier administracién publica y cualquiera de sus organismos que
participe en el PRTR, prioritariamente EELL y, dentro de ellas, las de menos de 5.000 habitantes.

- TITULAR DEL ORGANO RESPONSABLE (PERSONA FIRMANTE DEL DOCUMENTO DE
ADHESION): De acuerdo con la Resolucion 1/2022, de la SGFE, en la que se precisa cuél es
ambito subjetivo del concepto de entidad ejecutora y 6rgano gestor, la firma del documento de
adhesion establecido en el anexo Ill del encargo corresponderd, con caracter general, a los

.................................................................................................................................................
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titulares de los siguientes 6rganos:

* En el &mbito de las Administraciones Autonémicas, debera firmarse un Unico documento para
cada Comunidad Autbnoma, que firmara el titular del érgano que desempefie funciones analogas
a las de la Subsecretaria en la Consejeria o equivalente que actie como coordinadora del PRTR
en el ambito de esa CCAA. Habitualmente seran los Secretarios Generales Técnicos o0 Secretarios
Generales de las Consejerias/Departamentos de Hacienda, Fondos Europeos u otras con estas
funciones.

* En el caso de las Entidades Locales el documento lo firmara el Alcalde.
* En el caso de las Universidades seréa el Rector de la misma.

La entidad firmante se compromete a comunicar a TRAGSATEC cualquier cambio o actualizacion
de los datos del firmante

- TOMA DE RAZON. Se entiende por tal la recepcion por la Secretaria General de Fondos
Europeos del acto de adhesién, comunicada por TRAGSATEC, momento a partir del cual la
administracién correspondiente se entendera adherida al servicio objeto del encargo, y podra
comenzar a recibir las actividades en él contenidas.

- DURACION. El documento de adhesion debera firmarse con caracter previo a la recepciéon de
cualquiera de las actividades previstas en el servicio a realizar por TRACSATEC y tendra vigencia
a lo largo de todo él.

COMUNICACIONES. Cualquier cuestion relacionada con el acto de adhesion y los servicios a él
asociados y al encargo objeto del mismo se comunicara por la entidad firmante al responsable de
la antena provincial a cuyo ambito territorial pertenezca la entidad local, en su caso, al responsable
de la antena autonémica en el caso de las administraciones autonémicas y ciudades con Estatuto
de Autonomia y al responsable del equipo central de TRAGSATEC en el caso de otras
administraciones publicas.

VIGENCIA. Este protocolo estara vigente a lo largo del encargo, salvo posteriores modificaciones
0 actualizaciones que lo sustituyan.

ANEXO Il

ACTO DE ADHESION AL SERVICIO PARA ASISTENCIA TECNICA Y LA DINAMIZACION DE LA
PARTICIPACION DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN EL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

En......... ,8 ..., de ...... de 20
[BI0] g7/o o] aF- R , en representacion de .............cccvveeeen.. , hombrado
810 y en ejercicio de sus competencias recogidas en

.................................................................................................................................................
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EXPONE

PRIMERO. Mediante Acuerdo de 27 de abril de 2021, el Consejo de Ministros aprobé el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), que incorpora una importante agenda de
inversiones y reformas estructurales.

El PRTR fue aprobado por la Comision Europea el pasado 16 de junio de 2021, y por el Consejo
de la Union Europea el 13 de julio de 2021.

El PRTR se concibe como un proyecto de pais que traza la hoja de ruta para la modernizacion de
la economia espafiola, la recuperacion del crecimiento econdémico y la creacion de empleo, tras la
crisis del COVID-19, asi como para preparar al pais para afrontar los retos del futuro, que se ajusta
al marco establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y en
la Decision de Ejecucion del Consejo (CID) relativa a la aprobacién de la evaluacion del PRTR.

SEGUNDO. Con el objeto de garantizar el acceso igualitario de las AA.PP. a las actuaciones de
ejecucion del PRTR, independientemente de los recursos y capacidad disponible, la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica encargd a
Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (en adelante, TRAGSATEC) el “Servicio para
asistencia técnica y la Dinamizacién de la Participacién de Administraciones Publicas en el Plan
de Recuperacion y Resiliencia (PRTR)”, con el objeto de prestar soporte técnico a las AA.PP. para
fomentar su participacion en los proyectos y acciones enmarcadas en el PRTR.

Con fecha 28 de marzo de 2023, se ha publicado en la Plataforma de Contratacion el encargo de
la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
a Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC) del “Servicio para asistencia
técnica y la Dinamizacion de la Participacion de Administraciones Pulblicas en el Plan de
Recuperacion y Resiliencia (PRTR)”.

TERCERO. El soporte técnico objeto del encargo consiste en las siguientes actividades a realizar
por TRAGSATEC a las AA.PP. adheridas, que se concretardn en funcién de las necesidades y
capacidades de las mismas:

* Presentacion del servicio de dinamizacion.
* Asignacion de interlocutor del equipo de apoyo en territorio y/o antena provincial.

* Atenciodn telefénica, por videoconferencia o personal en el marco de las actividades del servicio
de dinamizacién

» Comunicacion de la existencia de convocatorias que les puedan resultar de interés del PRTR.

* Asistencia técnica o apoyo en el sequimiento y ejecucion del PRTR, mediante la elaboracion de
documentacion acreditativa de las actuaciones ejecutadas dentro del sistema de informacion
CoFFEE, segun exige la normativa aplicable.

* Participacion en jornadas formativas, grupos de trabajo u otras acciones que se organicen para
dinamizar el acceso a las convocatorias del PRTR y su correcto desarrollo.

.................................................................................................................................................
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* Acceso a los materiales, guias y materiales explicativos recopilados en el desarrollo del servicio
de dinamizacion.

* Informacién y apoyo a la implantacién de buenas practicas identificadas en desarrollo del servicio
de dinamizacién que le puedan ser aplicables.

» Cualquier otra accién, enmarcada en el objetivo principal de la actividad, que proponga la
direccién de los trabajos para su desarrollo en el territorio.

A los efectos previstos en los anteriores expositivos, efectia las siguientes
MANIFIESTACIONES
PRIMERA. Que, mediante la suscripcion del presente acto de adhesion, ..............cccuuee.....

, expresa su voluntad de adherirse al “servicio para la asistencia técnica y la dinamizacion de la
participacion de Administraciones Puablicas en el Plan de Recuperacion, Transformacion vy
Resiliencia (PRTR)’.

SEGUNDA. Que, la Administracién Publica adherida participa en la ejecuciéon del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Las correspondientes obligaciones segun la
normativa reguladora y, en concreto, las establecidas en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se
establece el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector
Publico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de
ejecucién presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia y la Resolucion 1/2022, de 12 de abril, de la Secretaria General de
Fondos Europeos, por la que se establecen instrucciones a fin de clarificar la condicion de entidad
ejecutora, la designacion de érganos responsables de medidas y érganos gestores de proyectos
y subproyectos, en el marco del sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, recaeran en los érganos correspondientes.

Atales efectos, la Administracién Publica adherida se compromete a comunicar a TRAGSATEC la
identificacion del titular del 6rgano gestor responsable de los proyectos o subproyectos (incluidos
instrumentales) de los que sea Entidad Ejecutora/instrumental, y comunicar cualquier modificacién
gue se produzca durante la vigencia del servicio.

TERCERA.

En calidad de interlocutor con el personal de TRAGSATEC adscrito al Encargo y con los
Responsables del Encargo o persona designada por estos dentro de su organizacion.

CUARTA. Que la adhesion tiene efectos desde la toma de razon por el Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica del presente acto de adhesion.

En prueba de conformidad del presente acto de adhesion al “Servicio para la asistencia técnica y
la dinamizacion de la participacion de Administraciones Publicas en el Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia (PRTR)”, se suscribe el mismo de forma electrénica.”

.................................................................................................................................................
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SEGUNDOQO. - Facultar a la Sra. Alcaldesa — Presidenta para la firma de cualquier documento y
realizar los trdmites para llevar a buen fin el presente acuerdo.

TERCERO: Naotificar el acuerdo que se adopte a la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos
del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y a Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E.,
M.P. (TRAGSATEC).”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordaré lo méas procedente.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO: Aprobar la Adhesion al servicio para asistencia técnica y la dinamizacion de la
participaciébn de administraciones publicas en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR), del siguiente tenor literal:

“PROTOCOLO DE ADHESION AL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y DINAMIZACION DE
LA PARTICIPACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN EL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR).

OBJETO. Con fecha 7 de febrero de 2023 el Consejo de Ministros autorizé el encargo de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos al medio propio TRAGSATEC, que estara dirigido
desde la Secretaria General de Fondos Europeos para llevar a cabo el servicio de asistencia
técnica y dinamizacién de la participacion de las administraciones publicas en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), particularmente dirigido a las EELL de menos
de 5.000 habitantes que son las que mas insuficiencia de medios técnicos y humanos tienen para
poder participar en el mismo y cumplir con las obligaciones y requisitos que el mismo conlleva
conforme con la normativa europea y nacional.

La formalizacion del encargo esta disponible en la Plataforma de contratacion de las AAPP con el
codigo 2023 00000007.

ALCANCE DEL SERVICIO. Existen cinco grupos de actividades incluidas en el servicio. Las
administraciones publicas que se adhieran conforme al presente protocolo pueden optar a todas
o a alguna de ellas a lo largo de la duracién del encargo una vez hayan firmado el acto de adhesion
al encargo que figura adjunto como documento anexo y que se recoge en el anexo Il del encargo.
Estas actividades son:

- Dinamizacion de la participacion de las AAPP en el PRTR y soporte a la tramitacion de la
adhesion al servicio

- Asistencia técnica en la utilizacion del sistema de informacion integrado (Coffee)
- Recopilacion y difusion de buenas practicas

.................................................................................................................................................
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PROCEDIMIENTO DE ADHESION.

- ENTIDAD FIRMANTE: cualquier administracion publica y cualquiera de sus organismos que
participe en el PRTR, prioritariamente EELL vy, dentro de ellas, las de menos de 5.000 habitantes.

- TITULAR DEL ORGANO RESPONSABLE (PERSONA FIRMANTE DEL DOCUMENTO DE
ADHESION): De acuerdo con la Resolucion 1/2022, de la SGFE, en la que se precisa cuél es
ambito subjetivo del concepto de entidad ejecutora y érgano gestor, la firma del documento de
adhesion establecido en el anexo Ill del encargo corresponderd, con caracter general, a los
titulares de los siguientes 6rganos:

* En el &mbito de las Administraciones Autonémicas, debera firmarse un Unico documento para
cada Comunidad Autbnoma, que firmara el titular del érgano que desempefie funciones analogas
a las de la Subsecretaria en la Consejeria o equivalente que actlie como coordinadora del PRTR
en el &mbito de esa CCAA. Habitualmente seran los Secretarios Generales Técnicos o Secretarios
Generales de las Consejerias/Departamentos de Hacienda, Fondos Europeos u otras con estas
funciones.

* En el caso de las Entidades Locales el documento lo firmara el Alcalde.
* En el caso de las Universidades sera el Rector de la misma.

La entidad firmante se compromete a comunicar a TRAGSATEC cualquier cambio o actualizacion
de los datos del firmante

- TOMA DE RAZON. Se entiende por tal la recepcion por la Secretaria General de Fondos
Europeos del acto de adhesién, comunicada por TRAGSATEC, momento a partir del cual la
administracién correspondiente se entendera adherida al servicio objeto del encargo, y podra
comenzar a recibir las actividades en él contenidas.

- DURACION. El documento de adhesion debera firmarse con caracter previo a la recepcién de
cualquiera de las actividades previstas en el servicio a realizar por TRACSATEC y tendra vigencia
a lo largo de todo él.

COMUNICACIONES. Cualquier cuestion relacionada con el acto de adhesién y los servicios a él
asociados y al encargo objeto del mismo se comunicara por la entidad firmante al responsable de
la antena provincial a cuyo ambito territorial pertenezca la entidad local, en su caso, al responsable
de la antena autonémica en el caso de las administraciones autonémicas y ciudades con Estatuto
de Autonomia y al responsable del equipo central de TRAGSATEC en el caso de otras
administraciones publicas.

VIGENCIA. Este protocolo estara vigente a lo largo del encargo, salvo posteriores modificaciones
0 actualizaciones que lo sustituyan.

ANEXO Il

ACTO DE ADHESION AL SERVICIO PARA ASISTENCIA TECNICA'Y LA DINAMIZACION DE LA
PARTICIPACION DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN EL PLAN DE RECUPERACION,

.................................................................................................................................................
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TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

En......... , 8 ...... de ....... de 20
[B0] 8o (o] g - T , en representacion de .............ccceeeenn. , hombrado
POF ettt y en ejercicio de sus competencias recogidas en

EXPONE

PRIMERO. Mediante Acuerdo de 27 de abril de 2021, el Consejo de Ministros aprobé el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), que incorpora una importante agenda de
inversiones y reformas estructurales.

El PRTR fue aprobado por la Comisién Europea el pasado 16 de junio de 2021, y por el Consejo
de la Union Europea el 13 de julio de 2021.

El PRTR se concibe como un proyecto de pais que traza la hoja de ruta para la modernizacién de
la economia espafiola, la recuperacion del crecimiento econémico y la creacion de empleo, tras la
crisis del COVID-19, asi como para preparar al pais para afrontar los retos del futuro, que se ajusta
al marco establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y en
la Decisién de Ejecucién del Consejo (CID) relativa a la aprobacién de la evaluacién del PRTR.

SEGUNDO. Con el objeto de garantizar el acceso igualitario de las AA.PP. a las actuaciones de
ejecucion del PRTR, independientemente de los recursos y capacidad disponible, la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica encargd a
Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (en adelante, TRAGSATEC) el “Servicio para
asistencia técnica y la Dinamizacion de la Participacién de Administraciones Publicas en el Plan
de Recuperacion y Resiliencia (PRTR)”, con el objeto de prestar soporte técnico a las AA.PP. para
fomentar su participacion en los proyectos y acciones enmarcadas en el PRTR.

Con fecha 28 de marzo de 2023, se ha publicado en la Plataforma de Contratacion el encargo de
la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
a Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC) del “Servicio para asistencia
técnica y la Dinamizacion de la Participacion de Administraciones Publicas en el Plan de
Recuperacion y Resiliencia (PRTR)”.

TERCERO. El soporte técnico objeto del encargo consiste en las siguientes actividades a realizar
por TRAGSATEC a las AA.PP. adheridas, que se concretaran en funcién de las necesidades y
capacidades de las mismas:

* Presentacion del servicio de dinamizacion.
* Asignacion de interlocutor del equipo de apoyo en territorio y/o antena provincial.

* Atencioén telefonica, por videoconferencia o personal en el marco de las actividades del servicio

.................................................................................................................................................
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de dinamizacion
» Comunicacion de la existencia de convocatorias que les puedan resultar de interés del PRTR.

* Asistencia técnica o apoyo en el sequimiento y ejecucion del PRTR, mediante la elaboracion de
documentacion acreditativa de las actuaciones ejecutadas dentro del sistema de informacion
CoFFEE, segun exige la normativa aplicable.

* Participacién en jornadas formativas, grupos de trabajo u ofras acciones que se organicen para
dinamizar el acceso a las convocatorias del PRTR y su correcto desarrollo.

» Acceso a los materiales, guias y materiales explicativos recopilados en el desarrollo del servicio
de dinamizacion.

* Informacién y apoyo a la implantacién de buenas practicas identificadas en desarrollo del servicio
de dinamizacién que le puedan ser aplicables.

» Cualquier otra accién, enmarcada en el objetivo principal de la actividad, que proponga la
direccion de los trabajos para su desarrollo en el territorio.

A los efectos previstos en los anteriores expositivos, efectla las siguientes
MANIFIESTACIONES

PRIMERA. Que, mediante la suscripcion del presente acto de adhesion, ..............ccuee.....

, expresa su voluntad de adherirse al “servicio para la asistencia técnica y la dinamizacion de la
participacion de Administraciones Publicas en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR)”.

SEGUNDA. Que, la Administracién Publica adherida participa en la ejecuciéon del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia. Las correspondientes obligaciones segun la
normativa reguladora y, en concreto, las establecidas en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se
establece el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector
Publico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de
ejecucién presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y la Resolucion 1/2022, de 12 de abril, de la Secretaria General de
Fondos Europeos, por la que se establecen instrucciones a fin de clarificar la condicion de entidad
ejecutora, la designacion de 6rganos responsables de medidas y 6érganos gestores de proyectos
y subproyectos, en el marco del sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, recaeran en los 6rganos correspondientes.

Atales efectos, la Administracion Publica adherida se compromete a comunicar a TRAGSATEC la
identificacion del titular del 6rgano gestor responsable de los proyectos o subproyectos (incluidos
instrumentales) de los que sea Entidad Ejecutora/instrumental, y comunicar cualquier modificacién
gue se produzca durante la vigencia del servicio.

.................................................................................................................................................
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TERCERA.

En calidad de interlocutor con el personal de TRAGSATEC adscrito al Encargo y con los
Responsables del Encargo o persona designada por estos dentro de su organizacioén.

CUARTA. Que la adhesion tiene efectos desde la toma de razon por el Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica del presente acto de adhesion.

En prueba de conformidad del presente acto de adhesion al “Servicio para la asistencia técnica y
la dinamizacion de la participacion de Administraciones Publicas en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR)”, se suscribe el mismo de forma electronica.”

SEGUNDOQO. - Facultar a la Sra. Alcaldesa — Presidenta para la firma de cualquier documento y
realizar los tramites para llevar a buen fin el presente acuerdo.

TERCERO: Naotificar el acuerdo que se adopte a la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos
del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y a Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E.,
M.P. (TRAGSATEC).

.................................................................................................................................................
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6.- Expediente 6233/2023. Aprobar el texto del Convenio de colaboracién entre el
llustre Ayuntamiento de Candelaria y la Asociacién de Cocineros y Reposteros de
Canarias (Acyre Canarias).

Consta en el expediente propuesta de la Concejala delegada de Comercio, Consumo y
Turismo, D2 M2 del Carmen Clemente Diaz, de fecha 13 de julio de 2023, que transcrito
literalmente dice:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Dofla Maria del Carmen Clemente Diaz, en calidad de Concejala delegada de Comercio, Consumo
y Turismo segun Decreto 1779/2023, de 20 de junio, de delegaciéon de competencias, al amparo
de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen

Local.

A la vista del texto del Convenio de colaboracion entre el llustre Ayuntamiento de Candelaria y la
Asociacion de Cocineros y Reposteros de Canarias para la planificacion, organizacion, direccion,
ejecucion, control y difusién del evento “6° CERTAMEN REGIONAL DE COCINEROS Y
REPOSTEROS DE CANARIAS 2023 EN CANDELARIA”, a celebrar el dia 26 de septiembre de
2023 en las instalaciones del Centro Pesquero de Candelaria Juan Ravina, ubicado en Calle La

Piscina, s/n (Candelaria) y su entorno.

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Concejalia Delegada a la Junta de Gobierno Local la adopcion del

siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio de colaboracion entre el llustre Ayuntamiento de Candelaria
y la Asociacion de Cocineros y Reposteros de Canarias (Acyre Canarias) con efectos desde el dia
de su firma:

.................................................................................................................................................
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“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIAY LA
ASOCIACION DE COCINEROS Y REPOSTEROS DE CANARIAS PARA LA CELEBRACION DEL
6° CERTAMEN REGIONAL DE COCINEROS Y REPOSTEROS DE CANARIAS 2023

En Candelaria,

REUNIDOS

De una parte, Dofla Maria Concepcién Brito Nufiez, Alcaldesa-Presidenta del lltre. Ayuntamiento
de La Villa de Candelaria, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de

abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido del Secretario General.

De otra parte, Don Pablo Pastor Pastor, con DNI n°; ***5788** que actla en representacion de la
Asociacién de Cocineros y Reposteros de Canarias, con CIF n° G-76634310, en calidad de
Presidente de la misma y con facultades suficientes para la suscripcién del presente Convenio de
Colaboracion.

Ante mi, Don Octavio Manuel Fernandez Hernandez, Secretario General del Ayuntamiento de

Candelaria.

COMPARECEN

La primera, en calidad de Alcaldesa-Presidenta del lltre. Ayuntamiento de La Villa de Candelaria,
en la representacion que ostenta en virtud de lo establecido en el articulo 21.1).b) de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El segundo, segun consta acreditado en calidad de Presidente, actia en nombre y por cuenta de
la Asociacion de Cocineros y Reposteros de Canarias, con CIF n° G-76634310 y con domicilio

social en la Calle Manuel Bello Ramos n° 74, C.P. 38670-Adeje (Santa Cruz de Tenerife).

Don Octavio Manuel Fernandez Hernandez, Secretario General del Ayuntamiento de Candelaria,

.................................................................................................................................................
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por razén del cargo para dar fe del acto, de acuerdo con lo preceptuado en el Art. 113, regla 62 del
Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.

Ambas partes intervinientes, que actian en razén de sus respectivos cargos, reconocen capacidad

legal suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio de Colaboracién, y a tal efecto,

EXPONEN

1.- Que el Ayuntamiento de La Villa de Candelaria, a través de la Concejalia de Comercio y Turismo,
tiene como proposito llevar a cabo iniciativas, actividades y acciones de promocion, dentro y fuera

del @mbito municipal, para posicionar Candelaria como destino gastronémico preferente.

2.- Que la Concejalia de Comercio, Consumo y Turismo del llustre Ayuntamiento de Candelaria,
tiene el compromiso de continuar con los objetivos recogidos en el proyecto "Candelaria, sabor y
tradicion”, aprobado por Decreto de la Alcaldesa-Presidenta N°: 2832/2020 de fecha 18 de
noviembre, para impulsar el municipio mediante la marca unificada y registrada denominada “Club
del Producto Local de Candelaria” que promocione el arte culinario y la produccion local alimentaria
a través de experiencias gastrondmicas, contribuyendo asi a la creacion de una oferta turistica

diferenciada y al desarrollo socioeconémico del municipio.

3.- Que para cumplir los objetivos mencionados es necesaria, entre otras, la realizacion de
actividades de difusion y promocion de eventos y proyectos relacionados con la gastronomia que
beneficie al sector de la hosteleria y de la alimentacion de la localidad, a través de su formacion y
profesionalizacién, favoreciendo asi la innovacion y la transferencia de conocimiento y al desarrollo

empresarial del sector con un creciente impacto turistico y econémico.

4.- Que la Asociacion de Cocineros y Reposteros de Canarias (en adelante, ACYRE CANARIAS)
ha presentado al Ayuntamiento de Candelaria una propuesta para el desarrollo del evento
denominado “6° CERTAMEN REGIONAL DE COCINEROS Y REPOSTEROS DE CANARIAS” en
el municipio de Candelaria, y que tiene como obijetivo global el fomento y desarrollo de actividades

relacionadas con la gastronomia en las Islas Canarias.

.................................................................................................................................................
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5.- Que los conceptos que subyacen en las acciones que definen este evento son formar,
sensibilizar e incentivar la profesionalizacion de los distintos agentes intervinientes en la prestacion
de servicios turisticos y gastronémicos, trabajar en el proceso de mejora continua del sector y

difundir las bonanzas culinarias y del producto alimentario de Candelaria y de Canarias.

6.- Que vista la propuesta de ACYRE CANARIAS y los objetivos marcados por la Concejalia de
Comercio y Turismo del Ayuntamiento de Candelaria, ambas partes firmantes consideran de
utilidad la puesta en marcha conjunta de la actividad, y existe interés en establecer un convenio de
colaboracién entre las dos instituciones para la organizacion y ejecucién del evento denominado
“6° CERTAMEN REGIONAL DE COCINEROS Y REPOSTEROS DE CANARIAS” dirigido a la
promocién de la formacion y capacitacion gastronémica, a la mejora de la profesionalizacién
turistica y a la potenciacién del producto local, a celebrar el dia 26 de septiembre de 2023 en el
Centro Pesquero de Candelaria Juan Ravina, coincidiendo con la celebracién del Dia Mundial del

Turismo en la misma semana.

Conforme a ello y en uso de las atribuciones que el cargo que ostentan les atribuye, reconociéndose
mutuamente ambas partes comparecientes facultades suficientes para representar a sus
mandantes y a ellos capacidad juridica para obligarse, formalizan el presente convenio de

colaboracion con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente convenio de colaboracién es establecer las condiciones y los principios de
colaboracién entre el Ayuntamiento de Candelaria y ACYRE CANARIAS, asi como los
compromisos que asumen las partes para la organizacion, ejecucion y difusion del evento
denominado “6° CERTAMEN REGIONAL DE COCINEROS Y REPOSTEROS DE CANARIAS”.

El evento “6° Certamen Regional de Cocineros y Reposteros de Canarias” tiene las siguientes

finalidades:

.................................................................................................................................................
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e Transmitir conocimiento en materia gastronémica.
e Promocionar el valor y el consumo del producto local de proximidad “Kilémetro Cero”.

e Potenciar la profesionalidad y el desempefio en el sector de la gastronomia y la

alimentacion.

e Sensibilizar acerca de la importancia del valor afadido en el producto final y su

elaboracion.

e llusionar y motivar a los profesionales en su proceso de aprendizaje, destacando la
importancia de la formacion permanente para alcanzar la excelencia profesional y del

servicio que se ofrece.

Segunda.- NATURALEZA.

El marco de colaboracion establecido en el presente Convenio se extiende a la planificacion,
organizacion, direccion, ejecucion, control y difusion del “6° CERTAMEN REGIONAL DE
COCINEROS Y REPOSTEROS DE CANARIAS” a celebrar el dia 26 de septiembre de 2023 en las
instalaciones del Centro Pesquero de Candelaria Juan Ravina, ubicado en Calle La Piscina, s/n

(Candelaria) y su entorno.

El horario del evento serd desde las 8.30 h. hasta las 18:00 h. y para el buen desarrollo de la
actividad se realizaran labores de montaje y desmontaje de las infraestructuras necesarias los dias
previos y posteriores a su celebracion en el emplazamiento y entorno del Centro Pesquero de

Candelaria Juan Ravina.

Este evento contara con representacion de profesionales de todas las Islas Canarias y las personas

ganadoras del certamen regional representaran a Canarias en el certamen nacional.

Tercera.- COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Con el fin de establecer un marco estable de colaboraciéon entre ambas entidades y para la
consecucion de los fines comunes y gestién conjunta del mencionado certamen, las partes asumen

los siguientes compromisos:

.................................................................................................................................................
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Por parte de ACYRE CANARIAS:

1.

..........

Llevar a cabo las acciones de planificacion, organizacion, gestién y control general de la “62
ediciéon del Certamen Regional de Cocineros y Reposteros de Canarias”, cuyo coste sera
asumido por el Ayuntamiento de Candelaria, asi como la gestion y coordinacién de los

periodistas gastronémicos.

Elaboracién de las bases reguladoras para la participacion en el concurso, pruebas y

criterios de valoracion, y su convocatoria.

Realizar la propuesta de candidatos a participar en el certamen, asegurando la

representacion de todas las islas canarias.

Proponer la composicion del jurado del certamen, quedando la designacién de los miembros

del jurado a decision conjunta entre ambas partes firmantes.

Cesidon de los equipos necesarios, modulos de trabajo y elementos técnicos para el
desarrollo del evento, tales como: hornos, fregaderos, maquinaria de cocina, menaje y
vajilla, despensa de alimentos y otros elementos necesarios para su puesta en marcha, asi

como la materia prima necesaria para su ejecucion.

Patrocinios de empresas proveedoras que aporten material o materia prima para el

desarrollo del evento.

Presentaciéon en el Ayuntamiento de Candelaria, en tiempo y forma antes del 5 de
septiembre de 2023, de fichas técnicas, certificados y/o cualquier otra documentacion que
se le requiera de los equipos a instalar y que pudiera ser preceptiva para la aprobacion de
la actividad.

Informar al Ayuntamiento de Candelaria sobre los datos de los finalistas del certamen el 5
de septiembre de 2023, con el objeto de reservar los billetes de traslados entre las islas y
los alojamientos de una noche y desayuno incluido de cada finalista no residente en la isla

de Tenerife.

Seleccionar, de entre los estudiantes de hosteleria de Hoteles Escuela de Canarias, S.A.
(HECANSA), con la inclusion de los estudiantes del municipio de Candelaria, y de acuerdo
con los criterios de seleccidon que determinen las partes firmantes, aquellas personas que

apoyaran a los concursantes durante el desarrollo de las pruebas en calidad de ayudantes.

.......................................................................................................................................
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Por parte del Ayuntamiento de Candelaria:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

..........

Cesion del Centro Pesquero de Candelaria Juan Ravina, su espacio y entorno para la fecha

consignada en la clausula Segunda del presente convenio de colaboracion.

Cesibn, instalacion y certificacion de los stands desmontables necesarios para desarrollar

la actividad.

Montaje de los equipos, médulos de trabajo y elementos técnicos aportados por ACYRE

CANARIAS para el desarrollo del evento.

Redaccién e implantacion del plan y/o informe de seguridad del evento.

Aprobacion de la actividad, dado que conllevard una ocupacién temporal de dominio publico.

Dotacién de suministro eléctrico, suministro de agua y sonido para el evento.
Vigilancia de las instalaciones del evento durante 1 dia/noche.
Limpieza de todo el emplazamiento durante el evento.

Coste de la planificacion, gestién y coordinacion del evento “62 edicion del Certamen

Regional de Cocineros y Reposteros de Canarias” a realizar por Acyre Canarias.
Coste y gestion de las carpas-stands y su instalacion.

Coste y gestion de instalaciones eléctricas y sonido para dar cobertura al evento.
Disefio y gastos derivados de la promocion y publicidad del evento.

Disefio y coste derivado de merchandising, uniformidad y delantales de participantes.

Coste y cesion de las instalaciones y equipos audiovisuales necesarios para el desarrollo

del certamen y su difusion.
Gastos derivados de la decoracion del evento y trofeos de premiados.

Gastos derivados de desplazamientos, alojamientos y manutencion de concursantes,
ayudantes, personal de la organizacion y directivos de ambas entidades. Los gastos
derivados de desplazamientos y alojamientos, sélo seran aquellos correspondientes a cada

finalista no residente en la isla de Tenerife.

.......................................................................................................................................
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Ambas partes: Durante las actuaciones derivadas de la puesta en marchay desarrollo del concurso,
ambas entidades acuerdan:

1. La designacién de los miembros del jurado del certamen sera decision conjunta entre el
Ayuntamiento de Candelaria y ACYRE CANARIAS.

2. En el acto de entrega de trofeos de las seis personas clasificadas, tres por cada categoria
(categoria COCINA vy categoria RESPOSTERIA), el Ayuntamiento de Candelaria hara
entrega de tres premios: el primer premio correspondiente a cada categoria sera entregado
por la Alcaldesa-Presidenta del lltre. Ayuntamiento de Candelaria; y un premio de los
restantes, que hara entrega la Concejala delegada de Comercio, Consumo y Turismo del

Ayuntamiento de Candelaria.

3. Incluir el logo de ambas entidades y de aquellos patrocinadores que sean aportados por
ACYRE CANARIAS para el desarrollo del evento.

4. EIl Ayuntamiento de Candelaria y ACYRE CANARIAS realizaran difusion del certamen en
sus medios de comunicacion y perfiles digitales propios, bajo un mismo formato,

consensuado previamente y respetando la imagen corporativa de ambas entidades.

5. El Ayuntamiento de Candelaria y ACYRE CANARIAS se cederan las imagenes y fotos que
se graben y tomen en el evento, pudiendo ambas partes utilizarlas para su difusion a través

de medios propios.

6. Ambas partes firmantes podran consensuar durante la vigencia del presente Convenio las

acciones adicionales de difusién que se consideren oportunas.

Cuarta.- INTERLOCUTORES.

Se designan, como interlocutores habilitados por parte de ambas entidades para la coordinacion,
ejecucion y seguimiento de las actividades derivadas de la organizacién y puesta en marcha del

certamen a:

— Por parte del Ayuntamiento de Candelaria: Dofia Maria del Carmen Clemente, Concejala

delegada de Comercio, Consumo y Turismo, segun Decreto 1779/2023 de 20 de junio.

— Por parte de ACYRE CANARIAS: Don Pablo Pastor Pastor, Presidente de la Asociacion de

Cocineros y Reposteros de Canarias.

.................................................................................................................................................
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Quinta.- MECANISMO DE SEGUIMIENTO.

Se constituira una Comisién de Seguimiento presidida por la Concejala delegada de Comercio y
Turismo y compuesta ademas por un técnico/a municipal y dos representantes de la empresa
gestora del evento cuya competencia consistira en velar por el cumplimiento de lo establecido en

el presente convenio.

Sexta.- TEMPORALIDAD.

El presente convenio tendra efectividad a partir de la fecha de su suscripcién y tendra vigencia
desde la fecha de su firma hasta la finalizacién del evento de fecha 26 de septiembre de 2023.

Séptima.- CAUSAS DE RESOLUCION

La participacion a través de la firma del presente Convenio de colaboracion supone la total
aceptacion de las presentes clausulas. El incumplimiento de cualquiera de las clausulas por alguna

de las partes firmantes sera causa suficiente para su resolucion.

Octava.- CAUSA DE EXTINCION

Aparte del cumplimiento del plazo de vigencia del convenio, sera causa de extincion del mismo las

causas siguientes:

- El incumplimiento por cualquiera de las partes de los compromisos asumidos en el
Convenio.

- La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de dar cumplimiento a sus actos.

- Incumplimiento de cualquiera de los aspectos que se recojan en la Ley.

- El mutuo acuerdo de las partes, que se instrumentara por escrito. Ambas partes se
reservan el derecho a dar por finalizada la presente colaboracion en caso de incumplimiento
o imposibilidad de cumplir lo pactado, debiendo ser comunicado a la otra parte con al menos

dos meses de antelacion a la fecha en la que pretenda darse por finalizado. En cualquier

.................................................................................................................................................
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caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las actividades ya iniciadas en

el momento de la notificacion de la denuncia.

En cualquier caso, para la resolucion de las diferencias que pudieran surgir, las partes intervinientes
acuerdan que este convenio tendrd naturaleza administrativa y serd competente la jurisdiccion
contenciosa administrativa para intervenir en caso de controversias que pudieran surgir en relacion

con la interpretacion y aplicacién del presente convenio.

Y ello sin perjuicio de las indemnizaciones que legalmente procedan.

Y en prueba de conformidad ambas partes firman el presente convenio por triplicado y a un solo

efecto en lugar y fecha sefalados ‘ut supra’.

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio de colaboracién entre el
llustre Ayuntamiento de Candelaria y la Asociacién de Cocineros y Reposteros de Canarias para la
planificacién, organizacion, direccion, ejecucion, control y difusién del evento “6° CERTAMEN
REGIONAL DE COCINEROS Y REPOSTEROS DE CANARIAS 2023 EN CANDELARIA”, a
celebrar el dia 26 de septiembre de 2023 en las instalaciones del Centro Pesquero de Candelaria
Juan Ravina, ubicado en Calle La Piscina, s/n (Candelaria) y su entorno, y cualquier otro

documento que en su caso sea preciso para la efectividad del presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo més procedente.

Consta en el expediente Informe de Intervencion emitido por Dofia Silvia del Castillo
Morales, Interventora accidental, (delegacion por decreto 2023-2002 de 07/07/2023) del 19 de
julio de 2023, del siguiente tenor literal:

“INFORME

“Visto el Convenio de colaboracion entre Ayuntamiento de Candelaria y ACYRE CANARIAS
para la celebracién del 6° Certamen Regional de Cocineros y Reposteros de Canarias 2023.

.................................................................................................................................................
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Visto los articulos 47 y 48 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico, que definen a los Convenios, como acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, con el objeto de mejorar la eficiencia de la gestién publica, facilitar la
utilizacién conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de
utilidad puablica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
debiendo, quienes los suscriban tener capacidad para financiar los asumidos durante la vigencia

del

convenio.

Vista la Clausula Tercera relativa a las obligaciones del Ayuntamiento de Candelaria, derivadas

de este Convenio:

1.

© © N o 0 &

11.
12.

13.
14.

15.
16.

.....

Cesion del Centro Pesquero de Candelaria Juan Ravina, su espacio y entorno para la fecha
consignada en la clausula Segunda del presente convenio de colaboracion.

Cesidn, instalacion y certificacion de los stands desmontables necesarios para desarrollar la
actividad.

Montaje de los equipos, mdodulos de trabajo y elementos técnicos aportados por ACYRE CA-
NARIAS para el desarrollo del evento.

Redaccion e implantacion del plan y/o informe de seguridad del evento.

Aprobacion de la actividad, dado que conllevard una ocupacién temporal de dominio publico.
Dotacién de suministro eléctrico, suministro de agua y sonido para el evento.

Vigilancia de las instalaciones del evento durante 1 dia/noche.

Limpieza de todo el emplazamiento durante el evento.

Coste de la planificacion, gestion y coordinacion del evento “62 edicion del Certamen Regional
de Cocineros y Reposteros de Canarias” a realizar por Acyre Canarias.

. Coste y gestién de las carpas-stands y su instalacion.

Coste y gestion de instalaciones eléctricas y sonido para dar cobertura al evento.

Disefio y gastos derivados de la promocion y publicidad del evento.

Disefio y coste derivado de merchandising, uniformidad y delantales de participantes.

Coste y cesion de las instalaciones y equipos audiovisuales necesarios para el desarrollo del
certamen y su difusion.

Gastos derivados de la decoracion del evento y trofeos de premiados.

Gastos derivados de desplazamientos, alojamientos y manutencién de concursantes, ayudan-
tes, personal de la organizacion y directivos de ambas entidades. Los gastos derivados de
desplazamientos y alojamientos, sélo seran aquellos correspondientes a cada finalista no re-
sidente en la isla de Tenerife.

Visto la vigencia del Convenio, desde el momento de la firma hasta el fin del desarrollo de

............................................................................................................................................
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actividades o, en su caso, un afio, sin posibilidad de ser prorrogado.

Actualmente existe en el Presupuesto General municipal, del ejercicio 2023, la aplicacion
presupuestaria 431.00.227.13, con consignacion presupuestaria suficiente, por importe de
14.282,29 Euros para hacer frente al coste del presente Convenio para el afio 2023 (RC
2.23.0.05705).

Por ello, esta Interventora accidental Paula Silvia del Castillo Morales, (delegacion por decreto
2023-2002 de 07/07/2023), informa de forma favorable el presente Convenio.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo més procedente.

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia Rosa Edelmira Gonzélez

Sabina, que desempefa el puesto de Jurista, de 19 de julio de 2023, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO
Visto el expediente referenciado, la Técnica de Administracion General, Diia. Rosa Edelmira
Gonzéalez Sabina, emite el siguiente informe, fiscalizado favorablemente por la Interventora
Accidental, Dfia. Paula Silvia del Castillo Morales (delegacién por decreto 2023-2002 de
07/07/2023)

Antecedentes de hecho

Primero: Vista la propuesta de la Concejalia delegada de Comercio, Consumo y Turismo, de
fecha 13 de julio de 2023, relativa a la aprobacion y suscripcién del Convenio de colaboracién
entre el llustre Ayuntamiento de Candelaria y la Asociacion de Cocineros y Reposteros de
Canarias (Acyre Canarias) para la planificacion, organizacién, direccion, ejecucion, control y
difusién del “6° CERTAMEN REGIONAL DE COCINEROS Y REPOSTEROS DE CANARIAS”.

Segundo: Con fecha 19 de julio de 2023, se emite informe favorable de la Interventora
Accidental, del siguiente tenor literal.

“Visto el Convenio de colaboracion entre Ayuntamiento de Candelaria y ACYRE CANARIAS
para la celebracién del 6° Certamen Regional de Cocineros y Reposteros de Canarias 2023.

Visto los articulos 47 y 48 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, que definen a los Convenios, como acuerdos con efectos juridicos adoptados por
las Administraciones Publicas, con el objeto de mejorar la eficiencia de la gestion publica,
facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacién de
actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, debiendo, quienes los suscriban tener capacidad para financiar los
asumidos durante la vigencia
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del convenio.

Vista la Clausula Tercera relativa a las obligaciones del Ayuntamiento de Candelaria,
derivadas de este Convenio:

1. Cesion del Centro Pesquero de Candelaria Juan Ravina, su espacio y entorno para la
fecha consignada en la clausula Segunda del presente convenio de colaboracién.

2. Cesion, instalacién y certificacion de los stands desmontables necesarios para desarrollar
la actividad.

3. Montaje de los equipos, modulos de trabajo y elementos técnicos aportados por ACYRE
CANARIAS para el desarrollo del evento.

4. Redaccion e implantacion del plan y/o informe de seguridad del evento.

5. Aprobacién de la actividad, dado que conllevard una ocupacién temporal de dominio
publico.

6. Dotacién de suministro eléctrico, suministro de agua y sonido para el evento.
7. Vigilancia de las instalaciones del evento durante 1 dia/noche.
8. Limpieza de todo el emplazamiento durante el evento.

9. Coste de la planificacion, gestion y coordinacion del evento “62 edicion del Certamen
Regional de Cocineros y Reposteros de Canarias” a realizar por Acyre Canarias.

10. Coste y gestidn de las carpas-stands y su instalacion.

11. Coste y gestion de instalaciones eléctricas y sonido para dar cobertura al evento.

12. Disefio y gastos derivados de la promocion y publicidad del evento.

13. Disefio y coste derivado de merchandising, uniformidad y delantales de participantes.

14. Coste y cesion de las instalaciones y equipos audiovisuales necesarios para el desarrollo
del certamen y su difusion.

15. Gastos derivados de la decoracion del evento y trofeos de premiados.

16. Gastos derivados de desplazamientos, alojamientos y manutencién de concursantes,
ayudantes, personal de la organizacién y directivos de ambas entidades. os gastos derivados
de desplazamientos y alojamientos, so6lo seran aquellos correspondientes a cada finalista no
residente en la isla de Tenerife.

Visto la vigencia del Convenio, desde el momento de la firma hasta el fin del desarrollo de
actividades o, en su caso, un afio, sin posibilidad de ser prorrogado.

Actualmente existe en el Presupuesto General municipal, del ejercicio 2023, la aplicacion
presupuestaria 431.00.227.13, con consignacion presupuestaria suficiente, por importe de
14.282,29 Euros para hacer frente al coste del presente Convenio para el afio 2023 (RC
2.23.0.05705).

Por ello, esta Interventora accidental Paula Silvia del Castillo Morales, (delegacién por
decreto 2023-2002 de 07/07/2023), informa de forma favorable el presente Convenio.”
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Tercero: Consta en el expediente RC num. 2.23.0.05705, por importe de 14.282,29 €, para
gastos del convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y ACYRE Canarias,
para la celebracion del 6° Certamen Regional de Cocineros y Reposteros de Canarias 2023.

Cuarto: Obra en el expediente la siguiente documentacion de la Asociacion de cocineros y
reposteros de Canarias:

- Estatutos de la Asociacion Cocineros y Reposteros de Canarias, ACYRE.

- CIF de la asociacion.

- Certificado de inscripcion de la Asociacion en el Registro de Asociaciones de Canarias.

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacién los siguientes:

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como privado, siempre
gue no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de
transacciéon y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con el
alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que lo
regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos
administrativos o insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucion
que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como contenido
minimo la identificacion de las partes intervinientes, el &mbito personal, funcional y territorial,
y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su naturaleza y las personas a las que
estuvieran destinados.”

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por
las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho
privado para un fin comun.

(...) Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos
del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas, sus organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publi-
cas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de
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derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competen-
cia.

El punto 3 del citado articulo sefala que “La suscripcion de convenios deberd mejorar la efi-
ciencia de la gestién publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizaciéon de actividades de utilidad publica (...)”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacién del con-
sentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios de
colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto
en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga
por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una
vez inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del
sector publico estatal, al que se refiere la disposicién adicional séptima y publicados en el
«Boletin Oficial del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma o de la provincia, que corresponda a la otra Admi-
nistracion firmante.

En cuanto al 6rgano competente, es la Junta de Gobierno Local el érgano competente que
tiene atribuido la competencia para la aprobaciéon de programas, planes, convenios con
entidades publicas o privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la
autorizacion a la Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes
0 programas, en virtud de delegacion del Pleno adoptada en el acuerdo 11, punto 5 de la sesién
plenaria, de 27 de junio, de 2023.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldia haciendo
uso de las competencias previstas en el art. 21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora
de Bases de Régimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcién de documentos que vinculen con-
tractualmente a la Entidad Local a la cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion
y suscripcién del Convenio de colaboracion entre el llustre Ayuntamiento de Candelaria y la
Asociacion de Cocineros y Reposteros de Canarias (Acyre Canarias), para la planificacion,
organizacion, direccion, ejecucion, control y difusion del “6° Certamen Regional de Cocineros
y Reposteros de Canarias” y formula la siguiente Propuesta de Resolucion, para que por la
Junta de Gobierno Local se acuerde:
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Propuesta de resolucién

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracién entre el llustre Ayuntamiento de
Candelaria y la Asociacion de Cocineros y Reposteros de Canarias (Acyre Canarias) para la
planificacién, organizacion, direccion, ejecucion, control y difusion del “6° CERTAMEN REGIO-
NAL DE COCINEROS Y REPOSTEROS DE CANARIAS”, del siguiente tenor literal:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA YLA
ASOCIACION DE COCINEROS Y REPOSTEROS DE CANARIAS PARA LA CELEBRACION
DEL 6° CERTAMEN REGIONAL DE COCINEROS Y REPOSTEROS DE CANARIAS 2023

En Candelaria,
REUNIDOS

De una parte, Dofia Maria Concepcién Brito Nufiez, Alcaldesa-Presidenta del lltre. Ayunta-
miento de La Villa de Candelaria, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido del Secretario General.

De otra parte, Don Pablo Pastor Pastor, con DNI n°: ***5788** que actla en representacion
de la Asociacion de Cocineros y Reposteros de Canarias, con CIF n° G-76634310, en calidad
de Presidente de la misma y con facultades suficientes para la suscripcion del presente Con-
venio de Colaboracion.

Ante mi, Don Octavio Manuel Fernandez Hernandez, Secretario General del Ayuntamiento de
Candelaria.

COMPARECEN

La primera, en calidad de Alcaldesa-Presidenta del lltre. Ayuntamiento de La Villa de Cande-
laria, en la representacion que ostenta en virtud de lo establecido en el articulo 21.1).b) de la
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El segundo, segun consta acreditado en calidad de Presidente, actia en nombre y por cuenta
de la Asociacion de Cocineros y Reposteros de Canarias, con CIF n°: G-76634310 y con do-
micilio social en la Calle Manuel Bello Ramos n°® 74, C.P. 38670-Adeje (Santa Cruz de Tenerife).

Don Octavio Manuel Fernandez Hernandez, Secretario General del Ayuntamiento de Cande-
laria, por razén del cargo para dar fe del acto, de acuerdo con lo preceptuado en el Art. 113,
regla 62 del Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es

145

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 145 de 158

X
N
I
<
[a]
@
~
x
w
4
o
=z
X
w
>
I
[%]
1]
©
|
)
<
o)
=z
)

c
k]

(s}

I}
k=l
o
>
°
Q
O

g
@
Q
@

2
€

2
5]

Q<
©

o
@
a

]
c

<
©

°
c
5]

L

=
(%2}
a8

=

e
c

he]
5]
1]

L

=
]

>
N
3



Ambas partes intervinientes, que actian en razén de sus respectivos cargos, reconocen capa-
cidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio de Colaboracion, y a tal
efecto,

EXPONEN

1.- Que el Ayuntamiento de La Villa de Candelaria, a través de la Concejalia de Comercio y
Turismo, tiene como propdsito llevar a cabo iniciativas, actividades y acciones de promocion,
dentro y fuera del ambito municipal, para posicionar Candelaria como destino gastronémico
preferente.

2.- Que la Concejalia de Comercio, Consumo y Turismo del llustre Ayuntamiento de Candela-
ria, tiene el compromiso de continuar con los objetivos recogidos en el proyecto "Candelaria,
sabor y tradicién”, aprobado por Decreto de la Alcaldesa-Presidenta N°: 2832/2020 de fecha
18 de noviembre, para impulsar el municipio mediante la marca unificada y registrada denomi-
nada “Club del Producto Local de Candelaria” que promocione el arte culinario y la produccion
local alimentaria a través de experiencias gastronémicas, contribuyendo asi a la creacién de
una oferta turistica diferenciada y al desarrollo socioeconémico del municipio.

3.- Que para cumplir los objetivos mencionados es necesaria, entre otras, la realizacion de
actividades de difusion y promocién de eventos y proyectos relacionados con la gastronomia
que beneficie al sector de la hosteleria y de la alimentacion de la localidad, a través de su
formacion y profesionalizacion, favoreciendo asi la innovacién y la transferencia de conoci-
miento y al desarrollo empresarial del sector con un creciente impacto turistico y econémico.

4.- Que la Asociacion de Cocineros y Reposteros de Canarias (en adelante, ACYRE CANA-
RIAS) ha presentado al Ayuntamiento de Candelaria una propuesta para el desarrollo del
evento denominado “6° CERTAMEN REGIONAL DE COCINEROS Y REPOSTEROS DE CA-
NARIAS” en el municipio de Candelaria, y que tiene como objetivo global el fomento y desa-
rrollo de actividades relacionadas con la gastronomia en las Islas Canarias.

5.- Que los conceptos que subyacen en las acciones que definen este evento son formar,
sensibilizar e incentivar la profesionalizacion de los distintos agentes intervinientes en la pres-
tacion de servicios turisticos y gastronémicos, trabajar en el proceso de mejora continua del
sector y difundir las bonanzas culinarias y del producto alimentario de Candelaria y de Cana-
rias.

6.- Que vista la propuesta de ACYRE CANARIAS vy los objetivos marcados por la Concejalia
de Comercio y Turismo del Ayuntamiento de Candelaria, ambas partes firmantes consideran
de utilidad la puesta en marcha conjunta de la actividad, y existe interés en establecer un
convenio de colaboracion entre las dos instituciones para la organizacion y ejecucion del
evento denominado “6° CERTAMEN REGIONAL DE COCINEROS Y REPOSTEROS DE CA-
NARIAS” dirigido a la promocién de la formacién y capacitacion gastronémica, a la mejora de
la profesionalizacion turistica y a la potenciacion del producto local, a celebrar el dia 26 de
septiembre de 2023 en el Centro Pesquero de Candelaria Juan Ravina, coincidiendo con la
celebracién del Dia Mundial del Turismo en la misma semana.

.................................................................................................................................................
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Conforme a ello y en uso de las atribuciones que el cargo que ostentan les atribuye, recono-
ciéndose mutuamente ambas partes comparecientes facultades suficientes para representar
a sus mandantes y a ellos capacidad juridica para obligarse, formalizan el presente convenio
de colaboracién con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente convenio de colaboracion es establecer las condiciones y los principios
de colaboracién entre el Ayuntamiento de Candelariay ACYRE CANARIAS, asi como los com-
promisos que asumen las partes para la organizacion, ejecucion y difusion del evento denomi-
nado “6° CERTAMEN REGIONAL DE COCINEROS Y REPOSTEROS DE CANARIAS”.

El evento “6° Certamen Regional de Cocineros y Reposteros de Canarias” tiene las siguientes
finalidades:

— Transmitir conocimiento en materia gastronémica.
— Promocionar el valor y el consumo del producto local de proximidad “Kilbmetro Cero”.

— Potenciar la profesionalidad y el desempefio en el sector de la gastronomia y la alimen-
tacion.

— Sensibilizar acerca de la importancia del valor afiadido en el producto final y su elabo-
racion.

— llusionar y motivar a los profesionales en su proceso de aprendizaje, destacando la
importancia de la formacion permanente para alcanzar la excelencia profesional y del
servicio que se ofrece.

Segunda.- NATURALEZA.

El marco de colaboracién establecido en el presente Convenio se extiende a la planificacion,
organizacion, direccion, ejecucion, control y difusion del “6° CERTAMEN REGIONAL DE CO-
CINEROS Y REPOSTEROS DE CANARIAS” a celebrar el dia 26 de septiembre de 2023 en
las instalaciones del Centro Pesquero de Candelaria Juan Ravina, ubicado en Calle La Piscina,
s/n (Candelaria) y su entorno.

El horario del evento sera desde las 8.30 h. hasta las 18:00 h. y para el buen desarrollo de la
actividad se realizaran labores de montaje y desmontaje de las infraestructuras necesarias los
dias previos y posteriores a su celebracion en el emplazamiento y entorno del Centro Pesquero
de Candelaria Juan Ravina.

Este evento contard con representacion de profesionales de todas las Islas Canarias y las
personas ganadoras del certamen regional representaran a Canarias en el certamen nacional.

.................................................................................................................................................
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Tercera.- COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Con el fin de establecer un marco estable de colaboracion entre ambas entidades y para la
consecucion de los fines comunes y gestion conjunta del mencionado certamen, las partes
asumen los siguientes compromisos:

Por parte de ACYRE CANARIAS:

1.

Llevar a cabo las acciones de planificacioén, organizacion, gestién y control general de
la “62 edicion del Certamen Regional de Cocineros y Reposteros de Canarias’, cuyo
coste serd asumido por el Ayuntamiento de Candelaria, asi como la gestién y coordi-
nacién de los periodistas gastronémicos.

Elaboracién de las bases reguladoras para la participacion en el concurso, pruebas y
criterios de valoracion, y su convocatoria.

Realizar la propuesta de candidatos a participar en el certamen, asegurando la repre-
sentacion de todas las islas canarias.

Proponer la composicion del jurado del certamen, quedando la designacién de los
miembros del jurado a decisidn conjunta entre ambas partes firmantes.

Cesion de los equipos necesarios, médulos de trabajo y elementos técnicos para el
desarrollo del evento, tales como: hornos, fregaderos, maquinaria de cocina, menaje y
vajilla, despensa de alimentos y otros elementos necesarios para su puesta en marcha,
asi como la materia prima necesaria para su ejecucion.

Patrocinios de empresas proveedoras que aporten material 0 materia prima para el
desarrollo del evento.

Presentacion en el Ayuntamiento de Candelaria, en tiempo y forma antes del 5 de sep-
tiembre de 2023, de fichas técnicas, certificados y/o cualquier otra documentacion que
se le requiera de los equipos a instalar y que pudiera ser preceptiva para la aprobacion
de la actividad.

Informar al Ayuntamiento de Candelaria sobre los datos de los finalistas del certamen
el 5 de septiembre de 2023, con el objeto de reservar los billetes de traslados entre las
islas y los alojamientos de una noche y desayuno incluido de cada finalista no residente
en la isla de Tenerife.

Seleccionar, de entre los estudiantes de hosteleria de Hoteles Escuela de Canarias,
S.A. (HECANSA), con la inclusién de los estudiantes del municipio de Candelaria, y de
acuerdo con los criterios de seleccién que determinen las partes firmantes, aquellas
personas que apoyaran a los concursantes durante el desarrollo de las pruebas en
calidad de ayudantes.

Por parte del Ayuntamiento de Candelaria:

1.

............

Cesion del Centro Pesquero de Candelaria Juan Ravina, su espacio y entorno para la
fecha consignada en la clausula Segunda del presente convenio de colaboracion.

Cesion, instalacion y certificacion de los stands desmontables necesarios para desa-
rrollar la actividad.

.....................................................................................................................................
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15.
16.

Montaje de los equipos, modulos de trabajo y elementos técnicos aportados por
ACYRE CANARIAS para el desarrollo del evento.

Redaccion e implantacion del plan y/o informe de seguridad del evento.

Aprobacion de la actividad, dado que conllevard una ocupacion temporal de dominio
publico.

Dotacién de suministro eléctrico, suministro de agua y sonido para el evento.
Vigilancia de las instalaciones del evento durante 1 dia/noche.
Limpieza de todo el emplazamiento durante el evento.

Coste de la planificacion, gestion y coordinacion del evento “62 edicion del Certamen
Regional de Cocineros y Reposteros de Canarias” a realizar por Acyre Canarias.

. Coste y gestion de las carpas-stands y su instalacion.
11.
12.
13.
14.

Coste y gestidn de instalaciones eléctricas y sonido para dar cobertura al evento.
Disefio y gastos derivados de la promocion y publicidad del evento.
Disefio y coste derivado de merchandising, uniformidad y delantales de participantes.

Coste y cesion de las instalaciones y equipos audiovisuales necesarios para el desa-
rrollo del certamen y su difusion.

Gastos derivados de la decoracion del evento y trofeos de premiados.

Gastos derivados de desplazamientos, alojamientos y manutencion de concursantes,
ayudantes, personal de la organizacion y directivos de ambas entidades. Los gastos
derivados de desplazamientos y alojamientos, sélo seran aquellos correspondientes a
cada finalista no residente en la isla de Tenerife.

Ambas partes: Durante las actuaciones derivadas de la puesta en marcha y desarrollo del
concurso, ambas entidades acuerdan:

1.

.............

La designacién de los miembros del jurado del certamen sera decision conjunta entre
el Ayuntamiento de Candelaria y ACYRE CANARIAS.

En el acto de entrega de trofeos de las seis personas clasificadas, tres por cada cate-
goria (categoria COCINA y categoria RESPOSTERIA), el Ayuntamiento de Candelaria
hara entrega de tres premios: el primer premio correspondiente a cada categoria sera
entregado por la Alcaldesa-Presidenta del lltre. Ayuntamiento de Candelaria; y un pre-
mio de los restantes, que hara entrega la Concejala delegada de Comercio, Consumo
y Turismo del Ayuntamiento de Candelaria.

Incluir el logo de ambas entidades y de aquellos patrocinadores que sean aportados
por ACYRE CANARIAS para el desarrollo del evento.

El Ayuntamiento de Candelaria y ACYRE CANARIAS realizaran difusion del certamen
en sus medios de comunicacion y perfiles digitales propios, bajo un mismo formato,
consensuado previamente y respetando la imagen corporativa de ambas entidades.

....................................................................................................................................
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5. El Ayuntamiento de Candelaria y ACYRE CANARIAS se cederan las imagenes y fotos
gue se grabeny tomen en el evento, pudiendo ambas partes utilizarlas para su difusion
a través de medios propios.

6. Ambas partes firmantes podran consensuar durante la vigencia del presente Convenio
las acciones adicionales de difusion que se consideren oportunas.

Cuarta.- INTERLOCUTORES.

Se designan, como interlocutores habilitados por parte de ambas entidades para la coordina-
cion, ejecucion y seguimiento de las actividades derivadas de la organizacion y puesta en mar-
cha del certamen a:

Por parte del Ayuntamiento de Candelaria: Dofia Maria del Carmen Clemente, Concejala de-
legada de Comercio, Consumo y Turismo, segun Decreto 1779/2023 de 20 de junio.

Por parte de ACYRE CANARIAS: Don Pablo Pastor Pastor, Presidente de la Asociacion de
Cocineros y Reposteros de Canarias.

Quinta.- MECANISMO DE SEGUIMIENTO.

Se constituird una Comisién de Seguimiento presidida por la Concejala delegada de Comer-
cio y Turismo y compuesta ademas por un técnico/a municipal y dos representantes de la em-
presa gestora del evento cuya competencia consistira en velar por el cumplimiento de lo esta-
blecido en el presente convenio.

Sexta.- TEMPORALIDAD.

El presente convenio tendra efectividad a partir de la fecha de su suscripcion y tendra vigencia
desde la fecha de su firma hasta la finalizacion del evento de fecha 26 de septiembre de 2023.

Séptima.- CAUSAS DE RESOLUCION

La participacion a través de la firma del presente Convenio de colaboracién supone la total
aceptacién de las presentes clausulas. El incumplimiento de cualquiera de las clausulas por
alguna de las partes firmantes sera causa suficiente para su resolucion.

Octava.- CAUSA DE EXTINCION

Aparte del cumplimiento del plazo de vigencia del convenio, sera causa de extincion del mismo
las causas siguientes:

El incumplimiento por cualquiera de las partes de los compromisos asumidos en el Convenio.
La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de dar cumplimiento a sus actos.

Incumplimiento de cualquiera de los aspectos que se recojan en la Ley.

.................................................................................................................................................
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El mutuo acuerdo de las partes, que se instrumentara por escrito. Ambas partes se reservan
el derecho a dar por finalizada la presente colaboracion en caso de incumplimiento o imposi-
bilidad de cumplir lo pactado, debiendo ser comunicado a la otra parte con al menos dos meses
de antelacion a la fecha en la que pretenda darse por finalizado. En cualquier caso, las partes
se comprometen a finalizar el desarrollo de las actividades ya iniciadas en el momento de la
notificacion de la denuncia.

En cualquier caso, para la resolucion de las diferencias que pudieran surgir, las partes intervi-
nientes acuerdan que este convenio tendra naturaleza administrativa y sera competente la
jurisdiccién contenciosa administrativa para intervenir en caso de controversias que pudieran
surgir en relacion con la interpretacion y aplicacion del presente convenio.

Y ello sin perjuicio de las indemnizaciones que legalmente procedan.

Y en prueba de conformidad ambas partes firman el presente convenio por triplicado y a un

LT3

solo efecto en lugar y fecha sefialados ‘ut supra’.

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa Presidenta para la firma del Convenio de colaboracion
entre el llustre Ayuntamiento de Candelaria y la Asociacion de Cocineros y Reposteros de Ca-
narias (Acyre Canarias) para la planificacién, organizacion, direccién, ejecucién, control y difu-
sion del “6° Certamen Regional de Cocineros y Reposteros de Canarias”, y de cualquier otro
documento que en su caso sea preciso para la efectividad del presente acuerdo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Asociacién de Cocineros y Reposteros
de Canarias (Acyre Canarias), a los efectos oportunos.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,

acuerda:

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracién entre el llustre Ayuntamiento de
Candelaria y la Asociacion de Cocineros y Reposteros de Canarias (Acyre Canarias) para la
planificacién, organizacion, direccion, ejecucion, control y difusion del “6° CERTAMEN REGIO-
NAL DE COCINEROS Y REPOSTEROS DE CANARIAS”, del siguiente tenor literal:

.................................................................................................................................................
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“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA
ASOCIACION DE COCINEROS Y REPOSTEROS DE CANARIAS PARA LA CELEBRACION
DEL 6° CERTAMEN REGIONAL DE COCINEROS Y REPOSTEROS DE CANARIAS 2023

En Candelaria,
REUNIDOS

De una parte, Dofla Maria Concepcion Brito NUfiez, Alcaldesa-Presidenta del lltre. Ayunta-
miento de La Villa de Candelaria, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido del Secretario General.

De otra parte, Don Pablo Pastor Pastor, con DNI n°: ***5788** que actla en representacion
de la Asociacion de Cocineros y Reposteros de Canarias, con CIF n° G-76634310, en calidad
de Presidente de la misma y con facultades suficientes para la suscripcién del presente Con-
venio de Colaboracion.

Ante mi, Don Octavio Manuel Fernandez Hernandez, Secretario General del Ayuntamiento de
Candelaria.

COMPARECEN

La primera, en calidad de Alcaldesa-Presidenta del lltre. Ayuntamiento de La Villa de Cande-
laria, en la representacion que ostenta en virtud de lo establecido en el articulo 21.1).b) de la
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El segundo, segun consta acreditado en calidad de Presidente, actia en nombre y por cuenta
de la Asociacion de Cocineros y Reposteros de Canarias, con CIF n°: G-76634310 y con do-
micilio social en la Calle Manuel Bello Ramos n° 74, C.P. 38670-Adeje (Santa Cruz de Tenerife).

Don Octavio Manuel Fernandez Hernandez, Secretario General del Ayuntamiento de Cande-
laria, por razén del cargo para dar fe del acto, de acuerdo con lo preceptuado en el Art. 113,
regla 62 del Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.

Ambas partes intervinientes, que actlan en razén de sus respectivos cargos, reconocen capa-
cidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio de Colaboracion, y a tal
efecto,

EXPONEN

1.- Que el Ayuntamiento de La Villa de Candelaria, a través de la Concejalia de Comercio y
Turismo, tiene como propdésito llevar a cabo iniciativas, actividades y acciones de promocion,

.................................................................................................................................................
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dentro y fuera del ambito municipal, para posicionar Candelaria como destino gastronémico
preferente.

2.- Que la Concejalia de Comercio, Consumo y Turismo del llustre Ayuntamiento de Candela-
ria, tiene el compromiso de continuar con los objetivos recogidos en el proyecto "Candelaria,
sabor y tradicion”, aprobado por Decreto de la Alcaldesa-Presidenta N°: 2832/2020 de fecha
18 de noviembre, para impulsar el municipio mediante la marca unificada y registrada denomi-
nada “Club del Producto Local de Candelaria” que promocione el arte culinario y la produccion
local alimentaria a través de experiencias gastrondmicas, contribuyendo asi a la creacién de
una oferta turistica diferenciada y al desarrollo socioeconémico del municipio.

3.- Que para cumplir los objetivos mencionados es necesaria, entre otras, la realizacion de
actividades de difusion y promocion de eventos y proyectos relacionados con la gastronomia
gue beneficie al sector de la hosteleria y de la alimentacion de la localidad, a través de su
formacion y profesionalizacion, favoreciendo asi la innovacién y la transferencia de conoci-
miento y al desarrollo empresarial del sector con un creciente impacto turistico y econémico.

4.- Que la Asociacion de Cocineros y Reposteros de Canarias (en adelante, ACYRE CANA-
RIAS) ha presentado al Ayuntamiento de Candelaria una propuesta para el desarrollo del
evento denominado “6° CERTAMEN REGIONAL DE COCINEROS Y REPOSTEROS DE CA-
NARIAS” en el municipio de Candelaria, y que tiene como objetivo global el fomento y desa-
rrollo de actividades relacionadas con la gastronomia en las Islas Canarias.

5.- Que los conceptos que subyacen en las acciones que definen este evento son formar,
sensibilizar e incentivar la profesionalizacion de los distintos agentes intervinientes en la pres-
tacion de servicios turisticos y gastronémicos, trabajar en el proceso de mejora continua del
sector y difundir las bonanzas culinarias y del producto alimentario de Candelaria y de Cana-
rias.

6.- Que vista la propuesta de ACYRE CANARIAS vy los objetivos marcados por la Concejalia
de Comercio y Turismo del Ayuntamiento de Candelaria, ambas partes firmantes consideran
de utilidad la puesta en marcha conjunta de la actividad, y existe interés en establecer un
convenio de colaboracion entre las dos instituciones para la organizacion y ejecucion del
evento denominado “6° CERTAMEN REGIONAL DE COCINEROS Y REPOSTEROS DE CA-
NARIAS” dirigido a la promocion de la formacion y capacitacion gastronémica, a la mejora de
la profesionalizacion turistica y a la potenciacion del producto local, a celebrar el dia 26 de
septiembre de 2023 en el Centro Pesquero de Candelaria Juan Ravina, coincidiendo con la
celebracién del Dia Mundial del Turismo en la misma semana.

Conforme a ello y en uso de las atribuciones que el cargo que ostentan les atribuye, recono-
ciéndose mutuamente ambas partes comparecientes facultades suficientes para representar
a sus mandantes y a ellos capacidad juridica para obligarse, formalizan el presente convenio
de colaboracion con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO DEL CONVENIO.

.................................................................................................................................................
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El objeto del presente convenio de colaboracion es establecer las condiciones y los principios
de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelariay ACYRE CANARIAS, asi como los com-
promisos que asumen las partes para la organizacion, ejecucion y difusion del evento denomi-
nado “6° CERTAMEN REGIONAL DE COCINEROS Y REPOSTEROS DE CANARIAS”.

El evento “6° Certamen Regional de Cocineros y Reposteros de Canarias” tiene las siguientes
finalidades:

— Transmitir conocimiento en materia gastronémica.
— Promocionar el valor y el consumo del producto local de proximidad “Kilbmetro Cero”.

— Potenciar la profesionalidad y el desempefio en el sector de la gastronomiay la alimen-
tacion.

— Sensibilizar acerca de la importancia del valor afiadido en el producto final y su elabo-
racion.

— llusionar y motivar a los profesionales en su proceso de aprendizaje, destacando la
importancia de la formacién permanente para alcanzar la excelencia profesional y del
servicio que se ofrece.

Segunda.- NATURALEZA.

El marco de colaboracién establecido en el presente Convenio se extiende a la planificacion,
organizacion, direccion, ejecucion, control y difusién del “6° CERTAMEN REGIONAL DE CO-
CINEROS Y REPOSTEROS DE CANARIAS” a celebrar el dia 26 de septiembre de 2023 en
las instalaciones del Centro Pesquero de Candelaria Juan Ravina, ubicado en Calle La Piscina,
s/n (Candelaria) y su entorno.

El horario del evento sera desde las 8.30 h. hasta las 18:00 h. y para el buen desarrollo de la
actividad se realizaran labores de montaje y desmontaje de las infraestructuras necesarias los
dias previos y posteriores a su celebracion en el emplazamiento y entorno del Centro Pesquero
de Candelaria Juan Ravina.

Este evento contara con representacion de profesionales de todas las Islas Canarias y las
personas ganadoras del certamen regional representaran a Canarias en el certamen nacional.

Tercera.- COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
Con el fin de establecer un marco estable de colaboracién entre ambas entidades y para la
consecucion de los fines comunes y gestion conjunta del mencionado certamen, las partes

asumen los siguientes compromisos:

Por parte de ACYRE CANARIAS:

.................................................................................................................................................
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Llevar a cabo las acciones de planificacion, organizacion, gestion y control general de
la “62 edicion del Certamen Regional de Cocineros y Reposteros de Canarias’, cuyo
coste serd asumido por el Ayuntamiento de Candelaria, asi como la gestion y coordi-
nacion de los periodistas gastronémicos.

Elaboracién de las bases reguladoras para la participacion en el concurso, pruebas y
criterios de valoracion, y su convocatoria.

Realizar la propuesta de candidatos a participar en el certamen, asegurando la repre-
sentacion de todas las islas canarias.

Proponer la composicion del jurado del certamen, quedando la designacién de los
miembros del jurado a decision conjunta entre ambas partes firmantes.

Cesién de los equipos necesarios, mddulos de trabajo y elementos técnicos para el
desarrollo del evento, tales como: hornos, fregaderos, maquinaria de cocina, menaje y
vajilla, despensa de alimentos y otros elementos necesarios para su puesta en marcha,
asi como la materia prima necesaria para su ejecucion.

Patrocinios de empresas proveedoras que aporten material 0 materia prima para el
desarrollo del evento.

Presentacion en el Ayuntamiento de Candelaria, en tiempo y forma antes del 5 de sep-
tiembre de 2023, de fichas técnicas, certificados y/o cualquier otra documentacién que
se le requiera de los equipos a instalar y que pudiera ser preceptiva para la aprobacion
de la actividad.

Informar al Ayuntamiento de Candelaria sobre los datos de los finalistas del certamen
el 5 de septiembre de 2023, con el objeto de reservar los billetes de traslados entre las
islas y los alojamientos de una noche y desayuno incluido de cada finalista no residente
en la isla de Tenerife.

Seleccionar, de entre los estudiantes de hosteleria de Hoteles Escuela de Canarias,
S.A. (HECANSA), con la inclusion de los estudiantes del municipio de Candelaria, y de
acuerdo con los criterios de seleccion que determinen las partes firmantes, aquellas
personas que apoyaran a los concursantes durante el desarrollo de las pruebas en
calidad de ayudantes.

Por parte del Ayuntamiento de Candelaria:

17.

18.

19.

20.
21.

22.

.............

Cesion del Centro Pesquero de Candelaria Juan Ravina, su espacio y entorno para la
fecha consignada en la clausula Segunda del presente convenio de colaboracion.

Cesibn, instalacion y certificacion de los stands desmontables necesarios para desa-
rrollar la actividad.

Montaje de los equipos, modulos de trabajo y elementos técnicos aportados por
ACYRE CANARIAS para el desarrollo del evento.

Redaccion e implantacion del plan y/o informe de seguridad del evento.

Aprobacion de la actividad, dado que conllevard una ocupacion temporal de dominio
publico.

Dotacién de suministro eléctrico, suministro de agua y sonido para el evento.

....................................................................................................................................
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23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

Vigilancia de las instalaciones del evento durante 1 dia/noche.
Limpieza de todo el emplazamiento durante el evento.

Coste de la planificacion, gestion y coordinacion del evento “62 edicion del Certamen
Regional de Cocineros y Reposteros de Canarias” a realizar por Acyre Canarias.

Coste y gestion de las carpas-stands y su instalacion.

Coste y gestidn de instalaciones eléctricas y sonido para dar cobertura al evento.
Disefo y gastos derivados de la promocion y publicidad del evento.

Disefio y coste derivado de merchandising, uniformidad y delantales de participantes.

Coste y cesion de las instalaciones y equipos audiovisuales necesarios para el desa-
rrollo del certamen y su difusion.

Gastos derivados de la decoracion del evento y trofeos de premiados.

Gastos derivados de desplazamientos, alojamientos y manutencion de concursantes,
ayudantes, personal de la organizacion y directivos de ambas entidades. Los gastos
derivados de desplazamientos y alojamientos, so6lo seran aquellos correspondientes a
cada finalista no residente en la isla de Tenerife.

Ambas partes: Durante las actuaciones derivadas de la puesta en marcha y desarrollo del
concurso, ambas entidades acuerdan:

7.

8.

10.

11.

12.

La designacién de los miembros del jurado del certamen serd decision conjunta entre
el Ayuntamiento de Candelaria y ACYRE CANARIAS.

En el acto de entrega de trofeos de las seis personas clasificadas, tres por cada cate-
goria (categoria COCINA y categoria RESPOSTERIA), el Ayuntamiento de Candelaria
har& entrega de tres premios: el primer premio correspondiente a cada categoria sera
entregado por la Alcaldesa-Presidenta del lltre. Ayuntamiento de Candelaria; y un pre-
mio de los restantes, que hara entrega la Concejala delegada de Comercio, Consumo
y Turismo del Ayuntamiento de Candelaria.

Incluir el logo de ambas entidades y de aquellos patrocinadores que sean aportados
por ACYRE CANARIAS para el desarrollo del evento.

El Ayuntamiento de Candelaria y ACYRE CANARIAS realizaran difusién del certamen
en sus medios de comunicacion y perfiles digitales propios, bajo un mismo formato,
consensuado previamente y respetando la imagen corporativa de ambas entidades.

El Ayuntamiento de Candelaria y ACYRE CANARIAS se cederan las imagenes y fotos
gue se graben y tomen en el evento, pudiendo ambas partes utilizarlas para su difusion
a través de medios propios.

Ambas partes firmantes podran consensuar durante la vigencia del presente Convenio
las acciones adicionales de difusion que se consideren oportunas.

Cuarta.- INTERLOCUTORES.

.............

....................................................................................................................................
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Se designan, como interlocutores habilitados por parte de ambas entidades para la coordina-
cién, ejecucion y seguimiento de las actividades derivadas de la organizacion y puesta en mar-
cha del certamen a:

Por parte del Ayuntamiento de Candelaria: Dofia Maria del Carmen Clemente, Concejala de-
legada de Comercio, Consumo y Turismo, segun Decreto 1779/2023 de 20 de junio.

Por parte de ACYRE CANARIAS: Don Pablo Pastor Pastor, Presidente de la Asociacion de
Cocineros y Reposteros de Canarias.

Quinta.- MECANISMO DE SEGUIMIENTO.

Se constituira una Comision de Seguimiento presidida por la Concejala delegada de Comer-
cio y Turismo y compuesta ademas por un técnico/a municipal y dos representantes de la em-
presa gestora del evento cuya competencia consistira en velar por el cumplimiento de lo esta-
blecido en el presente convenio.

Sexta.- TEMPORALIDAD.

El presente convenio tendra efectividad a partir de la fecha de su suscripcion y tendra vigencia
desde la fecha de su firma hasta la finalizacién del evento de fecha 26 de septiembre de 2023.

Séptima.- CAUSAS DE RESOLUCION

La participacion a través de la firma del presente Convenio de colaboracién supone la total
aceptacion de las presentes clausulas. El incumplimiento de cualquiera de las clausulas por
alguna de las partes firmantes sera causa suficiente para su resolucion.

Octava.- CAUSA DE EXTINCION

Aparte del cumplimiento del plazo de vigencia del convenio, sera causa de extincion del mismo
las causas siguientes:

El incumplimiento por cualquiera de las partes de los compromisos asumidos en el Convenio.
La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de dar cumplimiento a sus actos.
Incumplimiento de cualquiera de los aspectos que se recojan en la Ley.

El mutuo acuerdo de las partes, que se instrumentara por escrito. Ambas partes se reservan
el derecho a dar por finalizada la presente colaboracion en caso de incumplimiento o imposi-
bilidad de cumplir lo pactado, debiendo ser comunicado a la otra parte con al menos dos meses
de antelacion a la fecha en la que pretenda darse por finalizado. En cualquier caso, las partes
se comprometen a finalizar el desarrollo de las actividades ya iniciadas en el momento de la
notificacion de la denuncia.

.................................................................................................................................................
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En cualquier caso, para la resolucion de las diferencias que pudieran surgir, las partes intervi-
nientes acuerdan que este convenio tendrd naturaleza administrativa y sera competente la
jurisdiccidn contenciosa administrativa para intervenir en caso de controversias que pudieran
surgir en relacion con la interpretacion y aplicacion del presente convenio.

Y ello sin perjuicio de las indemnizaciones que legalmente procedan.

Y en prueba de conformidad ambas partes firman el presente convenio por triplicado y a un

1w

solo efecto en lugar y fecha sefialados ‘ut supra’.

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa Presidenta para la firma del Convenio de colaboracion
entre el llustre Ayuntamiento de Candelaria y la Asociacion de Cocineros y Reposteros de Ca-
narias (Acyre Canarias) para la planificacién, organizacion, direccion, ejecucion, control y difu-
sion del “6° Certamen Regional de Cocineros y Reposteros de Canarias”, y de cualquier otro
documento que en su caso sea preciso para la efectividad del presente acuerdo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Asociacién de Cocineros y Reposteros
de Canarias (Acyre Canarias), a los efectos oportunos.

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, la Presidencia levanté la sesion siendo las 14:48 horas
del mismo dia. De todo lo que, como Secretario General, doy fe.

V. BO.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, EL SECRETARIO GENERAL
Maria Concepcién Brito Nufiez Octavio Manuel Fernandez Hernandez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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