Ayuntamiento de
Candelaria
4

SECRETARIA GENERAL

Acta
Sesion Ordinaria Junta Gobierno Local de 02-09-2024.

ACTA
DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 02 DE SEPTIEMBRE DE 2024.
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Secretaria Accidental
Fecha Firma: 06/09/2024

SRES. ASISTENTES:

Alcaldesa-Presidenta
D2 Maria Concepcién Brito Nufez

Tenientes de Alcalde:

En Candelaria, a dos de septiembre de dos mil
veinticuatro, siendo las 10:15 horas, se
constituyé la Junta de Gobierno Local en
primera convocatoria en la Sala de reuniones de
la Casa Consistorial bajo la presidencia de la
Sra. Alcaldesa, Dofia Maria Concepcion Brito

D. Airam Pérez Chinea

D. José Francisco Pinto Ramos
D2 Margarita Eva Tendero Barroso
D2 Olivia Concepcion Pérez Diaz

NuUfez, con asistencia de los Sres. Tenientes de
Alcalde expresados al margen, al objeto de
celebrar sesion ordinaria y tratar de los asuntos
comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria.

Secretaria Accidental:

(Decreto 1836/2024 del 20 junio).
D2 Maria del Pilar Chico Delgado.

Asiste la Secretaria Accidental del Ayuntamiento
D2 Maria del Pilar Chico Delgado.

HASH: bcb0595f999121€274144885429¢8f73

José Francisco Pinto Ramos (2 de 2)

Concejal
Fecha Firma: 06/09/2024

Declarada abierta la sesion por la Presidencia, se paso al estudio de los temas objeto de
la misma.

A) PARTE RESOLUTIVA

1.- Expediente 9030/2024. Convenio entre el Servicio Canario de Empleo y la Entidad
“Ayuntamiento de Candelaria”, por el que se instrumentaliza la subvencion
concedida con el objeto de financiar los gastos necesario para la ejecucién de un
programa en materia de empleo.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 21 de agosto de
2024, cuyo tenor literal es el siguiente:

Dofia Maria Concepcién Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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A la vista del borrador del Convenio de Colaboracién por el que se instrumentaliza una subvencién
al Ayuntamiento de Candelaria por parte del Servicio Canario de Empleo con el objeto de financiar
los gastos necesarios para la ejecucion de un programa experimental en materia de empleo.

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el borrador del Convenio de Colaboracion por el que se instrumentaliza una
subvencion al Ayuntamiento de Candelaria por parte del Servicio Canario de Empleo con el objeto
de financiar los gastos necesario para la ejecucion de un programa experimental en materia de
empleo.

“‘CONVENIO ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y LA ENTIDAD “AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA”, POR EL QUE SE INSTRUMENTALIZA LA SUBVENCION CONCEDIDA CON EL
OBJETO DE FINANCIAR LOS GASTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE UN
PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO.

En Las Palmas de Gran Canaria
REUNIDOS

De una parte, Diia. Jéssica del Carmen de Ledn Verdugo, Presidenta del Servicio Canario
de Empleo, quien actia en nombre y representacion del Servicio Canario de Empleo (Decreto
43/2023, de 14 de julio, del Presidente, por el que se la nombra Consejera de Turismo y Empleo),
y en uso de las facultades conferidas en el articulo 7.1 apartado €) de la Ley 12/2003, de 4 de abril,
del Servicio Canario de Empleo (BOC de 28/04/2003), segun redaccién dada por la Ley 3/2011, de
modificacion de aquella (BOC de 2/03/2011).

De otra parte, Dfia. Maria Concepciéon Brito Nufiez, provista de D.N.l. n® ***1734** con
domicilio a estos efectos en la Avda. de la Constitucion, 7, CP 38350, Candelaria, quien actda en
su calidad de representante de la Entidad validamente constituida “AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA” provista de C.I.F. n°® P3801100C, con poder adecuado y suficiente, segun se
acredita de la documentacion aportada en el tramite de solicitud de la presente subvencion, de
conformidad con lo establecido en el resuelvo Quinto de la Convocatoria.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir, y por ello
EXPONEN

1.- Que la suscripcién de convenios responde al interés por mejorar la eficiencia de la
gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacion de actividades de utilidad publica y cumplir con la legislaciéon de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera (art. 48.3 LRJSP).

.................................................................................................................................................
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2.-Que el Servicio Canario de Empleo es un Organismo auténomo creado por la Ley
12/2003, de 4 de abril, citada, donde se establecen sus fines y funciones, teniendo, entre otras, la
de ejecucion de las politicas de empleo y formacion ocupacional y continua asumidas por la
Comunidad Autonoma, asi como la intermediacion en el mercado de trabajo, la planificacion y
gestion de planes y programas derivados de la politica del Gobierno en materia de empleo y
formacion ocupacional y la colaboracidn con otras Administraciones Publicas o Entidades privadas
para coordinar las acciones en materia de empleo y formacién ocupacional.

3.- Que a través de la Orden n°® 2643/2003 de 18 de septiembre, en adelante “las Bases”,
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ha procedido a publicar las bases reguladoras para la
concesion de este tipo de subvenciones a nivel estatal, permitiendo, a la luz de su Disposicion
Adicional, que las Comunidades Auténomas que hayan asumido el traspaso de la gestion realizada
por el INEM en el &mbito del trabajo, el empleo y la formacion, ejerzan las funciones que la citada
Orden atribuye al mismo.

4.- Que, en el marco de tales atribuciones, y mediante Resolucion de fecha 27 de
septiembre de 2023, de la Presidenta del Servicio Canario de Empleo (extracto publicado en el
BOC de 05/10/2023), en adelante “la Convocatoria”, se procede a convocar, de forma anticipada,
la concesion de subvenciones para la puesta en practica de programas experimentales en materia
de empleo en el &mbito de gestién del Servicio Canario de Empleo, con el objeto de arbitrar
mecanismos que favorezcan la ocupabilidad e integracion laboral de los colectivos de personas
desempleadas declaradas prioritarias en la definicion anual del Plan Nacional de Accion para el
Empleo. La citada Convocatoria se realiza tomando como base lo dispuesto en la Orden
TAS/2643/2003, citada, adaptandola, no obstante, a lo dispuesto en la Orden TAS/816/2005, de 21
de marzo, (BOE de 1/04/2005), por la que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones
gue se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo y de
formacion profesional ocupacional.

5.- Que el articulo 2 de las Bases, determina que tales programas deberan contener
objetivos previstos y cuantificados de insercion laboral de las personas participantes en los mismos.

6.- Que mediante Resolucién de la Direccion del Servicio Canario de Empleo, y una vez
analizadas y baremadas las diferentes solicitudes presentadas, se procede a aprobar la concesion
de una subvencion a las Entidades que figuran en el Anexo Il de la misma, ordenadas de mayor a
menor puntuacion obtenida, hasta el limite del crédito presupuestario existente.

7.- Que la Entidad “AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA”, que ha resultado beneficiaria de
subvencion segun se explicita en el citado Anexo, es una entidad sin animo de lucro, cuyo objeto y
circunstancias concretas se acomodan a las caracteristicas declaradas en el Resuelvo tercero de
la Convocatoria, segun se acredita de la documentacion aportada en el trdmite de solicitud de
subvencion, encontrandose en disposicion de colaborar en actuaciones dirigidas a incrementar la
capacidad de ocupacion de las personas demandantes de empleo desempleadas, y considerando
de gran importancia lograr, mediante la diversidad de gestion que supone actuar desde varias
instituciones, la mayor transparencia del mercado de trabajo, repercutiendo permanentemente
todos los servicios y acciones prestadas en lograr la plena y efectiva insercion laboral de la persona
desempleada.

.................................................................................................................................................
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8.- Que la celebracion del presente Convenio tiene como finalidad la instrumentalizacion de
la subvencién concedida, sirviendo de marco de desarrollo de los aspectos mas concretos en la
gestion y ejecucion de los Proyectos subvencionados, de conformidad con lo previsto en las Bases
Reguladoras y Convocatoria del programa.

En virtud de todo lo expuesto, y al amparo de la normativa citada, asi como de aquella otra
gue resulte de preceptiva y obligada aplicacién, las partes citadas acuerdan suscribir el presente
Convenio, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente Convenio es la instrumentalizacion de la subvencién concedida a la
Entidad “AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA”, provista de C.I.F n° P3801100C y domiciliada en la
Avda. de la Constitucién, 7, CP 38350, Candelaria, para la puesta en marcha del Programa
Experimental en Materia de Empleo denominado “Programa Experimental Implicate 2025”, segun
memoria aportada por la propia Entidad, desarrollando los aspectos de control, ejecucion y
seguimiento de las diferentes acciones a realizar.

Los Programas Experimentales en Materia de Empleo se configuran como acciones
dirigidas a colectivos de personas demandantes de empleo desempleadas en riesgo de exclusiéon
social, con el objetivo final de lograr su efectiva insercién en el mercado de trabajo.

El proyecto de la citada Entidad ha sido previamente analizado y baremado, conforme al
procedimiento establecido al efecto y de acuerdo con los criterios de valoracién contenidos en la
Convocatoria, siendo finalmente beneficiario de subvencion, segin ha quedado plasmado en la
Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de Empleo n.° 4876/2024 de 05 de agosto de 2024,
por la que se resuelve la concesion de las diferentes subvenciones a favor de aquellas Entidades
cuyo proyecto ha obtenido mayor valoracion, hasta el limite del crédito presupuestario existente.

Segunda.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio se desarrollara en el ambito territorial de Isla de Tenerife,
preferentemente Comarca del Valle de Glimar (Candelaria, Guimar y Arafo), coincidente con lo
expresado por la propia Entidad en la memoria aportada.

Tercera.- DURACION.

La duracion de este acuerdo seré de doce (12) meses, a contar desde su firma electrénica
por parte de la Presidencia del SCE, periodo dentro del cual, todas las acciones susceptibles de
subvencion deberan estar realizadas, sin menoscabo de la posibilidad de alcanzar inserciones
vélidas durante el periodo que se establece en la clausula quinta.

Cuarta.- COLECTIVO AATENDER Y ACCIONES A DESARROLLAR.

.................................................................................................................................................
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Las acciones objeto de este Convenio se dirigiran prioritariamente a los colectivos de
personas trabajadoras desempleadas previstas en el articulo 1.2 de las Bases, y de acuerdo con
las especificaciones concretas que, al respecto, contempla el proyecto aportado por la Entidad
beneficiaria.

De acuerdo con lo estipulado en los articulos 2 y 7 de las Bases, asi como del Proyecto
presentado, la Entidad beneficiaria se compromete a atender a 70 personas desempleadas, de las
cuales debera insertar, al menos, al 41 % de las mismas (29).

Quinta.- DETERMINACION DE CONCEPTOS.

A los efectos de ejecucion del proyecto presentado, se entendera como persona
desempleada “atendida”, aquella que, una vez ha sido remitido por el Servicio Canario de Empleo,
reciba cualquiera de las acciones de formacién y/o asesoramiento establecidas por la Entidad en
el proyecto aprobado, es decir, aquella que pase a formar parte del programa experimental de
empleo.

Asimismo, se considerara persona desempleada “insertada”, aquella que sea contratada
por cuenta ajena, siempre que lo sea por un periodo, sumados todos los posibles contratos, no
inferior a 180 dias. Para la determinacién de este plazo minimo, se han tenido en cuenta las
particularidades que, al respecto, contempla la normativa aplicable, asi como las circunstancias
concretas del colectivo a atender.

Seran validas las contrataciones laborales efectuadas durante el periodo de vigencia del
presente acuerdo, segun la clausula Tercera. También seran validas las contrataciones efectuadas
durante los ocho (8) meses inmediatamente posteriores a la finalizacién de dicha vigencia.

En cualquier caso, el plazo de 180 dias minimo exigible para la consideracion de persona
insertada, debera alcanzarse en el periodo de tiempo que se extiende desde el inicio del presente
acuerdo, hasta los ocho (8) meses inmediatamente posteriores a su finalizacion. Cualquier periodo
de alta que se alcance fuera de este rango de tiempo, no sera computable.

Cada vez que se produzca un nuevo contrato, deberd obtenerse la correspondiente
documentacién acreditativa de la insercién, de conformidad con los Anexos aprobados. No
obstante, y a estos exclusivos efectos, no se considerara interrupcion de la relacion laboral las
denominadas “bajas técnicas”, producidas de oficio por la Seguridad Social, y ocasionadas por
simples cambios contractuales con el mismo empleador, siempre que la nueva alta se origine de
forma sucesiva e inmediata a la baja. En estos supuestos, se entendera que la relacion laboral
inicial no se ha interrumpido.

Con caracter general, no se considerara persona insertada a la atendida que no sea
contratada por cuenta ajena por el periodo de insercion determinado mas arriba, (180 dias). No
obstante, se establecen las siguientes excepciones:

e Que la baja en la relacién laboral lo sea por fallecimiento o incapacidad permanente de la
persona trabajadora, o extincion de la personalidad juridica de la entidad empleadora, derivada
de fallecimiento o dificultades econdémicas, técnicas, organizativas o productivas, debidamente
acreditadas documentalmente. En estos casos, se considerard a la persona desempleada

.................................................................................................................................................
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como insertada, siempre que el contrato interrumpido por estas causas tuviese una duracion

pactada coincidente, al menos, con el periodo que restase para el logro efectivo de la insercion.

= Se considerara persona insertada a aquella persona desempleada que presente un contrato
fijo discontinuo con una duracién de, al menos, 90 dias al afio. No obstante, para ser valido,
este contrato debera ser “nuevo”, es decir, la persona desempleada no podra haber sido
contratada con la misma entidad empleadora y con este tipo de contrato durante, al menos,
el afio inmediatamente anterior. Por tanto, no seran validos los simples llamamientos de
este tipo de contratos.

= Serén validos los contratos laborales en los que la entidad empleadora sea la misma entidad
beneficiaria de la subvencién, siempre que, en estos casos, los contratos presentados
tengan una duracion inicial de, al menos, 60 dias (6 2 meses), y asi venga expresamente
estipulado en la correspondiente clausula del propio contrato.

Para considerarse validos a los efectos de insercion, todos los contratos presentados
deberan ser, al menos, del 40% de la jornada considerada habitual. Ello y no obstante, en el
supuesto de insertados perceptores de Rentas Activas de Insercion (RAI) en el momento de su
contratacion, sera valido el contrato laboral con una jornada laboral de, al menos, el 37% de la
considerada como habitual en el sector. La entidad debera estar en disposicion de acreditar la
situacion de perceptor de RAI de la persona desempleada en cuestion, en el momento de su
contratacion laboral. Para acceder a esta disminucion de jornada, serd requisito inexcusable,
ademas de los sefialados, que la entidad beneficiaria tenga como colectivo de atencién a las
personas perceptoras de RAI, y que la persona desempleada en cuestion fuera seleccionada en
base a esta circunstancia especifica.

Salvo prueba en contrario aportada por la entidad beneficiaria, para verificar la jornada del
contrato suscrito, se estara a lo reflejado en la “Vida laboral de la persona Trabajadora”, segun el
dato de porcentaje sobre la jornada ordinaria, (“CTP”- Coeficiente Tiempo Parcial), que conste en
la misma.

Sera valido cualquier tipo de contrato por cuenta ajena, excepto aguellos que sean suscritos
con ocasion, o0 como consecuencia, de una Politica Activa de Empleo, o un Programa de Empleo,
de caracter publico, o se encuentren subvencionados, no incluyéndose en el concepto de
subvencion, a estos efectos, las bonificaciones de cuotas establecidas por la Seguridad Social para
algunos tipos de contrato. Ello y no obstante, si seran validos los contratos concertados con ocasion
de los Programas de Incentivos a la contratacion de: poseedores de certificado de profesionalidad
“‘CERTIFICATE”; de parados de larga duraciéon “RETORNO AL EMPLEQ”; y de desempleados
pertenecientes al programa de Garantia Juvenil “INCENTIVATE”.

Tampoco seran validos los contratos en los que el empleador sea una Administracion
Publica o entidad dependiente o vinculada a la misma, que sea suscrito como consecuencia de la
superacion de pruebas selectivas o de concurrencia de cualquier indole, por cuanto en estos casos,
no existe intermediacion entre la entidad beneficiaria y la empleadora.

No obstante lo anterior, no seran incompatibles con la presente subvencién las ayudas y
subvenciones reguladas en la Orden de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la
integracion laboral de los discapacitados en centros especiales de empleo y trabajo autbnomo, asi

.................................................................................................................................................
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como las reguladas en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regulan el empleo
selectivo y medidas de fomento del empleo de las personas trabajadoras discapacitadas.

Sexta.- MODIFICACION DE ACCIONES DURANTE EL TRANSCURSO DEL PROYECTO.

1. Respecto de las acciones a desarrollar, éstas se adecuaran a las especificaciones que,
al respecto, contempla la memoria aportada por la Entidad.

No obstante, una vez iniciado el Proyecto, las Entidades beneficiarias podran instar, de
forma suficientemente razonada y motivada, la modificacion de la Memoria de acciones aportada,
siempre que se reunan los siguientes requisitos:

a. Que la modificacion sea solicitada mediante informe razonado, que justifique los beneficios
gue la misma supone para la correcta ejecucion del Proyecto.

b. Que la modificacion propuesta no afecte a la naturaleza, finalidad y/o ejecucién del Proyecto
aprobado, ni suponga disminucion del coste total del mismo. En caso de discrepancia sobre
este punto, sera determinante el parecer que, al respecto, mantenga el Servicio Canario de
Empleo.

c. Que la modificacion sea aprobada por resolucién de la Direccion del Servicio Canario de
Empleo, u 6rgano en quién éste delegue, previo acuerdo favorable por parte de la Comision
Mixta de seguimiento.

2. Los casos de “Modificaciones de proyecto”, examinadas en la presente clausula, asi
como las “Modificaciones de Presupuesto”, expuestas en la siguiente, no seran admitidas ni
tramitadas, y por tanto, la entidad se abstendra de solicitarlas, dentro de los dos (2) meses
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del presente Convenio, (expuesto en la
clausula Tercera), salvo causa de fuerza mayor suficientemente razonada, siendo preferente el
parecer del SCE al respecto de la concurrencia, o no, de dicha fuerza mayor.

Séptima.- MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DEL PROYECTO APORTADO POR EL
BENEFICIARIO.

1. Durante el transcurso del proyecto, y debido al caracter estimativo que tiene el
presupuesto aprobado, e inicialmente aportado junto a la solicitud, serdn admisibles modificaciones
de los conceptos econdmicos que conforman el presupuesto, sin necesidad de acudir a la via
regulada en la clausula anterior.

Dichas modificaciones podran consistir en la disminucién y traspaso de cantidades desde
un concepto econémico en favor de otro u otros, siempre que se den los siguientes requisitos:

a. Que no se vea alterada la cuantia final del presupuesto.

b. Que los traspasos no afecten a mas del 20% del importe de los conceptos econdmicos
modificados, o al 5% del importe total del presupuesto. De superar alguno de dichos
porcentajes, sera necesario acudir a la via regulada en la clausula Sexta.

c. Serd necesario, con caracter previo, comunicar dichos cambios al Servicio Canario de
Empleo, acompafiando Memoria justificativa de los mismos, asi como copia del
presupuesto resultante, conteniendo las modificaciones que se pretenden.
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d. En cualquier caso, la suma de las modificaciones realizadas a través de esta via, no podran
superar al final del proyecto, en su conjunto, el 5% del importe total del presupuesto. Si
durante el transcurso del Proyecto, la Entidad llegase a este limite cuantitativo, debera
llevar a cabo las sucesivas modificaciones a través de la via regulada en la clausula Sexta.

2. Aun cumpliéndose los requisitos previos examinados, el Servicio Canario de Empleo se
reserva el derecho de exigir que se acuda a la via regulada en la clausula Sexta, de entender que
la modificacién propuesta afecta, por sus especiales caracteristicas, singularidad o cuantia
acumulada con modificaciones anteriores, a la naturaleza, finalidad o ejecucion del Proyecto.

Octava.- TRAMITACION DE INSERCIONES LABORALES A TRAVES DEL SCE.

Las entidades deberan tramitar las inserciones laborables, (contrataciones), de las personas
desempleadas atendidas, preferentemente a través del Servicio Canario de Empleo, presentando
para ello una comunicacion del contrato a suscribir, con caracter previo a su suscripcion, al Servicio
de Intermediacion del SCE, conforme el modelo documental que se pondra a disposicion de las
entidades beneficiarias, en su caso.

Novena.- CUANTIA DE LA SUBVENCION. MODULOS ECONOMICOS DE ATENDIDOS E
INSERTADOS.

El Servicio Canario de Empleo subvencionara a la Entidad “AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA”, con cargo a la aplicacién de su Presupuesto de Gastos del Servicio Canario de
Empleo para el afio 2024: 2024.50.01.241H 450.04.00.00 Linea de Actuacion 50400042
"Programas Integrados de Empleo”, por una cuantia total de CIENTO SESENTA Y OCHO MIL
EUROS (168.000,00), para la atencion de 70 personas desempleadas y la insercion de, al menos,
el 41% de las mismas (29), mediante la realizacion de las acciones que se especifican en la
Memoria aportada por la Entidad. Las citadas cuantias deberan ser destinadas a la financiacion de
los gastos contemplados en el articulo 6 de las Bases, y en el presupuesto aprobado, en los
términos consignados en los mismos.

Para la determinacion final del importe de la subvencién concedida, se han tenido en cuenta
las caracteristicas propias del colectivo a atender, partiendo de los limites cuantitativos establecidos
en el articulo 6 de las Bases, asi como las previsiones de gastos que contiene el proyecto
presentado por la Entidad. A los efectos de cuantificar los posibles incumplimientos en materia de
atencién/insercion comprometida, el importe de la subvencién se disgrega entre personas
atendidas e insertadas, asignandose un valor (médulo) econémico a cada uno, concluyéndose,
para el presente caso, que la persona desempleada atendida tiene un valor de 1.312,50 euros,
mientras que la persona desempleada atendida e insertada laboralmente, tiene un valor de
3.937,50 euros.

Décima.- ANTICIPO DE LA SUBVENCION.

La Entidad beneficiaria de la subvencion podréd solicitar el abono anticipado de la
subvencion concedida, siempre en la forma y previo cumplimiento de los requisitos que se
contemplan en la Convocatoria. La solicitud de abono anticipado debera presentarse, caso de que
no se hubiera efectuado en el momento de la solicitud de la subvencion, antes del inicio de la accion
0 acciones en que se concrete el programa aprobado.
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En materia de prestacion de garantias en caso de solicitud de pago anticipado, resulta de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 42.2 apartados a) y d) del Real Decreto 887/2006, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, a tenor del cual, y visto el caracter
de la entidad firmante del presente Convenio, ésta se encuentra exenta de prestacion de la misma.

Decimoprimera.- REMISION DE DEMANDANTES.

El Servicio Canario de Empleo facilitara la seleccion de usuarios a atender, de entre las
personas demandantes de empleo inscritas como tales que cumplan los requisitos propios del
colectivo al que va dirigido el programa, garantizando a la Entidad el envio de los que resulten
necesarios para atender el nimero de usuarios inicialmente pactado, asi como cubrir las posibles
bajas que se produzcan en el programa durante la ejecucion del mismo, siempre que sea por
causas no imputables a la Entidad, que queden debidamente acreditadas.

Con caracter general, y salvo autorizacion expresa y previa por parte del Servicio Canario
de Empleo, no se remitiran nuevos demandantes, una vez que la Entidad haya alcanzado el
namero de personas desempleadas atendidas, inicialmente comprometido, salvo aquellas
remisiones que se produzcan para cubrir bajas de personas atendidas por causas no imputables
a la Entidad, tal y como se ha expuesto en el parrafo anterior, como Unica férmula valida para
asegurar que la misma pueda cumplir con los objetivos minimos pactados. En cualquier caso, el
Servicio Canario de Empleo podra llegar a un acuerdo con la Entidad para determinar el momento
temporal a partir del cual se interrumpiran las remisiones de nuevas personas demandantes. En
este sentido se hace hincapié en la necesidad de que las previsiones y compromisos comunicados
por la Entidad en su programa, obedezcan a la realidad existente en el territorio en el que se vayan
a desarrollar las acciones.

A los efectos de regular el procedimiento de remision de personas demandantes, asi como
el régimen de ejecucién y justificacion de gastos y cualquier otro aspecto de caracter técnico
relacionado con el proyecto, el Servicio Canario de Empleo, a través de las respectivas unidades
con competencias en la materia, se reserva el derecho de elaborar una “Guia Procedimental’
conteniendo los aspectos basicos del mismo, y que se pondra a disposicion de las mismas.

Decimosegunda.- COBERTURA DE BAJAS PRODUCIDAS POR CAUSAS AJENAS A LA
ENTIDAD DURANTE EL TRANSCURSO DEL PROYECTO.

Durante el transcurso del Proyecto, y a los exclusivos efectos de suplir las bajas de
personas desempleadas atendidas producidas por causas no imputables a la Entidad, éstas podran
solicitar nuevas personas desempleadas al Servicio Canario de Empleo, hasta el limite cuantitativo
del 40% del compromiso inicial de atencién manifestado en la solicitud, sin que por ello aumente el
namero inicial de personas desempleadas a insertar. Excedido dicho limite, no operara esta
excepcion, calculandose la insercion conforme se establece en el Gltimo parrafo.

A efectos justificativos, la Entidad debera presentar, adjunto al modelo oficial que se
establezca, una memoria o documento suficientemente razonado, acreditativo de la causa de la
baja de la persona atendida, asi como copia de todo aquel documento que avale la causa de su
abandono del proyecto.
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En el supuesto de que la entidad atienda a mas personas desempleadas de las
comprometidas inicialmente, y dichas atenciones no se hubieran producido por causas ajenas a la
voluntad de la entidad, no operara el margen del 40% descrito, debiendo la entidad insertar al
porcentaje que corresponda, que se aplicard sobre el total de las personas desempleadas
finalmente atendidas.

Decimotercera.- COMUNICACION DE INCIDENCIAS.

La Entidad beneficiaria dara cuenta a la Oficina de Empleo Gestora de la Oferta, de las
personas demandantes de empleo que se han presentado, indicando, ademas, entre otras, las
siguientes incidencias:

o Si la persona desempleada ha renunciado a la oferta del servicio que se trate.
) Si la Entidad ha rechazado a la persona desempleada remitida

) Cualquier otra que resulte relevante para el programa, seguin el modelo oficial
aprobado.

Las citadas comunicaciones deberan llevarse a cabo en los modelos oficiales establecidos
al efecto, acompafando, para cada supuesto, los documentos o memorias justificativas
establecidas en el mismo, debidamente firmadas.

Igualmente daran constancia:

o De las personas demandantes gue inician el servicio, es decir, de aquellas que
pasan a formar parte del programa y, por tanto, ostentan la condicion de persona
atendida.

o De la situacion de las personas demandantes en relacion con cada una de las
diferentes fases de las que conste el programa.

o De las personas demandantes que hayan finalizado las acciones programadas.
o De las personas demandantes que hayan sido finalmente contratadas y, en su

caso, insertadas laboralmente, segln los requisitos contemplados en el presente
Convenio para ello.

Decimocuarta.- PERIODICIDAD DE LAS COMUNICACIONES.

Ambas partes se comprometen a efectuar el intercambio de informacién con la periodicidad
gue el Servicio Canario de Empleo estime oportuna. El suministro de dicha informacién en tiempo
y forma tendra el caracter de obligatoria, pudiendo ser su incumplimiento causa de denuncia del
Convenio, a iniciativa del Servicio Canario de Empleo, caso de que no se proporcione o no se
ajuste a lo establecido.

Decimoquinta.- PUESTA A DISPOSICION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

El Servicio Canario de Empleo pondra a disposicion de la Entidad beneficiaria de la
subvencion, en aras a facilitar el seguimiento y justificacion del programa, una serie de Anexos y
Documentos, que les serviran para cumplir con las obligaciones de comunicacién de incidencias;

.................................................................................................................................................
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justificaciobn de los gastos realizados; de los compromisos de atencidn/insercion asumidos;
seguimiento de objetivos; publicidad; imparticion de Certificados Profesionales, etc... a disposicion
del interesado en la siguiente direccion web:

https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/componentes/index.html

Debiendo buscar el término “Experimentales” en el campo ‘texto a buscar”, y seleccionar la
subvencion de Experimentales de entre los resultados obtenidos, seleccionar “Descarga de
documentos”, para posteriormente acceder a la pestafia ‘Documentacion” > zona inferior:
“Justificacion” (Anexos justificativos), y “Otra documentacién de interés” (diversa documentacién
de gran interés para la gestion del proyecto).

Decimosexta.- PUBLICIDAD.

La Entidad beneficiaria se compromete a expresar la colaboracion de las partes, y en
especial la financiacién por parte del Servicio Canario de Empleo, en el desarrollo del programa
mediante la adecuada sefalizacién en los diferentes puntos de atencion al usuario (rétulos y/o
carteles), en la diversa documentacién que se facilite o cumplimenten las personas demandantes
atendidas (logotipos), y en el material audiovisual, informatico o de cualquier otra indole en que ello
sea adecuado. A los efectos de cumplir con esta obligacion, la Entidad debera utilizar los modelos
de carteleria oficiales establecidos al efecto por el SCE, y disponibles en su pagina web.

En los contratos y demas documentacién necesaria para la realizacion de acciones que se
financien con cargo a esta Convocatoria, asi como en la sefalizacion exterior existente en los
lugares en los que se realicen, deberd constar expresamente, en lugar visible, que se han
financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, incorporando
junto a los elementos identificativos del Gobierno de Canarias, los del Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

El Servicio Canario de Empleo se reserva el derecho de exigir la aportacion de las pruebas
documentales, materiales y/o graficas necesarias para acreditar el cumplimento de las citadas
obligaciones.

En materia de publicidad, sera de aplicacion asimismo, el régimen establecido en la Ley
38/2003 y en el Real Decreto 887/2006.

Decimoséptima.- JUSTIFICACION.

1. Independientemente de que, de conformidad con la posibilidad recogida en la normativa
aplicable, exista subcontratacion de todo o parte de la ejecucién del proyecto, la entidad firmante
del presente Convenio, beneficiaria de la subvencion, sera la Unica responsable de la correcta
justificacién del proyecto, en los términos recogidos.

La entidad debera aportar los anexos y documentos justificativos mencionados en el parrafo
primero de la clausula 14?2, asi como todos aquellos documentos que sean preceptivos, de
conformidad con lo establecido en la Convocatoria, la Resolucién de concesion, o el presente
Convenio de Colaboracion. En este sentido, se recuerda la obligacion de aportar la Certificacion
mencionada en el Resuelvo Sexto de la Resoluciéon de Concesion, relativa a los destinatarios
finales del proyecto, Certificacion que debera aportarse conjuntamente con la justificacion de
atenciones e inserciones.

2. Lajustificacién de la subvencién otorgada se disgrega en dos fases fundamentales:

.................................................................................................................................................
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1. 2.1 La justificacién de los gastos realizados, (liquidacién de gastos), con ocasion del
programa ejecutado.-

La Entidad justificara al Servicio Canario de Empleo, en el plazo méximo de dos (2) meses
a contar desde la finalizacion del presente Convenio, segun su clausula tercera, los gastos
subvencionables de conformidad con lo establecido en el propio Convenio, en la Convocatoria, en
la Resolucién de Concesion, asi como en la Ley 38/2003 y en su Reglamento de desarrollo.

Se utilizard el criterio de devengo, es decir, todos los gastos deberan estar ocasionados o
generados necesariamente dentro de la vigencia del Convenio, si bien su pago efectivo podra
realizarse dentro del mes siguiente a la finalizacion del programa, (p.ej. los gastos de agua, teléfono,
etc...). Las Unicas excepciones a este régimen seran los gastos de los seguros sociales y salariales
del dltimo mes del programa, y de la Auditoria, cuyos pagos efectivos, en atencion a su naturaleza,
podrén realizarse dentro de los dos meses siguientes a la finalizacion del programa, si bien deberan
haberse generado durante su duracion.

Para el cumplimiento de estas obligaciones, el Servicio Canario de Empleo pondra a
disposicion de las Entidades los modelos normalizados citados en la Clausula decimocuarta del
presente Convenio.

2.1.1 Las Entidades que, en el momento de la solicitud, hubieran comprometido una tasa
de cofinanciacion igual o superior al 10% del total de la subvencién, como férmula valida para
obtener una mejor valoracién de la misma, estaran obligadas a justificar, de forma independiente,
el importe, procedencia y aplicacion de dichos fondos. En el supuesto de que las cantidades
aportadas finalmente, sean inferiores a las comprometidas, se producird una disminucion
proporcional de la subvencién concedida.

2.1.2 Especial referencia a los medios de justificacion de las subvenciones otorgadas a las
Corporaciones Locales.-

Respecto de la forma y medios de justificacion de las subvenciones otorgadas a las
Corporaciones Locales Canarias, asi como a sus organismos y entidades publicas vinculadas o
dependientes, y de conformidad con la posibilidad establecida en la Disposicion adicional novena
del Real Decreto 887/2006, la justificacion de los gastos realizados con ocasion de la ejecucion del
proyecto pasara por la aportacién de certificado emitido por el titular del 6rgano que ha percibido
la subvencioén, por el que se acredite la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
de la subvencién, acompafiado de informe emitido por la Intervenciébn u 6rgano de control
equivalente de la Entidad Local, que acredite la veracidad y la regularidad de la documentacion
justificativa de la subvencion. A la citada documentacién habran de acompafiarse los anexos
justificativos entregados a la entidad beneficiaria, y citados en la Clausula decimocuarta del
presente Convenio.

Ello con total independencia de las obligaciones de conservacion y custodia, de todos los
justificantes de gasto producidos, los cuales deberan cumplir con los requisitos formales y juridicos
exigidos, y deberan estar a la entera disposicién de las entidades y organismos publicos con
competencias en materia de control y fiscalizacion de la subvencién concedida. En cualquier caso,

.................................................................................................................................................
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el SCE se reserva el derecho de exigir, en cualquier momento, la aportacion de dichos justificantes
de gasto.

La justificacion final del programa, se llevara a cabo una vez aportada la justificacion de
atenciones/inserciones, momento en que se procedera a la liquidacion final de la subvencion, con
independencia de que la aportacion de la justificacion econdémica o presupuestaria, se produzca
en un momento temporal anterior, por exclusivos motivos de agilidad y eficiencia administrativa, a
fin de evitar la acumulacién de ingente documentaciéon en un solo tramite, y con arreglo a lo
dispuesto en el presente Convenio.

2. 2.2 Justificacién de inserciones y liquidacion final de la subvencién.-

Con posterioridad a la justificacién de los gastos realizados, y en cualquier caso, en un
plazo no superior a nueve (9) meses desde la finalizacion del programa, todas las Entidades
deberan acreditar las atenciones e inserciones realizadas, asi como la duracién final de los
contratos de los desempleados insertados, de tal forma que se acredite, si no se ha hecho con
anterioridad, que éstos ha permanecido contratados por cuenta ajena por un periodo minimo
coincidente con el expresado en la clausula quinta del presente Convenio. La acreditacion de este
extremo se realizara a la vista de la Vida Laboral de la persona insertada, aportada por la propia
Entidad beneficiaria. En supuestos justificados de imposibilidad material de obtener la misma, y
previa solicitud de la entidad acompafada de los documentos que se establezcan, la Vida Laboral
podra ser obtenida por el propio Servicio Canario de Empleo a través del correspondiente aplicativo
informatico.

La entidad deberéa aportar asimismo copia de los diferentes contratos suscritos, y cualquier
otro documento que sea requerido con este fin, incluidos los modelos documentales citados en la
Clausula decimoquinta.

Asimismo, respecto de los contratos de trabajo registrados por via telematica, podra ser
valida, a efectos de su justificacion, la copia de la pantalla del aplicativo Contrat@, donde
aparezcan los datos identificativos correspondientes a los mismaos, obtenida de oficio por el Servicio
Canario de Empleo, y siempre que ello sea técnicamente posible, y se cumplan los requisitos
procedimentales exigidos.

En cualquier caso, a los efectos de tramitar de oficio los documentos arriba mencionados,
la Entidad debera obtener las correspondientes y previas autorizaciones por parte de las personas
desempleadas afectadas, las cuales podran ser requeridas por el SCE en cualquier momento.

Junto a dicha justificacion final, la Entidad debera presentar una Memoria de actividades,
cuyos contenidos minimos se recogen en el articulo 11 de la Orden TAS/2643/2003, citada. Como
parte de dicha Memoria, debera presentarse la relacién total de personas atendidas e insertadas,
relacion pormenorizada de acciones y actividades llevadas a cabo y acreditacion gréafica y material
del cumplimiento de las obligaciones de publicidad, establecidas en la clausula decimosexta del
presente Convenio. El incumplimiento de dichas obligaciones podra dar lugar al reintegro de la
subvencion percibida.

2.3 Certificados profesionales.-

2.3.1 Las Entidades que, en el momento de la solicitud, hubieran comprometido la
imparticion de Certificados Profesionales, como férmula vélida para obtener una mejor valoracion
de la misma, estaran obligadas a justificar la efectiva realizacion de las mismas, justificacién que
debera aportarse conjuntamente con la justificacién de atenciones/inserciones.

.................................................................................................................................................
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Los Certificados Profesionales deberan impartirse conforme la normativa que los regula,
entre la que cabe citar el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, o la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por el que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el empleo, y/o aquella otra que las modifique, complemente
0 sustituya.

Asimismo, las entidades deberan dar cumplida cuenta de todos y cada uno de los requisitos,
exigencias y procedimientos que se establezcan por la Subdireccion de Formacién del SCE, como
organo con competencias en materia de imparticion y justificacion de Certificados Profesionales.

La entidad beneficiaria debera aportar, entre otra documentacion, la siguiente:

a. Memoria explicativa de los Certificados Profesionales impartidos, con expresion del n® de
horas totales que lo conforman; lugar de imparticion; n°® de alumnos previstos en relaciéon a los que
inician y finalizan el Certificado; nombre y DNI de los alumnos beneficiarios; fechas de impatrticién
y contenido; identificacion del profesor que ha impartido el Certificado. Esta Memoria debera venir
fechada y suscrita por el profesor o profesores que hubieran impartido el Certificado, asi como por
el representante legal de la entidad beneficiaria.

b. Relacién de alumnos beneficiarios que estén en disposicion de obtener finalmente el
Certificado, por cumplir los requisitos exigidos para ello.

c. En el caso de haberse producido sustituciones de alumnos a lo largo del Certificado,
siempre en aplicacion de la normativa existente en esta materia, la entidad debera aportar relacion
de alumnos que hubieren causado baja y de sus respectivos sustitutos, asi como n° de horas
recibidas por cada uno, respecto del total de horas del certificado.

d. La entidad debera aportar el modelo de Anexo de justificacion denominado “Modelo
Justificacion de certificados de profesionalidad”, que se encuentra a su disposicion en la pagina
web del SCE mencionada en la clausula 152. En cualquier momento, el SCE podra requerir de las
entidades beneficiarias la aportacion de la documentacidon que considere necesaria, asi como
aguella que resulte preceptiva en cumplimiento de la normativa legal vigente en la materia, a fin de
acreditar cualquier extremo en relacion con la imparticion de los Certificados profesionales,
cumplimiento de normativa, o de los costes generados. El incumplimiento de la aportacion de dicha
informacion, o su manifiesta insuficiencia, podra derivar en el reintegro de la totalidad de los costes
generados por la imparticion del Certificado, todo ello con independencia de las férmulas de
reintegro proporcional establecidas en el punto D) de la clausula siguiente.

2.3.2 Para facilitar a las entidades la gestion y desarrollo de los Certificados Profesionales,
se pone a disposiciéon de las mismas un “Manual de Gestién de Certificados Profesionales”,
elaborado por la Subdireccién de Formacion del SCE, en el que podran consultar los diferentes
aspectos relativos a documentacién y requisitos a cumplir. El citado Manual se encuentra a su
disposicién en la pagina web de Servicio Canario de Empleo.

2.4 Deber de conservacion de toda la documentacion justificativa.-

La Entidad deberd mantener y custodiar, a plena disposicién del Servicio Canario de Empleo,
asi como del resto de los érganos con competencias en materia de fiscalizacion y seguimiento de
subvenciones, los documentos que hayan servido de base para la justificacion de gastos,
atenciones e inserciones aportada, durante un plazo de, al menos, 6 afios a contar desde el Gltimo
asiento contable practicado, de conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Cddigo de
Comercio, y de forma suficientemente ordenada e independiente.

.................................................................................................................................................
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Decimoctava.- REINTEGRO.

1. Una vez acreditada la efectividad de las inserciones y el cumplimiento de los plazos

comprometidos, se procederd a la liquidacion final de la subvencion, estableciéndose una
reducciéon de la cantidad total a percibir, o un reintegro total o parcial de la ya percibida en el
supuesto de abono anticipado, en el caso de que no se cumplan los objetivos comprometidos, o
no se justifique en su totalidad el presupuesto de gastos presentado, con arreglo a los siguientes
supuestos:

A) En el supuesto de incumplimiento de los compromisos de insercion y/o atencion

adquiridos a través del presente Convenio, se tendra en cuenta, a la hora de determinar la
reduccién de la subvencién concedida, por un lado, el porcentaje de cumplimiento del objetivo de
insercion suscrito y, por otro, el nimero total de desempleados atendidos, tomandose como base
el importe de la subvencién concedida.

Esta reduccion se calculara del modo siguiente:

Se multiplicara el nimero de personas demandantes de empleo definitivamente insertadas,
por el valor de cada insertado, (restandose previamente a este valor, el asignado al
atendido). (A)

- Se multiplicara el nimero total de personas demandantes de empleo atendidas por
la cantidad a percibir por cada uno, (B). En el supuesto de que la Entidad hubiera atendido
finalmente a un nimero de personas desempleadas superior al inicialmente comprometido,

se tomara como limite maximo el nimero de personas atendidas inicialmente comprometido.

- Se sumaran ambas cantidades, (A+B).
- Si la cantidad resultante fuera inferior al importe de la subvencién concedida, el
importe de reintegro sera la diferencia entre ambas.

B) En el supuesto de que no se acredite el coste total del proyecto presentado, se producira

una disminucién de la subvencién concedida por importe equivalente a lo dejado de gastar.

En cualquier caso, a la hora de determinar los importes a reintegrar, se tendra en cuenta el

porcentaje de cofinanciacibn comprometido por la Entidad, de existir éste.

C) En el supuesto de que no se cumplan ni los compromisos adquiridos de atendidos y/o

insertados, ni se acredite el coste total del proyecto presentado, se actuara de la siguiente forma:

..........

1. Se procedera a determinar el importe correspondiente a la justificaciébn econdémica o
presupuestaria del proyecto, siguiendo el procedimiento establecido en el apartado B)
anterior.

2. Una vez llevada cabo la justificacion econdémica del proyecto, el importe resultante

(Justificacion econémica del proyecto), se considerara como nuevo “importe de subvencion’.

Tomando como base el mismo, se procedera a recalcular el valor de los médulos a percibir
por persona atendida/insertada, asegurandose de que el valor de la insertada sea tres veces
la de la atendida. Calculados los nuevos médulos, se procedera a determinar el importe del
segundo reintegro por incumplimiento de insercion, de conformidad con lo establecido en el
apartado A) de la presente clausula.

.......................................................................................................................................
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D) Justificacion de los Certificados de profesionalidad.- Aquellas entidades que, de
conformidad con lo previsto en la Convocatoria, y con el fin de obtener una mejor baremacion,
hayan comprometido la imparticion de Certificados de Profesionalidad, deberan cumplir las
siguientes reglas de justificacion:

1. La entidad debera acreditar la efectiva imparticion del Certificado, caso contrario, se
derivara el reintegro total de su coste.

2. En cada Certificado propuesto por las entidades, el n°® de alumnos beneficiarios al
comienzo y al final debe ser, al menos, el previsto.

3. Ello y no obstante, se admitiran sustituciones de alumnos iniciales, siempre que la suma
de las horas impartidas por el alumno inicial y por sus posibles sustitutos, alcancen, al menos, el
75% del total de horas que conforman el Certificado. En cualquier caso, a la hora de llevar a cabo
las sustituciones, se deberan tener muy en cuenta las limitaciones y exigencias que se establezcan
en la normativa aplicable a Certificados Profesionales, particularmente lo referente al limite
temporal en la que las sustituciones son posibles.

4. Solo se admitira un maximo de 3 sustituciones por alumno inicial. Ahora bien, si la baja
del alumno lo fuera por causa de su contratacion laboral por cuenta ajena, se considerara alumno
final, y no sera necesaria su sustitucion.

5. En el caso de incumplirse lo previsto en los puntos anteriores, se derivara un
reintegro proporcional de la subvencién concedida, en cuantia equivalente a la mitad del valor
asignado a un atendido, (segun el médulo econémico establecido en la clausula novena in fine del
presente Convenio), por cada alumno final de menos, respecto del compromiso de alumnos
beneficiarios establecido.

6. Ello y no obstante, en el caso de alumnos de Certificado que hubieran causado baja
en el mismo por fuerza mayor, tal baja no implicara reintegro alguno, siempre que la causa de la
misma sea por motivo ajeno a la voluntad de la entidad, y se corresponda con una fuerza mayor
debidamente acreditada documentalmente. Sera preferente el parecer del SCE al respecto de la
concurrencia y acreditacion, o no, de la fuerza mayor alegada por la entidad beneficiaria de
subvencion.

2. En cualquier caso, la subvencién finalmente abonada no podra exceder de los gastos justificados
por la Entidad, ni la que resulte de multiplicar 2.400 euros por el nimero total de personas
desempleadas atendidas en el programa.

3. En materia de causas y procedimiento de reintegro, se estara a lo dispuesto en el articulo 37 y
siguientes de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en aquellas normas que las comple-
menten o desarrollen.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37.1 d) de la Ley 38/2003, el incumplimiento de
las obligaciones en materia de publicidad podra dar lugar al inicio de procedimiento de reintegro de
la subvencién concedida. En cualquier caso, con caracter previo al acuerdo de reintegro, seran de
aplicacion las medidas alternativas consignadas en el articulo 31.3 del Real Decreto 887/2006.

4. Emitida la liquidacion final y comunicada a la Entidad, se iniciard, en su caso, el correspondiente
procedimiento administrativo de reintegro, para lo cual se estara a lo dispuesto en los articulos 11
y 12 de las Bases, en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su
Reglamento de desarrollo, asi como, con caracter general, en la normativa que las complemente o
desarrolle.

.................................................................................................................................................
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Decimonovena.- ESPECIAL REFERENCIA AL REGIMEN DE JUSTIFICACION DE
GASTOS (JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO).

El régimen general de justificacibn de gastos serd el establecido en la respectiva
Convocatoria. No obstante, se establecen las siguientes consideraciones generales:

1. Los beneficiarios de las subvenciones vienen obligados a la justificacion de la subvencion y al
cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable y, en particular, en lo previsto
en la Convocatoria, en el presente Convenio de Colaboracion, en la Orden TAS/2643/2003, de 18
de septiembre, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Regla-
mento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como de aquellos
requerimientos que se prevean en la resolucion administrativa de concesion que se dicte.

2. Lajustificacion de la presente subvencion se disgrega en dos fases fundamentales: por un lado,
la "Justificacion de los gastos realizados con ocasion del programa ejecutado” (justificacion del
presupuesto), y por otro, la "Justificacién de inserciones y liquidacién final de la subvencion". Am-
bas justificaciones seran independientes, y se realizaran conforme las estipulaciones contempladas
en la normativa de aplicacién.

3. De conformidad con lo establecido en la Convocatoria, la justificacion de los gastos realizados
con ocasion del programa ejecutado se realizara a través de la aportacion de cuenta justificativa
con informe de auditor inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. De conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 887/2006, la citada cuenta justificativa deberd incorporar una
memoria de actuaciones justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, asi como
una memoria econdmica abreviada, que debera contener, como minimo, el estado representativo
de los gastos incurridos en la realizacion de las actividades subvencionadas, debidamente
agrupados, con desglose de los gastos inicialmente presupuestados y las posibles desviaciones
acaecidas con respecto al presupuesto inicial.

El contenido y alcance del informe de auditoria se encuentran determinados en la Resolucion de
la Direccién del Servicio Canario de Empleo de 17 de noviembre de 2008, publicada en el Boletin
Oficial de Canarias n° 240 de fecha 1/12/2008, asi mismo sera de aplicacion supletoria la Orden
EHA1434/2007,de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de
cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones.
Junto a dicho informe de auditoria, la entidad debera aportar la informacién establecida en el
articulo 74 del Real Decreto 887/2006.

4. Por otra parte, junto a los citados documentos, la Entidad debera aportar los correspondientes
Anexos documentales que se pondran a su disposicidén, segun se ha expuesto en la clausula
decimocuarta, debidamente cumplimentados y firmados, especialmente el Anexo
denominado "Cuenta Justificativa”.

5. El coste de realizacion de la Auditoria podré ser subvencionable, si asi lo contemplase la entidad
beneficiaria en el presupuesto del proyecto aportado en el momento de la solicitud o, en defecto
de tal prevision, previa modificacion del presupuesto del proyecto aportado por la entidad, de con-
formidad con lo establecido en la clausulas sexta y séptima del presente Convenio.

.................................................................................................................................................
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6. Respecto de la formay medios de justificacion de las subvenciones otorgadas a las Corporacio-
nes Locales Canarias, sera de aplicacion el régimen previsto en la Clausula Decimosexta, punto 2,
apartado 2.1.2, del presente Convenio, segun la cual las Corporaciones Locales podran justificar
la presente subvencion a través de un certificado emitido por el titular del 6rgano que ha percibido
la misma, por el que se acredite la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de
la subvencién, asi como del informe emitido por la Intervencién u 6rgano de control equivalente de
la Entidad Local, que acredite la veracidad y la regularidad de la documentacion justificativa de la
subvencion. A la citada documentacion habran de acompafiarse los anexos justificativos citados
en la Clausula decimocuarta.

7. No obstante lo anterior, en cualquier caso, todas las Entidades beneficiarias deberan disponer y
custodiar, a plena disposicién de la Administracion, las facturas originales de los gastos realizados,
acompafiadas, en su caso, de certificacién bancaria acreditativa de los pagos realizados con cargo
a la cuenta del beneficiario o en su lugar, fotocopias de cheques o letras de cambio u érdenes de
transferencias con los correspondientes apuntes bancarios, con cargo a la cuenta del beneficiario,
que justifiquen la efectiva realizacion de dichos pagos. Dichos documentos podran ser requeridos
en cualquier momento por la Administracion, a los efectos de su control y/o examen.

8. Solo seran vdlidas las facturas que cumplan los siguientes requisitos:

- Tener nimero de factura o recibo.

- Contar con los datos del expedidor (nombre o razén social, NIF o CIF y domicilio).

- Expresar los datos del pagador, que deberé ser, exclusivamente, la entidad beneficiaria.
- Descripcion del objeto de gasto.

- Precio total e IGIC repercutido. Cuando el precio incluya este impuesto constara “IGIC incluido”.
Cuando una factura esté exenta de IGIC, expresara este extremo.

- Cantidad retenida por IRPF, en su caso.

- Fecha de emision.

- Lafactura contendrd la firma y/o sello del emisor.

- Las facturas o recibos no podran tener enmiendas o tachaduras.

La entidad se abstendra de incluir los justificantes que no cumplan estos requisitos.
Ningun pago puede ser anterior a la adquisicion del bien o a la realizacién del servicio.

9. De conformidad con el articulo 73 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, las facturas originales
deberan contener el correspondiente sello de diligenciado o estampillado, indicando en el mismo
la subvencion para cuya justificacién han sido presentadas, el PILA, y el importe de la misma que
se imputa a la subvencion.

Las facturas originales de los gastos realizados se custodiaran, a plena disposicion de la
Administracion, de la siguiente forma:

- Ordenados por conceptos segun el orden en que aparecen en la prevision de gastos e ingresos.
- Los justificantes se numeraran correlativamente desde el primero hasta el Ultimo. Esta
correlacion comprendera a todos los conceptos que se justifiquen.

- Se incluiran en carpetas tipo A-Z u otras con un sistema similar de sujecion.

Los justificantes de pequefio tamafio se adherirdn a hojas DIN A4.

- Las cantidades justificadas se atendran a lo consignado en la previsién de gastos e ingresos,
por conceptos.

- No serén tenidos en cuenta aquellos justificantes que se refieran a conceptos no incluidos en la
prevision de gastos e ingresos 0 que no cuenten con autorizacion previa por escrito de este Servicio
Canario de Empleo.

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
18

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 75

Q
]
I
®
~
g
ro]
g
=
o)
=
~
g
X
=
S
V]
14
]
[a)
z
z
3
[a]
~
=
]
©
5]
i
o
>
°
Q
O

Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/




- Para determinar la fecha en que se produce el gasto se utiliza el criterio de devengo, por lo que
las facturas emitidas y/o pagadas en fecha posterior de la realizacion del gasto deberan expresar
la fecha en que se produjo el servicio o suministro.

10. Justificaciéon de algunos tipos de gastos.- La documentacion justificativa, que debera custodiar
la entidad beneficiaria, debera responder con caracter general a lo establecido en la Resolucion de
la Direccién del SCE de 17 de noviembre de 2008, publicada en el Boletin Oficial de Canarias n°®
240 de fecha 1/12/2008, citada, asi como a lo consignado en el presente Convenio.

Se establecen los siguientes requisitos especificos, segun determinados tipos de gastos:
1°) Justificacion de gastos de personal.

a) Gastos justificados con némina:

- Se incluirdn ndminas originales o copias compulsadas.

- Se acompafiaran de los correspondientes TC-1y TC-2 de Seguridad Social.

- Se consignaran por el total devengado y, separadamente, la aportacion empresarial a la
Seguridad Social con el porcentaje aplicado en funcién del tipo de contrato

- Cuando sélo se cargue a esta subvencién una parte de la némina, se acompafiara de un escrito
explicando el tiempo dedicado a la operacion y el calculo de cantidades.

- Si se incluyen néminas de pagas extras, éstas se consignaran con la cantidad que corresponda
de prorratearla entre el resto de las ndminas de la misma persona trabajadora incluidas en la
operacion.

- En el caso de incluirse “finiquitos”, se acompafara copia del contrato de la persona trabajadora,
en el que constara que fue contratado especificamente para el presente proyecto.

b) Gastos justificados con recibos:

- Los recibos o facturas cumplirdn los requisitos que se sefalan en el punto 6 y 7 anteriores y,
ademas, consignaran la retencion del IRPF.

- En el concepto de gasto se recogera concretamente el tipo de trabajo realizado (no seran
validas expresiones como “colaborar” o “participacion en ...”), asi como el lugar y la fecha en que
se realizo, y, en el caso de cursos, etc., numero de horas que se facturan o nimero de conferencias.
- Los gastos de personal se referiran exclusivamente a este concepto y no contendran otro tipo
de compensaciones (dietas, suplidos, etc.), tampoco podran sustituirse por otras compensaciones,
como regalos.

2°) Justificacion de gastos de actividades.
Debera tenerse en cuenta:
- La fecha de realizacion de actividades no podra sobrepasar la fecha que la resolucion de
concesion determina para la finalizacion de la operacién. Sin embargo, al utilizarse el criterio
contable de devengo, si alguna factura tiene fecha de pago posterior a la de terminacion de la
operacion, se expresara en la factura la fecha de entrega del bien o de realizacién del trabajo por
el emisor de la misma.
- La adquisicion de materiales, gastos de publicidad, etc. para una actividad determinada
l6gicamente debe ser anterior a la realizacion de la actividad.

3°) Justificacion de gastos de viaje.
- Los gastos de viaje se atendran a lo dispuesto en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento de indemnizaciones por razén de servicio (BOC 137, de 22 de

.................................................................................................................................................
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octubre), modificado por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo (BOC 88, de 28 de junio), con las
cuantias para dietas en territorio nacional vigentes en cada momento, y que correspondan, en todo
caso, al grupo 2°.

- Los gastos de viaje se justificaran con el correspondiente Anexo incorporado a la Guia
Procedimental, y acompafnandolo de los justificantes oportunos.

- En los viajes sélo se admitirAn gastos de taxi de las fechas en que se realiza el viaje.

- Todos los viajes deben estar suficientemente motivados para justificar su relacién con la
operacion subvencionada.

- No sera admisible la inclusion de billetes o de facturas de hotel sin la hoja de liquidacion firmada
en original por el perceptor.

- Los coches alquilados no tendran la consideracion de coche particular, por lo que sélo se
subvencionard el gasto del alquiler.

Las cantidades maximas a considerar por cada concepto son:

- Alojamiento: 65 euros por noche.

Los alojamientos de precio superior se justificaran por 65 euros. No se consideraran los gastos
suplementarios (aparcamiento, minibar, etc.) que se incluyen en las facturas, aunque si el desayuno,
con el limite total de 65 euros indicados.

- Manutencion: 36 euros por dia o 18 euros por medio dia. Se considera medio dia cuando la
salida ha sido posterior a las 14 horas o la vuelta anterior a las 22 horas, por ello es necesario
indicar las horas de salida y regreso.

En los viajes realizados en un soélo dia, cuando la estancia exceda de 4 horas y finalice después
de las 16 horas, se percibirdn 18 euros en concepto de manutencion.

- Desplazamientos: Precio de la factura o del billete correspondiente.

En avion se utilizara la clase turista exclusivamente. Los billetes de ida y de vuelta deberan ser
desde la localidad de residencia a la de la realizacién de la actividad, en otro caso se debera
acompafar de un escrito motivando el cambio.

El desplazamiento en coche particular se abonara a un méaximo de 0,26 euros el kildbmetro,
considerando distancias oficiales entre poblaciones. No se incluiran tiques de gasolina.

La entidad se abstendra de incluir gastos de viaje que no cumplan todos y cada uno de estos
requisitos.

4°) Justificacion de gastos de gestion y administracion.
- No se incluiran gastos de reparaciones o instalaciones.
- Los gastos de suministros como los de teléfono se atendran a las fechas de desarrollo de la
operacion.
- Todos los gastos que se incluyan guardaran relacién directa con la operacion, tanto en fechas
como en contenido y se justificaran con la factura, no con la comunicacién bancaria, ni con
certificacion de la entidad.
- Los gastos de personal de administracidn se justificaran de la forma que se recoge en el parrafo
1.

59) Justificacion de gastos especificos de servicios prestados por empresas de consultoria
0 asistencia técnica.
Cuando en la ejecucion de la operacién se haga necesario destinar un importe superior a 15.000 €
para la prestacion de un determinado servicio por empresas de consultoria o asistencia técnica, la
entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas a diferentes proveedores con
caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio, salvo que por las

.................................................................................................................................................
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especiales caracteristicas del gasto no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que
lo administren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la concesion
de la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacion, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

6°) Seguro de los desempleados.
La Entidad debera contar con un seguro que cubra los accidentes personales y responsabilidad
civil de las personas desempleadas atendidas en el programa. La acreditacion de la existencia de
dicho seguro podra ser realizada en cualquier momento por parte del SCE. Asimismo, al respecto
del seguro, la entidad debera cumplir con la normativa en materia de Certificados Profesionales.

11. El régimen contenido en esta clausula podra ser objeto de modificacién o adaptacion a las
condiciones concretas de ejecucion de cada programa, previa aprobacion de la Comision Mixta de
Seguimiento mediante memoria motivada que se incorporara al presente Convenio como Adenda.

Vigésima.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.

Con el objeto de garantizar la correcta ejecucion y control del Proyecto, se crea una
Comisiéon Mixta de Seguimiento, que funcionard como 6rgano colegiado, y estara integrada por
cinco miembros:

a) Tres en representacién del Servicio Canario de Empleo, uno de los cuales
actuara en calidad de Presidente, otro en calidad de Secretario con voz y voto, y el
tercero como vocal.

b) Dos en representacion de la Entidad beneficiaria, que actuaran como vocales.

Entre sus funciones fundamentales destaca la de acordar, con caracter previo a su
aprobacién por parte de la Direccion del Servicio Canario de Empleo, todas aquellas solicitudes de
modificacion presentadas por las Entidades beneficiarias al amparo de las Clausulas Sexta y
Séptima del presente Convenio, asi como todas aquellas otras relacionadas con el control y
evaluacién del Proyecto.

Respecto de su régimen de funcionamiento, se estara a lo dispuesto, con caracter general,
en la Seccion Tercera de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
asi como en aquellas normas de régimen propio de las que se pueda dotar la propia Comision.

Vigesimoprimera.- CONTROL DE ACCIONES E INTERPRETACION DEL CONVENIO.

El Servicio Canario de Empleo ejercera todas aquellas acciones que estime necesarias para
realizar el seguimiento, evaluacion y control de las acciones objeto del presente Convenio, sin
perjuicio de las demas acciones de comprobacion y control recogidas en los articulos 10 y 11 de
las Bases, asi como en el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion.

En particular, la Entidad queda obligada a facilitar las acciones de comprobaciéon que
puedan realizar los 6rganos descritos, facilitar toda la documentacion que les sea requerida en el
ejercicio de tales actuaciones, asi como acudir a las reuniones convocadas por el Servicio Canario
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de Empleo a través de representante idéneo, a fin de controlar o comunicar cualquier incidencia
gue se estime relevante para el desarrollo del programa.

La resolucion de las posibles dudas interpretativas o lagunas a que pudiera dar lugar la
aplicacion del presente Convenio sera realizada por el Servicio Canario de Empleo, teniendo en
cuenta, no obstante, la opinidbn manifestada por la Entidad beneficiaria. En cualquier caso, las
soluciones adoptadas tendran muy en cuenta la finalidad del programa subvencionado, asi como
la necesaria conjugacion entre ésta, y el necesario respeto a los compromisos y obligaciones
adquiridos.

Vigesimosegunda.- SUBCONTRATACION.

Los beneficiarios podran subcontratar hasta el cien por cien de la ejecucion de la actividad
gue constituye el objeto de la subvencién, en los términos establecidos en la Orden TAS/816/2005,
de 21 de marzo, por el que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que se conceden por el Servicio
Publico de Empleo Estatal en los ambitos del empleo y de formacién profesional ocupacional (BOE
de 1/04/2005). Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe
de la subvencion y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la celebracién del correspondiente
contrato debera formalizarse por escrito y ser autorizado previamente por el 6rgano concedente,
ya sea de forma expresa en la propia resolucion concesoria de la subvencién o mediante resolucién
posterior, emitida en el plazo de 15 dias a contar desde la solicitud de la autorizacion. Se entendera
otorgada la autorizacion cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del 6rgano
concedente. En ningun caso podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia
del mismo y eludir el cumplimiento de este requisito.

Asimismo, los beneficiarios podran concertar con personas o entidades vinculadas a los
mismos la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas, siempre que la contratacion
se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado y se obtenga la previa autorizacién
del érgano concedente, ya sea de forma expresa en la propia resolucion de concesién de la
subvencion o mediante resolucién posterior, emitida en el plazo de 15 dias a contar desde la
solicitud de la autorizacién. En este caso, se entendera denegada la autorizacién cuando transcurra
el citado plazo sin pronunciamiento del 6rgano concedente.

En todo caso, seré de aplicacion a los beneficiarios y contratistas los limites y obligaciones
establecidos en el articulo 29 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo.

En cualquier caso, y con independencia de lo expuesto, a la hora de llevar a cabo las
subcontrataciones de acciones formativas, la entidad beneficiaria debera cumplir las condiciones y
requisitos procedimentales establecidos por el Servicio Canario de Empleo, segun instruccion de
la que se dara oportuno y previo traslado a las entidades beneficiarias, y que se encuentra a
disposicion de las mismas en la direccion web citada en la clausula 152, bajo el nombre “Criterios
Subcontratacion”.

Vigesimotercera.- OBLIGACION DE REGISTRO EN APLICACION
SISPECAN-SUBVENCIONES.

.................................................................................................................................................
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Las entidades beneficiarias tendran la obligacion de introducir los datos
relativos a los beneficiarios finales de las actuaciones en la/s aplicacion/es pertenecientes al
Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo de Canarias (SISPECAN) conforme a las
instrucciones que el SCE establezca, cumplimentando todos los campos de caracter obligatorio, y
tener actualizada la introduccion de dicha informacion con una periodicidad mensual. Se dara un
plazo de 7 dias habiles, a partir del dia que cada persona desempleada es atendida, para introducir
sus datos en elllos aplicativo/s y/o afiadirle alguna actuacion. El incumplimiento de ambas
obligaciones podra conllevar que la persona afectada no se contabilice en los objetivos
establecidos para el proyecto.

Vigesimocuarta.- COLABORACION EN CONSULTA SATISFACCION
USUARIOS PARA EVALUAR CALIDAD DE LAS ACCIONES.

Las entidades beneficiarias estaran obligadas a colaborar en el desarrollo de las
actuaciones o planes de evaluacion de la satisfaccidn de las personas participantes, que se disefien
y ejecuten por el SCE, en los términos que en los mismos se determinen.

Vigesimoquinta.- OBLIGACION DE LLEVAR CONTABILIDAD SEPARADA.

En los supuestos en los que el abono de la subvencién se efectie mediante pagos
anticipados, y siempre que el beneficiario sea una persona fisica o persona juridica sujeta al
derecho privado, incluidas expresamente las fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, que
no tengan el caracter de Administraciones Publicas a las que se refiere el articulo 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para garantizar su contabilidad separada
del resto de operaciones de la actividad del beneficiario de subvenciones otorgadas por el Servicio
Publico de Empleo, dicho beneficiario queda obligado a la identificacion en cuenta contable
separada de todos los ingresos y gastos referidos a operaciones de la afectacion de la subvencién
a la finalidad de su concesion.

A estos efectos debera disponer de cuenta bancaria especifica a la que el Servicio Publico
de Empleo transferird, previa comunicacién por el beneficiario del nimero de dicha cuenta, el
montante total o parcial, segun se determine en las bases reguladoras aplicables de la subvencion
concedida. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la obligacion de justificacion de las subvenciones
percibidas en los términos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en las correspondientes bases reguladoras.

Vigesimosexta.- RENDIMIENTOS FINANCIEROS.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Orden TAS 816/2005, de 21 de marzo, en
relacion con el articulo 19.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a los beneficiarios, no
incrementaran el importe de la subvencion concedida, en razén a la escasa cuantia de estos y la
dificultad de su aplicacién a las actividades subvencionadas y de su seguimiento y control.

Vigesimoséptima.- RESOLUCION DEL CONVENIO.
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Seran causas de resolucion del presente Convenio, las siguientes:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes.

2. Por incumplimiento del Servicio Canario de Empleo de las estipulaciones contenidas en el
Convenio, a instancia de la Entidad beneficiaria.

3. Por incumplimiento por parte de la Entidad beneficiaria, de cualesquiera estipulaciones
contenidas en el Convenio, 0 cualesquiera obligaciones y requisitos contenidos tanto en la
Convocatoria, como en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su
Reglamento de desarrollo, asi como en el resto de la normativa de general y pertinente
aplicacion, incluido el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (BOE 189 del
2000).

4. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Por declaratoria de la nulidad del convenio.

6. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio, 0 en otras leyes.

o

Denunciado el Convenio y, en su caso, resuelto éste, se procederd a la liquidacion final de
la subvencién percibida, teniendo en cuenta el estado de ejecucién en el que se encuentre en ese
momento, segun lo dispuesto en la clausula decimosexta.

Vigesimoctava.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio, asi como en la
Convocatoria y en las Bases reguladoras, en la normativa aplicable en materia de procedimiento
administrativo, asi como en materia de concesion, reintegro y control financiero de subvenciones
publicas, y demas normativa de general y pertinente aplicacion, en particular lo establecido en la
Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, citada; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE de 18/11/2003); el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 (BOE de 25/07/2006); en el Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autbnoma
de Canarias (BOC de 8/04/2009), modificado por el Decreto 5/2015 de 30 de enero (BOC de
9/02/2015), en los aspectos organizativos y procedimentales, asi como en aquellas normas que las
complementen o desarrollen.

El presente convenio es de caracter no contractual por la actividad en cuestion, tiene
naturaleza administrativa y se rige por lo previsto en los articulos 47 a 56 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por el Decreto 11/2019, de 11 de
febrero, por el que se regula la actividad convencional y se crean y regulan el Registro General
Electrénico de Convenios del Sector Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electronico
de Organos de Cooperacion de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
y la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, el presente Convenio esta excluido del
ambito de aplicacion de la citada Ley, si bien se aplicaran los principios de la misma para resolver
las dudas y lagunas que pudieran presentarse.
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Vigesimonovena.- ORDEN Y ORGANO JURISDICCIONAL COMPETENTE PARA
RESOLVER CONTROVERSIAS.

La resolucién de las controversias que pudieran plantearse sobre su ejecucion e
interpretacion, deberan solventarse con caracter previo de mutuo acuerdo entre las partes, a través
del Organo Mixto previsto en la clausula vigésima. Si dicho acuerdo no pudiera alcanzarse, sera
preferente la interpretacion asumida por el SCE, quedando abierta, no obstante, las vias
jurisdiccionales ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y estando las partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste,
se firma a un solo efecto, en el lugar indicado en el encabezamiento, surtiendo efectos desde la
fecha de su firma electrénica por parte de la Presidencia del SCE”

Segundo: Facultar al Sra. Alcaldesa Presidenta para la suscripciébn de este Convenio de
colaboracion y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad del
presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo més procedente.

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia Helena Larrinaga Doval, que
desemperia el puesto de trabajo de TAG en el area de RRHH, de 22 de agosto de 2024, y
fiscalizado favorablemente por el Interventor Municipal D. Nicolas Rojo Garnica, del 21 de
agosto de 2024, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

Visto el expediente referenciado, Dofia Helena Larrinaga Doval, Técnica Administracion
General emite el siguiente informe, fiscalizado favorablemente por el interventor municipal
Don Nicolas Rojo Garnica:

Antecedentes de hecho

Primero: Visto Decreto numero 2024-0516 de 29/02/2024 relativo a la aprobacion del proyecto
denominado “Proyecto Implicate 2025” cuyo presupuesto total asciende a 215.384,63€, por un
periodo de ejecucion de 12 meses, dentro de la convocatoria de subvenciones para la puesta en
practica de Programas Experimentales en materia de Empleo y solicita al Servicio Canario de
Empleo una subvencién por importe de 168.000,00€, asumiendo el Ayuntamiento de Candelaria el
gasto que asciende al importe de 47.384,63€ que se destinara a sufragar el 22% del coste total del
proyecto (retribuciones y seguridad social del personal destinado al proyecto, dietas,
desplazamientos, gastos de formacion, gastos generales, materiales y técnicos).

.................................................................................................................................................
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Segundo: Vista Resolucion de la Direccidén del Servicio Canario de Empleo nim. 4876/2024, de
05 de agosto de 2024, por la que se concede al Ayuntamiento de Candelaria una subvencién de
168.000,00 €., con cargo al programa experimental en materia de empleo.

Tercero: Visto borrador del Convenio entre el Servicio Canario de Empleo y el Ayuntamiento de
Candelaria, por la que se instrumentaliza la subvencién concedida, con el objeto de financiar los
gastos necesarios para la ejecucion de un programa experimental en materia de empleo.

Cuarto: Vista la Propuesta de Alcaldia, de fecha 21 de agosto de 2024, relativa a la aprobacion y
suscripcién del Convenio especifico de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y el Ser-
vicio Canario de Empleo, para aprobacion del programa Experimental de empleo Implicate 2025.

Quinto: Obra en el expediente RC nim. 2.24.2.01564 por importe de 47.384,63 € (aportacion
municipal al proyecto Implicate, ejercicio 2025).

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacion los siguientes:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios 0 contratos con personas tanto de Derecho publico como privado,
siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no
susceptibles de transaccién y tengan por objeto satisfacer el interés puablico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso,
prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracién de
finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con caracter
previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como
contenido minimo la identificacion de las partes intervinientes, el &mbito personal, funcional
y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su naturaleza y las
personas a las que estuvieran destinados.”

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados
por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho
privado para un fin comun.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su naturalezay régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos
del sector publico.”

.................................................................................................................................................
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El art. 48.1 del mismo cuerpo legal senala que “Las Administraciones Publicas, sus orga-
nismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universi-
dades publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios
con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad
de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefala que “La suscripcién de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios
de colaboracion.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organis-
mos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces
una vez inscritos en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Coope-
racion del sector publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publica-
dos en el «Boletin Oficial del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran
publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad Autbnoma o de la provincia, que corresponda
a la otra Administracion firmante.

e Decreto 11/2019, de 11 febrero, por el que se regula la actividad convencional y se crean y
regulan el Registro General Electronico de Convenios del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de Cooperacion de la Administracion Pablica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En cuanto al érgano competente, es la Junta de Gobierno Local el érgano competente que tiene
atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades publi-
cas o privadas para consecucion de los fines de interés publicos, asi como la autorizacion de la
Alcaldesa — presidenta, para actuar y firmar en los citados convenio, planes o programas, en virtud
de delegacion del pleno adoptada en el acuerdo 11 punto 5 de la sesién plenarias de 27 de junio
de 2023, en el que establece “ Primero: Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes atri-
buciones del Pleno de la Corporacioén.... 5.- la aprobacion de programas, planes o convenios con
entidades publicas o privadas para consecucion de los fines de interés publicos, asi como la auto-
rizacion de la Alcaldesa — presidenta, para actuar y firmar en los citados convenio, planes o pro-
gramas, ante cualquier Administracion Publica u 6rgano de esta en los términos previstos de la Ley
territorial 14/1.990, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas Canarias salvo aquellos
convenios en que transfieren 0 deleguen competencias entre
las  Administraciones intervinientes que al requerir una mayoria especial con
competencia del Pleno...”

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art 21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regu-
ladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de
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noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcion de documentos que vinculen contrac-
tualmente a la Entidad Local a la cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
suscripcién del Convenio especifico de colaboracion entre el Servicio Canario de Empleo y el Ayun-
tamiento de Candelaria por el que se instrumentaliza la subvencion concedida y formula la siguiente
Propuesta de Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde:

Propuesta de resolucién

PRIMERO: Aprobar y suscribir el convenio entre el Servicio Canario de Empleo y el Ayuntamiento
de Candelaria por el que se instrumentaliza la subvencion concedida, con el objeto de financiar los
gastos necesarios para la ejecucion de un programa experimental en materia de empleo, en los
términos propuestos por la Sra. Alcaldesa presidenta y del siguiente tenor literal:

“CONVENIO ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEOQO Y LA ENTIDAD “AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA”, POR EL QUE SE INSTRUMENTALIZA LA SUBVENCION CONCEDIDA CON EL
OBJETO DE FINANCIAR LOS GASTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE UN
PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO.

En Las Palmas de Gran Canaria
REUNIDOS

De una parte, Dfia. Jéssica del Carmen de Ledn Verdugo, Presidenta del Servicio Canario
de Empleo, quien actia en nombre y representacion del Servicio Canario de Empleo (Decreto
43/2023, de 14 de julio, del Presidente, por el que se la nombra Consejera de Turismo y Empleo),
y en uso de las facultades conferidas en el articulo 7.1 apartado €) de la Ley 12/2003, de 4 de abril,
del Servicio Canario de Empleo (BOC de 28/04/2003), segun redaccion dada por la Ley 3/2011, de
modificacion de aquella (BOC de 2/03/2011).

De otra parte, DAia. Maria Concepcion Brito NUfiez, provista de D.N.l. n® ***1734** con
domicilio a estos efectos en la Avda. de la Constitucién, 7, CP 38350, Candelaria, quien actla en
su calidad de representante de la Entidad validamente constituida “AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA” provista de C.I.F. n® P3801100C, con poder adecuado y suficiente, segun se
acredita de la documentacién aportada en el tramite de solicitud de la presente subvencién, de
conformidad con lo establecido en el resuelvo Quinto de la Convocatoria.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir, y por ello

EXPONEN

1.- Que la suscripcion de convenios responde al interés por mejorar la eficiencia de la
gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
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realizacion de actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera (art. 48.3 LRISP).

2.-Que el Servicio Canario de Empleo es un Organismo autonomo creado por la Ley
12/2003, de 4 de abril, citada, donde se establecen sus fines y funciones, teniendo, entre otras, la
de ejecucion de las politicas de empleo y formacion ocupacional y continua asumidas por la
Comunidad Auténoma, asi como la intermediacion en el mercado de trabajo, la planificacion y
gestion de planes y programas derivados de la politica del Gobierno en materia de empleo y
formacién ocupacional y la colaboracion con otras Administraciones Publicas o Entidades privadas
para coordinar las acciones en materia de empleo y formacién ocupacional.

3.- Que a través de la Orden n°® 2643/2003 de 18 de septiembre, en adelante “las Bases”,
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ha procedido a publicar las bases reguladoras para la
concesion de este tipo de subvenciones a nivel estatal, permitiendo, a la luz de su Disposicion
Adicional, que las Comunidades Auténomas que hayan asumido el traspaso de la gestion realizada
por el INEM en el &mbito del trabajo, el empleo y la formacion, ejerzan las funciones que la citada
Orden atribuye al mismo.

4.- Que, en el marco de tales atribuciones, y mediante Resolucién de fecha 27 de
septiembre de 2023, de la Presidenta del Servicio Canario de Empleo (extracto publicado en el
BOC de 05/10/2023), en adelante “la Convocatoria”, se procede a convocar, de forma anticipada,
la concesion de subvenciones para la puesta en practica de programas experimentales en materia
de empleo en el &mbito de gestién del Servicio Canario de Empleo, con el objeto de arbitrar
mecanismos que favorezcan la ocupabilidad e integracion laboral de los colectivos de personas
desempleadas declaradas prioritarias en la definicion anual del Plan Nacional de Accion para el
Empleo. La citada Convocatoria se realiza tomando como base lo dispuesto en la Orden
TAS/2643/2003, citada, adaptandola, no obstante, a lo dispuesto en la Orden TAS/816/2005, de 21
de marzo, (BOE de 1/04/2005), por la que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones
gue se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo y de
formacion profesional ocupacional.

5.- Que el articulo 2 de las Bases, determina que tales programas deberan contener
objetivos previstos y cuantificados de insercion laboral de las personas participantes en los mismos.

6.- Que mediante Resoluciéon de la Direccion del Servicio Canario de Empleo, y una vez
analizadas y baremadas las diferentes solicitudes presentadas, se procede a aprobar la concesion
de una subvencion a las Entidades que figuran en el Anexo Il de la misma, ordenadas de mayor a
menor puntuacion obtenida, hasta el limite del crédito presupuestario existente.

7.- Que la Entidad “AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA”, que ha resultado beneficiaria de
subvencion segun se explicita en el citado Anexo, es una entidad sin animo de lucro, cuyo objeto y
circunstancias concretas se acomodan a las caracteristicas declaradas en el Resuelvo tercero de
la Convocatoria, segun se acredita de la documentacion aportada en el trdmite de solicitud de
subvencion, encontrandose en disposicion de colaborar en actuaciones dirigidas a incrementar la
capacidad de ocupacién de las personas demandantes de empleo desempleadas, y considerando
de gran importancia lograr, mediante la diversidad de gestion que supone actuar desde varias
instituciones, la mayor transparencia del mercado de trabajo, repercutiendo permanentemente

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
29

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 29 de 75

Q
]
I
®
~
g
ro]
g
=
o)
=
~
g
X
=
S
V]
14
]
[a)
z
z
3
[a]
~
=
]
©
5]
i
o
>
°
Q
O

Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/




todos los servicios y acciones prestadas en lograr la plena y efectiva insercion laboral de la persona
desempleada.

8.- Que la celebracion del presente Convenio tiene como finalidad la instrumentalizacion de
la subvencién concedida, sirviendo de marco de desarrollo de los aspectos mas concretos en la
gestion y ejecucion de los Proyectos subvencionados, de conformidad con lo previsto en las Bases
Reguladoras y Convocatoria del programa.

En virtud de todo lo expuesto, y al amparo de la normativa citada, asi como de aquella otra
gue resulte de preceptiva y obligada aplicacién, las partes citadas acuerdan suscribir el presente
Convenio, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente Convenio es la instrumentalizacion de la subvencion concedida a la
Entidad “AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA”, provista de C.I.F n° P3801100C y domiciliada en la
Avda. de la Constitucién, 7, CP 38350, Candelaria, para la puesta en marcha del Programa
Experimental en Materia de Empleo denominado “Programa Experimental Implicate 2025”, segun
memoria aportada por la propia Entidad, desarrollando los aspectos de control, ejecucién y
seguimiento de las diferentes acciones a realizar.

Los Programas Experimentales en Materia de Empleo se configuran como acciones
dirigidas a colectivos de personas demandantes de empleo desempleadas en riesgo de exclusion
social, con el objetivo final de lograr su efectiva insercion en el mercado de trabajo.

El proyecto de la citada Entidad ha sido previamente analizado y baremado, conforme al
procedimiento establecido al efecto y de acuerdo con los criterios de valoracion contenidos en la
Convocatoria, siendo finalmente beneficiario de subvencién, segin ha quedado plasmado en la
Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de Empleo n.° 4876/2024 de 05 de agosto de 2024,
por la que se resuelve la concesion de las diferentes subvenciones a favor de aquellas Entidades
cuyo proyecto ha obtenido mayor valoracion, hasta el limite del crédito presupuestario existente.

Segunda.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio se desarrollara en el ambito territorial de Isla de Tenerife,
preferentemente Comarca del Valle de Guimar (Candelaria, Glimar y Arafo), coincidente con lo
expresado por la propia Entidad en la memoria aportada.

Tercera.- DURACION.

La duracion de este acuerdo sera de doce (12) meses, a contar desde su firma electrénica
por parte de la Presidencia del SCE, periodo dentro del cual, todas las acciones susceptibles de
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subvencion deberan estar realizadas, sin menoscabo de la posibilidad de alcanzar inserciones
véalidas durante el periodo que se establece en la clausula quinta.

Cuarta.- COLECTIVO AATENDER Y ACCIONES A DESARROLLAR.

Las acciones objeto de este Convenio se dirigiran prioritariamente a los colectivos de
personas trabajadoras desempleadas previstas en el articulo 1.2 de las Bases, y de acuerdo con
las especificaciones concretas que, al respecto, contempla el proyecto aportado por la Entidad
beneficiaria.

De acuerdo con lo estipulado en los articulos 2 y 7 de las Bases, asi como del Proyecto
presentado, la Entidad beneficiaria se compromete a atender a 70 personas desempleadas, de las
cuales debera insertar, al menos, al 41 % de las mismas (29).

Quinta.- DETERMINACION DE CONCEPTOS.

A los efectos de ejecucion del proyecto presentado, se entenderd como persona
desempleada “atendida”, aquella que, una vez ha sido remitido por el Servicio Canario de Empleo,
reciba cualquiera de las acciones de formacion y/o asesoramiento establecidas por la Entidad en
el proyecto aprobado, es decir, aquella que pase a formar parte del programa experimental de
empleo.

Asimismo, se considerara persona desempleada “insertada”, aquella que sea contratada
por cuenta ajena, siempre que lo sea por un periodo, sumados todos los posibles contratos, no
inferior a 180 dias. Para la determinacién de este plazo minimo, se han tenido en cuenta las
particularidades que, al respecto, contempla la normativa aplicable, asi como las circunstancias
concretas del colectivo a atender.

Seran vdlidas las contrataciones laborales efectuadas durante el periodo de vigencia del
presente acuerdo, segln la clausula Tercera. También seran validas las contrataciones efectuadas
durante los ocho (8) meses inmediatamente posteriores a la finalizacion de dicha vigencia.

En cualquier caso, el plazo de 180 dias minimo exigible para la consideracién de persona
insertada, debera alcanzarse en el periodo de tiempo que se extiende desde el inicio del presente
acuerdo, hasta los ocho (8) meses inmediatamente posteriores a su finalizacién. Cualquier periodo
de alta que se alcance fuera de este rango de tiempo, no sera computable.

Cada vez que se produzca un nuevo contrato, debera obtenerse la correspondiente
documentacion acreditativa de la insercion, de conformidad con los Anexos aprobados. No
obstante, y a estos exclusivos efectos, no se considerara interrupcién de la relacién laboral las
denominadas “bajas técnicas”, producidas de oficio por la Seguridad Social, y ocasionadas por
simples cambios contractuales con el mismo empleador, siempre que la nueva alta se origine de
forma sucesiva e inmediata a la baja. En estos supuestos, se entendera que la relacion laboral
inicial no se ha interrumpido.

Con caracter general, no se considerara persona insertada a la atendida que no sea
contratada por cuenta ajena por el periodo de insercion determinado mas arriba, (180 dias). No
obstante, se establecen las siguientes excepciones:

.................................................................................................................................................
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Que la baja en la relacion laboral lo sea por fallecimiento o incapacidad permanente de la
persona trabajadora, o extincion de la personalidad juridica de la entidad empleadora,
derivada de fallecimiento o dificultades econémicas, técnicas, organizativas o productivas,
debidamente acreditadas documentalmente. En estos casos, se considerara a la persona
desempleada como insertada, siempre que el contrato interrumpido por estas causas
tuviese una duracién pactada coincidente, al menos, con el periodo que restase para el
logro efectivo de la insercion.

= Se considerard persona insertada a aquella persona desempleada que presente un contrato
fijo discontinuo con una duracion de, al menos, 90 dias al afio. No obstante, para ser valido,
este contrato debera ser “nuevo”, es decir, la persona desempleada no podra haber sido
contratada con la misma entidad empleadora y con este tipo de contrato durante, al menos,
el afio inmediatamente anterior. Por tanto, no seran validos los simples llamamientos de
este tipo de contratos.

= Seréan validos los contratos laborales en los que la entidad empleadora sea la misma entidad
beneficiaria de la subvencién, siempre que, en estos casos, los contratos presentados
tengan una duracién inicial de, al menos, 60 dias (6 2 meses), y asi venga expresamente
estipulado en la correspondiente clausula del propio contrato.

Para considerarse validos a los efectos de insercion, todos los contratos presentados
deberan ser, al menos, del 40% de la jornada considerada habitual. Ello y no obstante, en el
supuesto de insertados perceptores de Rentas Activas de Insercion (RAI) en el momento de su
contratacion, sera valido el contrato laboral con una jornada laboral de, al menos, el 37% de la
considerada como habitual en el sector. La entidad debera estar en disposicion de acreditar la
situacion de perceptor de RAI de la persona desempleada en cuestion, en el momento de su
contratacion laboral. Para acceder a esta disminucion de jornada, serd requisito inexcusable,
ademas de los sefialados, que la entidad beneficiaria tenga como colectivo de atencién a las
personas perceptoras de RAI, y que la persona desempleada en cuestion fuera seleccionada en
base a esta circunstancia especifica.

Salvo prueba en contrario aportada por la entidad beneficiaria, para verificar la jornada del
contrato suscrito, se estara a lo reflejado en la “Vida laboral de la persona Trabajadora”, segun el
dato de porcentaje sobre la jornada ordinaria, (“CTP”- Coeficiente Tiempo Parcial), que conste en
la misma.

Sera valido cualquier tipo de contrato por cuenta ajena, excepto aquellos que sean suscritos
con ocasion, o como consecuencia, de una Politica Activa de Empleo, o un Programa de Empleo,
de caracter publico, o se encuentren subvencionados, no incluyéndose en el concepto de
subvencion, a estos efectos, las bonificaciones de cuotas establecidas por la Seguridad Social para
algunos tipos de contrato. Ello y no obstante, si seran validos los contratos concertados con ocasion
de los Programas de Incentivos a la contratacion de: poseedores de certificado de profesionalidad
“‘CERTIFICATE”; de parados de larga duracion “RETORNO AL EMPLEQO”; y de desempleados
pertenecientes al programa de Garantia Juvenil “INCENTIVATE”.

Tampoco seran validos los contratos en los que el empleador sea una Administracion
Publica o entidad dependiente o vinculada a la misma, que sea suscrito como consecuencia de la
superacion de pruebas selectivas o de concurrencia de cualquier indole, por cuanto en estos casos,
no existe intermediacion entre la entidad beneficiaria y la empleadora.

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
32

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 32 de 75

Q
]
I
®
~
g
ro]
g
=
o)
=
~
g
X
=
S
V]
14
]
[a)
z
z
3
[a]
~
=
]
©
5]
i
o
>
°
Q
O

Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/




No obstante lo anterior, no seran incompatibles con la presente subvencién las ayudas y
subvenciones reguladas en la Orden de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la
integracion laboral de los discapacitados en centros especiales de empleo y trabajo autbnomo, asi
como las reguladas en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regulan el empleo
selectivo y medidas de fomento del empleo de las personas trabajadoras discapacitadas.

Sexta.- MODIFICACION DE ACCIONES DURANTE EL TRANSCURSO DEL PROYECTO.

1. Respecto de las acciones a desarrollar, éstas se adecuaran a las especificaciones que,
al respecto, contempla la memoria aportada por la Entidad.

No obstante, una vez iniciado el Proyecto, las Entidades beneficiarias podran instar, de
forma suficientemente razonada y motivada, la modificacién de la Memoria de acciones aportada,
siempre que se rednan los siguientes requisitos:

a. Que la modificacion sea solicitada mediante informe razonado, que justifique los beneficios
gue la misma supone para la correcta ejecucion del Proyecto.

b. Que la modificacion propuesta no afecte a la naturaleza, finalidad y/o ejecucion del Proyecto
aprobado, ni suponga disminucion del coste total del mismo. En caso de discrepancia sobre
este punto, sera determinante el parecer que, al respecto, mantenga el Servicio Canario de
Empleo.

c. Que la madificacion sea aprobada por resolucion de la Direccion del Servicio Canario de
Empleo, u érgano en quién éste delegue, previo acuerdo favorable por parte de la Comision
Mixta de seguimiento.

2. Los casos de “Modificaciones de proyecto”, examinadas en la presente clausula, asi
como las “Modificaciones de Presupuesto”, expuestas en la siguiente, no seran admitidas ni
tramitadas, y por tanto, la entidad se abstendra de solicitarlas, dentro de los dos (2) meses
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del presente Convenio, (expuesto en la
clausula Tercera), salvo causa de fuerza mayor suficientemente razonada, siendo preferente el
parecer del SCE al respecto de la concurrencia, o no, de dicha fuerza mayor.

Séptima.- MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DEL PROYECTO APORTADO POR EL
BENEFICIARIO.

1. Durante el transcurso del proyecto, y debido al caracter estimativo que tiene el
presupuesto aprobado, e inicialmente aportado junto a la solicitud, seran admisibles modificaciones
de los conceptos econdmicos que conforman el presupuesto, sin necesidad de acudir a la via
regulada en la clausula anterior.

Dichas modificaciones podran consistir en la disminucion y traspaso de cantidades desde
un concepto econémico en favor de otro u otros, siempre que se den los siguientes requisitos:
a. Que no se vea alterada la cuantia final del presupuesto.

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
33

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 33 de 75

Q
]
I
®
~
g
ro]
g
=
o)
=
~
g
X
=
S
V]
14
]
[a)
z
z
3
[a]
~
=
]
©
5]
i
o
>
°
Q
O

Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/




b. Que los traspasos no afecten a mas del 20% del importe de los conceptos econémicos
modificados, o al 5% del importe total del presupuesto. De superar alguno de dichos
porcentajes, serd necesario acudir a la via regulada en la clausula Sexta.

c. Serd necesario, con caracter previo, comunicar dichos cambios al Servicio Canario de
Empleo, acompafiando Memoria justificativa de los mismos, asi como copia del
presupuesto resultante, conteniendo las modificaciones que se pretenden.

d. En cualquier caso, la suma de las modificaciones realizadas a través de esta via, ho podran
superar al final del proyecto, en su conjunto, el 5% del importe total del presupuesto. Si
durante el transcurso del Proyecto, la Entidad llegase a este limite cuantitativo, debera llevar
a cabo las sucesivas modificaciones a través de la via regulada en la clausula Sexta.

2. Aun cumpliéndose los requisitos previos examinados, el Servicio Canario de Empleo se reserva
el derecho de exigir que se acuda a la via regulada en la clausula Sexta, de entender que la
modificacion propuesta afecta, por sus especiales caracteristicas, singularidad o cuantia
acumulada con modificaciones anteriores, a la naturaleza, finalidad o ejecucion del Proyecto.

Octava.- TRAMITACION DE INSERCIONES LABORALES A TRAVES DEL SCE.
Las entidades deberan tramitar las inserciones laborables, (contrataciones), de las personas
desempleadas atendidas, preferentemente a través del Servicio Canario de Empleo, presentando
para ello una comunicacion del contrato a suscribir, con caracter previo a su suscripcién, al
Servicio de Intermediacion del SCE, conforme el modelo documental que se pondra a disposicion
de las entidades beneficiarias, en su caso.

Novena.- CUANTIA DE LA SUBVENCION. MODULOS ECONOMICOS DE ATENDIDOS E
INSERTADOS.

El Servicio Canario de Empleo subvencionara a la Entidad “AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA”, con cargo a la aplicacién de su Presupuesto de Gastos del Servicio Canario de
Empleo para el afio 2024: 2024.50.01.241H 450.04.00.00 Linea de Actuacion 50400042
"Programas Integrados de Empleo”, por una cuantia total de CIENTO SESENTA Y OCHO MIL
EUROS (168.000,00), para la atencion de 70 personas desempleadas y la insercion de, al menos,
el 41% de las mismas (29), mediante la realizacion de las acciones que se especifican en la
Memoria aportada por la Entidad. Las citadas cuantias deberan ser destinadas a la financiacion de
los gastos contemplados en el articulo 6 de las Bases, y en el presupuesto aprobado, en los
términos consignados en los mismos.

Para la determinacion final del importe de la subvencién concedida, se han tenido en cuenta
las caracteristicas propias del colectivo a atender, partiendo de los limites cuantitativos establecidos
en el articulo 6 de las Bases, asi como las previsiones de gastos que contiene el proyecto
presentado por la Entidad. A los efectos de cuantificar los posibles incumplimientos en materia de
atencién/insercion comprometida, el importe de la subvencién se disgrega entre personas
atendidas e insertadas, asignandose un valor (médulo) econémico a cada uno, concluyéndose,
para el presente caso, que la persona desempleada atendida tiene un valor de 1.312,50 euros,
mientras que la persona desempleada atendida e insertada laboralmente, tiene un valor de
3.937,50 euros.

Décima.- ANTICIPO DE LA SUBVENCION.
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La Entidad beneficiaria de la subvencion podréd solicitar el abono anticipado de la
subvencion concedida, siempre en la forma y previo cumplimiento de los requisitos que se
contemplan en la Convocatoria. La solicitud de abono anticipado debera presentarse, caso de que
no se hubiera efectuado en el momento de la solicitud de la subvencion, antes del inicio de la accion
0 acciones en que se concrete el programa aprobado.

En materia de prestacion de garantias en caso de solicitud de pago anticipado, resulta de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 42.2 apartados a) y d) del Real Decreto 887/2006, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, a tenor del cual, y visto el caracter
de la entidad firmante del presente Convenio, ésta se encuentra exenta de prestacion de la misma.

Decimoprimera.- REMISION DE DEMANDANTES.

El Servicio Canario de Empleo facilitara la seleccién de usuarios a atender, de entre las
personas demandantes de empleo inscritas como tales que cumplan los requisitos propios del
colectivo al que va dirigido el programa, garantizando a la Entidad el envio de los que resulten
necesarios para atender el nimero de usuarios inicialmente pactado, asi como cubrir las posibles
bajas que se produzcan en el programa durante la ejecuciéon del mismo, siempre que sea por
causas no imputables a la Entidad, que queden debidamente acreditadas.

Con caracter general, y salvo autorizacion expresa y previa por parte del Servicio Canario
de Empleo, no se remitiran nuevos demandantes, una vez que la Entidad haya alcanzado el
namero de personas desempleadas atendidas, inicialmente comprometido, salvo aquellas
remisiones que se produzcan para cubrir bajas de personas atendidas por causas no imputables
a la Entidad, tal y como se ha expuesto en el parrafo anterior, como Unica féormula valida para
asegurar que la misma pueda cumplir con los objetivos minimos pactados. En cualquier caso, el
Servicio Canario de Empleo podra llegar a un acuerdo con la Entidad para determinar el momento
temporal a partir del cual se interrumpiran las remisiones de nuevas personas demandantes. En
este sentido se hace hincapié en la necesidad de que las previsiones y compromisos comunicados
por la Entidad en su programa, obedezcan a la realidad existente en el territorio en el que se vayan
a desarrollar las acciones.

A los efectos de regular el procedimiento de remisién de personas demandantes, asi como
el régimen de ejecucién vy justificacion de gastos y cualquier otro aspecto de caracter técnico
relacionado con el proyecto, el Servicio Canario de Empleo, a través de las respectivas unidades
con competencias en la materia, se reserva el derecho de elaborar una “Guia Procedimental”
conteniendo los aspectos basicos del mismo, y que se pondra a disposicion de las mismas.

Decimosegunda.- COBERTURA DE BAJAS PRODUCIDAS POR CAUSAS AJENAS A LA
ENTIDAD DURANTE EL TRANSCURSO DEL PROYECTO.

Durante el transcurso del Proyecto, y a los exclusivos efectos de suplir las bajas de
personas desempleadas atendidas producidas por causas no imputables a la Entidad, éstas podran
solicitar nuevas personas desempleadas al Servicio Canario de Empleo, hasta el limite cuantitativo
del 40% del compromiso inicial de atencion manifestado en la solicitud, sin que por ello aumente el
namero inicial de personas desempleadas a insertar. Excedido dicho limite, no operara esta
excepcion, calculandose la insercion conforme se establece en el Gltimo péarrafo.
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A efectos justificativos, la Entidad deber& presentar, adjunto al modelo oficial que se establezca,
una memoria o documento suficientemente razonado, acreditativo de la causa de la baja de la
persona atendida, asi como copia de todo aquel documento que avale la causa de su abandono
del proyecto.

En el supuesto de que la entidad atienda a mas personas desempleadas de las comprometidas
inicialmente, y dichas atenciones no se hubieran producido por causas ajenas a la voluntad de la
entidad, no operara el margen del 40% descrito, debiendo la entidad insertar al porcentaje que
corresponda, que se aplicara sobre el total de las personas desempleadas finalmente atendidas.

Decimotercera.- COMUNICACION DE INCIDENCIAS.

La Entidad beneficiaria dara cuenta a la Oficina de Empleo Gestora de la Oferta, de las
personas demandantes de empleo que se han presentado, indicando, ademas, entre otras, las
siguientes incidencias:

Si la persona desempleada ha renunciado a la oferta del servicio que se trate.

) Si la Entidad ha rechazado a la persona desempleada remitida
) Cualquier otra que resulte relevante para el programa, seguin el modelo oficial
aprobado.

Las citadas comunicaciones deberan llevarse a cabo en los modelos oficiales establecidos
al efecto, acompafando, para cada supuesto, los documentos o memorias justificativas
establecidas en el mismo, debidamente firmadas.

Igualmente daran constancia:

De las personas demandantes gue inician el servicio, es decir, de aquellas que pasan
a formar parte del programa y, por tanto, ostentan la condicion de persona atendida.

o De la situacion de las personas demandantes en relacion con cada una de las
diferentes fases de las que conste el programa.

o De las personas demandantes que hayan finalizado las acciones programadas.
o De las personas demandantes que hayan sido finalmente contratadas y, en su

caso, insertadas laboralmente, segun los requisitos contemplados en el presente
Convenio para ello.

Decimocuarta.- PERIODICIDAD DE LAS COMUNICACIONES.

Ambas partes se comprometen a efectuar el intercambio de informacion con la periodicidad
gue el Servicio Canario de Empleo estime oportuna. El suministro de dicha informacién en tiempo
y forma tendra el caracter de obligatoria, pudiendo ser su incumplimiento causa de denuncia del
Convenio, a iniciativa del Servicio Canario de Empleo, caso de que no se proporcione 0 no se
ajuste a lo establecido.

Decimoquinta.- PUESTA A DISPOSICION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.
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El Servicio Canario de Empleo pondrd a disposicion de la Entidad beneficiaria de la
subvencion, en aras a facilitar el seguimiento y justificacion del programa, una serie de Anexos y
Documentos, que les serviran para cumplir con las obligaciones de comunicacion de incidencias;
justificaciobn de los gastos realizados; de los compromisos de atencion/insercion asumidos;
seguimiento de objetivos; publicidad; imparticion de Certificados Profesionales, etc... a disposicion
del interesado en la siguiente direccion web:

https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/componentes/index.html

Debiendo buscar el término “Experimentales” en el campo ‘texto a buscar”, y seleccionar la
subvencion de Experimentales de entre los resultados obtenidos, seleccionar “Descarga de
documentos”, para posteriormente acceder a la pestafia ‘Documentacion” > zona inferior:
“Justificacion” (Anexos justificativos), y “Otra documentacién de interés” (diversa documentacion
de gran interés para la gestion del proyecto).

Decimosexta.- PUBLICIDAD.

La Entidad beneficiaria se compromete a expresar la colaboracion de las partes, y en
especial la financiacion por parte del Servicio Canario de Empleo, en el desarrollo del programa
mediante la adecuada sefalizacién en los diferentes puntos de atencion al usuario (rétulos y/o
carteles), en la diversa documentacién que se facilite o cumplimenten las personas demandantes
atendidas (logotipos), y en el material audiovisual, informatico o de cualquier otra indole en que ello
sea adecuado. A los efectos de cumplir con esta obligacion, la Entidad debera utilizar los modelos
de carteleria oficiales establecidos al efecto por el SCE, y disponibles en su pagina web.

En los contratos y demas documentacion necesaria para la realizacion de acciones que se
financien con cargo a esta Convocatoria, asi como en la sefalizacion exterior existente en los
lugares en los que se realicen, deberd constar expresamente, en lugar visible, que se han
financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, incorporando
junto a los elementos identificativos del Gobierno de Canarias, los del Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

El Servicio Canario de Empleo se reserva el derecho de exigir la aportacion de las pruebas
documentales, materiales y/o graficas necesarias para acreditar el cumplimento de las citadas
obligaciones.

En materia de publicidad, sera de aplicaciéon asimismo, el régimen establecido en la Ley
38/2003 y en el Real Decreto 887/2006.

Decimoséptima.- JUSTIFICACION.

1. Independientemente de que, de conformidad con la posibilidad recogida en la normativa
aplicable, exista subcontratacion de todo o parte de la ejecucién del proyecto, la entidad firmante
del presente Convenio, beneficiaria de la subvencién, serd la Unica responsable de la correcta
justificacion del proyecto, en los términos recogidos.

La entidad deber& aportar los anexos y documentos justificativos mencionados en el parrafo
primero de la clausula 14?2, asi como todos aquellos documentos que sean preceptivos, de
conformidad con lo establecido en la Convocatoria, la Resolucién de concesion, o el presente
Convenio de Colaboracién. En este sentido, se recuerda la obligacion de aportar la Certificacion
mencionada en el Resuelvo Sexto de la Resolucion de Concesion, relativa a los destinatarios
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finales del proyecto, Certificacibn que deberad aportarse conjuntamente con la justificacion de
atenciones e inserciones.

2. Lajustificacion de la subvencién otorgada se disgrega en dos fases fundamentales:

1. 2.1 Lajustificacion de los gastos realizados, (liquidacién de gastos), con ocasion del
programa ejecutado.-

La Entidad justificara al Servicio Canario de Empleo, en el plazo maximo de dos (2) meses
a contar desde la finalizacion del presente Convenio, segun su clausula tercera, los gastos
subvencionables de conformidad con lo establecido en el propio Convenio, en la Convocatoria, en
la Resolucién de Concesion, asi como en la Ley 38/2003 y en su Reglamento de desarrollo.

Se utilizard el criterio de devengo, es decir, todos los gastos deberan estar ocasionados o
generados necesariamente dentro de la vigencia del Convenio, si bien su pago efectivo podra
realizarse dentro del mes siguiente a la finalizacion del programa, (p.ej. los gastos de agua,
teléfono, etc...). Las Unicas excepciones a este régimen seran los gastos de los seguros sociales
y salariales del ultimo mes del programa, y de la Auditoria, cuyos pagos efectivos, en atencion a su
naturaleza, podran realizarse dentro de los dos meses siguientes a la finalizacion del
programa, si bien deberan haberse generado durante su duracion.

Para el cumplimiento de estas obligaciones, el Servicio Canario de Empleo pondra a
disposicién de las Entidades los modelos normalizados citados en la Clausula decimocuarta del
presente Convenio.

2.1.1 Las Entidades que, en el momento de la solicitud, hubieran comprometido una tasa
de cofinanciacion igual o superior al 10% del total de la subvencién, como férmula valida para
obtener una mejor valoracion de la misma, estaran obligadas a justificar, de forma independiente,
el importe, procedencia y aplicacion de dichos fondos. En el supuesto de que las cantidades
aportadas finalmente, sean inferiores a las comprometidas, se producira una disminucion
proporcional de la subvencion concedida.

2.1.2 Especial referencia a los medios de justificacion de las subvenciones otorgadas a las
Corporaciones Locales.-

Respecto de la forma y medios de justificaciébn de las subvenciones otorgadas a las
Corporaciones Locales Canarias, asi como a sus organismos y entidades publicas vinculadas o
dependientes, y de conformidad con la posibilidad establecida en la Disposicion adicional novena
del Real Decreto 887/2006, la justificaciéon de los gastos realizados con ocasion de la ejecucion del
proyecto pasara por la aportacion de certificado emitido por el titular del 6rgano que ha percibido
la subvencién, por el que se acredite la realizacidn de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
de la subvencién, acompafiado de informe emitido por la Intervenciébn u 6rgano de control
equivalente de la Entidad Local, que acredite la veracidad y la regularidad de la documentacion
justificativa de la subvencion. A la citada documentacion habran de acompafiarse los anexos
justificativos entregados a la entidad beneficiaria, y citados en la Clausula decimocuarta del
presente Convenio.
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Ello con total independencia de las obligaciones de conservacion y custodia, de todos los
justificantes de gasto producidos, los cuales deberan cumplir con los requisitos formales y juridicos
exigidos, y deberan estar a la entera disposicion de las entidades y organismos publicos con
competencias en materia de control y fiscalizacién de la subvencion concedida. En cualquier caso,
el SCE se reserva el derecho de exigir, en cualquier momento, la aportacion de dichos justificantes
de gasto.

La justificacion final del programa, se llevara a cabo una vez aportada la justificacion de
atenciones/inserciones, momento en que se procedera a la liquidacion final de la subvencién, con
independencia de que la aportacion de la justificacion econdémica o presupuestaria, se produzca
en un momento temporal anterior, por exclusivos motivos de agilidad y eficiencia administrativa, a
fin de evitar la acumulacién de ingente documentaciéon en un solo tramite, y con arreglo a lo
dispuesto en el presente Convenio.

2. 2.2 Justificacién de inserciones y liquidacion final de la subvencién.-

Con posterioridad a la justificacién de los gastos realizados, y en cualquier caso, en un
plazo no superior a nueve (9) meses desde la finalizaciébn del programa, todas las Entidades
deberan acreditar las atenciones e inserciones realizadas, asi como la duracion final de los
contratos de los desempleados insertados, de tal forma que se acredite, si no se ha hecho con
anterioridad, que éstos ha permanecido contratados por cuenta ajena por un periodo minimo
coincidente con el expresado en la clausula quinta del presente Convenio. La acreditacion de este
extremo se realizard a la vista de la Vida Laboral de la persona insertada, aportada por la propia
Entidad beneficiaria. En supuestos justificados de imposibilidad material de obtener la misma, y
previa solicitud de la entidad acomparnada de los documentos que se establezcan, la Vida Laboral
podréa ser obtenida por el propio Servicio Canario de Empleo a través del correspondiente aplicativo
informatico.

La entidad debera aportar asimismo copia de los diferentes contratos suscritos, y cualquier
otro documento que sea requerido con este fin, incluidos los modelos documentales citados en la
Clausula decimoquinta.

Asimismo, respecto de los contratos de trabajo registrados por via telematica, podra ser
vélida, a efectos de su justificacion, la copia de la pantalla del aplicativo Contrat@, donde
aparezcan los datos identificativos correspondientes a los mismos, obtenida de oficio por el Servicio
Canario de Empleo, y siempre que ello sea técnicamente posible, y se cumplan los requisitos
procedimentales exigidos.

En cualquier caso, a los efectos de tramitar de oficio los documentos arriba mencionados,
la Entidad debera obtener las correspondientes y previas autorizaciones por parte de las
personas desempleadas afectadas, las cuales podran ser requeridas por el SCE en cualquier
momento.

Junto a dicha justificacion final, la Entidad debera presentar una Memoria de actividades,
cuyos contenidos minimos se recogen en el articulo 11 de la Orden TAS/2643/2003, citada. Como
parte de dicha Memoria, debera presentarse la relacion total de personas atendidas e insertadas,
relacion pormenorizada de acciones y actividades llevadas a cabo y acreditacion gréfica y material
del cumplimiento de las obligaciones de publicidad, establecidas en la cldusula decimosexta del
presente Convenio. El incumplimiento de dichas obligaciones podra dar lugar al reintegro de la
subvencion percibida.

2.3 Certificados profesionales.-

.................................................................................................................................................
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2.3.1 Las Entidades que, en el momento de la solicitud, hubieran comprometido la
imparticion de Certificados Profesionales, como férmula valida para obtener una mejor valoracion
de la misma, estaran obligadas a justificar la efectiva realizacion de las mismas, justificacion que
debera aportarse conjuntamente con la justificacion de atenciones/inserciones.

Los Certificados Profesionales deberan impartirse conforme la normativa que los regula,
entre la que cabe citar el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, o la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por el que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el empleo, y/o aquella otra que las modifique, complemente
0 sustituya.

Asimismo, las entidades deberan dar cumplida cuenta de todos y cada uno de los requisitos,
exigencias y procedimientos que se establezcan por la Subdireccién de Formacion del SCE, como
6rgano con competencias en materia de imparticién y justificaciéon de Certificados Profesionales.

La entidad beneficiaria debera aportar, entre otra documentacion, la siguiente:

a. Memoria explicativa de los Certificados Profesionales impartidos, con expresion del n® de
horas totales que lo conforman; lugar de imparticion; n°® de alumnos previstos en relacién a los que
inician y finalizan el Certificado; nombre y DNI de los alumnos beneficiarios; fechas de imparticion
y contenido; identificacion del profesor que ha impartido el Certificado. Esta Memoria debera venir
fechada y suscrita por el profesor o profesores que hubieran impartido el Certificado, asi como por
el representante legal de la entidad beneficiaria.

b. Relaciéon de alumnos beneficiarios que estén en disposicion de obtener finalmente el
Certificado, por cumplir los requisitos exigidos para ello.

c. En el caso de haberse producido sustituciones de alumnos a lo largo del Certificado,
siempre en aplicacion de la normativa existente en esta materia, la entidad debera aportar relacion
de alumnos que hubieren causado baja y de sus respectivos sustitutos, asi como n® de horas
recibidas por cada uno, respecto del total de horas del certificado.

d. La entidad debera aportar el modelo de Anexo de justificacion denominado “Modelo
Justificacion de certificados de profesionalidad”, que se encuentra a su disposicién en la pagina
web del SCE mencionada en la clausula 152. En cualquier momento, el SCE podra requerir de las
entidades beneficiarias la aportacién de la documentacion que considere necesaria, asi como
aguella que resulte preceptiva en cumplimiento de la normativa legal vigente en la materia, a fin de
acreditar cualquier extremo en relacion con la imparticion de los Certificados profesionales,
cumplimiento de normativa, o de los costes generados. El incumplimiento de la aportacion de dicha
informacion, o su manifiesta insuficiencia, podra derivar en el reintegro de la totalidad de los costes
generados por la imparticion del Certificado, todo ello con independencia de las férmulas de
reintegro proporcional establecidas en el punto D) de la clausula siguiente.

2.3.2 Para facilitar a las entidades la gestion y desarrollo de los Certificados Profesionales,
se pone a disposicion de las mismas un “Manual de Gestion de Certificados Profesionales”,
elaborado por la Subdireccién de Formacion del SCE, en el que podran consultar los diferentes
aspectos relativos a documentacion y requisitos a cumplir. El citado Manual se encuentra a su
disposicion en la pagina web de Servicio Canario de Empleo.

2.4 Deber de conservacion de toda la documentacion justificativa.-
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La Entidad deberd mantener y custodiar, a plena disposicion del Servicio Canario de Empleo,
asi como del resto de los 6érganos con competencias en materia de fiscalizacion y seguimiento de
subvenciones, los documentos que hayan servido de base para la justificacion de gastos,
atenciones e inserciones aportada, durante un plazo de, al menos, 6 afios a contar desde el tltimo
asiento contable practicado, de conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Codigo de
Comercio, y de forma suficientemente ordenada e independiente.

Decimoctava.- REINTEGRO.

1. Una vez acreditada la efectividad de las inserciones y el cumplimiento de los plazos
comprometidos, se procederd a la liquidacion final de la subvencion, estableciéndose una
reduccion de la cantidad total a percibir, 0 un reintegro total o parcial de la ya percibida en el
supuesto de abono anticipado, en el caso de que no se cumplan los objetivos comprometidos, o
no se justifique en su totalidad el presupuesto de gastos presentado, con arreglo a los siguientes
supuestos:

A) En el supuesto de incumplimiento de los compromisos de insercion y/o atencién
adquiridos a través del presente Convenio, se tendra en cuenta, a la hora de determinar la
reduccion de la subvencion concedida, por un lado, el porcentaje de cumplimiento del objetivo de
insercion suscrito y, por otro, el nimero total de desempleados atendidos, tomandose como base
el importe de la subvencién concedida.

Esta reduccion se calculara del modo siguiente:

Se multiplicara el nimero de personas demandantes de empleo definitivamente insertadas,
por el valor de cada insertado, (restandose previamente a este valor, el asignado al
atendido). (A)

- Se multiplicara el nimero total de personas demandantes de empleo atendidas por
la cantidad a percibir por cada uno, (B). En el supuesto de que la Entidad hubiera atendido
finalmente a un nimero de personas desempleadas superior al inicialmente comprometido,

se tomara como limite maximo el nimero de personas atendidas inicialmente comprometido.

- Se sumaran ambas cantidades, (A+B).
- Si la cantidad resultante fuera inferior al importe de la subvencion concedida, el
importe de reintegro sera la diferencia entre ambas.

B) En el supuesto de que no se acredite el coste total del proyecto presentado, se
producird una disminucion de la subvencién concedida por importe equivalente a lo dejado de
gastar.

En cualquier caso, a la hora de determinar los importes a reintegrar, se tendra en cuenta el
porcentaje de cofinanciacibn comprometido por la Entidad, de existir éste.

C) En el supuesto de que no se cumplan ni los compromisos adquiridos de atendidos
ylo insertados, ni se acredite el coste total del proyecto presentado, se actuara de la siguiente
forma:

1. Se procedera a determinar el importe correspondiente a la justificaciébn econémica o
presupuestaria del proyecto, siguiendo el procedimiento establecido en el apartado B)
anterior.
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2. Una vez llevada cabo la justificacibn econdémica del proyecto, el importe resultante

(Justificacion econémica del proyecto), se considerard como nuevo “importe de subvencion’.

Tomando como base el mismo, se procederd a recalcular el valor de los médulos a percibir
por persona atendida/insertada, asegurandose de que el valor de la insertada sea tres veces
la de la atendida. Calculados los nuevos médulos, se procederé a determinar el importe del
segundo reintegro por incumplimiento de insercién, de conformidad con lo establecido en el
apartado A) de la presente clausula.

D) Justificacion de los Certificados de profesionalidad.- Aquellas entidades que, de
conformidad con lo previsto en la Convocatoria, y con el fin de obtener una mejor baremacion,
hayan comprometido la imparticion de Certificados de Profesionalidad, deberan cumplir las
siguientes reglas de justificacion:

1. La entidad debera acreditar la efectiva imparticion del Certificado, caso contrario, se
derivara el reintegro total de su coste.

2. En cada Certificado propuesto por las entidades, el n° de alumnos beneficiarios al
comienzo vy al final debe ser, al menos, el previsto.

3. Ello y no obstante, se admitiran sustituciones de alumnos iniciales, siempre que la suma
de las horas impartidas por el alumno inicial y por sus posibles sustitutos, alcancen, al menos, el
75% del total de horas que conforman el Certificado. En cualquier caso, a la hora de llevar a cabo
las sustituciones, se deberan tener muy en cuenta las limitaciones y exigencias que se establezcan
en la normativa aplicable a Certificados Profesionales, particularmente lo referente al limite
temporal en la que las sustituciones son posibles.

4. Solo se admitira un maximo de 3 sustituciones por alumno inicial. Ahora bien, si la baja
del alumno lo fuera por causa de su contratacion laboral por cuenta ajena, se considerara alumno
final, y no ser& necesaria su sustitucion.

5. En el caso de incumplirse lo previsto en los puntos anteriores, se derivara un reintegro
proporcional de la subvencion concedida, en cuantia equivalente a la mitad del valor asignado a
un atendido, (segun el médulo econémico establecido en la clausula novena in fine del presente
Convenio), por cada alumno final de menos, respecto del compromiso de alumnos beneficiarios
establecido.

6. Ello y no obstante, en el caso de alumnos de Certificado que hubieran causado baja en
el mismo por fuerza mayor, tal baja no implicara reintegro alguno, siempre que la causa de la misma
sea por motivo ajeno a la voluntad de la entidad, y se corresponda con una fuerza mayor
debidamente acreditada documentalmente. Sera preferente el parecer del SCE al respecto de
la concurrencia y acreditacion, o no, de la fuerza mayor alegada por la entidad beneficiaria de
subvencion.

2. En cualquier caso, la subvencién finalmente abonada no podra exceder de los gastos justificados
por la Entidad, ni la que resulte de multiplicar 2.400 euros por el niumero total de personas
desempleadas atendidas en el programa.

3. En materia de causas y procedimiento de reintegro, se estara a lo dispuesto en el articulo 37 y
siguientes de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en aquellas normas que las comple-
menten o desarrollen.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37.1 d) de la Ley 38/2003, el incumplimiento de
las obligaciones en materia de publicidad podréa dar lugar al inicio de procedimiento de reintegro de
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la subvencién concedida. En cualquier caso, con caracter previo al acuerdo de reintegro, seran de
aplicacion las medidas alternativas consignadas en el articulo 31.3 del Real Decreto 887/2006.

4. Emitida la liquidacion final y comunicada a la Entidad, se iniciard, en su caso, el correspondiente
procedimiento administrativo de reintegro, para lo cual se estara a lo dispuesto en los articulos 11
y 12 de las Bases, en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su
Reglamento de desarrollo, asi como, con caracter general, en la normativa que las complemente o
desarrolle.

Decimonovena.- ESPECIAL REFERENCIA AL REGIMEN DE JUSTIFICACION DE
GASTOS (JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO).

El régimen general de justificacion de gastos sera el establecido en la respectiva Convocatoria. No
obstante, se establecen las siguientes consideraciones generales:

1. Los beneficiarios de las subvenciones vienen obligados a la justificacion de la subvencion y al
cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable y, en particular, en lo previsto
en la Convocatoria, en el presente Convenio de Colaboracion, en la Orden TAS/2643/2003, de 18
de septiembre, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Regla-
mento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como de aquellos
requerimientos que se prevean en la resolucion administrativa de concesion que se dicte.

2. Lajustificacion de la presente subvencion se disgrega en dos fases fundamentales: por un lado,
la "Justificacion de los gastos realizados con ocasion del programa ejecutado” (justificacion del
presupuesto), y por otro, la "Justificacién de inserciones y liquidacion final de la subvencion". Am-
bas justificaciones seran independientes, y se realizaran conforme las estipulaciones contempladas
en la normativa de aplicacion.

3. De conformidad con lo establecido en la Convocatoria, la justificacién de los gastos realizados
con ocasion del programa ejecutado se realizara a través de la aportacién de cuenta justificativa
con informe de auditor inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. De conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 887/2006, la citada cuenta justificativa debera incorporar una
memoria de actuaciones justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, asi como
una memoria econdmica abreviada, que debera contener, como minimo, el estado representativo
de los gastos incurridos en la realizacion de las actividades subvencionadas, debidamente
agrupados, con desglose de los gastos inicialmente presupuestados y las posibles desviaciones
acaecidas con respecto al presupuesto inicial.

El contenido y alcance del informe de auditoria se encuentran determinados en la Resolucion de
la Direccién del Servicio Canario de Empleo de 17 de noviembre de 2008, publicada en el Boletin
Oficial de Canarias n° 240 de fecha 1/12/2008, asi mismo sera de aplicacién supletoria la Orden
EHA1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de
cuentas en la realizacién de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones.
Junto a dicho informe de auditoria, la entidad debera aportar la informacién establecida en
el articulo 74 del Real Decreto 887/2006.
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4. Por otra parte, junto a los citados documentos, la Entidad deber& aportar los correspondientes
Anexos documentales que se pondran a su disposicion, segun se ha expuesto en la clausula
decimocuarta, debidamente cumplimentados y firmados, especialmente el Anexo
denominado "Cuenta Justificativa”.

5. El coste de realizacion de la Auditoria podré ser subvencionable, si asi lo contemplase la entidad
beneficiaria en el presupuesto del proyecto aportado en el momento de la solicitud o, en defecto
de tal prevision, previa modificacion del presupuesto del proyecto aportado por la entidad, de con-
formidad con lo establecido en la clausulas sexta y séptima del presente Convenio.

6. Respecto de la forma y medios de justificacién de las subvenciones otorgadas a las Corpora-
ciones Locales Canarias, sera de aplicacion el régimen previsto en la Clausula Decimosexta,
punto 2, apartado 2.1.2, del presente Convenio, segun la cual las Corporaciones Locales podran
justificar la presente subvencion a través de un certificado emitido por el titular del érgano que ha
percibido la misma, por el que se acredite la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad de la subvencion, asi como del informe emitido por la Intervencién u 6rgano de control
equivalente de la Entidad Local, que acredite la veracidad y la regularidad de la documentacion
justificativa de la subvencién. A la citada documentacién habran de acompafiarse los anexos justi-
ficativos citados en la Clausula decimocuarta.

7. No obstante lo anterior, en cualquier caso, todas las Entidades beneficiarias deberan disponer y
custodiar, a plena disposicién de la Administracion, las facturas originales de los gastos realizados,
acompafadas, en su caso, de certificacion bancaria acreditativa de los pagos realizados con cargo
a la cuenta del beneficiario o en su lugar, fotocopias de cheques o letras de cambio u érdenes de
transferencias con los correspondientes apuntes bancarios, con cargo a la cuenta del beneficiario,
que justifiquen la efectiva realizacion de dichos pagos. Dichos documentos podran ser requeridos
en cualquier momento por la Administracion, a los efectos de su control y/o examen.

8. Solo seran vdlidas las facturas que cumplan los siguientes requisitos:

- Tener nimero de factura o recibo.

- Contar con los datos del expedidor (nombre o razén social, NIF o CIF y domicilio).

- Expresar los datos del pagador, que deberd ser, exclusivamente, la entidad beneficiaria.
- Descripcion del objeto de gasto.

- Precio total e IGIC repercutido. Cuando el precio incluya este impuesto constara “IGIC incluido”.
Cuando una factura esté exenta de IGIC, expresara este extremo.

- Cantidad retenida por IRPF, en su caso.

- Fecha de emision.

- Lafactura contendrd la firma y/o sello del emisor.

- Las facturas o recibos no podran tener enmiendas o tachaduras.

La entidad se abstendra de incluir los justificantes que no cumplan estos requisitos.
Ningun pago puede ser anterior a la adquisicion del bien o a la realizacién del servicio.

9. De conformidad con el articulo 73 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, las facturas originales
deberan contener el correspondiente sello de diligenciado o estampillado, indicando en el mismo
la subvencion para cuya justificacién han sido presentadas, el PILA, y el importe de la misma que
se imputa a la subvencion.

Las facturas originales de los gastos realizados se custodiardn, a plena disposicién de la
Administracion, de la siguiente forma:

- Ordenados por conceptos segun el orden en que aparecen en la previsién de gastos e ingresos.
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- Los justificantes se numeraran correlativamente desde el primero hasta el dltimo. Esta
correlacion comprendera a todos los conceptos que se justifiquen.

- Se incluiran en carpetas tipo A-Z u otras con un sistema similar de sujecion.

Los justificantes de pequefio tamafio se adherirdn a hojas DIN A4.

- Las cantidades justificadas se atendran a lo consignado en la prevision de gastos e ingresos,
por conceptos.

- No seran tenidos en cuenta aquellos justificantes que se refieran a conceptos no incluidos en la
prevision de gastos e ingresos 0 que no cuenten con autorizacion previa por escrito de este Servicio
Canario de Empleo.

- Para determinar la fecha en que se produce el gasto se utiliza el criterio de devengo, por lo que
las facturas emitidas y/o pagadas en fecha posterior de la realizacién del gasto deberan expresar
la fecha en que se produjo el servicio 0 suministro.

10. Justificacion de algunos tipos de gastos.- La documentacion justificativa, que debera
custodiar la entidad beneficiaria, debera responder con caracter general a lo establecido en la
Resolucion de la Direccion del SCE de 17 de noviembre de 2008, publicada en el Boletin Oficial de
Canarias n° 240 de fecha 1/12/2008, citada, asi como a lo consignhado en el presente Convenio.

Se establecen los siguientes requisitos especificos, segin determinados tipos de gastos:
1°) Justificacion de gastos de personal.

a) Gastos justificados con némina:

- Se incluiran néminas originales o copias compulsadas.

- Se acompafaran de los correspondientes TC-1y TC-2 de Seguridad Social.

- Se consignaran por el total devengado y, separadamente, la aportacion empresarial a la
Seguridad Social con el porcentaje aplicado en funcién del tipo de contrato

- Cuando sélo se cargue a esta subvencién una parte de la nébmina, se acompafiara de un escrito
explicando el tiempo dedicado a la operacion y el célculo de cantidades.

- Si se incluyen nébminas de pagas extras, éstas se consignaran con la cantidad que corresponda
de prorratearla entre el resto de las ndminas de la misma persona trabajadora incluidas en la
operacion.

- En el caso de incluirse “finiquitos”, se acompafara copia del contrato de la persona trabajadora,
en el que constara que fue contratado especificamente para el presente proyecto.

b) Gastos justificados con recibos:

- Los recibos o facturas cumpliran los requisitos que se sefialan en el punto 6 y 7 anteriores y,
ademas, consignaran la retencion del IRPF.

- En el concepto de gasto se recogera concretamente el tipo de trabajo realizado (no seran
validas expresiones como “colaborar” o “participacion en ...”), asi como el lugar y la fecha en que
se realizd, y, en el caso de cursos, etc., nimero de horas que se facturan o nimero de conferencias.
- Los gastos de personal se referiran exclusivamente a este concepto y no contendran otro tipo
de compensaciones (dietas, suplidos, etc.), tampoco podran sustituirse por otras compensaciones,
como regalos.

2°) Justificacion de gastos de actividades.
Deberé tenerse en cuenta:
- La fecha de realizacion de actividades no podra sobrepasar la fecha que la resolucion de
concesion determina para la finalizacion de la operacién. Sin embargo, al utilizarse el criterio
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contable de devengo, si alguna factura tiene fecha de pago posterior a la de terminacién de la
operacion, se expresara en la factura la fecha de entrega del bien o de realizacién del trabajo por
el emisor de la misma.

- La adquisicion de materiales, gastos de publicidad, etc. para una actividad determinada
l6gicamente debe ser anterior a la realizacion de la actividad.

3°) Justificacion de gastos de viaje.
- Los gastos de viaje se atendran a lo dispuesto en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento de indemnizaciones por razén de servicio (BOC 137, de 22 de
octubre), modificado por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo (BOC 88, de 28 de junio), con las
cuantias para dietas en territorio nacional vigentes en cada momento, y que correspondan, en todo
caso, al grupo 2°.
- Los gastos de viaje se justificaran con el correspondiente Anexo incorporado a la Guia
Procedimental, y acompafiandolo de los justificantes oportunos.
- En los viajes solo se admitirdn gastos de taxi de las fechas en que se realiza el viaje.
- Todos los viajes deben estar suficientemente motivados para justificar su relacién con la
operacién subvencionada.
- No sera admisible la inclusion de billetes o de facturas de hotel sin la hoja de liquidacion firmada
en original por el perceptor.
- Los coches alquilados no tendran la consideracion de coche particular, por lo que sélo se
subvencionard el gasto del alquiler.

Las cantidades maximas a considerar por cada concepto son:

- Alojamiento: 65 euros por noche.

Los alojamientos de precio superior se justificaran por 65 euros. No se consideraran los gastos
suplementarios (aparcamiento, minibar, etc.) que se incluyen en las facturas, aunque si el desayuno,
con el limite total de 65 euros indicados.

- Manutencion: 36 euros por dia o 18 euros por medio dia. Se considera medio dia cuando la
salida ha sido posterior a las 14 horas o la vuelta anterior a las 22 horas, por ello es necesario
indicar las horas de salida y regreso.

En los viajes realizados en un sélo dia, cuando la estancia exceda de 4 horas y finalice después
de las 16 horas, se percibiran 18 euros en concepto de manutencion.

- Desplazamientos: Precio de la factura o del billete correspondiente.

En avién se utilizara la clase turista exclusivamente. Los billetes de ida y de vuelta deberan ser
desde la localidad de residencia a la de la realizacién de la actividad, en otro caso se debera
acompafar de un escrito motivando el cambio.

El desplazamiento en coche particular se abonar4d a un maximo de 0,26 euros el kilbmetro,
considerando distancias oficiales entre poblaciones. No se incluiran tiques de gasolina.

La entidad se abstendra de incluir gastos de viaje que no cumplan todos y cada uno de estos
requisitos.

4°) Justificacién de gastos de gestion y administracion.
- No se incluirdn gastos de reparaciones o instalaciones.
- Los gastos de suministros como los de teléfono se atendran a las fechas de desarrollo de la
operacion.
- Todos los gastos que se incluyan guardaran relacion directa con la operacion, tanto en fechas
como en contenido y se justificardn con la factura, no con la comunicacion bancaria, ni con
certificacion de la entidad.
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- Los gastos de personal de administracion se justificaran de la forma que se recoge en el parrafo
1.

59) Justificacion de gastos especificos de servicios prestados por empresas de consultoria
0 asistencia técnica.
Cuando en la ejecucion de la operacién se haga necesario destinar un importe superior a 15.000 €
para la prestacién de un determinado servicio por empresas de consultoria o0 asistencia técnica, la
entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas a diferentes proveedores con
caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio, salvo que por las
especiales caracteristicas del gasto no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que
lo administren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la concesion
de la subvencion.
La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

6°) Seguro de los desempleados.
La Entidad debera contar con un seguro que cubra los accidentes personales y responsabilidad
civil de las personas desempleadas atendidas en el programa. La acreditacion de la existencia de
dicho seguro podra ser realizada en cualquier momento por parte del SCE. Asimismo, al respecto
del seguro, la entidad debera cumplir con la normativa en materia de Certificados Profesionales.

11. El régimen contenido en esta clausula podra ser objeto de modificaciéon o adaptacion a las
condiciones concretas de ejecucion de cada programa, previa aprobaciéon de la Comisién Mixta de
Seguimiento mediante memoria motivada que se incorporara al presente Convenio como Adenda.

Vigésima.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.

Con el objeto de garantizar la correcta ejecucion y control del Proyecto, se crea una
Comision Mixta de Seguimiento, que funcionara como érgano colegiado, y estara integrada por
cinco miembros:

Tres en representacion del Servicio Canario de Empleo, uno de los cuales actuara en
calidad de Presidente, otro en calidad de Secretario con voz y voto, y el tercero como
vocal.

c) Dos en representacion de la Entidad beneficiaria, que actuaran como vocales.

Entre sus funciones fundamentales destaca la de acordar, con caracter previo a su
aprobacion por parte de la Direccién del Servicio Canario de Empleo, todas aquellas solicitudes de
modificacion presentadas por las Entidades beneficiarias al amparo de las Clausulas Sexta y
Séptima del presente Convenio, asi como todas aquellas otras relacionadas con el control y
evaluacion del Proyecto.

Respecto de su régimen de funcionamiento, se estara a lo dispuesto, con caracter general,
en la Seccion Tercera de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
asi como en aquellas normas de régimen propio de las que se pueda dotar la propia Comision.

Vigesimoprimera.- CONTROL DE ACCIONES E INTERPRETACION DEL CONVENIO.
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El Servicio Canario de Empleo ejercera todas aquellas acciones que estime necesarias para
realizar el seguimiento, evaluacion y control de las acciones objeto del presente Convenio, sin
perjuicio de las demas acciones de comprobacién y control recogidas en los articulos 10 y 11 de
las Bases, asi como en el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion.

En particular, la Entidad queda obligada a facilitar las acciones de comprobacion que
puedan realizar los 6rganos descritos, facilitar toda la documentacion que les sea requerida en el
ejercicio de tales actuaciones, asi como acudir a las reuniones convocadas por el Servicio Canario
de Empleo a través de representante idéneo, a fin de controlar o comunicar cualquier incidencia
gue se estime relevante para el desarrollo del programa.

La resolucion de las posibles dudas interpretativas o lagunas a que pudiera dar lugar la
aplicacion del presente Convenio sera realizada por el Servicio Canario de Empleo, teniendo en
cuenta, no obstante, la opiniébn manifestada por la Entidad beneficiaria. En cualquier caso, las
soluciones adoptadas tendran muy en cuenta la finalidad del programa subvencionado, asi como
la necesaria conjugacion entre ésta, y el necesario respeto a los compromisos y obligaciones
adquiridos.

Vigesimosegunda. - SUBCONTRATACION.

Los beneficiarios podran subcontratar hasta el cien por cien de la ejecucion de la actividad que
constituye el objeto de la subvencién, en los términos establecidos en la Orden TAS/816/2005, de
21 de marzo, por el que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que se conceden por el Servicio Publico
de Empleo Estatal en los &mbitos del empleo y de formacion profesional ocupacional (BOE de
1/04/2005). Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de
la subvencion y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la celebracién del correspondiente
contrato debera formalizarse por escrito y ser autorizado previamente por el érgano concedente,
ya sea de forma expresa en la propia resolucion concesoria de la subvencién o mediante resolucién
posterior, emitida en el plazo de 15 dias a contar desde la solicitud de la autorizacién. Se entendera
otorgada la autorizaciobn cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del 6érgano
concedente. En ningun caso podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia
del mismo y eludir el cumplimiento de este requisito.

Asimismo, los beneficiarios podran concertar con personas o entidades vinculadas a los mismos la
ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas, siempre que la contratacion se realice
de acuerdo con las condiciones normales de mercado y se obtenga la previa autorizacién del
organo concedente, ya sea de forma expresa en la propia resolucion de concesion de la subvencion
o mediante resolucién posterior, emitida en el plazo de 15 dias a contar desde la solicitud de la
autorizacion. En este caso, se entenderd denegada la autorizacién cuando transcurra el citado
plazo sin pronunciamiento del 6rgano concedente.

En todo caso, sera de aplicacion a los beneficiarios y contratistas los limites y obligaciones
establecidos en el articulo 29 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo.

En cualquier caso, y con independencia de lo expuesto, a la hora de llevar a cabo las
subcontrataciones de acciones formativas, la entidad beneficiaria debera cumplir las condiciones y
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requisitos procedimentales establecidos por el Servicio Canario de Empleo, segun instrucciéon de
la que se dard oportuno y previo traslado a las entidades beneficiarias, y que se encuentra a
disposicion de las mismas en la direccidon web citada en la clausula 152, bajo el nombre “Criterios
Subcontrataciéon”.

Vigesimotercera. - OBLIGACION DE REGISTRO EN APLICACION SISPECAN-
SUBVENCIONES.

Las entidades beneficiarias tendran la obligacion de introducir los datos relativos a los
beneficiarios finales de las actuaciones en la/s aplicacidbn/es pertenecientes al Sistema de
Informacion del Servicio Publico de Empleo de Canarias (SISPECAN) conforme a las instrucciones
que el SCE establezca, cumplimentando todos los campos de caracter obligatorio, y tener
actualizada la introduccion de dicha informacién con una periodicidad mensual. Se dara un plazo
de 7 dias héabiles, a partir del dia que cada persona desempleada es atendida, para introducir sus
datos en el/los aplicativo/s y/o afiadirle alguna actuacion. El incumplimiento de ambas obligaciones
podra conllevar que la persona afectada no se contabilice en los objetivos establecidos para el
proyecto.

Vigesimocuarta.- COLABORACION EN CONSULTA SATISFACCION USUARIOS PARA
EVALUAR CALIDAD DE LAS ACCIONES.

Las entidades beneficiarias estardn obligadas a colaborar en el desarrollo de las
actuaciones o planes de evaluacion de la satisfaccion de las personas participantes, que se disefien
y ejecuten por el SCE, en los términos que en los mismos se determinen.

Vigesimoquinta.- OBLIGACION DE LLEVAR CONTABILIDAD SEPARADA.

En los supuestos en los que el abono de la subvencion se efectle mediante pagos
anticipados, y siempre que el beneficiario sea una persona fisica o persona juridica sujeta al
derecho privado, incluidas expresamente las fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, que
no tengan el caracter de Administraciones Publicas a las que se refiere el articulo 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para garantizar su contabilidad separada
del resto de operaciones de la actividad del beneficiario de subvenciones otorgadas por el Servicio
Publico de Empleo, dicho beneficiario queda obligado a la identificacion en cuenta contable
separada de todos los ingresos y gastos referidos a operaciones de la afectacion de la subvencién
a la finalidad de su concesion.

A estos efectos debera disponer de cuenta bancaria especifica a la que el Servicio Publico
de Empleo transferird, previa comunicaciéon por el beneficiario del nimero de dicha cuenta, el
montante total o parcial, segun se determine en las bases reguladoras aplicables de la subvencion
concedida. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la obligacion de justificacion de las subvenciones
percibidas en los términos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en las correspondientes bases reguladoras.

Vigesimosexta.- RENDIMIENTOS FINANCIEROS.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Orden TAS 816/2005, de 21 de marzo, en
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relacion con el articulo 19.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a los beneficiarios, no
incrementaran el importe de la subvencion concedida, en razon a la escasa cuantia de estos y la
dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas y de su seguimiento y control.

Vigesimoséptima.- RESOLUCION DEL CONVENIO.
Seran causas de resolucion del presente Convenio, las siguientes:

Por mutuo acuerdo entre las partes.

7. Por incumplimiento del Servicio Canario de Empleo de las estipulaciones contenidas en el
Convenio, a instancia de la Entidad beneficiaria.

8. Por incumplimiento por parte de la Entidad beneficiaria, de cualesquiera estipulaciones
contenidas en el Convenio, o cualesquiera obligaciones y requisitos contenidos tanto en la
Convocatoria, como en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su
Reglamento de desarrollo, asi como en el resto de la normativa de general y pertinente
aplicacion, incluido el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (BOE 189 del
2000).

9. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

10. Por declaratoria de la nulidad del convenio.

11. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio, 0 en otras leyes.

Denunciado el Convenio y, en su caso, resuelto éste, se procederd a la liquidacion final de
la subvencién percibida, teniendo en cuenta el estado de ejecucién en el que se encuentre en ese
momento, segln lo dispuesto en la clausula decimosexta.

Vigesimoctava.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio, asi como en la
Convocatoria y en las Bases reguladoras, en la normativa aplicable en materia de procedimiento
administrativo, asi como en materia de concesion, reintegro y control financiero de subvenciones
publicas, y demas normativa de general y pertinente aplicacion, en particular lo establecido en la
Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, citada; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE de 18/11/2003); el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 (BOE de 25/07/2006); en el Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autbnoma
de Canarias (BOC de 8/04/2009), modificado por el Decreto 5/2015 de 30 de enero (BOC de
9/02/2015), en los aspectos organizativos y procedimentales, asi como en aquellas normas que las
complementen o desarrollen.

El presente convenio es de caracter no contractual por la actividad en cuestion, tiene
naturaleza administrativa y se rige por lo previsto en los articulos 47 a 56 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por el Decreto 11/2019, de 11 de
febrero,por el que se regula la actividad convencional y se crean y regulan el Registro General
Electrénico de Convenios del Sector Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electronico
de Organos de Cooperacion de la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias
y la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, el
presente Convenio esté excluido del ambito de aplicacion de la citada Ley, si bien se aplicaran los
principios de la misma para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Vigesimonovena.- ORDEN Y ORGANO JURISDICCIONAL COMPETENTE PARA
RESOLVER CONTROVERSIAS.

La resolucién de las controversias que pudieran plantearse sobre su ejecucién e
interpretacion, deberan solventarse con caracter previo de mutuo acuerdo entre las partes, a través
del Organo Mixto previsto en la clausula vigésima. Si dicho acuerdo no pudiera alcanzarse, sera
preferente la interpretacion asumida por el SCE, quedando abierta, no obstante, las vias
jurisdiccionales ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y estando las partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste,
se firma a un solo efecto, en el lugar indicado en el encabezamiento, surtiendo efectos desde la
fecha de su firma electrénica por parte de la Presidencia del SCE”

SEGUNDO: Notificar el acuerdo que se adopte al Servicio Canario de Empleo.

TERCERO: Dar traslado del acuerdo que se adopte al Area Econdmica y a la Agencia
de Empleo y Desarrollo Local, a los efectos oportunos.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO: Aprobar y suscribir el convenio entre el Servicio Canario de Empleo y el Ayuntamiento
de Candelaria por el que se instrumentaliza la subvencién concedida, con el objeto de financiar los
gastos necesarios para la ejecucion de un programa experimental en materia de empleo, en los
términos propuestos por la Sra. Alcaldesa presidenta y del siguiente tenor literal:

“‘CONVENIO ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEOQO Y LA ENTIDAD “AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA”, POR EL QUE SE INSTRUMENTALIZA LA SUBVENCION CONCEDIDA CON EL
OBJETO DE FINANCIAR LOS GASTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE UN
PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA DE EMPLEO.

En Las Palmas de Gran Canaria

REUNIDOS

.................................................................................................................................................
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De una parte, DAa. Jéssica del Carmen de Ledn Verdugo, Presidenta del Servicio Canario
de Empleo, quien actia en nombre y representacion del Servicio Canario de Empleo (Decreto
43/2023, de 14 de julio, del Presidente, por el que se la nombra Consejera de Turismo y Empleo),
y en uso de las facultades conferidas en el articulo 7.1 apartado e) de la Ley 12/2003, de 4 de abril,
del Servicio Canario de Empleo (BOC de 28/04/2003), segun redaccién dada por la Ley 3/2011, de
modificacion de aquella (BOC de 2/03/2011).

De otra parte, Dfia. Maria Concepcion Brito Nufiez, provista de D.N.I. n® ***1734** con
domicilio a estos efectos en la Avda. de la Constitucion, 7, CP 38350, Candelaria, quien actda en
su calidad de representante de la Entidad validamente constituida “AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA” provista de C.I.F. n° P3801100C, con poder adecuado y suficiente, segin se
acredita de la documentacion aportada en el tramite de solicitud de la presente subvencion, de
conformidad con lo establecido en el resuelvo Quinto de la Convocatoria.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir, y por ello

EXPONEN

1.- Que la suscripcién de convenios responde al interés por mejorar la eficiencia de la
gestion publica, facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacion de actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacién de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera (art. 48.3 LRJSP).

2.-Que el Servicio Canario de Empleo es un Organismo auténomo creado por la Ley
12/2003, de 4 de abril, citada, donde se establecen sus fines y funciones, teniendo, entre otras, la
de ejecucion de las politicas de empleo y formaciéon ocupacional y continua asumidas por la
Comunidad Auténoma, asi como la intermediacion en el mercado de trabajo, la planificacion y
gestion de planes y programas derivados de la politica del Gobierno en materia de empleo y
formacién ocupacional y la colaboracién con otras Administraciones Publicas o Entidades privadas
para coordinar las acciones en materia de empleo y formacién ocupacional.

3.- Que a través de la Orden n°® 2643/2003 de 18 de septiembre, en adelante “las Bases”,
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ha procedido a publicar las bases reguladoras para la
concesion de este tipo de subvenciones a nivel estatal, permitiendo, a la luz de su Disposicion
Adicional, que las Comunidades Auténomas que hayan asumido el traspaso de la gestion realizada
por el INEM en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion, ejerzan las funciones que la citada
Orden atribuye al mismo.

4.- Que, en el marco de tales atribuciones, y mediante Resolucién de fecha 27 de
septiembre de 2023, de la Presidenta del Servicio Canario de Empleo (extracto publicado en el
BOC de 05/10/2023), en adelante “la Convocatoria”, se procede a convocar, de forma anticipada,
la concesion de subvenciones para la puesta en practica de programas experimentales en materia
de empleo en el &mbito de gestion del Servicio Canario de Empleo, con el objeto de arbitrar
mecanismos que favorezcan la ocupabilidad e integracion laboral de los colectivos de personas
desempleadas declaradas prioritarias en la definicion anual del Plan Nacional de Accion para el
Empleo. La citada Convocatoria se realiza tomando como base lo dispuesto en la Orden
TAS/2643/2003, citada, adaptandola, no obstante, a lo dispuesto en la Orden TAS/816/2005, de 21
de marzo, (BOE de 1/04/2005), por la que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley
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38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones
que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los dmbitos de empleo y de
formacion profesional ocupacional.

5.- Que el articulo 2 de las Bases, determina que tales programas deberan contener
objetivos previstos y cuantificados de insercion laboral de las personas participantes en los mismos.

6.- Que mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de Empleo, y una vez
analizadas y baremadas las diferentes solicitudes presentadas, se procede a aprobar la concesion
de una subvencién a las Entidades que figuran en el Anexo Il de la misma, ordenadas de mayor a
menor puntuacion obtenida, hasta el limite del crédito presupuestario existente.

7.- Que la Entidad “AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA”, que ha resultado beneficiaria de
subvencion segun se explicita en el citado Anexo, es una entidad sin &nimo de lucro, cuyo objeto y
circunstancias concretas se acomodan a las caracteristicas declaradas en el Resuelvo tercero de
la Convocatoria, segun se acredita de la documentacién aportada en el tramite de solicitud de
subvencién, encontrandose en disposicidén de colaborar en actuaciones dirigidas a incrementar la
capacidad de ocupacion de las personas demandantes de empleo desempleadas, y considerando
de gran importancia lograr, mediante la diversidad de gestibn que supone actuar desde varias
instituciones, la mayor transparencia del mercado de trabajo, repercutiendo permanentemente
todos los servicios y acciones prestadas en lograr la plena y efectiva insercion laboral de la persona
desempleada.

8.- Que la celebracion del presente Convenio tiene como finalidad la instrumentalizacién de
la subvencién concedida, sirviendo de marco de desarrollo de los aspectos mas concretos en la
gestion y ejecucion de los Proyectos subvencionados, de conformidad con lo previsto en las Bases
Reguladoras y Convocatoria del programa.

En virtud de todo lo expuesto, y al amparo de la normativa citada, asi como de aquella otra
gue resulte de preceptiva y obligada aplicacién, las partes citadas acuerdan suscribir el presente
Convenio, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente Convenio es la instrumentalizacion de la subvencion concedida a la
Entidad “AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA”, provista de C.I.F n° P3801100C y domiciliada en la
Avda. de la Constitucién, 7, CP 38350, Candelaria, para la puesta en marcha del Programa
Experimental en Materia de Empleo denominado “Programa Experimental Implicate 2025”, segun
memoria aportada por la propia Entidad, desarrollando los aspectos de control, ejecucion vy
seguimiento de las diferentes acciones a realizar.

.................................................................................................................................................
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Los Programas Experimentales en Materia de Empleo se configuran como acciones
dirigidas a colectivos de personas demandantes de empleo desempleadas en riesgo de exclusion
social, con el objetivo final de lograr su efectiva insercion en el mercado de trabajo.

El proyecto de la citada Entidad ha sido previamente analizado y baremado, conforme al
procedimiento establecido al efecto y de acuerdo con los criterios de valoracién contenidos en la
Convocatoria, siendo finalmente beneficiario de subvencién, segin ha quedado plasmado en la
Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de Empleo n.° 4876/2024 de 05 de agosto de 2024,
por la que se resuelve la concesion de las diferentes subvenciones a favor de aquellas Entidades
cuyo proyecto ha obtenido mayor valoracién, hasta el limite del crédito presupuestario existente.

Segunda.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio se desarrollara en el ambito territorial de Isla de Tenerife,
preferentemente Comarca del Valle de Guimar (Candelaria, Guimar y Arafo), coincidente con lo
expresado por la propia Entidad en la memoria aportada.

Tercera.- DURACION.

La duracion de este acuerdo sera de doce (12) meses, a contar desde su firma electrénica
por parte de la Presidencia del SCE, periodo dentro del cual, todas las acciones susceptibles de
subvencion deberan estar realizadas, sin menoscabo de la posibilidad de alcanzar inserciones
validas durante el periodo gue se establece en la clausula quinta.

Cuarta.- COLECTIVO AATENDER Y ACCIONES A DESARROLLAR.

Las acciones objeto de este Convenio se dirigiran prioritariamente a los colectivos de
personas trabajadoras desempleadas previstas en el articulo 1.2 de las Bases, y de acuerdo con
las especificaciones concretas que, al respecto, contempla el proyecto aportado por la Entidad
beneficiaria.

De acuerdo con lo estipulado en los articulos 2 y 7 de las Bases, asi como del Proyecto
presentado, la Entidad beneficiaria se compromete a atender a 70 personas desempleadas, de las
cuales debera insertar, al menos, al 41 % de las mismas (29).

Quinta.- DETERMINACION DE CONCEPTOS.

A los efectos de ejecucion del proyecto presentado, se entenderd como persona
desempleada “atendida”, aquella que, una vez ha sido remitido por el Servicio Canario de Empleo,
reciba cualquiera de las acciones de formacién y/o asesoramiento establecidas por la Entidad en
el proyecto aprobado, es decir, aquella que pase a formar parte del programa experimental de
empleo.

Asimismo, se considerara persona desempleada “insertada”, aquella que sea contratada
por cuenta ajena, siempre que lo sea por un periodo, sumados todos los posibles contratos, no
inferior a 180 dias. Para la determinacién de este plazo minimo, se han tenido en cuenta las
particularidades que, al respecto, contempla la normativa aplicable, asi como las circunstancias
concretas del colectivo a atender.
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Seran vdlidas las contrataciones laborales efectuadas durante el periodo de vigencia del
presente acuerdo, segln la clausula Tercera. También seran validas las contrataciones efectuadas
durante los ocho (8) meses inmediatamente posteriores a la finalizacion de dicha vigencia.

En cualquier caso, el plazo de 180 dias minimo exigible para la consideracién de persona
insertada, debera alcanzarse en el periodo de tiempo que se extiende desde el inicio del presente
acuerdo, hasta los ocho (8) meses inmediatamente posteriores a su finalizacién. Cualquier periodo
de alta que se alcance fuera de este rango de tiempo, no sera computable.

Cada vez que se produzca un nuevo contrato, debera obtenerse la correspondiente
documentacion acreditativa de la insercion, de conformidad con los Anexos aprobados. No
obstante, y a estos exclusivos efectos, no se considerard interrupcion de la relacion laboral las
denominadas “bajas técnicas”, producidas de oficio por la Seguridad Social, y ocasionadas por
simples cambios contractuales con el mismo empleador, siempre que la nueva alta se origine de
forma sucesiva e inmediata a la baja. En estos supuestos, se entendera que la relacion laboral
inicial no se ha interrumpido.

Con caracter general, no se considerara persona insertada a la atendida que no sea
contratada por cuenta ajena por el periodo de insercion determinado mas arriba, (180 dias). No
obstante, se establecen las siguientes excepciones:

Que la baja en la relacion laboral lo sea por fallecimiento o incapacidad permanente de la
persona trabajadora, o extincion de la personalidad juridica de la entidad empleadora,
derivada de fallecimiento o dificultades econdmicas, técnicas, organizativas o productivas,
debidamente acreditadas documentalmente. En estos casos, se considerara a la persona
desempleada como insertada, siempre que el contrato interrumpido por estas causas
tuviese una duracién pactada coincidente, al menos, con el periodo que restase para el
logro efectivo de la insercion.

= Se considerara persona insertada a aquella persona desempleada que presente un contrato
fijo discontinuo con una duracién de, al menos, 90 dias al afio. No obstante, para ser valido,
este contrato debera ser “nuevo”, es decir, la persona desempleada no podra haber sido
contratada con la misma entidad empleadora y con este tipo de contrato durante, al menos,
el afio inmediatamente anterior. Por tanto, no seran validos los simples llamamientos de
este tipo de contratos.

= Seréan validos los contratos laborales en los que la entidad empleadora sea la misma entidad
beneficiaria de la subvencién, siempre que, en estos casos, los contratos presentados
tengan una duracion inicial de, al menos, 60 dias (6 2 meses), y asi venga expresamente
estipulado en la correspondiente clausula del propio contrato.

Para considerarse validos a los efectos de insercion, todos los contratos presentados
deberan ser, al menos, del 40% de la jornada considerada habitual. Ello y no obstante, en el
supuesto de insertados perceptores de Rentas Activas de Insercion (RAI) en el momento de su
contratacion, sera valido el contrato laboral con una jornada laboral de, al menos, el 37% de la
considerada como habitual en el sector. La entidad debera estar en disposicion de acreditar la
situacion de perceptor de RAI de la persona desempleada en cuestion, en el momento de su
contratacion laboral. Para acceder a esta disminucion de jornada, serd requisito inexcusable,
ademas de los sefialados, que la entidad beneficiaria tenga como colectivo de atencién a las
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personas perceptoras de RAI, y que la persona desempleada en cuestion fuera seleccionada en
base a esta circunstancia especifica.

Salvo prueba en contrario aportada por la entidad beneficiaria, para verificar la jornada del
contrato suscrito, se estara a lo reflejado en la “Vida laboral de la persona Trabajadora”, segun el
dato de porcentaje sobre la jornada ordinaria, (“CTP”- Coeficiente Tiempo Parcial), que conste en
la misma.

Sera valido cualquier tipo de contrato por cuenta ajena, excepto aquellos que sean suscritos
con ocasion, o como consecuencia, de una Politica Activa de Empleo, o un Programa de Empleo,
de caracter publico, o se encuentren subvencionados, no incluyéndose en el concepto de
subvencion, a estos efectos, las bonificaciones de cuotas establecidas por la Seguridad Social para
algunos tipos de contrato. Ello y no obstante, si seran validos los contratos concertados con ocasion
de los Programas de Incentivos a la contratacién de: poseedores de certificado de profesionalidad
“‘CERTIFICATE”; de parados de larga duracién “RETORNO AL EMPLEQ”; y de desempleados
pertenecientes al programa de Garantia Juvenil “INCENTIVATE”.

Tampoco seran validos los contratos en los que el empleador sea una Administracion
Publica o entidad dependiente o vinculada a la misma, que sea suscrito como consecuencia de la
superacion de pruebas selectivas o de concurrencia de cualquier indole, por cuanto en estos casos,
no existe intermediacion entre la entidad beneficiaria y la empleadora.

No obstante lo anterior, no seran incompatibles con la presente subvencién las ayudas y
subvenciones reguladas en la Orden de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la
integracion laboral de los discapacitados en centros especiales de empleo y trabajo autbnomo, asi
como las reguladas en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regulan el empleo
selectivo y medidas de fomento del empleo de las personas trabajadoras discapacitadas.

Sexta.- MODIFICACION DE ACCIONES DURANTE EL TRANSCURSO DEL PROYECTO.

1. Respecto de las acciones a desarrollar, éstas se adecuaran a las especificaciones que,
al respecto, contempla la memoria aportada por la Entidad.

No obstante, una vez iniciado el Proyecto, las Entidades beneficiarias podran instar, de
forma suficientemente razonada y motivada, la modificacién de la Memoria de acciones aportada,
siempre que se rednan los siguientes requisitos:

a. Que la modificacion sea solicitada mediante informe razonado, que justifique los beneficios
gue la misma supone para la correcta ejecucion del Proyecto.

b. Que la modificacion propuesta no afecte a la naturaleza, finalidad y/o ejecucion del Proyecto
aprobado, ni suponga disminucion del coste total del mismo. En caso de discrepancia sobre
este punto, sera determinante el parecer que, al respecto, mantenga el Servicio Canario de
Empleo.

c. Que la modificacion sea aprobada por resolucion de la Direccion del Servicio Canario de
Empleo, u 6rgano en quién éste delegue, previo acuerdo favorable por parte de la Comision
Mixta de seguimiento.
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2. Los casos de “Modificaciones de proyecto”, examinadas en la presente clausula, asi
como las “Modificaciones de Presupuesto”, expuestas en la siguiente, no seran admitidas ni
tramitadas, y por tanto, la entidad se abstendra de solicitarlas, dentro de los dos (2) meses
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del presente Convenio, (expuesto en la
clausula Tercera), salvo causa de fuerza mayor suficientemente razonada, siendo preferente el
parecer del SCE al respecto de la concurrencia, o no, de dicha fuerza mayor.

Séptima.- MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DEL PROYECTO APORTADO POR EL
BENEFICIARIO.

1. Durante el transcurso del proyecto, y debido al caracter estimativo que tiene el
presupuesto aprobado, e inicialmente aportado junto a la solicitud, serdn admisibles modificaciones
de los conceptos econdmicos que conforman el presupuesto, sin necesidad de acudir a la via
regulada en la clausula anterior.

Dichas modificaciones podran consistir en la disminucién y traspaso de cantidades desde
un concepto econémico en favor de otro u otros, siempre que se den los siguientes requisitos:

a. Que no se vea alterada la cuantia final del presupuesto.

b. Que los traspasos no afecten a mas del 20% del importe de los conceptos econdémicos
modificados, o al 5% del importe total del presupuesto. De superar alguno de dichos
porcentajes, sera necesario acudir a la via regulada en la clausula Sexta.

c. Serd necesario, con caracter previo, comunicar dichos cambios al Servicio Canario de
Empleo, acompafiando Memoria justificativa de los mismos, asi como copia del
presupuesto resultante, conteniendo las modificaciones que se pretenden.

d. En cualquier caso, la suma de las modificaciones realizadas a través de esta via, no podran
superar al final del proyecto, en su conjunto, el 5% del importe total del presupuesto. Si
durante el transcurso del Proyecto, la Entidad llegase a este limite cuantitativo, debera llevar
a cabo las sucesivas modificaciones a través de la via regulada en la clausula Sexta.

2. Aun cumpliéndose los requisitos previos examinados, el Servicio Canario de Empleo se reserva
el derecho de exigir que se acuda a la via regulada en la clausula Sexta, de entender que la
modificacion propuesta afecta, por sus especiales caracteristicas, singularidad o cuantia
acumulada con modificaciones anteriores, a la naturaleza, finalidad o ejecucion del Proyecto.

Octava.- TRAMITACION DE INSERCIONES LABORALES A TRAVES DEL SCE.
Las entidades deberan tramitar las inserciones laborables, (contrataciones), de las personas
desempleadas atendidas, preferentemente a través del Servicio Canario de Empleo, presentando
para ello una comunicacién del contrato a suscribir, con caracter previo a su suscripcion, al
Servicio de Intermediacion del SCE, conforme el modelo documental que se pondra a disposicion
de las entidades beneficiarias, en su caso.

Novena.- CUANTIA DE LA SUBVENCION. MODULOS ECONOMICOS DE ATENDIDOS E
INSERTADOS.

El Servicio Canario de Empleo subvencionara a la Entidad “AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA”, con cargo a la aplicacion de su Presupuesto de Gastos del Servicio Canario de
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Empleo para el afio 2024: 2024.50.01.241H 450.04.00.00 Linea de Actuacién 50400042
"Programas Integrados de Empleo”, por una cuantia total de CIENTO SESENTA Y OCHO MIL
EUROS (168.000,00), para la atencion de 70 personas desempleadas y la insercion de, al menos,
el 41% de las mismas (29), mediante la realizacién de las acciones que se especifican en la
Memoria aportada por la Entidad. Las citadas cuantias deberan ser destinadas a la financiacion de
los gastos contemplados en el articulo 6 de las Bases, y en el presupuesto aprobado, en los
términos consignados en los mismos.

Para la determinacion final del importe de la subvencién concedida, se han tenido en cuenta
las caracteristicas propias del colectivo a atender, partiendo de los limites cuantitativos establecidos
en el articulo 6 de las Bases, asi como las previsiones de gastos que contiene el proyecto
presentado por la Entidad. A los efectos de cuantificar los posibles incumplimientos en materia de
atencion/insercion comprometida, el importe de la subvencion se disgrega entre personas
atendidas e insertadas, asignandose un valor (médulo) econémico a cada uno, concluyéndose,
para el presente caso, que la persona desempleada atendida tiene un valor de 1.312,50 euros,
mientras que la persona desempleada atendida e insertada laboralmente, tiene un valor de
3.937,50 euros.

Décima.- ANTICIPO DE LA SUBVENCION.

La Entidad beneficiaria de la subvencion podra solicitar el abono anticipado de la
subvencion concedida, siempre en la forma y previo cumplimiento de los requisitos que se
contemplan en la Convocatoria. La solicitud de abono anticipado debera presentarse, caso de que
no se hubiera efectuado en el momento de la solicitud de la subvencion, antes del inicio de la accién
0 acciones en que se concrete el programa aprobado.

En materia de prestacion de garantias en caso de solicitud de pago anticipado, resulta de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 42.2 apartados a) y d) del Real Decreto 887/2006, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, a tenor del cual, y visto el caracter
de la entidad firmante del presente Convenio, ésta se encuentra exenta de prestacion de la misma.

Decimoprimera.- REMISION DE DEMANDANTES.

El Servicio Canario de Empleo facilitara la selecciéon de usuarios a atender, de entre las
personas demandantes de empleo inscritas como tales que cumplan los requisitos propios del
colectivo al que va dirigido el programa, garantizando a la Entidad el envio de los que resulten
necesarios para atender el nimero de usuarios inicialmente pactado, asi como cubrir las posibles
bajas que se produzcan en el programa durante la ejecuciéon del mismo, siempre que sea por
causas no imputables a la Entidad, que queden debidamente acreditadas.

Con caracter general, y salvo autorizacion expresa y previa por parte del Servicio Canario
de Empleo, no se remitiran nuevos demandantes, una vez que la Entidad haya alcanzado el
namero de personas desempleadas atendidas, inicialmente comprometido, salvo aquellas
remisiones que se produzcan para cubrir bajas de personas atendidas por causas no imputables
a la Entidad, tal y como se ha expuesto en el parrafo anterior, como Unica féormula valida para
asegurar que la misma pueda cumplir con los objetivos minimos pactados. En cualquier caso, el
Servicio Canario de Empleo podra llegar a un acuerdo con la Entidad para determinar el momento
temporal a partir del cual se interrumpiran las remisiones de nuevas personas demandantes. En
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este sentido se hace hincapié en la necesidad de que las previsiones y compromisos comunicados
por la Entidad en su programa, obedezcan a la realidad existente en el territorio en el que se vayan
a desarrollar las acciones.

A los efectos de regular el procedimiento de remision de personas demandantes, asi como
el régimen de ejecucidn y justificacidbn de gastos y cualquier otro aspecto de caracter técnico
relacionado con el proyecto, el Servicio Canario de Empleo, a través de las respectivas unidades
con competencias en la materia, se reserva el derecho de elaborar una “Guia Procedimental’
conteniendo los aspectos basicos del mismo, y que se pondra a disposicion de las mismas.

Decimosegunda.- COBERTURA DE BAJAS PRODUCIDAS POR CAUSAS AJENAS A LA
ENTIDAD DURANTE EL TRANSCURSO DEL PROYECTO.

Durante el transcurso del Proyecto, y a los exclusivos efectos de suplir las bajas de
personas desempleadas atendidas producidas por causas no imputables a la Entidad, éstas podran
solicitar nuevas personas desempleadas al Servicio Canario de Empleo, hasta el limite cuantitativo
del 40% del compromiso inicial de atencion manifestado en la solicitud, sin que por ello aumente el
namero inicial de personas desempleadas a insertar. Excedido dicho limite, no operara esta
excepcion, calculandose la insercion conforme se establece en el Ultimo parrafo.

A efectos justificativos, la Entidad debera presentar, adjunto al modelo oficial que se establezca,
una memoria o documento suficientemente razonado, acreditativo de la causa de la baja de la
persona atendida, asi como copia de todo aquel documento que avale la causa de su abandono
del proyecto.

En el supuesto de que la entidad atienda a mas personas desempleadas de las comprometidas
inicialmente, y dichas atenciones no se hubieran producido por causas ajenas a la voluntad de la
entidad, no operara el margen del 40% descrito, debiendo la entidad insertar al porcentaje que
corresponda, que se aplicara sobre el total de las personas desempleadas finalmente atendidas.

Decimotercera.- COMUNICACION DE INCIDENCIAS.

La Entidad beneficiaria dara cuenta a la Oficina de Empleo Gestora de la Oferta, de las
personas demandantes de empleo que se han presentado, indicando, ademas, entre otras, las
siguientes incidencias:

Si la persona desempleada ha renunciado a la oferta del servicio que se trate.

o Si la Entidad ha rechazado a la persona desempleada remitida
o Cualquier otra que resulte relevante para el programa, seguin el modelo oficial
aprobado.

Las citadas comunicaciones deberan llevarse a cabo en los modelos oficiales establecidos
al efecto, acompafando, para cada supuesto, los documentos o0 memorias justificativas
establecidas en el mismo, debidamente firmadas.

Igualmente daran constancia:
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De las personas demandantes gue inician el servicio, es decir, de aquellas que pasan
a formar parte del programa y, por tanto, ostentan la condicion de persona atendida.

o De la situacion de las personas demandantes en relacion con cada una de las
diferentes fases de las que conste el programa.

) De las personas demandantes que hayan finalizado las acciones programadas.
) De las personas demandantes que hayan sido finalmente contratadas y, en su

caso, insertadas laboralmente, seguin los requisitos contemplados en el presente
Convenio para ello.

Decimocuarta.- PERIODICIDAD DE LAS COMUNICACIONES.

Ambas partes se comprometen a efectuar el intercambio de informacién con la periodicidad
que el Servicio Canario de Empleo estime oportuna. El suministro de dicha informacién en tiempo
y forma tendré el caracter de obligatoria, pudiendo ser su incumplimiento causa de denuncia del
Convenio, a iniciativa del Servicio Canario de Empleo, caso de que no se proporcione o0 no se
ajuste a lo establecido.

Decimoquinta.- PUESTA A DISPOSICION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

El Servicio Canario de Empleo pondrd a disposicion de la Entidad beneficiaria de la
subvencioén, en aras a facilitar el seguimiento y justificacién del programa, una serie de Anexos y
Documentos, que les servirdn para cumplir con las obligaciones de comunicacién de incidencias;
justificacion de los gastos realizados; de los compromisos de atencion/insercion asumidos;
seguimiento de objetivos; publicidad; imparticién de Certificados Profesionales, etc... a disposicion
del interesado en la siguiente direccién web:

https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/componentes/index.html

Debiendo buscar el término “Experimentales” en el campo ‘texto a buscar”, y seleccionar la
subvencion de Experimentales de entre los resultados obtenidos, seleccionar “Descarga de
documentos”, para posteriormente acceder a la pestafa “‘Documentacién” > zona inferior:
“Justificacion” (Anexos justificativos), y “Ofra documentacion de interés” (diversa documentacion
de gran interés para la gestion del proyecto).

Decimosexta.- PUBLICIDAD.

La Entidad beneficiaria se compromete a expresar la colaboracion de las partes, y en
especial la financiacién por parte del Servicio Canario de Empleo, en el desarrollo del programa
mediante la adecuada sefializacion en los diferentes puntos de atencién al usuario (rétulos y/o
carteles), en la diversa documentacién que se facilite o cumplimenten las personas demandantes
atendidas (logotipos), y en el material audiovisual, informatico o de cualquier otra indole en que ello
sea adecuado. A los efectos de cumplir con esta obligacion, la Entidad debera utilizar los modelos
de carteleria oficiales establecidos al efecto por el SCE, y disponibles en su pagina web.

En los contratos y demas documentacion necesaria para la realizacion de acciones que se
financien con cargo a esta Convocatoria, asi como en la sefializacion exterior existente en los
lugares en los que se realicen, debera constar expresamente, en lugar visible, que se han
financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, incorporando
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junto a los elementos identificativos del Gobierno de Canarias, los del Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

El Servicio Canario de Empleo se reserva el derecho de exigir la aportacion de las pruebas
documentales, materiales y/o graficas necesarias para acreditar el cumplimento de las citadas
obligaciones.

En materia de publicidad, sera de aplicacion asimismo, el régimen establecido en la Ley
38/2003 y en el Real Decreto 887/2006.

Decimoséptima.- JUSTIFICACION.

1. Independientemente de que, de conformidad con la posibilidad recogida en la normativa
aplicable, exista subcontratacion de todo o parte de la ejecucion del proyecto, la entidad firmante
del presente Convenio, beneficiaria de la subvencién, sera la Unica responsable de la correcta
justificacién del proyecto, en los términos recogidos.

La entidad debera aportar los anexos y documentos justificativos mencionados en el parrafo
primero de la clausula 142, asi como todos aquellos documentos que sean preceptivos, de
conformidad con lo establecido en la Convocatoria, la Resoluciéon de concesién, o el presente
Convenio de Colaboracion. En este sentido, se recuerda la obligacion de aportar la Certificacion
mencionada en el Resuelvo Sexto de la Resolucién de Concesion, relativa a los destinatarios
finales del proyecto, Certificacibn que deberd aportarse conjuntamente con la justificacion de
atenciones e inserciones.

2. La justificacion de la subvencién otorgada se disgrega en dos fases fundamentales:

1. 2.1 La justificacién de los gastos realizados, (liquidacién de gastos), con ocasion del
programa ejecutado.-

La Entidad justificara al Servicio Canario de Empleo, en el plazo maximo de dos (2) meses
a contar desde la finalizacion del presente Convenio, segun su clausula tercera, los gastos
subvencionables de conformidad con lo establecido en el propio Convenio, en la Convocatoria, en
la Resolucién de Concesion, asi como en la Ley 38/2003 y en su Reglamento de desarrollo.

Se utilizard el criterio de devengo, es decir, todos los gastos deberan estar ocasionados o
generados necesariamente dentro de la vigencia del Convenio, si bien su pago efectivo podra
realizarse dentro del mes siguiente a la finalizacion del programa, (p.ej. los gastos de agua,
teléfono, etc...). Las Unicas excepciones a este régimen seran los gastos de los seguros sociales
y salariales del ultimo mes del programa, y de la Auditoria, cuyos pagos efectivos, en atencién a su
naturaleza, podran realizarse dentro de los dos meses siguientes a la finalizacion del
programa, si bien deberan haberse generado durante su duracion.

Para el cumplimiento de estas obligaciones, el Servicio Canario de Empleo pondr4 a
disposicion de las Entidades los modelos normalizados citados en la Clausula decimocuarta del
presente Convenio.

2.1.1 Las Entidades que, en el momento de la solicitud, hubieran comprometido una tasa
de cofinanciacioén igual o superior al 10% del total de la subvencion, como féormula valida para
obtener una mejor valoracion de la misma, estaran obligadas a justificar, de forma independiente,
el importe, procedencia y aplicacion de dichos fondos. En el supuesto de que las cantidades
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aportadas finalmente, sean inferiores a las comprometidas, se producira una disminucion
proporcional de la subvencion concedida.

2.1.2 Especial referencia a los medios de justificacion de las subvenciones otorgadas a las
Corporaciones Locales.-

Respecto de la forma y medios de justificacion de las subvenciones otorgadas a las
Corporaciones Locales Canarias, asi como a sus organismos y entidades publicas vinculadas o
dependientes, y de conformidad con la posibilidad establecida en la Disposicion adicional novena
del Real Decreto 887/2006, la justificacion de los gastos realizados con ocasién de la ejecucion del
proyecto pasara por la aportacién de certificado emitido por el titular del 6rgano que ha percibido
la subvencién, por el que se acredite la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
de la subvencion, acompafado de informe emitido por la Intervencién u érgano de control
equivalente de la Entidad Local, que acredite la veracidad y la regularidad de la documentacion
justificativa de la subvencion. A la citada documentacion habran de acompafarse los anexos
justificativos entregados a la entidad beneficiaria, y citados en la Clausula decimocuarta del
presente Convenio.

Ello con total independencia de las obligaciones de conservacion y custodia, de todos los
justificantes de gasto producidos, los cuales deberan cumplir con los requisitos formales y juridicos
exigidos, y deberan estar a la entera disposicion de las entidades y organismos publicos con
competencias en materia de control y fiscalizacion de la subvencién concedida. En cualquier caso,
el SCE se reserva el derecho de exigir, en cualguier momento, la aportacion de dichos justificantes
de gasto.

La justificacién final del programa, se llevara a cabo una vez aportada la justificacién de
atenciones/inserciones, momento en que se procedera a la liquidacion final de la subvencion, con
independencia de que la aportacion de la justificaciébn econémica o presupuestaria, se produzca
en un momento temporal anterior, por exclusivos motivos de agilidad y eficiencia administrativa, a
fin de evitar la acumulacion de ingente documentacién en un solo tramite, y con arreglo a lo
dispuesto en el presente Convenio.

2. 2.2 Justificacion de inserciones y liquidacion final de la subvencién.-

Con posterioridad a la justificacién de los gastos realizados, y en cualquier caso, en un
plazo no superior a nueve (9) meses desde la finalizacién del programa, todas las Entidades
deberan acreditar las atenciones e inserciones realizadas, asi como la duracién final de los
contratos de los desempleados insertados, de tal forma que se acredite, si no se ha hecho con
anterioridad, que éstos ha permanecido contratados por cuenta ajena por un periodo minimo
coincidente con el expresado en la clausula quinta del presente Convenio. La acreditacion de este
extremo se realizara a la vista de la Vida Laboral de la persona insertada, aportada por la propia
Entidad beneficiaria. En supuestos justificados de imposibilidad material de obtener la misma, y
previa solicitud de la entidad acompafiada de los documentos que se establezcan, la Vida Laboral
podra ser obtenida por el propio Servicio Canario de Empleo a través del correspondiente aplicativo
informético.

La entidad debera aportar asimismo copia de los diferentes contratos suscritos, y cualquier
otro documento que sea requerido con este fin, incluidos los modelos documentales citados en la
Clausula decimoquinta.
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Asimismo, respecto de los contratos de trabajo registrados por via telematica, podra ser
vélida, a efectos de su justificacion, la copia de la pantalla del aplicativo Contrat@, donde
aparezcan los datos identificativos correspondientes a los mismos, obtenida de oficio por el Servicio
Canario de Empleo, y siempre que ello sea técnicamente posible, y se cumplan los requisitos
procedimentales exigidos.

En cualquier caso, a los efectos de tramitar de oficio los documentos arriba mencionados,
la Entidad debera obtener las correspondientes y previas autorizaciones por parte de las
personas desempleadas afectadas, las cuales podran ser requeridas por el SCE en cualquier
momento.

Junto a dicha justificacion final, la Entidad debera presentar una Memoria de actividades,
cuyos contenidos minimos se recogen en el articulo 11 de la Orden TAS/2643/2003, citada. Como
parte de dicha Memoria, debera presentarse la relacion total de personas atendidas e insertadas,
relacién pormenorizada de acciones y actividades llevadas a cabo y acreditacion gréfica y material
del cumplimiento de las obligaciones de publicidad, establecidas en la clausula decimosexta del
presente Convenio. El incumplimiento de dichas obligaciones podra dar lugar al reintegro de la
subvencion percibida.

2.3 Certificados profesionales.-

2.3.1 Las Entidades que, en el momento de la solicitud, hubieran comprometido la
imparticion de Certificados Profesionales, como férmula valida para obtener una mejor valoracién
de la misma, estaran obligadas a justificar la efectiva realizacion de las mismas, justificacion que
deberd aportarse conjuntamente con la justificacion de atenciones/inserciones.

Los Certificados Profesionales deberan impartirse conforme la normativa que los regula,
entre la que cabe citar el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, o la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por el que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el empleo, y/o aquella otra que las modifique, complemente
0 sustituya.

Asimismo, las entidades deberan dar cumplida cuenta de todos y cada uno de los requisitos,
exigencias y procedimientos que se establezcan por la Subdireccion de Formacién del SCE, como
organo con competencias en materia de imparticion y justificacion de Certificados Profesionales.

La entidad beneficiaria debera aportar, entre otra documentacion, la siguiente:

a. Memoria explicativa de los Certificados Profesionales impartidos, con expresion del n® de
horas totales que lo conforman; lugar de imparticion; n® de alumnos previstos en relacién a los que
inician y finalizan el Certificado; nombre y DNI de los alumnos beneficiarios; fechas de imparticién
y contenido; identificacion del profesor que ha impartido el Certificado. Esta Memoria debera venir
fechada y suscrita por el profesor o profesores que hubieran impartido el Certificado, asi como por
el representante legal de la entidad beneficiaria.

b. Relacién de alumnos beneficiarios que estén en disposicion de obtener finalmente el
Certificado, por cumplir los requisitos exigidos para ello.

c. En el caso de haberse producido sustituciones de alumnos a lo largo del Certificado,
siempre en aplicacion de la normativa existente en esta materia, la entidad debera aportar relacion
de alumnos que hubieren causado baja y de sus respectivos sustitutos, asi como n® de horas
recibidas por cada uno, respecto del total de horas del certificado.

d. La entidad debera aportar el modelo de Anexo de justificacion denominado “Modelo
Justificacion de certificados de profesionalidad”, que se encuentra a su disposicion en la pagina

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
63

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 63 de 75

Q
]
I
®
~
g
ro]
g
=
o)
=
~
g
X
=
S
V]
14
]
[a)
z
z
3
[a]
~
=
]
©
5]
i
o
>
°
Q
O

Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/




web del SCE mencionada en la clausula 152. En cualquier momento, el SCE podra requerir de las
entidades beneficiarias la aportacion de la documentacién que considere necesaria, asi como
aguella que resulte preceptiva en cumplimiento de la normativa legal vigente en la materia, a fin de
acreditar cualquier extremo en relacion con la imparticion de los Certificados profesionales,
cumplimiento de normativa, o de los costes generados. El incumplimiento de la aportacion de dicha
informacién, o su manifiesta insuficiencia, podra derivar en el reintegro de la totalidad de los costes
generados por la imparticion del Certificado, todo ello con independencia de las férmulas de
reintegro proporcional establecidas en el punto D) de la clausula siguiente.

2.3.2 Para facilitar a las entidades la gestién y desarrollo de los Certificados Profesionales,
se pone a disposicién de las mismas un “Manual de Gestién de Certificados Profesionales”,
elaborado por la Subdireccién de Formacion del SCE, en el que podran consultar los diferentes
aspectos relativos a documentacion y requisitos a cumplir. El citado Manual se encuentra a su
disposicién en la pagina web de Servicio Canario de Empleo.

2.4 Deber de conservacion de toda la documentacion justificativa.-

La Entidad debera mantener y custodiar, a plena disposicién del Servicio Canario de Empleo,
asi como del resto de los 6érganos con competencias en materia de fiscalizacion y seguimiento de
subvenciones, los documentos que hayan servido de base para la justificacion de gastos,
atenciones e inserciones aportada, durante un plazo de, al menos, 6 afios a contar desde el dltimo
asiento contable practicado, de conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Cddigo de
Comercio, y de forma suficientemente ordenada e independiente.

Decimoctava.- REINTEGRO.

1. Una vez acreditada la efectividad de las inserciones y el cumplimiento de los plazos
comprometidos, se procederd a la liquidacion final de la subvencion, estableciéndose una
reduccion de la cantidad total a percibir, 0 un reintegro total o parcial de la ya percibida en el
supuesto de abono anticipado, en el caso de que no se cumplan los objetivos comprometidos, o
no se justifique en su totalidad el presupuesto de gastos presentado, con arreglo a los siguientes
supuestos:

A) En el supuesto de incumplimiento de los compromisos de insercion y/o atencién
adquiridos a través del presente Convenio, se tendra en cuenta, a la hora de determinar la
reduccion de la subvencion concedida, por un lado, el porcentaje de cumplimiento del objetivo de
insercion suscrito y, por otro, el nimero total de desempleados atendidos, tomandose como base
el importe de la subvencién concedida.

Esta reduccion se calculara del modo siguiente:

Se multiplicara el nimero de personas demandantes de empleo definitivamente insertadas,
por el valor de cada insertado, (restdndose previamente a este valor, el asignado al
atendido). (A)

- Se multiplicara el nimero total de personas demandantes de empleo atendidas por
la cantidad a percibir por cada uno, (B). En el supuesto de que la Entidad hubiera atendido
finalmente a un nimero de personas desempleadas superior al inicialmente comprometido,

se tomara como limite maximo el nimero de personas atendidas inicialmente comprometido.
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- Se sumaran ambas cantidades, (A+B).
- Si la cantidad resultante fuera inferior al importe de la subvencion concedida, el
importe de reintegro sera la diferencia entre ambas.

B) En el supuesto de que no se acredite el coste total del proyecto presentado, se
producird una disminucion de la subvencién concedida por importe equivalente a lo dejado de
gastar.

En cualquier caso, a la hora de determinar los importes a reintegrar, se tendra en cuenta el
porcentaje de cofinanciacion comprometido por la Entidad, de existir éste.

C) En el supuesto de que no se cumplan ni los compromisos adquiridos de atendidos
y/o insertados, ni se acredite el coste total del proyecto presentado, se actuara de la siguiente
forma:

1. Se procedera a determinar el importe correspondiente a la justificaciébn econdmica o
presupuestaria del proyecto, siguiendo el procedimiento establecido en el apartado B)
anterior.

2. Una vez llevada cabo la justificacibn econémica del proyecto, el importe resultante

(Justificacion econémica del proyecto), se considerard como nuevo “importe de subvencion’.

Tomando como base el mismo, se procedera a recalcular el valor de los médulos a percibir
por persona atendida/insertada, asegurandose de que el valor de la insertada sea tres veces
la de la atendida. Calculados los nuevos médulos, se procederé a determinar el importe del
segundo reintegro por incumplimiento de insercién, de conformidad con lo establecido en el
apartado A) de la presente clausula.

D) Justificacion de los Certificados de profesionalidad.- Aquellas entidades que, de
conformidad con lo previsto en la Convocatoria, y con el fin de obtener una mejor baremacion,
hayan comprometido la imparticion de Certificados de Profesionalidad, deberan cumplir las
siguientes reglas de justificacion:

1. La entidad debera acreditar la efectiva imparticion del Certificado, caso contrario, se
derivara el reintegro total de su coste.

2. En cada Certificado propuesto por las entidades, el n° de alumnos beneficiarios al
comienzo vy al final debe ser, al menos, el previsto.

3. Ello y no obstante, se admitiran sustituciones de alumnos iniciales, siempre que la suma
de las horas impartidas por el alumno inicial y por sus posibles sustitutos, alcancen, al menos, el
75% del total de horas que conforman el Certificado. En cualquier caso, a la hora de llevar a cabo
las sustituciones, se deberan tener muy en cuenta las limitaciones y exigencias que se establezcan
en la normativa aplicable a Certificados Profesionales, particularmente lo referente al limite
temporal en la que las sustituciones son posibles.

4. Solo se admitira un maximo de 3 sustituciones por alumno inicial. Ahora bien, si la baja
del alumno lo fuera por causa de su contratacion laboral por cuenta ajena, se considerara alumno
final, y no sera necesaria su sustitucion.

7. En el caso de incumplirse lo previsto en los puntos anteriores, se derivara un reintegro
proporcional de la subvencion concedida, en cuantia equivalente a la mitad del valor asignado a
un atendido, (segun el médulo econémico establecido en la clausula novena in fine del presente
Convenio), por cada alumno final de menos, respecto del compromiso de alumnos beneficiarios
establecido.
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8. Ello y no obstante, en el caso de alumnos de Certificado que hubieran causado baja en
el mismo por fuerza mayor, tal baja no implicara reintegro alguno, siempre que la causa de la misma
sea por motivo ajeno a la voluntad de la entidad, y se corresponda con una fuerza mayor
debidamente acreditada documentalmente. Sera preferente el parecer del SCE al respecto de
la concurrencia y acreditacion, o no, de la fuerza mayor alegada por la entidad beneficiaria de
subvencion.

2. En cualquier caso, la subvencién finalmente abonada no podra exceder de los gastos justificados
por la Entidad, ni la que resulte de multiplicar 2.400 euros por el numero total de personas
desempleadas atendidas en el programa.

3. En materia de causas y procedimiento de reintegro, se estara a lo dispuesto en el articulo 37 y
siguientes de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en aquellas normas que las comple-
menten o desarrollen.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37.1 d) de la Ley 38/2003, el incumplimiento de
las obligaciones en materia de publicidad podra dar lugar al inicio de procedimiento de reintegro de
la subvenciéon concedida. En cualquier caso, con caracter previo al acuerdo de reintegro, seran de
aplicacion las medidas alternativas consignadas en el articulo 31.3 del Real Decreto 887/2006.

4. Emitida la liquidacion final y comunicada a la Entidad, se iniciard, en su caso, el correspondiente
procedimiento administrativo de reintegro, para lo cual se estara a lo dispuesto en los articulos 11
y 12 de las Bases, en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su
Reglamento de desarrollo, asi como, con caracter general, en la normativa que las complemente o
desarrolle.

Decimonovena.- ESPECIAL REFERENCIA AL REGIMEN DE JUSTIFICACION DE
GASTOS (JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO).

El régimen general de justificacion de gastos sera el establecido en la respectiva Convocatoria. No
obstante, se establecen las siguientes consideraciones generales:

1. Los beneficiarios de las subvenciones vienen obligados a la justificacion de la subvencién y al
cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable y, en particular, en lo previsto
en la Convocatoria, en el presente Convenio de Colaboracion, en la Orden TAS/2643/2003, de 18
de septiembre, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Regla-
mento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como de aquellos
requerimientos que se prevean en la resolucion administrativa de concesion que se dicte.

2. Lajustificacion de la presente subvencion se disgrega en dos fases fundamentales: por un lado,
la "Justificacion de los gastos realizados con ocasion del programa ejecutado"” (justificacion del
presupuesto), y por otro, la "Justificacion de inserciones y liquidacion final de la subvencion”. Am-
bas justificaciones seran independientes, y se realizaran conforme las estipulaciones contempladas
en la normativa de aplicacion.

3. De conformidad con lo establecido en la Convocatoria, la justificacion de los gastos realizados
con ocasion del programa ejecutado se realizara a través de la aportacion de cuenta justificativa
con informe de auditor inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. De conformidad con lo
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establecido en el Real Decreto 887/2006, la citada cuenta justificativa debera incorporar una
memoria de actuaciones justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, asi como
una memoria econémica abreviada, que deber& contener, como minimo, el estado representativo
de los gastos incurridos en la realizacion de las actividades subvencionadas, debidamente
agrupados, con desglose de los gastos inicialmente presupuestados y las posibles desviaciones
acaecidas con respecto al presupuesto inicial.

El contenido y alcance del informe de auditoria se encuentran determinados en la Resolucion de
la Direccién del Servicio Canario de Empleo de 17 de noviembre de 2008, publicada en el Boletin
Oficial de Canarias n° 240 de fecha 1/12/2008, asi mismo ser& de aplicacién supletoria la Orden
EHA1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de
cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones.
Junto a dicho informe de auditoria, la entidad debera aportar la informacidn establecida en
el articulo 74 del Real Decreto 887/2006.

4. Por otra parte, junto a los citados documentos, la Entidad debera aportar los correspondientes
Anexos documentales que se pondran a su disposicion, seguin se ha expuesto en la clausula
decimocuarta, debidamente cumplimentados y firmados, especialmente el Anexo
denominado "Cuenta Justificativa”.

5. El coste de realizacion de la Auditoria podra ser subvencionable, si asi lo contemplase la entidad
beneficiaria en el presupuesto del proyecto aportado en el momento de la solicitud o, en defecto
de tal previsién, previa modificacion del presupuesto del proyecto aportado por la entidad, de con-
formidad con lo establecido en la clausulas sexta y séptima del presente Convenio.

6. Respecto de la forma y medios de justificacién de las subvenciones otorgadas a las Corpora-
ciones Locales Canarias, sera de aplicacion el régimen previsto en la Clausula Decimosexta,
punto 2, apartado 2.1.2, del presente Convenio, segun la cual las Corporaciones Locales podran
justificar la presente subvencion a través de un certificado emitido por el titular del érgano que ha
percibido la misma, por el que se acredite la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad de la subvencion, asi como del informe emitido por la Intervencion u 6rgano de control
equivalente de la Entidad Local, que acredite la veracidad y la regularidad de la documentacion
justificativa de la subvencién. A la citada documentacién habran de acompafiarse los anexos justi-
ficativos citados en la Clausula decimocuarta.

7. No obstante lo anterior, en cualquier caso, todas las Entidades beneficiarias deberan disponer y
custodiar, a plena disposicion de la Administracion, las facturas originales de los gastos realizados,
acompafadas, en su caso, de certificacion bancaria acreditativa de los pagos realizados con cargo
a la cuenta del beneficiario o en su lugar, fotocopias de cheques o letras de cambio u érdenes de
transferencias con los correspondientes apuntes bancarios, con cargo a la cuenta del beneficiario,
gue justifiquen la efectiva realizacién de dichos pagos. Dichos documentos podran ser requeridos
en cualquier momento por la Administracion, a los efectos de su control y/o examen.

8. Solo serén vélidas las facturas que cumplan los siguientes requisitos:

- Tener numero de factura o recibo.

- Contar con los datos del expedidor (nombre o razén social, NIF o CIF y domicilio).

- Expresar los datos del pagador, que debera ser, exclusivamente, la entidad beneficiaria.
- Descripcion del objeto de gasto.
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- Precio total e IGIC repercutido. Cuando el precio incluya este impuesto constara “IGIC incluido”.
Cuando una factura esté exenta de IGIC, expresara este extremo.

- Cantidad retenida por IRPF, en su caso.

- Fecha de emision.

- Lafactura contendrd la firma y/o sello del emisor.

- Las facturas o recibos no podran tener enmiendas o tachaduras.

La entidad se abstendra de incluir los justificantes que no cumplan estos requisitos.

Ningun pago puede ser anterior a la adquisicion del bien o a la realizacion del servicio.

9. De conformidad con el articulo 73 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, las facturas originales
deberan contener el correspondiente sello de diligenciado o estampillado, indicando en el mismo
la subvencion para cuya justificacion han sido presentadas, el PILA, y el importe de la misma que
se imputa a la subvencion.

Las facturas originales de los gastos realizados se custodiaran, a plena disposicién de la
Administracion, de la siguiente forma:

- Ordenados por conceptos segun el orden en que aparecen en la previsién de gastos e ingresos.
- Los justificantes se numeraran correlativamente desde el primero hasta el dltimo. Esta
correlacion comprendera a todos los conceptos que se justifiquen.

- Se incluiran en carpetas tipo A-Z u otras con un sistema similar de sujecion.

Los justificantes de pequefio tamafio se adherirdn a hojas DIN A4.

- Las cantidades justificadas se atendran a lo consignado en la prevision de gastos e ingresos,
por conceptos.

- No seran tenidos en cuenta aquellos justificantes que se refieran a conceptos no incluidos en la
prevision de gastos e ingresos 0 que no cuenten con autorizacion previa por escrito de este Servicio
Canario de Empleo.

- Para determinar la fecha en que se produce el gasto se utiliza el criterio de devengo, por lo que
las facturas emitidas y/o pagadas en fecha posterior de la realizacién del gasto deberan expresar
la fecha en que se produjo el servicio 0 suministro.

10. Justificacién de algunos tipos de gastos.- La documentacién justificativa, que debera
custodiar la entidad beneficiaria, debera responder con caracter general a lo establecido en la
Resolucion de la Direccién del SCE de 17 de noviembre de 2008, publicada en el Boletin Oficial de
Canarias n° 240 de fecha 1/12/2008, citada, asi como a lo consignado en el presente Convenio.

Se establecen los siguientes requisitos especificos, segin determinados tipos de gastos:
1°) Justificacion de gastos de personal.

a) Gastos justificados con némina:

- Se incluirdn néminas originales o copias compulsadas.

- Se acompanfaran de los correspondientes TC-1y TC-2 de Seguridad Social.

- Se consignaran por el total devengado y, separadamente, la aportacibon empresarial a la
Seguridad Social con el porcentaje aplicado en funcién del tipo de contrato

- Cuando sélo se cargue a esta subvencién una parte de la nébmina, se acompafiara de un escrito
explicando el tiempo dedicado a la operacion y el célculo de cantidades.
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- Siseincluyen néminas de pagas extras, €stas se consignaran con la cantidad que corresponda
de prorratearla entre el resto de las nébminas de la misma persona trabajadora incluidas en la
operacion.

- En el caso de incluirse “finiquitos”, se acompafara copia del contrato de la persona trabajadora,
en el que constara que fue contratado especificamente para el presente proyecto.

b) Gastos justificados con recibos:

- Los recibos o facturas cumplirdn los requisitos que se sefalan en el punto 6 y 7 anteriores y,
ademas, consignaran la retencion del IRPF.

- En el concepto de gasto se recogera concretamente el tipo de trabajo realizado (no seran
validas expresiones como “colaborar” o “participacion en ...”), asi como el lugar y la fecha en que
se realizo, y, en el caso de cursos, etc., numero de horas que se facturan o nimero de conferencias.
- Los gastos de personal se referiran exclusivamente a este concepto y no contendran otro tipo
de compensaciones (dietas, suplidos, etc.), tampoco podran sustituirse por otras compensaciones,
como regalos.

2°) Justificaciéon de gastos de actividades.
Debera tenerse en cuenta:
- La fecha de realizacion de actividades no podra sobrepasar la fecha que la resolucion de
concesion determina para la finalizacion de la operacién. Sin embargo, al utilizarse el criterio
contable de devengo, si alguna factura tiene fecha de pago posterior a la de terminacién de la
operacion, se expresara en la factura la fecha de entrega del bien o de realizacién del trabajo por
el emisor de la misma.
- La adquisicion de materiales, gastos de publicidad, etc. para una actividad determinada
I6gicamente debe ser anterior a la realizacion de la actividad.

3°) Justificacién de gastos de viaje.
- Los gastos de viaje se atendran a lo dispuesto en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento de indemnizaciones por razén de servicio (BOC 137, de 22 de
octubre), modificado por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo (BOC 88, de 28 de junio), con las
cuantias para dietas en territorio nacional vigentes en cada momento, y que correspondan, en todo
caso, al grupo 2°.
- Los gastos de viaje se justificardn con el correspondiente Anexo incorporado a la Guia
Procedimental, y acompafiandolo de los justificantes oportunos.
- En los viajes sé6lo se admitirAn gastos de taxi de las fechas en que se realiza el viaje.
- Todos los viajes deben estar suficientemente motivados para justificar su relacion con la
operacion subvencionada.
- No sera admisible la inclusion de billetes o de facturas de hotel sin la hoja de liquidacion firmada
en original por el perceptor.
- Los coches alquilados no tendran la consideracion de coche particular, por lo que sélo se
subvencionara el gasto del alquiler.

Las cantidades maximas a considerar por cada concepto son:

- Alojamiento: 65 euros por noche.

Los alojamientos de precio superior se justificaran por 65 euros. No se considerardn los gastos
suplementarios (aparcamiento, minibar, etc.) que se incluyen en las facturas, aunque si el desayuno,
con el limite total de 65 euros indicados.
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- Manutencion: 36 euros por dia o 18 euros por medio dia. Se considera medio dia cuando la
salida ha sido posterior a las 14 horas o la vuelta anterior a las 22 horas, por ello es necesario
indicar las horas de salida y regreso.

En los viajes realizados en un sélo dia, cuando la estancia exceda de 4 horas y finalice después
de las 16 horas, se percibiran 18 euros en concepto de manutencion.

- Desplazamientos: Precio de la factura o del billete correspondiente.

En avién se utilizara la clase turista exclusivamente. Los billetes de ida y de vuelta deberan ser
desde la localidad de residencia a la de la realizacion de la actividad, en otro caso se debera
acompanfar de un escrito motivando el cambio.

El desplazamiento en coche particular se abonar4d a un maximo de 0,26 euros el kilbmetro,
considerando distancias oficiales entre poblaciones. No se incluiran tiques de gasolina.

La entidad se abstendra de incluir gastos de viaje que no cumplan todos y cada uno de estos
requisitos.

4°) Justificaciéon de gastos de gestion y administracion.
- No se incluiran gastos de reparaciones o instalaciones.
- Los gastos de suministros como los de teléfono se atendran a las fechas de desarrollo de la
operacion.
- Todos los gastos que se incluyan guardaran relacion directa con la operacion, tanto en fechas
como en contenido y se justificaran con la factura, no con la comunicacién bancaria, ni con
certificacion de la entidad.
- Los gastos de personal de administracion se justificaran de la forma que se recoge en el parrafo
1.

59) Justificacion de gastos especificos de servicios prestados por empresas de consultoria
0 asistencia técnica.
Cuando en la ejecucion de la operacion se haga necesario destinar un importe superior a 15.000 €
para la prestacion de un determinado servicio por empresas de consultoria o asistencia técnica, la
entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas a diferentes proveedores con
caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion del servicio, salvo que por las
especiales caracteristicas del gasto no exista en el mercado suficiente nUmero de entidades que
lo administren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la concesion
de la subvencion.
La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

6°) Seguro de los desempleados.
La Entidad debera contar con un seguro que cubra los accidentes personales y responsabilidad
civil de las personas desempleadas atendidas en el programa. La acreditacion de la existencia de
dicho seguro podra ser realizada en cualquier momento por parte del SCE. Asimismo, al respecto
del seguro, la entidad debera cumplir con la normativa en materia de Certificados Profesionales.

11. El régimen contenido en esta clausula podréd ser objeto de modificacion o adaptacion a las
condiciones concretas de ejecucion de cada programa, previa aprobacion de la Comisién Mixta de
Seguimiento mediante memoria motivada que se incorporara al presente Convenio como Adenda.

Vigésima.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.

.................................................................................................................................................
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Con el objeto de garantizar la correcta ejecucion y control del Proyecto, se crea una
Comision Mixta de Seguimiento, que funcionard como érgano colegiado, y estara integrada por
cinco miembros:

Tres en representacion del Servicio Canario de Empleo, uno de los cuales actuara en
calidad de Presidente, otro en calidad de Secretario con voz y voto, y el tercero como
vocal.

d) Dos en representacion de la Entidad beneficiaria, que actuaran como vocales.

Entre sus funciones fundamentales destaca la de acordar, con caracter previo a su
aprobacion por parte de la Direccién del Servicio Canario de Empleo, todas aquellas solicitudes de
modificacion presentadas por las Entidades beneficiarias al amparo de las Clausulas Sexta y
Séptima del presente Convenio, asi como todas aquellas otras relacionadas con el control y
evaluacion del Proyecto.

Respecto de su régimen de funcionamiento, se estara a lo dispuesto, con caracter general,
en la Seccion Tercera de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
asi como en aquellas normas de régimen propio de las que se pueda dotar la propia Comision.

Vigesimoprimera.- CONTROL DE ACCIONES E INTERPRETACION DEL CONVENIO.

El Servicio Canario de Empleo ejercera todas aquellas acciones que estime necesarias para
realizar el seguimiento, evaluacién y control de las acciones objeto del presente Convenio, sin
perjuicio de las demas acciones de comprobacién y control recogidas en los articulos 10 y 11 de
las Bases, asi como en el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion.

En particular, la Entidad queda obligada a facilitar las acciones de comprobacion que
puedan realizar los 6rganos descritos, facilitar toda la documentacion que les sea requerida en el
ejercicio de tales actuaciones, asi como acudir a las reuniones convocadas por el Servicio Canario
de Empleo a través de representante idéneo, a fin de controlar o comunicar cualquier incidencia
gue se estime relevante para el desarrollo del programa.

La resolucion de las posibles dudas interpretativas o lagunas a que pudiera dar lugar la
aplicacion del presente Convenio sera realizada por el Servicio Canario de Empleo, teniendo en
cuenta, no obstante, la opinibn manifestada por la Entidad beneficiaria. En cualquier caso, las
soluciones adoptadas tendran muy en cuenta la finalidad del programa subvencionado, asi como
la necesaria conjugacion entre ésta, y el necesario respeto a los compromisos y obligaciones
adquiridos.

Vigesimosegunda. - SUBCONTRATACION.

Los beneficiarios podran subcontratar hasta el cien por cien de la ejecucion de la actividad que
constituye el objeto de la subvencién, en los términos establecidos en la Orden TAS/816/2005, de
21 de marzo, por el que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que se conceden por el Servicio Publico
de Empleo Estatal en los &mbitos del empleo y de formacion profesional ocupacional (BOE de
1/04/2005). Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de
la subvencion y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la celebracion del correspondiente
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contrato debera formalizarse por escrito y ser autorizado previamente por el érgano concedente,
ya sea de forma expresa en la propia resolucion concesoria de la subvencién o mediante resolucién
posterior, emitida en el plazo de 15 dias a contar desde la solicitud de la autorizacién. Se entendera
otorgada la autorizaciobn cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del 6rgano
concedente. En ningun caso podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia
del mismo y eludir el cumplimiento de este requisito.

Asimismo, los beneficiarios podran concertar con personas o entidades vinculadas a los mismos la
ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas, siempre que la contratacion se realice
de acuerdo con las condiciones normales de mercado y se obtenga la previa autorizacién del
organo concedente, ya sea de forma expresa en la propia resolucion de concesion de la subvencion
o mediante resolucién posterior, emitida en el plazo de 15 dias a contar desde la solicitud de la
autorizacion. En este caso, se entenderd denegada la autorizacion cuando transcurra el citado
plazo sin pronunciamiento del érgano concedente.

En todo caso, sera de aplicacion a los beneficiarios y contratistas los limites y obligaciones
establecidos en el articulo 29 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo.

En cualquier caso, y con independencia de lo expuesto, a la hora de llevar a cabo las
subcontrataciones de acciones formativas, la entidad beneficiaria debera cumplir las condiciones y
requisitos procedimentales establecidos por el Servicio Canario de Empleo, segun instrucciéon de
la que se dara oportuno y previo traslado a las entidades beneficiarias, y que se encuentra a
disposicion de las mismas en la direcciéon web citada en la clausula 152, bajo el nombre “Criterios
Subcontratacion”.

Vigesimotercera. - OBLIGACION DE REGISTRO EN APLICACION SISPECAN-
SUBVENCIONES.

Las entidades beneficiarias tendran la obligacion de introducir los datos relativos a los
beneficiarios finales de las actuaciones en la/s aplicacion/es pertenecientes al Sistema de
Informacion del Servicio Publico de Empleo de Canarias (SISPECAN) conforme a las instrucciones
gue el SCE establezca, cumplimentando todos los campos de caracter obligatorio, y tener
actualizada la introduccion de dicha informacién con una periodicidad mensual. Se dara un plazo
de 7 dias habiles, a partir del dia que cada persona desempleada es atendida, para introducir sus
datos en el/los aplicativo/s y/o afiadirle alguna actuacion. El incumplimiento de ambas obligaciones
podra conllevar que la persona afectada no se contabilice en los objetivos establecidos para el
proyecto.

Vigesimocuarta.- COLABORACION EN CONSULTA SATISFACCION USUARIOS PARA
EVALUAR CALIDAD DE LAS ACCIONES.

Las entidades beneficiarias estaran obligadas a colaborar en el desarrollo de las
actuaciones o planes de evaluacion de la satisfaccion de las personas participantes, que se disefien
y ejecuten por el SCE, en los términos que en los mismos se determinen.

Vigesimoquinta.- OBLIGACION DE LLEVAR CONTABILIDAD SEPARADA.

.................................................................................................................................................
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En los supuestos en los que el abono de la subvencién se efectle mediante pagos
anticipados, y siempre que el beneficiario sea una persona fisica o persona juridica sujeta al
derecho privado, incluidas expresamente las fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, que
no tengan el caracter de Administraciones Publicas a las que se refiere el articulo 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para garantizar su contabilidad separada
del resto de operaciones de la actividad del beneficiario de subvenciones otorgadas por el Servicio
Publico de Empleo, dicho beneficiario queda obligado a la identificacion en cuenta contable
separada de todos los ingresos y gastos referidos a operaciones de la afectaciéon de la subvencién
a la finalidad de su concesion.

A estos efectos debera disponer de cuenta bancaria especifica a la que el Servicio Publico
de Empleo transferird, previa comunicacion por el beneficiario del numero de dicha cuenta, el
montante total o parcial, segun se determine en las bases reguladoras aplicables de la subvencion
concedida. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la obligacién de justificacion de las subvenciones
percibidas en los términos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en las correspondientes bases reguladoras.

Vigesimosexta.- RENDIMIENTOS FINANCIEROS.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Orden TAS 816/2005, de 21 de marzo, en
relacién con el articulo 19.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a los beneficiarios, no
incrementaran el importe de la subvencién concedida, en razon a la escasa cuantia de estos y la
dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas y de su seguimiento y control.

Vigesimoséptima.- RESOLUCION DEL CONVENIO.
Seran causas de resolucion del presente Convenio, las siguientes:

Por mutuo acuerdo entre las partes.

12. Por incumplimiento del Servicio Canario de Empleo de las estipulaciones contenidas en el
Convenio, a instancia de la Entidad beneficiaria.

13. Por incumplimiento por parte de la Entidad beneficiaria, de cualesquiera estipulaciones
contenidas en el Convenio, o cualesquiera obligaciones y requisitos contenidos tanto en la
Convocatoria, como en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su
Reglamento de desarrollo, asi como en el resto de la normativa de general y pertinente
aplicacion, incluido el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (BOE 189 del
2000).

14. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

15. Por declaratoria de la nulidad del convenio.

16. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio, o en otras leyes.

Denunciado el Convenio y, en su caso, resuelto éste, se procedera a la liquidacion final de
la subvencién percibida, teniendo en cuenta el estado de ejecucién en el que se encuentre en ese
momento, segun lo dispuesto en la clausula decimosexta.
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Vigesimoctava.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Convenio, asi como en la
Convocatoria y en las Bases reguladoras, en la normativa aplicable en materia de procedimiento
administrativo, asi como en materia de concesion, reintegro y control financiero de subvenciones
publicas, y demas normativa de general y pertinente aplicacion, en particular lo establecido en la
Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, citada; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE de 18/11/2003); el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 (BOE de 25/07/2006); en el Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autbnoma
de Canarias (BOC de 8/04/2009), modificado por el Decreto 5/2015 de 30 de enero (BOC de
9/02/2015), en los aspectos organizativos y procedimentales, asi como en aquellas normas que las
complementen o desarrollen.

El presente convenio es de caracter no contractual por la actividad en cuestion, tiene
naturaleza administrativa y se rige por lo previsto en los articulos 47 a 56 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por el Decreto 11/2019, de 11 de
febrero,por el que se regula la actividad convencional y se crean y regulan el Registro General
Electrénico de Convenios del Sector Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electronico
de Organos de Cooperacion de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
y la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, el
presente Convenio esta excluido del &mbito de aplicacion de la citada Ley, si bien se aplicaran los
principios de la misma para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Vigesimonovena.- ORDEN Y ORGANO JURISDICCIONAL COMPETENTE PARA
RESOLVER CONTROVERSIAS.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre su ejecucién e
interpretacion, deberan solventarse con caracter previo de mutuo acuerdo entre las partes, a través
del Organo Mixto previsto en la clausula vigésima. Si dicho acuerdo no pudiera alcanzarse, sera
preferente la interpretacion asumida por el SCE, quedando abierta, no obstante, las vias
jurisdiccionales ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y estando las partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi conste,
se firma a un solo efecto, en el lugar indicado en el encabezamiento, surtiendo efectos desde la
fecha de su firma electrénica por parte de la Presidencia del SCE”

SEGUNDO: Natificar el acuerdo que se adopte al Servicio Canario de Empleo.

TERCERO: Dar traslado del acuerdo que se adopte al Area Econdmica y a la Agencia
de Empleo y Desarrollo Local, a los efectos oportunos.

2. URGENCIAS

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
74

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 74 de 75

Q
]
I
®
~
g
ro]
g
=
o)
=
~
g
X
=
S
V]
14
]
[a)
z
z
3
[a]
~
=
]
©
5]
i
o
>
°
Q
O

g
@
Q
@

2
€

2
5]

Q<
©

o
@
a

]
c

<
©

°
c
5]

L

=
(%2}
a8

=

e
c

he]
5]
1]

L

=
]

>
N
3



No hubo

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

3. Ruegos y preguntas.

Y no habiendo méas asuntos de que tratar, la Presidencia levanté la sesion siendo las 10:30 horas
del mismo dia. De todo lo que, como Secretaria Accidental, doy fe.

Ve, Be.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, LA SECRETARIA ACCIDENTAL
Maria Concepcion Brito Nufiez M? del Pilar Chico Delgado

(Decreto 1836/2024 del 20 junio).

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 75 de 75

Q
]
I
®
~
g
ro]
g
=
o)
=
~
g
X
=
S
V]
14
]
[a)
z
z
3
[a]
~
=
]
©
5]
i
o
>
°
Q
O

-
0
ot
(]

2
c

8
|53

k]
0]

el
Q
0

]
~

©
[5)

°
=4
[

L

=
(%2}
Q

=

e
c

he]
|5}
O

L

=
]

>

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es

75



		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Candelaria
	2024-09-06T13:29:08+0200
	Candelaria
	MARIA DEL PILAR CHICO DELGADO - 42085710B (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Candelaria
	2024-09-06T20:24:30+0200
	Candelaria
	JOSÉ FRANCISCO PINTO RAMOS - 42054766W (FIRMA)
	Lo acepto




