Ayuntamiento de
Candelaria
4

SECRETARIA GENERAL

Acta
Sesién Ordinaria Junta Gobierno Local de 27-09-2021 aplazada al 29-09-2021.

ACTA
DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 29 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
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Fecha Firma: 30/09/2021
HASH: 424¢813ad460c62a2b17fd5aad908c97

Secretario

SRES. ASISTENTES: En Candelaria, a veintinueve de septiembre de
dos mil veintiunos, siendo las 9:45 horas, se
Alcaldesa-Presidenta constituyé la Junta de Gobierno Local en
D2 Maria Concepcion Brito NUfiez primera convocatoria en la Sala de reuniones de
la Casa Consistorial bajo la presidencia de la
Tenientes de Alcalde: Sra. Alcaldesa, Dofia Maria Concepcién Brito
D. Airam Pérez Chinea. Nufiez, con asistencia de los Sres. Tenientes de
D? Hilaria Cecilia Otazo Gonzalez Alcalde expresados al margen, al objeto de
D. José Francisco Pinto Ramos. celebrar sesion ordinaria y tratar de los asuntos
D?# Margarita Eva Tendero Barroso comprendidos en el orden del dia de la
] convocatoria.
Secretario:

D. Octavio Manuel Fernandez Hernandez. Asiste el Secretario General del Ayuntamiento D.

Octavio Manuel Fernandez Hernandez.

MARIA CONCEPCION BRITO NUREZ (2 de 2)
HASH: 273672720443feb71912822127ccfa88

Alcaldesa
Fecha Firma: 30/09/2021

Declarada abierta la sesion por la Presidencia, se paso al estudio de los temas

objeto de la misma.

A) PARTE RESOLUTIVA

1° Aprobacién del acta de la sesion anterior correspondiente al 23 de agosto de 2021
aplazada al 30 de agosto de 2021, aprobacién del acta del 30 de agosto de 2021, la
correspondiente al 6 de septiembre de 2021y la correspondiente al 16 de septiembre
de 2021.

Se aprobo6 por la unanimidad de los presentes.

.................................................................................................................................................
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2.- Expediente 7262/2021. Convenio Marco de colaboracidn entre el Ayuntamiento de
Candelaria y la Fundacién General de la Universidad de La Laguna en el ambito del

fomento de la empleabilidad de los/as jovenes estudiantes y titulados/as canarios/as.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 21 de septiembre
de 2021, cuyo tenor literal es el siguiente:

“‘Dofa Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio Marco de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y
la Fundacion General de la Universidad de La Laguna en el ambito del fomento de la empleabilidad
de los/as jovenes estudiantes y titulados/as canarios/as.

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio Marco de colaboracion entre el Ayuntamiento de
Candelaria y la Fundacién General de la Universidad de La Laguna en el &mbito del fomento de la
empleabilidad de los/as jovenes estudiantes y titulados/as canarios/as, con efectos desde el dia de
su firma:

“CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA EN EL AMBITO DEL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS/AS JOVENES
ESTUDIANTES Y TITULADOS/AS CANARIOS/AS

REUNIDOS
En San Cristébal de La Laguna, a de 2021

De una parte, D.2 Maria Concepcion Brito Nufiez, con DNI ***1734**, en calidad de Alcaldesa Presidenta de Ayuntamiento de
Candelaria (en adelante la Entidad), con domicilio social en Avenida La Constitucion, 7 - 38530 Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Islas Canarias y CIF P3801100C y actuando en nombre y representacion de la misma.

Y de otra, Juan Diego Betancor Ortiz, con DNI ***5178**, en representacion de la Fundacion General de la Universidad de La
Laguna (en adelante la Fundacién), de la que es Director-Gerente, segln acredita Poder Notarial 1733 de 5 de Julio de 2019, ante
Dfia. Aranzazu Aznar Ondofio, Notaria del Ilustre Colegio Notarial de Islas Canarias, con domicilio social en la Avenida de la

.................................................................................................................................................
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Trinidad, 61, Aulario Torre Profesor Agustin Arévalo, Planta 0. Campus Central de la Universidad de La Laguna - 38204 San
Cristébal de La Laguna (Santa Cruz de Tenerife ) Islas Canarias, y CIF G38083408.

Los intervinientes, que actGan en razén de sus respectivos cargos, se reconocen la capacidad legal necesaria para la formalizacion
del presente documento y en su mérito:

EXPONEN

Que la Entidad goza de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, y constituida al amparo de la Ley, cuyo
objeto social es Entidad publica de servicios locales.

Que la Fundacion es una entidad publica, sin animo de lucro, al amparo del Decreto 2930/1972, de 21 de julio, y recono-
cida, calificada e inscrita como de interés publico, en el registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Canarias,
habiendo adaptado sus Estatutos a la Ley Territorial 2/1998, de 6 de abril de Fundaciones Canarias que, en atencion a
sus fines fundacionales, debe fomentar y desarrollar cauces de cooperacion entre la Universidad de La Laguna, las em-
presas e instituciones y la sociedad en general, entre otros campos, en la investigacion, la formacion del personal de las
empresas y la formacion universitaria. Asimismo, tiene la mision de actuar como centro de informacion y coordinacion
para todas aquellas empresas y entidades publicas que deseen establecer relaciones especiales con la Universidad sobre
temas tales como convenios de investigacion, prestaciones de servicio, promocién de estudios, becas de insercion laboral,
programas de cooperacion educativa, seleccion y perfeccionamiento de personal. De acuerdo a sus principios fundacio-
nales, y de forma especifica, es cometido de la Fundacion el desarrollar acciones que favorezcan la especializacion, las
posibilidades de insercién laboral, la mejora de empleo, el autoempleo y la emprendimiento de los universitarios.

Que es deseo de las partes establecer una estrecha colaboracion en el ambito de la mejora de la empleabilidad de los/as
jovenes estudiantes y titulados/as canarios/as y en la certeza de que tal acuerdo redundara en el beneficio de las institu-
ciones firmantes y, en definitiva, del tejido empresarial canario.

Que para establecer el procedimiento y acuerdos que permitan llevar a cabo de manera satisfactoria las actividades men-
cionadas, las partes, reconociéndose plena capacidad, desean celebrar el presente convenio de colaboracién y, a tal efecto,
acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERO: DEL OBJETO DEL CONVENIO. -

Es objeto del presente convenio regular la colaboracion entre la Entidad y la Fundacion para el desarrollo de acciones especificas
dirigidas a favorecer la empleabilidad de los/as jovenes estudiantes y titulados/as canarios/as y fomentar, de esta forma, su grado de
insercién laboral una vez titulados/as, asi como las iniciativas para el desarrollo y consolidacion profesional.

De manera especifica, aunque no de forma limitativa, se enumeran las siguientes lineas de actuacion, descritas con mayor detalle en
el anexo que se adjunta a este convenio:

- Participacion en el programa de becas formativas de insercion laboral para titulados y tituladas.
- Participacion en los programas de movilidad de estudiantes y titulados/as.

- Participacion en los servicios de orientacion laboral a empresas.

- Participacion en los programas de formacion continua y especializada dirigidos a trabajadores.
- Participacion en foros y encuentros entre el sector empresarial y estudiantes y titulados/as.

Para el cumplimiento de los objetivos generales y especificos a que se refiere esta clausula, ambas instituciones planificaran y
ejecutaran programas de actuacion conjunta y deberan firmar, en su caso, convenios singulares que desarrollen cada una de ellas.

SEGUNDA: VIGENCIA Y DURACION DEL CONVENIO.-

El presente convenio tiene una vigencia inicial de cuatro afios desde el dia de su firma.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49, letra h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
antes de la finalizacion del plazo previsto anteriormente, las partes firmantes podran acordar, de mutuo acuerdo, la prérroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales o bien su extincion.

TERCERA: INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.-
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Los firmantes de este convenio colaboraran en todo momento de acuerdo con los principios de buena fe y eficacia, a fin de asegurar
la correcta ejecucion de lo pactado.

En caso de incumplimiento o defectuoso cumplimiento de cualquiera de las clausulas del presente convenio, dara derecho a las partes
a resolver el mismo sin mas requisito que la notificacion fehaciente de la decision de cualquiera de ellas a la otra parte con, al menos,
tres meses de antelacion a la fecha en que el convenio haya de quedar sin efecto.

CUARTA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.-

Los firmantes de este convenio se comprometen a cumplir con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo, en concreto, el Reglamento General de Proteccién de
Datos, RGPD (EU) 2016/679. En caso que, en virtud del presente convenio, cualquiera de los firmantes comunique a la otra, datos
de caréacter personal, las partes se obligan a garantizar el cumplimiento del mismo.

Asimismo, la Fundacion expresamente manifiesta y garantiza a la entidad que ha obtenido el correspondiente consentimiento
inequivoco de cada uno de los titulares de los datos de caracter personal, para poder comunicar sus datos a la entidad, para llevar
a cabo el correcto desarrollo de cualquiera de las lineas de actuacion descritas en el objeto del convenio y, en su caso, para realizar
la correspondiente

evaluacion.

Por ultimo, se acuerda que, de no ser veraces y correctas todas o parte de las manifestaciones vertidas por la Fundacién como cedente
de los datos personales, dicha entidad sera responsable del importe integro de cualquier sancion impuesta, en su caso, a la cesionaria,
por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o por cualquier otra autoridad administrativa o judicial por cualquiera de estos

incumplimientos, asi como de la totalidad de los gastos, dafios y perjuicios que las actuaciones inspectoras y sancionadoras le
hubiesen podido crear a la cesionaria, tanto desde un punto de vista material, como desde un punto de vista de imagen corporativa.

QUINTA: JURISDICCION.-

Para cualquier divergencia o litigio que pueda surgir o derivarse de este convenio, las partes se someten voluntariamente a la
jurisdiccion de los Jueces y Tribunales de Santa Cruz de Tenerife.

CLAUSULAS ADICIONALES
No se han definido clausulas adicionales en el presente convenio.

Y en prueba de conformidad y aceptacion, firman el presente convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha al comienzo
indicados.
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ANEXO

1. Participacion en el programa de becas formativas de insercién laboral para titulados/as.

El articulo 25 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en su capitulo segundo, clasifica los objetivos de las actuaciones
de las politicas activas de empleo, y entre ellos, sitla el desarrollar programas de formacion profesional ocupacional y continua y
cualificar para el trabajo, asi como facilitar la practica profesional. De igual forma, el articulo 25 del Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, en su punto tercero, indica que, dentro de las
acciones formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, se potenciaran acuerdos con las empresas, publicas
o0 privadas, al objeto de favorecer la realizacion de practicas profesionales (incluidas las de caracter internacional), el intercambio
de tecnologias y de personal experto y la utilizacion de infraestructuras y medios técnicos y materiales. Las practicas profesionales
en las empresas no supondran, en ningun caso, la existencia de relacién laboral entre los alumnos y las empresas.

En este contexto, los objetivos del programa de becas formativas de insercién laboral de la Fundacion, son los siguientes:

- Posibilitar la formacidn préactica de los titulados/as en el entorno laboral integrandose en los equipos humanos de empre-
sas privadas y entidades publicas en un rol de aprendizaje, apoyo y responsabilidad.

- Incrementar las posibilidades de insercion laboral de los titulados/as, especialmente de aquéllos que opten a su primer
contrato laboral.

- Enriquecer la formacién académica recibida con otra formacion mas especifica y especializada que lo capacite en habi-
lidades y aptitudes para el puesto de trabajo durante el desarrollo de las labores de la beca.

- Consolidar el compromiso de empresas privadas y entidades publicas en los programas de practicas profesionales no
laborales de los egresados y egresadas.

Esta iniciativa tiene como fin la estancia de un/a recién titulado/a para complementar mediante un periodo de formacion préactica en
un centro de trabajo los conocimientos adquiridos en su etapa académica. Este programa, desarrollado con la colaboracion de
entidades colaboradoras, esto es, empresas privadas y organismos publicos, posibilita la adquisicion de competencias y habilidades
de tipo experiencial en actividades y funciones anélogas que desempefiara profesionalmente el/la titulado/a y es un primer contacto
con su futuro laboral. La entidad colaboradora financia mediante una beca formativa de insercion laboral la estancia del titulado/a
en su compromiso de formar a recién egresados/as para su posterior incorporacion al mercado laboral.

Las bases completas del programa de becas formativas de insercion laboral de la Fundacion se adjuntan como adenda al presente
documento y también pueden consultarse en la pagina web de la Fundacion e, incluso, en su agencia universitaria de empleo.

2. Participacion en los programas de movilidad de alumnos y titulados/as.

El objetivo de estos programas es facilitar la movilidad de estudiantes y titulados/as con el fin de potenciar entre ellos y ellas la
adquisicion de competencias cada vez mas valoradas en el mercado laboral, como son: comunicarse en una lengua extranjera,
trabajar en equipos multidisciplinares e internacionales, reconocer la diversidad y multiculturalidad, adaptarse a las nuevas
situaciones, conocer otras culturas y costumbres y tener iniciativa y espiritu emprendedor, ademés de lograr experiencias en empresas
que desarrollan sus actividades en los considerados sectores estratégicos para el desarrollo de Canarias.

La Fundacion facilitara a todas aquellas empresas interesadas el contacto con becarios/as de practicas titulados/as en universidades
internacionales, asi como la recepcion, para todas aquellas empresas que desarrollen algin tipo de actividad empresarial fuera del
territorio nacional, de becarios/as titulados/as.

3. Participacién en los servicios de orientacion laboral a empresas.
A través de este servicio se persigue atender las necesidades de las empresas en materia de orientacion y asesoramiento para la
mejora de la empleabilidad de los titulados/as. Para ello, se proporcionan la siguiente asistencia:

- Analisis competencial del puesto de trabajo

- BuUsqueda de candidatos/as mas idoneos/as

- Baremo de candidatos/as en funcién de necesidades y competencias para el empleo
- Asesoramiento para el proceso de seleccién laboral

- Programa para la busqueda, seleccion y promocion de talentos

4. Participacion en los programas de formacion continua y especializada dirigidos a trabajadores.
Siendo uno de los fines de la Fundacién fomentar y apoyar las acciones formativas que capaciten para el desempefio cualificado de
las profesiones, faciliten el acceso al empleo y la reinsercion laboral, y promuevan la formacién continua que asegure la actualizacion
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permanente de las competencias profesionales y, cuando sea necesario, facilite la readaptacion laboral, a través de este programa se
facilitan desde la Fundacion las herramientas de andlisis de las necesidades de formacion continua y especializada y el desarrollo
de proyectos e iniciativas formativas del personal de la empresa dirigidas por el profesorado universitario. Ademas de la acreditacion
de estos cursos en el &mbito universitario, la Fundacion también gestiona su financiacion a través de la Fundacion Tripartita.

5. Participacion en Foros y encuentros entre el sector empresarial y el alumnado universitario.

Cumpliendo con uno de los objetivos mas importantes de la Fundacidn, que es el de servir de canal de comunicacién entre la
Universidad de La Laguna y la empresa y la sociedad en general, organizamos espacios de encuentro a través de acciones como
tertulias con empresarios/as, foros de empleo, visitas a empresas, y cualquier otra férmula que la empresa considere oportuna para
darse a conocer a la comunidad universitaria. Entre ellas, apostamos también por la contribucion de los empresarios y empresarias
en los actos de fomento de la cultura emprendedora en la Universidad de La Laguna, asi como cualquier accion que signifique el
establecimiento de relaciones directas entre emprendedores consolidados y de éxito y jévenes emprendedores.

BASES DEL PROGRAMA DE BECAS FORMATIVAS DE INSERCION LABORAL
2020-2021
Introducciéon

La Fundacion General de la Universidad de La Laguna, anteriormente denominada Fundacién Canaria Empresa Universidad de La
Laguna, nace de la iniciativa de la Universidad de La Laguna, su Consejo Social y del resto de los patronos fundadores, con el &nimo
de actuar como centro de informacién y coordinacion para las empresas y entidades publicas que deseen establecer relaciones
especiales con la comunidad universitaria, sobre temas tales como la promocidn de estudios, el desarrollo de iniciativas de
investigacion, desarrollo e innovacion, los contratos de investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico, cooperacién educativa en
formacion profesional no laboral a través de préacticas de estudiantes y becas formativas para titulados, la seleccion y
perfeccionamiento para su insercion en el mercado laboral, la formacién continua, especializada y el reciclaje profesional. Y en
particular, en lo que a la insercion laboral de titulados y tituladas le compete, la entidad tiene como fines fundacionales desarrollar
acciones que favorezcan la especializacion, las posibilidades de insercion laboral, la mejora de empleo, el autoempleo y el
emprendimiento de los titulados y tituladas. Es en este marco de fines fundacionales donde se estructura este programa de becas
formativas de insercion laboral.programa de becas formativas de insercién laboral.

Desde el punto de vista normativo, el articulo 25 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en su capitulo segundo, clasifica
los objetivos de las actuaciones de las politicas activas de empleo, y entre ellos, sita el desarrollar programas de formacion
profesional ocupacional y continua y cualificar para el trabajo, asi como facilitar la practica profesional. De igual forma, el articulo
25 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en su
punto tercero, indica que, dentro de las acciones formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, se
potenciaran acuerdos con las empresas, publicas o privadas, al objeto de favorecer la realizacion de practicas profesionales(incluidas
las de caracter internacional), el intercambio de tecnologias y de personal experto y la utilizacion de infraestructuras y medios
técnicos y materiales. Las préacticas profesionales en las empresas no supondran, en ningun caso, la existencia de relacién laboral
entre los alumnos y las empresas.

El presente documento recoge las bases del programa de becas formativas de insercion laboral de la Fundaciéon General de la
Universidad de La Laguna, estableciendo su regulacién conjuntamente con los convenios singulares que la propia Fundacion, la
entidad colaboradora y el titulado o titulada suscriban para la realizacion efectiva de las mismas. Este documento es un texto vivo,
que podra reflejar cambios por imperativo legal, variaciones de tipo impositivo o de normas de funcionamiento, siempre dirigidas a
la mejora de los procesos y en virtud de los objetivos del programa.

Articulo 1. Naturaleza

La Fundacién General de la Universidad de La Laguna desarrolla el programa de becas formativas de insercion laboral bajo los
siguientes objetivos:
- Posibilitar la formacion practica de los titulados y tituladas en el entorno laboral integrandose en los equipos humanos
de empresas privadas y entidades publicas en un rol de aprendizaje, apoyo y responsabilidad.
- Incrementar las posibilidades de insercion laboral de los titulados y tituladas, especialmente de aquéllos que opten a su
primer contrato laboral.
- Enriquecer la formacion académica recibida con otra formacioén mas especifica y especializada que lo capacite en habi-
lidades y aptitudes para el puesto de trabajo durante el desarrollo de las labores de la beca.
- Consolidar el compromiso de empresas privadas y entidades publicas en los programas de formacion préactica de los
alumnos y alumnas, titulados y tituladas.
- Mostrar a las empresas privadas y entidades publicas el abanico competencial de los titulos ofertados por los centros
publicos de formacion, asi como las capacidades de sus egresados.

Para ello articula, como medio para el cumplimiento de los citados objetivos, la estancia de un recién titulado o titulada en un centro
de trabajo para completar los conocimientos adquiridos en su etapa académica con otros derivados de la practica profesional no
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laboral. Esta iniciativa, desarrollada con la participacion de entidades colaboradoras, esto es, empresas privadas y organismos
publicos, posibilita la adquisicion de competencias y habilidades de tipo practico en actividades y funciones analogas a las que
desempefiara profesionalmente y es un primer contacto con el mercado laboral. La entidad colaboradora financia, mediante una
beca formativa de insercion laboral, la estancia del titulado o titulada en su compromiso de colaborar en la formacion practica de
esta persona, para su posterior incorporacion al mercado laboral.

Las becas formativas de insercion laboral aportan al beneficiario o beneficiaria un estipendio, a cambio del compromiso de este
Gltimo de cumplir ciertas tareas, no en linea de contraprestacion sino de aportacion de un mérito para hacerse acreedor de la beca,
y disminuir asi la carga de onerosidad que la beca representa. Las tareas a realizar redundaran en la formacion del becario o becaria
y en su propio beneficio, y abarcaran tanto la realizacion de actividades practicas como tedricas.

Dado el caracter formativo de las becas, éstas no implican relacion laboral contractual de ningdn tipo con la entidad que la concede,
ni compromiso en cuanto a la posterior incorporacion de los titulados y tituladas.

La finalidad de la beca es facilitar la formacion préactica, por lo que las actividades que realice el becario o becaria en las entidades
colaboradoras no supondran nunca la incorporacion de los frutos del estudio o trabajo de formacién realizado al patrimonio de la
entidad de acogida. Las empresas o entidades de acogida deberdn comprometerse a cumplir este principio, en caso contrario quedara
sin efecto el acuerdo celebrado entre las partes.

Articulo 2. Proyecto formativo y desarrollo de la beca

Las empresas o entidades de acogida que financian las becas formativas de insercion laboral para la formacion profesional de
titulados y tituladas, deberan presentar una descripcion del programa de actividades y funciones, que podran realizar los becarios y
becarias durante su estancia en las mismas. Con esta informacion se elaborara conjuntamente con la unidad de formacion practica
del &area de empleo de la Fundacidn, el programa de formacion profesional, especificando las funciones y actividades a desarrollar
por el becario o becaria, las cudles quedaran recogidas en el itinerario formativo a suscribir como convenio especifico por todas las
partes implicadas, esto es, entidad colaboradora, el beneficiario o beneficiariay la propia Fundacion. En dicho programa se recogera,
en la medida de lo posible, una rotacion en las funciones desempefiadas y areas de actividad de la entidad de acogida por el becario
0 becaria, con el objetivo de que la experiencia formativa sea lo mas diversa y enriquecedora posible. Corresponde a la unidad de
formacion practica del area de empleo de la Fundacion aprobar la adecuacion del programa de actividades y funciones, presentado
por la entidad de acuerdo con el objetivo de las becas formativas de insercion laboral.

La duracion de las estancias diarias de los becarios y becarias en el centro de trabajo de la entidad colaboradora de acogida sera,
como norma general, de 6 horas diarias y excepcionalmente de un maximo de 7 horas diarias, sin que en ningin caso pueda
sobrepasar las 30 horas semanales.

El periodo de formacion profesional de los titulados y tituladas del programa de becas formativas de insercion laboral de la
Fundacidn podra tener una duracion maxima de 10 meses. En el caso de que las horas desarrolladas por el titulado o titulada fueran
inferiores a las

1 maximas establecidas, durante el periodo de estancia en la entidad, podra ser superior estableciéndose como limite 1320 horas de
estancia.

El contenido y desarrollo de las actividades formativas en el centro de trabajo de la entidad colaboradora seran objeto de seguimiento,
valoracion y supervision por parte de la unidad de formacion practica del area de empleo de la Fundacién, en colaboracion con el
tutor o tutora de la empresa o institucion. Con este fin la entidad colaboradora facilitara el acceso al centro de trabajo.
Complementariamente al programa formativo desarrollado en la entidad colaboradora, la Fundacion propondréa al beneficiario o
beneficiaria un itinerario de orientacion encaminado a mejorar su empleabilidad. El itinerario de orientacion se desarrollara bajo
los siguientes términos:

- Se le asignaréa un técnico orientador o técnica orientadora del &rea de empleo al beneficiario o beneficiaria.

- Al menos, se realizaran cuatro tutorias obligatorias durante todo el periodo que dure el programa formativo de insercion
laboral. El beneficiario o beneficiaria o el orientador o orientadora podran solicitar mas tutorias si lo considerasen ne-
cesario.

- Se habilitara un espacio online para la comunicacion, comparticion de recursos, la orientacion y seguimiento.

- Elorientador u orientadora asignado sera el encargado de proponer al beneficiario o beneficiario la realizacion de todas
aquellas acciones formativas gratuitas que puedan favorecer su empleabilidad, y garantizar el cumplimiento del itinerario
propuesto.

Por el caracter formativo de las becas, el becario o becaria no podra representar a la entidad ante terceros y no tendra
responsabilidad sobre el resultado de las tareas asignadas. La Fundacién en ningln caso sera responsable de los perjuicios y dafios
que cause el becario o becaria en el desarrollo de las actuaciones tuteladas por la entidad de acogida.
Quedara sin efecto el programa formativo acordado para un determinado becario o becaria, por decision unilateral de la Fundacion,
de la entidad colaboradora, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

- [Falta repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificada.

- [Falta de aprovechamiento o mala conducta, previa audiencia al interesado o interesada.

- No cumplir el programa o finalidad formativa de la beca, por parte de la empresa o entidad de acogida.
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- Incumplimiento del presente reglamento y del convenio firmado para la concesién de becas formativas de insercion laboral
por cualquiera de las partes.
- Fuerza mayor que impida la realizacion de las actividades formativas programadas.

Articulo 3. Seleccién de titulados vy tituladas

Este programa esta dirigido a titulados y tituladas de centros formativos de canarias, 0 bien, que sean residentes canarios con
titulacion homologada por el Ministerio de Educacion, o en su caso, al alumnado universitario al que s6lo quede superar el proyecto
o trabajo final incluido de forma obligatoria en el plan de estudios, para titularse.

Para poder ser beneficiario o beneficiaria de una beca del programa, deberan cumplir los siguientes requisitos:

- No podréan haber transcurrido mas de 36 meses entre la publicacion de la oferta de beca y la fecha de finalizacion de los
estudios por los que opta a la misma.

- No podréan optar a estas becas aquellos titulados y tituladas que hayan sido beneficiarios o beneficiarias de otros progra-
mas de becas de insercidn laboral por un periodo total acumulado de doce meses asociados a los estudios por los que opta
a la misma. En este sentido, una persona podra optar por la misma titulacion a varios programas de insercién laboral si
el computo total acumulado de estancias, en una o varias entidades de acogida, no supera los citados doce meses.

- No podran optar a estas becas aquellos titulados y tituladas que dispongan de una experiencia profesional, relacionada
con la titulacion de acceso a la beca de insercion, superior a seis meses computada una vez finalizada su titulacion.
- Los candidatos y candidatas a las becas no tendran relacion de parentesco en primer o segundo grado, con los compo-

nentes .de los 6rganos de direccion o tutores de las entidades concedentes de las becas.

2 El'nmero de horas de ha calculado estableciendo una media de 22 dias/mes de insercién multiplicado por las horas maximas de estancia diarias
Se considera en estas bases experiencia profesional a la obtenida mediante contrato laboral, mercantil o la obtenida como profesional auténomo.

El proyecto formativo deducira los requisitos académicos que deberan cumplir los candidatos y candidatas para el debido
aprovechamiento de la formacion préactica, y bajo esta premisa, la unidad de formacion préactica del &rea de empleo de la Fundacion
y la entidad colaboradora detallaran el perfil del becario o becaria, tanto sus requisitos como méritos baremables.

Con la informacion del perfil se conformaré la oferta de beca que incluird la informacion del programa formativo, los requisitos y
méritos, la duracidn y fechas de incorporacion previstas, cuantia de la bolsa de ayuda, asi como la fecha de cierre de la inscripcion.
Sélo los candidatos y candidatas inscritas en el tiempo y forma estipulados por la Fundacion en la oferta y que cumplan los requisitos
podran entrar en el proceso de seleccion.

La entidad colaboradora llevara a cabo la seleccion final de entre los candidatos y candidatas presentadas, pudiendo recabar de la
unidad de formacion préactica del area de empleo de la Fundacion la asistencia necesaria para tal proceso. En todo caso, la entidad
colaboradora podra realizar de manera independiente la convocatoria y el proceso de seleccidn y, en tal caso, notificar la seleccion
realizada a la unidad de formacion practica del area de empleo de la Fundacion General de la Universidad de La Laguna.

Articulo 4. Obligaciones del becario o becaria

El titulado o titulada al que se le haya concedido la beca se compromete a cumplir con lo establecido en el programa de formacion
practica elaborado por la entidad receptora y la unidad de formacién préactica del area de empleo de la Fundacion. Ademas, y de
manera particular:

- Se compromete a iniciar el periodo de formacidn en la fecha y condiciones acordadas, asi como a mostrar en todo momento
una conducta responsable y colaboradora, a la vez de un comportamiento honesto y ético.

- Aceptara las obligaciones de cumplir los horarios y normas de la entidad receptora.

- Encaso de baja anticipada, se compromete a avisar por escrito con un minimo de 7 dias de antelacion tanto a la entidad
de acogida como a la unidad de formacion préactica del area de empleo de la Fundacion.

- Debera informar a la unidad de formacion practica del area de empleo de la Fundacion de las eventuales bajas por
incapacidad temporal que sufra durante el periodo de actividad de la beca.

- No podra mantener relacion laboral, o de prestacién de servicios, con ninguna entidad mientras dure el periodo de for-
macion.

- Debera realizar las acciones gratuitas de formacién y de orientacion programadas por la Fundacién con el objeto de
mejorar su empleabilidad.

- Durante el periodo de beca, estaran sometidos al presente reglamento y al régimen de funcionamiento de la entidad re-
ceptora, especialmente en lo que se refiere al cumplimiento de horarios de actividades de formacion, y a las normas de
confidencialidad de datos, procesos, y actividades de los que tengan conocimiento.
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Articulo 5. Compromisos de la entidad concedente de la beca

La entidad colaboradora se compromete mediante su participacion en el programa de becas formativas de insercién laboral de la
Fundacién a promover la insercion laboral de los titulados y tituladas, de acuerdo con los principios y obligaciones establecidas en

el presente reglamento, y en particular:

- Elaborar junto con la unidad de formacion practica del area de empleo de la Fundacién el programa formativo especifi-
cando funciones y actividades a desarrollar por el becario o becaria, que quedaran recogidas en el convenio singular de

cada beca a suscribir por las partes implicadas.

- Realizar la seleccion final del becario o becaria con la asistencia, en su caso, por la unidad de formacién préactica del

area de empleo de la Fundacion.

- Aportar los medios humanos y profesionales necesarios para el desarrollo del programa de formacién profesional.

- Atender las cuestiones de caracter formativo que plantee los beneficiarios y beneficiarias de las becas, designando para

ello un profesional de la plantilla que actuara como tutor.

- Facilitar a los becarias y becarias la realizacion de las acciones de formacion y de orientacion programadas por la Fun-

dacion con el objeto de mejorar su empleabilidad.

- Comunicar a los becarios y becarias las normas especificas de régimen interno que tenga establecidas y en cualquier caso,
las normas que sobre seguridad y salud en el trabajo, tenga establecidas la entidad con caracter general y aquellas otras

que con caracter particular se hayan establecido para este tipo de becarios y becarias.

- Incluir los logotipos de la Universidad de La Laguna y la Fundacién en la difusién que se haga de las becas formativas

de insercioén laboral.

- No cubrir ningun puesto de trabajo mediante la incorporacion de un becario o becaria, ni asignarles a éstos tareas que

no estén directamente relacionadas con la formacion objeto de la beca concedida.

- Que el nimero de becarios y becarias nunca podra ser superior al 20% de los trabajadores y trabajadoras en plantilla.
- Abonar a la Fundacion los gastos relativos a las becas, contra la emision de factura por parte de ésta segln las condiciones

estipuladas en el convenio especifico.

- Emitir un informe final sobre el grado de aprovechamiento del periodo formativo por parte del becario o becaria.

Articulo 6. Obligaciones de la Fundacion

Son obligaciones de la Fundacién en el marco del programa de becas formativas de insercidn laboral, las siguientes:

- Realizar la difusion de las becas formativas de insercion laboral entre los titulados y tituladas.
- Tramitar y formalizar los acuerdos para la dotacién econdmica.

- Captar y canalizar las solicitudes de los candidatos y candidatas tal como se especifica en el presente documento.

- Llevar a cabo la gestion econdmico-administrativa de las becas, es decir, efectuar los cobros y pagos que se estipulen en
el acuerdo para la dotacién econdmica, manteniendo el registro contable de las mismas. En ningln caso, la Fundacién se

responsabilizara de los pagos de la bolsa de ayuda que sufran retrasos por razones no imputables a su gestion.

- Asignar un orientador u orientadora al beneficiario o beneficiaria y organizar la participacion en las acciones de forma-

cién y de orientacion programadas con el objeto de mejorar la empleabilidad.

- Informar al becario o becaria de los procedimientos a seguir en caso de incapacidad temporal durante el periodo de la

beca.

- Informar a la entidad colaboradora de las eventuales bajas por incapacidad temporal del becario o becaria durante el

periodo de beca.

- En caso de que el titulado o titulada cause baja antes de la finalizacién antes del periodo estipulado en el programa
formativo, reintegrar a la empresa la cantidad excedente de la bolsa de ayuda y de la parte proporcional de los gastos de

gestion.

- Practicar e ingresar las retenciones, en la Agencia Tributaria, correspondientes a las rentas de la bolsa de ayuda del

titulado o titulada.

- Asegurar a los becarios y becarias con los correspondientes seguros de accidentes y responsabilidad civil durante el

periodo de disfrute de la beca.

- Abonar a la Seguridad Social las cuotas establecidas por el Real Decreto 1493/2011 por el que se regula la inclusion en

el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participan en programas de formacion.
Articulo 7. Convenio singular

Para la adecuada aceptacion formal de los compromisos entre las partes, es decir, entidad colaboradora, titulado y la Fundacion,

previo al comienzo de la actividad formativa de la beca, se suscribird un convenio singular en el que consten, entre otros:

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es

Cod. Validacion: 4K3GQWCINRKTHKPWQKZ63SESGT | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 50



- Las actividades a desarrollar por el becario o becaria en el plan formativo aprobado, asi como su horario de
permanencia en el centro de trabajo, fechas de inicio y finalizacion de la beca y lugar de desarrollo de la misma, asi como
la existencia de permisos que pudiera disfrutar durante el periodo de beca.

- El importe de la beca de ayuda, asi como el desglose de abonos a realizar por la entidad colaboradora a la
Fundacion.

- El nombramiento del tutor o tutora del becario o becaria en el centro de trabajo. - Los compromisos adquiridos
por las partes.

Articulo 8. Seguimiento y evaluacion

La coordinacion y seguimiento del plan formativo de la beca se realizara desde la unidad de formacion practica del area de empleo
de la Fundacion, en coordinacion con el tutor o tutora asignada de entre el personal de plantilla de la entidad colaboradora. El
becario o becaria debera realizar las acciones de formacion y orientacion, asi como de seguimiento y evaluacion del programa de
beca de insercién laboral que se planifiquen desde la unidad de formacion practica del area de empleo de la Fundacion. Las citadas
acciones planificadas, junto con el informe final de aprovechamiento que el tutor o tutora de la entidad colaboradora cumplimente,
servird de base para la certificacion que la Fundacién emitird a nombre del becario o becaria.

La unidad de formacidn préactica del &rea de empleo de la Fundacion podré, de acuerdo con la entidad colaboradora, retirar la beca
formativa de insercion laboral, en caso de que se manifieste el no aprovechamiento de la formacion por el mismo, por existir
inhibicion manifiesta o negligente cumplimiento de sus actividades.

Articulo 9. Dotacién de las becas

La entidad colaboradora, como concedente de la beca formativa de insercion laboral, se compromete a sufragar la bolsa de ayuda
del titulado o titulada. La bolsa de ayuda tendra una cuantia mensual minima del 100% del IPREM vigente en el momento de la
configuracion de la oferta de la beca. En el caso de que las horas desarrolladas fueran inferiores a las maximas establecidas, durante
el periodo de estancia en la entidad, estas cantidades podran adecuarse a las horas desarrolladas por el titulado o titulada.

Asimismo, la entidad colaboradora abonara el resto de los gastos como son:

- 80,00€ mensuales a la Fundacién para la promocion de la insercion laboral, formacién de apoyo, asi como para cubrir
gastos generales de la entidad como los derivados de la asesoria laboral, seguro de responsabilidad civil y accidentes,
entre otros (prorrateados por el nimero de dias efectivos del mes).

- Las cuotas de la Seguridad Social (Real Decreto 1493/2011 por el que se regula la inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participan en programas de formacién). - Los impuestos indirectos que sean de
aplicacion.

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio Marco de colaboracion entre
el Ayuntamiento de Candelaria y la Fundacion General de la Universidad de La Laguna en el &mbito
del fomento de la empleabilidad de los/as jovenes estudiantes y titulados/as canarios/as y cualquier
otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad del presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

Consta en el expediente Informe de Intervencién emitido por Don Nicolas Rojo Garnica,
gue desempefia el puesto de trabajo de Interventor Municipal, de 21 de septiembre de 2021,
del siguiente tenor literal:

.................................................................................................................................................
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“INFORME DE INTERVENCION

Vista la propuesta de Alcaldia, de fecha 22 de julio de 2021, relativa a la aprobacion y
suscripcion del Convenio Marco de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y la
Fundacion General de la Universidad de La Laguna en el &mbito del fomento de la empleabilidad
de los/as jovenes estudiantes y titulados/as canarios/as, para el desarrollo de acciones especificas
dirigidas a favorecer la empleabilidad de los/as jévenes estudiantes y titulados/as canarios/as y
fomentar, de esta forma, su grado de insercién laboral una vez titulados/as, asi como las iniciativas
para el desarrollo y consolidacion profesional.

Este Interventor INFORMA:

PRIMERO: Conforme el Articulo 47 de la Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico,
son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones
Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para
un fin comun.

Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal caso,
su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos del sector
publico.

Conforme el Articulo 47 de la Ley 40/2015, la suscripcién de convenios debera mejorar la efi-
ciencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contri-
buir a la realizacion de actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacién de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Los convenios que incluyan compromisos financieros deberan ser financieramente sostenibles,
debiendo quienes los suscriban tener capacidad para financiar los asumidos durante la vigencia
del convenio.

6. Las aportaciones financieras que se comprometan a realizar los firmantes no podran ser
superiores a los gastos derivados de la ejecucién del convenio.

Y el articulo 50 de la citada Ley, sin perjuicio de las especialidades que la legislacion autonémica
pueda prever, sera necesario que el convenio se acompafie de una memoria justificativa donde se
analice su necesidad y oportunidad, su impacto econémico, el caracter no contractual de la activi-
dad en cuestién, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley.

SEGUNDO: Que el presente Convenio, conforme la clausula segunda, tiene una duracion de cuatro
afos, conforme el articulo 49 de la Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico, que regula,
entre otros, el Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1.° Los convenios deberan tener una duracién determinada, que no podra ser superior a
cuatro afios, salvo que normativamente se prevea un plazo superior.

.................................................................................................................................................
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2.° En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del convenio podran acordar undnimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro
afos adicionales o su extincion.

TERCERO: En el articulo 5 de las Bases del Programa de Becas Formativas de Insercion Laboral
2020/2021 del citado Convenio, se regulan los compromisos de la Corporacién para promover la
insercion laboral de los titulados y tituladas, de acuerdo con los principios y obligaciones
establecidas en el presente reglamento, y en particular:

- Elaborar junto con la unidad de formacién practica del area de empleo de la Fundacion el
programa formativo especificando funciones y actividades a desarrollar por el becario o becaria,
gue quedaran recogidas en el convenio singular de cada beca a suscribir por las partes implicadas.

- Realizar la seleccién final del becario o becaria con la asistencia, en su caso, por la unidad de
formacion practica del area de empleo de la Fundacion.

- Aportar los medios humanos y profesionales necesarios para el desarrollo del programa de
formacion profesional.

- Atender las cuestiones de caracter formativo que plantee los beneficiarios y beneficiarias de las
becas, designando para ello un profesional de la plantilla que actuara como tutor.

- Facilitar a los becarias y becarias la realizacién de las acciones de formacion y de orientacion
programadas por la Fundacién con el objeto de mejorar su empleabilidad.

- Comunicar a los becarios y becarias las normas especificas de régimen interno que tenga
establecidas y en cualquier caso, las normas que sobre seguridad y salud en el trabajo, tenga
establecidas la entidad con caracter general y aquellas otras que con caracter particular se hayan
establecido para este tipo de becarios y becarias.

- Incluir los logotipos de la Universidad de La Laguna y la Fundacion en la difusion que se haga de
las becas formativas de insercion laboral.

- No cubrir ningin puesto de trabajo mediante la incorporaciébn de un becario o becaria, ni
asignarles a éstos tareas que no estén directamente relacionadas con la formacién objeto de la
beca concedida.

- Que el nimero de becarios y becarias nunca podra ser superior al 20% de los trabajadores y
trabajadoras en plantilla.

- Abonar a la Fundacién los gastos relativos a las becas, contra la emision de factura por
parte de ésta segun las condiciones estipuladas en el convenio especifico.

- Emitir un informe final sobre el grado de aprovechamiento del periodo formativo por parte del
becario o becaria.

La entidad colaboradora, como concedente de la beca formativa de inserciéon laboral,
se compromete a sufragar la bolsa de ayuda del titulado o titulada, que tendra una cuantia mensual
minima del 100% del IPREM vigente en el momento de la configuracion de la oferta de la beca.

Asimismo, la entidad colaboradora abonaré el resto de los gastos como son:

- 80,00 € mensuales a la Fundacion para la promocion de la insercion laboral, formacién

.................................................................................................................................................
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de apoyo, asi como para cubrir gastos generales de la entidad como los derivados de la asesoria
laboral, seguro de responsabilidad civil y accidentes, entre otros (prorrateados por el nUmero de
dias efectivos del mes).

- Las cuotas de la Seguridad Social (Real Decreto 1493/2011 por el que se regula la
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participan en
programas de formacion).

- Los impuestos indirectos que sean de aplicacion.

TERCERO. La Junta de Gobierno Local el érgano competente que tiene atribuido la competencia
para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades publicas o privadas para con-
secucion de los fines de interés puablico, asi como la autorizacion a la Alcaldesa — Presidenta, para
actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud de delegacién del pleno
adoptada en el punto 6 de la sesion plenaria de 28 de junio de 2019.

CUARTO: No estéa concretado el importe total de los compromisos econémicos que supone la firma
del presente Convenio y la concreta aplicacién presupuestaria para hacer frente a los citados
costes. No obstante, el articulo 7 del Convenio, regula que con posterioridad, se formalizara un
nuevo Convenio de caracter singular.

En efecto, dicho articulado, sefiala que “para la adecuada aceptacion formal de los
compromisos entre las partes, es decir, entidad colaboradora, titulado y la Fundacién, previo al
comienzo de la actividad formativa de la beca, se suscribir4 un convenio singular en el que consten,
entre otros:

- Las actividades a desarrollar por el becario o becaria en el plan formativo aprobado,
asi como su horario de permanencia en el centro de trabajo, fechas de inicio y finalizacién de la
beca y lugar de desarrollo de la misma, asi como la existencia de permisos que pudiera disfrutar
durante el periodo de beca.

- El importe de la beca de ayuda, asi como el desglose de abonos a realizar por la
entidad colaboradora a la Fundacion.

- El nombramiento del tutor o tutora del becario o becaria en el centro de trabajo.

- Los compromisos adquiridos por las partes.

Consecuencia, de lo anterior, este Interventor informa favorablemente el presente
Convenio.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo més procedente.

.................................................................................................................................................
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Constaen el expediente Informe Juridico emitido por Dofla Rosa Edelmira Gonzélez Sabina,
gue desempefia el puesto de Jurista, de 22 de septiembre de 2021, debidamente conformado
por conformado por DAa. Maria del Pilar Chico Delgado, Técnica de Administracion General,
del 23 de septiembre de 2021 2021, y fiscalizado favorablemente por el Interventor Municipal
D. Nicolas Rojo Garnica, del 23 de septiembre de 2021, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

Visto el expediente referenciado, Diia. Rosa Edelmira Gonzalez Sabina, Técnica Jurista,
debidamente conformado por la funcionaria Dfia Pilar Chico Delgado, Técnica de
Administracion General, y fiscalizado favorablemente por el Interventor Municipal, D.
Nicolas Rojo Garnica, emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Primero: Vista la propuesta de Alcaldia, de 21 de septiembre de 2021, relativa a la aprobacién y
suscripcién del Convenio Marco de colaboracién entre el Ayuntamiento de Candelaria y la
Fundacion General de la Universidad de La Laguna en el ambito del fomento de la empleabilidad
de los/as jovenes estudiantes y titulados/as canarios/as.

Segundo: Visto informe favorable del Interventor Municipal, de fecha 21 de septiembre de 2021.

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacion los siguientes:

. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios 0 contratos con personas tanto de Derecho publico como privado,
siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no
susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso,
prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de
finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con caracter
previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como
contenido minimo la identificacion de las partes intervinientes, el &mbito personal, funcional
y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse 0 no segin su naturaleza y las
personas a las que estuvieran destinados.”

.................................................................................................................................................
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. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados
por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho
privado para un fin comun.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos
del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas, sus orga-
nismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universi-
dades publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios
con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesién de la titularidad
de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefiala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios
de colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo pre-
visto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion”.

Los convenios suscritos por la Administraciébn General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial
del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autbnoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracion firmante.

En cuanto al érgano competente, es la Junta de Gobierno Local el érgano competente que tiene
atribuida la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades publi-
cas o privadas para la consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacién a la
Alcaldesa-Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud
de delegacion del pleno adoptada en el acuerdo primero, punto 6 de la sesion plenaria de 28 de
junio de 2019, en el que se establece “Primero: Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguien-
tes atribuciones del Pleno de la Corporacion:.... 6.- La aprobacioén de programas, planes o conve-
nios con entidades publicas o privadas para la consecucion de fines de interés publico, asi como
la autorizacién al Alcalde Presidente para actuar y firmar, en los citados convenios, planes o pro-
gramas, ante cualquier Administracion Publica u érganos de ésta, en los términos previstos en la
Ley Territorial 14/1.990, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias...”

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art 21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regu-
ladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de
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noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcion de documentos que vinculen contrac-
tualmente a la Entidad Local a la cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
suscripcion del Convenio Marco de colaboracién entre el Ayuntamiento de Candelaria y la
Fundacion General de la Universidad de La Laguna en el ambito del fomento de la empleabilidad
de los/as jovenes estudiantes y titulados/as canarios/as y formula la siguiente Propuesta de
Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde:

Propuesta de resolucién

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio Marco de colaboracién entre el Ayuntamiento de
Candelaria y la Fundacién General de la Universidad de La Laguna en el &mbito del fomento de la
empleabilidad de los/as jovenes estudiantes y titulados/as canarios/as, en los términos propuestos
por la Sra. Alcaldesa Presidenta y del siguiente tenor literal:

“CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA EN EL AMBITO DEL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS/AS JOVENES
ESTUDIANTES Y TITULADOS/AS CANARIOS/AS

REUNIDOS
En San Cristébal de La Laguna, a de 2021

De una parte, D.2 Maria Concepcion Brito Nufiez, con DNI ***1734**, en calidad de Alcaldesa Presidenta de Ayuntamiento de
Candelaria (en adelante la Entidad), con domicilio social en Avenida La Constitucidn, 7 - 38530 Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Islas Canarias y CIF P3801100C y actuando en nombre y representacion de la misma.

Y de otra, Juan Diego Betancor Ortiz, con DNI ***5178**  en representacion de la Fundacion General de la Universidad de La
Laguna (en adelante la Fundacién), de la que es Director-Gerente, seguin acredita Poder Notarial 1733 de 5 de Julio de 2019, ante
Dfia. Aranzazu Aznar Ondofio, Notaria del Ilustre Colegio Notarial de Islas Canarias, con domicilio social en la Avenida de la
Trinidad, 61, Aulario Torre Profesor Agustin Arévalo, Planta 0. Campus Central de la Universidad de La Laguna - 38204 San
Cristobal de La Laguna (Santa Cruz de Tenerife ) Islas Canarias, y CIF G38083408.

Los intervinientes, que acttan en razon de sus respectivos cargos, se reconocen la capacidad legal necesaria para la formalizacion
del presente documento y en su mérito:

EXPONEN

V. Que la Entidad goza de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, y constituida al amparo de la Ley, cuyo
objeto social es Entidad publica de servicios locales.

VI.  Que la Fundacion es una entidad publica, sin &nimo de lucro, al amparo del Decreto 2930/1972, de 21 de julio, y recono-
cida, calificada e inscrita como de interés publico, en el registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Canarias,
habiendo adaptado sus Estatutos a la Ley Territorial 2/1998, de 6 de abril de Fundaciones Canarias que, en atencion a
sus fines fundacionales, debe fomentar y desarrollar cauces de cooperacion entre la Universidad de La Laguna, las em-
presas e instituciones y la sociedad en general, entre otros campos, en la investigacion, la formacion del personal de las
empresas y la formacion universitaria. Asimismo, tiene la mision de actuar como centro de informacion y coordinacion
para todas aquellas empresas y entidades publicas que deseen establecer relaciones especiales con la Universidad sobre
temas tales como convenios de investigacion, prestaciones de servicio, promocién de estudios, becas de insercion laboral,
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programas de cooperacion educativa, seleccion y perfeccionamiento de personal. De acuerdo a sus principios fundacio-
nales, y de forma especifica, es cometido de la Fundacion el desarrollar acciones que favorezcan la especializacion, las
posibilidades de insercion laboral, la mejora de empleo, el autoempleo y la emprendimiento de los universitarios.

Vil. Que es deseo de las partes establecer una estrecha colaboracion en el &mbito de la mejora de la empleabilidad de los/as
jovenes estudiantes y titulados/as canarios/as y en la certeza de que tal acuerdo redundara en el beneficio de las institu-
ciones firmantes y, en definitiva, del tejido empresarial canario.

ViIil. Que para establecer el procedimiento y acuerdos que permitan llevar a cabo de manera satisfactoria las actividades men-
cionadas, las partes, reconociéndose plena capacidad, desean celebrar el presente convenio de colaboracion y, a tal efecto,
acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERO: DEL OBJETO DEL CONVENIO.-

Es objeto del presente convenio regular la colaboracion entre la Entidad y la Fundacion para el desarrollo de acciones especificas
dirigidas a favorecer la empleabilidad de los/as jovenes estudiantes y titulados/as canarios/as y fomentar, de esta forma, su grado de
insercién laboral una vez titulados/as, asi como las iniciativas para el desarrollo y consolidacion profesional.

De manera especifica, aunque no de forma limitativa, se enumeran las siguientes lineas de actuacion, descritas con mayor detalle en
el anexo que se adjunta a este convenio:

- Participacion en el programa de becas formativas de insercion laboral para titulados y tituladas.
- Participacion en los programas de movilidad de estudiantes y titulados/as.

- Participacion en los servicios de orientacion laboral a empresas.

- Participacion en los programas de formacion continua y especializada dirigidos a trabajadores.
- Participacion en foros y encuentros entre el sector empresarial y estudiantes y titulados/as.

Para el cumplimiento de los objetivos generales y especificos a que se refiere esta clausula, ambas instituciones planificaran y
ejecutaran programas de actuacion conjunta y deberan firmar, en su caso, convenios singulares que desarrollen cada una de ellas.

SEGUNDA: VIGENCIA Y DURACION DEL CONVENIO.-
El presente convenio tiene una vigencia inicial de cuatro afios desde el dia de su firma.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49, letra h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
antes de la finalizacion del plazo previsto anteriormente, las partes firmantes podran acordar, de mutuo acuerdo, la prérroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales o bien su extincion.

TERCERA: INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.-

Los firmantes de este convenio colaboraran en todo momento de acuerdo con los principios de buena fe y eficacia, a fin de asegurar
la correcta ejecucion de lo pactado.

En caso de incumplimiento o defectuoso cumplimiento de cualquiera de las clausulas del presente convenio, dara derecho a las partes
a resolver el mismo sin més requisito que la notificacion fehaciente de la decision de cualquiera de ellas a la otra parte con, al menos,
tres meses de antelacion a la fecha en que el convenio haya de quedar sin efecto.

CUARTA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.-

Los firmantes de este convenio se comprometen a cumplir con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo, en concreto, el Reglamento General de Proteccion de
Datos, RGPD (EU) 2016/679. En caso que, en virtud del presente convenio, cualquiera de los firmantes comunique a la otra, datos
de caracter personal, las partes se obligan a garantizar el cumplimiento del mismo.

Asimismo, la Fundacion expresamente manifiesta y garantiza a la entidad que ha obtenido el correspondiente consentimiento
inequivoco de cada uno de los titulares de los datos de caracter personal, para poder comunicar sus datos a la entidad, para llevar
a cabo el correcto desarrollo de cualquiera de las lineas de actuacion descritas en el objeto del convenio y, en su caso, para realizar
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la correspondiente
evaluacion.

Por ultimo, se acuerda que, de no ser veraces y correctas todas o parte de las manifestaciones vertidas por la Fundacién como cedente
de los datos personales, dicha entidad sera responsable del importe integro de cualquier sancién impuesta, en su caso, a la cesionaria,
por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos o por cualquier otra autoridad administrativa o judicial por cualquiera de estos
incumplimientos, asi como de la totalidad de los gastos, dafios y perjuicios que las actuaciones inspectoras y sancionadoras le
hubiesen podido crear a la cesionaria, tanto desde un punto de vista material, como desde un punto de vista de imagen corporativa.

QUINTA: JURISDICCION.-

Para cualquier divergencia o litigio que pueda surgir o derivarse de este convenio, las partes se someten voluntariamente a la
jurisdiccion de los Jueces y Tribunales de Santa Cruz de Tenerife.

CLAUSULAS ADICIONALES
No se han definido clausulas adicionales en el presente convenio.

Y en prueba de conformidad y aceptacion, firman el presente convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha al comienzo
indicados.
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ANEXO

1. Participacion en el programa de becas formativas de insercion laboral para titulados/as.

El articulo 25 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en su capitulo segundo, clasifica los objetivos de las actuaciones
de las politicas activas de empleo, y entre ellos, sitda el desarrollar programas de formacion profesional ocupacional y continua y
cualificar para el trabajo, asi como facilitar la practica profesional. De igual forma, el articulo 25 del Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en su punto tercero, indica que, dentro de las
acciones formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, se potenciaran acuerdos con las empresas, publicas
o0 privadas, al objeto de favorecer la realizacion de practicas profesionales (incluidas las de caracter internacional), el intercambio
de tecnologias y de personal experto y la utilizacion de infraestructuras y medios técnicos y materiales. Las practicas profesionales
en las empresas no supondran, en ningun caso, la existencia de relacién laboral entre los alumnos y las empresas.

En este contexto, los objetivos del programa de becas formativas de insercién laboral de la Fundacion, son los siguientes:

- Posibilitar la formacion préctica de los titulados/as en el entorno laboral integrandose en los equipos humanos de empre-
sas privadas y entidades publicas en un rol de aprendizaje, apoyo y responsabilidad.

- Incrementar las posibilidades de insercion laboral de los titulados/as, especialmente de aquéllos que opten a su primer
contrato laboral.

- Enriquecer la formacién académica recibida con otra formacion mas especifica y especializada que lo capacite en habi-
lidades y aptitudes para el puesto de trabajo durante el desarrollo de las labores de la beca.

- Consolidar el compromiso de empresas privadas y entidades puablicas en los programas de préacticas profesionales no
laborales de los egresados y egresadas.

Esta iniciativa tiene como fin la estancia de un/a recién titulado/a para complementar mediante un periodo de formacion préactica en
un centro de trabajo los conocimientos adquiridos en su etapa académica. Este programa, desarrollado con la colaboracion de
entidades colaboradoras, esto es, empresas privadas y organismos publicos, posibilita la adquisicion de competencias y habilidades
de tipo experiencial en actividades y funciones anélogas que desempefiaré profesionalmente el/la titulado/a y es un primer contacto
con su futuro laboral. La entidad colaboradora financia mediante una beca formativa de insercion laboral la estancia del titulado/a
en su compromiso de formar a recién egresados/as para su posterior incorporacion al mercado laboral.

Las bases completas del programa de becas formativas de insercion laboral de la Fundacion se adjuntan como adenda al presente
documento y también pueden consultarse en la pagina web de la Fundacion e, incluso, en su agencia universitaria de empleo.

2. Participacion en los programas de movilidad de alumnos y titulados/as.

El objetivo de estos programas es facilitar la movilidad de estudiantes y titulados/as con el fin de potenciar entre ellos y ellas la
adquisicion de competencias cada vez mas valoradas en el mercado laboral, como son: comunicarse en una lengua extranjera,
trabajar en equipos multidisciplinares e internacionales, reconocer la diversidad y multiculturalidad, adaptarse a las nuevas
situaciones, conocer otras culturas y costumbres y tener iniciativa y espiritu emprendedor, ademés de lograr experiencias en empresas
que desarrollan sus actividades en los considerados sectores estratégicos para el desarrollo de Canarias.

La Fundacion facilitara a todas aquellas empresas interesadas el contacto con becarios/as de practicas titulados/as en universidades
internacionales, asi como la recepcion, para todas aquellas empresas que desarrollen algin tipo de actividad empresarial fuera del
territorio nacional, de becarios/as titulados/as.

3. Participacién en los servicios de orientacion laboral a empresas.
A través de este servicio se persigue atender las necesidades de las empresas en materia de orientacion y asesoramiento para la
mejora de la empleabilidad de los titulados/as. Para ello, se proporcionan la siguiente asistencia:

- Analisis competencial del puesto de trabajo

- Bulsqueda de candidatos/as mas idoneos/as

- Baremo de candidatos/as en funcién de necesidades y competencias para el empleo
- Asesoramiento para el proceso de seleccién laboral

- Programa para la busqueda, seleccion y promocion de talentos

4. Participacion en los programas de formacidn continua y especializada dirigidos a trabajadores.
Siendo uno de los fines de la Fundacién fomentar y apoyar las acciones formativas que capaciten para el desempefio cualificado de
las profesiones, faciliten el acceso al empleo y la reinsercion laboral, y promuevan la formacion continua que asegure la actualizacion
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permanente de las competencias profesionales y, cuando sea necesario, facilite la readaptacion laboral, a través de este programa se
facilitan desde la Fundacion las herramientas de andlisis de las necesidades de formacién continua y especializada y el desarrollo
de proyectos e iniciativas formativas del personal de la empresa dirigidas por el profesorado universitario. Ademas de la acreditacion
de estos cursos en el &mbito universitario, la Fundacion también gestiona su financiacion a través de la Fundacion Tripartita.

5. Participacion en Foros y encuentros entre el sector empresarial y el alumnado universitario.

Cumpliendo con uno de los objetivos mas importantes de la Fundacién, que es el de servir de canal de comunicacion entre la
Universidad de La Laguna y la empresa y la sociedad en general, organizamos espacios de encuentro a través de acciones como
tertulias con empresarios/as, foros de empleo, visitas a empresas, y cualquier otra férmula que la empresa considere oportuna para
darse a conocer a la comunidad universitaria. Entre ellas, apostamos también por la contribucién de los empresarios y empresarias
en los actos de fomento de la cultura emprendedora en la Universidad de La Laguna, asi como cualquier accién que signifique el
establecimiento de relaciones directas entre emprendedores consolidados y de éxito y jévenes emprendedores.

BASES DEL PROGRAMA DE BECAS FORMATIVAS DE INSERCION LABORAL
2020-2021
Introducciéon

La Fundacion General de la Universidad de La Laguna, anteriormente denominada Fundacién Canaria Empresa Universidad de La
Laguna, nace de la iniciativa de la Universidad de La Laguna, su Consejo Social y del resto de los patronos fundadores, con el &nimo
de actuar como centro de informacion y coordinacion para las empresas y entidades publicas que deseen establecer relaciones
especiales con la comunidad universitaria, sobre temas tales como la promocidn de estudios, el desarrollo de iniciativas de
investigacion, desarrollo e innovacidn, los contratos de investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico, cooperacion educativa en
formacion profesional no laboral a través de préacticas de estudiantes y becas formativas para titulados, la seleccion y
perfeccionamiento para su insercion en el mercado laboral, la formacion continua, especializada y el reciclaje profesional. Y en
particular, en lo que a la insercién laboral de titulados y tituladas le compete, la entidad tiene como fines fundacionales desarrollar
acciones que favorezcan la especializacion, las posibilidades de insercion laboral, la mejora de empleo, el autoempleo y el
emprendimiento de los titulados y tituladas. Es en este marco de fines fundacionales donde se estructura este programa de becas
formativas de insercion laboral.programa de becas formativas de insercion laboral.

Desde el punto de vista normativo, el articulo 25 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en su capitulo segundo, clasifica
los objetivos de las actuaciones de las politicas activas de empleo, y entre ellos, sitia el desarrollar programas de formacion
profesional ocupacional y continua y cualificar para el trabajo, asi como facilitar la practica profesional. De igual forma, el articulo
25 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en su
punto tercero, indica que, dentro de las acciones formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, se
potenciaran acuerdos con las empresas, publicas o privadas, al objeto de favorecer la realizacion de préacticas profesionales(incluidas
las de caracter internacional), el intercambio de tecnologias y de personal experto y la utilizacién de infraestructuras y medios
técnicos y materiales. Las préacticas profesionales en las empresas no supondran, en ningun caso, la existencia de relacion laboral
entre los alumnos y las empresas.

El presente documento recoge las bases del programa de becas formativas de insercion laboral de la Fundaciéon General de la
Universidad de La Laguna, estableciendo su regulacion conjuntamente con los convenios singulares que la propia Fundacion, la
entidad colaboradora y el titulado o titulada suscriban para la realizacion efectiva de las mismas. Este documento es un texto vivo,
que podra reflejar cambios por imperativo legal, variaciones de tipo impositivo o de normas de funcionamiento, siempre dirigidas a
la mejora de los procesos y en virtud de los objetivos del programa.

Articulo 1. Naturaleza

La Fundacion General de la Universidad de La Laguna desarrolla el programa de becas formativas de insercion laboral bajo los
siguientes objetivos:
- Posibilitar la formacion practica de los titulados y tituladas en el entorno laboral integrandose en los equipos humanos
de empresas privadas y entidades publicas en un rol de aprendizaje, apoyo y responsabilidad.
- Incrementar las posibilidades de insercidn laboral de los titulados y tituladas, especialmente de aquéllos que opten a su
primer contrato laboral.
- Enriquecer la formacion académica recibida con otra formacion mas especifica y especializada que lo capacite en habi-
lidades y aptitudes para el puesto de trabajo durante el desarrollo de las labores de la beca.
- Consolidar el compromiso de empresas privadas y entidades publicas en los programas de formacion practica de los
alumnos y alumnas, titulados y tituladas.
- Mostrar a las empresas privadas y entidades publicas el abanico competencial de los titulos ofertados por los centros
publicos de formacion, asi como las capacidades de sus egresados.

Para ello articula, como medio para el cumplimiento de los citados objetivos, la estancia de un recién titulado o titulada en un centro
de trabajo para completar los conocimientos adquiridos en su etapa académica con otros derivados de la practica profesional no
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laboral. Esta iniciativa, desarrollada con la participacion de entidades colaboradoras, esto es, empresas privadas y organismos
publicos, posibilita la adquisicion de competencias y habilidades de tipo practico en actividades y funciones analogas a las que
desempefiara profesionalmente y es un primer contacto con el mercado laboral. La entidad colaboradora financia, mediante una
beca formativa de insercion laboral, la estancia del titulado o titulada en su compromiso de colaborar en la formacion practica de
esta persona, para su posterior incorporacion al mercado laboral.

Las becas formativas de insercion laboral aportan al beneficiario o beneficiaria un estipendio, a cambio del compromiso de este
Gltimo de cumplir ciertas tareas, no en linea de contraprestacion sino de aportacion de un mérito para hacerse acreedor de la beca,
y disminuir asi la carga de onerosidad que la beca representa. Las tareas a realizar redundaran en la formacién del becario o becaria
y en su propio beneficio, y abarcaran tanto la realizacién de actividades practicas como teoricas.

Dado el caracter formativo de las becas, éstas no implican relacion laboral contractual de ningun tipo con la entidad que la concede,
ni compromiso en cuanto a la posterior incorporacion de los titulados y tituladas.

La finalidad de la beca es facilitar la formacion préactica, por lo que las actividades que realice el becario o becaria en las entidades
colaboradoras no supondran nunca la incorporacion de los frutos del estudio o trabajo de formacion realizado al patrimonio de la
entidad de acogida. Las empresas o entidades de acogida deberdn comprometerse a cumplir este principio, en caso contrario quedara
sin efecto el acuerdo celebrado entre las partes.

Articulo 2. Proyecto formativo y desarrollo de la beca

Las empresas o entidades de acogida que financian las becas formativas de insercion laboral para la formacién profesional de
titulados y tituladas, deberan presentar una descripcion del programa de actividades y funciones, que podran realizar los becarios y
becarias durante su estancia en las mismas. Con esta informacion se elaborara conjuntamente con la unidad de formacion préactica
del &area de empleo de la Fundacidn, el programa de formacion profesional, especificando las funciones y actividades a desarrollar
por el becario o becaria, las cudles quedaran recogidas en el itinerario formativo a suscribir como convenio especifico por todas las
partes implicadas, esto es, entidad colaboradora, el beneficiario o beneficiariay la propia Fundacion. En dicho programa se recogera,
en la medida de lo posible, una rotacion en las funciones desempefiadas y areas de actividad de la entidad de acogida por el becario
0 becaria, con el objetivo de que la experiencia formativa sea lo mas diversa y enriquecedora posible. Corresponde a la unidad de
formacion practica del area de empleo de la Fundacion aprobar la adecuacion del programa de actividades y funciones, presentado
por la entidad de acuerdo con el objetivo de las becas formativas de insercion laboral.

La duracion de las estancias diarias de los becarios y becarias en el centro de trabajo de la entidad colaboradora de acogida ser4,
como norma general, de 6 horas diarias y excepcionalmente de un maximo de 7 horas diarias, sin que en ningin caso pueda
sobrepasar las 30 horas semanales.

El periodo de formacion profesional de los titulados y tituladas del programa de becas formativas de insercion laboral de la
Fundacidn podra tener una duracion maxima de 10 meses. En el caso de que las horas desarrolladas por el titulado o titulada fueran
inferiores a las

1 maximas establecidas, durante el periodo de estancia en la entidad, podra ser superior estableciéndose como limite 1320 horas de
estancia.

El contenido y desarrollo de las actividades formativas en el centro de trabajo de la entidad colaboradora seran objeto de seguimiento,
valoracion y supervision por parte de la unidad de formacion préactica del area de empleo de la Fundacion, en colaboracion con el
tutor o tutora de la empresa o institucion. Con este fin la entidad colaboradora facilitara el acceso al centro de trabajo.
Complementariamente al programa formativo desarrollado en la entidad colaboradora, la Fundacion propondra al beneficiario o
beneficiaria un itinerario de orientacion encaminado a mejorar su empleabilidad. El itinerario de orientacidn se desarrollara bajo
los siguientes términos:

- Se le asignara un técnico orientador o técnica orientadora del rea de empleo al beneficiario o beneficiaria.

- Al menos, se realizaran cuatro tutorias obligatorias durante todo el periodo que dure el programa formativo de insercion
laboral. El beneficiario o beneficiaria o el orientador o orientadora podran solicitar més tutorias si lo considerasen ne-
cesario.

- Se habilitara un espacio online para la comunicacion, comparticion de recursos, la orientacion y seguimiento.

- Elorientador u orientadora asignado sera el encargado de proponer al beneficiario o beneficiario la realizacion de todas
aquellas acciones formativas gratuitas que puedan favorecer su empleabilidad, y garantizar el cumplimiento del itinerario
propuesto.

Por el caracter formativo de las becas, el becario o becaria no podrad representar a la entidad ante terceros y no tendra
responsabilidad sobre el resultado de las tareas asignadas. La Fundacidn en ningln caso sera responsable de los perjuicios y dafios
que cause el becario o becaria en el desarrollo de las actuaciones tuteladas por la entidad de acogida.
Quedara sin efecto el programa formativo acordado para un determinado becario o becaria, por decision unilateral de la Fundacion,
de la entidad colaboradora, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

- [Falta repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificada.

- [Falta de aprovechamiento o mala conducta, previa audiencia al interesado o interesada.

- No cumplir el programa o finalidad formativa de la beca, por parte de la empresa o entidad de acogida.
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- Incumplimiento del presente reglamento y del convenio firmado para la concesion de becas formativas de insercion laboral
por cualquiera de las partes.
- Fuerza mayor que impida la realizacion de las actividades formativas programadas.

Articulo 3. Seleccién de titulados y tituladas

Este programa esta dirigido a titulados y tituladas de centros formativos de canarias, 0 bien, que sean residentes canarios con
titulacion homologada por el Ministerio de Educacién, o en su caso, al alumnado universitario al que s6lo quede superar el proyecto
o trabajo final incluido de forma obligatoria en el plan de estudios, para titularse.

Para poder ser beneficiario o beneficiaria de una beca del programa, deberan cumplir los siguientes requisitos:

- No podréan haber transcurrido méas de 36 meses entre la publicacion de la oferta de beca y la fecha de finalizacion de los
estudios por los que opta a la misma.

- No podréan optar a estas becas aquellos titulados y tituladas que hayan sido beneficiarios o beneficiarias de otros progra-
mas de becas de insercidn laboral por un periodo total acumulado de doce meses asociados a los estudios por los que opta
a la misma. En este sentido, una persona podra optar por la misma titulacion a varios programas de insercion laboral si
el computo total acumulado de estancias, en una o varias entidades de acogida, no supera los citados doce meses.

- No podran optar a estas becas aquellos titulados y tituladas que dispongan de una experiencia profesional , relacionada
con la titulacion de acceso a la beca de insercion, superior a seis meses computada una vez finalizada su titulacion.
- Los candidatos y candidatas a las becas no tendran relacion de parentesco en primer o segundo grado, con los compo-

nentes .de los érganos de direccion o tutores de las entidades concedentes de las becas.

2 El'nmero de horas de ha calculado estableciendo una media de 22 dias/mes de insercién multiplicado por las horas maximas de estancia diarias
Se considera en estas bases experiencia profesional a la obtenida mediante contrato laboral, mercantil o la obtenida como profesional auténomo.

El proyecto formativo deducira los requisitos académicos que deberan cumplir los candidatos y candidatas para el debido
aprovechamiento de la formacién préactica, y bajo esta premisa, la unidad de formacion practica del rea de empleo de la Fundacion
y la entidad colaboradora detallaran el perfil del becario o becaria, tanto sus requisitos como méritos baremables.

Con la informacion del perfil se conformar la oferta de beca que incluird la informacion del programa formativo, los requisitos y
méritos, la duracidn y fechas de incorporacion previstas, cuantia de la bolsa de ayuda, asi como la fecha de cierre de la inscripcion.
Sélo los candidatos y candidatas inscritas en el tiempo y forma estipulados por la Fundacién en la oferta y que cumplan los requisitos
podran entrar en el proceso de seleccion.

La entidad colaboradora llevara a cabo la seleccién final de entre los candidatos y candidatas presentadas, pudiendo recabar de la
unidad de formacion préactica del area de empleo de la Fundacion la asistencia necesaria para tal proceso. En todo caso, la entidad
colaboradora podra realizar de manera independiente la convocatoria y el proceso de seleccion y, en tal caso, notificar la seleccion
realizada a la unidad de formacién préctica del area de empleo de la Fundacion General de la Universidad de La Laguna.

Articulo 4. Obligaciones del becario o becaria

El titulado o titulada al que se le haya concedido la beca se compromete a cumplir con lo establecido en el programa de formacion
préactica elaborado por la entidad receptora y la unidad de formacion préctica del area de empleo de la Fundacion. Ademas, y de
manera particular:

- Se compromete a iniciar el periodo de formacién en la fecha y condiciones acordadas, asi como a mostrar en todo momento
una conducta responsable y colaboradora, a la vez de un comportamiento honesto y ético.

- Aceptara las obligaciones de cumplir los horarios y normas de la entidad receptora.

- Encaso de baja anticipada, se compromete a avisar por escrito con un minimo de 7 dias de antelacion tanto a la entidad
de acogida como a la unidad de formacién practica del rea de empleo de la Fundacion.

- Debera informar a la unidad de formacion practica del area de empleo de la Fundacion de las eventuales bajas por
incapacidad temporal que sufra durante el periodo de actividad de la beca.

- No podra mantener relacion laboral, o de prestacién de servicios, con ninguna entidad mientras dure el periodo de for-
macion.

- Debera realizar las acciones gratuitas de formacién y de orientacion programadas por la Fundacion con el objeto de
mejorar su empleabilidad.

- Durante el periodo de beca, estaran sometidos al presente reglamento y al régimen de funcionamiento de la entidad re-
ceptora, especialmente en lo que se refiere al cumplimiento de horarios de actividades de formacion, y a las normas de
confidencialidad de datos, procesos, y actividades de los que tengan conocimiento.
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Articulo 5. Compromisos de la entidad concedente de la beca

La entidad colaboradora se compromete mediante su participacion en el programa de becas formativas de insercion laboral de la
Fundacién a promover la insercion laboral de los titulados y tituladas, de acuerdo con los principios y obligaciones establecidas en
el presente reglamento, y en particular:

Elaborar junto con la unidad de formacion préactica del area de empleo de la Fundacion el programa formativo especifi-
cando funciones y actividades a desarrollar por el becario o becaria, que quedaran recogidas en el convenio singular de
cada beca a suscribir por las partes implicadas.

Realizar la seleccién final del becario o becaria con la asistencia, en su caso, por la unidad de formacién practica del
area de empleo de la Fundacion.

Aportar los medios humanos y profesionales necesarios para el desarrollo del programa de formacién profesional.
Atender las cuestiones de caracter formativo que plantee los beneficiarios y beneficiarias de las becas, designando para
ello un profesional de la plantilla que actuara como tutor.

Facilitar a los becarias y becarias la realizacion de las acciones de formacidn y de orientacion programadas por la Fun-
dacion con el objeto de mejorar su empleabilidad.

Comunicar a los becarios y becarias las normas especificas de régimen interno que tenga establecidas y en cualquier caso,
las normas que sobre seguridad y salud en el trabajo, tenga establecidas la entidad con caracter general y aquellas otras
que con caracter particular se hayan establecido para este tipo de becarios y becarias.

Incluir los logotipos de la Universidad de La Laguna y la Fundacion en la difusion que se haga de las becas formativas
de insercion laboral.

No cubrir ningln puesto de trabajo mediante la incorporacion de un becario o becaria, ni asignarles a éstos tareas que
no estén directamente relacionadas con la formacion objeto de la beca concedida.

Que el nimero de becarios y becarias nunca podra ser superior al 20% de los trabajadores y trabajadoras en plantilla.
Abonar a la Fundacion los gastos relativos a las becas, contra la emision de factura por parte de ésta segun las condiciones
estipuladas en el convenio especifico.

Emitir un informe final sobre el grado de aprovechamiento del periodo formativo por parte del becario o becaria.

Articulo 6. Obligaciones de la Fundacion

Son obligaciones de la Fundacidn en el marco del programa de becas formativas de insercion laboral, las siguientes:

Realizar la difusion de las becas formativas de insercién laboral entre los titulados y tituladas.

Tramitar y formalizar los acuerdos para la dotacion econémica.

Captar y canalizar las solicitudes de los candidatos y candidatas tal como se especifica en el presente documento.

Llevar a cabo la gestién econémico-administrativa de las becas, es decir, efectuar los cobros y pagos que se estipulen en
el acuerdo para la dotacién econémica, manteniendo el registro contable de las mismas. En ningln caso, la Fundacidn se
responsabilizara de los pagos de la bolsa de ayuda que sufran retrasos por razones no imputables a su gestion.

Asignar un orientador u orientadora al beneficiario o beneficiaria y organizar la participacion en las acciones de forma-
cién y de orientacion programadas con el objeto de mejorar la empleabilidad.

Informar al becario o becaria de los procedimientos a seguir en caso de incapacidad temporal durante el periodo de la
beca.

Informar a la entidad colaboradora de las eventuales bajas por incapacidad temporal del becario o becaria durante el
periodo de beca.

En caso de que el titulado o titulada cause baja antes de la finalizacion antes del periodo estipulado en el programa
formativo, reintegrar a la empresa la cantidad excedente de la bolsa de ayuda y de la parte proporcional de los gastos de
gestion.

Practicar e ingresar las retenciones, en la Agencia Tributaria, correspondientes a las rentas de la bolsa de ayuda del
titulado o titulada.

Asegurar a los becarios y becarias con los correspondientes seguros de accidentes y responsabilidad civil durante el
periodo de disfrute de la beca.

Abonar a la Seguridad Social las cuotas establecidas por el Real Decreto 1493/2011 por el que se regula la inclusion en
el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participan en programas de formacion.

Articulo 7. Convenio singular
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Para la adecuada aceptacion formal de los compromisos entre las partes, es decir, entidad colaboradora, titulado y la Fundacién,
previo al comienzo de la actividad formativa de la beca, se suscribira un convenio singular en el que consten, entre otros:

- Las actividades a desarrollar por el becario o becaria en el plan formativo aprobado, asi como su horario de
permanencia en el centro de trabajo, fechas de inicio y finalizacion de la beca y lugar de desarrollo de la misma, asi como
la existencia de permisos que pudiera disfrutar durante el periodo de beca.

- El importe de la beca de ayuda, asi como el desglose de abonos a realizar por la entidad colaboradora a la
Fundacion.

- El nombramiento del tutor o tutora del becario o becaria en el centro de trabajo. - Los compromisos adquiridos
por las partes.

Articulo 8. Seguimiento y evaluacion

La coordinacion y seguimiento del plan formativo de la beca se realizara desde la unidad de formacion practica del area de empleo
de la Fundacion, en coordinacion con el tutor o tutora asignada de entre el personal de plantilla de la entidad colaboradora. El
becario o becaria debera realizar las acciones de formacion y orientacion, asi como de seguimiento y evaluacion del programa de
beca de insercion laboral que se planifiquen desde la unidad de formacion préactica del area de empleo de la Fundacion. Las citadas
acciones planificadas, junto con el informe final de aprovechamiento que el tutor o tutora de la entidad colaboradora cumplimente,
servira de base para la certificacion que la Fundacién emitird a nombre del becario o becaria.

La unidad de formacién practica del area de empleo de la Fundacién podrd, de acuerdo con la entidad colaboradora, retirar la beca
formativa de insercion laboral, en caso de que se manifieste el no aprovechamiento de la formacién por el mismo, por existir
inhibicion manifiesta o negligente cumplimiento de sus actividades.

Articulo 9. Dotacién de las becas

La entidad colaboradora, como concedente de la beca formativa de insercion laboral, se compromete a sufragar la bolsa de ayuda
del titulado o titulada. La bolsa de ayuda tendra una cuantia mensual minima del 100% del IPREM vigente en el momento de la
configuracion de la oferta de la beca. En el caso de que las horas desarrolladas fueran inferiores a las méximas establecidas, durante
el periodo de estancia en la entidad, estas cantidades podran adecuarse a las horas desarrolladas por el titulado o titulada.

Asimismo, la entidad colaboradora abonara el resto de los gastos como son:

- 80,00€ mensuales a la Fundacion para la promocion de la insercion laboral, formacion de apoyo, asi como para cubrir
gastos generales de la entidad como los derivados de la asesoria laboral, seguro de responsabilidad civil y accidentes,
entre otros (prorrateados por el nimero de dias efectivos del mes).

- Las cuotas de la Seguridad Social (Real Decreto 1493/2011 por el que se regula la inclusién en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participan en programas de formacién). - Los impuestos indirectos que sean de
aplicacion.

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa-Presidenta para la firma del citado Convenio Marco y de la
documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Fundacién General de la Universidad de
La Laguna, a los efectos oportunos.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordaré lo mas procedente.

.................................................................................................................................................
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La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio Marco de colaboracion entre el Ayuntamiento de
Candelaria y la Fundacion General de la Universidad de La Laguna en el ambito del fomento de la
empleabilidad de los/as jovenes estudiantes y titulados/as canarios/as, en los términos propuestos
por la Sra. Alcaldesa Presidenta y del siguiente tenor literal:

“CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA EN EL AMBITO DEL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS/AS JOVENES
ESTUDIANTES Y TITULADOS/AS CANARIOS/AS

REUNIDOS
En San Cristobal de La Laguna, a de 2021

De una parte, D.2 Maria Concepcion Brito Nufiez, con DNI ***1734**, en calidad de Alcaldesa Presidenta de Ayuntamiento de
Candelaria (en adelante la Entidad), con domicilio social en Avenida La Constitucién, 7 - 38530 Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
Islas Canarias y CIF P3801100C y actuando en nombre y representacion de la misma.

Y de otra, Juan Diego Betancor Ortiz, con DNI ***5178**, en representacion de la Fundacion General de la Universidad de La
Laguna (en adelante la Fundacidn), de la que es Director-Gerente, segin acredita Poder Notarial 1733 de 5 de Julio de 2019, ante
Dfa. Aranzazu Aznar Ondofio, Notaria del llustre Colegio Notarial de Islas Canarias, con domicilio social en la Avenida de la
Trinidad, 61, Aulario Torre Profesor Agustin Arévalo, Planta 0. Campus Central de la Universidad de La Laguna - 38204 San
Cristobal de La Laguna (Santa Cruz de Tenerife ) Islas Canarias, y CIF G38083408.

Los intervinientes, que actlan en razén de sus respectivos cargos, se reconocen la capacidad legal necesaria para la formalizacion
del presente documento y en su mérito:

EXPONEN

IX. Que la Entidad goza de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, y constituida al amparo de la Ley, cuyo
objeto social es Entidad publica de servicios locales.

X.  Que la Fundacion es una entidad publica, sin animo de lucro, al amparo del Decreto 2930/1972, de 21 de julio, y recono-
cida, calificada e inscrita como de interés publico, en el registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Canarias,
habiendo adaptado sus Estatutos a la Ley Territorial 2/1998, de 6 de abril de Fundaciones Canarias que, en atencion a
sus fines fundacionales, debe fomentar y desarrollar cauces de cooperacion entre la Universidad de La Laguna, las em-
presas e instituciones y la sociedad en general, entre otros campos, en la investigacion, la formacién del personal de las
empresas y la formacion universitaria. Asimismo, tiene la misién de actuar como centro de informacién y coordinacion
para todas aquellas empresas y entidades publicas que deseen establecer relaciones especiales con la Universidad sobre
temas tales como convenios de investigacion, prestaciones de servicio, promocion de estudios, becas de insercion laboral,
programas de cooperacion educativa, seleccion y perfeccionamiento de personal. De acuerdo a sus principios fundacio-
nales, y de forma especifica, es cometido de la Fundacion el desarrollar acciones que favorezcan la especializacion, las
posibilidades de insercion laboral, la mejora de empleo, el autoempleo y la emprendimiento de los universitarios.

Xl.  Que es deseo de las partes establecer una estrecha colaboracion en el &mbito de la mejora de la empleabilidad de los/as
jovenes estudiantes y titulados/as canarios/as y en la certeza de que tal acuerdo redundara en el beneficio de las institu-
ciones firmantes y, en definitiva, del tejido empresarial canario.

Xll.  Que para establecer el procedimiento y acuerdos que permitan llevar a cabo de manera satisfactoria las actividades men-
cionadas, las partes, reconociéndose plena capacidad, desean celebrar el presente convenio de colaboracion y, a tal efecto,
acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

.................................................................................................................................................
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PRIMERO: DEL OBJETO DEL CONVENIO.-

Es objeto del presente convenio regular la colaboracion entre la Entidad y la Fundacion para el desarrollo de acciones especificas
dirigidas a favorecer la empleabilidad de los/as jévenes estudiantes y titulados/as canarios/as y fomentar, de esta forma, su grado de
insercién laboral una vez titulados/as, asi como las iniciativas para el desarrollo y consolidacién profesional.

De manera especifica, aunque no de forma limitativa, se enumeran las siguientes lineas de actuacion, descritas con mayor detalle en
el anexo que se adjunta a este convenio:

- Participacion en el programa de becas formativas de insercién laboral para titulados y tituladas.
- Participacion en los programas de movilidad de estudiantes y titulados/as.

- Participacion en los servicios de orientacion laboral a empresas.

- Participacion en los programas de formacion continua y especializada dirigidos a trabajadores.
- Participacion en foros y encuentros entre el sector empresarial y estudiantes y titulados/as.

Para el cumplimiento de los objetivos generales y especificos a que se refiere esta clusula, ambas instituciones planificaran y
ejecutaran programas de actuacion conjunta y deberan firmar, en su caso, convenios singulares que desarrollen cada una de ellas.

SEGUNDA: VIGENCIA Y DURACION DEL CONVENIO.-
El presente convenio tiene una vigencia inicial de cuatro afios desde el dia de su firma.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49, letra h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
antes de la finalizacion del plazo previsto anteriormente, las partes firmantes podran acordar, de mutuo acuerdo, la prérroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales o bien su extincion.

TERCERA: INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.-

Los firmantes de este convenio colaboraran en todo momento de acuerdo con los principios de buena fe y eficacia, a fin de asegurar
la correcta ejecucion de lo pactado.

En caso de incumplimiento o defectuoso cumplimiento de cualquiera de las clausulas del presente convenio, daré derecho a las partes
a resolver el mismo sin més requisito que la notificacion fehaciente de la decision de cualquiera de ellas a la otra parte con, al menos,
tres meses de antelacion a la fecha en que el convenio haya de quedar sin efecto.

CUARTA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.-

Los firmantes de este convenio se comprometen a cumplir con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo, en concreto, el Reglamento General de Proteccion de
Datos, RGPD (EU) 2016/679. En caso que, en virtud del presente convenio, cualquiera de los firmantes comunique a la otra, datos
de caréacter personal, las partes se obligan a garantizar el cumplimiento del mismo.

Asimismo, la Fundacién expresamente manifiesta y garantiza a la entidad que ha obtenido el correspondiente consentimiento
inequivoco de cada uno de los titulares de los datos de caracter personal, para poder comunicar sus datos a la entidad, para llevar
a cabo el correcto desarrollo de cualquiera de las lineas de actuacion descritas en el objeto del convenio y, en su caso, para realizar
la correspondiente

evaluacion.

Por Gltimo, se acuerda que, de no ser veraces y correctas todas o parte de las manifestaciones vertidas por la Fundacién como cedente
de los datos personales, dicha entidad sera responsable del importe integro de cualquier sancion impuesta, en su caso, a la cesionaria,
por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o por cualquier otra autoridad administrativa o judicial por cualquiera de estos
incumplimientos, asi como de la totalidad de los gastos, dafios y perjuicios que las actuaciones inspectoras y sancionadoras le
hubiesen podido crear a la cesionaria, tanto desde un punto de vista material, como desde un punto de vista de imagen corporativa.

QUINTA: JURISDICCION.-

Para cualquier divergencia o litigio que pueda surgir o derivarse de este convenio, las partes se someten voluntariamente a la
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jurisdiccion de los Jueces y Tribunales de Santa Cruz de Tenerife.
CLAUSULAS ADICIONALES
No se han definido clausulas adicionales en el presente convenio.

Y en prueba de conformidad y aceptacién, firman el presente convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha al comienzo
indicados.
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ANEXO

1. Participacion en el programa de becas formativas de insercién laboral para titulados/as.

El articulo 25 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en su capitulo segundo, clasifica los objetivos de las actuaciones
de las politicas activas de empleo, y entre ellos, sitia el desarrollar programas de formacion profesional ocupacional y continua y
cualificar para el trabajo, asi como facilitar la practica profesional. De igual forma, el articulo 25 del Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, en su punto tercero, indica que, dentro de las
acciones formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, se potenciaran acuerdos con las empresas, publicas
o0 privadas, al objeto de favorecer la realizacion de practicas profesionales (incluidas las de caracter internacional), el intercambio
de tecnologias y de personal experto y la utilizacion de infraestructuras y medios técnicos y materiales. Las practicas profesionales
en las empresas no supondran, en ningun caso, la existencia de relacién laboral entre los alumnos y las empresas.

En este contexto, los objetivos del programa de becas formativas de insercién laboral de la Fundacion, son los siguientes:

- Posibilitar la formacidn préactica de los titulados/as en el entorno laboral integrandose en los equipos humanos de empre-
sas privadas y entidades publicas en un rol de aprendizaje, apoyo y responsabilidad.

- Incrementar las posibilidades de insercion laboral de los titulados/as, especialmente de aquéllos que opten a su primer
contrato laboral.

- Enriquecer la formacién académica recibida con otra formacion mas especifica y especializada que lo capacite en habi-
lidades y aptitudes para el puesto de trabajo durante el desarrollo de las labores de la beca.

- Consolidar el compromiso de empresas privadas y entidades puablicas en los programas de préacticas profesionales no
laborales de los egresados y egresadas.

Esta iniciativa tiene como fin la estancia de un/a recién titulado/a para complementar mediante un periodo de formacion préctica en
un centro de trabajo los conocimientos adquiridos en su etapa académica. Este programa, desarrollado con la colaboracion de
entidades colaboradoras, esto es, empresas privadas y organismos publicos, posibilita la adquisicién de competencias y habilidades
de tipo experiencial en actividades y funciones anélogas que desempefiaré profesionalmente el/la titulado/a y es un primer contacto
con su futuro laboral. La entidad colaboradora financia mediante una beca formativa de insercién laboral la estancia del titulado/a
en su compromiso de formar a recién egresados/as para su posterior incorporacion al mercado laboral.

Las bases completas del programa de becas formativas de insercion laboral de la Fundacién se adjuntan como adenda al presente
documento y también pueden consultarse en la pagina web de la Fundacion e, incluso, en su agencia universitaria de empleo.

2. Participacion en los programas de movilidad de alumnos y titulados/as.

El objetivo de estos programas es facilitar la movilidad de estudiantes y titulados/as con el fin de potenciar entre ellos y ellas la
adquisicion de competencias cada vez mas valoradas en el mercado laboral, como son: comunicarse en una lengua extranjera,
trabajar en equipos multidisciplinares e internacionales, reconocer la diversidad y multiculturalidad, adaptarse a las nuevas
situaciones, conocer otras culturas y costumbres y tener iniciativa y espiritu emprendedor, ademés de lograr experiencias en empresas
que desarrollan sus actividades en los considerados sectores estratégicos para el desarrollo de Canarias.

La Fundacion facilitara a todas aquellas empresas interesadas el contacto con becarios/as de practicas titulados/as en universidades
internacionales, asi como la recepcion, para todas aquellas empresas que desarrollen algin tipo de actividad empresarial fuera del
territorio nacional, de becarios/as titulados/as.

3. Participacién en los servicios de orientacion laboral a empresas.
A través de este servicio se persigue atender las necesidades de las empresas en materia de orientacion y asesoramiento para la
mejora de la empleabilidad de los titulados/as. Para ello, se proporcionan la siguiente asistencia:

- Analisis competencial del puesto de trabajo

- Bulsqueda de candidatos/as mas idoneos/as

- Baremo de candidatos/as en funcién de necesidades y competencias para el empleo
- Asesoramiento para el proceso de seleccién laboral

- Programa para la busqueda, seleccion y promocion de talentos

4. Participacion en los programas de formacion continua y especializada dirigidos a trabajadores.
Siendo uno de los fines de la Fundacién fomentar y apoyar las acciones formativas que capaciten para el desempefio cualificado de
las profesiones, faciliten el acceso al empleo y la reinsercion laboral, y promuevan la formacién continua que asegure la actualizacion
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permanente de las competencias profesionales y, cuando sea necesario, facilite la readaptacion laboral, a través de este programa se
facilitan desde la Fundacion las herramientas de analisis de las necesidades de formacion continua y especializada y el desarrollo
de proyectos e iniciativas formativas del personal de la empresa dirigidas por el profesorado universitario. Ademas de la acreditacion
de estos cursos en el &mbito universitario, la Fundacion también gestiona su financiacion a través de la Fundacion Tripartita.

5. Participacion en Foros y encuentros entre el sector empresarial y el alumnado universitario.

Cumpliendo con uno de los objetivos mas importantes de la Fundacion, que es el de servir de canal de comunicacion entre la
Universidad de La Laguna y la empresa y la sociedad en general, organizamos espacios de encuentro a través de acciones como
tertulias con empresarios/as, foros de empleo, visitas a empresas, y cualquier otra formula que la empresa considere oportuna para
darse a conocer a la comunidad universitaria. Entre ellas, apostamos también por la contribucién de los empresarios y empresarias
en los actos de fomento de la cultura emprendedora en la Universidad de La Laguna, asi como cualquier accion que signifique el
establecimiento de relaciones directas entre emprendedores consolidados y de éxito y jévenes emprendedores.

BASES DEL PROGRAMA DE BECAS FORMATIVAS DE INSERCION LABORAL
2020-2021
Introducciéon

La Fundacion General de la Universidad de La Laguna, anteriormente denominada Fundacién Canaria Empresa Universidad de La
Laguna, nace de la iniciativa de la Universidad de La Laguna, su Consejo Social y del resto de los patronos fundadores, con el &nimo
de actuar como centro de informacién y coordinacion para las empresas y entidades publicas que deseen establecer relaciones
especiales con la comunidad universitaria, sobre temas tales como la promocidn de estudios, el desarrollo de iniciativas de
investigacion, desarrollo e innovacion, los contratos de investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico, cooperacién educativa en
formacion profesional no laboral a través de préacticas de estudiantes y becas formativas para titulados, la seleccion y
perfeccionamiento para su insercion en el mercado laboral, la formacién continua, especializada y el reciclaje profesional. Y en
particular, en lo que a la insercién laboral de titulados y tituladas le compete, la entidad tiene como fines fundacionales desarrollar
acciones que favorezcan la especializacion, las posibilidades de insercion laboral, la mejora de empleo, el autoempleo y el
emprendimiento de los titulados y tituladas. Es en este marco de fines fundacionales donde se estructura este programa de becas
formativas de insercion laboral.programa de becas formativas de insercién laboral.

Desde el punto de vista normativo, el articulo 25 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en su capitulo segundo, clasifica
los objetivos de las actuaciones de las politicas activas de empleo, y entre ellos, sitla el desarrollar programas de formacion
profesional ocupacional y continua y cualificar para el trabajo, asi como facilitar la practica profesional. De igual forma, el articulo
25 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en su
punto tercero, indica que, dentro de las acciones formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, se
potenciaran acuerdos con las empresas, publicas o privadas, al objeto de favorecer la realizacion de practicas profesionales(incluidas
las de caracter internacional), el intercambio de tecnologias y de personal experto y la utilizacién de infraestructuras y medios
técnicos y materiales. Las préacticas profesionales en las empresas no supondran, en ningun caso, la existencia de relacién laboral
entre los alumnos y las empresas.

El presente documento recoge las bases del programa de becas formativas de insercion laboral de la Fundacién General de la
Universidad de La Laguna, estableciendo su regulacion conjuntamente con los convenios singulares que la propia Fundacion, la
entidad colaboradora y el titulado o titulada suscriban para la realizacion efectiva de las mismas. Este documento es un texto vivo,
que podra reflejar cambios por imperativo legal, variaciones de tipo impositivo o de normas de funcionamiento, siempre dirigidas a
la mejora de los procesos y en virtud de los objetivos del programa.

Articulo 1. Naturaleza

La Fundacién General de la Universidad de La Laguna desarrolla el programa de becas formativas de insercion laboral bajo los
siguientes objetivos:
- Posibilitar la formacion practica de los titulados y tituladas en el entorno laboral integrandose en los equipos humanos
de empresas privadas y entidades publicas en un rol de aprendizaje, apoyo y responsabilidad.
- Incrementar las posibilidades de insercidn laboral de los titulados y tituladas, especialmente de aquéllos que opten a su
primer contrato laboral.
- Enriquecer la formacion académica recibida con otra formacion mas especifica y especializada que lo capacite en habi-
lidades y aptitudes para el puesto de trabajo durante el desarrollo de las labores de la beca.
- Consolidar el compromiso de empresas privadas y entidades publicas en los programas de formacién practica de los
alumnos y alumnas, titulados y tituladas.
- Mostrar a las empresas privadas y entidades publicas el abanico competencial de los titulos ofertados por los centros
publicos de formacion, asi como las capacidades de sus egresados.

Para ello articula, como medio para el cumplimiento de los citados objetivos, la estancia de un recién titulado o titulada en un centro
de trabajo para completar los conocimientos adquiridos en su etapa académica con otros derivados de la practica profesional no
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laboral. Esta iniciativa, desarrollada con la participacién de entidades colaboradoras, esto es, empresas privadas y organismos
publicos, posibilita la adquisicion de competencias y habilidades de tipo practico en actividades y funciones analogas a las que
desempefiara profesionalmente y es un primer contacto con el mercado laboral. La entidad colaboradora financia, mediante una
beca formativa de insercion laboral, la estancia del titulado o titulada en su compromiso de colaborar en la formacién practica de
esta persona, para su posterior incorporacion al mercado laboral.

Las becas formativas de insercion laboral aportan al beneficiario o beneficiaria un estipendio, a cambio del compromiso de este
Gltimo de cumplir ciertas tareas, no en linea de contraprestacion sino de aportacion de un mérito para hacerse acreedor de la beca,
y disminuir asi la carga de onerosidad que la beca representa. Las tareas a realizar redundaran en la formacién del becario o becaria
y en su propio beneficio, y abarcaran tanto la realizacién de actividades practicas como tedricas.

Dado el caracter formativo de las becas, éstas no implican relacion laboral contractual de ningun tipo con la entidad que la concede,
ni compromiso en cuanto a la posterior incorporacion de los titulados y tituladas.

La finalidad de la beca es facilitar la formacion préactica, por lo que las actividades que realice el becario o becaria en las entidades
colaboradoras no supondran nunca la incorporacion de los frutos del estudio o trabajo de formacion realizado al patrimonio de la
entidad de acogida. Las empresas o entidades de acogida deberdn comprometerse a cumplir este principio, en caso contrario quedara
sin efecto el acuerdo celebrado entre las partes.

Articulo 2. Proyecto formativo y desarrollo de la beca

Las empresas o entidades de acogida que financian las becas formativas de insercion laboral para la formacién profesional de
titulados y tituladas, deberan presentar una descripcion del programa de actividades y funciones, que podran realizar los becarios y
becarias durante su estancia en las mismas. Con esta informacion se elaborara conjuntamente con la unidad de formacion préactica
del area de empleo de la Fundacidn, el programa de formacion profesional, especificando las funciones y actividades a desarrollar
por el becario o becaria, las cudles quedaran recogidas en el itinerario formativo a suscribir como convenio especifico por todas las
partes implicadas, esto es, entidad colaboradora, el beneficiario o beneficiaria y la propia Fundacion. En dicho programa se recogera,
en la medida de lo posible, una rotacion en las funciones desempefiadas y areas de actividad de la entidad de acogida por el becario
0 becaria, con el objetivo de que la experiencia formativa sea lo mas diversa y enriquecedora posible. Corresponde a la unidad de
formacion practica del area de empleo de la Fundacion aprobar la adecuacion del programa de actividades y funciones, presentado
por la entidad de acuerdo con el objetivo de las becas formativas de insercion laboral.

La duracion de las estancias diarias de los becarios y becarias en el centro de trabajo de la entidad colaboradora de acogida sera,
como norma general, de 6 horas diarias y excepcionalmente de un maximo de 7 horas diarias, sin que en ningln caso pueda
sobrepasar las 30 horas semanales.

El periodo de formacion profesional de los titulados y tituladas del programa de becas formativas de insercion laboral de la
Fundacidn podra tener una duracion maxima de 10 meses. En el caso de que las horas desarrolladas por el titulado o titulada fueran
inferiores a las

1 maximas establecidas, durante el periodo de estancia en la entidad, podra ser superior estableciéndose como limite 1320 horas de
estancia.

El contenido y desarrollo de las actividades formativas en el centro de trabajo de la entidad colaboradora serén objeto de seguimiento,
valoracion y supervision por parte de la unidad de formacion préactica del area de empleo de la Fundacion, en colaboracion con el
tutor o tutora de la empresa o institucion. Con este fin la entidad colaboradora facilitara el acceso al centro de trabajo.
Complementariamente al programa formativo desarrollado en la entidad colaboradora, la Fundacion propondra al beneficiario o
beneficiaria un itinerario de orientacion encaminado a mejorar su empleabilidad. El itinerario de orientacion se desarrollara bajo
los siguientes términos:

- Se le asignara un técnico orientador o técnica orientadora del rea de empleo al beneficiario o beneficiaria.

- Al menos, se realizaran cuatro tutorias obligatorias durante todo el periodo que dure el programa formativo de insercién
laboral. El beneficiario o beneficiaria o el orientador o orientadora podran solicitar més tutorias si lo considerasen ne-
cesario.

- Se habilitara un espacio online para la comunicacion, comparticion de recursos, la orientacion y seguimiento.

- Elorientador u orientadora asignado sera el encargado de proponer al beneficiario o beneficiario la realizacion de todas
aquellas acciones formativas gratuitas que puedan favorecer su empleabilidad, y garantizar el cumplimiento del itinerario
propuesto.

Por el caracter formativo de las becas, el becario o becaria no podrad representar a la entidad ante terceros y no tendra
responsabilidad sobre el resultado de las tareas asignadas. La Fundacién en ningln caso serd responsable de los perjuicios y dafios
que cause el becario o becaria en el desarrollo de las actuaciones tuteladas por la entidad de acogida.
Quedara sin efecto el programa formativo acordado para un determinado becario o becaria, por decisién unilateral de la Fundacion,
de la entidad colaboradora, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

- [Falta repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificada.

- [Falta de aprovechamiento o mala conducta, previa audiencia al interesado o interesada.

- No cumplir el programa o finalidad formativa de la beca, por parte de la empresa o entidad de acogida.
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- Incumplimiento del presente reglamento y del convenio firmado para la concesion de becas formativas de insercion laboral
por cualquiera de las partes.
- Fuerza mayor que impida la realizacion de las actividades formativas programadas.

Articulo 3. Seleccién de titulados y tituladas

Este programa esta dirigido a titulados y tituladas de centros formativos de canarias, 0 bien, que sean residentes canarios con
titulacion homologada por el Ministerio de Educacion, o en su caso, al alumnado universitario al que s6lo quede superar el proyecto
o trabajo final incluido de forma obligatoria en el plan de estudios, para titularse.

Para poder ser beneficiario o beneficiaria de una beca del programa, deberan cumplir los siguientes requisitos:

- No podréan haber transcurrido méas de 36 meses entre la publicacion de la oferta de beca y la fecha de finalizacion de los
estudios por los que opta a la misma.

- No podréan optar a estas becas aquellos titulados y tituladas que hayan sido beneficiarios o beneficiarias de otros progra-
mas de becas de insercidn laboral por un periodo total acumulado de doce meses asociados a los estudios por los que opta
a la misma. En este sentido, una persona podra optar por la misma titulacion a varios programas de insercion laboral si
el computo total acumulado de estancias, en una o varias entidades de acogida, no supera los citados doce meses.

- No podran optar a estas becas aquellos titulados y tituladas que dispongan de una experiencia profesional , relacionada
con la titulacion de acceso a la beca de insercion, superior a seis meses computada una vez finalizada su titulacion.
- Los candidatos y candidatas a las becas no tendran relacion de parentesco en primer o segundo grado, con los compo-

nentes .de los érganos de direccion o tutores de las entidades concedentes de las becas.

2 El'nmero de horas de ha calculado estableciendo una media de 22 dias/mes de insercién multiplicado por las horas méximas de estancia diarias
Se considera en estas bases experiencia profesional a la obtenida mediante contrato laboral, mercantil o la obtenida como profesional auténomo.

El proyecto formativo deducira los requisitos académicos que deberan cumplir los candidatos y candidatas para el debido
aprovechamiento de la formacién préactica, y bajo esta premisa, la unidad de formacion practica del rea de empleo de la Fundacion
y la entidad colaboradora detallaran el perfil del becario o becaria, tanto sus requisitos como méritos baremables.

Con la informacion del perfil se conformar la oferta de beca que incluird la informacion del programa formativo, los requisitos y
méritos, la duracidn y fechas de incorporacion previstas, cuantia de la bolsa de ayuda, asi como la fecha de cierre de la inscripcién.
Sélo los candidatos y candidatas inscritas en el tiempo y forma estipulados por la Fundacién en la oferta y que cumplan los requisitos
podran entrar en el proceso de seleccion.

La entidad colaboradora llevara a cabo la seleccion final de entre los candidatos y candidatas presentadas, pudiendo recabar de la
unidad de formacion préactica del area de empleo de la Fundacion la asistencia necesaria para tal proceso. En todo caso, la entidad
colaboradora podra realizar de manera independiente la convocatoria y el proceso de seleccidn y, en tal caso, notificar la seleccion
realizada a la unidad de formacién préctica del area de empleo de la Fundacion General de la Universidad de La Laguna.

Articulo 4. Obligaciones del becario o becaria

El titulado o titulada al que se le haya concedido la beca se compromete a cumplir con lo establecido en el programa de formacién
préactica elaborado por la entidad receptora y la unidad de formacion préctica del area de empleo de la Fundacién. Ademas, y de
manera particular:

- Se compromete a iniciar el periodo de formacién en la fecha y condiciones acordadas, asi como a mostrar en todo momento
una conducta responsable y colaboradora, a la vez de un comportamiento honesto y ético.

- Aceptara las obligaciones de cumplir los horarios y normas de la entidad receptora.

- Encaso de baja anticipada, se compromete a avisar por escrito con un minimo de 7 dias de antelacion tanto a la entidad
de acogida como a la unidad de formacién practica del area de empleo de la Fundacion.

- Debera informar a la unidad de formacion practica del area de empleo de la Fundacion de las eventuales bajas por
incapacidad temporal que sufra durante el periodo de actividad de la beca.

- No podra mantener relacion laboral, o de prestacion de servicios, con ninguna entidad mientras dure el periodo de for-
macion.

- Debera realizar las acciones gratuitas de formacién y de orientacion programadas por la Fundacion con el objeto de
mejorar su empleabilidad.

- Durante el periodo de beca, estaran sometidos al presente reglamento y al régimen de funcionamiento de la entidad re-
ceptora, especialmente en lo que se refiere al cumplimiento de horarios de actividades de formacion, y a las normas de
confidencialidad de datos, procesos, y actividades de los que tengan conocimiento.
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Articulo 5. Compromisos de la entidad concedente de la beca

La entidad colaboradora se compromete mediante su participacion en el programa de becas formativas de insercion laboral de la
Fundacién a promover la insercién laboral de los titulados y tituladas, de acuerdo con los principios y obligaciones establecidas en
el presente reglamento, y en particular:

Elaborar junto con la unidad de formacion préactica del area de empleo de la Fundacion el programa formativo especifi-
cando funciones y actividades a desarrollar por el becario o becaria, que quedaran recogidas en el convenio singular de
cada beca a suscribir por las partes implicadas.

Realizar la seleccién final del becario o becaria con la asistencia, en su caso, por la unidad de formacion practica del
area de empleo de la Fundacion.

Aportar los medios humanos y profesionales necesarios para el desarrollo del programa de formacién profesional.
Atender las cuestiones de caracter formativo que plantee los beneficiarios y beneficiarias de las becas, designando para
ello un profesional de la plantilla que actuara como tutor.

Facilitar a los becarias y becarias la realizacion de las acciones de formacidn y de orientacion programadas por la Fun-
dacion con el objeto de mejorar su empleabilidad.

Comunicar a los becarios y becarias las normas especificas de régimen interno que tenga establecidas y en cualquier caso,
las normas que sobre seguridad y salud en el trabajo, tenga establecidas la entidad con carécter general y aquellas otras
que con caracter particular se hayan establecido para este tipo de becarios y becarias.

Incluir los logotipos de la Universidad de La Laguna y la Fundacion en la difusion que se haga de las becas formativas
de insercion laboral.

No cubrir ningln puesto de trabajo mediante la incorporacion de un becario o becaria, ni asignarles a éstos tareas que
no estén directamente relacionadas con la formacion objeto de la beca concedida.

Que el nimero de becarios y becarias nunca podra ser superior al 20% de los trabajadores y trabajadoras en plantilla.
Abonar a la Fundacion los gastos relativos a las becas, contra la emision de factura por parte de ésta segun las condiciones
estipuladas en el convenio especifico.

Emitir un informe final sobre el grado de aprovechamiento del periodo formativo por parte del becario o becaria.

Articulo 6. Obligaciones de la Fundacion

Son obligaciones de la Fundacidn en el marco del programa de becas formativas de insercion laboral, las siguientes:

Realizar la difusion de las becas formativas de insercion laboral entre los titulados y tituladas.

Tramitar y formalizar los acuerdos para la dotacion econémica.

Captar y canalizar las solicitudes de los candidatos y candidatas tal como se especifica en el presente documento.

Llevar a cabo la gestién econémico-administrativa de las becas, es decir, efectuar los cobros y pagos que se estipulen en
el acuerdo para la dotacién econémica, manteniendo el registro contable de las mismas. En ningln caso, la Fundacidn se
responsabilizara de los pagos de la bolsa de ayuda que sufran retrasos por razones no imputables a su gestion.

Asignar un orientador u orientadora al beneficiario o beneficiaria y organizar la participacion en las acciones de forma-
cién y de orientacion programadas con el objeto de mejorar la empleabilidad.

Informar al becario o becaria de los procedimientos a seguir en caso de incapacidad temporal durante el periodo de la
beca.

Informar a la entidad colaboradora de las eventuales bajas por incapacidad temporal del becario o becaria durante el
periodo de beca.

En caso de que el titulado o titulada cause baja antes de la finalizacion antes del periodo estipulado en el programa
formativo, reintegrar a la empresa la cantidad excedente de la bolsa de ayuda y de la parte proporcional de los gastos de
gestion.

Practicar e ingresar las retenciones, en la Agencia Tributaria, correspondientes a las rentas de la bolsa de ayuda del
titulado o titulada.

Asegurar a los becarios y becarias con los correspondientes seguros de accidentes y responsabilidad civil durante el
periodo de disfrute de la beca.

Abonar a la Seguridad Social las cuotas establecidas por el Real Decreto 1493/2011 por el que se regula la inclusion en
el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participan en programas de formacion.

Articulo 7. Convenio singular
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Para la adecuada aceptacion formal de los compromisos entre las partes, es decir, entidad colaboradora, titulado y la Fundacién,
previo al comienzo de la actividad formativa de la beca, se suscribira un convenio singular en el que consten, entre otros:

- Las actividades a desarrollar por el becario o becaria en el plan formativo aprobado, asi como su horario de
permanencia en el centro de trabajo, fechas de inicio y finalizacién de la beca y lugar de desarrollo de la misma, asi como
la existencia de permisos que pudiera disfrutar durante el periodo de beca.

- El importe de la beca de ayuda, asi como el desglose de abonos a realizar por la entidad colaboradora a la
Fundacion.

- El nombramiento del tutor o tutora del becario o becaria en el centro de trabajo. - Los compromisos adquiridos
por las partes.

Articulo 8. Seguimiento y evaluacion

La coordinacion y seguimiento del plan formativo de la beca se realizara desde la unidad de formacion practica del &rea de empleo
de la Fundacion, en coordinacion con el tutor o tutora asignada de entre el personal de plantilla de la entidad colaboradora. El
becario o becaria debera realizar las acciones de formacion y orientacion, asi como de seguimiento y evaluacion del programa de
beca de insercion laboral que se planifiquen desde la unidad de formacion préactica del area de empleo de la Fundacion. Las citadas
acciones planificadas, junto con el informe final de aprovechamiento que el tutor o tutora de la entidad colaboradora cumplimente,
servird de base para la certificacion que la Fundacién emitird a nombre del becario o becaria.

La unidad de formacién practica del area de empleo de la Fundacién podrd, de acuerdo con la entidad colaboradora, retirar la beca
formativa de insercion laboral, en caso de que se manifieste el no aprovechamiento de la formacion por el mismo, por existir
inhibicion manifiesta o negligente cumplimiento de sus actividades.

Articulo 9. Dotacién de las becas

La entidad colaboradora, como concedente de la beca formativa de insercion laboral, se compromete a sufragar la bolsa de ayuda
del titulado o titulada. La bolsa de ayuda tendra una cuantia mensual minima del 100% del IPREM vigente en el momento de la
configuracion de la oferta de la beca. En el caso de que las horas desarrolladas fueran inferiores a las méaximas establecidas, durante
el periodo de estancia en la entidad, estas cantidades podran adecuarse a las horas desarrolladas por el titulado o titulada.

Asimismo, la entidad colaboradora abonara el resto de los gastos como son:

- 80,00€ mensuales a la Fundacion para la promocion de la insercion laboral, formacion de apoyo, asi como para cubrir
gastos generales de la entidad como los derivados de la asesoria laboral, seguro de responsabilidad civil y accidentes,
entre otros (prorrateados por el nimero de dias efectivos del mes).

- Las cuotas de la Seguridad Social (Real Decreto 1493/2011 por el que se regula la inclusién en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participan en programas de formacion). - Los impuestos indirectos que sean de
aplicacion.

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa-Presidenta para la firma del citado Convenio Marco y de la
documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Fundacion General de la Universidad de
La Laguna, a los efectos oportunos.

.................................................................................................................................................
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3.- Expediente 8959/2021. Convenio de colaboracién parala formacion en centros de
trabajo entre el Ayuntamiento de Candelariay la Empresa KIKAZARU FILMS, S.L.U.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 10 de septiembre
de 2021, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dofa Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio de colaboracién para la formacion en centros de trabajo entre
el Ayuntamiento de Candelaria y la Empresa KIKAZARU FILMS, S.L.U

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio de colaboracién para la formaciéon en centros de trabajo
entre el Ayuntamiento de Candelaria y la Empresa KIKAZARU FILMS, S.L.U con efectos desde
el dia de su firma

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA KIKAZARU FILMS, S.L.U. PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2020-2021

En Candelaria, a

REUNIDOS
Por el CENTRO COLABORADOR:
D/Dfia.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ, con NIF:***1734%*,
en nombre y representacion del centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA )
con CIF/NIF n° P3801100C y domicilio social en AVDA. LA CONSTITUCION N° 7

.................................................................................................................................................
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municipio CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE
teléfono 922 500 800

Y POR LA EMPRESA:

D. JOSE ALBERTO HERNANDEZ PEREZ con NIF:***2387**

en nombre y representacion de la empresa KIKAZARU FILMS, S.L.U

con CIF/NIF n° B76774561 y domicilio social en Rambla Dr. Pérez, n° 5, Edificio Maria Victoria, Local 51
municipio: SANTA URSULA provincia S/C DE TENERIFE
teléfono 671616820

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa KIKAZARU FILMS, S.L.U la realizacion
del médulo de formacion préctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con codigo IMSV0109,
de la accion formativa n° 20-38/000573, especialidad MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES, impartido en el
Centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA,

TERCERO.- La empresa/entidad KIKAZARU FILMS, S.L.U tiene actividad suficiente para acoger al alumnado en précticas y
dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la acciéon formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del mdédulo de formacidn practica en centros de trabajo, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de
enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 725/2011, de 20 de mayo, correspondiente a esta accion formativa y la
Resolucion de 14 de junio de la Presidenta del SCE (BOC N° 122 de 27 de junio de 2017), asi como las clausulas que establece este
Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del modulo de formacidn practica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accidn/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para
el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio.

N° Curso Especialidad Horas de
précticas
20-38/000573 MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES 80
20-38/000576 MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES 80

SEGUNDA .- Relacion entre el alumnado en practicas y la empresa

.................................................................................................................................................
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La relacidn entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ninguin caso sera de caracter laboral,
se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de
aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningiin puesto de trabajo con un alumno/a en précticas, salvo que se

establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las précticas con respecto a este alumno/a,
debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA .- Inicio de las practicas y pdliza de accidentes.

Las préacticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion presentara la siguiente documentacion al Servicio Canario de Empleo:

Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
Programa formativo (anexo VI1II de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizard, antes del inicio de las précticas, una poliza de accidentes de los alumno/as, facilitando copia de
la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedard exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos durante la realizacion de
practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

copia u original de la pdliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador
convenio

autorizacion de alumno menor de edad

ficha relacion de alumnos iniciales y tutor

control de asistencia.

Programa formativo segun modelo Anexo V111, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
documentacidn para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno.

CUARTA. Contenido del médulo de précticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se
tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio
de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado
para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que establezca cada
certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacion observables
y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado mddulo de préacticas.

QUINTA .- Desarrollo de las practicas

El modulo de formacidn préactica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger alumnos/as en
précticas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.
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CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
KIKAZARU FILMS, S.LU Rambla Dr. Pérez, nimero 5. Edificio Maria Victoria Local
51. Santa Ursula

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las practicas no podra ser
superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la
suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera estar comprendido
entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este
horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa
formativo de las practicas.

SEXTA .- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacidn de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las précticas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendra, de una parte, el
formador del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se realizan las précticas.

Las funciones principales del tutor/a del centro de formacion son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacion de los alumnos.

Respecto al seguimiento y evaluacidon de los alumnos programara una serie de actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este
madulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar a los alumnos las condiciones tecnol6gicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo, seguridad y salud laboral;
etc.)

2. Presentar a los alumnos en la empresa.

3. Periédicamente (en funcion de la duracién del modulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de las actividades.

4, Accion tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacion de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para ello se tendra en cuenta lo establecido

sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la especialidad en la
que haya sido formado el alumno/a que tendré las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar a los alumnos durante el periodo de préacticas no laborales en la empresa
3. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para supervisar las
condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en préacticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a aquellos alumnos/as que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del responsable del
seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

c) Lo soliciten motivadamente.
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En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las practicas, horario, suspension
etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacidn esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

- Laempresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los alumnos/as de
acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado médulo de practicas.

- Elcentro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las practicas la siguiente
documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.
2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento del tutor del Centro

Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por los tutores que aprecen asignados en el Programa
formativo (anexo VI1I1) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno/a haya completado el n° de

horas de préacticas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA .- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

a) El cese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) Lamodificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f)  Ladenuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacién suficiente a la
fecha de finalizacion.

UNDECIMA. - Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la tramitacion documental de
todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de
diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por triplicado, en el lugar y fecha arriba indicados.

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcién de este Convenio de colaboracion para la
formacion en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y Kikazaru Films, S.L.U
cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad del presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo més procedente.
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Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia Olga Fernandez Méndez-
Bencomo, que desempefia el puesto de Jurista, de 17 de septiembre de 2021, del siguiente
tenor literal:

“INFORME JURIDICO

La Técnico Jurista Dfia. Olga Fernandez Méndez - Bencomo, que suscribe el expediente
anteriormente indicado emite el siguiente informe, debidamente conformado por el Secretario
General Octavio Manuel Ferndndez Hernandez.

Antecedentes de hecho

Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 10 de septiembre de 2021, relativa a la aprobacién y
suscripcién del Convenio especifico de colaboracion para la formacién en centros de trabajo entre
el Ayuntamiento de Candelaria y la Empresa Kikazaru Films, S.L.U.

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacion los siguientes:

e Ley39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios 0 contratos con personas tanto de Derecho publico como privado,
siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no
susceptibles de transaccién y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso,
prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de
finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con caracter
previo, vinculante o no, a la resolucién que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como
contenido minimo la identificacién de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional
y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su naturaleza y las
personas a las que estuvieran destinados.”

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados
por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho
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privado para un fin comun.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos
del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefiala que “Las Administraciones Publicas, sus orga-
nismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universi-
dades publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios
con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad
de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefiala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios
de colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo pre-
visto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracién General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial
del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autbnoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracion firmante.

En cuanto al érgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que tiene
atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades
publicas o privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la
Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud
de delegacion del pleno adoptada en el punto 1 de la sesion plenaria de 8 de julio de 2015.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regu-
ladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcién de documentos que vinculen contrac-
tualmente a la Entidad Local a la cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacién y
suscripcion del Convenio de colaboraciéon para la formacion en centros de trabajo entre
Ayuntamiento de Candelaria y la Empresa Kikazaru Films S.L.U formula la siguiente Propuesta de
Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde:

.................................................................................................................................................
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Propuesta de resolucién

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracion para la formacién en centros de
trabajo entre Ayuntamiento de Candelaria y la Empresa Kikazaru Films, S.L.U. en los términos
propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta.

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldia para la firma del citado Convenio de colaboracion y de la
documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Empresa Kikazaru Films, S.L.U a los
efectos oportunos.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracién para la formacién en centros de
trabajo entre Ayuntamiento de Candelaria y la Empresa Kikazaru Films, S.L.U. en los términos
propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta.

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldia para la firma del citado Convenio de colaboracién y de la
documentacion precisa para la ejecucién del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Empresa Kikazaru Films, S.L.U a los
efectos oportunos.
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4.- Expediente 9102/2021. Convenio de Colaboracién para la formaciéon en centros
de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelariay la empresa PISCINAS ALTAGAY SL.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 15 de septiembre
de 2021, cuyo tenor literal es el siguiente:

“‘Dofa Maria Concepcién Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio de colaboracién para la formacion en centros de trabajo entre
el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa PISCINAS ALTAGAY SL

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio de Colaboracién para la formacién en centros de trabajo
entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa PISCINAS ALTAGAY SL con efectos desde el
dia de su firma:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y PISCINAS ALTAGAY SL  PARA LA REALIZACION DEL
MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES
EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION
DE OFERTA 2020-2021

En Candelaria, a
REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D/Dfia.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ, con NIF: ***1734**
en nombre y representacion del centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

con CIF/NIF n° P3801100C y domicilio social en AVDA. LA CONSTITUCION Ne 7
municipio CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE
teléfono 922 500 800
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Y POR LAEMPRESA:

Don JUAN PATRICIO PADRON LECUONA con NIF: ***6716**

en nombre y representacion de la empresa PISCINAS ALTAGAY SL,

con CIF/NIF n° B38012332 y domicilio social en Calle OCEANO INDICO N° 13 PISO BAJO
municipio: SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA provincia S/C DE TENERIFE

teléfono 922 156 354

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente convenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa PISCINAS ALTAGAY SL, la realizacion del
maodulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con codigo AFDP0109, de
la accion formativa n° 20-38/000554, especialidad SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS, impartido en el Centro
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA,

TERCERO. - La empresa/entidad PISCINAS ALTAGAY SL, tiene actividad suficiente para acoger al alumnado en précticas y
dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacién practica en centros de trabajo, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de
enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 725/2011, de 20 de mayo, correspondiente a esta accion formativa y la
Resolucion de 14 de junio de la Presidenta del SCE (BOC N° 122 de 27 de junio de 2017), asi como las clausulas que establece este
Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto. -

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del médulo de formacion préactica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accidn/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para
el Empleo, impartidos en el centro de formacidn que suscribe el presente convenio.

N° Curso Especialidad Horas de
précticas
20-38/000554 SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS 80

SEGUNDA. - Relacidn entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningin caso sera de caracter laboral,
se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de
aplicacion.
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La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en précticas, salvo que se
establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a,
debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA. - Inicio de las préacticas y poliza de accidentes.

Las précticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion presentara la siguiente documentacion al Servicio Canario de Empleo:

Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizard, antes del inicio de las précticas, una poliza de accidentes de los alumno/as, facilitando copia de
la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segin baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos durante la realizacion de
précticas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

copia u original de la poliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador
convenio

autorizacion de alumno menor de edad

ficha relacion de alumnos iniciales y tutor

control de asistencia.

Programa formativo segin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno.

CUARTA. Contenido del médulo de préacticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se
tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio
de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado
para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que establezca cada
certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntard al convenio, incluird criterios de evaluacion observables
y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado mddulo de préacticas.

QUINTA. - Desarrollo de las practicas

El médulo de formacién préactica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger alumnos/as en
practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.
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CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
C/ OCEANO INDICO, 13 240 PUNTA DEL HIDALGO,
PISCINAS ALTAGAY LA LAGUNA, TENERIFE

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. EI nimero de horas diarias de las practicas no podra ser
superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la
suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera estar comprendido
entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este
horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacidn, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa
formativo de las practicas.

SEXTA .- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendrd, de una parte, el
formador del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se realizan las précticas.

Las funciones principales del tutor/a del centro de formacion son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacion de los alumnos.

Respecto al seguimiento y evaluacidon de los alumnos programaré una serie de actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este
madulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar a los alumnos las condiciones tecnol6gicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo, seguridad y salud laboral;
etc.)

2. Presentar a los alumnos en la empresa.

3. Periédicamente (en funcion de la duracién del modulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de las actividades.

4, Accion tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.).

5 Planificar y realizar la evaluacion de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para ello se tendra en cuenta lo establecido

sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la especialidad en la
que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar a los alumnos durante el periodo de préacticas no laborales en la empresa
3. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para supervisar las

condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en précticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a aquellos alumnos/as que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del responsable
del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

c) Lo soliciten motivadamente.
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En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las practicas, horario, suspension
etc., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

- Laempresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los alumnos/as de
acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

- El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las practicas la siguiente
documentacién elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.
2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento del tutor del Centro

Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por los tutores que aparecen asignados en el Programa
formativo (anexo VI1II) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA .- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno/a haya completado el n° de

horas de précticas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA .- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

a) El cese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f)  Ladenuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacién suficiente a la
fecha de finalizacion.

UNDECIMA. - Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la tramitacion documental de
todos los procesos que lleva la tramitacidn de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y fecha arriba
indicados.

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio de Colaboracion para la
formacion en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa PISCINAS
ALTAGAY SL y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad del
presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo més procedente.
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Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia Maria del Pilar Chico Delgado,
Técnica de Administracion General, del 22 de septiembre de 2021, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

La funcionaria M2 Pilar Chico Delgado, que desempefia el puesto de trabajo de
Técnico de la Administracion General, gue suscribe en el Expediente anteriormente indicado
emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 15 de septiembre de 2021, relativa a la aprobacion y
suscripcién del Convenio especifico de colaboracion para la formacién en centros de trabajo entre
el Ayuntamiento de Candelaria y empresa PISCINAS ALTAGAY SL

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacion los siguientes:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios 0 contratos con personas tanto de Derecho publico como privado,
siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no
susceptibles de transaccién y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso,
prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de
finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con caracter
previo, vinculante o no, a la resolucién que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como
contenido minimo la identificacién de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional
y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su naturaleza y las
personas a las que estuvieran destinados.”

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados
por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho
privado para un fin comun.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
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caso, su naturalezay régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos
del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas, sus orga-
nismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universi-
dades publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios
con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesién de la titularidad
de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefala que “La suscripcién de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios
de colaboracién.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo pre-
visto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion’.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial
del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracién firmante.

En cuanto al 6rgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que tiene
atribuido la competencia para la aprobacién de programas, planes, convenios con entidades
publicas o privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la
Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud
de delegacion del pleno adoptada en el punto 1 de la sesién plenaria de 8 de julio de 2015.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regu-
ladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcién de documentos que vinculen contrac-
tualmente a la Entidad Local a la cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacién y
suscripcién del Convenio de colaboraciéon para la formacion en centros de trabajo entre
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa PISCINAS ALTAGAY SL formula la siguiente Propuesta
de Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde:
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Propuesta de resolucién

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracion para la formacién en centros de
trabajo entre Ayuntamiento de Candelaria y empresa PISCINAS ALTAGAY SL en los términos
propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta.

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldia para la firma del citado Convenio de colaboracion y de la
documentacion precisa para la ejecucién del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa PISCINAS ALTAGAY SL a los
efectos oportunos.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracion para la formacion en centros de
trabajo entre Ayuntamiento de Candelaria y empresa PISCINAS ALTAGAY SL en los términos
propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta.

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldia para la firma del citado Convenio de colaboracion y de la
documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa PISCINAS ALTAGAY SL a los
efectos oportunos.
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5.-Urgencias

No hubo.

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

7.-Ruegos y preguntas.

No hubo.

Y no habiendo méas asuntos de que tratar, la Presidencia levant6 la sesion siendo las 10:00 horas
del mismo dia. De todo lo que, como Secretario General, doy fe.

Ve, Be.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, EL SECRETARIO GENERAL

Maria Concepcion Brito Nufiez Octavio Manuel Fernandez Hernandez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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