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SECRETARIA GENERAL

Acta
Sesion Ordinaria Junta Gobierno Local de 14-6-2021 aplazada al 21-6-2021.

ACTA
DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 21 DE JUNUIO DE 2021

SRES. ASISTENTES: En Candelaria, a 21 de junio de dos mil
veintiunos, siendo las 14:00 horas, se constituyd
Alcaldesa-Presidenta la Junta de Gobierno Local en primera
D2 Maria Concepcion Brito Nufiez convocatoria en la Sala de reuniones de la Casa
Consistorial bajo la presidencia de la Sra.
Tenientes de Alcalde: Alcaldesa, Dofia Maria Concepcion Brito Nufiez,
D2 Hilaria Cecilia Otazo Gonzalez con asistencia de los Sres. Tenientes de Alcalde
D. Jose Francisco Pinto Ramos expresados al margen, al objeto de celebrar
D2 Margarita Eva Tendero Barroso sesiébn ordinaria y tratar de los asuntos
D2 Olivia Concepcidn Brito Nufiez. comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria.
Secretario:
D. Octavio Manuel Fernandez Hernandez. Asiste el Secretario General del Ayuntamiento D.

Octavio Manuel Fernandez Hernandez.

Declarada abierta la sesion por la Presidencia, se pas6 al estudio de los temas objeto de
la misma.

A) PARTE RESOLUTIVA

1.- Aprobacién del acta de la sesion anterior correspondiente al 11 de mayo de 2021
y la correspondiente al 17 de mayo de 2021 aplazada al 19 de mayo de 2021.

Se aprobo6 por la unanimidad de los presentes.
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2.- Expediente 4897/2021. Aprobacién de precios publicos Campus Artistico verano
2021.

Consta en el expediente propuesta del Concejal delegado de Cultura, Identidad Canaria,
Patrimonio Histérico, Fiestas, Juventud y Deportes, D. Manuel Alberto Gonzalez Pestano, de
fecha 27 de mayo de 2021, que transcrito literalmente dice:

“D. MANUEL ALBERTO GONZALEZ PESTANO, en calidad de Concejal delegado de Cultura,
Identidad Canaria, Patrimonio Histérico, Fiestas, Juventud y Deportes del Ayuntamiento de
Candelaria (decreto 2019/2025 de 24 de junio), al amparo de lo dispuesto en la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local, asi como en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las entidades locales aprobado por R. D. 2568/1986 de 28 de noviembre, en
relacion a la programacion prevista por esta Delegacion, somete a aprobacion la siguiente
propuesta:

La Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Candelaria traslada la intenciéon de organizar un
Campamento de actividades artisticas, en el Centro Cultural de La Villa, del 5 de julio al 6 de agosto
de 2021.

Se pretende que, mediante el pago semanal de las inscripciones por parte del alumnado, se
generen ingresos que contribuyan a los gastos que supone la organizacién y produccion del
campamento, que seran fundamentalmente los del personal que trabajara en él, personal que
forma parte ya del personal del Ayuntamiento de Candelaria, y que sera el siguiente:

GASTOS EN CONCEPTO

DE ORGANIZACION DEL

CAMPUS

CONCEPTO CANTIDAD
Monitores jornada Isabel Simén Beneroso
Completa Ezequiel Dibelo Case 3.603,26 €
Monitores jornada Elsa Melian Cartaya
parcial Horacio Martel Herrera | 1.772,70€

TOTAL GASTOS 5375,96€

Para contribuir al sostenimiento de los gastos, se prevén los siguientes ingresos, que
corresponden a una estimaciéon de 25 alumnos maximo por semana, y 24 euros por inscripcion
semanal.

Se ofrecera la opcion de inscripcion afiadida a los alumnos en franjas horarias complementarias
de permanencia: la primera franja horaria de permanencia es de 7.30 a 9.00 h. y la segunda de
13.00 a 14.30 con un coste anadido de 5 € por ambas franjas horarias y semana. Dada la
experiencia de otros afios, se tiene en cuenta que el nimero de nifios inscritos en permanencia
suele ser menor al de los inscritos en el campus (cuyo horario es de 9.00 a 13.00 h.), por lo que
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se estimara que, por cada 25 alumnos en el campamento por semana, habrd 20 en permanencia.

PREVISION DE INGRESOS EN CONCEPTO DE
INSCRIPCIONES

CONCEPTO CANTIDAD
Semana 1 600
Semana 2 600
Semana 3 600
Semana 4 600
Semana 5 600
Permanencia semana 1 100
Permanencia semana 2 100
Permanencia semana 3 100
Permanencia semana 4 100
Permanencia semana 5 100
TOTAL INGRESOS 3.500

Como se dirime del resultado, existe un déficit entre el coste de la actividad y el precio propuesto
para el Campamento de actividades artisticas. Como se detalla en su reglamento, la UPCAN es un
servicio que, desde hace muchos afios, el Ayuntamiento de Candelaria viene gestionando a través
de un programa de escuelas municipales, talleres y otras actividades dirigido a satisfacer las
necesidades artisticas, culturales y sociales de la ciudadania.

Es fundamental que las personas, en cualquier etapa vital, inviertan parte de su tiempo de ocio en
actividades que ayuden a alcanzar una mayor calidad de vida y una formacién integral. Se entiende
gue la administracion local debe potenciar el acercamiento de todos los sectores de la poblacion a
una oferta diversa de posibilidades formativas que satisfagan esa necesidad, o la potencie, para
que sea luego desarrollada de manera formal en otros ambitos. Este es uno de los aspectos que
mas identifica la oferta de este proyecto, ya que el desarrollo de actividades culturales paralelas
esta presente en el mismo, por tanto, la UPCAN debe facilitar el acceso de todas las personas a la
formacién no reglada y a los bienes culturales de su zona, en coordinacion con otros servicios
paralelos, promoviendo una oferta abierta a toda la poblacion que garantice oportunidades de
aprendizaje.

La actividad educativa, formativa y cultural de la UPCAN se entiende como un proceso generalista,
integrador y flexible que persigue el desarrollo personal, la creatividad, la participacion social y la
relacion con el entorno de toda la ciudadania. Junto con el aprendizaje de los contenidos mas
especificos, se plantean objetivos transversales, como facilitar la interrelaciéon social, fomentar el
didlogo vy la reflexion, desarrollar actitudes y valores democraticos y participar activamente en la
vida social y cultural de la comunidad, insertdndose en su tejido asociativo o interviniendo de
cualquier manera que proceda. Todo ello justifica que, pese al cobro de un precio a los usuarios y
usuarias que lo disfruten, su mantenimiento tenga un coste afiadido para el Ayuntamiento, pues se
trata de una inversién en el bienestar social y cultural de su ciudadania.

Por ello, propone la adopcion del siguiente acuerdo:

.................................................................................................................................................
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1. Aprobar los precios publicos de las inscripciones, limitadas a un maximo de 25 semanales,
para cada una de las 5 semanas del Campus Artistico 2021, que se desarrollara del 5 de
julio al 6 de agosto de 2021 en el Centro Cultural de La Villa, con un precio de 24 euros
semanal por alumno y de 5 euros semanales por ambas franjas horarias de permanencia.

2. Dar traslado de este acuerdo a quien corresponda.”

En la Villa de Candelaria a 21 de mayo de 2021.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo més procedente.

Consta en el expediente Informe de Intervencién emitido por Don Zebenzui Mesa Marcelino,
gue desempefia el puesto de trabajo de Tesorero Municipal, de 28 de mayo de 2021, del
siguiente tenor literal:

“INFORME

Visto el expediente antedicho, el funcionario Zebenzui Mesa Marcelino, que desempefia el puesto
de trabajo de Tesorero, emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES

Unico. - Con fecha 27 de mayo de 2021 se emite una propuesta por la Concejalia de Cultura del
Ayuntamiento de Candelaria integrada en el expediente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO: Los articulos 41 al 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), se regulan
los precios publicos, sefialando que las entidades locales podran establecer precios publicos por
la prestacion de servicios o la realizacion de actividades de la competencia de la entidad local,
siempre que no concurra ninguna de las circunstancias especificadas en el articulo 20.1.B) de esta

ley.

Es decir, que han de cumplirse dos requisitos simultdneamente para establecer precios publicos,

esto es, que no sean de solicitud o recepcién obligatoria para los administrados, bien porque no
viene impuesta por disposiciones legales o reglamentarias, bien porque los bienes, servicios o
actividades requeridos no son imprescindibles para la vida privada o social del solicitante y, en
segundo lugar, que se presten o realicen por el sector privado, esté o no establecida su reserva a
favor del sector publico conforme a la normativa vigente. Por lo expuesto se trata de la prestacion
de un servicio o la realizacion de una actividad por la cual el Ayuntamiento puede establecer un
precio publico.

SEGUNDO: El articulo 44 del TRLRHL, regula, la Cuantia de los precios publicos, sefialando que,

.................................................................................................................................................
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en su punto primero y segundo, que: “El importe de los precios publicos debera cubrir como minimo
el coste del servicio prestado o de la actividad realizada.

Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés puablico que asi lo aconsejen,
la entidad podré fijar precios publicos por debajo del limite previsto en el apartado anterior. En estos
casos deberan consignarse en los presupuestos de la entidad las dotaciones oportunas para la
cobertura de la diferencia resultante si la hubiera.”

Por tanto, hay que elaborar un estudio econémico, que justifique que el servicio quede equilibrado
0 con superavit. En consecuencia, se redacta la siguiente Memoria Econdémico-Financiera:

A) NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD

Se trata de una prestacion de un servicio o la realizacién de una actividad por la cual el
Ayuntamiento puede establecer un precio publico, cuyo importe debera cubrir, como minimo, el
coste del servicio prestado.

B) COSTES PREVISIBLES DE LA ACTIVIDAD

Sin perjuicio de determinados costes de gestidn que deben irse analizando con la finalidad de su
imputacion a cada una de las actividades prestadas por esta corporacidon se establece como coste
directo y Unico de la actividad los gastos de monitores previstos para el desarrollo de la misma, los
cuales se resumen en el siguiente cuadro:

Clases de costes Totales(a) % del Servicio(b) Importe aplicable al
servicio (a*b)

MONITORES 5.375,96 € 100% 5.375,96€

TOTAL 5.375,96€

C) USUARIOS E INGRESOS PREVISTOS

Se espera un total de 25 usuarios por semana en la actividad, de los cuales 20 requeriran
permanencia. Desde este punto de vista, para que el servicio estuviera equilibrado se precisa que
cada usuario abone el importe medio semanal de 43,01 euros. Por ejemplo, se pueden establecer
como importes a abonar, los de 40,00 sin permanencia y 5 mas si se requiere permanencia,
quedando de la siguiente manera la estimacion de ingresos:

.................................................................................................................................................
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USUARIOS PRECIO
PROPUESTO

PERIODO SIN CON SIN CON INGRESO

PERMANENCIA PERMANENCIA PERMANENCIA PERMANENCIA PREVISTO
SEMANA 1 5 20 40,00 45,00 1.100,00
SEMANA 2 5 20 40,00 45,00 1.100,00
SEMANA 3 5 20 40,00 45,00 1.100,00
SEMANA 4 5 20 40,00 45,00 1.100,00
SEMANA 5 5 20 40,00 45,00 1.100,00

5.500,00

Los casos en los que los costes no superen los ingresos previstos serian los siguientes:
a) Que el porcentaje de ocupacion del curso sea inferior al 100% de las plazas.

b) Que nos encontremos en el supuesto descrito en el articulo 44.2 del real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, que existieran razones sociales, benéficas,
culturales o de interés publico, la entidad podra fijar precios publicos por debajo del limite
previsto, es decir que los ingresos obtenidos en la realizacion de la actividad, sean inferiores
a los costes de la organizacién de la misma.

Atendiendo a estos hechos, desde el area de cultura se propone un menor precio del previsto sobre
el precio fijado anteriormente por persona motivado en la propuesta de la Concejalia del Area en
la que se establece: “Como se dirime del resultado, existe un déficit entre el coste de la actividad y
el precio propuesto para el Campamento de actividades artisticas. Como se detalla en su
reglamento, la UPCAN es un servicio que, desde hace muchos afios, el Ayuntamiento de
Candelaria viene gestionando a través de un programa de escuelas municipales, talleres y otras
actividades dirigido a satisfacer las necesidades artisticas, culturales y sociales de la ciudadania.

Es fundamental que las personas, en cualquier etapa vital, inviertan parte de su tiempo de ocio en
actividades que ayuden a alcanzar una mayor calidad de vida y una formacion integral. Se entiende
gue la administracion local debe potenciar el acercamiento de todos los sectores de la poblacion a
una oferta diversa de posibilidades formativas que satisfagan esa necesidad, o la potencie, para
que sea luego desarrollada de manera formal en otros &mbitos. Este es uno de los aspectos que
mas identifica la oferta de este proyecto, ya que el desarrollo de actividades culturales paralelas
esta presente en el mismo, por tanto, la UPCAN debe facilitar el acceso de todas las personas a la
formacién no reglada y a los bienes culturales de su zona, en coordinacion con otros servicios
paralelos, promoviendo una oferta abierta a toda la poblaciéon que garantice oportunidades de
aprendizaje.

La actividad educativa, formativa y cultural de la UPCAN se entiende como un proceso generalista,
integrador y flexible que persigue el desarrollo personal, la creatividad, la participacion social y la
relacion con el entorno de toda la ciudadania. Junto con el aprendizaje de los contenidos mas
especificos, se plantean objetivos transversales, como facilitar la interrelacion social, fomentar el
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diadlogo y la reflexion, desarrollar actitudes y valores democraticos y participar activamente en la
vida social y cultural de la comunidad, insertdndose en su tejido asociativo o interviniendo de
cualquier manera que proceda. Todo ello justifica que, pese al cobro de un precio a los usuarios y
usuarias que lo disfruten, su mantenimiento tenga un coste afiadido para el Ayuntamiento, pues se
trata de una inversion en el bienestar social y cultural de su ciudadania.”

Del citado escrito del area se detecta la propuesta de establecer un precio de 24 euros sin
permanencia y de 5 mas por la permanencia, por lo que la estimacion de los ingresos seria la
siguiente:

USUARIOS PRECIO
PROPUESTO

PERIODO SIN CON SIN CON INGRESO

PERMANENCIA | PERMANENCIA | PERMANENCIA | PERMANENCIA | PREVISTO
SEMANA 1 5 20 24,00 29,00 700,00
SEMANA 2 5 20 24,00 29,00 700,00
SEMANA 3 5 20 24,00 29,00 700,00
SEMANA 4 5 20 24,00 29,00 700,00
SEMANA 5 5 20 24,00 29,00 700,00

3.500,00
Conclusioén

A la vista de los datos expuestos, esta Tesoreria informa de conformidad establecer un precio de
24 euros/semana por plaza sin permanencia y 29 euros/semana con permanencia, por la
prestacion del servicio, afiadiendo lo siguiente:

a) La imposicién de un precio publico por la actividad “Campus artistico verano 2021”7, en aplicacion
de lo dispuesto en los articulos del 41 al 47 y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
esta justificada.

b) El importe estimado de los ingresos obtenidos en aplicacion del precio propuesto por esta area
garantiza el 100% de los costes previstos, si bien se propone un precio inferior que implicara que
los costes sean superiores a los ingresos obtenidos en aplicacion del articulo 44.2 del TRLRHL.
Desde este punto de vista se estima que, en caso de ocupacion de 25 plazas para cada tramo, el
importe a ingresar con un precio de 24 euros/semana sin permanencia y de 29 euros/semana por
permanencia, asciende a 3.500,00 euros.

c) Con respecto al crédito presupuestario no se precisa retencion de crédito ya que de la propuesta
del area se extrae que el personal ya esta contratado por lo que la contratacion de los monitores
implica la disposicion de la totalidad del crédito necesario para realizar la actividad.

d) La forma de gestion del precio descrito en la memoria debe realizarse mediante autoliquidacion
en el momento de inscripcion en la actividad.”

.................................................................................................................................................
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No obstante, la Junta de Gobierno Local acordaré lo méas procedente.

Consta en el expediente propuesta del Concejal delegado de Hacienda, D. Airam Pérez
Chinea, de fecha 28 de mayo de 2021, que transcrito literalmente dice:

“PROPUESTA DEL CONCEJAL DE HACIENDA
ANTECEDENTES

1°.- Con fecha 27 de mayo de 2021 se emite una propuesta por la Concejalia de Cultura del
Ayuntamiento de Candelaria.

2°.- Consta informe de Tesoreria en el que se presta conformidad a establecer un precio de 24
euros/semana por plaza sin permanencia y 29 euros/semana con permanencia, por la prestacion
del servicio.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO: En los articulos 41 al 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), se regulan
los precios publicos, sefialando que las entidades locales podran establecer precios publicos por
la prestacion de servicios o la realizacion de actividades de la competencia de la entidad local,
siempre que no concurra ninguna de las circunstancias especificadas en el articulo 20.1.B) de esta

ley.

Es decir, que han de cumplirse dos requisitos simultdneamente para establecer precios publicos,
esto es, que no sean de solicitud o recepcién obligatoria para los administrados, bien porque no
viene impuesta por disposiciones legales o reglamentarias, bien porque los bienes, servicios o
actividades requeridos no son imprescindibles para la vida privada o social del solicitante y, en
segundo lugar, que se

presten o realicen por el sector privado, esté o no establecida su reserva a favor del sector publico
conforme a la normativa vigente. Por lo expuesto se trata de la prestacion de un servicio o la
realizacion de una actividad por la cual el Ayuntamiento puede establecer un precio publico.

SEGUNDO: El articulo 44 del TRLRHL, regula, la Cuantia de los precios publicos, sefialando que,
en su punto primero y segundo, que: “El importe de los precios publicos debera cubrir como minimo
el coste del servicio prestado o de la actividad realizada.

Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que asi lo
aconsejen, la entidad podra fijar precios publicos por debajo del limite previsto en el apartado
anterior. En estos casos deberan consignarse en los presupuestos de la entidad las dotaciones
oportunas para la cobertura de la diferencia resultante si la hubiera.”

En la Memoria econdémica elaborada por la Tesoreria se establece lo siguiente:

.................................................................................................................................................
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A) NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD

Se trata de una prestacion de un servicio o la realizacibn de una actividad por la cual el
Ayuntamiento puede establecer un precio publico, cuyo importe deber& cubrir, como minimo, el

coste del servicio prestado.

B) COSTES PREVISIBLES DE LA ACTIVIDAD

Sin perjuicio de determinados costes de gestién que deben irse analizando con la finalidad de su
imputacion a cada una de las actividades prestadas por esta corporacion se establece como coste
directo y Unico de la actividad los gastos de monitores previstos para el desarrollo de la misma, los

cuales se resumen en el siguiente cuadro:

Clases de costes Totales(a) % del Servicio(b) Importe aplicable al
servicio (a*b)
MONITORES 6.704,64 € 100% 6.704,64 €
TOTAL 6.704,64 €

C)USUARIOS E INGRESOS PREVISTOS

Se espera un total de 25 usuarios por semana en la actividad, de los cuales 20 requeriran
permanencia. Desde este punto de vista, para que el servicio estuviera equilibrado se precisa que
cada usuario abone el importe medio semanal de 53,64 euros. Por ejemplo, se pueden establecer
como importes a abonar, los de 50,00 sin permanencia y 5 mas si se requiere permanencia,

guedando de la siguiente manera la estimacion de ingresos:

USUARIOS PRECIO
PROPUESTO

PERIODO SIN CON SIN CON INGRESO

PERMANENCIA | PERMANENCIA | PERMANENCIA | PERMANENCIA | PREVISTO
SEMANA 1 5 20 50,00 55,00 1.350,00
SEMANA 2 5 20 50,00 55,00 1.350,00
SEMANA 3 5 20 50,00 55,00 1.350,00
SEMANA 4 5 20 50,00 55,00 1.350,00
SEMANA5 5 20 50,00 55,00 1.350,00

6.750,00

Los casos en los que los costes no superen los ingresos previstos serian los siguientes:

.................................................................................................................................................
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a) Que el porcentaje de ocupacion del curso sea inferior al 100% de las plazas.

b) Que nos encontremos en el supuesto descrito en el articulo 44.2 del real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, que existieran razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico, la
entidad podra fijar precios publicos por debajo del limite previsto, es decir que los ingresos
obtenidos en la realizacion de la actividad, sean inferiores a los costes de la organizacion de la
misma.

Atendiendo a estos hechos, desde el area de cultura se propone un menor precio del previsto sobre
el precio fijado anteriormente por persona motivado en la propuesta de la Concejalia del Area en
la que se establece: “Como se dirime del resultado, el Campamento de actividades artisticas tiene
un déficit total estimado de 3.204,64 €. Como se detalla en su reglamento, la UPCAN es un servicio
gue, desde hace muchos afios, el Ayuntamiento de Candelaria viene gestionando a través de un
programa de escuelas municipales, talleres y otras actividades dirigido a satisfacer las necesidades
artisticas, culturales y sociales de la ciudadania.

Es fundamental que las personas, en cualquier etapa vital, inviertan parte de su tiempo de ocio en
actividades que ayuden a alcanzar una mayor calidad de vida y una formacion integral. Se entiende
gue la administracion local debe potenciar el acercamiento de todos los sectores de la poblacion a
una oferta diversa de posibilidades formativas que satisfagan esa necesidad, o la potencie, para
que sea luego desarrollada de manera formal en otros &mbitos. Este es uno de los aspectos que
mas identifica la oferta de este proyecto, ya que el desarrollo de actividades culturales paralelas
esta presente en el mismo, por tanto, la UPCAN debe facilitar el acceso de todas las personas a la
formacién no reglada y a los bienes culturales de su zona, en coordinacion con otros servicios
paralelos, promoviendo una oferta abierta a toda la poblaciéon que garantice oportunidades de
aprendizaje.

La actividad educativa, formativa y cultural de la UPCAN se entiende como un proceso generalista,
integrador y flexible que persigue el desarrollo personal, la creatividad, la participacion social y la
relacién con el entorno de toda la ciudadania. Junto con el aprendizaje de los contenidos mas
especificos, se plantean objetivos transversales, como facilitar la interrelacion social, fomentar el
dialogo y la reflexion, desarrollar actitudes y valores democraticos y participar activamente en la
vida social y cultural de la comunidad, insertandose en su tejido asociativo o interviniendo de
cualquier manera que proceda. Todo ello justifica que, pese al cobro de un precio a los usuarios y
usuarias que lo disfruten, su mantenimiento tenga un coste afiadido para el Ayuntamiento, pues se
trata de una inversion en el bienestar social y cultural de su ciudadania.”

Del citado escrito del &rea se detecta la propuesta de establecer un precio de 24 euros sin
permanencia y de 5 mas por la permanencia, por lo que la estimacién de los ingresos seria la
siguiente:

.................................................................................................................................................
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USUARIOS PRECIO
PROPUESTO
PERIODO SIN CON SIN CON INGRESO
PERMANENCIA | PERMANENCIA | PERMANENCIA | PERMANENCIA | PREVISTO
SEMANA 1 5 20 24,00 29,00 700,00
SEMANA 2 5 20 24,00 29,00 700,00
SEMANA 3 5 20 24,00 29,00 700,00
SEMANA 4 5 20 2400 29,00 700,00
SEMANA 5 5 20 24,00 29,00 700,00
3.500,00

Es por lo que, visto el informe emitido por la Tesoreria Municipal, de fecha 28 de mayo de 2021,
esta Concejalia delegada de Hacienda, (delegacion por Decreto 2025/2019, de 24 de junio)
PROPONE a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO. - Aprobar el precio publico de 24 euros/semana por alumno y de 5 euros semanales
por ambas franjas horarias de permanencia, para cada, para cada una de las 5 semanas del
Campus Artistico 2021, que se desarrollara del 5 de julio al 6 de agosto de 2021 en el Centro
Cultural de La Villa.

SEGUNDO. - La forma de gestion del precio debe realizarse mediante autoliquidacion en el
momento de inscripcion en la actividad.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo més procedente.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO. - Aprobar el precio publico de 24 euros/semana por alumno y de 5 euros semanales
por ambas franjas horarias de permanencia, para cada, para cada una de las 5 semanas del
Campus Artistico 2021, que se desarrollara del 5 de julio al 6 de agosto de 2021 en el Centro
Cultural de La Villa.

SEGUNDO. - La forma de gestidon del precio debe realizarse mediante autoliquidacién en el
momento de inscripcion en la actividad.

.................................................................................................................................................
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3.- Expediente 3957/2021. Aprobacion precios publicos UPCAN 2021-2022.

Consta en el expediente propuesta del Concejal delegado de Cultura, Identidad Canaria,
Patrimonio Histérico, Fiestas, Juventud y Deportes, D. Manuel Alberto Gonzalez Pestano, de
fecha 26 de mayo de 2021, que transcrito literalmente dice:

“D. MANUEL ALBERTO GONZALEZ PESTANO, en calidad de Concejal delegado de Cultura,
Identidad Canaria, Patrimonio Histérico, Fiestas, Juventud y Deportes del Ayuntamiento de
Candelaria (decreto 2019/2025 de 24 de junio), al amparo de lo dispuesto en la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local, asi como en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las entidades locales aprobado por R. D. 2568/1986 de 28 de noviembre, en
relacién a la aprobacion de precios publicos para la inscripcidén en las escuelas y talleres de la
UPCAN, expone:

Que la Concejalia de Cultura ofrece una amplia oferta de escuelas y talleres municipales,
englobados en la Universidad Popular de Candelaria (UPCAN) cuyo calendario abarca desde el
mes de octubre al mes de julio de cada curso académico. Se pretende que, mediante el pago
mensual de las inscripciones por parte del alumnado, se generen ingresos que contribuyan a los
gastos que supone su consecuciéon y que son fundamentalmente los derivados de la contratacion
de los docentes que forma parte del personal del Ayuntamiento de Candelaria.

En este momento, dichas escuelas son acordedn, bailes de salén y tango argentino, bailes
tradicionales, calados, canto folkl6rico, canto moderno, cocina, danza (predanza, danza clasica,
danza moderna y danza fit), danza oriental, espafiol para extranjeros, fotografia, guitarra clasica,
guitarra eléctrica, bajo y bateria, informatica, inglés, instrumentos tradicionales, pintura, ritmos
latinos, sevillanas, taichi, teclado, violin y yoga; pudiéndose ampliar o acortar la oferta en cualquier
momento.

Es fundamental que las personas, en cualquier etapa vital, inviertan parte de su tiempo de ocio en
actividades que ayuden a alcanzar una mayor calidad de vida y una formacion integral. Se entiende
gue la administracion local debe potenciar el acercamiento de todos los sectores de la poblacion a
una oferta diversa de posibilidades formativas que satisfagan esa necesidad, o la potencie, para
gue sea luego desarrollada de manera formal en otros ambitos. Este es uno de los aspectos que
mas identifica la oferta de este proyecto, ya que el desarrollo de actividades culturales paralelas
esta presente en el mismo, por tanto, la UPCAN debe facilitar el acceso de todas las personas a la
formacién no reglada y a los bienes culturales de su zona, en coordinacion con otros servicios
paralelos, promoviendo una oferta abierta a toda la poblacion que garantice oportunidades de
aprendizaje.

La actividad educativa, formativa y cultural de la UPCAN se entiende como un proceso generalista,
integrador y flexible que persigue el desarrollo personal, la creatividad, la participacion social y la
relacion con el entorno de toda la ciudadania de Candelaria. Junto con el aprendizaje de los
contenidos mas especificos, se plantean objetivos transversales, como facilitar la interrelacion
social, fomentar el didlogo y la reflexion, desarrollar actitudes y valores democréticos y participar
activamente en la vida social y cultural de la comunidad, insertandose en su tejido asociativo o
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interviniendo de cualquier manera que proceda. Todo ello justifica que, pese al cobro de un precio
a los usuarios que lo disfruten, su mantenimiento tenga un coste afiadido para el Ayuntamiento que
compense la diferencia entre gastos e ingresos, pues se trata de una inversion en el bienestar
social y cultural de la ciudadania, cuyo evidente beneficio es de incalculable valor.

Para poder llevar a cabo este servicio hace falta un total aproximado de 26 monitores. A
continuacién, se hara un célculo estimado de gastos e ingresos mensuales tomando como dato
orientativo el de un mes del curso académico 2020-2021.

Segun la informacion ofrecida por el Departamento de Recursos Humanos relativa a la némina del
mes de enero de 2021, los gastos en concepto de personal UPCAN para dicho mes fueron de
19.243,30€.

El cuadro que sigue refleja los datos ofrecidos por el Area de Recaudacion de este Ayuntamiento
en relacién a los ingresos recibidos en concepto de inscripcion UPCAN durante ese mismo mes,
teniendo en cuenta los tres precios posibles, aprobados por junta de gobierno el 14 de julio de 2020,
y que fueron:

* 20 € precio inscripcion normal.
* 15 € precio inscripcion domiciliada.
* 10 € precio inscripcion bonificada*.

* Las bonificaciones se establecieron en dos Unicos casos:
» Mayores de 65 afios.
+ 3% matricula o siguientes en la misma unidad de convivencia

Tipo de inscripcién Precio Inscritos Ingresos total enero
de 2020

Normal 20 € 9 180
Domiciliada 15€ 591 8730
Bonificada 10€ 230 2300

TOTAL 830 11.210

Segun esta informacién, los calculos estimados para un mes son:
Gastos mensuales | Ingresos mensuales Diferencia
estimados estimados
19.243,30 11.210 8.033,0

Como se dirime del resultado, la UPCAN tiene un déficit mensual estimado de 8.033,3 €

Para el ejercicio 2021-2022, se prevé una asistencia mensual de 681 usuarios para la tarifa de 15€
y 252 usuarios para la tarifa de 10€. El total de usuarios de UPCAN, previstos para dicho ejercicio
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sera de 933. Portodo ello, se propone a Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente acuerdo:

1. Aprobar el cobro de las mensualidades para las escuelas municipales y talleres de la UPCAN,
al precio de: 15 € / Mes. Tarifa normal. 10 € / Mes. Tarifa para personas mayores de 65 afios y a la
32 inscripcion o siguientes de un mismo alumno.

2. Establecer como plazo de presentacion de inscripciones y bajas el dia 7 del mes al que se refiera,
a fin de contar con tiempo el suficiente para la aprobacion de la lista cobratoria mensual. Si las
nuevas inscripciones o bajas se presentasen después de dicho plazo, se harian efectivas al mes
siguiente, independientemente de la opcion de pago elegida.

3. La forma de gestion del precio descrito debe realizarse mediante la aprobacion de listas
cobratorias a aprobar por el area econdmica, que se deben abonar mensualmente, en
concordancia con las inscripciones realizadas y comunicadas por el area gestora del gasto. El
cobro de los precios mensuales se realizard a mes vencido, una vez el area gestora remita al
departamento de gestion tributaria los inscritos en las diferentes actividades. Cada mes los
gestores de la actividad deberan remitir al area econdmica un acuerdo con las variaciones (altas
y/o bajas) para proceder al cobro de los mismos.

4. Establecer la baja de oficio para una correcta asignacion y renovacion de plazas, asi como para
evitar la acumulacién de impagos, si se dieran una de estas dos condiciones:

* Impago de una mensualidad.
» Faltar a mas de cuatro sesiones consecutivas sin comunicacion previa ni causa debidamente
justificada.

5. Dar traslado de este acuerdo a quién corresponda.”

Consta en el expediente Informe de Intervencién emitido por Don Zebenzui Mesa Marcelino,
gue desempefia el puesto de trabajo de Tesorero Municipal, de 27 de mayo de 2021, del
siguiente tenor literal:

“INFORME

Visto el expediente antedicho, el funcionario, Zebenzui Mesa Marcelino, que desempeiia el
puesto de trabajo de Tesorero, emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Unico. - Con fecha 26 de mayo de 2021 se emite una propuesta por el Concejal del Area de Cultura
del Ayuntamiento de Candelaria, en el que se propone:

.................................................................................................................................................
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1. Aprobar el cobro de las mensualidades para las escuelas municipales y talleres de la
UPCAN, al precio de:

15 € / Mes. Tarifa normal.
10 €/ Mes. Tarifa para personas mayores de 65 afios y a la 3?2 inscripcion o siguientes de un mismo
alumno.

2. Establecer como plazo de presentacion de inscripciones y bajas el dia 7 del mes al que se
refiera, a fin de contar con tiempo el suficiente para la aprobacion de la lista cobratoria
mensual. Si las nuevas inscripciones o0 bajas se presentasen después de dicho plazo, se
harian efectivas al mes siguiente, independientemente de la opcién de pago elegida.

3. La forma de gestion del precio descrito debe realizarse mediante la aprobacién de listas
cobratorias a aprobar por el area econémica, que se deben abonar mensualmente, en
concordancia con las inscripciones realizadas y comunicadas por el area gestora del gasto.
El cobro de los precios mensuales se realizard a mes vencido, una vez el area gestora
remita al departamento de gestion tributaria los inscritos en las diferentes actividades. Cada
mes los gestores de la actividad deberan remitir al &rea econémica un acuerdo con las
variaciones (altas y/o bajas) para proceder al cobro de los mismos.

4. Establecer la baja de oficio para una correcta asignacién y renovacion de plazas, asi como
para evitar la acumulacion de impagos, si se dieran una de estas dos condiciones:

. Impago de una mensualidad.
» Faltar a mas de cuatro sesiones consecutivas sin comunicacion previa ni  causa
debidamente justificada.

5. Dar traslado de este acuerdo a quién corresponda.”

Consideraciones Juridicas

Primera. - Que los articulos 41 al 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), se
regulan los precios publicos, sefialando que las entidades locales podran establecer precios
publicos por la prestacién de servicios o la realizacion de actividades de la competencia de la
entidad local, siempre que no concurra ninguna de las circunstancias especificadas en el articulo
20.1.B) de esta ley.

Es decir, que han de cumplirse dos requisitos simultaneamente para establecer precios publicos,
esto es, que no sean de solicitud o recepcién obligatoria para los administrados, bien porque no
viene impuesta por disposiciones legales o reglamentarias, bien porque los bienes, servicios o
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actividades requeridos no son imprescindibles para la vida privada o social del solicitante y, en
segundo lugar, que se presten o realicen por el sector privado, esté o no establecida su reserva a
favor del sector publico conforme a la normativa vigente. Por lo expuesto se trata de la prestacion
de un servicio o la realizacion de una actividad por la cual el Ayuntamiento puede establecer un
precio publico.

Segunda. - El articulo 44 del TRLRHL, regula, la Cuantia de los precios publicos, sefialando que,
en su punto primero y segundo, que: “El importe de los precios publicos debera cubrir como minimo
el coste del servicio prestado o de la actividad realizada.

Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que asi lo aconsejen,
la entidad podra fijar precios publicos por debajo del limite previsto en el apartado anterior. En estos
casos deberan consignarse en los presupuestos de la entidad las dotaciones oportunas para la
cobertura de la diferencia resultante si la hubiera.”

Por tanto, hay que elaborar un estudio econémico, que justifigue que el servicio quede
equilibrado o con superavit. En consecuencia, se redacta la siguiente Memoria Econémico-
Financiera:

A) NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD

Se trata de una prestacion de un servicio o la realizacion de una actividad por la cual el
Ayuntamiento puede establecer un precio publico, cuyo importe debera cubrir, como minimo, el
coste del servicio prestado.

B) COSTES PREVISIBLES DE LA ACTIVIDAD

Sin perjuicio de determinados costes de gestion que deben irse analizando con la finalidad de su
imputacion a cada una de las actividades prestadas por esta corporacion se establece como coste
directo y Unico de la actividad los gastos de monitores previstos para el desarrollo de la misma, los

cuales se resumen en el

siguiente cuadro para una mensualidad:

Clases de costes Totales(a) % del Servicio(b) Importe aplicable al
servicio (a*b)

MONITORES 19.243,30 € 100% 19.243,30 €

TOTAL 19.243,30 €

.................................................................................................................................................
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C) USUARIOS E INGRESOS PREVISTOS

Se espera un total de 933 usuarios en las diferentes actividades propuestas, de los cuales 252 se
engloban en tarifas reducidas. Desde este punto de vista, para que el servicio estuviera equilibrado
se precisa que cada usuario abone el importe medio mensual de 20,63 euros, quedando de la
siguiente manera la estimacion de ingresos:

USUARIOS PRECIO EQUILIBRADO
NORMAL 32 MATRICULA | NORMAL 32 MATRICULA INGRESO
0>65 ANOS 0>65 ANOS PREVISTO
681 252 20,63 20,63 19.247,79
681 252 19.247,79 €
NOTA. - Se establece como supuesto de partida el nUmero de usuarios y la asignacion a los precios

previstos en la propuesta del Concejal del Area.

Los casos en los que los costes no superen los ingresos previstos serian los siguientes:

a) Que el porcentaje de ocupacion del curso sea inferior al 100% de las plazas.

b) Que nos encontremos en el supuesto descrito en el articulo 44.2 del real

..........

Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, que existieran razones sociales, benéficas,
culturales o de interés publico, la entidad podra fijar precios publicos por debajo del limite
previsto, es decir que los ingresos obtenidos en la realizacién de la actividad, sean inferiores
a los costes de la organizaciéon de la misma.

Atendiendo a estos hechos, desde el area de cultura se propone un menor precio del
previsto sobre el precio fijado anteriormente por persona motivado en la propuesta de dénde
se detalla lo siguiente:

“(...) La actividad educativa, formativa y cultural de la UPCAN se entiende como un proceso
generalista, integrador y flexible que persigue el desarrollo personal, la creatividad, la
participacién social y la relacién con el entorno de toda la ciudadania de Candelaria. Junto
con el aprendizaje de los contenidos mas especificos, se plantean objetivos transversales,
como facilitar la interrelacion social, fomentar el dialogo y la reflexién, desarrollar actitudes
y valores democréticos y participar activamente en la vida social y cultural de la comunidad,
insertdndose en su tejido asociativo o interviniendo de cualquier manera que proceda. Todo
ello justifica que, pese al cobro de un precio a los usuarios que lo disfruten, su
mantenimiento tenga un coste afadido para el Ayuntamiento que compense la diferencia
entre gastos e ingresos, pues se trata de una inversion en el bienestar social y cultural de
la ciudadania, cuyo evidente beneficio es de incalculable valor.”

.......................................................................................................................................
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Del citado escrito del area se detecta la propuesta de establecer un precio de 15 euros/mes
por plaza, y de 10 euros/mes en los supuestos de inscripcion de 3 actividades o mayores
de 65 afios, por la prestacion del servicio, por lo que la estimacion de los ingresos seria la

siguiente:
USUARIOS PRECIO PROPUESTO
NORMAL 32 MATRICULA | NORMAL 32 MATRICULA INGRESO
0>65 ANOS 0>65 ANOS PREVISTO
681 252 15,00 10,00 12. 735,00
681 252 12. 735,00€
CONCLUSION

A la vista de los datos expuestos, esta Tesoreria informa de conformidad establecer un precio
de 15 euros/mes por plaza, y de 10 euros/mes en los supuestos de inscripcion de 3 actividades o
mayores de 65 afios, por la prestacion del servicio, afiadiendo lo siguiente:

a) La imposicion de un precio publico para los diferentes cursos de la UPCAN, en aplicacion de lo
dispuesto en los articulos del 41 al 47 y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, esta
justificada.

b) El importe estimado de los ingresos obtenidos en aplicacion del precio propuesto por esta area
garantiza el 100% de los costes previstos, si bien se propone un precio inferior que implicara que
los costes sean superiores a los ingresos obtenidos en aplicacion del articulo 44.2 del TRLRHL.
Desde este punto de vista se estima que, en caso de ocupacion de 933 usuarios, los ingresos
previstos ascienden a 12.735,00 euros mensuales.

c¢) Con respecto al crédito presupuestario no se precisa retencion de crédito ya que de la propuesta
del area se extrae que el personal ya esta contratado por lo que la contratacion de los monitores
implica la disposicion de la totalidad del crédito necesario para realizar la actividad.

d) El presente precio se establece para su aplicacion en las inscripciones que se realicen desde el
curso 2021/2022.

e) La forma de gestion del precio descrito en la memoria debe realizarse mediante la aprobacién
de listas cobratorias a aprobar por el &rea econdémica, que se deben abonar mensualmente, en
concordancia con las inscripciones realizadas y comunicadas por el area gestora del gasto. El
cobro de los precios mensuales se realizard de forma mensual, una vez el area gestora remita al
departamento de gestion tributaria los inscritos en las diferentes actividades. Cada mes los
gestores de la actividad deberan remitir al area econémica un acuerdo con las variaciones (altas
y/o bajas) para proceder al cobro de los mismos. La lista cobratoria se publicara en el tablon de
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anuncios municipal a los efectos de otorgar un plazo voluntario de pago.

f) Se establece como plazo de presentacidén de inscripciones y bajas el dia 7 del mes al que se
refiera. Si las nuevas inscripciones o bajas se presentasen después de dicho plazo, se harian
efectivas al mes siguiente.

g) Se establece la baja de oficio de la actividad, si se dieran una de estas dos condiciones:

* Impago de una mensualidad.

» Faltar a mas de cuatro sesiones consecutivas sin comunicacion previa ni causa
debidamente justificada.”

Consta en el expediente propuesta del Concejal delegado de Hacienda, D. Airam Pérez
Chinea, de fecha 28 de mayo de 2021, que transcrito literalmente dice:

“PROPUESTA DEL CONCEJAL DE HACIENDA
ANTECEDENTES

1°.- Con fecha 27 de mayo de 2021 se emite una propuesta por el Concejal del Area de Cultura del
Ayuntamiento de Candelaria, en el que se propone:

1. Aprobar el cobro de las mensualidades para las escuelas municipales y talleres de la UPCAN,
al precio de:

15 € / Mes. Tarifa normal.
10 € / Mes. Tarifa para personas mayores de 65 afios y a la 32 inscripcion o siguientes de
un mismo alumno.

2. Establecer como plazo de presentacién de inscripciones y bajas el dia 7 del mes al que se refiera,
a fin de contar con tiempo el suficiente para la aprobacion de la lista cobratoria mensual. Si las
nuevas inscripciones o bajas se presentasen después de dicho plazo, se harian efectivas al mes
siguiente, independientemente de la opcion de pago elegida.

3. La forma de gestion del precio descrito debe realizarse mediante la aprobacion de listas
cobratorias a aprobar por el area econdmica, que se deben abonar mensualmente, en
concordancia con las inscripciones realizadas y comunicadas por el area gestora del gasto. El
cobro de los precios mensuales se realizar4d a mes vencido, una vez el area gestora remita al
departamento de gestion tributaria los inscritos en las diferentes actividades. Cada mes los
gestores de la actividad deberan remitir al area econémica un acuerdo con las variaciones (altas
y/o bajas) para proceder al cobro de los mismos.
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4. Establecer la baja de oficio para una correcta asignacion y renovacion de plazas, asi como para
evitar la acumulacién de impagos, si se dieran una de estas dos condiciones:

* Impago de una mensualidad.
» Faltar a mas de cuatro sesiones consecutivas sin comunicacion previa ni causa
debidamente justificada.

5. Dar traslado de este acuerdo a quién corresponda.”

2°.- Consta informe de Tesoreria en el que se presta conformidad a establecer un precio de 15
euros/mes por plaza, y de 10 euros/mes en los supuestos de inscripcion de 3 actividades o mayores
de 65 afos.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. - Los articulos 41 al 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), se regulan
los precios publicos, sefialando que las entidades locales podran establecer precios publicos por
la prestacion de servicios o la realizacion de actividades de la competencia de la entidad local,
siempre que no concurra ninguna de las circunstancias especificadas en el articulo 20.1.B) de esta

ley.

Es decir, que han de cumplirse dos requisitos simultdneamente para establecer precios publicos,
esto es, que no sean de solicitud o recepcién obligatoria para los administrados, bien porgue no
viene impuesta por disposiciones legales o reglamentarias, bien porque los bienes, servicios o
actividades requeridos no son imprescindibles para la vida privada o social del solicitante y, en
segundo lugar, que se presten o realicen por el sector privado, esté o no establecida su reserva a
favor del sector publico conforme a la normativa vigente. Por lo expuesto se trata de la prestacion
de un servicio o la realizacion de una actividad por la cual el Ayuntamiento puede establecer un
precio publico.

Segunda. - El articulo 44 del TRLRHL, regula, la Cuantia de los precios publicos, sefialando que,
en su punto primero y segundo, que: “El importe de los precios publicos debera cubrir como minimo
el coste del servicio prestado o de la actividad realizada.

Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que asi lo aconsejen,
la entidad podré fijar precios publicos por debajo del limite previsto en el apartado anterior. En estos
casos deberan consignarse en los presupuestos de la

entidad las dotaciones oportunas para la cobertura de la diferencia resultante si la hubiera.”

En la Memoria econémica elaborada por la Tesoreria se establece lo siguiente:

.................................................................................................................................................
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A) NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD

Se trata de una prestacion de un servicio o la realizacibn de una actividad por la cual el
Ayuntamiento puede establecer un precio publico, cuyo importe debera cubrir, como minimo, el
coste del servicio prestado.

B) COSTES PREVISIBLES DE LA ACTIVIDAD

Sin perjuicio de determinados costes de gestién que deben irse analizando con la finalidad de su
imputacién a cada una de las actividades prestadas por esta corporacion se establece como coste
directo y Unico de la actividad los gastos de monitores previstos para el desarrollo de la misma, los
cuales se resumen en el siguiente cuadro para una mensualidad:

Clases de costes Totales(a) % del Servicio(b) Importe aplicable al
servicio (a*b)

MONITORES 19.243,30 € 100% 19.243,30 €

TOTAL 19.243,30 €

C) USUARIOS E INGRESOS PREVISTOS

Se espera un total de 933 usuarios en las diferentes actividades propuestas, de los cuales 252 se
engloban en tarifas reducidas. Desde este punto de vista, para que el servicio estuviera equilibrado
se precisa que cada usuario abone el importe medio mensual de 20,63 euros, quedando de la
siguiente manera la estimacién de ingresos:

USUARIOS PRECIO EQUILIBRADO
NORMAL 33 MATRICULA | NORMAL 32 MATRICULA INGRESO
0>65 ANOS 0>65 ANOS PREVISTO
681 252 20,63 20,63 19.247,79

Los casos en los que los costes no superen los ingresos previstos serian los siguientes:

a) Que el porcentaje de ocupacion del curso sea inferior al 100% de las plazas.

b) Que nos encontremos en el supuesto descrito en el articulo 44.2 del real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora

.................................................................................................................................................
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de las Haciendas Locales, que existieran razones sociales, benéficas, culturales o de inte-
rés publico, la entidad podré fijar precios publicos por debajo del limite previsto, es decir
gue los ingresos obtenidos en la realizacion de la actividad, sean inferiores a los costes de
la organizacion de la misma.

Atendiendo a estos hechos, desde el &rea de cultura se propone un menor precio del pre-
visto sobre el precio fijado anteriormente por persona motivado en la propuesta de dénde
se detalla lo siguiente:

“(...) La actividad educativa, formativa y cultural de la UPCAN se entiende como un proceso
generalista, integrador y flexible que persigue el desarrollo personal, la creatividad, la parti-
cipacion social y la relacion con el entorno de toda la ciudadania de Candelaria. Junto con
el aprendizaje de los contenidos mas especificos, se plantean objetivos transversales, como
facilitar la interrelacién social, fomentar el dialogo y la reflexion, desarrollar actitudes y va-
lores democraticos y participar activamente en la vida social y cultural de la comunidad,
insertdndose en su tejido asociativo o interviniendo de cualquier manera que proceda. Todo
ello justifica que, pese al cobro de un precio a los usuarios que lo disfruten, su manteni-
miento tenga un coste afiadido para el Ayuntamiento que compense la diferencia entre gas-
tos e ingresos, pues se trata de una inversion en el bienestar social y cultural de la ciuda-
dania, cuyo evidente beneficio es de incalculable valor.”

Del citado escrito del &rea se detecta la propuesta de establecer un precio de 15 euros/mes
por plaza, y de 10 euros/mes en los supuestos de inscripcion de 3 actividades o mayores
de 65 afios, por la prestacion del servicio, por lo que la estimacion de los ingresos seria la
siguiente:

USUARIOS PRECIO PROPUESTO
NORMAL 33 MATRICULA | NORMAL 32 MATRICULA INGRESO
0>65 ANOS 0>65 ANOS PREVISTO
681 252 15,00 10,00 12. 735,00
681 252 12. 735,00€

..........

Es por lo que, visto el informe emitido por la Tesoreria Municipal, de fecha 27 de mayo
de 2021, esta Concejalia delegada de Hacienda, (delegacién por Decreto 2025/2019, de 24
de junio) PROPONE a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO. - Aprobar los siguientes precios publicos mensuales para las escuelas de la
Universidad Popular de Candelaria (UPCAN) a partir del curso 2021/2022:

A) 15 €/ Mes. Tarifa normal.

B) 10 € / Mes. Tarifa para personas mayores de 65 afios y a la 32 inscripcion o siguientes
de un mismo alumno.
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SEGUNDO. - La forma de gestion del precio descrito en la memoria debe realizarse me-
diante la aprobacién de listas cobratorias a aprobar por el area econémica, que se deben
abonar mensualmente, en concordancia con las inscripciones realizadas y comunicadas por
el area gestora del gasto. El cobro de los precios se realizara de forma mensual, una vez el
area gestora remita al departamento de gestién tributaria los inscritos en las diferentes ac-
tividades. Cada mes los gestores de la actividad deberan remitir al area econémica un
acuerdo con las variaciones (altas y/o bajas) para proceder al cobro de los mismos. La lista
cobratoria se publicara en el tablon de anuncios municipal a los efectos de otorgar un plazo
voluntario de pago.

TERCERO. - Se establece como plazo de presentacion de inscripciones y bajas el dia 7 del
mes al que se refiera. Si las nuevas inscripciones o0 bajas se presentasen después de dicho
plazo, se harian efectivas al mes siguiente.

CUARTO. - Se establece la baja de oficio de la actividad, si se dieran una de estas dos
condiciones:

* Impago de una mensualidad.

* Faltar a mas de cuatro sesiones consecutivas sin comunicacion previa ni causa
debidamente justificada.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO. - Aprobar los siguientes precios publicos mensuales para las escuelas de la
Universidad Popular de Candelaria (UPCAN) a partir del curso 2021/2022:

A) 15 € / Mes. Tarifa normal.

B) 10 € / Mes. Tarifa para personas mayores de 65 afios y a la 32 inscripcion o siguientes
de un mismo alumno.

SEGUNDO. - La forma de gestidn del precio descrito en la memoria debe realizarse me-
diante la aprobacion de listas cobratorias a aprobar por el area econdmica, que se deben
abonar mensualmente, en concordancia con las inscripciones realizadas y comunicadas por
el area gestora del gasto. El cobro de los precios se realizara de forma mensual, una vez el
area gestora remita al departamento de gestion tributaria los inscritos en las diferentes ac-
tividades. Cada mes los gestores de la actividad deberdn remitir al &rea econémica un
acuerdo con las variaciones (altas y/o bajas) para proceder al cobro de los mismos. La lista
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cobratoria se publicara en el tablon de anuncios municipal a los efectos de otorgar un plazo
voluntario de pago.

TERCERO. - Se establece como plazo de presentacion de inscripciones y bajas el dia 7 del
mes al que se refiera. Si las nuevas inscripciones o bajas se presentasen después de dicho
plazo, se harian efectivas al mes siguiente.

CUARTO. - Se establece la baja de oficio de la actividad, si se dieran una de estas dos
condiciones:

* Impago de una mensualidad.

* Faltar a mas de cuatro sesiones consecutivas sin comunicacion previa ni causa
debidamente justificada.
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4.- Expediente 5049/2021. Inclusién en el Inventario de la Casa Consistorial.

Consta en el expediente Informe Técnico emitido por Dofia Alicia Torres Diaz, que

desemperia el puesto de trabajo de Gedgrafa, de 9 de junio de 2021, del siguiente tenor literal:

“INFORME

Visto el expediente antedicho, en relaciéon a la actualizacién de la ficha de inventario de
Bienes Municipales numero 1-10001 y 1-30001, referencia 1-00001 (numero de ficha en el
antiguo inventario en papel 1.1.005) y la inscripcion registral de la Casa consistorial, en
cumplimiento con el articulo 20 del RD 1372/1986, de 13 de junio, Alicia Torres Diaz, gedgrafa
de la Oficina Técnica Municipal emite el siguiente informe:

Se ha revisado la ficha numero 1-10001 y 1-30001, referencia 1-00001 (numero de ficha en el
antiguo inventario 1.1.005) y los campos que se han modificado para actualizar la informacion son:

Nombre de la finca.

Situacion.

Referencia catastral.

Linderos.

Superficie.

Caracteristicas, construccién y estado de conservacion.
Naturaleza del derecho.

Destino

Documentacion grafica

Ademas de modificar el contenido de estos campos, se incorpora la georreferenciacion de la
parcela.
1. DENOMINACION

Casa consistorial.
2. NATURALEZA DEL BIEN

Localizacidn: Avenida La Constituciéon, 7. 38530, Candelaria.

Referencia catastral: 5773211CS6357S0001TP

.................................................................................................................................................
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CONSULTA DESCRIPTIVA Y GRAFICA

DE DATOS CATASTRALES DE BIEN INMUEBLE

Referencia catastral: 5773211CS6357S0001TP

DATOS DESCRIPTIVOS DEL INMUEBLE PARCELA

Localizacién:

CL PERIODISTA ERNESTO SALCED 2

38509 CANDELARIA [CANDELARIA] [S.C. TENERIFE]
Clase: URBANO

Uso principal: Edif. Singular

Superficie construida: 1.948 m2

Afio construccion: 1998

Construccién

Destino Escalera / Planta / Puerta Superficie m*
PUBLICO 100/01 074
PUBLICO 101101 074

Superficie grafica: 1.110 m2
Participacién del inmueble: 100,00 %
Tipo: Parcela construida sin divisién horizontal

Bt

Escala:

1/1000

Este documento no es una certificacion catastral, pero sus datos pueden ser verificados a
través del “Acceso a datos catastrales no protegidos de la SEC”

Jueves , 27 de Mayo de 2021

3. LINDEROS

Norte Calle Padre Jesus Mendoza
Sur Calle Periodista Ernesto Salcedo
Este Avenida La Constitucion
Oeste Pasaje Juan José Marquez Correa "Chito"

4. SUPERFICIE

1347,83m?
1347,83m?

Superficie de la parcela
Superficie de la edificacion

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es

Cod. Validacion: 7PTF7XZMN53EQQ6W4NHHWX7S6 | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 26 de 243



5. DESCRIPCION GENERAL

Edificio municipal en el que se encuentra la sede central del Ayuntamiento de Candelaria. Se dis-
tribuye en 3 plantas (1 planta bajo rasante y 2 sobre rasante) y alberga la Alcaldia, las oficinas
administrativas de diversas concejalias, asi como las dependencias de la Policia Local.

El acceso principal se realiza a través de las calles Periodista Ernesto Salcedo y Padre Jesus
Mendoza. Ademas, existen otros accesos por la C/ Periodista Ernesto Salcedo, por la C/ Padre
Jesus Mendoza y por el Pasaje Juan José Méarquez Correa "Chito". Internamente, el edificio se
comunica entre las plantas a través de escaleras y un ascensor. El edificio esta adaptado para
personas con diversidad funcional.

Planta -1:

En esta planta se encuentra el garaje, que tiene una capacidad para 33 vehiculos, al cual se accede
por la C/ Periodista Ernesto Salcedo. Ademas, en esta planta, también se encuentra el archivo
municipal, asi como el office y los vestuarios y bafios de la policia local.
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VVestuariosde Poliﬁ
LOCJF \ s . “
T Q
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Planta O:

En esta planta se encuentra la entrada principal del edificio, el Salén de Plenos, las dependencias
de la Policia Local, un deposito para el material de oficina, un patio interior y 4 bafios. El resto de
espacios que componen esta planta estan destinados a oficinas administrativas y a despachos de
concejales.

el
e :
%EWT. A 2 ( Salon de J
[/ ddfa J L=‘|: Plenos
66:. PTJL“I “_I I%V—' 0

(O] Qﬂ e e i ol o O Hé” O e iz o o ‘&_/6
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Planta 1:
En esta planta se encuentra la Alcaldia, una sala de reuniones, un office, 3 bafios y el resto de espacios
que componen esta planta estan destinados a oficinas administrativas y a despachos de concejales.
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6. NATURALEZA DEL DERECHO

Bien inmueble patrimonial de uso y servicio publico.

7. TiTULO

Solar: escritura de compraventa a D. Juvencio Hernandez Pérez, segin acuerdo de fecha 22 de
septiembre de 1973 del Ayuntamiento Pleno.

8. DESTINO Y ACUERDO QUE LO HUBIERE DISPUESTO
Destino: Casa consistorial.

Acuerdo que lo hubiera dispuesto: Acuerdo de fecha 22 de septiembre del Ayuntamiento Pleno.

9. REGIMEN URBANISTICO DE APLICACION

INSTRUMENTO DE PLANEAMIENTO: El presente informe se emite respecto al documento de
PLAN GENERAL DE ORDENACION DE CANDELARIA, planeamiento municipal en vigor, con
publicaciones en B.O.C. de fecha 10 de mayo de 2007 y B.O.P. de fecha 17 de mayo de 2007 y

.................................................................................................................................................
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Modificaciones Puntuales, aprobadas definitivamente por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en se-
siones ordinarias de fecha 26 de marzo de 2009 y 29 de diciembre de 2011 y publicada en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife de fecha 17 de junio de 2009 y 3 de febrero de 2012, respectivamente.

10. CLASIFICACION, CATEGORIZACION Y CALIFICACION DEL SUELO

CLASIFICACION DEL SUELO

Suelo Urbano

CATEGORIZACION DEL SUELO

Suelo Urbano Consolidado

CALIFICACION DEL SUELO

Dotacional. Administraciéon Publica.
Edificacion cerrada. 3 plantas

AVENIDA DE LA CONSTITUC

 ————— = = "
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—ie
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11. COORDENADAS UTM

Plano de Ordenacion Detallada Costa de Candelaria n°16

Casa consistorial
Punto Coordenadas UTM
e X Y
1 365727.7722 3137294.5431
2 365728.2580 3137294.5149
3 365728.5758 3137294.8186
4 365739.7273 3137334.0929
5 365739.5978 3137334.5558
6 365739.2096 3137334.8313
7 365736.4695 3137335.5873
8 365736.9561 3137337.4869
9 365730.2682 3137339.3323
10 365729.7467 3137337.4422
11 365707.6976 3137343.5257

.................................................................................................................................................
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12 365705.4495 3137334.9403
13 365704.3058 3137334.9237
14 365703.4710 3137334.3921
15 365703.0439 3137333.6640
16 365702.9972 3137332.6300
17 365703.4170 3137331.7921
18 365704.2457 3137331.2202
19 365702.2582 3137324.2676
20 365700.2760 3137317.3339
21 365699.3421 3137317.3055
22 365698.3870 3137316.7304
23 365697.9014 3137315.8306
24 365697.8976 3137314.8845
25 365698.3413 3137314.0196
26 365699.3151 3137313.4013
27 365697.5837 3137307.5251
28 365723.9953 3137296.1338

1 365727.7722 3137294.5431

12. FOTOGRAFIAS
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13. PLANO

El plano se ha elaborado tomando de base el levantamiento topogréfico realizado por la Oficina
Técnica de Candelaria. En este sentido, al superponerlo sobre la base cartografica del PGO de
Candelaria del 2011, puede existir algun desfase o desajuste debido a la diferencia del margen de
error que tiene el vuelo de la cartografia del PGO con respecto a la mayor exactitud que ofrece el
GPS terrestre utilizado para realizar el levantamiento topogréfico.

Los planos de distribucién se han elaborado a partir de los planos del proyecto de ejecucion.

.................................................................................................................................................
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= SUPERFICIE TOTAL 1347,83 m2

418 /

1= :
/ AYUNTAMIENTO DE CAN DELARIA
Punto Coordenadas UTM m
N2 X Y H
1 3665727.7722 | 31372945431 .
2 | 365728.2580 | 31372945149 |\ :
3 | 365728.5758 | 3137294.8186 :
4| 365739.7273 | 3137334.0929 j\/ :
E | 365739.5078 | 3137334.5558 |\ :
6 | 365739.2096 | 3137334.8313 x :
7 | 365736.4895 | 3137335.5873 :
8 3657369561 | 3137337 4869

9 365730.2682

3137339.3323

10 365729.7467

3137337.4422

1 365707 6976

3137343.5257

12 365705.4495

31373349403

13 365704.3058

3137334.9237

14 365703.4710

3137334.3921

15 365703.0433

3137333.6640

16 365702.9972

31373326300

17 365703.4170

3137331.7921

18 365704.2457

3137331.2202

19 365702 2582

31373242676

20 365700.2760

3137317.3339

21 365699.3421

3137317.3055

22 365698.3870

3137316.7304

23 365697.9014

3137315.8306

24 365697 8976

3137314.8845

25 365698.3413

3137314.0196

26 365699.3151

3137313.4013

27 365697 5837

3137307.5251

28 365723.9953

3137296.1338

1 365727.7722

3137294.5431
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Y para que conste a los efectos oportunos, salvo error u omisién, se firma el presente informe. “

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordaré lo mas procedente.

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia M2 del Pilar Chico Delgado, que
desempefia el puesto de Técnico de Administracion General, conformado por D. Octavio
Manuel Ferndndez Hernandez, Secretario General, de 9 de junio de 2021, del siguiente tenor
literal:

“INFORME JURIDICO

La Técnico de Administracién General, M2 del Pilar Chico Delgado, en relaciéon con el
expediente arriba indicado, emite el siguiente informe con la conformidad del Secretario
General, Octavio Manuel Fernandez Hernandez.

ANTECEDENTES

Visto el expediente iniciado para llevar a cabo la actualizacion del Inventario de bienes del
Ayuntamiento de Candelaria para actualizar la informacion de la ficha ndmero 1- 10001 y 1-30001,
referencia 1-00001 (numero de ficha en el antiguo inventario en papel 1.1.005), relativa a la Casa
consistorial.

Visto que las entidades locales estan obligadas a formar inventario valorado de todos los bienes y
derechos que les pertenecen y que sera objeto de actualizacion continua de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 32 y ss. del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales y el articulo 86 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Se han realizado los trabajos y trAmites necesarios para actualizar las fichas numeros 1- 10001 y
1-30001, referencia 1-00001 (nimero de ficha en el antiguo inventario en papel 1.1.005), relativa a
la Casa consistorial.

Consta en el expediente el informe emitido por la Oficina técnica de fecha 09/06/2021, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“...Visto el expediente antedicho, en relacién a la actualizacion de la ficha de inventario de Bienes
Municipales nimero 1-10001 y 1-30001, referencia 1-00001 (numero de ficha en el antiguo
inventario en papel 1.1.005) y la inscripcion registral de la Casa consistorial, en cumplimiento con
el articulo 20 del RD 1372/1986, de 13 de junio, Alicia Torres Diaz, geégrafa de la Oficina Técnica
Municipal emite el siguiente informe:

Se ha revisado la ficha nimero 1-10001 y 1-30001, referencia 1-00001 (numero de ficha en el
antiguo inventario 1.1.005) y los campos que se han modificado para actualizar la informacion son:

Nombre de la finca.

.................................................................................................................................................
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Situacion.

Referencia catastral.

Linderos.

Superficie.

Caracteristicas, construccion y estado de conservacion.
Naturaleza del derecho.

Destino

Documentacion gréfica

Ademas de modificar el contenido de estos campos, se incorpora la georreferenciacion de la

parcela.

1. DENOMINACION

Casa consistorial.
2. NATURALEZA DEL BIEN

Localizacion: Avenida La Constitucion, 7. 38530, Candelaria.

Referencia catastral: 5773211CS6357S0001TP

e o CONSULTA DESCRIPTIVA Y GRAFICA
| , . DE DATOS CATASTRALES DE BIEN INMUEBLE

Referencia catastral: 5773211CS6357S0001TP

DATOS DESCRIPTIVOS DEL INMUEBLE PARCELA

Superficie gréfica: 1.110m2
Participacién del inmueble: 100,00 %
Tipo: Parcela construida sin divisién horizontal

Localizacién:
CL PERIODISTA ERNESTO SALCED 2
38509 CANDELARIA [CANDELARIA] [S.C. TENERIFE]

Clase: URBANO Y s ! 8 |
Uso principal: Edif. Singular f
Superficie construida: 1.948 m2
Afio construccion: 1998

Construccion

Destino Escalera / Planta / Puerta Superficie m*
PUBLICO 100/01 074
PUBLICO 01101 o74

Wy

{
‘I
/ | =

1/1000

Este documento no es una certificacion catastral, pero sus datos pueden ser verificados a
través del “Acceso a datos catastrales no protegidos de la SEC”

Jueves , 27 de Mayo de 2021

.................................................................................................................................................
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3. LINDEROS

Norte Calle Padre Jesis Mendoza

Sur Calle Periodista Ernesto Salcedo

Este Avenida La Constitucion

Oeste Pasaje Juan José Marquez Correa "Chito"

4. SUPERFICIE
Superficie de la parcela 1347,83m?
Superficie de la edificacion 1347,83m?

5. DESCRIPCION GENERAL

Edificio municipal en el que se encuentra la sede central del Ayuntamiento de Candelaria. Se dis-
tribuye en 3 plantas (1 planta bajo rasante y 2 sobre rasante) y alberga la Alcaldia, las oficinas
administrativas de diversas concejalias, asi como las dependencias de la Policia Local.

El acceso principal se realiza a través de las calles Periodista Ernesto Salcedo y Padre JesUs
Mendoza. Ademas, existen otros accesos por la C/ Periodista Ernesto Salcedo, por la C/ Padre
Jesus Mendoza y por el Pasaje Juan José Marquez Correa "Chito". Internamente, el edificio se
comunica entre las plantas a través de escaleras y un ascensor. El edificio estd adaptado para
personas con diversidad funcional.

Planta -1:

En esta planta se encuentra el garaje, que tiene una capacidad para 33 vehiculos, al cual se accede
por la C/ Periodista Ernesto Salcedo. Ademas, en esta planta, también se encuentra el archivo
municipal, asi como el office y los vestuarios y bafios de la policia local.

.................................................................................................................................................
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Planta O:

En esta planta se encuentra la entrada principal del edificio, el Salén de Plenos, las dependencias
de la Policia Local, un depoésito para el material de oficina, un patio interior y 4 bafos. El resto de
espacios que componen esta planta estan destinados a oficinas administrativas y a despachos de
concejales.

.................................................................................................................................................
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Planta 1:

En esta planta se encuentra la Alcaldia, una sala de reuniones, un office, 3 bafios y el resto de
espacios que componen esta planta estan destinados a oficinas administrativas y a despachos de
concejales.

.................................................................................................................................................
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6. NATURALEZA DEL DERECHO

Bien inmueble patrimonial de uso y servicio publico.

7. TITULO

Solar: escritura de compraventa a D. Juvencio Hernandez Pérez, segun acuerdo de fecha 22 de
septiembre de 1973 del Ayuntamiento Pleno.

8. DESTINO Y ACUERDO QUE LO HUBIERE DISPUESTO
Destino: Casa consistorial.

Acuerdo que lo hubiera dispuesto: Acuerdo de fecha 22 de septiembre del Ayuntamiento Pleno.

9. REGIMEN URBANISTICO DE APLICACION

INSTRUMENTO DE PLANEAMIENTO: EIl presente informe se emite respecto al documento de
PLAN GENERAL DE ORDENACION DE CANDELARIA, planeamiento municipal en vigor, con
publicaciones en B.O.C. de fecha 10 de mayo de 2007 y B.O.P. de fecha 17 de mayo de 2007 y
Modificaciones Puntuales, aprobadas definitivamente por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en se-
siones ordinarias de fecha 26 de marzo de 2009 y 29 de diciembre de 2011 y publicada en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife de fecha 17 de junio de 2009 y 3 de febrero de 2012, respectivamente.

.................................................................................................................................................
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10. CLASIFICACION, CATEGORIZACION Y CALIFICACION DEL SUELO

CLASIFICACION DEL SUELO Suelo Urbano

CATEGORIZACION DEL SUELO | Suelo Urbano Consolidado

CALIFICACION DEL SUELO Dotacional. Administracion Publica.
Edificacion cerrada. 3 plantas

~ ¥ [oreme—— | ¢
gl =P |
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Loy
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N S/ B0 (AL @ \
N == == i
(s Vrr.ﬁjﬁwﬁ}“?;nw,py s —
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Plano de Ordenacion Detallada Costa de Candelaria n°16

11. COORDENADAS UTM

Casa consistorial
Punto Coordenadas UTM

Ne X Y

1 365727.7722 3137294.5431
2 365728.2580 3137294.5149
3 365728.5758 3137294.8186
4 365739.7273 3137334.0929
5 365739.5978 3137334.5558
6 365739.2096 3137334.8313
7 365736.4695 3137335.5873
8 365736.9561 3137337.4869
9 365730.2682 3137339.3323
10 365729.7467 3137337.4422
11 365707.6976 3137343.5257
12 365705.4495 3137334.9403
13 365704.3058 3137334.9237
14 365703.4710 3137334.3921
15 365703.0439 3137333.6640
16 365702.9972 3137332.6300

.................................................................................................................................................
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17 365703.4170 3137331.7921
18 365704.2457 3137331.2202
19 365702.2582 3137324.2676
20 365700.2760 3137317.3339
21 365699.3421 3137317.3055
22 365698.3870 3137316.7304
23 365697.9014 3137315.8306
24 365697.8976 3137314.8845
25 365698.3413 3137314.0196
26 365699.3151 3137313.4013
27 365697.5837 3137307.5251
28 365723.9953 3137296.1338

1 365727.7722 3137294.5431

12. FOTOGRAFIAS

.................................................................................................................................................
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13. PLANO

El plano se ha elaborado tomando de base el levantamiento topografico realizado por la Oficina
Técnica de Candelaria. En este sentido, al superponerlo sobre la base cartogréfica del PGO de
Candelaria del 2011, puede existir algin desfase o desajuste debido a la diferencia del margen de
error gue tiene el vuelo de la cartografia del PGO con respecto a la mayor exactitud que ofrece el
GPS terrestre utilizado para realizar el levantamiento topogréfico.

Los planos de distribucion se han elaborado a partir de los planos del proyecto de ejecucion.
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P, i AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
Punto Coordenadas UTM
X Y

365727.7722 | 31372945431
365728.2580 | 31372945149
365728.5758 | 3137294.8186
365739.7273 | 3137334.0929
365733 5978 | 3137334 5558
365739.2096 | 3137334.8313
365736.4695 | 3137336.5873
36657369561 | 3137337 4869
365730.2682 | 3137339.3323
365729.7467 | 3137337.4422
365707 6976 | 31373435257
365705.4495 | 3137334.9403
365704.3058 | 3137334.9237
365703.4710 | 3137334.3921
365703.0439 | 3137333.6640
365702.9972 | 3137332.6300
365703.4170 | 3137331.7921
3657042457 | 3137331.2202
365702.2582 | 3137324.2676
365700.2760 | 3137317.3339
365699.3421 | 3137317.3055
365698.3870 | 3137316.7304
365697.9014 | 3137315.8306
365697 8976 | 3137314.8845
365698.3413 | 3137314.0196
365699.3151 | 3137313.4013
365697 5837 | 3137307 5251
365723.9953 | 3137296.1338
365727.7722 | 3137294.5431
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—_,..._.>zon SUPERFICIE Y EMPLAZAMIENTO, SEGUN

FECHA
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LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Legislacion aplicable viene determinada por:

— Los articulos 17 a 36 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio.

— El articulo 86 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la disposicion
transitoria del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales (RB), aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio (BOE de 7 de julio), que establece la obligacion de inventariar todos los
bienes, cualquiera que sea su naturaleza, y, entre ellos, todos los de dominio publico, incluidas las
vias publicas.

El Pleno de la corporacién Local ser& el érgano competente para acordar la aprobacion del
inventario ya formado, su rectificacion y comprobacion. En este supuesto, se encuentran delegadas
las competencias para aprobacion, modificacion y rectificacion del Inventario de Bienes y Derechos
de la Corporacion en la Junta de Gobierno Local, por acuerdo del pleno celebrado el dia 28 de
junio de 2019.

Visto cuanto antecede, la que suscribe eleva la siguiente propuesta de resolucion:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO: Actualizar el Inventario de bienes de la Corporacion, incorporando las actuali-
zaciones oportunas segun la ficha que se adjunta correspondiente a la Casa consistorial, siendo
la descripcion de la misma la siguiente:

Edificio municipal en el que se encuentra la sede central del Ayuntamiento de Candelaria. Se dis-
tribuye en 3 plantas (1 planta bajo rasante y 2 sobre rasante) y alberga la Alcaldia, las oficinas
administrativas de diversas concejalias, asi como las dependencias de la Policia Local.

El acceso principal se realiza a través de las calles Periodista Ernesto Salcedo y Padre Jesus
Mendoza. Ademas, existen otros accesos por la C/ Periodista Ernesto Salcedo, por la C/ Padre
Jesus Mendoza y por el Pasaje Juan José Méarquez Correa "Chito". Internamente, el edificio se
comunica entre las plantas a través de escaleras y un ascensor. El edificio esta adaptado para
personas con diversidad funcional.

Planta -1:

.................................................................................................................................................
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En esta planta se encuentra el garaje, que tiene una capacidad para 33 vehiculos, al cual se accede
por la C/ Periodista Ernesto Salcedo. Ademas, en esta planta, también se encuentra el archivo
municipal, asi como el office y los vestuarios y bafios de la policia local.

:
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Depésito de la policia Archivo municipal Archivo municipal
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Planta O:

En esta planta se encuentra la entrada principal del edificio, el Salon de Plenos, las dependencias

de la Policia Local, un deposito para el material de oficina, un patio interior y 4 bafios. El resto de

espacios que componen esta planta estan destinados a oficinas administrativas y a despachos de

concejales.

|| Depér

0 de

Dependencjgs

de la

Policia AZ?cal

H Q T ————
o o__l__. O
Hall

Planta 1:

I'TT
-

L

.

materi

En esta planta se encuentra la Alcaldia, una sala de reuniones, un office, 3 bafios y el resto de

espacios que componen esta planta estan destinados a oficinas administrativas y a despachos de

concejales.
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Sala de Alcaldia
reuniones

SEGUNDO: Aprobar la actualizacién de las fichas de inventario 1-10001 y 1-30001, referencia 1-
00001 (numero de ficha en el antiguo inventario en papel 1.1.005) que se transcribe:

.................................................................................................................................................
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Avuntamiento de Candelaria

INMUEBLES
| REFERENCIA Referencia: 100001

Nombre: CASA CONSISTORIAL.
Naturaleza: Dominio publico - Semicio plblico

[ IDENTIFICACION |

Provincia: 38 SANTA CRUZ DE TENERIFE
Municipio: 011 CANDELARIA

Localidad: 01 CANDELARIA

Situacion: AVDA. LA CONSTITUCION NRO.7.

[VALORACION

Valor Contable Valor Real Valor Neto Contable Valor Catastral
Terrenos: 18.499.02 0.00 18.499.,02 0.00
Edificios: 1.157.484.00 0,00 1.157.484.00 0.00
Mejoras: 0,01 0,00 0,01 0,00
Viales: 0,00 0.00 0.00 0.00
TOTALES: 1.175.983,03 0,00 1.175.983,03 0,00
| CARTOGRAFIA
Terrenos  Superficie M2 Edificios Superficie M2
Total: 1.333.78 Cubierta: 0.00
Ocupada: 1.333.78 Construida: 3.378.30

.................................................................................................................................................
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Avyuntamiento de Candelaria

TERRENOS

REFERENCIA

N° Inventario: 110001

Referencia: 100001

Descripcion: AYUNTAMIENTO

Cuenta Contable: 2102 Terrenos y bienes naturales. Inmovilizado material (Bin

Cod. Bien/Derecho: SOLARES URBANOS
Uso: Propio

N° Inventario Anterior: 11005

ADQUISICION

Titulo: COMPRAVENTA
Forma Adquisicidon: A titulo oneroso
Naturaleza: Dominio publico - Servicio ptiblico

F Adquisicion/Alta: 31-12-1974

VALORACION

Calificacién Urban.:
Destino:

Lindero Norte:
Lindero Sur:
Lindero Este:
Lindero Oeste:
Superficie Total:
Superficie Libre:

Suelo urbano de equipamiento administrativo y serv

CASA CONSISTORIAL

C/ PADRE JESUS MENDOZA

C/ PERIODISTA ERNESTO SALCEDO

AVENIDA LA CONSTITUCION

PASAJE JUAN JOSE MARQUEZ CORREA "CHITO"
1.333.78

Superficie Ocupada:
0.00 Superficie Catastral:

Valor Contable: 18.499,02 Valor Real: 0,00
Valor Neto Contable: 18.499,02 Valor Catastral: 219.993 44
Mejoras: Bajas Parciales: 0,00
CATASTRO
Referencia Catastral: 5773211CS6357S0001TP

1.333.78
0.00

OTROS DATOS

Situacion:
Utilizacidn:
Rentas y frutos producidos: NINGUNO

DERECHOS

Reales a Favor: NINGUNO
Reales que gravan: NINGUNO
Personales: NINGUNO

JURIDICOS
Titulo: COMPRAVENTA
Fedatario:
N° Protocolo: Fecha:
Registro de:
Tomo: Libro: Folio: Finca:

Inscripcidn:

[OBSERVACIONES |

PLENO EXTRAORDINARIO DE 15/05/1997
ACTUALIZADO JUNIO 2021

ececccsccsccesscscosse seecsescesscssesccssccsccsne seccccsccsccscceccescessessonse seecsescesscssesccssccscosne seccccsccsccccceccoscessessons sescees
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Avuntamizsnto dz Candzlaria

Cerelariz

e/
EDIFICACIONES
| REFERENCIA | N? Inventario: 130001 Referencia: 100001
Descripcion: CASA CONSISTCORIAL
Cuenta Contable: 2111 CONSTRUCCIONES ADMINISTRATIVAS
Cod. Bien/Derecho: INMUEBLES EDIFICACIONES
Uso: Propio N® Inventario Anterior: 11005
Signatura: EXPEDIENTE GESTIONA 5045/2021
| ADQUISICION |
Denominacion: CASA CONSISTCRIAL (ACTUAL AYUNTAMIENTO DE F. Adquisicidn/Alta: 31-12-155%9
CANDELARIA)
Forma Adauisicion: A titulo oneroso Naturslezs: Dominio publico - Servicio publico
| VALORACION |
Valor Contable:  1.157.484,00 Fecha Valoracion:
Valor Neto Contable:  1.157.484,00 Valor Catastral: 723.253 44
Valoracidn de i35 obras de mantenimiento del edificio: 0.00 B3j3s Parcizies: 0,00
| DEPRECIACION |
Fecha Amortzacion: Dotacion: 578.742,00 Acumulada:
Vida Util (Anos): 50 Coeficients: 2.00 Valor Residual: 0.00
| CATASTRO |
Referencia Catastral:  5773211CS2357S0001TP Sup. Construida: 3.378,30 Sup. Ocupada: 0.00
Superficie Catastra! Construida: 1.8948,00 Superficie Catastral Coupada: 1.110,00

EON STRUCCION |

Estructura: Metalica/Hormigon.
Cubiertas: Paneles sandwich.

Cermamientos: Blogue de hormigon vibrado/Ladrillo/Acristalado.
Favimentos: Ceramica/pavimentos exteriores/pavimentosmadera.
Faramentos: Enlucidos yeso/Revestido madera/Emparelado.

Carpinteria: de madera/de aluminio.

Mat.Sanitarios: Inodoros/lavabo/duchas/Bids.

Electricidad: Si poses/Exterior/Intarior/. No poses Instalacion prevista.

Saneamiznto: Conexion a rad de alcantarillado general del Municipio/ Indep.

Afio Construccion: 1956 Estado de Conszervacion: Exterior: Bueno
Rentas y frutos producidos: NINGUNO

Interior: Bueno

;Tene consideracion histonico-artiztico?:

Nro.  Uso de Ia planta

U.Construccion Superficie Naturaleza

0 CONCEJALIAS, SALON DE PLENOS Y POLIC
-1 GARAJE, ARCEIVO MUNICIFAL, DEPOSITO
1 CONCEJALIAS, SALA DE REUNIONES Y ALC

0 Dominio piblico - Servicio publice
0 Dominioc piublice - Servicic piblice
0 Dominio publico - Servicio piblice

| DERECHOS |

Reales 3 Favor: NINGUNO
Reales que gravan: NINGUNO
Personales: NINGUNO

| JURIDICOS |

Fedatario:

N° Protocolo: Fecha:

Titulo: PARTE DE UNA COMPRAVENTA y PAGOS SEGUN ASIENTOS

Ejercicio:
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TERCERO: Tramitar la inscripcion de la Casa consistorial en el Registro de la propiedad de

acuerdo con el Art. 206 de la Ley Hipotecaria.

CUARTO: Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para que realice cuantas actuaciones considere
precisas en aplicacion del presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 11 de junio de 2021,
cuyo tenor literal es el siguiente:

La que suscribe, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, tiene
el honor de someter a la Junta de Gobierno local la siguiente propuesta:

Visto el informe juridico de la Técnico de Administracion General, M2 del Pilar Chico Delgado,
conformado por el Secretario General Octavio Manuel Fernandez Hernandez, de fecha 9 de junio
de 2021, que transcrito literalmente dice:

‘“ANTECEDENTES

Visto el expediente iniciado para llevar a cabo la actualizacion del Inventario de bienes del
Ayuntamiento de Candelaria para actualizar la informacién de la ficha namero 1-10001 y 1-30001,
referencia 1-00001 (nimero de ficha en el antiguo inventario en papel 1.1.005), relativa a la Casa
consistorial.

Visto que las entidades locales estan obligadas a formar inventario valorado de todos los bienes y
derechos que les pertenecen y que sera objeto de actualizacion continua de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 32 y ss. del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales y el articulo 86 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Se han realizado los trabajos y tramites necesarios para actualizar las fichas nimeros 1-10001 y
1-30001, referencia 1-00001 (numero de ficha en el antiguo inventario en papel 1.1.005), relativa a
la Casa consistorial.

Consta en el expediente el informe emitido por la Oficina técnica de fecha 08/06/2021, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“...Visto el expediente antedicho, en relacién a la actualizacion de la ficha de inventario de Bienes

.................................................................................................................................................
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Municipales ndmero 1-10001 y 1-30001, referencia 1-00001 (numero de ficha en el antiguo
inventario en papel 1.1.005) y la inscripcion registral de la Casa consistorial, en cumplimiento con
el articulo 20 del RD 1372/1986, de 13 de junio, Alicia Torres Diaz, gedgrafa de la Oficina Técnica

Municipal emite el siguiente informe:

Se ha revisado la ficha numero 1-10001 y 1-30001, referencia 1-00001 (numero de ficha en el
antiguo inventario 1.1.005) y los campos que se han modificado para actualizar la informacion son:

Nombre de la finca.
Situacion.
Referencia catastral.
Linderos.

Superficie.

Caracteristicas, construccion y estado de conservacion.

Naturaleza del derecho.
Destino

Documentacion grafica

Ademas de modificar el contenido de estos campos, se incorpora la georreferenciacion de

parcela.

1. DENOMINACION

Casa consistorial.
2. NATURALEZA DEL BIEN

Localizacién: Avenida La Constitucion, 7.

= © ¥ GOBIERNO MINISTERIO

= T O ESPANA DE HACIENDA

- - g -~
DATO JUE

DESCRIPTIVOS DEL IN

Localizacién:
CL PERIODISTA ERNESTO SALCED 2
38509 CANDELARIA [CANDELARIA] [S.C. TENERIFE]

Clase: URBANO
Uso principal: Edif. Singular

Superficie construida: 1.948 m2

Afio construccién: 1998

Construccién

Destino Escalera / Planta / Puerta
PuBLICO 100101

PuBLICO 01101

38530, Candelaria.

CONSULTA DESCRIPTIVA Y GRAFICA
DE DATOS CATASTRALES DE BIEN INMUEBLE

Referencia catastral: 5773211CS6357S0001TP

Superficie grafica: 1.110m2
Participacién del inmueble: 100,00 %
Tipo: Parcela construida sin divisién horizontal

ey,

Escala:
1/1000

Este documento no es una certificacion catastral, pero sus datos pueden ser verificados a

través del “Acceso a datos catastrales no protegidos de la SEC”

Jueves , 27 de Mayo de 2021
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3. LINDEROS

Norte Calle Padre Jesus Mendoza

Sur Calle Periodista Ernesto Salcedo

Este Avenida La Constitucion

Oeste Pasaje Juan José Marquez Correa "Chito"

4. SUPERFICIE
Superficie de la parcela 1347,83m?
Superficie de la edificacién 1347,83m>

5. DESCRIPCION GENERAL

Edificio municipal en el que se encuentra la sede central del Ayuntamiento de Candelaria. Se dis-
tribuye en 3 plantas (1 planta bajo rasante y 2 sobre rasante) y alberga la Alcaldia, las oficinas
administrativas de diversas concejalias, asi como las dependencias de la Policia Local.

El acceso principal se realiza a través de las calles Periodista Ernesto Salcedo y Padre Jesus
Mendoza. Ademas, existen otros accesos por la C/ Periodista Ernesto Salcedo, por la C/ Padre
JesUs Mendoza y por el Pasaje Juan José Marquez Correa "Chito". Internamente, el edificio se
comunica entre las plantas a través de escaleras y un ascensor. El edificio estd adaptado para
personas con diversidad funcional.

Planta -1:

En esta planta se encuentra el garaje, que tiene una capacidad para 33 vehiculos, al cual se accede
por la C/ Periodista Ernesto Salcedo. Ademas, en esta planta, también se encuentra el archivo
municipal, asi como el office y los vestuarios y bafios de la policia local.

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
63

Cad. Validacion: 7PTF7XZMN53EQQ6W4NHHWX7S6 | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 63 de 243



O
i 1 »
ocal
O O ——o0O
O

O 0 0 s O s e 0 L s 05 0 e 0 0 0 e 0 s 0 e 0 0 D 0 0 s 5 0505 00 0 3 0 0 0 05 05 0 0 05 005 035 0T

. . Archivo municipal . .
Deposito de la policia Archivo municipal

Planta O:

En esta planta se encuentra la entrada principal del edificio, el Salén de Plenos, las dependencias
de la Policia Local, un depdésito para el material de oficina, un patio interior y 4 bafios. El resto de
espacios que componen esta planta estan destinados a oficinas administrativas y a despachos de
concejales.
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Planta 1:

En esta planta se encuentra la Alcaldia, una sala de reuniones, un office, 3 bafios y el resto de
espacios que componen esta planta estan destinados a oficinas administrativas y a despachos de

concejales.

Office
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reuniones Alcaldia
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6. NATURALEZA DEL DERECHO

Bien inmueble patrimonial de uso y servicio publico.

7. TITULO

Solar: escritura de compraventa a D. Juvencio Hernandez Pérez, segun acuerdo de fecha 22 de
septiembre de 1973 del Ayuntamiento Pleno.

8. DESTINO Y ACUERDO QUE LO HUBIERE DISPUESTO
Destino: Casa consistorial.

Acuerdo que lo hubiera dispuesto: Acuerdo de fecha 22 de septiembre del Ayuntamiento Pleno.

9. REGIMEN URBANISTICO DE APLICACION

INSTRUMENTO DE PLANEAMIENTO: El presente informe se emite respecto al documento de
PLAN GENERAL DE ORDENACION DE CANDELARIA, planeamiento municipal en vigor, con pu-
blicaciones en B.O.C. de fecha 10 de mayo de 2007 y B.O.P. de fecha 17 de mayo de 2007 vy
Modificaciones Puntuales, aprobadas definitivamente por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en se-
siones ordinarias de fecha 26 de marzo de 2009 y 29 de diciembre de 2011 y publicada en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife de fecha 17 de junio de 2009 y 3 de febrero de 2012, respectivamente.

10. CLASIFICACION, CATEGORIZACION Y CALIFICACION DEL SUELO

CLASIFICACION DEL SUELO Suelo Urbano

CATEGORIZACION DEL SUELO | Suelo Urbano Consolidado
CALIFICACION DEL SUELO Dotacional. Administracion Publica.
Edificacion cerrada. 3 plantas

TUCION

o) —
ONSTI
\_AVENIDA DE LACONS
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11. COORDENADAS UTM

Casa consistorial
Punto Coordenadas UTM

Ne° X Y

1 365727.7722 3137294.5431
2 365728.2580 3137294.5149
3 365728.5758 3137294.8186
4 365739.7273 3137334.0929
5 365739.5978 3137334.5558
6 365739.2096 3137334.8313
7 365736.4695 3137335.5873
8 365736.9561 3137337.4869
9 365730.2682 3137339.3323
10 365729.7467 3137337.4422
11 365707.6976 3137343.5257
12 365705.4495 3137334.9403
13 365704.3058 3137334.9237
14 365703.4710 3137334.3921
15 365703.0439 3137333.6640
16 365702.9972 3137332.6300
17 365703.4170 3137331.7921
18 365704.2457 3137331.2202
19 365702.2582 3137324.2676
20 365700.2760 3137317.3339
21 365699.3421 3137317.3055
22 365698.3870 3137316.7304
23 365697.9014 3137315.8306
24 365697.8976 3137314.8845
25 365698.3413 3137314.0196
26 365699.3151 3137313.4013
27 365697.5837 3137307.5251
28 365723.9953 3137296.1338
1 365727.7722 3137294.5431
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12.

FOTOGRAFIAS
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13. PLANO

El plano se ha elaborado tomando de base el levantamiento topografico realizado por la Oficina
Técnica de Candelaria. En este sentido, al superponerlo sobre la base cartogréafica del PGO de
Candelaria del 2011, puede existir algin desfase o desajuste debido a la diferencia del margen de
error que tiene el vuelo de la cartografia del PGO con respecto a la mayor exactitud que ofrece el
GPS terrestre utilizado para realizar el levantamiento topogréfico. Los planos de distribucién se han
elaborado a partir de los planos del proyecto de ejecucion.
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\
4 / |
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA:
Punto Coordenadas UTM
N2 X Y
1 365727.7722 | 31372945431
2 365728 2580 | 31372345149
3 365728.5758 | 31372948186
4 365739.7273 | 3137334.0929
5 365739.5978 | 31373345558
] 365739.2095 | 3137334.8313
7 365736.4695 | 3137336.5873
8 365736 9561 | 3137337 4869
9 365730.2682 | 3137339.3323
10 365729.7467 | 3137337.4422
11 365707 5975 | 3137343 5257
12 365705.4435 | 31373349403
13 365704.3058 | 3137334.9237
14 365703.4710 | 3137334.3321
15 365703.0433 | 3137333.6640
16 365702.3972 | 3137332.6300
17 365703.4170 | 3137331.7821
18 365704 2457 | 3137331.2202
19 365702.2582 | 31373242676
20 365700.2760 | 31373173339
21 365699 3421 | 31373173065
22 365698.3670 | 3137316.7304
23 365697.9014 | 3137315.8306
24 365697 8975 | 3137314.8845
25 365698.3413 | 3137314.0136
26 365699.3151 | 3137313.4m3 |
27 365697 5837 | 3137307.5251
28 365723.9953 | 3137296.1338
1 365727.7722 | 31372945431

_ INVENTARIO MUNICIPAL DE BIENES INMUEBLES

_

PLANO: SUPERFICIE Y EMPLAZAMIENTO, SEGUN

LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO

[FECHA
JUNIO 2021

s ESCALA
moemocs | OISO | [ _
Candelaria

V' SITUACION: =
AVENIDA LA CONSTITUCION, 7 38530 CANDELARIA | | 5048/2021
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Ayuntamiento de
Candelaria
&

_ INVENTARIO MUNICIPAL DE BIENES INMUEBLES

PLANO FECHA
DISTRIBUCION PLANTA -1 JUNIO 2021
DENOMINACION: ESCALA
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA 1:200
SITUACION: EXP

AVD. LA CONSTITUCION, 7. CANDELARIA 5049/2020
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Y para que conste a los efectos oportunos, salvo error u omisién, se firma el presente informe...”.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Legislacién aplicable viene determinada por:

— Los articulos 17 a 36 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio.

— El articulo 86 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la disposicion
transitoria del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales (RB), aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio (BOE de 7 de julio), que establece la obligacién de inventariar todos los
bienes, cualquiera que sea su naturaleza, y, entre ellos, todos los de dominio publico, incluidas las
vias publicas.

El Pleno de la corporacion Local sera el 6rgano competente para acordar la aprobacion del
inventario ya formado, su rectificacion y comprobacion. En este supuesto, se encuentran delegadas
las competencias para aprobacion, modificacion y rectificacion del Inventario de Bienes y Derechos
de la Corporacion en la Junta de Gobierno Local, por acuerdo del pleno celebrado el dia 28 de
junio de 2019.

Visto cuanto antecede, la que suscribe eleva la siguiente propuesta de resolucion:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO: Actualizar el Inventario de bienes de la Corporacién, incorporando las actuali-
zaciones oportunas segun la ficha que se adjunta correspondiente a la Casa consistorial, siendo
la descripcion de la misma la siguiente:

Edificio municipal en el que se encuentra la sede central del Ayuntamiento de Candelaria. Se dis-
tribuye en 3 plantas (1 planta bajo rasante y 2 sobre rasante) y alberga la Alcaldia, las oficinas
administrativas de diversas concejalias, asi como las dependencias de la Policia Local.

El acceso principal se realiza a través de las calles Periodista Ernesto Salcedo y Padre Jesus
Mendoza. Ademas, existen otros accesos por la C/ Periodista Ernesto Salcedo, por la C/ Padre
Jesus Mendoza y por el Pasaje Juan José Marquez Correa "Chito". Internamente, el edificio se
comunica entre las plantas a través de escaleras y un ascensor. El edificio esta adaptado para
personas con diversidad funcional.
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Planta -1:

En esta planta se encuentra el garaje, que tiene una capacidad para 33 vehiculos, al cual se accede
por la C/ Periodista Ernesto Salcedo. Ademas, en esta planta, también se encuentra el archivo
municipal, asi como el office y los vestuarios y bafios de la policia local.

Vestuarios de [a Poli
Loca

|
RN

Policia L

ﬁ&a&aﬁéﬂﬂﬂﬂ ‘D,D»D;D,—D»D\CLD.ﬂf&‘ﬁo%ﬂﬁpﬂ.ﬂtﬂwﬂ.ﬂ OO0 005050 DADTDv%mm&’H‘nvn 0050500
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Planta O:

En esta planta se encuentra la entrada principal del edificio, el Salén de Plenos, las dependencias

de la Policia Local, un deposito para el material de oficina, un patio interior y 4 bafios. El resto de

espacios que componen esta planta estan destinados a oficinas administrativas y a despachos de

concejales.

—

—

[ Dependencjas “—J:

6&: devla
0"’6&7”5’ Local

Planta 1:

Hall

mﬂ&jﬁ ) ]

material

O
Salén de

q
Plenos

/

En esta planta se encuentra la Alcaldia, una sala de reuniones, un office, 3 bafios y el resto de

espacios que componen esta planta estan destinados a oficinas administrativas y a despachos de

concejales.
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Sala de Alcaldia
reuniones

SEGUNDO: Aprobar la actualizacion de las fichas de inventario 1-10001 y 1-30001, referencia 1-

00001 (namero de ficha en el antiguo inventario en papel 1.1.005) que se transcribe:
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Avuntamiento de Candelaria

INMUEBLES

REFERENCIA | Referencia: 100001

Nombre: CASA CONSISTORIAL.
Naturaleza: Dominio publico - Senvicio publico

[IDENTIFICACION |

Provincia: 38 SANTA CRUZ DE TENERIFE
Municipio: 011 CANDELARIA

Localidad: 01 CANDELARIA

Situacion: AVDA. LA CONSTITUCION NRO.7.

VALORACION |

Valor Contable Valor Real Valor Neto Contable Valor Catastral

Terrenos: 18.499,02 0,00 18.499,02 0,00
Edificios: 1.157.484.00 0,00 1.157.484,00 0.00
Mejoras: 0,01 0,00 0.01 0,00
Viales: 0.00 0,00 0.00 0.00
TOTALES: 1.175.983,03 0,00 1.175.983,03 0,00

CARTOGRAFIA |

Terrenos  Superficie M2 Edificios Superficie M2
Total: 1.333,78 Cubierta: 0,00
Ocupada: 1.333.78 Construida: 3.378,30

.................................................................................................................................................
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SAT eI 0

Cardelaia
i/l

Ayuntamiento de Candelaria

TERRENOS

REFERENCIA N° Inventario: 110001 Referencia: 100001

Descripcion: AYUNTAMIENTO
Cuenta Contable: 2102 Terrenos y bienes naturales. Inmovilizado material (Bin
Cod. Bien/Derecho: SOLARES URBANOS
Uso: Propio N° Inventario Anterior: 11005

ADQUISICION
Titulo: COMPRAVENTA

Forma Adquisicidn: A titulo oneroso F Adquisicién/Alta: 31-12-1974
Naturaleza: Dominio plblico - Semvicio ptblico

VALORACION

Valor Contable: 18.499 02 Valor Real: 0,00
Valor Neto Contable: 18.499,02 Valor Catastral: 219.993 44
Mejoras: Bajas Parciales: 0,00

[ CATASTRO |
Referencia Catastral: 5773211CS6357S0001TP
Calificacion Urban.: Suelo urbano de equipamiento administrativo y serv
Destino: CASA CONSISTORIAL
Lindero Norte: C/ PADRE JESUS MENDOZA
Lindero Sur: C/ PERIODISTA ERNESTO SALCEDO
Lindero Este: AVENIDA LA CONSTITUCION
Lindero Oeste: PASAJE JUAN JOSE MARQUEZ CORREA "CHITO"
Superficie Total: 1.333,78 Superficie Ocupada: 1.333,78
Superficie Libre: 0.00 Superficie Catastral: 0.00

OTROS DATOS
Situacidn:
Utilizacion:
Rentas y frutos producidos: NINGUNO

DERECHOS

Reales a Favor: NINGUNO
Reales que gravan: NINGUNO
Personales: NINGUNO

JURIDICOS
Titulo: COMPRAVENTA
Fedatario:
N° Protocolo: Fecha:
Registro de:
Tomao: Libro: Folio: Finca: Inscripcion:

[OBSERVACIONES |

PLENO EXTRAORDINARIO DE 15/05/1997
ACTUALIZADO JUNIO 2021
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EDIFICACIONES
l REFERENCIA l N’ Inventario: 130001 Referencia: 100001

Descripcion: CASA CONSISTORIAL
Cuenta Contable: 2111 CONSTRUCCIONES ADMINISTRATIVAS

Cod. Bien/Derecho: INMUEBLES EDIFICACIONES
Uso: Propio N® Inventario Anterior: 11005
Signatura: EXPEDIENTE GESTIONA 5045/2021

I ADQUISICION

Denominacion: CASA CONSISTORIAL (ACTUAL AYUNTAMIENTO DE F. Adquisicidn/Alta: 31-12-1852
CANDELARIA)
Forma Adaouisicion: A titulo oneroso Natursiezs: Dominio publico - Servicio publico
[ VALORACION |
Valor Contable:  1.157.484,00 Fecha Valoracion:
Valor Neto Contable:  1.157.484,00 Valor Catastral: 723.252 .44
Valoracion de 1as obras de mantenimisnto del edificio: 0,00 Baizs Parcizles: 000
[ DEPRECIACION |
echa Amortzacion: Dotacion: 578.742,00 Acumulada:
Vida Util {ARos): £0 Cosficiente: 2,00 Valor Residual: 0.00
i CATASTRO
Referencia Catastral:  5773211CS8357S0001TP Sup. Construida:  3.378,20 Sup. Ocupada: 0.00
Superficie Catastral Construida: 1.242.00 Superficie Catastral Coupada: 1.110,00

k_:ou STRUCCION |

Estructura: Metilica/Hormigdn.
Cubiertas: Pansles sandwich.

Cerramientos: Blogue de hormigdn vibrado/Ladrillo/Acristalado.
Favimentos: Cerdmica/pavimentos exteriores/pavimentosmadera.
Faramentos: Enlucidos yeso/Revestido madera/Emparelado.

Carpinteria: de madera/de aluminio.

Mat.Sanitarios: Inodoros/lavabo/duchas/Bidé.

Electricidad: Si poses/Extarior/Interior/. No posee Instalacion prevista.

Saneamizento: Conexidn a rad de alcantarillado general del Municipio/ Indep.

\io Construccion: 1956 Estado de Conzervacion: Exterior: Bueno Interior: Bueno
Rentas y frutos producidos: NINGUNO :Tiene consideracion historico-artistico?:
Nro.  Uso de la planta U.Construccion Superficie Natursieza
0 CONCEJALIAS, SALON DE PLENOS Y POLIC 0 Dominio pitblico - Servicio piblice
-1 GARRJE, ?.RCP.’IVO MUNICIPAL, DEPOSITO 0 Dominio piblico - Servicic piblice
1 CONCEJALIAS, SALAR DE REUNIONES Y ALC 0 Dominio piblico - Servicio piblice

I DERECHOS I

Reales 3 Favor: NINGUNO
Reales que gravan: NINGUNO
Parsonales: NINGUNO

[ JURIDICOS l
Titulo: PARTE DE UNA COMPRAVENTA y PAGOS SEGUN ASIENTOS
Fedatario:
N° Protocolo: Fecha:
Ejercicio:

ececccsccsccesscscosse seecsescesscssesccssccsccsne seccccsccsccscceccescessessonse seecsescesscssesccssccscosne seecsescesscsscsscssscsconne esecscsse
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TERCERO: Tramitar la inscripcion de la Casa consistorial en el Registro de la propiedad de

acuerdo con el Art. 206 de la Ley Hipotecaria.

CUARTO: Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para que realice cuantas actuaciones considere

precisas en aplicacion del presente acuerdo...”

En virtud de lo expuesto, se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
Acuerdo:

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO: Actualizar el Inventario de bienes de la Corporacion, incorporando las actuali-
zaciones oportunas segun la ficha que se adjunta correspondiente a la Casa consistorial, siendo
la descripcion de la misma la siguiente:

Edificio municipal en el que se encuentra la sede central del Ayuntamiento de Candelaria. Se dis-
tribuye en 3 plantas (1 planta bajo rasante y 2 sobre rasante) y alberga la Alcaldia, las oficinas
administrativas de diversas concejalias, asi como las dependencias de la Policia Local.

El acceso principal se realiza a través de las calles Periodista Ernesto Salcedo y Padre JesUs
Mendoza. Ademas, existen otros accesos por la C/ Periodista Ernesto Salcedo, por la C/ Padre
JesUs Mendoza y por el Pasaje Juan José Marquez Correa "Chito". Internamente, el edificio se
comunica entre las plantas a través de escaleras y un ascensor. El edificio estd adaptado para
personas con diversidad funcional.

Planta -1:

En esta planta se encuentra el garaje, que tiene una capacidad para 33 vehiculos, al cual se accede
por la C/ Periodista Ernesto Salcedo. Ademas, en esta planta, también se encuentra el archivo
municipal, asi como el office y los vestuarios y bafios de la policia local.
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Depésito de la policia Archivo municipal Archivo municipal

Planta O:
En esta planta se encuentra la entrada principal del edificio, el Sal6n de Plenos, las dependencias

de la Policia Local, un depdsito para el material de oficina, un patio interior y 4 bafios. El resto de
espacios que componen esta planta estan destinados a oficinas administrativas y a despachos de

concejales.
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En esta planta se encuentra la Alcaldia, una sala de reuniones, un office, 3 bafios y el resto de

espacios que componen esta planta estan destinados a oficinas administrativas y a despachos de

concejales.
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SEGUNDO: Aprobar la actualizacion de las fichas de inventario 1-10001 y 1-30001, referencia 1-

00001 (numero de ficha en el antiguo inventario en papel 1.1.005) que se transcribe:

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es

Cod. Validacion: 7PTF7XZMN53EQQ6W4NHHWX7S6 | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 84 de 243

84



Avuntamiento de Candelaria

INMUEBLES
| REFERENCIA Referencia: 100001

Nombre: CASA CONSISTORIAL.
Naturaleza: Dominio publico - Semvicio plblico

[IDENTIFICACION |

Provincia: 38 SANTA CRUZ DE TENERIFE
Municipio: 011 CANDELARIA

Localidad: 01 CANDELARIA

Situacion: AVDA. LA CONSTITUCION NRO.7.

[VALORACION

Valor Contable Valor Real Valor Neto Contable Valor Catastral
Terrenos: 18.499,02 0.00 18.499.02 0.00
Edificios: 1.157.484 .00 0,00 1.157.484,00 0,00
Mejoras: 0,01 0,00 0,01 0.00
Viales: 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTALES: 1.175.983,03 0,00 1.175.983,03 0,00
| CARTOGRAFIA
Terrenos  Superficie M2 Edificios Superficie M2
Total: 1.333.78 Cubierta: 0.00
Ocupada: 1.333,78 Construida: 3.378,30

.................................................................................................................................................
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Ayuntamiento de Candelaria

TERRENOS

[ REFERENCIA |

N° Inventario: 110001

Referencia: 100001

Descripcion: AYUNTAMIENTO
Cuenta Contable: 2102 Terrenos y bienes naturales. Inmovilizado material (Bin
Cod. Bien/Derecho: SOLARES URBANOS

Uso: Propio

N° Inventario Anterior: 11005

I ADQUISICION |

Titulo: COMPRAVENTA
Forma Adquisicidn: A titulo oneroso

Naturaleza:

Dominio publico - Servicio publico

F Adquisicion/Alta: 31-12-1974

[ VALORACION |

Valor Contable: 18.499 02 Valor Real: 0,00
Valor Neto Contable: 18.499,02 Valor Catastral: 219.993 44
Mejoras: Bajas Parciales: 0,00
| CATASTRO |
Referencia Catastral: 5773211CS6357S0001TP

Calificacion Urban.:
Destino:

Lindero Norte:
Lindero Sur:
Lindero Este:
Lindero Oeste:

Suelo urbano de equipamiento administrativo y serv
CASA CONSISTORIAL

C/ PADRE JESUS MENDOZA

C/ PERIODISTA ERNESTO SALCEDO

AVENIDA LA CONSTITUCION

PASAJE JUAN JOSE MARQUEZ CORREA "CHITO"

Superficie Total: 1.333,78 Superficie Ocupada: 1.333,78
Superficie Libre: 0.00 Superficie Catastral: 0.00

[OTROS DATOS |

Situacidn:
Utilizacion:
Rentas y frutos producidos: NINGUNO

[ DERECHOS |

Reales a Favor: NINGUNO
Reales que gravan: NINGUNO
Personales: NINGUNO

[ JURIDICOS |

Titulo: COMPRAVENTA
Fedatario:

N° Protocolo: Fecha:

Registro de:

Tomo: Libro: Folio: Finca: Inscripcion:

|[OBSERVACIONES |

PLENO EXTRAORDINARIO DE 15/05/1997
ACTUALIZADO JUNIO 2021

.................................................................................................................................................
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Axvuntamisnto dz Candzlaria

EDIFICACIONES

I REFERENCIA l

N’ Inventario: 130001 Referencia: 100001

Descripcion: CASA CONSISTORIAL
Cuenta Contable: 2111 CONSTRUCCIONES ADMINISTRATIVAS
Cod. Bien/Derecho: INMUEBLES EDIFICACIONES
Uso: Propio
Signatura: EXPEDIENTE GESTIONA 5045/2021

N® Inventario Anterior: 11005

I ADQUISICION

Denominacion: CASA CONSISTORIAL (ACTUAL AYUNTAMIENTO DE F. Adquisicidn/Alta: 31-12-1882
CANDELARIA)
Forma Adouisicion: A titulo oneroso Natursiezs: Dominio publico - Servicio publico
[ VALORACION |
Valor Contable:  1.157.484,00 Fecha Valorscion:
Valor Neto Contable:  1.157.484,00 Valor Catastral: 723.252 .44
Valoracion de 1as obras de mantenimisnto del edificio: 0,00 Baizs Parcizles: 000
[ DEPRECIACION |
echa Amortzacion: Dotacion: 578.742,00 Acumulada:
Vida Util {ARos): £0 Cosficiente: 2,00 Valor Residual: 0.00
i CATASTRO
Referencia Catastral:  5773211CS8357S0001TP Sup. Construida:  3.378,20 Sup. Ocupada: 0.00
Superficie Catastral Construida: 1.242.00 Superficie Catastral Coupada: 1.110,00

k_:ou STRUCCION |

Estructura: Metilica/Hormigdn.
Cubiertas: Pansles sandwich.

Cerramientos: Blogue de hormigdn vibrado/Ladrillo/Acristalado.
Favimentos: Cerdmica/pavimentos exteriores/pavimentosmadera.
Faramentos: Enlucidos yeso/Revestido madera/Emparelado.

Carpinteria: de madera/de aluminio.

Mat.Sanitarios: Inodoros/lavabo/duchas/Bidé.

Electricidad: Si poses/Exterior/Interior/. No posee Instalacion prevista.

Saneamizento: Conexidn a rad de alcantarillado general del Municipio/ Indep.

\io Construccion: 1958 Estado de Conzervacion: Exterior: Bueno
Rentas y frutos producidos: NINGUNC

Nro.  Uso de Ia planta

Interior: Bueno
:Tiene consideracion historico-artistico?:

U.Construccion Superficie Natursleza

0 CONCEJALIAS, SALON DE PLENOS Y POLIC
-1 GARRJE, ARCEIVO MUNICIFAL, DEFOSITO
1 CONCEJALIAS, SALR DE REUNIONES Y ALC

0 Dominio pitblico - Servicio piblice
0 Dominio pitblico - Servicic piblice
0 Dominio piblico - Servicio piblice

I DERECHOS I

Reales 3 Favor: NINGUNO
Reales que gravan: NINGUNO
Parsonales: NINGUNO

[ JURIDICOS l

Fedatario:
N° Protocolo: Fecha:

Titulo: PARTE DE UNA COMPRAVENTA y PAGOS SEGUN ASIENTOS

Ejercicio:

ececccsccsccesscscosse seecsescesscssesccssccsccsne seccccsccsccscceccescessessonse seecsescesscssesccssccscosne seecsescesscsscsscssscsconne esecscsse
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TERCERO: Tramitar la inscripcion de la Casa consistorial en el Registro de la propiedad de

acuerdo con el Art. 206 de la Ley Hipotecaria.

CUARTO: Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para que realice cuantas actuaciones considere pre-

cisas en aplicacion del presente acuerdo.”

Por lo que se eleva esta propuesta a la Junta de Gobierno Local de esta Corporacion, que resolvera

como mejor proceda.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO: Actualizar el Inventario de bienes de la Corporacién, incorporando las actuali-
zaciones oportunas segun la ficha que se adjunta correspondiente a la Casa consistorial, siendo
la descripcion de la misma la siguiente:

Edificio municipal en el que se encuentra la sede central del Ayuntamiento de Candelaria. Se dis-
tribuye en 3 plantas (1 planta bajo rasante y 2 sobre rasante) y alberga la Alcaldia, las oficinas
administrativas de diversas concejalias, asi como las dependencias de la Policia Local.

El acceso principal se realiza a través de las calles Periodista Ernesto Salcedo y Padre JesUs
Mendoza. Ademas, existen otros accesos por la C/ Periodista Ernesto Salcedo, por la C/ Padre
Jesus Mendoza y por el Pasaje Juan José Marquez Correa "Chito". Internamente, el edificio se
comunica entre las plantas a través de escaleras y un ascensor. El edificio estd adaptado para
personas con diversidad funcional.

Planta -1:

En esta planta se encuentra el garaje, que tiene una capacidad para 33 vehiculos, al cual se accede
por la C/ Periodista Ernesto Salcedo. Ademas, en esta planta, también se encuentra el archivo
municipal, asi como el office y los vestuarios y bafios de la policia local.

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
88

Cad. Validacion: 7PTF7XZMN53EQQ6W4NHHWX7S6 | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 88 de 243



|

Il ~J
Vhdd de la‘Rolicia
[

Dependenc]

Policia Ljocal

OO0 OO O O O O s s 0 0 O O s 5 0 050500 0 05 05 5 5 005 05 05 05 05 05 05 005 0 0 s e s s s 5 0 s 5 0 s 0 0 05 05 005 005 005 00501

Depésito de la policia Archivo municipal Archivo municipal

Planta O:
En esta planta se encuentra la entrada principal del edificio, el Sal6n de Plenos, las dependencias

de la Policia Local, un depdsito para el material de oficina, un patio interior y 4 bafios. El resto de
espacios que componen esta planta estan destinados a oficinas administrativas y a despachos de

concejales.
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Planta 1:
En esta planta se encuentra la Alcaldia, una sala de reuniones, un office, 3 bafios y el resto de
espacios que componen esta planta estan destinados a oficinas administrativas y a despachos de

concejales.
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Sala de Alcaldia
reuniones

SEGUNDO: Aprobar la actualizacion de las fichas de inventario 1-10001 y 1-30001, referencia 1-

00001 (numero de ficha en el antiguo inventario en papel 1.1.005) que se transcribe:
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Avuntamiento de Candelaria

Cal

~delaria
1

INMUEBLES
REFERENCIA | Referencia: 100001

Nombre: CASA CONSISTORIAL.
Naturaleza: Dominio publico - Senvicio publico

[IDENTIFICACION |

Provincia: 38 SANTA CRUZ DE TENERIFE
Municipio: 011 CANDELARIA

Localidad: 01 CANDELARIA

Situacion: AVDA. LA CONSTITUCION NRO.7.

VALORACION |

Valor Contable Valor Real Valor Neto Contable Valor Catastral

Terrenos: 18.499,02 0,00 18.499,02 0.00

Edificios: 1.157.484 .00 0,00 1.157.484.00 0.00

Mejoras: 0,01 0,00 0.01 0.00

Viales: 0,00 0,00 0,00 0.00

TOTALES: 1.175.983,03 0,00 1.175.983,03 0,00

CARTOGRAFIA |

Terrenos  Superficie M2 Edificios Superficie M2
Total: 1.333.78 Cubierta: 0.00
Ocupada: 1.333.78 Construida: 3.378,30

.................................................................................................................................................
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Ayuntamiento de Candelaria
G
i/l
TERRENOS
REFERENCIA N° Inventario: 110001 Referencia: 100001

Descripcion: AYUNTAMIENTO
Cuenta Contable: 2102 Terrenos y bienes naturales. Inmovilizado material (Bin
Cod. Bien/Derecho: SOLARES URBANOS
Uso: Propio N° Inventario Anterior: 11005

ADQUISICION
Titulo: COMPRAVENTA

Forma Adquisicidn: A titulo oneroso F Adquisicién/Alta: 31-12-1974
Naturaleza: Dominio plblico - Semvicio ptblico

VALORACION

Valor Contable: 18.499 02 Valor Real: 0,00
Valor Neto Contable: 18.499,02 Valor Catastral: 219.993 44
Mejoras: Bajas Parciales: 0,00

[ CATASTRO |
Referencia Catastral: 5773211CS6357S0001TP
Calificacion Urban.: Suelo urbano de equipamiento administrativo y serv
Destino: CASA CONSISTORIAL
Lindero Norte: C/ PADRE JESUS MENDOZA
Lindero Sur: C/ PERIODISTA ERNESTO SALCEDO
Lindero Este: AVENIDA LA CONSTITUCION
Lindero Oeste: PASAJE JUAN JOSE MARQUEZ CORREA "CHITO"
Superficie Total: 1.333,78 Superficie Ocupada: 1.333,78
Superficie Libre: 0.00 Superficie Catastral: 0.00

OTROS DATOS
Situacidn:
Utilizacion:
Rentas y frutos producidos: NINGUNO

DERECHOS

Reales a Favor: NINGUNO
Reales que gravan: NINGUNO
Personales: NINGUNO

JURIDICOS
Titulo: COMPRAVENTA
Fedatario:
N° Protocolo: Fecha:
Registro de:
Tomao: Libro: Folio: Finca: Inscripcion:

[OBSERVACIONES |

PLENO EXTRAORDINARIO DE 15/05/1997
ACTUALIZADO JUNIO 2021

.................................................................................................................................................
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Axuvntamisnto d= Candslaria

EDIFICACIONES

REFERENCIA

N? Inventario: 130001

Referencia: 100001

Descripcion: CASA CONSISTORIAL
Cuenta Contable: 21171 CONSTRUCCIONES ADMINISTRATIVAS
Cod. Bien/Derecho: INMUEEBLES EDIFICACIONES
Uso: Propio
Signatura: EXPEDIENTE GESTIONA 5043/2021

N® Inventario Anterior: 11005

ADQUISICION

Denominacion: CASA CONSISTORIAL (ACTUAL AYUNTAMIENTOS DE
CANDELARIA)
Forma Adauisicidn: A titulo oneroso

[ VALORACION

F. Adguisicion/Alta: 31-12

Natursiezs: Dominio plblico - Servicio piblico

-1559

1.157.484.00
484,00 Valor Catastral:
as de mantenimsento del edificio: 0,00

Valor Contable:
Valor Neto Contab
Valorscion de i3s obr

Fecha Valoracion:

Baiss Parcisies: 0,00

[ DEPRECIACION |

| Fecha Amortzacion: Dotacion: 578.742,00

Vida Util {Afios): 50 Cosficients: 2.00 0.00
CATASTRO
nciz Catastral: 5773211CS8357S0001TP Sup. Construda: 3.378,30 Sup. Ocupada: 0.00
cie Catastra! Construida: 1.948,00 icie Catastral Coupada: 1.110,00

EON STRUCCION I

: Metdlica/Hormigon.

: Paneles sandwich.

Blogue de hormigdn vibrados/Ladrillo/Acristalado.

Ceramica/pavimentos exteriores/pavimentosmadars.

Enlucidos yeso/Revestido madera/Emparslado.

de madera/de aluminio.

Incdoros/lavabo/duchas/Bids.

: Si poses/Exterior/Interior/. No poses Instalacion pravista.
Saneamiznto: Conexion a red de slcantarillado general dal Municipio/ Indep.

Afio Construccion: 1956 Estado de Con yacion: Exterior: Bueno

Rentas y frutos producidos: NINGUNOC

PLANTAS

Nro. Uso de ia planta

U.Construccion

Interior: Bueno
Srico-artistico?:

Superficie Natursiezs

0 CONCEJALIAS, SALON DE PLENOS ¥ POLIC
-1 GARAJE, ARCHIVO MUNICIPAL, DEPOSITO
1 CONCEJALIRS, SALR DE REUNIONES Y ALC

0 Dominio piblico - Serxvicio piblico
0 Dominioc piblico - Sexvicic pibliceo
0 Dominio piblico - Servicio pibliceo

DERECHOS

Reales 2 Favor: NINGUNO
Reales que gravan: NINGUNO
Parsonales: NINGUNO

l JURIDICOS

Titulo: PARTE DE UNA COMPRAVENTA y PAGOS SEGUN ASIENTOS
Fedatario:
N° Protocolo: Fecha:

Ejercicio:

TERCERO: Tramitar la inscripcion de la Casa consistorial en el Registro de la propiedad de

acuerdo con el Art. 206 de la Ley Hipotecaria.

CUARTO: Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para que realice cuantas actuaciones considere

precisas en aplicacion del presente acuerdo.

© 0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sccsscsscsscssssssnsss
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5.- Expediente 5050/2021. Inclusion en el Inventario del Pasaje Juan José Marquez
Correa "Chito".

Consta en el expediente Informe Técnico emitido por Dofia Alicia Torres Diaz, que

desemperia el puesto de trabajo de Geodgrafa, de 7 de junio de 2021, del siguiente tenor literal:

“INFORME

Visto el expediente antedicho, en relacidon a la actualizacion de la ficha de inventario de
Bienes Municipales namero 1-10007, referencia 1-00007 (namero de ficha en el antiguo
inventario en papel 1.1.034) y la inscripcion registral del Pasaje Juan José Méarquez Correa
“Chito”, en cumplimiento con el articulo 20 del RD 1372/1986, de 13 de junio, Alicia Torres
Diaz, gedgrafa de la Oficina Técnica Municipal emite el siguiente informe:

Se ha revisado la ficha nimero 1-10007, referencia 1-00007 (numero de ficha en el antiguo
inventario 1.1.034) y los campos que se han modificado para actualizar la informacién son:

Nombre de la finca.

Situacion.

Referencia catastral.

Linderos.

Superficie.

Caracteristicas, construccion y estado de conservacion.
Naturaleza del derecho.

Destino

Documentacion grafica

Ademas de modificar el contenido de estos campos, se incorpora la georreferenciacion de la
parcela.

1. DENOMINACION

Pasaje Juan José Marquez Correa “Chito”

2. NATURALEZA DEL BIEN

Localizacion: el Pasaje esta ubicado en el nucleo poblacional de Candelaria, entre el Ayunta-
miento de Candelaria y el Centro de Salud de Candelaria.

Referencia catastral: No tiene

.................................................................................................................................................
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3. LINDEROS

Norte Calle Padre Jesis Mendoza

Sur Calle Periodista Ernesto Salcedo

Este Ayuntamiento de Candelaria

Oeste Centro de Salud de Candelaria

4. SUPERFICIE

Superficie total del paseo 349,28 m?

Longitud de la via a inventariar 36,59 m

Anchura de la via a inventariar | Ancho variable adaptado a las edificaciones (entre
7,95my 10,17m)

5. DESCRIPCION GENERAL

El Pasaje Juan José Marquez Correa Chito es una via publica peatonal que se encuentra en el
casco de Candelaria, concretamente se sitla entre la Casa consistorial y el Centro de Salud de
Candelaria.

Presenta un trazado rectangular, a excepcién de dos puntos donde el peatonal se adapta a la forma
semicircular de la edificacion del Ayuntamiento.

P - i S~
%.. '\$ .
AR o
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En relacion al mobiliario y equipamiento, el paseo tiene 4 farolas, 5 bancos, 3 papeleras y 7 jardi-
neras portétiles de metal forjado.

6. NATURALEZA DEL DERECHO
Bien inmueble de dominio publico y de uso publico.
7. TiTULO

Escritura de compraventa a D. Juvencio Hernandez Pérez, seglin acuerdo de fecha 22 de septiem-
bre de 1973 del Ayuntamiento Pleno.

Finca inscrita en el Registro de la Propiedad n°4 de Santa Cruz de Tenerife con el n° de finca
registral 5295, folio 193, libro 5.

8. DESTINO Y ACUERDO QUE LO HUBIERE DISPUESTO

Destino: viario local.
No existe documentacioén al respecto.

9. REGIMEN URBANISTICO DE APLICACION

INSTRUMENTO DE PLANEAMIENTO: El presente informe se emite respecto al documento de
PLAN GENERAL DE ORDENACION DE CANDELARIA, planeamiento municipal en vigor, con
publicaciones en B.O.C. de fecha 10 de mayo de 2007 y B.O.P. de fecha 17 de mayo de 2007 y
Modificaciones Puntuales, aprobadas definitivamente por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en se-
siones ordinarias de fecha 26 de marzo de 2009 y 29 de diciembre de 2011 y publicada en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife de fecha 17 de junio de 2009 y 3 de febrero de 2012, respectivamente.

10. CLASIFICACION, CATEGORIZACION Y CALIFICACION DEL SUELO

CLASIFICACION DEL SUELO Suelo Urbano
CATEGORIZACION DEL SUELO | Suelo Urbano Consolidado
CALIFICACION DEL SUELO Zona Verde. Paseo peatonal
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Plano de Ordenacion Detallada Costa de Candelaria n°16
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11. COORDENADAS UTM

COORDENADAS UTM

Punto X Y
1 365697.5837 3137307.5251
2 365699.3151 3137313.4013
3 365698.3413 3137314.0196
4 365697.8976 3137314.8845
5 365697.9014 3137315.8306
6 365698.3870 3137316.7304
7 365699.3421 3137317.3055
8 365700.2760 3137317.3339
9 365702.2582 3137324.2676
10 365704.2457 3137331.2202
11 365703.4170 3137331.7921
12 365702.9972 3137332.6300
13 365703.0439 3137333.6640
14 365703.4710 3137334.3921
15 365704.3058 3137334.9237
16 365705.4495 3137334.9403
17 365707.6976 3137343.5257
18 365698.4045 3137346.0235
19 365689.4745 3137315.6835
20 365688.3045 3137311.6935
1 365697.5837 3137307.5251
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13. PLANOS

El plano se ha elaborado tomando de base el levantamiento topografico realizado por la Oficina
Técnica de Candelaria. En este sentido, al superponerlo sobre la base cartogréfica del PGO de
Candelaria del 2011, puede existir algin desfase o desajuste debido a la diferencia del margen de
error que tiene el vuelo de la cartografia del PGO con respecto a la mayor exactitud que ofrece el
GPS terrestre utilizado para realizar el levantamiento topogréfico.
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Y para que conste a los efectos oportunos, salvo error u omisién, se firma el presente informe.”

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia M2 del Pilar Chico Delgado, que
desemperia el puesto de Técnico de Administracion General, conformado por D. Octavio
Manuel Ferndndez Hernandez, Secretario General, de 9 de junio de 2021, del siguiente tenor
literal:

“INFORME JURIDICO

La Técnico de Administracion General, M2 del Pilar Chico Delgado, en relacion con el
expediente arriba indicado, emite el siguiente informe con la conformidad del Secretario
General, Octavio Manuel Fernandez Hernandez.

ANTECEDENTES

Visto el expediente iniciado para llevar a cabo la actualizacion del Inventario de bienes del
Ayuntamiento de Candelaria para actualizar la informacién de la ficha nimero 1-10007, referencia
1-00007 (numero de ficha en el antiguo inventario en papel 1.1.034), relativa al Pasaje Juan José
Marquez Correa “Chito”.

Visto que las entidades locales estan obligadas a formar inventario valorado de todos los bienes y
derechos que les pertenecen y que sera objeto de actualizacion continua de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 32 y ss. del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales y el articulo 86 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Se han realizado los trabajos y tramites necesarios para actualizar las fichas niumeros 1- 10007,
referencia 1-00007 (nimero de ficha en el antiguo inventario en papel 1.1.034) y para dar de alta
la ficha de inventario 1-40026 (referencia 1-00007), relativa al Paseo Juan José Marquez Correa
“Chito”.

Consta en el expediente el informe emitido por la Oficina técnica de fecha 7/06/2021, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“...Visto el expediente antedicho, en relacién a la actualizacion de la ficha de inventario de
Bienes Municipales numero 1-10007, referencia 1-00007 (numero de ficha en el antiguo
inventario en papel 1.1.034) y la inscripcion registral del Pasaje Juan José Marquez Correa
“Chito”, en cumplimiento con el articulo 20 del RD 1372/1986, de 13 de junio, Alicia Torres
Diaz, gedgrafa de la Oficina Técnica Municipal emite el siguiente informe:

Se ha revisado la ficha numero 1-10007, referencia 1-00007 (numero de ficha en el antiguo
inventario 1.1.034) y los campos que se han modificado para actualizar la informacién son:
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Nombre de la finca.

Situacion.

Referencia catastral.

Linderos.

Superficie.

Caracteristicas, construccion y estado de conservacion.
Naturaleza del derecho.

Destino

Documentacién grafica

Ademas de modificar el contenido de estos campos, se incorpora la georreferenciacion de la
parcela.

1. DENOMINACION

Pasaje Juan José Marquez Correa “Chito”

2. NATURALEZA DEL BIEN

Localizacion: el Pasaje esta ubicado en el nucleo poblacional de Candelaria, entre el Ayunta-
miento de Candelaria y el Centro de Salud de Candelaria.

Referencia catastral: No tiene
3. LINDEROS

Norte Calle Padre Jesus Mendoza

Sur Calle Periodista Ernesto Salcedo

Este Ayuntamiento de Candelaria

Oeste Centro de Salud de Candelaria
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4. SUPERFICIE

Superficie total del paseo 349,28 m?

Longitud de la via a inventariar 36,59 m

Anchura de la via a inventariar | Ancho variable adaptado a las edificaciones (entre
7,95my 10,17m)

5. DESCRIPCION GENERAL

El Pasaje Juan José Marquez Correa Chito es una via publica peatonal que se encuentra en el
casco de Candelaria, concretamente se sitla entre la Casa consistorial y el Centro de Salud de
Candelaria.

Segun se acredita mediante ortofoto, esta via fue creada a finales de la década de 1990.

P75
Consulta de Fototeca ‘1'@’

Fecha
16/11/1998
Escala
1:18000
Isla
Tenerife
Pasada
0020
Fotograma Escaneado
065_TF_0020_03503
Origen:
Gobierno de Canarias

Acciones

& Imprimir

Leyenda
& Ubicacién aproximada

@ Ayuda

Presenta un trazado rectangular, a excepcién de dos puntos donde el peatonal se adapta a la forma
semicircular de la edificacion del Ayuntamiento.
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jardineras portatiles de metal forjado.

6. NATURALEZA DEL DERECHO

Bien inmueble de dominio publico y de uso publico.

7. TITULO

Escritura de compraventa a D. Juvencio Hernandez Pérez, segun acuerdo de fecha 22 de septiem-
bre de 1973 del Ayuntamiento Pleno.

Finca inscrita en el Registro de la Propiedad n°4 de Santa Cruz de Tenerife con el n° de finca
registral 5295, folio 193, libro 5.

8. DESTINO Y ACUERDO QUE LO HUBIERE DISPUESTO

Destino: viario local.
No existe documentacion al respecto.

9. REGIMEN URBANISTICO DE APLICACION

INSTRUMENTO DE PLANEAMIENTO: El presente informe se emite respecto al documento de
PLAN GENERAL DE ORDENACION DE CANDELARIA, planeamiento municipal en vigor, con
publicaciones en B.O.C. de fecha 10 de mayo de 2007 y B.O.P. de fecha 17 de mayo de 2007 y
Modificaciones Puntuales, aprobadas definitivamente por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en se-
siones ordinarias de fecha 26 de marzo de 2009 y 29 de diciembre de 2011 y publicada en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife de fecha 17 de junio de 2009 y 3 de febrero de 2012, respectivamente.
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10. CLASIFICACION, CATEGORIZACION Y CALIFICACION DEL SUELO

CLASIFICACION DEL SUELO Suelo Urbano
CATEGORIZACION DEL SUELO | Suelo Urbano Consolidado
CALIFICACION DEL SUELO Zona Verde. Paseo peatonal
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11. COORDENADAS UTM

COORDENADAS UTM

Punto X Y
1 365697.5837 3137307.5251
2 365699.3151 3137313.4013
3 365698.3413 3137314.0196
4 365697.8976 3137314.8845
5 365697.9014 3137315.8306
6 365698.3870 3137316.7304
7 365699.3421 3137317.3055
8 365700.2760 3137317.3339
9 365702.2582 3137324.2676
10 365704.2457 3137331.2202
11 365703.4170 3137331.7921
12 365702.9972 3137332.6300
13 365703.0439 3137333.6640
14 365703.4710 3137334.3921
15 365704.3058 3137334.9237
16 365705.4495 3137334.9403
17 365707.6976 3137343.5257
18 365698.4045 3137346.0235
19 365689.4745 3137315.6835
20 365688.3045 3137311.6935
1 365697.5837 3137307.5251
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13. PLANOS

El plano se ha elaborado tomando de base el levantamiento topografico realizado por la Oficina
Técnica de Candelaria. En este sentido, al superponerlo sobre la base cartogréfica del PGO de
Candelaria del 2011, puede existir algin desfase o desajuste debido a la diferencia del margen de
error gue tiene el vuelo de la cartografia del PGO con respecto a la mayor exactitud que ofrece el
GPS terrestre utilizado para realizar el levantamiento topogréfico.

I

i
3 W
@ -
1= [ < 5
E 2 2 z2 3
= & o
= 3 = z2E||x3
] »
“ug L £
R & o
w T
g a o
7y
2 2 g
< <]
g S ol| ©
= S = = o
& E gl 3
= = 4
o 5 =
4 zll=¥
< 188
e 9
= E
]
=
1

SITUACION:
CANDELARIA

PLA!
SUPE
DEN
PAS!

|
|

ala
Ayntamiento de
Candelaria
J_j{

i
I
A3

[
/
Ih-<

I
L

I
/

lEZNES

|
EE
W [
=0
I

fll
|

=
I
[E=I

I
I

I
I

=il

= SUPERFICIE TOTAL 349,28 m2

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
107

Cod. Validacion: 7PTF7XZMN53EQQ6W4NHHWX7S6 | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 107 de 243



Y para que conste a los efectos oportunos, salvo error u omisién, se firma el presente informe...”.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Legislacién aplicable viene determinada por:

— Los articulos 17 a 36 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio.

— El articulo 86 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la disposicion
transitoria del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales (RB), aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio (BOE de 7 de julio), que establece la obligacion de inventariar todos los
bienes, cualquiera que sea su naturaleza, y, entre ellos, todos los de dominio publico, incluidas las
vias publicas.

El Pleno de la corporacion Local sera el 6rgano competente para acordar la aprobacion del
inventario ya formado, su rectificacion y comprobacion. En este supuesto, se encuentran delegadas
las competencias para aprobacion, modificacion y rectificacion del Inventario de Bienes y Derechos
de la Corporacion en la Junta de Gobierno Local, por acuerdo del pleno celebrado el dia 28 de
junio de 2019.

Visto cuanto antecede, la que suscribe eleva la siguiente propuesta de resolucion:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO: Actualizar el Inventario de bienes de la Corporacidn, incorporando las actualizaciones
oportunas segun la ficha que se adjunta correspondiente al Pasaje Juan José Marquez Correa

“Chito”, siendo la descripcidn de la misma la siguiente:

El Pasaje Juan José Marquez Correa Chito es una via publica peatonal que se encuentra en el
casco de Candelaria, concretamente se sitla entre la Casa consistorial y el Centro de Salud de

Candelaria.

Segun se acredita mediante ortofoto, esta via fue creada a finales de la década de 1990.
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Presenta un trazado rectangular, a excepcion de dos puntos donde el peatonal se adapta a la forma

semicircular de la edificacion del Ayuntamiento.

SEGUNDO: Aprobar la actualizacién de las fichas de inventario 1-10007, referencia 1-00007

(nimero de ficha en el antiguo inventario en papel 1.1.034) que se transcribe:

ficha de inventario 1-40026 (referencia 1-00007)

Ayuntamiento de Candelaria

INMUEBLES

REFERENCIA

Referencia: 100007

Nombre: PASAJE JUAN JOSE MARQUEZ CORREA "CHITO"
Naturaleza: Dominio publico - Uso publico

[ IDENTIFICACION |
Provincia: 38 SANTA CRUZ DE TENERIFE
Municipio: 011 CANDELARIA
Localidad: 01 CANDELARIA
VALORACION
Valor Contable Valor Real Valor Neto Contable Valor Catastral
Terrenos: 18.499,02 0,00 18.499,02 0,00
Edificios: 0,00 0,00 0,00 0,00
Mejoras: 0,00 0,00 0.00 0,00
Viales: 0,00 29.531,62 0,00 0,00
TOTALES: 18.499,02 29.531,62 18.499,02 0,00
CARTOGRAFIA
Terrenos  Superficie M2 Edificios Superficie M2
Total: 349,28 Cubierta:
Ocupada: 349,28 Construida:
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Ayuntamiento de Candelaria
Cardolada
2%
TERRENOS
I REFERENCIA N° Inventario: 110007 Referencia: 100007

Descripcion: PASAJE JUAN JOSE MARQUEZ CORREA "CHITO"
Cuenta Contable: 2102 Terrenos y bienes naturales. Inmovilizado material (Bin
Cod. Bien/Derecho: SOLARES URBANOS
Uso: Adscripcion N° Inventario Anterior: 11034

I ADQUISICION
Titulo: COMPRAVENTA

Forma Adquisicion: A titulo oneroso
Naturaleza: Dominio publico - Uso publico

[ VALORACION

F Adquisicién/Alta: 31-12-1974

Valor Contable: 18.499,02 Valor Real: 0,00
Valor Neto Contable: 18.499 02 Valor Catastral: 0,00
Mejoras: Bajas Parciales: 0,00

[ CATASTRO

Referencia Catastral:
Calificacion Urban.: Zona Verde, Dotacional y Viario
Destino: VIARIO LOCAL
Lindero Norte: C/.PADRE JESUS MENDOZA.
Lindero Sur: C/.PERIODISTA ERNESTO SALCEDO.
Lindero Este: AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
Lindero Oeste: CENTRO DE SALUD DE CANDELARIA
Superficie Total: 349.28 Superficie Ocupada: 349,28
Superficie Libre: 0.00 Superficie Catastral:

| OTROS DATOS
Situacion:
Utilizacion:
Rentas y frutos producidos: NINGUNO.

[ DERECHOS

Reales a Favor: NINGUNO.
Reales que gravan: NINGUNO.
Personales: NINGUNO.

] JURIDICOS
Titulo: COMPRAVENTA
Fedatario:
N° Protocolo: Fecha:
Registro de:
Tomo: Libro: Folio: Finca: Inscripcion:
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TERCERO: Aprobar la ficha de inventario 1-40026, referencia 1-00007 que se transcribe:

Avuntamiento de Candelaria

VIAS PUBLICAS

I REFERENCIA | N° Inventario: 140026 Referencia: 100007

Descripcion: PASAJE JUAN JOSE MARQUEZ CORREA "CHITO"
Cuenta Contable: 2121 Infraestructuras, destinadas al uso general.
Cod. Bien/Derecho: VIAS PUBLICAS
Uso: Entregado al uso general N° Inventario Anterior:
Signatura: EXPEDIENTE GESTIONA 5050/2021

[ADQUISICION |

Fecha 07-06-2021 Valor real de Mercado 29.531,62
Costo Adquisicion 0,00 Valor Contable 0,00
| IDENTIFICACION |
Longitud 37,00 Numero de la Carretera
Ancho 9,50 Competencias

Tipo Pavimento: Basalto y hormigén
Nodo Inicio- CALLE PERIODISTA ERNESTO SALCEDO
Nodo Final: CALLE PADRE JESUS MENDOZA

[DATOS DE CONSERVACION |
Viales: Bueno Contra-Incendios
Aparcamientos: No hay Cerramientos
Jardines: No hay Deportivos
Saneamientos Alumbrado: Nuevo

I JURIDICOS |

Titulo: COMPRAVENTA
Fedatario:
N° Protocolo: Fecha:
Registro de:
Tomo: Libro: Folio: Finca: Inscripcion:

CUARTO: Tramitar la inscripcion del Pasaje Juan José Marquez Correa “Chito” en el Registro de

la propiedad de acuerdo con el Art. 206 de la Ley Hipotecaria.
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SEXTO: Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para que realice cuantas actuaciones considere pre-

cisas en aplicacién del presente acuerdo...”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordard lo mas procedente.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 11 de junio de 2021,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“La que suscribe, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria, al
amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, asi como en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, tiene el honor de someter a la Junta de Gobierno local la siguiente propuesta:

Visto el informe juridico de la Técnico de Administracién General, M2 del Pilar Chico Delgado,
conformado por el Secretario General Octavio Manuel Fernandez Hernandez, de fecha 9 de junio
de 2021, que transcrito literalmente dice:

‘“ANTECEDENTES

Visto el expediente iniciado para llevar a cabo la actualizacién del Inventario de bienes del
Ayuntamiento de Candelaria para actualizar la informacién de la ficha nimero 1-10007, referencia
1-00007 (numero de ficha en el antiguo inventario en papel 1.1.034), relativa al Pasaje Juan José
Marquez Correa “Chito”.

Visto que las entidades locales estan obligadas a formar inventario valorado de todos los bienes y
derechos que les pertenecen y que sera objeto de actualizacion continua de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 32 y ss. del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales y el articulo 86 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Se han realizado los trabajos y tramites necesarios para actualizar las fichas numeros 1-10007,
referencia 1-00007 (numero de ficha en el antiguo inventario en papel 1.1.034) y para dar de alta
la ficha de inventario 1-40026 (referencia 1-00007), relativa al Paseo Juan José Marquez Correa
“Chito”.

Consta en el expediente el informe emitido por la Oficina técnica de fecha 7/06/2021, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“...Visto el expediente antedicho, en relacion a la actualizacién de la ficha de inventario de
Bienes Municipales numero 1-10007, referencia 1-00007 (numero de ficha en el antiguo
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inventario en papel 1.1.034) y la inscripcion registral del Pasaje Juan José Marquez Correa
“Chito”, en cumplimiento con el articulo 20 del RD 1372/1986, de 13 de junio, Alicia Torres
Diaz, ge6grafa de la Oficina Técnica Municipal emite el siguiente informe:

Se ha revisado la ficha nimero 1-10007, referencia 1-00007 (numero de ficha en el antiguo
inventario 1.1.034) y los campos que se han modificado para actualizar la informacion son:

Nombre de la finca.

Situacion.

Referencia catastral.

Linderos.

Superficie.

Caracteristicas, construccion y estado de conservacion.
Naturaleza del derecho.

Destino

Documentacién grafica

Ademas de modificar el contenido de estos campos, se incorpora la georreferenciacion de la
parcela.

1. DENOMINACION
Pasaje Juan José Marquez Correa “Chito”
2. NATURALEZA DEL BIEN

Localizacion: el Pasaje esta ubicado en el nucleo poblacional de Candelaria, entre el Ayunta-
miento de Candelaria y el Centro de Salud de Candelaria.

Referencia catastral: No tiene
3. LINDEROS

Norte Calle Padre Jesus Mendoza

Sur Calle Periodista Ernesto Salcedo

Este Ayuntamiento de Candelaria

Oeste Centro de Salud de Candelaria
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4. SUPERFICIE

Superficie total del paseo 349,28 m?

Longitud de la via a inventariar 36,59 m

Anchura de la via a inventariar | Ancho variable adaptado a las edificaciones (entre
7,95my 10,17m)

5. DESCRIPCION GENERAL

El Pasaje Juan José Marquez Correa Chito es una via publica peatonal que se encuentra en el
casco de Candelaria, concretamente se sitla entre la Casa consistorial y el Centro de Salud de
Candelaria.

Segun se acredita mediante ortofoto, esta via fue creada a finales de la década de 1990.

P75
Consulta de Fototeca ‘1'@’

Fecha
16/11/1998
Escala
1:18000
Isla
Tenerife
Pasada
0020
Fotograma Escaneado
065_TF_0020_03503
Origen:
Gobierno de Canarias

Acciones

& Imprimir

Leyenda
& Ubicacién aproximada

@ Ayuda

Presenta un trazado rectangular, a excepcién de dos puntos donde el peatonal se adapta a la forma
semicircular de la edificacion del Ayuntamiento.
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En relacion al mobiliario y equipamiento, el paseo tiene 4 farolas, 5 bancos, 3 papeleras y 7 jardi-
neras portétiles de metal forjado.

6. NATURALEZA DEL DERECHO

Bien inmueble de dominio publico y de uso publico.

7. TITULO

Escritura de compraventa a D. Juvencio Hernandez Pérez, segun acuerdo de fecha 22 de septiem-
bre de 1973 del Ayuntamiento Pleno.

Finca inscrita en el Registro de la Propiedad n°4 de Santa Cruz de Tenerife con el n° de finca
registral 5295, folio 193, libro 5.

8. DESTINO Y ACUERDO QUE LO HUBIERE DISPUESTO

Destino: viario local.
No existe documentacion al respecto.

9. REGIMEN URBANISTICO DE APLICACION

INSTRUMENTO DE PLANEAMIENTO: El presente informe se emite respecto al documento de
PLAN GENERAL DE ORDENACION DE CANDELARIA, planeamiento municipal en vigor, con
publicaciones en B.O.C. de fecha 10 de mayo de 2007 y B.O.P. de fecha 17 de mayo de 2007 y
Modificaciones Puntuales, aprobadas definitivamente por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en se-
siones ordinarias de fecha 26 de marzo de 2009 y 29 de diciembre de 2011 y publicada en el BOP
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de Santa Cruz de Tenerife de fecha 17 de junio de 2009 y 3 de febrero de 2012, respectivamente.

10. CLASIFICACION, CATEGORIZACION Y CALIFICACION DEL SUELO

CLASIFICACION DEL
SUELO

Suelo Urbano

CATEGORIZACION DEL
SUELO

Suelo Urbano Consolidado

CALIFICACION DEL SUELO

Zona Verde. Paseo peatonal

SqWOTITIVO)
e

38V VP
W -

g

e

SRR

Plano de Ordenacion Detallada Costa de Candelaria n°16
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11. COORDENADAS UTM

COORDENADAS UTM

Punto X Y
1 365697.5837 3137307.5251
2 365699.3151 3137313.4013
3 365698.3413 3137314.0196
4 365697.8976 3137314.8845
5 365697.9014 3137315.8306
6 365698.3870 3137316.7304
7 365699.3421 3137317.3055
8 365700.2760 3137317.3339
9 365702.2582 3137324.2676
10 365704.2457 3137331.2202
11 365703.4170 3137331.7921
12 365702.9972 3137332.6300
13 365703.0439 3137333.6640
14 365703.4710 3137334.3921
15 365704.3058 3137334.9237
16 365705.4495 3137334.9403
17 365707.6976 3137343.5257
18 365698.4045 3137346.0235
19 365689.4745 3137315.6835
20 365688.3045 3137311.6935
1 365697.5837 3137307.5251

Avenida Constitucion N° 7. Cadigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es

117

Cod. Validacion: 7PTF7XZMN53EQQ6W4NHHWX7S6 | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 117 de 243



13. PLANOS

El plano se ha elaborado tomando de base el levantamiento topografico realizado por la Oficina
Técnica de Candelaria. En este sentido, al superponerlo sobre la base cartogréfica del PGO de
Candelaria del 2011, puede existir algin desfase o desajuste debido a la diferencia del margen de
error gue tiene el vuelo de la cartografia del PGO con respecto a la mayor exactitud que ofrece el
GPS terrestre utilizado para realizar el levantamiento topogréfico.
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Y para que conste a los efectos oportunos, salvo error u omision, se firma el presente informe...”.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Legislacién aplicable viene determinada por:

— Los articulos 17 a 36 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio.

— El articulo 86 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la disposicion
transitoria del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales (RB), aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio (BOE de 7 de julio), que establece la obligacion de inventariar todos los
bienes, cualquiera que sea su naturaleza, y, entre ellos, todos los de dominio publico, incluidas las
vias publicas.

El Pleno de la corporacion Local sera el 6rgano competente para acordar la aprobacion del
inventario ya formado, su rectificacion y comprobacion. En este supuesto, se encuentran delegadas
las competencias para aprobacion, modificacion y rectificacion del Inventario de Bienes y Derechos
de la Corporacion en la Junta de Gobierno Local, por acuerdo del pleno celebrado el dia 28 de
junio de 2019.

Visto cuanto antecede, la que suscribe eleva la siguiente propuesta de resolucion:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO: Actualizar el Inventario de bienes de la Corporacidn, incorporando las actualizaciones
oportunas segun la ficha que se adjunta correspondiente al Pasaje Juan José Marquez Correa

“Chito”, siendo la descripcidn de la misma la siguiente:

El Pasaje Juan José Méarquez Correa Chito es una via publica peatonal que se encuentra en el
casco de Candelaria, concretamente se sitla entre la Casa consistorial y el Centro de Salud de

Candelaria.

Segun se acredita mediante ortofoto, esta via fue creada a finales de la década de 1990.
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Presenta un trazado rectangular, a excepcion de dos puntos donde el peatonal se adapta a la forma

semicircular de la edificacion del Ayuntamiento.

SEGUNDO: Aprobar la actualizacién de las fichas de inventario 1-10007, referencia 1-00007

(nimero de ficha en el antiguo inventario en papel 1.1.034) que se transcribe:

ficha de inventario 1-40026 (referencia 1-00007)

Ayuntamiento de Candelaria

INMUEBLES

REFERENCIA

Referencia: 100007

Nombre: PASAJE JUAN JOSE MARQUEZ CORREA "CHITO"
Naturaleza: Dominio publico - Uso publico

[ IDENTIFICACION |
Provincia: 38 SANTA CRUZ DE TENERIFE
Municipio: 011 CANDELARIA
Localidad: 01 CANDELARIA
VALORACION
Valor Contable Valor Real Valor Neto Contable Valor Catastral
Terrenos: 18.499,02 0,00 18.499,02 0,00
Edificios: 0,00 0,00 0,00 0,00
Mejoras: 0,00 0,00 0,00 0,00
Viales: 0,00 29.531,62 0,00 0,00
TOTALES: 18.499,02 29.531,62 18.499,02 0,00
CARTOGRAFIA
Terrenos  Superficie M2 Edificios Superficie M2
Total: 349,28 Cubierta:
Ocupada: 349,28 Construida:
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Ayuntamiento de Candelaria

TERRENOS

REFERENCIA | N° Inventario: 110007

Referencia: 100007

Descripcion: PASAJE JUAN JOSE MARQUEZ CORREA "CHITO"
Cuenta Contable: 2102 Terrenos y bienes naturales. Inmovilizado material (Bin
Cod. Bien/Derecho: SOLARES URBANOS
Uso: Adscripcidn N° Inventario Anterior: 11034

ADQUISICION |

Titulo: COMPRAVENTA
Forma Adquisicidn: A titulo oneroso
Naturaleza: Dominio publico - Uso publico

F Adquisicion/Alta: 31-12-1974

VALORACION |

Valor Contable: 18.499,02 Valor Real: 0,00
Valor Neto Contable: 18.499 02 Valor Catastral: 0,00
Mejoras: Bajas Parciales: 0,00

CATASTRO |

Referencia Catastral:
Calificacion Urban.: Zona Verde, Dotacional y Viario
Destino: VIARIO LOCAL
Lindero Norte: C/.PADRE JESUS MENDOZA.
Lindero Sur: C/.PERIODISTA ERNESTO SALCEDO.
Lindero Este: AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
Lindero Oeste: CENTRO DE SALUD DE CANDELARIA
Superficie Total: 34928 Superficie Ocupada: 349,28
Superficie Libre: 0.00 Supericie Catastral:

OTROS DATOS |

Situacion:
Utilizacion:
Rentas y frutos producidos: NINGUNO.

DERECHOS |

Reales a Favor: NINGUNO.
Reales que gravan: NINGUNO.
Personales: NINGUNO.

JURIDICOS ]

Titulo: COMPRAVENTA
Fedatario:
N° Protocolo: Fecha:

Registro de:
Tomo: Libro: Folio: Finca: Inscripcion:
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TERCERO: Aprobar la ficha de inventario 1-40026, referencia 1-00007 que se transcribe:

Ayuntamiento de Candelaria

VIAS PUBLICAS

I REFERENCIA | N° Inventario: 140026 Referencia: 100007

Descripcién: PASAJE JUAN JOSE MARQUEZ CORREA "CHITO"
Cuenta Contable: 2121 Infraestructuras, destinadas al uso general.
Cod. Bien/Derecho: VIAS PUBLICAS

Uso: Entregado al uso general N° Inventario Anterior:
Signatura: EXPEDIENTE GESTIONA 5050/2021
[ADQUISICION |
Fecha 07-06-2021 Valor real de Mercado 29.531.62
Costo Adquisicidn 0,00 Valor Contable 0,00
[ IDENTIFICACION |
Longitud 37,00 Numero de la Carretera
Ancho 9.50 Competencias

Tipo Pavimento: Basalto y hormigén
Modo Inicio: CALLE PERIODISTA ERNESTO SALCEDO
Nodo Final: CALLE PADRE JESUS MENDOZA

[DATOS DE CONSERVACION |
Viales: Bueno Contra-Incendios
Aparcamientos: No hay Cerramientos
Jardines: No hay Deportivos
Saneamientos Alumbrado: Nuevo
I JURIDICOS |
Titulo: COMPRAVENTA
Fedatario:
N° Protocolo: Fecha:
Registro de:
Tomo: Libro: Folio: Finca: Inscripcion:

CUARTO: Tramitar la inscripcion del Pasaje Juan José Marquez Correa “Chito” en el Registro de

la propiedad de acuerdo con el Art. 206 de la Ley Hipotecaria.

QUINTO: Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para que realice cuantas actuaciones considere pre-

cisas en aplicacion del presente acuerdo...”

En virtud de lo expuesto, se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
Acuerdo:

.................................................................................................................................................
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PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO: Actualizar el Inventario de bienes de la Corporacion, incorporando las actualizaciones
oportunas segun la ficha que se adjunta correspondiente al Pasaje Juan José Marquez Correa

“Chito”, siendo la descripcion de la misma la siguiente:

El Pasaje Juan José Marquez Correa Chito es una via publica peatonal que se encuentra en el
casco de Candelaria, concretamente se sitla entre la Casa consistorial y el Centro de Salud de

Candelaria.

Segun se acredita mediante ortofoto, esta via fue creada a finales de la década de 1990.

Presenta un trazado rectangular, a excepcion de dos puntos donde el peatonal se adapta a la forma

semicircular de la edificacion del Ayuntamiento.

SEGUNDO: Aprobar la actualizacion de las fichas de inventario 1-10007, referencia 1-00007 (nu-
mero de ficha en el antiguo inventario en papel 1.1.034) que se transcribe:
ficha de inventario 1-40026 (referencia 1-00007)
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Ayuntamiento de Candelaria

INMUEBLES
REFERENCIA Referencia: 100007
Nombre: PASAJE JUAN JOSE MARQUEZ CORREA "CHITO"
Naturaleza: Dominio plblico - Uso plblico
[ IDENTIFICACION |
Provincia: 38 SANTA CRUZ DE TENERIFE
Municipio: 011 CANDELARIA
Localidad: 01 CANDELARIA
VALORACION
Valor Contable Valor Real Valor Neto Contable Valor Catastral
Terrenos: 18.499.02 0.00 18.499.02 0.00
Edificios: 0,00 0,00 0,00 0,00
Mejoras: 0.00 0.00 0.00 0.00
Viales: 0,00 29.531,62 0,00 0.00
TOTALES: 18.499,02 29.531,62 18.499,02 0,00
CARTOGRAFIA
Terrenos Superficie M2 Edificios Superficie M2
Total: 349,28 Cubierta:
Ocupada: 349.28 Construida:

.................................................................................................................................................
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Ayuntamiento de Candelaria

TERRENOS

] REFERENCIA N° Inventario: 110007 Referencia: 100007

Descripcion: PASAJE JUAN JOSE MARQUEZ CORREA "CHITO"
Cuenta Contable: 2102 Terrenos y bienes naturales. Inmovilizado material (Bin
Cod. Bien/Derecho: SOLARES URBANOS
Uso: Adscripcion N° Inventario Anterior: 11034

[ADQUISICION

Titulo: COMPRAVENTA
Forma Adquisicién: A titulo oneroso
Naturaleza: Dominio publico - Uso plblico

F Adquisicidn/Alta: 31-12-1974

[ VALORACION

Valor Contable: 18.499,02 Valor Real: 0,00
Valor Neto Contable: 18.499 02 Valor Catastral: 0,00
Mejoras: Bajas Parciales: 0,00

CATASTRO

Referencia Catastral:
Calificacion Urban.: Zona Verde, Dotacional y Viario
Destino: VIARIO LOCAL
Lindero Norte: C/.PADRE JESUS MENDOZA.
Lindero Sur: C/.PERIODISTA ERNESTO SALCEDO.
Lindero Este: AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
Lindero Oeste: CENTRO DE SALUD DE CANDELARIA
Superficie Total: 34928 Superficie Ocupada: 349,28
Supericie Libre: 0.00 Superficie Catastral:

[OTROS DATOS

Situacion:
Utilizacion:
Rentas y frutos producidos: NINGUNO.

[ DERECHOS

Reales a Favor: NINGUNO.
Reales que gravan: NINGUNO.
Personales: NINGUNO.

[ JURIDICOS

Titulo: COMPRAVENTA
Fedatario:
N° Protocolo: Fecha:

Registro de:
Tomo: Libro: Folio: Finca: Inscripcion:
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TERCERO: Aprobar la ficha de inventario 1-40026, referencia 1-00007 que se transcribe:

Ayuntamiento de Candelaria

VIAS PUBLICAS

I REFERENCIA | N° Inventario: 140026

Referencia: 100007

Descripcion
Cuenta Contable
Cod. Bien/Derecho;
Uso!

Signatura

: PASAJE JUAN JOSE MARQUEZ CORREA "CHITO"
: 2121 Infraestructuras, destinadas al uso general.

: VIAS PUBLICAS

: Entregado al uso general

: EXPEDIENTE GESTIONA 5050/2021

N° Inventario Anterior:

[ADQUISICION |

Fecha 07-06-2021 Valor real de Mercado 2953162
Costo Adquisicion 0,00 Valor Contable 0.00
[ IDENTIFICACION |
Longitud 37,00 Numero de la Carretera
Ancho 9.50 Competencias
Tipo Pavimento: Basalto y hormigon
Nodo Inicio- CALLE PERIODISTA ERNESTO SALCEDO
MNodo Final: CALLE PADRE JESUS MENDOZA
[DATOS DE CONSERVACION |
Viales: Bueno Contra-Incendios
Aparcamientos: No hay Cerramientos
Jardines: No hay Deportiv
Saneamientos Alumbrado: Nuevo
l JURIDICOS |
Titulo: COMPRAVENTA
Fedatario:
N° Protocolo: Fecha:
Registro de:
Tomo: Libro: Folio: Finca: Inscripcion:

CUARTO: Tramitar la inscripcion del Pasaje Juan José Marquez Correa “Chito” en el Registro de

la propiedad de

.................................................................................................................................................

acuerdo con el Art. 206 de la Ley Hipotecaria.
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QUINTO: Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para que realice cuantas actuaciones considere pre-

cisas en aplicacion del presente acuerdo.”

Por lo que se eleva esta propuesta a la Junta de Gobierno Local de esta Corporacion, que resol-

vera como mejor proceda.

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo més procedente.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO: Actualizar el Inventario de bienes de la Corporacion, incorporando las actualizaciones
oportunas segun la ficha que se adjunta correspondiente al Pasaje Juan José Marquez Correa

“Chito”, siendo la descripcion de la misma la siguiente:

El Pasaje Juan José Marquez Correa Chito es una via publica peatonal que se encuentra en el
casco de Candelaria, concretamente se sitla entre la Casa consistorial y el Centro de Salud de

Candelaria.

Segun se acredita mediante ortofoto, esta via fue creada a finales de la década de 1990.

Presenta un trazado rectangular, a excepcién de dos puntos donde el peatonal se adapta a la forma

semicircular de la edificacion del Ayuntamiento.

SEGUNDO: Aprobar la actualizacion de las fichas de inventario 1-10007, referencia 1-00007 (nu-
mero de ficha en el antiguo inventario en papel 1.1.034) que se transcribe:
ficha de inventario 1-40026 (referencia 1-00007)

.................................................................................................................................................
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Ayuntamiento de Candelaria

INMUEBLES

REFERENCIA Referencia: 100007

Nombre: PASAJE JUAN JOSE MARQUEZ CORREA "CHITO"
Naturaleza: Dominio publico - Uso publico

IDENTIFICACION

Provincia: 38 SANTA CRUZ DE TENERIFE
Municipio: 011 CANDELARIA
Localidad: 01 CANDELARIA
VALORACION

Valor Contable Valor Real Valor Neto Contable Valor Catastral
Terrenos: 18.499,02 0,00 18.499,02 0,00
Edificios: 0,00 0,00 0,00 0,00
Mejoras: 0,00 0,00 0,00 0,00
Viales: 0,00 29.531,62 0,00 0,00
TOTALES: 18.499,02 29.531,62 18.499,02 0,00

CARTOGRAFIA

Terrenos  Superficie M2 Edificios Superficie M2
Total: 349,28 Cubierta:
Ocupada: 349.28 Construida:

.................................................................................................................................................
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Ayuntamiento de Candelaria

TERRENOS

REFERENCIA | N° Inventario: 110007

Referencia: 100007

Descripcion: PASAJE JUAN JOSE MARQUEZ CORREA "CHITO"
Cuenta Contable: 2102 Terrenos y bienes naturales. Inmovilizado material (Bin
Cod. Bien/Derecho: SOLARES URBANOS
Uso: Adscripcion N° Inventario Anterior: 11034

ADQUISICION |

Titulo: COMPRAVENTA
Forma Adquisicion: A titulo oneroso
Naturaleza: Dominio publico - Uso publico

F Adquisicidn/Alta: 31-12-1974

VALORACION |

Valor Contable: 18.499,02 Valor Real: 0,00
Valor Neto Contable: 18.499 02 Valor Catastral: 0,00
Mejoras: Bajas Parciales: 0,00

CATASTRO |

Referencia Catastral:
Calificacion Urban.: Zona Verde, Dotacional y Viario
Destino: VIARIO LOCAL
Lindero Norte: C/.PADRE JESUS MENDOZA.
Lindero Sur: C/.PERIODISTA ERNESTO SALCEDO.
Lindero Este: AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
Lindero Oeste: CENTRO DE SALUD DE CANDELARIA
Superficie Total: 349.28 Superficie Ocupada: 349,28
Superficie Libre: 0,00 Superficie Catastral:

OTROS DATOS |

Situacion:
Utilizacidn:
Rentas y frutos producidos: NINGUNO.

DERECHOS |

Reales a Favor: NINGUNO.
Reales que gravan: NINGUNO.
Personales: NINGUNO.

JURIDICOS |

Titulo: COMPRAVENTA
Fedatario:
N° Protocolo: Fecha:

Registro de:
Tomo: Libro: Folio: Finca: Inscripcion:

.................................................................................................................................................
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TERCERO: Aprobar la ficha de inventario 1-40026, referencia 1-00007 que se transcribe:

Avuntamiento de Candelaria

VIAS PUBLICAS

REFERENCIA N° Inventario: 140026 Referencia: 100007
Descripcion: PASAJE JUAN JOSE MARQUEZ CORREA "CHITO"
Cuenta Contable: 2121 Infraestructuras, destinadas al uso general.
Cod. Bien/Derecho: VIAS PUBLICAS
Uso: Entregado al uso general N° Inventario Anterior:
Signatura: EXPEDIENTE GESTIONA 5050/2021
IADQUISICION |
07-06-2021 Valor real de Mercado 2953162
0,00 Valor Contable 0.00
| IDENTIFICACION |
Longitud 37,00 Numero de la Carretera
Ancho 9.50 Competencias
Tipo Pavimento: Basalto y hormigdn
Nodo Inicio: CALLE PERIODISTA ERNESTO SALCEDO
Modo Final: CALLE PADRE JESUS MENDOZA
[DATOS DE CONSERVACION |
Viales: Bueno Co
nientos: No hay
ines- No hay
Saneamientos Nuevo
I JURIDICOS |
Titulo: COMPRAVENTA
Fedatario:
N° Protocolo: Fecha:
Registro de:
Tomo: Libro: Folio: Finca: Inscripcidn:

CUARTO: Tramitar la inscripcion del Pasaje Juan José Marquez Correa “Chito” en el Registro de

la propiedad de acuerdo con el Art. 206 de la Ley Hipotecaria.

QUINTO: Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para que realice cuantas actuaciones considere pre-

cisas en aplicacion del presente acuerdo.

.................................................................................................................................................
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6.- Expediente 5130/2021. Convenio de colaboracion paralaformacion en centros de
trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la Entidad ASOCIACION PARA EL
FOMENTO DE LAS ARTES VISUALES Y ESCENICAS (AFAVER).

Constaen el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 31 de mayo de 2021,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“‘DAa. Maria Concepcién Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ala vista del borrador del Convenio de Colaboracion para la formacion en centros de trabajo entre
el Ayuntamiento de Candelaria y la Entidad ASOCIACION PARA EL FOMENTO DE LAS ARTES
VISUALES Y ESCENICAS (AFAVER)

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopciéon del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio de colaboracion para la formacion en centros de trabajo
entre el Ayuntamiento de Candelaria y la Entidad ASOCIACION PARA EL FOMENTO DE LAS
ARTES VISUALES Y ESCENICAS (AFAVER), con efectos desde el dia de su firma:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA ENTIDAD ASOCIACIION PARA EL FOMENTO DE
LAS ARTES VISUALES Y ESCENICAS (AFAVER) PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE
OFERTA 2020-21

En Candelaria, a

REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D/Dfia.: MARIA CONCEPCION BRITO NURNEZ, con NIF:***1734%*,
en nombre y representacion del centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA )
con CIF/NIF n° P3801100C y domicilio social en AVDA. LA CONSTITUCION N° 7

.................................................................................................................................................
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municipio CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE
teléfono 922 500 800

Y POR LA EMPRESA:

D/Dfia.:NARCISO GONZALEZ BORGES, ) con NIF:***1777** )
en nombre y representacion de la empresa ASOCIACION PARA EL FOMENTO DE LAS ARTES VISUALES Y ESCENICAS (AFAVER)

con CIF/NIF n° G38708436 y domicilio social en C/ SAN AGUSTIN N° 7
municipio LOS REALEJOS provincia S/C DE TENERIFE
teléfono 922 353 593

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente convenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa ASOCIACION PARA EL FOMENTO DE LAS
ARTES VISUALES Y ESCENICAS (AFAVER), Profesionalidad con codigo IMSV0209, de la accion formativa n.® 20-38/000574,
especialidad ASISTENCIA ALAPRODUCCION CINEMATOGRAFICAY DE OBRAS AUDIOVISUALES, impartido en el Centro
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.

TERCERQO. - La empresa/entidad ASOCIACION PARA EL FOMENTO DE LAS ARTES VISUALES Y ESCENICAS (AFAVER)
, tiene actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para
el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacidn practica en centros de trabajo, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de
Formacidn Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de
enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 725/2011, de 20 de mayo, correspondiente a esta accion formativa y la
Resolucion de 14 de junio de la Presidenta del SCE (BOC N° 122 de 27 de junio de 2017), asi como las clausulas que establece este
Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto. -

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del modulo de formacidn practica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accidn/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para
el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio.

N° Curso Especialidad Horas de précticas

20-38/000574 ASISTENCIA A LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICAY DE OBRAS 80
AUDIOVISUALES

20-38/000563 DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMEDIA 80
INTERACTIVOS

20-38/000573 MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES 80

20-38/000576 MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES 80

20-38/000575 ASISTENCIA A LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICAY DE OBRAS 80
AUDIOVISUALES

.................................................................................................................................................
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SEGUNDA. - Relacidn entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacidn entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso sera de caracter laboral,
se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de
aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de trabajo con un alumno/a en préacticas, salvo que se

establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las précticas con respecto a este alumno/a,
debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA. - Inicio de las précticas y p6liza de accidentes.

Las précticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con cardcter previo, el centro de formacion presentard la siguiente documentacion al Servicio Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
- Programa formativo (anexo V11 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizard, antes del inicio de las précticas, una poliza de accidentes de los alumno/as, facilitando copia de
la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segin baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos durante la realizacion de
précticas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una poliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el mddulo de FCT debera constar:

- copia u original de la p6liza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador

- convenio

- autorizacién de alumno menor de edad

- ficha relacién de alumnos iniciales y tutor

- control de asistencia.

- Programa formativo segin modelo Anexo V111, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
- documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno.

CUARTA. Contenido del médulo de préacticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se
tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio
de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado
para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que establezca cada
certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntard al convenio, incluiré criterios de evaluacion observables
y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado moédulo de préacticas.
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QUINTA. - Desarrollo de las practicas

El médulo de formacidn préactica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger alumnos/as en
practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
CASA DE LAS ARTES CALLE SAN AGUSTIN N° 7 LOS REALEJOS

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. EI nimero de horas diarias de las practicas no podra ser
superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la
suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las précticas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado deberd estar comprendido
entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este
horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa
formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacién de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendrd, de una parte, el
formador del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se realizan las précticas.

Las funciones principales del tutor/a del centro de formacion son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacion de los alumnos.

Respecto al seguimiento y evaluacidon de los alumnos programara una serie de actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este
madulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar a los alumnos las condiciones tecnolégicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo, seguridad y salud laboral;
etc.)

2. Presentar a los alumnos en la empresa.

3. Periédicamente (en funcion de la duracién del modulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de las actividades.

4. Accion tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacién de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para ello se tendré en cuenta lo establecido

sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la especialidad en la
que haya sido formado el alumno/a que tendrd las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar a los alumnos durante el periodo de préacticas no laborales en la empresa
3. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para supervisar las

condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en précticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a aquellos alumnos/as que:
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a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del responsable del
seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

¢) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las préacticas, horario, suspension
etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

- Laempresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacidn y la empresa elaborardn conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los alumnos/as de
acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado moédulo de précticas.

- Elcentro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las practicas la siguiente
documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.
2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento del tutor del Centro

Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por los tutores que aparecen asignados en el Programa
formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA .- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizard una vez que el alumno/a haya completado el n° de

horas de précticas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA .- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

a) El cese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f)  Ladenuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacion suficiente a la
fecha de finalizacion.

UNDECIMA - Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informético de sus datos y la tramitacion documental de
todos los procesos que lleva la tramitacién de précticas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por triplicado, en el lugar y fecha arriba indicados

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcién de este Convenio de colaboracion para la
formacion en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la entidad ASOCIACION
PARA EL FOMENTO DE LAS ARTES VISUALES Y ESCENICAS (AFAVER), cualquier otro
documento que en su caso sea preciso para la efectividad del presente acuerdo.”
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No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia M2 del Pilar Chico Delgado, que
desemperia el puesto de Técnico de Administracién General, de 31 de mayo de 2021, del
siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

La funcionaria M2 Pilar Chico Delgado, que desempefia el puesto de trabajo de
Técnico de la Administracion General, gue suscribe en el Expediente anteriormente indicado
emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 31 de mayo de 2021, relativa a la aprobacion y suscripciéon
del Convenio especifico de colaboracion para la formacién en centros de trabajo entre el
Ayuntamiento de Candelaria y Entidad Asociacién para el Fomento de las Artes Visuales y
Escénicas (AFAVER).

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacion los siguientes:

e Ley39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como privado, siempre
que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de
transaccién y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con
el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que
lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos
administrativos o insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la
resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como contenido
minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional y
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territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su naturaleza y las
personas a las que estuvieran destinados.”

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por
las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho
privado para un fin comadn.

.... Los convenios no podrdn tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacién de contratos
del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas, sus orga-
nismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universi-
dades publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios
con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesién de la titularidad
de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefala que “La suscripcidon de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacién del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios
de colaboracién.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo pre-
visto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion’.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial
del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracién firmante.

En cuanto al 6rgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que tiene
atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades publicas
0 privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la Alcaldesa
- Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud de
delegacion del pleno adoptada en el punto 1 de la sesion plenaria de 8 de julio de 2015.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regu-
ladora de Bases de Régimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28
de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcién de documentos que vinculen contrac-
tualmente a la Entidad Local a la cual representa.
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A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
suscripcion del Convenio de colaboracion para la formacion en centros de trabajo entre
Ayuntamiento de Candelaria y la Entidad Asociacién para el Fomento de las Artes Visuales y
Escénicas (AFAVER) y formula la siguiente Propuesta de Resolucion, para que por la Junta de
Gobierno Local se acuerde:

Propuesta de resolucioén

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracion para la formacion en centros de
trabajo entre Ayuntamiento de Candelaria y la Entidad Asociacion para el Fomento de las Artes
Visuales y Escénicas (AFAVER) en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta.

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldia para la firma del citado Convenio de colaboracion y de la
documentacion precisa para la ejecucién del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Entidad Asociacion para el Fomento de
las Artes Visuales y Escénicas (AFAVER).”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo més procedente.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracién para la formacién en centros de
trabajo entre Ayuntamiento de Candelaria y la Entidad Asociacion para el Fomento de las Artes
Visuales y Escénicas (AFAVER) en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta.

SEGUNDOQO. - Facultar a la Alcaldia para la firma del citado Convenio de colaboracién y de la
documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Entidad Asociacion para el Fomento de
las Artes Visuales y Escénicas (AFAVER).
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7.- Expediente 5195/2021. Convenio de colaboracion paralaformacion en centros de
trabajo entre Ayuntamiento de Candelaria y Entidad Publica Empresarial de Gestion
de Empresas y Servicios Publicos (EPELCAN).

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 1 de junio de 2021,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dofia Maria Concepcién Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio de colaboracion para la formacion en centros de trabajo entre
el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL DE GESTION
DE EMPRESAS Y SERVICIOS PUBLICOS (EPELCAN)

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio de Colaboracion para la formacién en centros de trabajo
entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL DE
GESTION DE EMPRESAS Y SERVICIOS PUBLICOS (EPELCAN) con efectos desde el dia de su
firma:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2020-2021

En Candelaria, a
REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D/Dfia.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ, con NIF; ***1734%**
en nombre y representacion del centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA
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con CIF/NIF n° P3801100C y domicilio social en AVDA. LA CONSTITUCION Ne 7
municipio CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE
teléfono 922 500 800

Y POR LA EMPRESA:

D/Dfia.. MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ, con NIF:***1734%**,

en nombre y representacion de la empresa ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL DE GESTION DE EMPRESAS Y SERVICIOS
PUBLICOS (EPELCAN) con CIF/NIF n° Q3800489A y domicilio social en AVENIDA LA
CONSTITUCION, N° 7 municipio: CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE

teléfono 922 517873

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacién y firma del presente convenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa EMPRESA ENTIDAD PUBLICA
EMPRESARIAL DE GESTION DE EMPRESAS Y SERVICIOS PUBLICOS (EPELCAN) la realizacion del modulo de formacion
préctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con cddigo IMSV0209, de la accion formativa n®
20-38/000563, especialidad DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMEDIA INTERACTIVOS, impartido
en el Centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA,

TERCERO. - La empresa/entidad EMPRESA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL DE GESTION DE EMPRESAS Y
SERVICIOS PUBLICOS (EPELCAN), tiene actividad suficiente para acoger al alumnado en précticas y dispone de las condiciones
de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del mdédulo de formacidn practica en centros de trabajo, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de
enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 725/2011, de 20 de mayo, correspondiente a esta accion formativa y la
Resolucion de 14 de junio de la Presidenta del SCE (BOC N° 122 de 27 de junio de 2017), asi como las clausulas que establece este
Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto. -

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del moédulo de formacion practica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accion/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para
el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio.

N° Curso Especialidad Horas de
précticas
20-38/000563 DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMEDIA 80
20-38/000573 MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES 80
20-38/000576 MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES 80
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20-38/000574 ASISTENCIAA LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICAS Y DE 80
OBRAS AUDIOVISUALES

20-38/000575 ASISTENCIAA LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICAS Y DE 80
OBRAS AUDIOVISUALES

SEGUNDA. - Relacidn entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningln caso sera de caracter laboral,
se efectuard dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de
aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de trabajo con un alumno/a en practicas, salvo que se

establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a,
debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA. - Inicio de las practicas y péliza de accidentes.

Las précticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con cardcter previo, el centro de formacion presentard la siguiente documentacion al Servicio Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
- Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizard, antes del inicio de las précticas, una pdliza de accidentes de los alumno/as, facilitando copia de
la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos durante la realizacion de
practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una pdliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el modulo de FCT debera constar:

- copiau original de la p6liza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador

- convenio

- autorizacion de alumno menor de edad

- ficharelacién de alumnos iniciales y tutor

- control de asistencia.

- Programa formativo segiin modelo Anexo V111, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
- documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno.

CUARTA. Contenido del mddulo de précticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el modulo F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se
tendré en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio
de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado
para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que establezca cada
certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacion observables
y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
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correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado médulo de préacticas.

QUINTA. - Desarrollo de las practicas

El médulo de formacién préactica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger alumnos/as en
practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
RADIO MUNICIPAL CENTRO CULTURAL DE LAVILLA
C/ LOS PRINCIPES N° 2 CANDELARIA

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las précticas no podra ser
superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podré ser inferior a 4 horas, sin que la
suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendré en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera estar comprendido
entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este
horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacidn, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa
formativo de las précticas.

SEXTA .- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendrd, de una parte, el
formador del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor/a del centro de formacién son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacion de los alumnos.

Respecto al seguimiento y evaluacidn de los alumnos programara una serie de actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este
madulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar a los alumnos las condiciones tecnol6gicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo, seguridad y salud laboral;
etc.)

2. Presentar a los alumnos en la empresa.

3. Periodicamente (en funcién de la duracion del médulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de las actividades.
4, Accion tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.).

5 Planificar y realizar la evaluacion de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para ello se tendra en cuenta lo establecido

sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacién

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la especialidad en la
que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar a los alumnos durante el periodo de practicas no laborales en la empresa
3. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las préacticas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para supervisar las
condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.
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SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en précticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las précticas a aquellos alumnos/as que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del responsable
del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

c) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las practicas, horario, suspension
etc., la empresa estéa obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

- Laempresadebera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacién y la empresa elaborardn conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los alumnos/as de
acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado mddulo de précticas.

- El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las préacticas la siguiente
documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.
1. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento del tutor del Centro

Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por los tutores que aparecen asignados en el Programa
formativo (anexo VI1I1) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA - Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizard una vez que el alumno/a haya completado el n° de

horas de précticas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA .- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

a) El cese de la actividad de la empresa.

a) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

b) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

c) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

d) La maodificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

e) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacion suficiente a la
fecha de finalizacion.

UNDECIMA. - Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informéatico de sus datos y la tramitacién documental de
todos los procesos que lleva la tramitacidn de préacticas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por triplicado, en el lugar y fecha arriba indicados.

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
143

Cod. Validacion: 7PTF7XZMN53EQQ6W4NHHWX7S6 | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 143 de 243



Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio de Colaboraciéon para la
formacién en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa ENTIDAD
PUBLICA EMPRESARIAL DE GESTION DE EMPRESAS Y SERVICIOS PUBLICOS (EPELCAN)
y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad del presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por D2 Maria del Pilar Chico Delgado, que
desemperia el puesto de trabajo de Técnico de Administracion General, de 2 de junio de
2021, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

La funcionaria M2 Pilar Chico Delgado, que desempefia el puesto de trabajo de
Técnico de la Administracion General, que suscribe en el Expediente anteriormente indicado
emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 1 de junio de 2021, relativa a la aprobacién y suscripcién
del Convenio especifico de colaboracion para la formacion en centros de trabajo entre el
Ayuntamiento de Candelaria y Entidad Publica Empresarial de Gestion de Empresas y Servicios
Publicos (EPELCAN)

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacion los siguientes:

e Ley39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

El art. 86.1 que establece que ‘“Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho pablico como privado, siempre
que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de
transaccién y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con

.................................................................................................................................................
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el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que
lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos
administrativos o insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la
resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como contenido
minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional y
territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segin su naturaleza y las
personas a las que estuvieran destinados.”

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por
las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho
privado para un fin comdn.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su naturalezay régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos
del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefiala que “Las Administraciones Publicas, sus orga-
nismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universi-
dades publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios
con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad
de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefala que “La suscripcién de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestidn publica, facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios
de colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo pre-
visto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracién General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial
del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracion firmante.

En cuanto al érgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que tiene
atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades publicas
0 privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la Alcaldesa
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- Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud de
delegacion del pleno adoptada en el punto 1 de la sesion plenaria de 8 de julio de 2015.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regu-
ladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcion de documentos que vinculen contrac-
tualmente a la Entidad Local a la cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
suscripcién del Convenio de colaboracion para la formacion en centros de trabajo entre
Ayuntamiento de Candelaria y Entidad Publica Empresarial de Gestion de Empresas y Servicios
Publicos (EPELCAN) formula la siguiente Propuesta de Resolucién, para que por la Junta de
Gobierno Local se acuerde:

Propuesta de resolucién

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracién para la formacién en centros de
trabajo entre Ayuntamiento de Candelaria y Entidad Publica Empresarial de Gestion de Empresas
y Servicios Publicos (EPELCAN) en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta.

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldia para la firma del citado Convenio de colaboracion y de la
documentacion precisa para la ejecucién del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a Entidad Publica Empresarial de Gestion de
Empresas y Servicios Publicos (EPELCAN) a los efectos oportunos.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo més procedente.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracién para la formacién en centros de
trabajo entre Ayuntamiento de Candelaria y Entidad Publica Empresarial de Gestion de Empresas
y Servicios Publicos (EPELCAN) en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta.

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldia para la firma del citado Convenio de colaboracion y de la
documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a Entidad Publica Empresarial de Gestion de
Empresas y Servicios Publicos (EPELCAN) a los efectos oportunos.
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8.- Expediente 5203/2021. Convenio de colaboracién entre Ayuntamiento de
Candelariay la empresa MOISES HERNANDEZ DIAZ.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 1 de junio de 2021,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“‘Dofia Maria Concepcién Brito Nafiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio de colaboracion para la formacion en centros de trabajo entre
el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa MOISES HERNANDEZ DIAZ

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio de Colaboracion para la formacion en centros de trabajo
entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa MOISES HERNANDEZ DIAZ con efectos desde
el dia de su firma:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y EL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA  PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2020-2021

En Candelaria, a
REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D/Dfia.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ, con NIF; ***1734%**
en nombre y representacion del centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

.................................................................................................................................................
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con CIF/NIF n° P3801100C y domicilio social en AVDA. LA CONSTITUCION Ne 7
municipio CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE
teléfono 922 500 800

Y POR LA EMPRESA:

Don Moisés Hernandez Diaz, con NIF:***6067**

en nombre y representacion de la empresa MOISES HERNANDEZ DIAZ,

con CIF/NIF n° 78560675N y domicilio social en Calle Acentejo n°15,

municipio: La Matanza de Acentejo provincia S/C DE TENERIFE

teléfono 635861048

DECLARAN

PRIMERQO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacién y firma del presente convenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa MOISES HERNANDEZ DIAZ la realizacion
del médulo de formacion préctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con codigo IMSV0209,
de la accion formativa n® 20-38/000563, especialidad DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMEDIA
INTERACTIVOS, impartido en el Centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA,

TERCERQO. - La empresa/entidad MOISES HERNANDEZ DIAZ, tiene actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas
y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacion del mddulo de formacion practica en centros de trabajo, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de
Formacién Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de
enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 725/2011, de 20 de mayo, correspondiente a esta accion formativa y la
Resolucion de 14 de junio de la Presidenta del SCE (BOC N° 122 de 27 de junio de 2017), asi como las clausulas que establece este
Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto. -

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del médulo de formacion préctica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accidn/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para
el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio.

N° Curso Especialidad Horas de
précticas
20-38/000563 DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMEDIA 80
20-38/000573 MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES 80
20-38/000576 MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES 80
20-38/000574 ASISTENCIA A LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICAS Y DE 80
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OBRAS AUDIOVISUALES

20-38/000575 ASISTENCIAA LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICAS Y DE 80
OBRAS AUDIOVISUALES

SEGUNDA. - Relacidn entre el alumnado en précticas y la empresa

La relacidn entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso sera de caracter laboral,
se efectuard dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de
aplicacion.

La empresa no podré cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en précticas, salvo que se

establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las précticas con respecto a este alumno/a,
debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA. - Inicio de las précticas y p6liza de accidentes.

Las précticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con cardcter previo, el centro de formacion presentard la siguiente documentacion al Servicio Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
- Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizard, antes del inicio de las précticas, una poliza de accidentes de los alumno/as, facilitando copia de
la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos durante la realizacion de
précticas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una poliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

- copia u original de la p6liza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador

- convenio

- autorizacion de alumno menor de edad

- ficha relacién de alumnos iniciales y tutor

- control de asistencia.

- Programa formativo segin modelo Anexo V111, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
- documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno.

CUARTA. Contenido del médulo de préacticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se
tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio
de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado
para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que establezca cada
certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntard al convenio, incluiré criterios de evaluacion observables
y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
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correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado médulo de préacticas.

QUINTA. - Desarrollo de las practicas

El médulo de formacién préactica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger alumnos/as en
practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
ACENTEJO N° 15 LA MATANZA DE ACENTEJO

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. EI nimero de horas diarias de las précticas no podra ser
superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la
suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendréa en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera estar comprendido
entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este
horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacidn, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa
formativo de las practicas.

SEXTA .- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendr, de una parte, el
formador del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor/a del centro de formacion son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacion de los alumnos.

Respecto al seguimiento y evaluacidon de los alumnos programaré una serie de actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este
madulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar a los alumnos las condiciones tecnol6gicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo, seguridad y salud laboral;
etc.)

2. Presentar a los alumnos en la empresa.

3. Periodicamente (en funcién de la duracion del médulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de las actividades.

4, Accion tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacion de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para ello se tendra en cuenta lo establecido

sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la especialidad en la
que haya sido formado el alumno/a que tendré las siguientes funciones:

4. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.
5. Orientar a los alumnos durante el periodo de practicas no laborales en la empresa
6. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para supervisar las
condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.
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SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en précticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a aquellos alumnos/as que:

d) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

e) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del responsable
del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

f) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las préacticas, horario, suspension
etc., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

- Laempresadebera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacidn y la empresa elaborardn conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los alumnos/as de
acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de précticas.

- El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las practicas la siguiente
documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

2. Controles de asistencia.
3. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento del tutor del Centro

Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por los tutores que aparecen asignados en el Programa
formativo (anexo VI1I1) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA - Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizard una vez que el alumno/a haya completado el n° de

horas de préacticas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA .- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

b) El cese de la actividad de la empresa.

¢) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

d) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

e) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

f)  La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

g) Ladenuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacion suficiente a la
fecha de finalizacion.

UNDECIMA. - Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informéatico de sus datos y la tramitacién documental de
todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de
diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracidn por triplicado, en el lugar y fecha arriba indicados.

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio de Colaboracion para la
formacion en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa MOISES
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HERNANDEZ DIAZ y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad del
presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo méas procedente.

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por DAa. Maria del Pilar Chico Delgado,
Técnica de Administracion General, del 2 de junio de 2021, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

La funcionaria M2 Pilar Chico Delgado, que desempefia el puesto de trabajo de
Técnico de la Administracion General, que suscribe en el Expediente anteriormente indicado
emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 1 de junio de 2021, relativa a la aprobacién y suscripcion
del Convenio especifico de colaboracion para la formacion en centros de trabajo entre el
Ayuntamiento de Candelaria y Moisés Hernandez Diaz.

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacion los siguientes:

e Ley39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

El art. 86.1 que establece que ‘“Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios 0 contratos con personas tanto de Derecho publico como privado, siempre
gue no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de
transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con
el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicién que
lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos
administrativos o insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la
resolucion que les ponga fin.”
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El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como contenido
minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional y
territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su naturaleza y las
personas a las que estuvieran destinados.”

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por
las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades pablicas entre si o con sujetos de derecho
privado para un fin comadn.

.... Los convenios no podradn tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos
del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas, sus orga-
nismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universi-
dades publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios
con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesién de la titularidad
de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefala que “La suscripcidon de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacién del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios
de colaboracién.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo pre-
visto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unadnimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion’.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial
del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracién firmante.

En cuanto al drgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que tiene
atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades publicas
0 privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la Alcaldesa
- Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud de
delegacion del pleno adoptada en el punto 1 de la sesion plenaria de 8 de julio de 2015.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regu-
ladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de
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noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcion de documentos que vinculen contrac-
tualmente a la Entidad Local a la cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
suscripcién del Convenio de colaboracion para la formacion en centros de trabajo entre
Ayuntamiento de Candelaria y Moisés Hernandez Diaz formula la siguiente Propuesta de
Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde:

Propuesta de resolucién

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracién para la formacién en centros de
trabajo entre Ayuntamiento de Candelaria y Moisés Hernandez Diaz en los términos propuestos
por la Sra. Alcaldesa Presidenta.

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldia para la firma del citado Convenio de colaboracion y de la
documentacion precisa para la ejecucién del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a Moisés Hernandez Diaz a los efectos
oportunos.”

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracién para la formacién en centros de
trabajo entre Ayuntamiento de Candelaria y Moisés Hernandez Diaz en los términos propuestos
por la Sra. Alcaldesa Presidenta.

SEGUNDOQO. - Facultar a la Alcaldia para la firma del citado Convenio de colaboracién y de la
documentacion precisa para la ejecucién del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a Moisés Hernandez Diaz a los efectos
oportunos.
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9.- Expediente 5527/2021. Convenio de Colaboraciéon para la formacion en centros
de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa MANDAYA 2323 SL.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 9 de junio de 2021,
cuyo tenor literal es el siguiente:

Dofia Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio de colaboracién para la formacion en centros de trabajo entre
el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa MANDAYA 2323 SL

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio de Colaboracion para la formacién en centros de trabajo
entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa MANDAYA 2323 SL con efectos desde el dia de
su firma:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA MANDAYA 2323 SL PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2020-2021**

En Candelaria, a
REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D/Dfia.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ, con NIF:***1734%*,
en nombre y representacion del centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

con CIF/NIF n° P3801100C y domicilio social en AVDA. LA CONSTITUCION Ne 7
municipio CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE
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teléfono 922 500 800
Y POR LA EMPRESA:

D/Dfia. ANTONIO CARLOS RODRIGUEZ HERNANDEZ, con NIF: ***8236**

en nombre y representacion de la empresa MANDAYA 2323 SL

con CIF/NIF n° B76644459 y domicilio social en CAMINO LOS GORONES N° 10 OROTEANDABAJA municipio: ARONA
provincia S/C DE TENERIFE

teléfono 607931443

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente convenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa MANDAYA 2323 SL

la realizacion del modulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con
coédigo IMSV0209, de la accion formativa n® 20-38/000563, especialidad DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES
MULTIMEDIA INTERACTIVOS, impartido en el Centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA,

TERCERO. - La empresa/entidad MANDAYA 2323 SL, tiene actividad suficiente para acoger al alumnado en précticas y dispone
de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacidn préactica en centros de trabajo, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de
enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 725/2011, de 20 de mayo, correspondiente a esta accion formativa y la
Resolucion de 14 de junio de la Presidenta del SCE (BOC N° 122 de 27 de junio de 2017), asi como las clausulas que establece este
Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto. -

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del moédulo de formacion practica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accidn/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para
el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio.

N° Curso Especialidad Horas de
préacticas
20-38/000563 DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMEDIA 80
20-38/000573 MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES 80
20-38/000576 MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES 80
20-38/000574 ASISTENCIAA LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICAS Y DE 80
OBRAS AUDIOVISUALES
20-38/000575 ASISTENCIA A LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICAS Y DE 80
OBRAS AUDIOVISUALES
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SEGUNDA. - Relacidn entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningln caso sera de caracter laboral,
se efectuard dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de
aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en précticas, salvo que se

establezca al efecto una relacién laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a,
debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA. - Inicio de las practicas y péliza de accidentes.

Las précticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con cardcter previo, el centro de formacion presentard la siguiente documentacion al Servicio Canario de Empleo:

—  Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
- Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizard, antes del inicio de las précticas, una poliza de accidentes de los alumno/as, facilitando copia de
la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segin baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedard exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos durante la realizacién de
practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una pdliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el mddulo de FCT debera constar:

- copiau original de la p6liza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador

- convenio

- autorizacién de alumno menor de edad

- ficharelacién de alumnos iniciales y tutor

- control de asistencia.

- Programa formativo segiin modelo Anexo V111, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
- documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno.

CUARTA. Contenido del mddulo de précticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se
tendré en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio
de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado
para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que establezca cada
certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacién observables
y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacidn final de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado mdédulo de préacticas.

QUINTA. - Desarrollo de las practicas
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El médulo de formacién préactica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger alumnos/as en
practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
MANDAYA 2323 SL CC OCEAN CENTER AMERICAN 0010 ADEJE

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. EI nimero de horas diarias de las practicas no podra ser
superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la
suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendré en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera estar comprendido
entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este
horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa
formativo de las précticas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendrd, de una parte, el
formador del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se realizan las préacticas.

Las funciones principales del tutor/a del centro de formacion son:

3. Acordar el programa formativo con la empresa.
4. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacion de los alumnos.

Respecto al seguimiento y evaluacion de los alumnos programara una serie de actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este
madulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar a los alumnos las condiciones tecnolégicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo, seguridad y salud laboral;
etc.)

2. Presentar a los alumnos en la empresa.

3. Periodicamente (en funcién de la duracion del médulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de las actividades.

4. Accion tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacién de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para ello se tendra en cuenta lo establecido

sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la especialidad en la
que haya sido formado el alumno/a que tendrd las siguientes funciones:

7. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.
8. Orientar a los alumnos durante el periodo de practicas no laborales en la empresa
9. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para supervisar las

condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en précticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacién, podra excluir de la participacion en las practicas a aquellos alumnos/as que:

g) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.
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h) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del responsable
del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

i) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las préacticas, horario, suspension
etc., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

- Laempresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacion y la empresa elaborardn conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los alumnos/as de
acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado moédulo de précticas.

- El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacidn de las précticas la siguiente
documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

4. Controles de asistencia.
5. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento del tutor del Centro

Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por los tutores que aparecen asignados en el Programa
formativo (anexo VI1I1) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.
NOVENA .- Vigencia.
Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno/a haya completado el n° de
horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA .- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

h) El cese de la actividad de la empresa.

i)  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

j)  El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

k) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

I)  La modificacién por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

m) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacion suficiente a la
fecha de finalizacion.

UNDECIMA. - Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informético de sus datos y la tramitacion documental de
todos los procesos que lleva la tramitacidn de préacticas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion, en el lugar y fecha arriba indicados.

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio de Colaboracion para la
formacién en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa MANDAYA
2323 SL y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad del presente
acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo méas procedente.
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Consta en el expediente Informe Juridico emitido por DAa. Maria del Pilar Chico Delgado,
Técnica de Administracion General, del 9 de junio de 2021, del siguiente tenor literal;

“INFORME JURIDICO

La funcionaria M2 Pilar Chico Delgado, que desempefia el puesto de trabajo de
Técnico de la Administracion General, que suscribe en el Expediente anteriormente indicado
emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 9 de junio de 2021, relativa a la aprobacién y suscripcién
del Convenio especifico de colaboracion para la formacion en centros de trabajo entre el
Ayuntamiento de Candelaria y empresa MANDAYA 2323 SL

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacion los siguientes:

e Ley39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho pablico como privado, siempre
que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de
transaccién y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con
el alcance, efectos y regimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que
lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos
administrativos o insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la
resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como contenido
minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional y
territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su naturaleza y las
personas a las que estuvieran destinados.”

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por
las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho
privado para un fin comudn.
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.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacién de contratos
del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas, sus orga-
nismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universi-
dades publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios
con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesién de la titularidad
de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefiala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios
de colaboracién.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo pre-
visto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion’.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial
del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracién firmante.

En cuanto al érgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que tiene
atribuido la competencia para la aprobacién de programas, planes, convenios con entidades publicas
0 privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la Alcaldesa
- Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud de
delegacion del pleno adoptada en el punto 1 de la sesion plenaria de 8 de julio de 2015.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regu-
ladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcién de documentos que vinculen contrac-
tualmente a la Entidad Local a la cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
suscripcién del Convenio de colaboracion para la formacion en centros de trabajo entre
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa MANDAYA 2323 SL formula la siguiente Propuesta de
Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde:
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Propuesta de resolucién

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracién para la formacién en centros de
trabajo entre Ayuntamiento de Candelaria y empresa MANDAYA 2323 SL en los términos
propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta.

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldia para la firma del citado Convenio de colaboracion y de la
documentacion precisa para la ejecucién del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa MANDAYA 2323 SL a los efectos
oportunos.”

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracién para la formacién en centros de
trabajo entre Ayuntamiento de Candelaria y empresa MANDAYA 2323 SL en los términos
propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta.

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldia para la firma del citado Convenio de colaboracion y de la
documentacion precisa para la ejecucién del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa MANDAYA 2323 SL a los efectos
oportunos.
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10.- Expediente 5462/2021. Convenio especifico de colaboraciéon para la formacién
en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa LUXURY
CARE S.L.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 8 de junio de 2021,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“‘Dofa Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio especifico de colaboracién para la formacion profesional dual
en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Luxury Care S.L.
(Cataleya)

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracién para la formacion en centros
de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa LUXURY CARE S.L, con efectos
desde el dia de su firma:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMAQION AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA
EMPRESALUXURY CARE S.L. PARALAREALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO
PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LAPROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA.

En a
REUNIDOS
Por el CENTRO COLABORADOR:
D/Dfia.: M2 Concepcion Brito NUfiez , con NIF: ***1734** en nombre y representacion del centro Ayuntamiento de Candelaria

con CIF/NIF n° P3801100C y domicilio social en Avenida la Constitucion 7,  municipio de Candelaria provincia de Santa Cruz
de Tenerife, teléfono 922 500 800.
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Y POR LAEMPRESA:

D/Diia.: Alejandro Hernandez Quijada, con NIF:***5122** en nombre y representacion de laempresa Luxury Care S.L. con CIF/NIF
n® B76759091 y domicilio social en C/ Los Guanches, n° 2 38108, San Cristébal de La Laguna, teléfono 922618926.

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa Luxury Care S.L. la realizacion del médulo de
formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con cédigo SSCS0208, de la accion
formativa n° 21-38/ 500026 especialidad Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, impartido en el
Centro Ayuntamiento de Candelaria,

TERCERO.- La empresa LUXURY CARE S.L. tiene actividad suficiente para acoger al alumnado en précticas y dispone de las
condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.
ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacion practica en centros de trabajo, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el
RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto RD
1379/2008 modificado por RD721/2011 , correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesion de
subvenciones para este tipo de accion formativa asi como la Resolucion de concesion sobre la misma y el Manual de Gestion pertinente,
ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y
acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del moédulo de formacion practica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accidn/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para
el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio .

N° Curso Especialidad Horas de précticas
21-38/ 500026 Atenci6n sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 80

SEGUNDA .- Relacién entre el alumnado en précticas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningin caso sera de caracter laboral,
se efectuara dentro del marco previsto por la legislacion aplicable en materia de Formacion Profesional para el Empleo y su normativa
de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de trabajo con un/a alumno/a en practicas, salvo que se

establezca al efecto una relacién laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a,
debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las practicas y péliza de accidentes.
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Las précticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion presentara la siguiente documentacion al Servicio Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
- Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizard, antes del inicio de las practicas, una p6liza de accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando
copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedard exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos durante la realizacion de
précticas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el mddulo de FCT debera constar:

— copia u original de la p6liza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador

- convenio

- autorizacidn de la alumna o alumno menor de edad

- ficharelacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

- control de asistencia.

- Programa formativo segin modelo Anexo V111, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
- documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

CUARTA. Contenido del médulo de précticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se
tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio
de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado
para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que establezca cada
certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntard al convenio, incluird criterios de evaluacion observables
y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotaré el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado mddulo de précticas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El mddulo de formacion préactica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger al alumnado en
practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Centro de Mayores Cataleya Carretera general del Norte, TFE 152, n° 17, 38360 El Sauzal

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. EI nimero de horas diarias de las practicas no podra ser
superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la
suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.
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En el desarrollo de las préacticas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera estar comprendido
entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este
horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacién, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa
formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendra, de una parte, el
formador o formadora del centro de formacion y, de otra, el personal de la empresa donde se realizan las préacticas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacién son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este
madulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnolégicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo, seguridad y salud laboral;
etc.)

2. Presentar al alumnado en la empresa.

3. Periodicamente (en funcién de la duracion del médulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de las actividades.

4. Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacion del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para ello se tendra en cuenta lo

establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la especialidad en la
que haya sido formado el alumnado que tendré las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa
3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para supervisar las
condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumnado en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacidn, podra excluir de la participacion en las practicas a aquellos alumnos y
alumnas que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio de la persona
responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia del interesado o interesada.

¢) Lo soliciten motivadamente.
En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las précticas, horario, suspension
etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.
OCTAVA .- Derechos y obligaciones.

- Laempresa deberd comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras los convenios de practicas que se
suscriban.
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- El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacién final del alumnado de acuerdo
con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de préacticas.

- Elcentro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las practicas la siguiente
documentacién elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.
2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento de la tutoria del Centro

Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el
Programa formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA - Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizard una vez que el alumno o alumna haya completado el
nimero de horas de précticas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

a) El cese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f)  Ladenuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacién suficiente a la
fecha de finalizacion.

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo, al tratamiento informético de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacidn de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y fecha arriba indicados.”

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio especifico de colaboracion
para la formacion en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa LUXURY
CARE S.L. (Cataleya) y cualquier otro documento que en su caso Sea preciso para la efectividad
del presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordaréa lo més procedente.
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Constaen el expediente Informe Juridico emitido por Dofila Rosa Edelmira Gonzélez Sabina,
gue desempefia el puesto de Jurista, de 9 de junio 2021, debidamente conformado por DAa.
Maria del Pilar Chico Delgado, Técnica de Administracién General, del 9 de junio de 2021,
del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

Visto el expediente referenciado, Dofla Rosa Edelmira Gonzalez Sabina, Técnica Jurista,
debidamente conformado por la funcionaria Diia. Maria Pilar Chico Delgado, Técnico de
Administracion General, emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Vista la Propuesta de Alcaldia, de fecha 08 de junio de 2021, relativa a la aprobacién y suscripcion
del Convenio especifico de colaboracion para la formacion en centros de trabajo, entre el
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Luxury Care S.L. (Cataleya)

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacion los siguientes:

o Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como privado, siempre
gue no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de
transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con
el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicién que
lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos
administrativos o insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la
resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como contenido
minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional y
territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su naturaleza y las
personas a las que estuvieran destinados.”
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o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por
las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho puablico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o0 con sujetos de derecho
privado para un fin comadn.

.... Los convenios no podradn tener por objeto prestaciones propias de 10os contratos. En tal
caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustard a lo previsto en la legislacién de contratos
del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas, sus orga-
nismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universi-
dades publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios
con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesién de la titularidad
de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefala que “La suscripcidon de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacién del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios
de colaboracién.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo pre-
visto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion’.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial
del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracién firmante.

En cuanto al érgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que
tiene atribuido la competencia para la aprobacidon de programas, planes, convenios con en-
tidades publicas o privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la
autorizacién ala Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, pla-
nes o programas, en virtud de delegacion del pleno adoptada en el acuerdo primero, punto
6 de la sesion plenaria de 28 de junio de 2019, en el que se establece “ Primero: Delegar en
la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones del Pleno de la Corporacion:... 6.- La apro-
bacion de programas, planes o convenios con entidades publicas o privadas para la consecucion
de fines de interés publico, asi como la autorizacién al Alcalde Presidente para actuar y firmar, en
los citados convenios, planes o programas, ante cualquier Administracion Pablica u 6rganos de
ésta, en los términos previstos en la Ley Territorial 14/1.990, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas de Canarias...”
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Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art 21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regu-
ladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcion de documentos que vinculen contrac-
tualmente a la Entidad Local a la cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
suscripcién del Convenio especifico de colaboracion para la formacion en centros de trabajo entre
el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Luxury Care S.L.y formula la siguiente Propuesta de
Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde:

Propuesta de resolucion

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracién para la formacion en
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria Y LA EMPRESA LUXURY CARE S.L.
(CATALEYA), en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta y del siguiente tenor
literal:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIAY LAEMPRESA LUXURY CARE S.L. PARALAREALIZACION
DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE
EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION
DE OFERTA.

En a
REUNIDOS
Por el CENTRO COLABORADOR:
D/Dfia.: M2 Concepcidn Brito NUfiez , con NIF: ***1737** en nombre y representacion del centro Ayuntamiento de Candelaria

con CIF/NIF n° P3801100C y domicilio social en Avenida la Constitucion 7,  municipio de Candelaria provincia de Santa Cruz
de Tenerife, teléfono 922 500 800.

Y POR LA EMPRESA:
D/Dfia.: Alejandro Hernandez Quijada , con NIF: ***5122** en nombre y representacion de la empresa Luxury Care S.L. con CIF/NIF

n® B76759091 y domicilio social en C/ Los Guanches, n° 2 38108, San Cristébal de La Laguna, teléfono 922618926.

DECLARAN
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PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa Luxury Care S.L. la realizacion del médulo de
formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con codigo SSCS0208, de la accion
formativa n® 21-38/ 500026 especialidad Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, impartido en el
Centro Ayuntamiento de Candelaria,

TERCERO.- La empresa LUXURY CARE S.L. tiene actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas y dispone de las
condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.
ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacién del médulo de formacion practica en centros de trabajo, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el
RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto RD
1379/2008 modificado por RD721/2011 , correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesion de
subvenciones para este tipo de accion formativa asi como la Resolucién de concesion sobre la misma y el Manual de Gestion pertinente,
ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y
acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del modulo de formacidn practica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accidn/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para
el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio .

N° Curso Especialidad Horas de précticas
21-38/ 500026 Atenci6n sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 80

SEGUNDA .- Relacién entre el alumnado en précticas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningln caso sera de caracter laboral,
se efectuara dentro del marco previsto por la legislacion aplicable en materia de Formacidn Profesional para el Empleo y su normativa
de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podré cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un/a alumno/a en practicas, salvo que se

establezca al efecto una relacién laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las précticas con respecto a este alumno/a,
debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las practicas y péliza de accidentes.

Las précticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion presentara la siguiente documentacion al Servicio Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
- Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)
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El centro de formacion formalizard, antes del inicio de las practicas, una péliza de accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando
copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).
- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segin baremo.
- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos durante la realizacion de
practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el modulo de FCT debera constar:

- copiau original de la p6liza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador

- convenio

- autorizacidn de la alumna o alumno menor de edad

- ficharelacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

- control de asistencia.

- Programa formativo segin modelo Anexo V111, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
- documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

CUARTA. Contenido del médulo de préacticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se
tendré en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio
de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado
para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaborardn conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que establezca cada
certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntaré al convenio, incluird criterios de evaluacion observables
y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado mddulo de préacticas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El modulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger al alumnado en
practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Centro de Mayores Cataleya Carretera general del Norte, TFE 152, n° 17, 38360 El Sauzal

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las practicas no podra ser
superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la
suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera estar comprendido
entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este
horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacién, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa
formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacién de las practicas
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En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendra, de una parte, el
formador o formadora del centro de formacion y, de otra, el personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacién son:

3. Acordar el programa formativo con la empresa.
4. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacién del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacién del alumnado, programara una serie de actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este
madulo, entre las que se incluyen:

6. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo, seguridad y
salud laboral; etc.)

7. Presentar al alumnado en la empresa.

8. Periodicamente (en funcion de la duracion del médulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de las
actividades.

9. Accidn tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

10. Planificar y realizar la evaluacion del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para ello se tendra en
cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacién

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la especialidad en la
que haya sido formado el alumnado que tendré las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa
3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para supervisar las

condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

SEPTIMA. - Baja e incidencias del alumnado en précticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las préacticas a aquellos alumnos y
alumnas que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.
b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio de la persona
responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia del interesado o interesada.

c) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las précticas, horario, suspension
etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

- Laempresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras los convenios de practicas que se
suscriban.
- El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final del alumnado de acuerdo
con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de précticas.
- Elcentro de formacidn deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las practicas la siguiente
documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:
Controles de asistencia.
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2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento de la tutoria del Centro
Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el
Programa formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA - Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno o alumna haya completado el
ntmero de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA. - Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

El cese de la actividad de la empresa.

f)  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

g) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

h)  El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

i) Lamodificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

j)  Ladenuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacion suficiente a la
fecha de finalizacion.

UNDECIMA. - Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo, al tratamiento informatico de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacidn de précticas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y demés normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y fecha arriba indicados.”

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio especifico de
colaboracion y de la documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Luxury Care S.L. (Cataleya) a
los efectos oportunos.”

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracion para la formacion en
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria Y LA EMPRESA LUXURY CARE S.L.
(CATALEYA)

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio especifico de
colaboracion y de la documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Luxury Care S.L. (Cataleya) a
los efectos oportunos.
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11.- Expediente 5464/2021. Convenio especifico de colaboracion para la formacién
en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Privilegium
Datum SL.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 8 de junio de 2021,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dofa Maria Concepcion Brito Nufez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio especifico de colaboracion para la formacién profesional dual
en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Privilegium Datum SL

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracion para la formacién en centros
de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Privilegium Datum SL con efectos
desde el dia de su firma:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA PRIVILEGIUM DATUM S.L. PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO
PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE
FORMACION DE OFERTA.

En a
REUNIDOS
Por el CENTRO COLABORADOR:
D/Dfia.: M2 Concepcién Brito NUfiez , con NIF ***1734** en nombre y representacion del centro Ayuntamiento de Candelaria

con CIF/NIF n° P3801100C y domicilio social en Avenida la Constitucion 7,  municipio de Candelaria provincia de Santa Cruz
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de Tenerife, teléfono 922 500 800.
Y POR LA EMPRESA:

D/Diia.: Alejandro Hernandez Quijada , con NIF: ***5122** en nombre y representacion de la empresa Privilegium Datum SL. con
CIF/NIF n° B38495198 y domicilio social en C/ Alemania, n® 11 38400, Puerto de la Cruz, teléfono 922618926.

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para la negociacion y firma del presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa Privilegium Datos SL la realizacion del médulo
de formacion préctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con c6digo SSCS0208, de la accion
formativa n° 21-38/ 500026 especialidad Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, impartido en el
Centro Ayuntamiento de Candelaria,

TERCERO.- La empresa Privilegium Datum SL tiene actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas y dispone de las
condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.
ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacion préctica en centros de trabajo, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el
RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto  RD
1379/2008 modificado por RD721/2011 , correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesién de
subvenciones para este tipo de accion formativa asi como la Resolucion de concesion sobre la misma y el Manual de Gestidn pertinente,
ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y
acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del médulo de formacion practica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accidn/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para
el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio .

N° Curso Especialidad Horas de précticas
21-38/ 500026 Atenci6n sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 80

SEGUNDA .- Relacién entre el alumnado en précticas y la empresa

La relacidn entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningln caso sera de caracter laboral,
se efectuara dentro del marco previsto por la legislacion aplicable en materia de Formacion Profesional para el Empleo y su normativa
de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningdn puesto de trabajo con un/a alumno/a en practicas, salvo que se
establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a,
debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.
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TERCERA - Inicio de las practicas y p6liza de accidentes.

Las préacticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion presentara la siguiente documentacion al Servicio Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
- Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizard, antes del inicio de las practicas, una p6liza de accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando
copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda seglin baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos durante la realizacion de
précticas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el mddulo de FCT debera constar:

— copia u original de la p6liza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador

- convenio

- autorizacidn de la alumna o alumno menor de edad

- ficha relacidn de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

- control de asistencia.

- Programa formativo segin modelo Anexo V111, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
- documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

CUARTA. Contenido del médulo de préacticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se
tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio
de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado
para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que establezca cada
certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntard al convenio, incluird criterios de evaluacion observables
y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotaréd el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado mddulo de précticas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El mddulo de formacion préactica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger al alumnado en
practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Privilegium San Fernando Calle Aloemania N@ 11, 38400 Puerto de la Cruz

Con cardacter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. EI nimero de horas diarias de las practicas no podra ser
superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la
suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.
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En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera estar comprendido
entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este
horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacién, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa
formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendra, de una parte, el
formador o formadora del centro de formacién y, de otra, el personal de la empresa donde se realizan las préacticas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacién son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este
madulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo, seguridad y salud laboral;
etc.)

2. Presentar al alumnado en la empresa.

3. Periddicamente (en funcion de la duracién del modulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de las actividades.
4. Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacion del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para ello se tendra en cuenta lo

establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la especialidad en la
que haya sido formado el alumnado que tendré las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa
3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para supervisar las
condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

SEPTIMA. - Baja e incidencias del alumnado en précticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacidn, podra excluir de la participacion en las practicas a aquellos alumnos y
alumnas que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio de la persona
responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia del interesado o interesada.

c) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las précticas, horario, suspension
etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA .- Derechos y obligaciones.

- Laempresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras los convenios de practicas que se
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suscriban.

- El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacién final del alumnado de acuerdo
con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de préacticas.

- Elcentro de formacién deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las practicas la siguiente
documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.
2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento de la tutoria del Centro

Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el
Programa formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA - Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno o alumna haya completado el
ntmero de horas de préacticas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

a) El cese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) El'incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) Lamodificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f)  Ladenuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacién suficiente a la
fecha de finalizacion.

UNDECIMA .- Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo, al tratamiento informatico de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y fecha arriba indicados.”

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio especifico de colaboracién
para la formacion en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa
Privilegium Datum SL y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad
del presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

.................................................................................................................................................
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Constaen el expediente Informe Juridico emitido por Dofila Rosa Edelmira Gonzélez Sabina,
gue desempenia el puesto de Jurista, de 9 de junio de 2021, debidamente conformado por
conformado por DAa. Maria del Pilar Chico Delgado, Técnica de Administracion General, del
9 de junio de 2021, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

Visto el expediente referenciado, Dofla Rosa Edelmira Gonzalez Sabina, Técnica Jurista,
debidamente conformado por la funcionaria Diia. Maria Pilar Chico Delgado, Técnico de
Administracion General, emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Vista la Propuesta de Alcaldia, de fecha 08 de junio de 2021, relativa a la aprobacién y suscripcién
del Convenio especifico de colaboracion para la formacion en centros de trabajo, entre el
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa PRIVILEGIUM DATUM SL

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacion los siguientes:

o Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como privado, siempre
gue no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de
transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con
el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que
lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos
administrativos o insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la
resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como contenido
minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional y
territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segin su naturaleza y las
personas a las que estuvieran destinados.”
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o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por
las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o0 con sujetos de derecho
privado para un fin comadn.

.... Los convenios no podradn tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustard a lo previsto en la legislacién de contratos
del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas, sus orga-
nismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universi-
dades publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios
con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesién de la titularidad
de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefiala que “La suscripcion de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacién del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios
de colaboracién.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo pre-
visto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion’.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial
del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracién firmante.

En cuanto al érgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que
tiene atribuido la competencia para la aprobacidon de programas, planes, convenios con en-
tidades publicas o privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la
autorizacién ala Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, pla-
nes o programas, en virtud de delegacion del pleno adoptada en el acuerdo primero, punto
6 de la sesion plenaria de 28 de junio de 2019, en el que se establece “ Primero: Delegar en
la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones del Pleno de la Corporacion:... 6.- La apro-
bacion de programas, planes o convenios con entidades publicas o privadas para la consecuciéon
de fines de interés publico, asi como la autorizacion al Alcalde Presidente para actuar y firmar, en
los citados convenios, planes o programas, ante cualquier Administracion Pablica u 6rganos de
ésta, en los términos previstos en la Ley Territorial 14/1.990, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas de Canarias...”
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Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art 21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regu-
ladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcion de documentos que vinculen contrac-
tualmente a la Entidad Local a la cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
suscripcién del Convenio especifico de colaboracion para la formacion en centros de trabajo entre
el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Privilegium Datum S:L.y formula la siguiente
Propuesta de Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde:

Propuesta de resolucion

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracién para la formacion en
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria Y LA EMPRESA PRIVILEGIUM DATUM
SL, en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta y del siguiente tenor literal:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUN-
TAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA PRIVILEGIUM DATUM S.L. PARA LA REALIZA-
CION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICI-
PANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMA-
CION DE OFERTA.

En a
REUNIDOS
Por el CENTRO COLABORADOR:
D/Dfia.: M2 Concepcion Brito NUfiez , con NIF ***1734** en nombre y representacion del centro Ayuntamiento de Candelaria

con CIF/NIF n° P3801100C y domicilio social en Avenida la Constitucion 7,  municipio de Candelaria provincia de Santa Cruz
de Tenerife, teléfono 922 500 800.

Y POR LA EMPRESA:
D/Dfia.: Alejandro Hernandez Quijada , con NIF: ***5122** en nombre y representacion de la empresa Privilegium Datum SL. con
CIF/NIF n° B38495198 y domicilio social en C/ Alemania, n° 11 38400, Puerto de la Cruz, teléfono 922618926.

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente convenio.

.................................................................................................................................................
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SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa Privilegium Datos SL la realizacion del médulo
de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con codigo SSCS0208, de la accion
formativa n® 21-38/ 500026 especialidad Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, impartido en el
Centro Ayuntamiento de Candelaria,

TERCERO.- La empresa Privilegium Datum SL tiene actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas y dispone de las
condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.
ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizaciéon del moédulo de formacién practica en centros de trabajo, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el
RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto RD
1379/2008 modificado por RD721/2011 , correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesion de
subvenciones para este tipo de accion formativa asi como la Resolucién de concesion sobre la misma y el Manual de Gestion pertinente,
ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y
acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del médulo de formacién préactica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accidn/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para
el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio .

N° Curso Especialidad Horas de précticas
21-38/ 500026 Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 80

SEGUNDA .- Relacién entre el alumnado en précticas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningln caso sera de caracter laboral,
se efectuara dentro del marco previsto por la legislacion aplicable en materia de Formacion Profesional para el Empleo y su normativa
de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podré cubrir ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de trabajo con un/a alumno/a en practicas, salvo que se

establezca al efecto una relacién laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las précticas con respecto a este alumno/a,
debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las practicas y p6liza de accidentes.

Las précticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion presentard la siguiente documentacion al Servicio Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
- Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizard, antes del inicio de las practicas, una péliza de accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando
copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

.................................................................................................................................................
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e  Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).
- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segin baremo.
- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, més el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos durante la realizacion de
practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una poliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

- copia u original de la péliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador

- convenio

- autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

- ficha relacidn de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

- control de asistencia.

- Programa formativo segiin modelo Anexo VI1II, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
- documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

CUARTA. Contenido del médulo de préacticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se
tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio
de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado
para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que establezca cada
certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntaré al convenio, incluird criterios de evaluacion observables
y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado mddulo de préacticas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El mddulo de formacion préactica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger al alumnado en
practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Privilegium San Fernando Calle Aloemania N# 11, 38400 Puerto de la Cruz

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. EI nimero de horas diarias de las practicas no podra ser
superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la
suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las préacticas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera estar comprendido
entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este
horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacién, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa
formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacién de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendra, de una parte, el
formador o formadora del centro de formacion y, de otra, el personal de la empresa donde se realizan las practicas.
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Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:

3. Acordar el programa formativo con la empresa.
4. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacién del alumnado, programara una serie de actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este
madulo, entre las que se incluyen:

6. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo, seguridad y

salud laboral; etc.)

Presentar al alumnado en la empresa.

8. Periddicamente (en funcién de la duracion del médulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de las
actividades.

9. Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

10. Planificar y realizar la evaluacion del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para ello se tendra en
cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

~

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la especialidad en la
que haya sido formado el alumnado que tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa
3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para supervisar las

condiciones de realizacion de las précticas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumnado en précticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a aquellos alumnos y
alumnas que:

e Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.
d) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio de la persona
responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia del interesado o interesada.

e) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las précticas, horario, suspension
etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA .- Derechos y obligaciones.

- Laempresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras los convenios de practicas que se
suscriban.
- El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacidn final del alumnado de acuerdo
con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de précticas.
- Elcentro de formacidn deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las practicas la siguiente
documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:
e  Controles de asistencia.
3. Escala evaluativa en base al anexo VI1II de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento de la tutoria del Centro
Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el
Programa formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.
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NOVENA - Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno o alumna haya completado el
ntmero de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

e Elcese de la actividad de la empresa.

g) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

h) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

i) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

j) Lamodificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

k) Ladenuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacidn suficiente a la
fecha de finalizacion.

UNDECIMA. - Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo, al tratamiento informatico de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y demés normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y fecha arriba indicados.”

SEGUNDOQO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio especifico de
colaboracion y de la documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Privilegium Datum SL a los
efectos oportunos.”

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracion para la formacion en
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria Y LA EMPRESA PRIVILEGIUM DATUM
SL.

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio especifico de
colaboracion y de la documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Privilegium Datum SL a los
efectos oportunos.

.................................................................................................................................................
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12.- Expediente 5230/2021. Convenio de colaboracion para la formacién en centros
de trabajo entre Ayuntamiento de Candelaria y la Entidad CREACCION TV, S.L

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 1 de junio de 2021,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dha. Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio de Colaboracién para la formacion en centros de trabajo entre
el Ayuntamiento de Candelaria y la Entidad CREACCION TV, S.L.

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio de colaboracién para la formacion en centros de trabajo
entre el Ayuntamiento de Candelaria y la Entidad CREACCION TV, S.L, con efectos desde el dia
de su firma:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA ENTIDAD CREACCION TV, S.L. PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2020-21

En Candelaria, a

REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D/Dfia.: MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ, con NIF: ***1734**
en nombre y representacion del centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

con CIF/NIF n° P3801100C y domicilio social en AVDA. LA CONSTITUCION Ne 7
municipio CANDELARIA provincia S/C DE TENERIFE
teléfono 922 500 800

.................................................................................................................................................
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Y POR LAEMPRESA:

D/Diia.: FRANCISCO ALMAGRO ALONSO, con NIF:***6499**
en nombre y representacion de la empresa CREACCION TV, S.L.

con CIF/NIF n° B-38887329 y domicilio social en C/ SERRANO N° 3 PISO 1°

municipio SANTA CRUZ DE TENERIFE provincia S/C DE TENERIFE
teléfono 922 353 593

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente convenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa CREACCION TV, S.L., Profesionalidad con
cédigo IMSV0209, de la accion formativa n.° 20-38/000574, especialidad ASISTENCIA A LA PRODUCCION
CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS AUDIOVISUALES, impartido en el Centro AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA.,

TERCERO. - La empresa/entidad CREACCION TV S.L., tiene actividad suficiente para acoger al alumnado en précticas y dispone
de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacién practica en centros de trabajo, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de
enero, que regula los Certificados de Profesionalidad , el RD 725/2011, de 20 de mayo, correspondiente a esta accion formativa y la
Resolucion de 14 de junio de la Presidenta del SCE (BOC N° 122 de 27 de junio de 2017), asi como las clausulas que establece este
Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto. -

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacién del médulo de formacion practica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accidn/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para
el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio.

N° Curso Especialidad Horas de précticas

20-38/000563 DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMEDIA 80
INTERACTIVOS

20-38/000574 ASISTENCIA A LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICAY DE OBRAS 80
AUDIOVISUALES

20-38/000573 MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES 80

20-38/000576 MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES 80

20-38/000575 ASISTENCIA A LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS 80
AUDIOVISUALES

SEGUNDA. - Relacidn entre el alumnado en practicas y la empresa

.................................................................................................................................................
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La relacién entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningln caso sera de caracter laboral,
se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de
aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de trabajo con un alumno/a en précticas, salvo que se

establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a,
debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA. - Inicio de las préacticas y poliza de accidentes.

Las préacticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion presentara la siguiente documentacion al Servicio Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
- Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizard, antes del inicio de las précticas, una poliza de accidentes de los alumno/as, facilitando copia de
la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segdin baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos durante la realizacion de
précticas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el modulo de FCT debera constar:

- copia u original de la p6liza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador

- convenio

- autorizacion de alumno menor de edad

- ficha relacién de alumnos iniciales y tutor

- control de asistencia.

- Programa formativo segin modelo Anexo V111, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
- documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno.

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se
tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio
de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado
para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que establezca cada
certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntard al convenio, incluird criterios de evaluacion observables
y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado mddulo de préacticas.

QUINTA. - Desarrollo de las précticas

El médulo de formacién préactica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger alumnos/as en
practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.
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CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
CREACCION TV, S.L. CALLE SERRANO N° 3 PISO 1° SANTA CRUZ DE
TENERIFE

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. EI nimero de horas diarias de las practicas no podra ser
superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podréa ser inferior a 4 horas, sin que la
suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera estar comprendido
entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este
horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa
formativo de las practicas.

SEXTA .- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las précticas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendra, de una parte, el
formador del centro de formacion y, de otra, personal de la empresa donde se realizan las précticas.

Las funciones principales del tutor/a del centro de formacion son:

3. Acordar el programa formativo con la empresa.
4. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacion de los alumnos.

Respecto al seguimiento y evaluacidn de los alumnos programara una serie de actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este
madulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar a los alumnos las condiciones tecnol6gicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo, seguridad y salud laboral;
etc.)

2. Presentar a los alumnos en la empresa.

3. Periédicamente (en funcion de la duracién del mddulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de las actividades.

4, Accion tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.).

5 Planificar y realizar la evaluacion de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para ello se tendra en cuenta lo establecido

sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la especialidad en la
que haya sido formado el alumno/a que tendré las siguientes funciones:

4. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.
5. Orientar a los alumnos durante el periodo de préacticas no laborales en la empresa
6. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para supervisar las

condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en précticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a aquellos alumnos/as que:

d) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

e) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del responsable del
seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

f) Lo soliciten motivadamente.
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En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las practicas, horario, suspension
etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

- Laempresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final de los alumnos/as de
acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

- El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las practicas la siguiente
documentacién elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

3. Controles de asistencia.
4. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento del tutor del Centro

Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por los tutores que aparecen asignados en el Programa
formativo (anexo VI1II) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA .- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno/a haya completado el n° de

horas de précticas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA .- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

g) El cese de la actividad de la empresa.

h)  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

i) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

j)  Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

k) La modificacién por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

I) Ladenuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacion suficiente a la
fecha de finalizacion.

UNDECIMA .- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la tramitacion documental de
todos los procesos que lleva la tramitacién de précticas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de
diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y fecha arriba indicados

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio de colaboracion para la
formacion en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la entidad CREACCION TV,
S.L., cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad del presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.
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Consta en el expediente Informe Juridico emitido por DAa. Maria del Pilar Chico Delgado,
Técnica de Administracion General, del 2 de junio de 2021, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

La funcionaria M2 Pilar Chico Delgado, que desempefia el puesto de trabajo de
Técnico de la Administracion General, que suscribe en el Expediente anteriormente indicado
emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 01 de junio de 2021, relativa a la aprobacion y suscripcion
del Convenio especifico de colaboracion para la formacion en centros de trabajo entre el
Ayuntamiento de Candelaria y Entidad CREACCION TV, S.L.

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacion los siguientes:

e Ley39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho pablico como privado, siempre
que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de
transaccién y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con
el alcance, efectos y regimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que
lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos
administrativos o insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la
resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como contenido
minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional y
territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su naturaleza y las
personas a las que estuvieran destinados.”

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por
las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho
privado para un fin comdn.

.... Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
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caso, su naturalezay régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos
del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefiala que “Las Administraciones Publicas, sus orga-
nismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universi-
dades publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios
con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad
de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefala que “La suscripcidn de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacién del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios
de colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo pre-
visto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion”.

Los convenios suscritos por la Administracién General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial
del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracion firmante.

En cuanto al 6rgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que tiene
atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con entidades publicas
0 privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la autorizacion a la Alcaldesa
- Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes o programas, en virtud de
delegacion del pleno adoptada en el punto 1 de la sesion plenaria de 8 de julio de 2015.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regu-
ladora de Bases de Régimen Local , del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28
de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcién de documentos que vinculen contrac-
tualmente a la Entidad Local a la cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
suscripcion del Convenio de colaboracion para la formacion en centros de trabajo entre
Ayuntamiento de Candelaria y la Entidad CREACCION TV, S.L. y formula la siguiente Propuesta
de Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde:
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Propuesta de resolucién

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracién para la formacién en centros de
trabajo entre Ayuntamiento de Candelaria y la Entidad CREACCION TV, S.L. en los términos
propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta.

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldia para la firma del citado Convenio de colaboracion y de la
documentacion precisa para la ejecucién del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Entidad CREACCION TV, S.L.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracién para la formacién en centros de
trabajo entre Ayuntamiento de Candelaria y la Entidad CREACCION TV, S.L. en los términos
propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta.

SEGUNDOQO. - Facultar a la Alcaldia para la firma del citado Convenio de colaboracion y de la
documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Entidad CREACCION TV, S.L.
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13.- Expediente 5427/2021. Convenio especifico de colaboraciéon para la formacién
en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Daniel
Martos Diaz (Residencia Jardin de Santa Ana).

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 8 de junio de 2021,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“‘Dofa Maria Concepcion Brito Nunez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio especifico de colaboracion para la formacion profesional dual
en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Daniel Martos Diaz
(Residencia Jardin de Santa Ana).

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracion para la formacién en centros de
trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Daniel Martos Diaz (Residencia Jardin
de Santa Ana)., con efectos desde el dia de su firma:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA DANIEL MARTOS DIAZ (JARDIN DE
SANTA ANA) PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA.

En a
REUNIDOS
Por el CENTRO COLABORADOR:
D/Dfia.: M2 Concepcion Brito NUfiez , con NIF: ***1734** en nombre y representacion del centro Ayuntamiento de Candelaria con CIF/NIF

n° P3801100C y domicilio social en Avenida la Constitucion 7,  municipio de Candelaria provincia de Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922 500
800.
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Y POR LA EMPRESA:

D/Diia.: Daniel Martos Diaz , con NIF: ***Q578** ,en nombre y representacion de la empresa con CIF/NIF n® 78695782V y domicilio
social en Avenida Maritima 194, Caletillas, municipio de Candelaria, provincia Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922502205

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacién y firma del presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa Daniel Martos Diaz la realizacion del modulo de formacion
préctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con cédigo SSCS0208, de la accién formativa n® 21-38/ 500026
especialidad Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, impartido en el Centro Ayuntamiento de Candelaria,

TERCERO.- La empresa Daniel Martos Diaz tiene actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio
y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.
ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacién préctica en centros de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los
Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto = RD 1379/2008 modificado po RD721/2011 ,
correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesion de subvenciones para este tipo de accién formativa asi como la
Resolucién de concesion sobre la misma y el Manual de Gestién pertinente, ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas
normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del médulo de formacion préctica en centros de trabajo
(FCT) al alumnado de la/s accidn/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo, impartidos en el centro
de formacidn que suscribe el presente convenio .

N° Curso Especialidad Horas de précticas
21-38/ 500026 Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 80

SEGUNDA .- Relacién entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacién entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningln caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro
del marco previsto por la legislacion aplicable en materia de Formacion Profesional para el Empleo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de
cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un/a alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto

una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las précticas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar
este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA .- Inicio de las préacticas y péliza de accidentes.

Las précticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion presentara la siguiente documentacion al Servicio Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
- Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacién formalizarg, antes del inicio de las practicas, una péliza de accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma
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a la empresa, que deberéa tener contratadas las siguientes coberturas:

Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).
- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segiin baremo.
- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos durante la realizacién de practicas en
empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

- copia u original de la péliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador

- convenio

- autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

- ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

- control de asistencia.

- Programa formativo segiin modelo Anexo V111, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
- documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

CUARTA. Contenido del médulo de précticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el modulo F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el
contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan
ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que establezca cada certificado de
profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar
los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y
evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las précticas

El médulo de formacién préctica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger al alumnado en préacticas, siempre
que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Residencia Jardin de Santa Ana Avenida Maritima 194 Caletillas, Candelaria

Con caracter general, las précticas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior
a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de
practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y

las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con
el centro de formacién, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacién de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendra, de una parte, el formador o
formadora del centro de formacion y, de otra, el personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacién son:

5. Acordar el programa formativo con la empresa.
6. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este modulo, entre las
que se incluyen:
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11. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

12. Presentar al alumnado en la empresa.

13. Periédicamente (en funcion de la duracion del médulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de las actividades.

14.  Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

15. Planificar y realizar la evaluacién del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para ello se tendra en cuenta lo
establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las précticas designara un/a tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido
formado el alumnado que tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.

2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa

3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro formativo.
En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para supervisar las condiciones de realizacién
de las préacticas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA. .- Baja e incidencias del alumnado en précticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacién, podra excluir de la participacion en las practicas a aquellos alumnos y alumnas que:

Incurran en maés de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.
d) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio de la persona responsable del
seguimiento de las mismas, previa audiencia del interesado o interesada.

€) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa
esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

- La empresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras los convenios de practicas que se suscriban.
- El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final del alumnado de acuerdo con los criterios
de evaluacion del mencionado médulo de précticas.
- El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las practicas la siguiente documentacion
elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:
Controles de asistencia.
3. Escala evaluativa en base al anexo V111 de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador,

debidamente cumplimentada y firmada por las tutorasy tutores que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIII)
y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA .- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizard una vez que el alumno o alumna haya completado el nimero de horas
de précticas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.
Seran causas de extincion del convenio:

El cese de la actividad de la empresa.

K)  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

[)  El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

m) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

n) Lamodificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

0) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacion suficiente a la fecha de
finalizacion.
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UNDECIMA. - Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo, al tratamiento informético de sus datos y la tramitacion documental
de todos los procesos que lleva la tramitacion de précticas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y demés normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracidn por triplicado, en el lugar y fecha arriba indicados.”

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio especifico de colaboracion
para la formacién en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Daniel
Martos Diaz (Residencia jardin de Santa Ana) y cualquier otro documento que en su caso sea
preciso para la efectividad del presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordaréa lo mas procedente.

Constaen el expediente Informe Juridico emitido por Dofia Rosa Edelmira Gonzéalez Sabina,
gue desempefia el puesto de Jurista, de 10 de junio de 2021, debidamente conformado por
conformado por Dfia. Maria del Pilar Chico Delgado, Técnica de Administracién General, del
10 de junio de 2021, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

Visto el expediente referenciado, Dofia Rosa Edelmira Gonzalez Sabina, Técnica Jurista,
debidamente conformado por la funcionaria Dfia. Maria Pilar Chico Delgado, Técnico de
Administracion General, emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Vista la Propuesta de Alcaldia, de fecha 08 de junio de 2021, relativa a la aprobacién y suscripcion
del Convenio especifico de colaboracion para la formaciéon en centros de trabajo, entre el
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Daniel Martos Diaz (Residencia Jardin de Santa Ana)

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacion los siguientes:

.................................................................................................................................................
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o Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios o0 contratos con personas tanto de Derecho pablico como privado, siempre
gue no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de
transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con
el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que
lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos
administrativos o insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la
resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como contenido
minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional y
territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no seglin su naturaleza y las
personas a las que estuvieran destinados.”

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por
las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho
privado para un fin comdn.

.... Los convenios no podrdn tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacién de contratos
del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefiala que “Las Administraciones Publicas, sus orga-
nismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universi-
dades publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios
con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesién de la titularidad
de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefiala que “La suscripcidon de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacién del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios
de colaboracion.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacioén del plazo pre-
visto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su
prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion”.
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Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial
del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracién firmante.

En cuanto al 6rgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que
tiene atribuido la competencia para la aprobacion de programas, planes, convenios con en-
tidades publicas o privadas para consecuciéon de los fines de interés publico, asi como la
autorizaciéon ala Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, pla-
nes o programas, en virtud de delegacion del pleno adoptada en el acuerdo primero, punto
6 de la sesion plenaria de 28 de junio de 2019, en el que se establece “ Primero: Delegar en
la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones del Pleno de la Corporacion:... 6.- La apro-
bacion de programas, planes o convenios con entidades publicas o privadas para la consecucion
de fines de interés publico, asi como la autorizacién al Alcalde Presidente para actuar y firmar, en
los citados convenios, planes o programas, ante cualquier Administracion Publica u 6rganos de
ésta, en los términos previstos en la Ley Territorial 14/1.990, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas de Canarias...”

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art 21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regu-
ladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcion de documentos que vinculen contrac-
tualmente a la Entidad Local a la cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacién y
suscripcién del Convenio especifico de colaboracion para la formacion en centros de trabajo entre
el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Daniel Martos Diaz (Residencia Jardin de Santa Ana)

y formula la siguiente Propuesta de Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde:

Propuesta de resolucién

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracion para la formacion en
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria Y LA EMPRESA DANIEL MARTOS DIAZ
(RESIDENCIA JARDIN DE SANTA ANA), en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa
Presidenta y del siguiente tenor literal:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA
EMPRESA DANIEL MARTOS DIAZ (JARDIN DE SANTA ANA) PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE
FORMACION DE OFERTA.

.................................................................................................................................................
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En a
REUNIDOS
Por el CENTRO COLABORADOR:
D/Diia.: M# Concepcion Brito Nifiez , con NIF ***1734** en nombre y representacion del centro Ayuntamiento de Candelaria con CIF/NIF n°

P3801100C y domicilio social en Avenida la Constitucion 7,  municipio de Candelaria provincia de Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922 500 800.
Y POR LA EMPRESA:

D/Dfia.: Daniel Martos Diaz ~ , con NIF: ***9578**  en nombre y representacion de la empresa con CIF/NIF n° 78695782V y domicilio social
en Avenida Maritima 194, Caletillas, municipio de Candelaria, provincia Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922502205

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacién y firma del presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa Daniel Martos Diaz la realizacion del médulo de formacion
préctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con cédigo SSCS0208, de la accién formativa n° 21-38/ 500026
especialidad Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, impartido en el Centro Ayuntamiento de Candelaria,

TERCERO.- La empresa Daniel Martos Diaz tiene actividad suficiente para acoger al alumnado en précticas y dispone de las condiciones de espacio
y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.
ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacién del médulo de formacién préactica en centros de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los
Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto RD 1379/2008 modificado po RD721/2011 ,
correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesidn de subvenciones para este tipo de accion formativa asi como la
Resolucion de concesion sobre la misma y el Manual de Gestion pertinente, ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas
normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del médulo de formacion préctica en centros de trabajo
(FCT) al alumnado de la/s accién/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo, impartidos en el centro
de formacidn que suscribe el presente convenio .

N° Curso Especialidad Horas de précticas
21-38/ 500026 Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 80

SEGUNDA .- Relacion entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacién entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningln caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro
del marco previsto por la legislacion aplicable en materia de Formacion Profesional para el Empleo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de
cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningdn puesto de trabajo con un/a alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto
una relacién laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar
este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.
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TERCERA - Inicio de las practicas y péliza de accidentes.

Las précticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion presentara la siguiente documentacion al Servicio Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
- Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacién formalizarg, antes del inicio de las practicas, una péliza de accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma
a la empresa, que deberéa tener contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segiin baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, méas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos durante la realizacién de practicas en
empresas, siendo responsable el centro de formacioén, para lo que podra concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

- copiau original de la péliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador

- convenio

- autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

- ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

- control de asistencia.

- Programa formativo segiin modelo Anexo VI1II, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
- documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

CUARTA. Contenido del médulo de préacticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el modulo F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el
contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan
ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que establezca cada certificado de
profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacién observables y medibles, debiendo constar
los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y
evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las préacticas

EI médulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger al alumnado en préacticas, siempre
que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Residencia Jardin de Santa Ana Avenida Maritima 194 Caletillas, Candelaria

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. EI nimero de horas diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior
a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de
practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado deberé estar comprendido entre las 8:00 y

las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con
el centro de formacién, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las préacticas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacién de la realizacion de las practicas
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En el seguimiento y valoracion de las précticas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendra, de una parte, el formador o
formadora del centro de formacién y, de otra, el personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este modulo, entre las
que se incluyen:

Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)
Presentar al alumnado en la empresa.

Periddicamente (en funcion de la duracién del médulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de las actividades.
Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

Planificar y realizar la evaluacién del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para ello se tendra en cuenta lo
establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

apwNdE

La empresa donde se desarrollen las précticas designara un/a tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido
formado el alumnado que tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.

2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa

3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro formativo.
En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para supervisar las condiciones de realizacién
de las préacticas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumnado en préacticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacién, podra excluir de la participacion en las practicas a aquellos alumnos y alumnas que:

Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

a) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio de la persona responsable del
seguimiento de las mismas, previa audiencia del interesado o interesada.

b) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa
esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA .- Derechos y obligaciones.

- La empresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras los convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final del alumnado de acuerdo con los criterios
de evaluacion del mencionado médulo de précticas.
- El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las practicas la siguiente documentacion
elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:
1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador,
debidamente cumplimentada y firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIII)
y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizard una vez que el alumno o alumna haya completado el nimero de horas
de précticas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA .- Causas de extincién.
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Seran causas de extincion del convenio:

a) Elcese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

€) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) Lamodificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f)  La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacion suficiente a la fecha de
finalizacion.

UNDECIMA - Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo, al tratamiento informatico de sus datos y la tramitacién documental
de todos los procesos que lleva la tramitacion de précticas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y deméas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por triplicado, en el lugar y fecha arriba indicados.”

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio especifico de
colaboracion y de la documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Daniel Martos Diaz (Residencia
Jardin de Santa Ana) a los efectos oportunos.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo méas procedente.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracion para la formacion en
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria Y LA EMPRESA DANIEL MARTOS DIAZ
(RESIDENCIA JARDIN DE SANTA ANA).

SEGUNDOQO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio especifico de
colaboracion y de la documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Daniel Martos Diaz (Residencia
Jardin de Santa Ana) a los efectos oportunos.

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
205

Cod. Validacion: 7PTF7XZMN53EQQ6W4NHHWX7S6 | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 205 de 243



14.- Expediente 5532/2021. Convenio especifico de colaboraciéon para la formacién
en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Centro de
Mayores Brigida.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 9 de junio de 2021,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“‘Dofia Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista del borrador del Convenio especifico de colaboracion para la formacién profesional dual
en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Centro de Mayores Brigida.

Considerando lo establecido en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se propone por parte de esta Alcaldia a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente
acuerdo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio especifico de colaboracion para la formacién en centros de
trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Centro de Mayores Brigida, con efectos
desde el dia de su firma:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA Y LA EMPRESA CENTRO DE MAYORES BRIGIDA PARA
LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL
ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA.

En a
REUNIDOS
Por el CENTRO COLABORADOR:
D/Dfia.: M2 Concepcion Brito NUfiez ,con NIF: ***1734** en nombre y representacion del centro Ayuntamiento de Candelaria

con CIF/NIF n° P3801100C y domicilio social en Avenida la Constitucion 7,  municipio de Candelaria provincia de Santa Cruz
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de Tenerife, teléfono 922 500 800.
Y POR LA EMPRESA:

D/Diia.: Brigida Teresa Mascarefio Trujillo Diaz , con NIF: ***1835** ,en nombre y representacion de la empresa centro
de Mayores Brigida con CIF/NIF n° 43618354 G y domicilio social en Avenida Tomas Cruz Garcia, n° 18, 38500 Gliimar, Santa Cruz
de Tenerife, teléfono 922511496

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa Centro de mayores Brigida la realizacion del
maodulo de formacion préctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con cédigo SSCS0208, de
la accion formativa n° 21-38/ 500026 especialidad Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales,
impartido en el Centro Ayuntamiento de Candelaria,

TERCERO.- La empresa centro de Mayores Brigida tiene actividad suficiente para acoger al alumnado en préacticas y dispone de las
condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.
ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacion préctica en centros de trabajo, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el
RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto RD
1379/2008 modificado po RD721/2011 , correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesion de
subvenciones para este tipo de accion formativa asi como la Resolucion de concesion sobre la mismay el Manual de Gestidn pertinente,
ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y
acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del médulo de formacion préctica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accion/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para
el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio .

N° Curso Especialidad Horas de
préacticas
21-38/ 500026 Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 80

SEGUNDA .- Relacioén entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacidn entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ninguin caso sera de caracter laboral,
se efectuara dentro del marco previsto por la legislacion aplicable en materia de Formacion Profesional para el Empleo y su normativa
de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de trabajo con un/a alumno/a en practicas, salvo que se
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establezca al efecto una relacién laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a,
debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacién para formalizar su baja.

TERCERA .- Inicio de las practicas y pdliza de accidentes.

Las précticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion presentara la siguiente documentacion al Servicio Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
- Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizard, antes del inicio de las précticas, una péliza de accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando
copia de la misma a la empresa, que deberd tener contratadas las siguientes coberturas:

Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segiin baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos durante la realizacion de
practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

- copiau original de la p6liza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador

- convenio

- autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

- ficha relacidn de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

- control de asistencia.

- Programa formativo segiin modelo Anexo V111, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
- documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

CUARTA. Contenido del mddulo de précticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se
tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio
de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado
para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que establezca cada
certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacion observables
y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado mddulo de préacticas.

QUINTA. .- Desarrollo de las préacticas

El modulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger al alumnado en
practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Centro de Mayores Brigida Avenida Tomas Cruz Garcia, n°® 18 Gliimar
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Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las practicas no podra ser
superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la
suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera estar comprendido
entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este
horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa
formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacién de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendrd, de una parte, el
formador o formadora del centro de formacion y, de otra, el personal de la empresa donde se realizan las préacticas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacién son:

3. Acordar el programa formativo con la empresa.
4. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este
madulo, entre las que se incluyen:

6. Explicar al alumnado las condiciones tecnolégicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo, seguridad y salud laboral;
etc.)

7. Presentar al alumnado en la empresa.

8. Periodicamente (en funcién de la duracion del médulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de las actividades.
9. Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

10. Planificar y realizar la evaluacion del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para ello se tendra en cuenta lo

establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacién

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la especialidad en la
que haya sido formado el alumnado que tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar al alumnado durante el periodo de préacticas no laborales en la empresa
3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para supervisar las
condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumnado en précticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a aquellos alumnos y
alumnas que:

Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

d) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio de la persona
responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia del interesado o interesada.

e) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las précticas, horario, suspension
etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.
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OCTAVA .- Derechos y obligaciones.

- Laempresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras los convenios de practicas que se
suscriban.

- El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final del alumnado de acuerdo
con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de préacticas.

- Elcentro de formacién deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las practicas la siguiente
documentacién elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

Controles de asistencia.
3. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento de la tutoria del Centro

Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el
Programa formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno o alumna haya completado el
ntmero de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA .- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

El cese de la actividad de la empresa.

g) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

h) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

i)  El'incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

j)  Lamodificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

k) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacion suficiente a la
fecha de finalizacion.

UNDECIMA .- Se autoriza al Centro de formacién y al Servicio Canario de Empleo, al tratamiento informatico de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y fecha arriba indicados.”

Segundo: Facultar a la Alcaldia para la suscripcion de este Convenio especifico de colaboracion
para la formacion en centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Centro
de Mayores Brigida y cualquier otro documento que en su caso sea preciso para la efectividad del
presente acuerdo.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordaré lo mas procedente.
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Constaen el expediente Informe Juridico emitido por Dofila Rosa Edelmira Gonzélez Sabina,
gue desempefia el puesto de Jurista, de 10 de junio de 2021, debidamente conformado por
conformado por DAa. Maria del Pilar Chico Delgado, Técnica de Administracion General, del
10 de junio de 2021, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

Visto el expediente referenciado, Dofla Rosa Edelmira Gonzalez Sabina, Técnica Jurista,
debidamente conformado por la funcionaria Diia. Maria Pilar Chico Delgado, Técnico de
Administracion General, emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Vista la Propuesta de Alcaldia, de fecha 09 de junio de 2021, relativa a la aprobacién y suscripcién
del Convenio especifico de colaboracion para la formacion en centros de trabajo, entre el
Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Centro de Mayores Brigida.

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacion los siguientes:

o Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como privado, siempre
gue no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de
transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con
el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que
lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos
administrativos o insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la
resolucion que les ponga fin.”

El art. 86.2 que establece que “Los citados instrumentos deberan establecer como contenido
minimo la identificacion de las partes intervinientes, el ambito personal, funcional y
territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segin su naturaleza y las
personas a las que estuvieran destinados.”
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o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por
las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o0 con sujetos de derecho
privado para un fin comadn.

.... Los convenios no podradn tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustard a lo previsto en la legislacién de contratos
del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefala que “Las Administraciones Publicas, sus orga-
nismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universi-
dades publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios
con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesién de la titularidad
de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefiala que “La suscripcidon de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica ...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacién del
consentimiento de las partes.”

El articulo 49. 1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios
de colaboracién.

Y el articulo 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo pre-
visto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion’.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez
inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial
del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se podran publicar en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma o de la provincia, que corresponda a la otra Administracién firmante.

En cuanto al érgano competente, es la Junta de Gobierno Local el 6rgano competente que
tiene atribuido la competencia para la aprobacidon de programas, planes, convenios con en-
tidades publicas o privadas para consecucion de los fines de interés publico, asi como la
autorizacién ala Alcaldesa - Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, pla-
nes o programas, en virtud de delegacion del pleno adoptada en el acuerdo primero, punto
6 de la sesion plenaria de 28 de junio de 2019, en el que se establece “ Primero: Delegar en
la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones del Pleno de la Corporacion:... 6.- La apro-
bacion de programas, planes o convenios con entidades publicas o privadas para la consecuciéon
de fines de interés publico, asi como la autorizacion al Alcalde Presidente para actuar y firmar, en
los citados convenios, planes o programas, ante cualquier Administracion Pablica u 6rganos de
ésta, en los términos previstos en la Ley Territorial 14/1.990, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas de Canarias...”
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Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Presidenta
haciendo uso de las competencias previstas en el art 21.1 b de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regu-
ladora de Bases de Régimen Local, del art 41.12 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcion de documentos que vinculen contrac-
tualmente a la Entidad Local a la cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible juridicamente la aprobacion y
suscripcién del Convenio especifico de colaboracion para la formacion en centros de trabajo entre
el Ayuntamiento de Candelaria y la empresa Centro de Mayores Brigida y formula la siguiente
Propuesta de Resolucion, para que por la Junta de Gobierno Local se acuerde:

Propuesta de resolucion

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracién para la formacion en
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria Y LA EMPRESA CENTRO DE MAYORES
BRIGIDA, en los términos propuestos por la Sra. Alcaldesa Presidenta y del siguiente tenor literal:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO DE
CANDELARIA Y LA EMPRESA CENTRO DE MAYORES BRIGIDA PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA.

En a
REUNIDOS
Por el CENTRO COLABORADOR:
D/Dfia.: M2 Concepcion Brito Nufiez , con NIF: ***1734** en nombre y representacion del centro Ayuntamiento de

Candelaria con CIF/NIF n° P3801100C y domicilio social en Avenida la Constitucion 7,  municipio de Candelaria provincia de
Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922 500 800.

Y POR LA EMPRESA:

D/Dfia.: Brigida Teresa Mascarefio Trujillo Diaz , con NIF: ***1835** ,en nombre y representacién de la empresa centro
de Mayores Brigida con CIF/NIF n° 43618354 G y domicilio social en Avenida Tomas Cruz Garcia, n° 18, 38500 Gliimar, Santa Cruz
de Tenerife, teléfono 922511496

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa Centro de mayores Brigida la realizacion del
madulo de formacidn préactica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con codigo SSCS0208, de
la accion formativa n° 21-38/ 500026 especialidad Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales,
impartido en el Centro Ayuntamiento de Candelaria,
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TERCERO.- La empresa Centro de Mayores Brigida tiene actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas y dispone de las
condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.
ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del moédulo de formacion practica en centros de trabajo, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el
RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto  RD
1379/2008 modificado po RD721/2011 , correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesion de
subvenciones para este tipo de accion formativa asi como la Resolucién de concesion sobre la misma y el Manual de Gestion pertinente,
ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y
acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del modulo de formacidn practica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accion/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para
el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio .

N° Curso Especialidad Horas de préacticas
21-38/ 500026 Atenci6n sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 80

SEGUNDA .- Relacién entre el alumnado en préacticas y la empresa

La relacidn entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ninguin caso sera de caracter laboral,
se efectuara dentro del marco previsto por la legislacion aplicable en materia de Formacion Profesional para el Empleo y su normativa
de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de trabajo con un/a alumno/a en practicas, salvo que se

establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a,
debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las practicas y p6liza de accidentes.

Las précticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con cardcter previo, el centro de formacion presentard la siguiente documentacion al Servicio Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
- Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizard, antes del inicio de las practicas, una poliza de accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando
copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).
- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
214

Cod. Validacion: 7PTF7XZMN53EQQ6W4NHHWX7S6 | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 214 de 243



- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segin baremo.
- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, més el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos durante la realizacion de
practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra concertar una poliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el modulo de FCT debera constar:

- copia u original de la péliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador

- convenio

- autorizacién de la alumna o alumno menor de edad

- ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

- control de asistencia.

- Programa formativo segin modelo Anexo V111, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
- documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

CUARTA. Contenido del médulo de préacticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se
tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio
de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado
para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que establezca cada
certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntaré al convenio, incluird criterios de evaluacion observables
y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado mddulo de précticas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El mddulo de formacion préactica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger al alumnado en
practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Centro de Mayores Brigida Avenida Tomas Cruz Garcia, n° 18 Gliimar

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. EI nimero de horas diarias de las practicas no podra ser
superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la
suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las précticas, se tendré en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera estar comprendido
entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este
horario, en cuyo caso se acordard con el centro de formacidn, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa
formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacién de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendrd, de una parte, el
formador o formadora del centro de formacion y, de otra, el personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacién son:

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
215

Cod. Validacion: 7PTF7XZMN53EQQ6W4NHHWX7S6 | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 215 de 243



7. Acordar el programa formativo con la empresa.
8. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacién del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este
madulo, entre las que se incluyen:

16. Explicar al alumnado las condiciones tecnolédgicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo, seguridad y
salud laboral; etc.)

17. Presentar al alumnado en la empresa.

18. Periddicamente (en funcién de la duracién del mddulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de las
actividades.

19. Accidn tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

20. Planificar y realizar la evaluacion del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para ello se tendra en
cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la especialidad en la
que haya sido formado el alumnado que tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar al alumnado durante el periodo de préacticas no laborales en la empresa
3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para supervisar las

condiciones de realizacion de las précticas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumnado en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a aquellos alumnos y
alumnas que:

Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

f) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio de la persona
responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia del interesado o interesada.

g) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las précticas, horario, suspension
etc...., la empresa estd obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

- Laempresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras los convenios de practicas que se
suscriban.
- El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final del alumnado de acuerdo
con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de précticas.
- Elcentro de formacién deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las practicas la siguiente
documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:
Controles de asistencia.
4. Escala evaluativa en base al anexo VI1II de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento de la tutoria del Centro
Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el
Programa formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA - Vigencia.
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Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno o alumna haya completado el
ntmero de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

El cese de la actividad de la empresa.

p) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

g) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

r)  El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

s) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

t)  Ladenuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelacién suficiente a la
fecha de finalizacion.

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo, al tratamiento informético de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de précticas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y fecha arriba indicados.”

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio especifico de
colaboracion y de la documentacién precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Centro de Mayores Brigida los
efectos oportunos.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO. - Aprobar y suscribir el Convenio especifico de colaboracion para la formacion en
centros de trabajo entre el Ayuntamiento de Candelaria Y LA EMPRESA CENTRO DE MAYORES
BRIGIDA.

SEGUNDO. - Facultar a la Alcaldesa- Presidenta para la firma del citado Convenio especifico de
colaboracion y de la documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la empresa Centro de Mayores Brigida los
efectos oportunos.
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15.-Urgencias

15.- Expediente 5768/2021. Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de
Candelaria y la Empresa de Insercién Viviendas y Servicios Municipales de
Candelaria S.L. paralarealizacion de servicios de ayuda en el ambito socio-sanitario.

Consta en el expediente propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 15 de junio de 2021,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Diia. Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Alcaldesa Presidenta, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
formula la propuesta referenciada en el titulo del presente documento.

Visto el expediente del proyecto denominado Formacion en Alternancia con el Empleo — Garantia
Juvenil, aprobado por Decreto de Alcaldia n® 2020/2294, de 02/01/2020, cuyo objeto de interés
social es “prestar un servicio de calidad en la realizacién de sesiones de atencién socio-sanitario
en domicilio a personas con especiales necesidades de salud fisica, psiquica y social, que son
atendidas por los servicios sociales municipales, a través de la contratacién de un equipo de
personas jovenes en formacion, en el certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a
personas en domicilio, a la vez que un equipo responsable de la formacion y los servicios donde
rija la profesionalidad y se apliquen las estrategias y procedimientos mas adecuados para mantener
y mejorar la calidad de vida de las personas usuarias, potenciando su autonomia personal, de
forma que facilite su permanencia en su medio habitual en condiciones de seguridad, evitando
situaciones de desarraigo y desintegracién social a través del mantenimiento de sus relaciones
sociales con el entorno.”

La ejecucion del proyecto se extiende en un horizonte temporal de nueve meses y catorce dias de
contratacion del grupo de trabajadoras y trabajadores formado por quince personas desempleadas
menores de 30 afios en garantia juvenil segun requisitos de la convocatoria. El personal contratado
por esta Entidad a través contratos de formacion durante nueve, estan siendo formados para la
obtencion de un certificado de profesionalidad de nivel 2 “Atencidn sociosanitaria a personas en el
domicilio”, Cédigo SSCS0108.

Asimismo, el proyecto realiza la contratacién del equipo directivo y formativo por un periodo de
nueve meses y quince dias, distribuidos en una semana anterior al comienzo del equipo contratado
en formacién y ocho dias después de que el mencionado equipo haya finalizado.

Considerando que el citado proyecto se presentd a la convocatoria para la concesion de
subvenciones al amparo de la Resolucion de la convocatoria publicada en el BOC n° 180, de fecha
jueves 3 de septiembre de 2020 por el que se aprueban las bases reguladoras y se convoca el
procedimiento para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacién del programa de
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formacion en alternancia con el empleo- garantia juvenil, cofinanciadas por el Programa Operativo
de empleo Juvenil 2014-2020, para el ejercicio 2020 en régimen de concurrencia competitiva.

Resultando que mediante Resolucion de concesion n°® N°: 9396 / 2020 - Tomo: 1 - Libro: 604 - por
la Directora del Servicio Canario de Empleo de Fecha: 21/12/2020 11:56:44, se resuelve
definitivamente la convocatoria anteriormente citada y concede una subvencion al Ayuntamiento
de Candelaria por importe de 275.038,82 € (doscientos setenta y cinco mil treinta y ocho euros con
ochenta y dos céntimos) para la ejecucion del mencionado proyecto.

Tomando en consideracion el Convenio de colaboracion a suscribir entre esta Entidad y la Empresa
de Insercion Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria S.L. que se incorpora en la presente
Propuesta y habida cuenta que el mismo no comporta obligaciones econémicas entre las partes
firmantes, se relacionan a continuacién los documentos anexos que lo conforman:

I.- Anexo |. Listado de alumnas/os trabajadoras/es asignados a las rotaciones
Il.-Anexo Il. Ficha de valoracién del responsable del centro de trabajo
[ll.- ANEXO lll. Ficha de evaluacion de trabajo por parte del alumno/a-trabajador/a.

Resultando que la suscripcion del Convenio se fundamenta en que proporciona soporte técnico y
formativo para la prestacion de los servicios que en él se describen y que dichos servicios estan,
asimismo, recogidos en el Proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo- Garantia Juvenil
Candelaria te cuida y que deben ser desempefiados por las/os trabajadoras/es en formacion del
citado proyecto, consistentes en servicios de ayuda en el &mbito socio-sanitario en el domicilio a
personas con especiales necesidades de salud fisica, psiquica y social, aplicando las estrategias
y procedimientos mas adecuados para mantener y mejorar su autonomia personal y sus relaciones
con el entorno velando por la higiene y atencién sanitaria correcta, el apoyo ya tencién psicosocial
y el apoyo domiciliario y la alimentacién familiar, servicios en los que la colaboracién con la Empresa
de Insercién Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria S.L., entidad que tiene licitados los
servicios de SAD municipal resulta idonea y de suma utilidad al objeto de que los citados servicios
previstos en el proyecto de PFAE-GJ se desarrollen correctamente. Desde esta Alcaldia, una vez
estudiado el citado Convenio y comprobada la necesidad de que el mismo se formalice para la
correcta ejecucion del Proyecto, es por lo que se propone a la Junta de Gobierno Local:

UNICO.- Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Candelaria
y la Empresa de Insercion Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria S.L. para la realizacién
de servicios de ayuda en el a&mbito socio-sanitario en el domicilio a personas con especiales
necesidades de salud fisica, psiquica y social, aplicando las estrategias y procedimientos mas
adecuados para mantener y mejorar su autonomia personal y sus relaciones con el entorno por
parte del alumnado trabajador del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo — Garantia
Juvenil denominado PFAE-GJ Candelaria te cuida, que seguidamente se transcribe:
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Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y la
Empresa de Insercion Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria
S.L. para la realizacién de servicios de atencidn sociosanitaria a personas
en domicilio por parte del alumnado trabajador del proyecto de formacion
en alternancia con el empleo denominado PFAEGJ CANDELARIA TE
CUIDA encaminado a la consecucion de las obras y servicios previstos en
el mencionado proyecto y a la realizacion de la formacion practica prevista
en el mismo.

REUNIDOS

De una parte, Dofia Maria Concepcién Brito Nufiez, provista del D.N.I. n® **1734** en nombre y
representacion del llustre Ayuntamiento de Candelaria, con domicilio social en Avenida
Constitucién, N°:7, CP: 38.530, CP: 38.530, Candelaria, y CIF n°® P3801100C, cuya representacion
ostenta en virtud del cargo que ocupa de Alcaldesa-Presidenta de dicha Entidad, segln consta en
el acuerdo plenario de fecha 15 de junio de 2019.

De otra parte, Dofia Maria Concepcién Brito Nafiez provista de D.N.l. n® **1734** en nombre y
representacion de la Entidad Empresa de Insercion Viviendas y Servicios Municipales de
Candelaria S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria con C.I.F.: B38904868, y domicilio social
en la calle Avenida La Constitucién n°7, 38530 Candelaria en su calidad de Presidenta, facultado
a dichos efectos por el acuerdo del Consejo de Administracién de fecha 18 de septiembre de 2019.

Comparece e interviene en representacion que ostenta de ambas Entidades y en el ejercicio de las
facultades que sus cargos le confiere, reconociéndose capacidad bastante en derecho para la
formalizacion de este Convenio de Colaboracion, y en orden al mismo.

EXPONE

I.- Que el Ayuntamiento de Candelaria es la entidad promotora del Proyecto de Formacion en
Alternancia con el Empleo Garantia Juvenil Candelaria te cuida, en adelante PFAE-GJ Candelaria
te cuida, cuyo objetivo consiste en formar a quince alumnas/os trabajadoras/es menores de 30
afos en la especialidad Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio, Cédigo SSCS0108, de
nivel 2, segun lo dispuesto en el Real decreto 1379/2008 de 1 de agosto por el que se establecen
dos certificados de profesionalidad

de la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad (Atencién sociosanitaria a
personas en el domicilio —Nivel 2 y Atencidon sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales —Nivel 2) que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidad modificado por él y Real Decreto 721/2011 de 20 de mayo.

IIl.- El citado proyecto PFAE-GJ Candelaria te cuida, ha sido objeto de subvencion por parte del
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Servicio Canario de Empleo al amparo de la convocatoria publicada en el BOC n° 180, de fecha
jueves 3 de septiembre de 2020 por el que se aprueban las bases reguladoras y se convoca el
procedimiento para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del programa de
formacion en alternancia con el empleo- garantia juvenil, cofinanciadas por el Programa Operativo
de empleo Juvenil 2014-2020, para el ejercicio 2020 en régimen de concurrencia competitiva,
dictandose Resolucién de concesion n® N°: 9396 / 2020 - Tomo: 1 - Libro: 604 - por la Directora del
Servicio Canario de Empleo de Fecha: 21/12/2020 11:56:44.

lll.- Que el Ayuntamiento de Candelaria, a través de la ejecucion y desarrollo del Proyecto PFAE-
GJ Candelaria te cuida, tiene como finalidad principal Prestar un servicio de calidad en la
realizacion de sesiones de atencion socio-sanitario en domicilio a personas con especiales
necesidades de salud fisica, psiquica y social, que son atendidas por los servicios sociales
municipales, a través de la contratacion de un equipo de personas jévenes en formacion, en el
certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas en domicilio, a la vez que un
equipo responsable de la formacién y los servicios donde rija la profesionalidad y se apliquen las
estrategias y procedimientos mas adecuados para mantener y mejorar la calidad de vida de las
personas usuarias, potenciando su autonomia personal, de forma que facilite su permanencia en
su medio habitual en condiciones de seguridad, evitando situaciones de desarraigo y
desintegracion social a través del mantenimiento de sus relaciones sociales con el entorno.

IV.- Constituye el objeto de la Entidad Empresa de Insercion Viviendas y Servicios Municipales de
Candelaria S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria la realizacion de cuantas actividades y
prestacion de servicios sean necesarias para hacer efectivo el desarrollo econémico y social del
municipio sin otras limitaciones que las determinadas en el marco de estos estatutos y en los
términos previstos en la legislacion de régimen local.

V.- Ambas partes se comprometen a colaborar en todo aquello que resultase preciso para la
formacion de las/os alumnas/as trabajadoras/es en materia de atencion sociosanitaria a domicilio
en el marco de las obras y servicios del proyecto PFAE-GJ Candelaria te cuida, durante la vigencia
del presente Convenio.

En virtud de lo anteriormente expuesto, ambas entidades acuerdan suscribir el presente Convenio
de colaboracion para la consecucion de los fines comunes de interés puablico, de contribucién al
desarrollo econdmico del municipio y en concreto de cooperacion y colaboracién conjunta en la
ejecucion del proyecto PFAE-GJ Candelaria te cuida, cuyo soporte juridico se sustenta en el
capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El presente
Convenio se basa en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

Constituye el objeto del presente Convenio de colaboracion mutua entre las partes al objeto de
prestar servicios de atencién sociosanitaria a domicilio por parte de las alumnas/os trabajadoras/es
del proyecto PFAE-GJ Candelaria te cuida, en los domicilios y a las personas que se les presta el
servicio de atencion domiciliaria (en adelante SAD) por parte de la mencionada Empresa de
Insercion Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria S.L. encaminados a la consecucion de
los servicios previstos en el mencionado proyecto y la realizaciéon de la formacion practica, que a
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continuacion se detallan:

Los servicios que prestaran y que serdn objeto de trabajo de las trabajadoras y los trabajadores en
formacion de este proyecto en su atencion sociosanitaria a las personas en domicilio son los
siguientes:

1: Observar y comunicarse con la persona dependiente para la identificacion de necesidades la
transmision de la informacion sanitaria que se precise.
1.1. Transmitir la informacion sanitaria necesaria para fomentar habitos saludables de la
persona dependiente y de su entorno familiar.
1.2. Observar el desarrollo de las actividades y actitudes de la persona, identificando
necesidades especiales, factores de riesgo y evolucion fisica y psicosocial.
1.3. Registrar los datos obtenidos mediante la observacibn en los protocolos
correspondientes

2: Adaptar y aplicar técnicas de higiene personal y de preparacién de cama, en el domicilio,
seleccionando los productos, materiales y utensilios de uso comun, en funcién del estado del
usuario y del tipo de técnica.
2.1. Aplicar al usuario las técnicas de higiene personal, utilizando los productos, materiales
y ayudas técnicas adecuadas para la realizacién de esta funcién.
2.2. Preparar la cama movilizando al usuario en funcién de su situacién de dependencia.
2.3. Cuidar la piel de la persona dependiente encamada.

3: Efectuar las técnicas de traslado, movilizacién y deambulacion y posicionamiento del usuario en
funcion de su grado de dependencia.
3.1. Colaborar en la instruccidn, orientacion y participacién del usuario y sus cuidadores
principales en cuanto al traslado, movilizacibn y deambulaciéon y posicionamiento,
mantenimiento de ayudas técnicas y seguridad, asi como sobre el propio servicio de
traslado.
3.2. Aplicar las diferentes técnicas de movilizacién, traslado y deambulacién en funcién de
las necesidades de "confort", y del grado de dependencia de la persona.

4: Ejecutar las 6rdenes de prescripcion de administracién de medicacién por via oral, topica y rectal,
asi como de tratamientos locales de frio y calor, precisando y organizando el material que se ha de
utilizar en funcion de la técnica demandada y la prescripcion.
4.1. Colaborar en la administracién de tratamientos prescritos por via oral, rectal y tdpica.
4.2. Recoger y tomar las constantes vitales utilizando las técnicas apropiadas a cada
constante.

5: Aplicar las técnicas de apoyo a la ingesta y de recogida de eliminaciones adecuadas en funcion
del grado de dependencia del usuario, siguiendo las indicaciones de administracion prescritas.
5.1. Utilizar la técnica de apoyo a la ingesta adecuada a la situacion de la persona
dependiente.
5.2. Realizar la recogida de eliminaciones en funcion del grado de dependencia del usuario.

6: Colaborar en el acompafiamiento y apoyo psicosocial de los usuarios y su entorno familiar
aplicando criterios y estrategias que favorezcan su autonomia personal.
6.1. Preparar y aplicar los recursos espaciales y materiales necesarios para el desarrollo de
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la actividad.

6.2. Resolver los conflictos o las contingencias que se presenten a lo largo de la actividad,
utilizando los procedimientos, las técnicas y las estrategias adecuadas y, en su caso, los
cauces establecidos cuando superen su competencia.

6.3. Estimular las facultades del dependiente en los planos cognitivo, habitos diarios y
relaciones sociales.

6.4. Colaborar, segun los diferentes de autonomia de la persona dependiente, en las
gestiones propias del acceso a las ayudas y servicios comunitarios.

7: Elaborar el plan de trabajo en el domicilio, adaptando las actuaciones de intervencion a las
necesidades de la unidad convivencial.
7.1. Identificar las tareas que se deben realizar y pautar su distribucion a lo largo de un
dia/semana.
7.2. Realizar planes de trabajo en el domicilio ajustados a las diversas situaciones de la
unidad convivencial.

8: Organizar y efectuar la compra de alimentos, enseres y otros productos basicos de uso
domiciliario con periodicidad diaria o semanal.
8.1. Organizar y planificar la compra de alimentos de acuerdo a las necesidades de la
unidad convivencial.
8.2. Priorizar los productos que se deben adquirir en funcién de las necesidades de la
persona dependiente y del presupuesto disponible.
8.3. Confeccionar la lista de la compra.
8.4. Colocar los diferentes productos en los lugares mas adecuados para su conservacion
y posterior uso.
8.5. Implicar a la persona y/o cuidadores principales en todas las fases, fomentando su
autonomia y respetando la autodeterminacién, a su nivel.

9: Aplicar las técnicas basicas de cocina para la elaboracion de mends, en funcion de las
caracteristicas de los miembros de la unidad familiar.
9.1. Elaborar los menus adecuados a la persona dependiente, siguiendo las normas
referidas a la preelaboracion, elaboracion y conservacion de los alimentos.
9.2. Limpiar los utensilios y equipos utilizados en el proceso con la frecuencia, los productos
y los métodos adecuados al uso y al tipo de material.
9.3. Mantener la temperatura de los alimentos requerida.
9.4. Utilizar de forma racional los materiales y los medios energéticos evitando consumos,
costes y desgastes innecesarios.
9.5. Cumplir las normas de manipulacion de alimentos.

10: Realizar la limpieza, mantenimiento del orden y pequefias reparaciones en el domicilio.
10.1. Aplicar las medidas de seguridad necesarias en el manejo de los electrodomésticos
en el domicilio.
10.2. Aplicar las técnicas de limpieza adaptadas a las necesidades del domicilio.
10.3. Respetar el espacio y confortabilidad de la persona dependiente en las tareas de
limpieza y
aseo del hogar.
11: Participar en los procesos de trabajo de la empresa, siguiendo las normas e instrucciones
establecidas en el centro de trabajo.
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11.1 Comportarse responsablemente tanto en las relaciones humanas como en los trabajos
arealizar. 11.2 Respetar los procedimientos y normas del centro de trabajo.

11.3 Emprender con diligencia las tareas segun las instrucciones recibidas, tratando de que
se adecuen al ritmo de trabajo de la empresa.

11.4 Integrarse en los procesos de produccion del centro de trabajo.

11.5 Utilizar los canales de comunicacion establecidos.

11.6 Respetar en todo momento las medidas de prevencién de riesgos, salud laboral y
proteccion del medio ambiente.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA COLABORACION

Las précticas laborales de las alumnas/os trabajadoras/es de atencidén sociosanitaria a personas
en domicilio seran prestadas con estricta observancia de las clausulas del presente Convenio y de
las normas internas de Empresa de Insercién Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria S.L.

a) Con caracter general, Empresa de Insercion Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria
S.L. colaborara en la aportacién de los recursos humanos, materiales y equipos que permitan la
realizacion de préacticas laborales del alumnado trabajador, en las que se desarrolle su actuacion.
El Ayuntamiento de Candelaria suministrara como entidad promotora, la uniformidad y los equipos
de proteccion individual.

b) Empresa de Insercion Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria S.L. asignara una o
varias personas responsables/s para la tutorizacién del alumnado trabajador durante los servicios
realizados por el programa de formacién en alternancia con el empleo comprendido entre el 22 de
junio y el 19 de noviembre de 2021.

c) El servicio de atencion sociosanitaria a personas en domicilio citado anteriormente, se realizara
los lunes, miércoles y viernes. La distribucion de los turnos de la/os alumnas/os trabajadoras/es se
realizard dentro de la franja horaria de las 8:00 h. a las 15:00 h. pudiendo verse modificado para el
cumplimiento de los objetivos formativos propios del PFAE-GJ Candelaria te cuida, siendo estas
modificaciones comunicadas con antelacion.

d) Periédicamente, segln la organizacién del servicio por parte de la Empresa de Insercion
Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria S.L., se realizaran rotaciones del alumnado
trabajador del PFAE-GJ Candelaria te cuida. Estas se efectuaran en funcién del Anexo | del
presente Convenio “Listado de alumnas/os trabajadoras/es asignadas/os a las rotaciones”, con el
objetivo de garantizar la adquisicion de las competencias de las/os quince alumnas/os
trabajadoras/es. Dicho Anexo se facilitard a la Empresa de Insercion Viviendas y Servicios
Municipales de Candelaria S.L.

e) A la finalizacién de cada rotacion, la Empresa de Insercién Viviendas y Servicios Municipales de
Candelaria S.L. se compromete a evaluar al alumnado trabajador segun el Anexo Il: “Ficha de
Evaluacion integracion y comunicacion en el centro de trabajo” y cumplimentar el Anexo Il “Ficha
de evaluacién de trabajo”, aportada por la direccién del PFAE-GJ Candelaria te cuida. Para lo cual
la Empresa de Insercion Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria S.L designard una
persona responsable de servicio por puesto.

f). El equipo directivo y docente del PFAE-GJ Candelaria te cuida, realizara visitas a los servicios,
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con el objetivo de evaluar las competencias adquiridas por el alumnado trabajador a través del
ejercicio practico de sus funciones en la Empresa de Insercion Viviendas y Servicios Municipales
de Candelaria S.L.

g) El alumnado trabajador del proyecto PFAE-GJ Candelaria te cuida, se limitaran exclusivamente
a cumplir las misiones que le encomiende el/la jefe/a, tutor/a o responsable que le asignen en la
Empresa de Insercién Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria S.L.

h) Segun lo establecido en el Reglamento (CE) n° 1828/2006, de la Comisién de 8 de diciembre de
2006, por el que se fijan normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n® 1083/2006 y el
Reglamento (CE) n°® 1081/2006, relativo al deber de informacion y publicidad estatica de la obra o
servicio el alumnado trabajador portard los logotipos reglamentarios correspondientes al del
Gobierno de Canarias (Servicio Canario de Empleo), Ministerio de Empleo y Seguridad Social
(Servicio Publico de Empleo Estatal) y Ayuntamiento de Candelaria como entidad promotora a
través de la uniformidad.

i) EI Ayuntamiento de Candelaria mantiene una relacion laboral con el alumnado trabajador a través
de contrato de formacién y aprendizaje formalizado desde el dia 1 de marzo de 2021 y que finaliza
el 30 de noviembre de 2021. No existe vinculo laboral del alumnado con la Empresa de Insercion
Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria S.L.

j) El Ayuntamiento de Candelaria respondera ante los accidentes laborales que pudieran sufrir el
alumnado trabajador durante el periodo de ejecucion y desarrollo del PFAE-GJ Candelaria te cuida
a través de la Mutua de Accidentes de Canarias (MAC GUIMAR, en dependencias situadas en el
Poligono Industrial de Guimar, Parcela 1A, Manzana C, Edificio Tastusa, locales 5,6 y 7).

k) Correran por parte del Ayuntamiento de Candelaria todos los dafios y perjuicios de cualquier
naturaleza que sean causados a terceros por el alumnado trabajador en el ejercicio practico de sus
funciones en el proyecto PFAE- GJ Candelaria te cuida. Para ello, la Corporacion local cuenta con
una poliza de responsabilidad civil general N.°: 0962070013815 con la aseguradora Mapfre Espafia
Compafiia de Seguros y Reaseguros S.L.

) El alumnado trabajador estan obligados a:

1 °.- Cumplir el horario en el centro de trabajo y rotaciones asignadas.

2°.- Asumir la responsabilidad de guardar confidencialidad respecto a los datos a los que tenga
acceso por razon de las obras o servicios a ejecutar, sin perjuicio de las responsabilidades civiles
y penales que se deriven de su incumplimiento.

3°.- Respeto a las normas de la entidad colaboradora.

4°.- Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales.

II) En ningun caso el alumnado trabajador ejercera labores de sustitucibn de otras y otros
trabajadores contratados como por la Empresa de Insercion Viviendas y Servicios Municipales de
Candelaria S.L. y realizaran su actividad practica siempre bajo supervision y contacto directo con
el personal contratado a tal fin.

TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD
El personal directivo y docente con relacion con la Empresa de Insercion Viviendas y Servicios
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Municipales de Candelaria S.L., igualmente debera guardar estricta confidencialidad respecto a los
datos a los que tenga acceso por razén del servicio, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que se deriven de su incumplimiento.

CUARTA.- VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigor desde el dia su firma y finalizara el 19 de noviembre de 2021
siempre que no mediase denuncia expresa y por escrito por alguna de las partes con una antelacion
de un mes.

QUINTA.- TRATAMIENTO DE DATOS

En relacion al tratamiento de datos de caracter personal, ambas entidades, en el desarrollo de los
servicios objeto del presente Convenio, atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento
establecidas en el Reglamento (UE) 679/2016, conocido como “Reglamento General de Proteccion
de Datos” o “RGPD”, asi como con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y de garantia de los derechos digitales.

SEXTA.- CAUSAS DE EXTINCION

Seran causas de extincion del convenio:

a) La expiracion del plazo para el que se firmo.

b) El cese de la actividad de la Empresa de Insercion Viviendas y Servicios Municipales de
Candelaria S.L.

c) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de los servicios programados.

d) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

e) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con
una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

Y asi, en base a lo expuesto, ambas partes suscriben el presente documento, por triplicado
ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

LAALCALDESA-PRESIDENTA, LA PRESIDENTA,
Maria Concepcion Brito Nufiez. Maria Concepcion Brito Nufiez

V°. B® EL SECRETARIO MUNICIPAL
Octavio Manuel Fernandez Hernandez
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ANEXO |
LISTADO DE ALUMNAS/OS TRABAJADORAS/ES ASIGNADOS A LAS ROTACIONES.
Entidad: Ayuntamiento de Candelaria.

Proyecto: PFAE-GJ Candelaria te cuida.
Especialidad: Atencién social a personas en domicilio.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Josué Alonso Morales ***3452%*
Tamara Alonso Ortega H**5282%*
Adtemexi Alvarez Campos ***1T73F*
Shairy Barrera Arteaga **5861**
Cristhian José Caraballero Farifia ***30995%*
Dario Caraballero Farifia ***5761**
Jennifer Omaira Diaz Marrero ***3577**
Corina Diaz Rivero ***3672**
Ana Maria Diez Garcia ***Q504**
Lourdes Nazaret Fumero Diaz ***G226%*
Davinia Jiménez Acevedo ***5388**
Carolina Montes Martin *xx7530%*
Keivin Manuel Ramos Avila ***N796%*
Naira Rodriguez Fernandez ***kBB22**
Thairi Rodriguez Gomez ***5612**

ANEXO I

FICHA DE EVALUACION

INTEGRACION Y COMUNICACION EN EL CENTRO DE TRABAJO
Entidad: Ayuntamiento de Candelaria
Proyecto: PFAE-GJ CANDELARIA TE CUIDA
Especialidad: Atencidn social a personas en domicilio
Periodo del servicio:

Servicio de Atencion sociosanitaria a personas en domicilio

FOTO
DEL ALUMNO/A NOMBRE Y APELLIDOS
TRABAJADOR/A
CRITERIOS DE Mal Regular Bien Muy Bien
EVALUACION
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Puntualidad en los servicios

Comportamiento responsable
en el servicio de trabajo

Respeto a los procedimientos y
normas del servicio.

Interpretaciéon y ejecucién con
diligencia las instrucciones
recibidas.

Utilizacion de los canales de
comunicacion establecidos en
el centro de trabajo .

Adecuacion al ritmo de trabajo
de la empresa.

Seguimiento de las normativas
de prevencion de riesgos,
salud laboral y proteccion del
medio ambiente.

OBSERVACIONES:

(Responsable del servicio del alumnado trabajador del PFAE-GJ Candelaria te cuida).

ANEXO 111

FICHA DE EVALUACION DE TRABAJO

Entidad: Ayuntamiento de Candelaria

Proyecto: PFAE-GJ Candelaria te cuida

Especialidad: Atencion social a personas dependientes en domicilio
Nombre del responsable de sevicio:

Periodo del servicio:

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es

Cod. Validacion: 7PTF7XZMN53EQQ6W4NHHWX7S6 | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 228 de 243



Servicio de Atencidn sociosanitaria a personas en domicilio

FOTO

DEL ALUMNO/A NOMBRE Y APELLIDOS

TRABAJADOR/A

CRITERIOS DE . .
EVALUACION Mal Regular Bien Muy Bien

Observa y se comunica con la
persona dependiente para la
identificacion de sus
necesidades .

Adapta y aplica las técnicas de
higiene  personal y de
preparacion de cama, en el
domicilio.

Ejecuta las técnicas de
traslado, movilizacion y
deambulacion
posicionamiento del usuario/a
en funcion de su grado de
dependencia.

Ejecuta las ¢6rdenes de
prescripcién de administraciéon
de medicacion .

Colabora en el
acompafiamiento 'y apoyo
psicosocial de los usuarios/as
para favorecer su autonomia
personal.

Organiza y efectta la compra
de alimentos, enseres y otros
productos béasicos de uso
domiciliario con periodicidad
diaria o0 semanal.

Aplica las técnicas basicas de
cocina para la elaboracién de
mends, en funcion de las

caracteristicas de los
miembros de la unidad familiar.
Realiza la limpieza,

mantenimiento del orden vy
pequefias reparaciones en el
domicilio.
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OBSERVACIONES:

En Candelaria, a ....... de.ooii L de 2021.

(Responsable del servicio del alumnado trabajador del PFAE-GJ Candelaria te cuida).”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

Consta en el expediente Informe Juridico emitido por Dofia Rosa Edelmira Gonzalez Sabina,
gue desempeiia el puesto de Jurista, de 16 de junio de 2021, debidamente conformado por
D& M2 del Pilar Chico Delgado, Técnico de Administracion General, de 17 de junio de 2021,
del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

Visto el expediente referenciado, la Técnico jurista, Dofla Rosa Edelmira Gonzélez Sabina,
debidamente conformado por la funcionaria Dofia Maria del Pilar Chico Delgado, emite el
siguiente informe:

Vista la propuesta de Alcaldia de fecha 15 de junio de 2021, relativa a la aprobacién y suscripciéon
del Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y la Empresa de Insercion
Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria S.L. para la realizacién de servicios de atencion
sociosanitaria a personas en domicilio, por parte del alumnado trabajador del proyecto de
Formacién en Alternancia con el Empleo — Garantia Juvenil denominado PFAE-GJ Candelaria te
cuida, encaminado a la consecucion de las obras y servicios previstos en el mencionado proyecto
y a la realizacién de la formacién practica prevista en el mismo.

Fundamentos de derecho

Resultan de aplicacién los siguientes:

— Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas:
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..........

El art. 86.1 que establece que “Las Administraciones Publicas podran celebrar acuer-
dos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de derecho publico como privado,
siempre gue no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no sus-
ceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen enco-
mendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la
disposicién que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de
los procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con caracter previo, vincu-
lante o no, a la resolucién que les ponga fin”

El art. 86.2 que establece que “los citados instrumentos deberan establecer como
contenido minimo la identificacién de las partes intervinientes, el &mbito personal, funcional
y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no segun su naturaleza y las per-
sonas a las que estuvieran destinados”

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

El art. 47.1, establece que “son convenios los acuerdos con efectos juridicos adopta-
dos por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho pu-
blico vinculados o dependientes o las Universidades Publicas entre si 0 con sujetos de de-
recho privado para un fin coman.

......Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su haturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos
del sector publico.”

El art. 48.1 del mismo cuerpo legal sefiala que “Las Administraciones Publicas, sus
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Uni-
versidades Publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran suscribir con-
venios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la
titularidad de la competencia.

El punto 3 del citado articulo sefiala que “La suscripcion de convenios debera mejorar
la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios pu-
blicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica...”

El punto 8 del mismo establece que “Los convenios se perfeccionan por la prestacion
del consentimiento de las partes.

El art. 49.1 de la citada ley, en cuanto al contenido que deben de incluir los convenios
de colaboracion.

Y el art. 49.2 sefiala que “En cualquier momento antes dela finalizacion del plazo
previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente
Su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion”.

En cuanto al érgano competente, es la Junta de Gobierno Local el érgano competente que
tiene atribuido la competencia para la aprobacién de programas, planes, convenios con en-
tidades publicas o privadas para la consecucion de los fines de interés puablico, asi como la
autorizacion a la Alcaldesa-Presidenta, para actuar y firmar en los citados convenios, planes
0 programas, en virtud de delegacion del pleno adoptada en el punto 6 de la sesion plenaria
de 28 de junio de 2019.

Por parte de este Ayuntamiento los convenios deberan ser suscritos por la Alcaldesa-Pre-
sidenta haciendo uso de las competencias previstas en el art.21.1 b de la Ley 7/1985 de 2
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de abril reguladora de Bases de régimen Local, del art. 41.12 del Real Decreto Legislativo
2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en orden a la suscripcion de
documentos que vinculen contractualmente a la Entidad Local a la cual representa.

A la vista de cuanto antecede, la informante estima que es posible la aprobacion y suscrip-
cion del Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y la Empresa de
Insercion Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria S.L. para la realizacion de servi-
cios de atencidn sociosanitaria a personas en domicilio, por parte del alumnado trabajador
del proyecto de Formacién en Alternancia con el Empleo — Garantia Juvenil denominado
PFAE-GJ Candelaria te cuida, encaminado a la consecucion de las obras y servicios pre-
vistos en el mencionado proyecto y a la realizacion de la formacion préactica prevista en el
mismo y formula la siguiente Propuesta de Resolucién, para que por la Junta de Gobierno
Local se acuerde:

Propuesta de Resolucién

PRIMERO.- Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento
de Candelaria y y la Empresa de Insercién Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria
S.L. para la realizacién de servicios de atencion sociosanitaria a personas en domicilio, por
parte del alumnado trabajador del proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo —
Garantia Juvenil denominado PFAE-GJ Candelaria te cuida, encaminado a la consecucion
de las obras y servicios previstos en el mencionado proyecto y a la realizacién de la forma-
cion préctica prevista en el mismo, en los términos expresados por la sefiora Alcaldesa y
del siguiente tenor literal:

“Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y la Empresa de Insercion
Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria S.L. para la realizacion de servicios de
atencion sociosanitaria a personas en domicilio por parte del alumnado trabajador del pro-
yecto de formacién en alternancia con el empleo denominado PFAEGJ CANDELARIA TE
CUIDA encaminado a la consecucion de las obras y servicios previstos en el mencionado
proyecto y a la realizacién de la formacién practica prevista en el mismo

REUNIDOS

De una parte, Dofia Maria Concepcién Brito Nufiez, provista del D.N.I. n® **1734** en nombre y
representacion del llustre Ayuntamiento de Candelaria, con domicilio social en Avenida
Constitucién, N°:7, CP: 38.530, CP: 38.530, Candelaria, y CIF n°® P3801100C, cuya representacion
ostenta en virtud del cargo que ocupa de Alcaldesa-Presidenta de dicha Entidad, segun consta en
el acuerdo plenario de fecha 15 de junio de 2019.

De otra parte, Dofia Maria Concepcién Brito Nufiez provista de D.N.l. n® ***1734** en nombre y
representacion de la Entidad Empresa de Insercion Viviendas y Servicios Municipales de
Candelaria S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria con C.I.F.: B38904868, y domicilio social
en la calle Avenida La Constitucion n°7, 38530 Candelaria en su calidad de Presidenta, facultado
a dichos efectos por el acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 18 de septiembre de 2019.

..........
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Comparece e interviene en representacion que ostenta de ambas Entidades y en el ejercicio de las
facultades que sus cargos le confiere, reconociéndose capacidad bastante en derecho para la
formalizacion de este Convenio de Colaboracién, y en orden al mismo.

EXPONE

I.- Que el Ayuntamiento de Candelaria es la entidad promotora del Proyecto de Formacion en
Alternancia con el Empleo Garantia Juvenil Candelaria te cuida, en adelante PFAE-GJ Candelaria
te cuida, cuyo objetivo consiste en formar a quince alumnas/os trabajadoras/es menores de 30
afos en la especialidad Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio, Cédigo SSCS0108, de
nivel 2, segun lo dispuesto en el Real decreto 1379/2008 de 1 de agosto por el que se establecen
dos certificados de profesionalidad

de la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad (Atencién sociosanitaria a
personas en el domicilio —Nivel 2 y Atencién sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales —Nivel 2) que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidad modificado por él y Real Decreto 721/2011 de 20 de mayo.

Il.- El citado proyecto PFAE-GJ Candelaria te cuida, ha sido objeto de subvencion por parte del
Servicio Canario de Empleo al amparo de la convocatoria publicada en el BOC n° 180, de fecha
jueves 3 de septiembre de 2020 por el que se aprueban las bases reguladoras y se convoca el
procedimiento para la concesioén de subvenciones destinadas a la financiacion del programa de
formacion en alternancia con el empleo- garantia juvenil, cofinanciadas por el Programa Operativo
de empleo Juvenil 2014-2020, para el ejercicio 2020 en régimen de concurrencia competitiva,
dictandose Resolucién de concesion n® N°: 9396 / 2020 - Tomo: 1 - Libro: 604 - por la Directora del
Servicio Canario de Empleo de Fecha: 21/12/2020 11:56:44.

lll.- Que el Ayuntamiento de Candelaria, a través de la ejecucion y desarrollo del Proyecto PFAE-
GJ Candelaria te cuida, tiene como finalidad principal Prestar un servicio de calidad en la
realizacion de sesiones de atencion socio-sanitario en domicilio a personas con especiales
necesidades de salud fisica, psiquica y social, que son atendidas por los servicios sociales
municipales, a través de la contratacion de un equipo de personas jovenes en formacioén, en el
certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas en domicilio, a la vez que un
equipo responsable de la formacién y los servicios donde rija la profesionalidad y se apliquen las
estrategias y procedimientos mas adecuados para mantener y mejorar la calidad de vida de las
personas usuarias, potenciando su autonomia personal, de forma que facilite su permanencia en
su medio habitual en condiciones de seguridad, evitando situaciones de desarraigo y
desintegracion social a través del mantenimiento de sus relaciones sociales con el entorno.

IV.- Constituye el objeto de la Entidad Empresa de Insercion Viviendas y Servicios Municipales de
Candelaria S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria la realizacion de cuantas actividades y
prestacion de servicios sean necesarias para hacer efectivo el desarrollo econémico y social del
municipio sin otras limitaciones que las determinadas en el marco de estos estatutos y en los
términos previstos en la legislacion de régimen local.

V.- Ambas partes se comprometen a colaborar en todo aquello que resultase preciso para la
formacion de las/os alumnas/as trabajadoras/es en materia de atencion sociosanitaria a domicilio
en el marco de las obras y servicios del proyecto PFAE-GJ Candelaria te cuida, durante la vigencia
del presente Convenio.

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
233

Cad. Validacion: 7PTF7XZMN53EQQ6W4NHHWX7S6 | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 233 de 243



En virtud de lo anteriormente expuesto, ambas entidades acuerdan suscribir el presente Convenio
de colaboracion para la consecucion de los fines comunes de interés puablico, de contribucién al
desarrollo econémico del municipio y en concreto de cooperacion y colaboracion conjunta en la
ejecucion del proyecto PFAE-GJ Candelaria te cuida, cuyo soporte juridico se sustenta en el
capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El presente
Convenio se basa en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

Constituye el objeto del presente Convenio de colaboracién mutua entre las partes al objeto de
prestar servicios de atencién sociosanitaria a domicilio por parte de las alumnas/os trabajadoras/es
del proyecto PFAE-GJ Candelaria te cuida, en los domicilios y a las personas que se les presta el
servicio de atencion domiciliaria (en adelante SAD) por parte de la mencionada Empresa de
Insercion Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria S.L. encaminados a la consecucion de
los servicios previstos en el mencionado proyecto y la realizacién de la formacion practica, que a
continuacion se detallan:

Los servicios que prestaran y que seran objeto de trabajo de las trabajadoras y los trabajadores en
formacion de este proyecto en su atencidn sociosanitaria a las personas en domicilio son los
siguientes:

1: Observar y comunicarse con la persona dependiente para la identificacion de necesidades la
transmision de la informacién sanitaria que se precise.
1.1. Transmitir la informacion sanitaria necesaria para fomentar habitos saludables de la
persona dependiente y de su entorno familiar.
1.2. Observar el desarrollo de las actividades y actitudes de la persona, identificando
necesidades especiales, factores de riesgo y evolucion fisica y psicosocial.
1.3. Registrar los datos obtenidos mediante la observacion en los protocolos
correspondientes

2: Adaptar y aplicar técnicas de higiene personal y de preparacion de cama, en el domicilio,
seleccionando los productos, materiales y utensilios de uso comun, en funcién del estado del
usuario y del tipo de técnica.
2.1. Aplicar al usuario las técnicas de higiene personal, utilizando los productos, materiales
y ayudas técnicas adecuadas para la realizacion de esta funcion.
2.2. Preparar la cama movilizando al usuario en funcién de su situaciéon de dependencia.
2.3. Cuidar la piel de la persona dependiente encamada.

3: Efectuar las técnicas de traslado, movilizacion y deambulacion y posicionamiento del usuario en
funcion de su grado de dependencia.
3.1. Colaborar en la instruccién, orientacion y participacion del usuario y sus cuidadores
principales en cuanto al traslado, movilizacion y deambulacién y posicionamiento,
mantenimiento de ayudas técnicas y seguridad, asi como sobre el propio servicio de
traslado.
3.2. Aplicar las diferentes técnicas de movilizacion, traslado y deambulacion en funcion de
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las necesidades de "confort", y del grado de dependencia de la persona.

4: Ejecutar las 6rdenes de prescripcion de administracién de medicacién por via oral, topica y rectal,
asi como de tratamientos locales de frio y calor, precisando y organizando el material que se ha de
utilizar en funcion de la técnica demandada y la prescripcion.
4.1. Colaborar en la administracién de tratamientos prescritos por via oral, rectal y topica.
4.2. Recoger y tomar las constantes vitales utilizando las técnicas apropiadas a cada
constante.

5: Aplicar las técnicas de apoyo a la ingesta y de recogida de eliminaciones adecuadas en funcion
del grado de dependencia del usuario, siguiendo las indicaciones de administracion prescritas.
5.1. Utilizar la técnica de apoyo a la ingesta adecuada a la situaciéon de la persona
dependiente.
5.2. Realizar la recogida de eliminaciones en funcion del grado de dependencia del usuario.

6: Colaborar en el acompafiamiento y apoyo psicosocial de los usuarios y su entorno familiar
aplicando criterios y estrategias que favorezcan su autonomia personal.
6.1. Preparar y aplicar los recursos espaciales y materiales necesarios para el desarrollo de
la actividad.
6.2. Resolver los conflictos o las contingencias que se presenten a lo largo de la actividad,
utilizando los procedimientos, las técnicas y las estrategias adecuadas y, en su caso, los
cauces establecidos cuando superen su competencia.
6.3. Estimular las facultades del dependiente en los planos cognitivo, habitos diarios y
relaciones sociales.
6.4. Colaborar, segun los diferentes de autonomia de la persona dependiente, en las
gestiones propias del acceso a las ayudas y servicios comunitarios.

7: Elaborar el plan de trabajo en el domicilio, adaptando las actuaciones de intervencion a las
necesidades de la unidad convivencial.
7.1. |dentificar las tareas que se deben realizar y pautar su distribucion a lo largo de un
dia/semana.
7.2. Realizar planes de trabajo en el domicilio ajustados a las diversas situaciones de la
unidad convivencial.

8: Organizar y efectuar la compra de alimentos, enseres y otros productos béasicos de uso
domiciliario con periodicidad diaria o semanal.
8.1. Organizar y planificar la compra de alimentos de acuerdo a las necesidades de la
unidad convivencial.
8.2. Priorizar los productos que se deben adquirir en funcién de las necesidades de la
persona dependiente y del presupuesto disponible.
8.3. Confeccionar la lista de la compra.
8.4. Colocar los diferentes productos en los lugares mas adecuados para su conservacion
y posterior uso.
8.5. Implicar a la persona y/o cuidadores principales en todas las fases, fomentando su
autonomia y respetando la autodeterminacion, a su nivel.

9: Aplicar las técnicas basicas de cocina para la elaboracion de menus, en funcion de las
caracteristicas de los miembros de la unidad familiar.
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9.1. Elaborar los menus adecuados a la persona dependiente, siguiendo las normas
referidas a la preelaboracion, elaboracion y conservacion de los alimentos.

9.2. Limpiar los utensilios y equipos utilizados en el proceso con la frecuencia, los productos
y los métodos adecuados al uso y al tipo de material.

9.3. Mantener la temperatura de los alimentos requerida.

9.4. Utilizar de forma racional los materiales y los medios energéticos evitando consumos,
costes y desgastes innecesarios.

9.5. Cumplir las normas de manipulacion de alimentos.

10: Realizar la limpieza, mantenimiento del orden y pequefas reparaciones en el domicilio.
10.1. Aplicar las medidas de seguridad necesarias en el manejo de los electrodomésticos
en el domicilio.
10.2. Aplicar las técnicas de limpieza adaptadas a las necesidades del domicilio.
10.3. Respetar el espacio y confortabilidad de la persona dependiente en las tareas de
limpieza'y
aseo del hogar.
11: Participar en los procesos de trabajo de la empresa, siguiendo las normas e instrucciones
establecidas en el centro de trabajo.
11.1 Comportarse responsablemente tanto en las relaciones humanas como en los trabajos
a realizar. 11.2 Respetar los procedimientos y normas del centro de trabajo.
11.3 Emprender con diligencia las tareas segun las instrucciones recibidas, tratando de que
se adecuen al ritmo de trabajo de la empresa.
11.4 Integrarse en los procesos de produccion del centro de trabajo.
11.5 Utilizar los canales de comunicacion establecidos.
11.6 Respetar en todo momento las medidas de prevencion de riesgos, salud laboral y
proteccion del medio ambiente.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA COLABORACION

Las practicas laborales de las alumnas/os trabajadoras/es de atencién sociosanitaria a personas
en domicilio seran prestadas con estricta observancia de las clausulas del presente Convenio y de
las normas internas de Empresa de Insercién Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria S.L.

a) Con caracter general, Empresa de Insercion Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria
S.L. colaborara en la aportacion de los recursos humanos, materiales y equipos que permitan la
realizacion de practicas laborales del alumnado trabajador, en las que se desarrolle su actuacion.
El Ayuntamiento de Candelaria suministrara como entidad promotora, la uniformidad y los equipos
de proteccion individual.

b) Empresa de Insercién Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria S.L. asignhara una o
varias personas responsable/s para la tutorizacion del alumnado trabajador durante los servicios
realizados por el programa de formacién en alternancia con el empleo comprendido entre el 22 de
junio y el 19 de noviembre de 2021.

c) El servicio de atencion sociosanitaria a personas en domicilio citado anteriormente, se realizara
los lunes, miércoles y viernes. La distribucion de los turnos de la/os alumnas/os trabajadoras/es se
realizara dentro de la franja horaria de las 8:00 h. a las 15:00 h. pudiendo verse modificado para el
cumplimiento de los objetivos formativos propios del PFAE-GJ Candelaria te cuida, siendo estas
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modificaciones comunicadas con antelacion.

d) Periédicamente, segln la organizacién del servicio por parte de la Empresa de Insercion
Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria S.L., se realizaran rotaciones del alumnado
trabajador del PFAE-GJ Candelaria te cuida. Estas se efectuaran en funcién del Anexo | del
presente Convenio “Listado de alumnas/os trabajadoras/es asignadas/os a las rotaciones”, con el
objetivo de garantizar la adquisicion de las competencias de las/os quince alumnas/os
trabajadoras/es. Dicho Anexo se facilitard a la Empresa de Insercién Viviendas y Servicios
Municipales de Candelaria S.L.

e) A la finalizacion de cada rotacion, la Empresa de Insercién Viviendas y Servicios Municipales de
Candelaria S.L. se compromete a evaluar al alumnado trabajador segun el Anexo Il: “Ficha de
Evaluacion integracién y comunicacién en el centro de trabajo” y cumplimentar el Anexo Il “Ficha
de evaluacion de trabajo”, aportada por la direccion del PFAE-GJ Candelaria te cuida. Para lo cual
la Empresa de Insercion Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria S.L designara una
persona responsable de servicio por puesto.

f). El equipo directivo y docente del PFAE-GJ Candelaria te cuida, realizara visitas a los servicios,
con el objetivo de evaluar las competencias adquiridas por el alumnado trabajador a través del
ejercicio practico de sus funciones en la Empresa de Insercién Viviendas y Servicios Municipales
de Candelaria S.L.

g) El alumnado trabajador del proyecto PFAE-GJ Candelaria te cuida, se limitardn exclusivamente
a cumplir las misiones que le encomiende el/la jefe/a, tutor/a o responsable que le asignen en la
Empresa de Insercion Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria S.L.

h) Segun lo establecido en el Reglamento (CE) n° 1828/2006, de la Comisién de 8 de diciembre de
2006, por el que se fijan normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n® 1083/2006 y el
Reglamento (CE) n°® 1081/2006, relativo al deber de informacion y publicidad estatica de la obra o
servicio el alumnado trabajador portara los logotipos reglamentarios correspondientes al del
Gobierno de Canarias (Servicio Canario de Empleo), Ministerio de Empleo y Seguridad Social
(Servicio Publico de Empleo Estatal) y Ayuntamiento de Candelaria como entidad promotora a
través de la uniformidad.

i) EI Ayuntamiento de Candelaria mantiene una relacion laboral con el alumnado trabajador a través
de contrato de formacion y aprendizaje formalizado desde el dia 1 de marzo de 2021 y que finaliza
el 30 de noviembre de 2021. No existe vinculo laboral del alumnado con la Empresa de Insercion
Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria S.L.

j) El Ayuntamiento de Candelaria respondera ante los accidentes laborales que pudieran sufrir el
alumnado trabajador durante el periodo de ejecucion y desarrollo del PFAE-GJ Candelaria te cuida
a través de la Mutua de Accidentes de Canarias (MAC GUIMAR, en dependencias situadas en el
Poligono Industrial de Glimar, Parcela 1A, Manzana C, Edificio Tastusa, locales 5,6 y 7).

k) Correran por parte del Ayuntamiento de Candelaria todos los dafios y perjuicios de cualquier
naturaleza que sean causados a terceros por el alumnado trabajador en el ejercicio practico de sus
funciones en el proyecto PFAE- GJ Candelaria te cuida. Para ello, la Corporacion local cuenta con
una poliza de responsabilidad civil general N.°: 0962070013815 con la aseguradora Mapfre Espafia

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
237

Cad. Validacion: 7PTF7XZMN53EQQ6W4NHHWX7S6 | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 237 de 243



Compafiia de Seguros y Reaseguros S.L.

) El alumnado trabajador estan obligados a:

1 °.- Cumplir el horario en el centro de trabajo y rotaciones asignadas.

2°.- Asumir la responsabilidad de guardar confidencialidad respecto a los datos a los que tenga
acceso por razon de las obras o servicios a ejecutar, sin perjuicio de las responsabilidades civiles
y penales que se deriven de su incumplimiento.

3°.- Respeto a las normas de la entidad colaboradora.

4°.- Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales.

II) En ningun caso el alumnado trabajador ejercera labores de sustitucion de otras y otros
trabajadores contratados como por la Empresa de Insercion Viviendas y Servicios Municipales de
Candelaria S.L. y realizaran su actividad practica siempre bajo supervision y contacto directo con
el personal contratado a tal fin.

TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD

El personal directivo y docente con relacion con la Empresa de Insercion Viviendas y Servicios
Municipales de Candelaria S.L., igualmente debera guardar estricta confidencialidad respecto a los
datos a los que tenga acceso por razon del servicio, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que se deriven de su incumplimiento.

CUARTA.- VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigor desde el dia su firma y finalizara el 19 de noviembre de 2021
siempre que no mediase denuncia expresa y por escrito por alguna de las partes con una antelacion
de un mes.

QUINTA.- TRATAMIENTO DE DATOS

En relacién al tratamiento de datos de caracter personal, ambas entidades, en el desarrollo de los
servicios objeto del presente Convenio, atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento
establecidas en el Reglamento (UE) 679/2016, conocido como “Reglamento General de Proteccion
de Datos” o “RGPD”, asi como con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y de garantia de los derechos digitales.

SEXTA.- CAUSAS DE EXTINCION

Seran causas de extincion del convenio:

a) La expiracién del plazo para el que se firmao.

b) El cese de la actividad de la Empresa de Insercion Viviendas y Servicios Municipales de
Candelaria S.L.

¢) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de los servicios programados.

d) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

e) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con
una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

.................................................................................................................................................

Avenida Constituciéon N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800.
www. candelaria. es
238

Cad. Validacion: 7PTF7XZMN53EQQ6W4NHHWX7S6 | Verificacion: https://candelaria.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 238 de 243



Y asi, en base a lo expuesto, ambas partes suscriben el presente documento, por triplicado
ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, LA PRESIDENTA,
Maria Concepcion Brito Nufiez. Maria Concepcion Brito Nufiez

V°. B® EL SECRETARIO MUNICIPAL
Octavio Manuel Fernandez Hernandez

ANEXO |
LISTADO DE ALUMNAS/OS TRABAJADORAS/ES ASIGNADOS A LAS ROTACIONES.
Entidad: Ayuntamiento de Candelaria.

Proyecto: PFAE-GJ Candelaria te cuida.
Especialidad: Atencién social a personas en domicilio.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Josué Alonso Morales ***Z3452%*
Tamara Alonso Ortega H**G282%*
Adtemexi Alvarez Campos **xD1T3F*
Shairy Barrera Arteaga ***5861**
Cristhian José Caraballero Farifia **%39Q95%*
Dario Caraballero Farifa ***5761%*
Jennifer Omaira Diaz Marrero ***3577**
Corina Diaz Rivero ***3672**
Ana Maria Diez Garcia ***Q504**
Lourdes Nazaret Fumero Diaz ***G226**
Davinia Jiménez Acevedo ***(5388**
Carolina Montes Martin **A7H30%*
Keivin Manuel Ramos Avila ***A4796%*
Naira Rodriguez Fernandez ***8B22**
Thairi Rodriguez Gomez ***5612**
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ANEXO lI

FICHA DE EVALUACION

INTEGRACION Y COMUNICACION EN EL CENTRO DE TRABAJO
Entidad: Ayuntamiento de Candelaria
Proyecto: PFAE-GJ CANDELARIA TE CUIDA
Especialidad: Atencion social a personas en domicilio
Periodo del servicio:

Servicio de Atencion sociosanitaria a personas en domicilio

FOTO
DEL ALUMNO/A NOMBRE Y APELLIDOS
TRABAJADOR/A

CRITERIOS DE

EVALUACION Mal Regular Bien Muy Bien

Puntualidad en los servicios

Comportamiento responsable
en el servicio de trabajo

Respeto a los procedimientos y
normas del servicio.

Interpretacion y ejecucién con
diligencia las instrucciones
recibidas.

Utilizacion de los canales de
comunicacion establecidos en
el centro de trabajo .

Adecuacion al ritmo de trabajo
de la empresa.

Seguimiento de las normativas
de prevencion de riesgos,
salud laboral y proteccion del
medio ambiente.

OBSERVACIONES:

.................................................................................................................................................
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ANEXO 1l

FICHA DE EVALUACION DE TRABAJO

Entidad: Ayuntamiento de Candelaria

Proyecto: PFAE-GJ Candelaria te cuida

Especialidad: Atencion social a personas dependientes en domicilio
Nombre del responsable de sevicio:

Periodo del servicio:

Servicio de Atencion sociosanitaria a personas en domicilio

FOTO

DEL ALUMNO/A NOMBRE Y APELLIDOS

TRABAJADOR/A

CRITERIOS DE . .
EVALUACION Mal Regular Bien Muy Bien

Observa 'y se comunica con la
persona dependiente para la
identificacion de sus
necesidades .

Adapta y aplica las técnicas de
higiene  personal y de
preparacion de cama, en el

domicilio.
Ejecuta las técnicas de
traslado, movilizacion y

deambulacion
posicionamiento del usuario/a
en funcibn de su grado de
dependencia.

Ejecuta las oOrdenes de
prescripcién de administracién
de medicacion .

Colabora en el
acompafiamiento 'y apoyo
psicosocial de los usuarios/as
para favorecer su autonomia
personal.

Organiza y efectlla la compra
de alimentos, enseres y otros
productos basicos de uso
domiciliario con periodicidad
diaria 0 semanal.

Aplica las técnicas bésicas de
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cocina para la elaboracion de
mends, en funcion de las

caracteristicas de los
miembros de la unidad familiar.
Realiza la limpieza,

mantenimiento del orden vy
pequefas reparaciones en el
domicilio.

OBSERVACIONES:

En Candelaria, a ....... de.oniiii de 2021.

(Responsable del servicio del alumnado trabajador del PFAE-GJ Candelaria te cuida).”

SEGUNDO. - Facultar al Sra. Alcaldesa Presidenta para la firma del citado convenio y de la
documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Notificar el acuerdo que se adopte Empresa de Insercion Viviendas y Servicios
Municipales de Candelaria S.L., a los efectos oportunos.”

No obstante, la Junta de Gobierno Local acordara lo mas procedente.

La Junta de Gobierno Local, previo debate y por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda:

PRIMERO.- Aprobar y suscribir el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria
y la Empresa de Insercién Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria S.L. para la realizacién
de servicios de atencién sociosanitaria a personas en domicilio, por parte del alumnado trabajador
del proyecto de Formacién en Alternancia con el Empleo — Garantia Juvenil denominado PFAE-GJ
Candelaria te cuida, encaminado a la consecucion de las obras y servicios previstos en el
mencionado proyecto y a la realizacion de la formacion practica prevista en el mismo

SEGUNDO. - Facultar al Sra. Alcaldesa Presidenta para la firma del citado convenio y de la
documentacion precisa para la ejecucion del mismo.

TERCERO. - Notificar el acuerdo que se adopte Empresa de Insercién Viviendas y Servicios
Municipales de Candelaria S.L., a los efectos oportunos.
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B) ACTIVIDAD DE CONTROL

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

17.-Ruegos y preguntas.

No hubo.

Y no habiendo méas asuntos de que tratar, la Presidencia levant6 la sesion siendo las 14:30 horas
del mismo dia. De todo lo que, como Secretario General, doy fe.

Vo. BC.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, EL SECRETARIO GENERAL

Maria Concepcién Brito Nufiez Octavio Manuel Fernandez Hernandez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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