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Expediente n°: 1282/2023
Informe firmado al margen.
Procedimiento: Negociacion Colectiva

Asunto: Convocatoria Mesa General de Negociacioén, lunes 13/02/2023, a las 10:00
horas

Interesado:

Fecha de iniciacion: 8 de febrero de 2023

HASH: 2d412f8a4584075fc163281b0e5425fa

Técnica de Administracion General

Helena Larrinaga Doval (1 de 1)
Fecha Firma: 13/02/2023

La funcionaria (TAG en el area de RRHH) Helena Larrinaga Doval, Secretaria de la Mesa General de
Negociacion de la RPT, en virtud de la delegacién temporal realizada por la Secretaria en 6rganos
colegiados de personal, de 20 de julio de 2022, CERTIFICA

PRIMERO.- Que fue convocada Mesa General de Negociacién para el martes 27 de septiembre de
2022, hora de convocatoria 9:00 horas, iniciandose la celebracién de la misma, el dia sehalado a las
10:10 horas, a fin de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

Unico: Revisién y negociacién de las fichas de puestos de trabajo a incluir en la Relacién de Puestos
de trabajo del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria de las Areas/ Departamentos: Secretaria
General, contratacion, Archivo, SAC, Gabinete de Alcaldia

SEGUNDO.- Que los asistentes a la antedicha Mesa General de Negociacién han sido:

Por parte de la Corporacién Municipal:

- El Concejal delegado de Recursos Humanos y Hacienda: Airam Pérez Chinea

Por la Representacién sindical:

- Intersindical Canaria:
- P. Pablo Amaral Diaz
- José Angel Batista Martin

- Federico J. Lopez del Amo Campos de Orellana (Asesor)

- CSIF
- Jessica Castillo Betancor (Delegada Laborales)
- Francisco Javier Diaz Vargas (Delegado Laborales)

- Francisco Quintero Govea
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Secretaria de la mesa:

- Helena Larrinaga Doval (TAG RRHH, por delegacién temporal)

TERCERO.- Orden del dia:

1°.- Modificacion puntual del Acuerdo Mixto de las condiciones de trabajo de los empleados y
empleadas publicos del Ayuntamiento de Candelaria.

2°.- Negociacion y aprobacién del Capitulo | de los Presupuestos Municipales.

3°.- Ruegos y preguntas

PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS, EMPRESAS
MUNICIPALES Y CONCESIONARIAS. ASUNTO: Modificacion de Acuerdo Mixto de las condiciones de
trabajo de los/as empleados/as del Ayuntamiento de Candelaria

PRIMERO. Proceder a la modificacion puntual del Acuerdo Mixto de Condiciones de trabajo de los/as empleados/as publicos del de
Ayuntamiento de Candelaria en los siguientes términos:

1.- Eliminar el Anexo Il del Acuerdo Mixto de Condiciones de trabajo de los/as empleados/as publicos del de Ayuntamiento de Candelaria.
2.- Maodificacidn del articulo 32 del Acuerdo Mixto en los siguientes extremos: a) El articulo 32.1 queda redactado de la siguiente forma:

1.- Al personal funcionario/a y laboral en el dmbito de aplicacion de este Acuerdo Mixto se le aplicard el sistema retributivo legalmente
establecido para el personal funcionario delas Corporaciones Locales, con el propdsito de unificar y homogeneizar la estructura salarial de
los mismos.

En este sentido y en relacidn con el cdlculo de la antigliedad, a partir de la publicacién definitiva de la Relacién de Puestos de Trabajo 2023,
el procedimiento de cdlculo serd el mismo para el personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento, sin perjuicio de lo establecido en el
32 (bis).

b) 32.2. Se mantiene con la misma redaccion.
¢) El apartado 3 letra A) Retribuciones bdsicas, se mantienen con la misma redaccion los puntos A1) y A3).
d) En el apartado A2) se afiade el siguiente pdrrafo:

“Para el personal laboral los trienios se recalculardn desde el inicio de su relacién laboral con esta Administracion en virtud de lo establecido
en la legislacion vigente reguladora de las retribuciones del funcionario”.

e) El apartado 3 letra B) Retribuciones Complementarias se mantiene con la misma redaccién del punto B1)
f) Se modifica el punto B2) que pasa a tener la siguiente redaccion:

Complemento Especifico de naturaleza permanente y de naturaleza variable: Es el destinado a retribuir las condiciones particulares de los
puestos de trabajo en atencidn a las circunstancias tales como su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad,
penosidad y otras por lo que su percepcion se vincula y depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto que lo
tenga asignado ( u ocupe) o de la permanencia de las circunstancias que cualifican el puesto.

El valor del punto de complemento especifico queda establecido en 10,15 euros/ punto para el personal administrativo y de oficios y 14,84
euros/ punto para policia local, valores que se actualizardn anualmente en virtud de lo que establezcan las Leyes de presupuestos Generales
del Estado de cada ejercicio.

g) El apartado 3, letra C) punto C2) queda redactado de la siguiente forma:
Donde dice:

“ Solo podrdn realizarse servicios/horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros darfios
extraordinarios y urgentes, en situaciones especiales que afecten a la seguridad o proteccion de bienes, edificios e instalaciones, para cubrir
ausencias del personal o afrontar circunstancias sobrevenidas que comprometan el adecuado funcionamiento de los servicios ptblicos ”.
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Se sustituye por:

"Solo podrdn realizarse servicios/horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios y urgentes, en situaciones especiales que afecten a la seguridad o proteccion de bienes, edificios e instalaciones, para cubrir
ausencias de personal, afrontar circunstancias sobrevenidas que comprometan el adecuado funcionamiento de los servicios ptiblicos o la
realizacion de actividades o servicios en actos organizados por el Ayuntamiento de Candelaria".

h) El apartado 3 letra D) Otras Retribuciones se mantiene la misma redaccion.
i) Se anade un nuevo articulo 32 (Bis) con la siguiente redaccion:
“Articulo 32 (bis) Garantia de derechos retributivos del empleado publico

Con la finalidad de garantizar las retribuciones que vienen percibiendo los actuales empleados publicos del Ayuntamiento de Candelaria
previa a la entrada en vigor de la Relacién de Puestos de Trabajo de 2023, se establecera un complemento personal transitorio (CPT) que
serd el resultante de la diferencia entre las retribuciones que le correspondieren por el desemperio del puesto de trabajo al que se adscriba y
las retribuciones totales anuales (antigliedad devengada antes de la adscripcion a la RPT 2023 incluida) que perciban antes de la entrada en
vigor del citado documento de ordenacion del personal.

Esta garantia retributiva se mantendra con la resolucion del proceso de estabilizacion regulada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.”

TERCERO.- Incorporar un nuevo apartado en el articulo 39 del Acuerdo Mixto de las condiciones de trabajo, por adecuacion a lo establecido
en la Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 39.- Seleccidn de personal con cardcter temporal y periodo de prueba

1.- En las convocatorias de procesos de seleccion de funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo se podra establecer, a los efectos de
prestacion de servicios con cardcter temporal, la formacion de listas de reserva con los/as aspirantes que hubieran alcanzado un nivel
mihimo suficiente, seguin orden de puntuacion, para el desempefio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo de que se trate.
Asimismo, se podrdn realizar convocatorias especificas para la formacion de bolsas de trabajo, a los efectos de cubrir los puestos que se
sean necesarios.

2.- Los deberes de informacion empresarial en materia de contratacion de personal laboral se llevardn a cabo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8, apartado 3, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3.- El personal que se nombre o contrate con cardcter temporal quedard sometido a un periodo de prueba no superior a seis meses para los
grupos profesionales A 'y B, no superior a tres meses para el grupo C y no superior a un mes para las Agrupaciones Profesionales, salvo que
la duracion de su nombramiento o contrato sea inferior a los referidos plazos mdximos.

4.- El personal que acceda definitivamente a una plaza mediante acceso libre quedard, asimismo, sometido a un periodo de prdcticas, con
una duracion de seis meses, cuando se trate de plazas de los grupos A y B, de tres meses para el grupo Cy de dos meses cuando se trate de
Agrupaciones Profesionales. Al término de dicho periodo, el/la funcionario/a o personal laboral en prdcticas habrd de obtener una
valoracién de apto o no apto, de conformidad con el procedimiento que se establezca en las convocatorias. La declaracion de aptitud
corresponderd al érgano de gobierno competente en materia de personal, previo los correspondientes informes.

5.- En el supuesto de no superar el periodo de pruebas o de prdcticas se dispondrd mediante Resolucion motivada, la extincion de la relacion
funcionarial o laboral.

6.- Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgos durante el embarazo y la lactancia natural, adopcion o
acogimiento, preadoptivo o permanente, de menores o cualquier otra situacion legal que afecte al/la empleado/a publico durante el
periodo de prueba o de prdcticas, interrumpen el cémputo del mismo.

7.- Podrd formalizarse contrato por circunstancias de la produccion, en situaciones que se produzca incremento ocasional e imprevisible de
tareas y oscilaciones que, aun tratdandose de la actividad normal del ayuntamiento, generan un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible y el que se requiere.

Entre las oscilaciones a que se refiere el pdrrafo anterior se entenderdn incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

El contrato de duracion determinada que obedezca a circunstancias de la produccion, tendrd una duracion madxima de un afo. En caso de
que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la mdxima legal o convencionalmente establecida, podrd prorrogarse,
mediante acuerdo de las partes, por una tnica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién mdxima (un ario).

CUARTO.- Desarrollo de la mesa
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Se inicia la mesa General de negociacién el 13 de febrero de 2023, a las 10:10 con el siguiente Orden

del dia:

Inicia la mesa Airam sefalando que el tema del 100% de IT se deja fuera de esta negociacién porque
hay que estudiar la normativa con detenimiento.

Pasa al tema de la modificacién del Acuerdo mixto, sefialando que hay que llevarlo en paralelo con la
RPT y también que hay que estudiar el problema que se problema que se produce con la realizacion
de las horas extras y el tema de la adaptacion de la contratacion a las modificaciones normativas para
que sea posible su aplicacion (hace referencia la UPCAN como ejemplo ).

Senala que se va a tocar el tema de la antigliedad y la del valor punto (de la RPT) se acord6 10,15
para personal de administraciéon y oficios y 14, 84 para policia, pero se ha visto que al reflejarlo en la
plantilla presupuestaria de este afo, se propone modificarlo al alza para incluir los incrementos de la
LPG de 2023 (2,5) de manera que queda:

15,44 valor del punto para la policia

10,40 para el resto del personal.

Indica que como dijo el Secretario primero hay que aprobar la RPT, después hacer las adscripciones

Expone que paralelamente hay que modificar el acuerdo mixto para que puedan realizarse las
retribuciones de forma correcto.

- Quintero pregunta por el CD de la policia.

- Jessica, en relaciéon a la modificacion puntual del acuerdo mixto: Ella entendié que el acuerdo mixto
se negociaria desde cero, y ahora se plantean dos cosas pero que hay mas que las horas extras o el
valor del punto. El acuerdo mixto tiene una comisiéon de interpretacién y pregunta la razén de que
unas cosas se modifican pero otras no. Hace referencia a la pagina 4 de la propuesta “para el
personal....” Pregunta si lo que esto dice es si los trienios se van a recalcular como funcionarios y
después habra un complemento transitorio. Recuerda como en un primer lugar el trienio de los
laborales era el 10% del sueldo base (Fran sefiala que eso era por aplicacion del convenio de oficinas
y despachos), después por el acuerdo mixto eran 30.... Si esto es asi, se recalculan los trienios se
levantay se va

- Airam contesta explicando que el incremento de la RPT supondran un 16%, y si no se recalculan los
trienios es imposible la aplicacion.

- Federico, Pablo y Batista responden a Jessica diciéndole que de esto ya se habia hablado.
- Fran reitera que si que se hablo

- Airam comenta que hay un CPT bestial y no puede ser y que la Unica solucion es que esos
complementos y antigliedad se absorba y se recalcule. Le explica a Jessica que el dinero no se pierde
pero se redistribuye, pero que la antigliedad tiene que ser igual para todos porque si no no hay
capacidad econémica en el Capitulo I. De hecho, le explica, se va a hacer una modificacion de tasas e
impuesto porque de lo contrario no se llega y si esto no se arregla de esta manera hay un problema.
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Sefala que el se puede equivocar, como todos, pero que no les engafia. Si hay un error se corrige y

listo, de hecho saldran mas errores, es normal, pero seran corregidos.

- Fran se dirige a Jessica repitiéndole que ya se hablé de igualar la antigliedad y de absorber el exceso
por un CPT

Airam le repite a Jessica que ya se habia hablado y la modificacién como documento de partida es
buena y mejora las condiciones del ayuntamiento. Lo contrario supondria un quebradero de cabezay
ha costado mucho ajustar el presupuesto, pero es un buen punto de partida el documento.

- Jessica en relacién a la pagina 5 de la propuesta “horas extras...” dice que es por las fiestas en otros
Ayuntamientos es estructural y por fuerza mayor. Dice que la base es un déficit de personal
(principalmente en obras y juventud y policia) de mainana y tarde y el problema es la limitacion de
horas

- Airam le comenta que la modificacién relativa a las horas extras la ha hablado y consensuado con el
interventor, ya que es quien se opone a algunas, por falta de organizaciéon. Se ha redactado asi
porque se necesita una clausula genérica para que de juego. Desde intervencion el exceso de horas
extras en ocasiones se basas en un error de organizacién y por eso necesita una especie de cajén de
sastre para evitar el problema pasado de ir al juzgado y con esa frase se puede evitar estas
cuestiones.

- Jessica propone quitar actos y poner por tramitacion de expedientes para cumplir plazos y también
por acumulacién de tareas, por ejemplo cuando en desarrollo local hay una subvencién de Gltima
hora.

- Airam dice que Nico es consciente de la realidad y pelea por seguridad y por eso la frase.

- Jessica explica que por ejemplo en Servicio Sociales se atiende a padres alguna tarde y asi se
acumulan las visitas y se atiende, es una situacién extraordinaria a la cotidianeidad pero que nunca
han pasado horas extras.

- Airam senala que el problema es que en vez de reorganizar el servicio se va por la via mas facil y le
da miedo que se intente hilar tan fino que no sea posible de aplicar.

- Pablo manifiesta que las horas extras las pueda hacer todo el mundo cobrandolas porque a cambio
de tiempo a el no le interesa.

- Fran apunta que si no esta en los supuestos de hora extra tampoco se compensan en tiempo.

- Airam precisa que no confundan que no se esta discutiendo si pagadas o compensadas, sélo se esta
definiendo cuales son las horas extras

- Jessica dice que todos somos empleados publicos y debiéramos ser tratados igual, tratando el
diferente punto de vista de la policia, pero Airam le precisa que no se trata igual lo diferente porque
la policia garantiza la seguridad, entre otras cosas y de ahi algunas diferencias.

Sefala Jessica que lo que no puede ser es que el acuerdo mixto imponga el disfrute, Batista dice que
el problema es que si siempre se disfruta al final no habra nadie para trabajar, sefalando Jessica que
esto nace de una desorganizacién del servicio. Se inicia un debate sobre planificacién en el que
intervienen todos.
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Airan cierra sefialando que con lo que esta propuesto no habra problemas y se compromete a que si
hay alguna casuistica se vea en el momento.

Fran le plantea el problema de obras o servicios. Airam le dice que si, que el trabajador debe conocer
antes de la realizacion si van a ser compensadas o pagadas.

Pablo sugiere que debiera constar en acta que las horas extras debieran ser rotatorias. Airam le
responde que no en el acuerdo mixto.

Se cierra el debate y se inicia el turno de votacion:
QUINTO.- ACUERDOS:

1°.- Se acuerda por unanimidad la modificacion del acuerdo mixto propuesto

2°.- Se acuerda por unanimidad que el valor del punto de la policia es 15,44 y el resto del personal
10,40 (esto engloba la subida del 2,5 del 2023)

Se pone de manifiesto que en la memoria de la RPT hay un error en el valor punto y hay que
corregirla en el expediente.

3°.- Se acuerda por unanimidad aprobar la plantilla presupuestaria propuesta

4° - Se acuerda por unanimidad aprobar la plantilla organica propuesta.

Se levanta la sesion a las 12:30 horas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

(Los empleados publicos firmantes al margen)
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